Trnavska univerzita v Trnave, Fakulta zdravotnictva a socialnej prace TU

Vyrocnéa sprava o hospodadreni
Fakulty zdravotnictva a socidlnej prdace TU za rok 2012

Trnava
februar 2013



Obsah

Zakladne Udaje o fakulte

1.

2.

Uvod

Analyza nakladov a vynosov hlavnej ¢innosti
Analyza nakladov a vynosov podnikatel'skej ¢innosti
Nedocerpané finan¢né prostriedky

Zaver

10

10



Zakladné udaje o fakulte:

Nézov:

Sidlo:

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

Univerzitné namestie ¢. 1, 917 00 Trnava

Organizacna Struktara fakulty

Katedry:

1. Katedra verejného zdravotnictva (skratka ,,KVZ*)

2. Katedra socialnej prace (skratka ,,KSP*)

3. Katedra laboratornych a vysetrovacich .metod v zdravotnictve (skratka ,,KLVM*)
4. Katedra oSetrovatel'stva (skratka ,, KOSE")

5. Katedra rozvojovych $tadii a tropického zdravotnictva (skratka ,,KRSaTZ*)

Vyucbové zakladne:
1. Fakultna nemocnica Trnava

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Interna klinika

Chirurgické klinika
Gynekologicko-porodnicka klinika
Infek¢na klinika

Detska klinika

Klinika pneumoldgie a ftizeologie
Traumatologicko-ortopedicka klinika
Onkologické klinika

Klinika anestezioldgie a intenzivnej mediciny
Radiologicka klinika
Fyziatricko-rehabilita¢né oddelenie
Oddelenie dlhodobo chorych

m) Centralny prijem

n)
0)
p)
a)
r
s)
t)

Nogakown

Pracoviska:
1. Kena

Oddelenie centralne sterilizacie
Komplex operacnych sal

ORL oddelenie

Neurologické oddelenie

O¢né oddelenie

Kozné oddelenie

Psychiatrické oddelenie

Fakultna nemocnica s poliklinikou Bratislava

Gammalab, s.r.o.

Medichem, s.r.o.

Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Trnave
Fakultna nemocnica s poliklinikou Bratislava

Analytx,s.r.o.

2. Instituat ochrany prav a rodiny
3. Kabinet socioterapie a psychoterapie
4. Pracovisko laboratorii KLVM

Dekanat a referaty:



Dekanat: Sekretariat dekana
Referaty: Referat pre personalnu pracu, odmenovanie a starostlivost’ o0 zamestnancov
Referat pre Studijné zaleZitosti a doktorandskeé Studium
Referat pre vedu a vyskum
Referat pre zahrani¢né vzt'ahy a rozvoj
Referat pre ekonomické Cinnosti
Referat pre informacné technologie



1. Uvod

V kalendarnom roku 2012 pokracovala na Fakulte zdravotnictva a socialnej prace (d’alej
len ,,FZaSP*) konsolidacia finanénych prostriedkov, orientovana na usporu nakladov
v hlavnej ¢innosti zvySenim produktivity prace tvorivych zamestnancov, restrukturalizaciou
procesov na fakulte a pokracovanim v racionalizaénych opatreniach.

Fakulta pri hodnoteni hospodarenia za kalendarny rok 2012 vychéadzala z VVykazu ziskov
astrat. Vdaka racionalizacnym opatreniam FZaSP zaznamenala kladny vysledok
hospodarenia v hlavnej ¢innosti iV podnikatel'skej ¢innosti. Graf ¢. 1 znazorfuje vyvoj
hospodarenia fakulty v obdobi rokov 2009-2012 v hlavnej i podnikatel’skej ¢innosti.
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Hlavnym zdrojom financovania FZaSP su dotacie zo Statneho rozpoctu, ktoré poskytuje
univerzite ministerstvo Skolstva. Tabulka ¢. 1 porovnava vysku zdrojov v jednotlivych
rokoch a vy¢isl'uje ich rozdiel.

Tabulka ¢. 1

Druh vynosu Rok 2012 Rok 2011 Rozdiel
Trzby z predaja sluzieb 0 0 0
Kurzové zisky 18 43 -25
Iné ostatné vynosy 350 471 464 202 -113 732
Zakonné rezervy 9008 9 550 - 542
Dotécie 2269 912 2 063 223 206 689
\Vynosy spolu 2 629 408 2537018 92 391

Dotacie zo $tatneho rozpoctu (déelové aj neucelové) boli vo vyske 2 269 912 €, ¢o tvori
87 % z celkovych zdrojov financovania fakulty. Percento podielu dotacie na celkovych
zdrojoch vzréstlo v porovnani s predchadzajucim rokom 05,68 %, v absolatnych ¢islach
fakulta ziskala v roku 2012 viac dota¢nych zdrojov o 206 689 €.
Tento narast bol spdsobeny vySSimi  vykonmi vysokoSkolskych pedagdgov vo
vedeckovyskumnej oblasti najmé v ziskani vaésiecho mnozstva finanénych prostriedkov
z grantov.



Dal§imi zdrojmi financovania &innosti fakulty boli iné ostatné vynosy, ktoré tvorili najma
poplatky spojené so Stadiom - Skolné, dary, granty, trzby spojené s predajom vyrobkov
a sluzieb a prispevky od fyzickych a pravnickych osdb v celkovej vyske 350 471 € t.j. 13 %
z celkovych zdrojov financovania. V porovnani s rokom 2011 fakulta ziskala menej ostatnych
zdrojov 0 113 732 €. Poklesli vynosy zo Skolného za nadstandard, od externych Studentov a aj
z poplatkov za prijimacie prijimacie konanie. Graf ¢. 2 znazoriiuje podiely jednotlivych
zdrojov na celkovom financovani fakulty.
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Analyza nakladov a vynosov v hlavnej éinnosti

Hlavna cinnost’ fakulty suvisi s poskytovanim vysokoSkolského vzdelavania v ramci
akreditovanych S$tudijnych programov vo vsetkych troch stupiioch vzdelavania ako aj
s rozvojom vyskumu a vyvoja. V tabul’kach ¢. 2 a3 suU uvedené néklady a vynosy FZaSP
v roku 2012 podla jednotlivych uctov za hlavni ¢innost'.

Naklady z hlavnej ¢innosti (EUR) Tabul'ka ¢. 2
Ucet Druh nékladu Suma
501 Spotreba materidlu 77 476
502 Spotreba energie 30 255
504 Predany tovar 2 322
511 Opravy a udrziavanie 6 353
512 Cestovné tuz. a zahr. 82 853
513 Néaklady na reprezentaciu 1729
518 Ostatné sluzby 165173
521 Mzdoveé naklady 1111596
524,525,527 | Zakonné socialne poistenie 395 376
538, 545,542 | Ostatné dane, kurzové rozdiely, penale 263
549 Iné ostatné naklady 554 719
551 Odpisy 84 343
556 Tvorba zdkonnych rezerv 0
562 Poskytnutie prispevku inym UJ 0

NAKLADY SPOLU 2 514 046




V/ynosy z hlavnej ¢innosti (v EUR) Tabul’ka ¢. 3

Uéet | Druh vynosu Suma
645 | Kurzove zisky 18
649 | Iné ostatné vynosy 350471
656 | Zuctovanie zakonnych rezerv 9008
691 | Prevadzkové dotacie 2269912
VYNOSY SPOLU 2 629 408
HOSPODARSKY VYSLEDOK 115 362

V roku 2012 dosiahla FZaSP kladny hospodarsky vysledok v hlavnej ¢innosti vo
vySke 115 tis. €.

V porovnani s rokom 2011 celkove naklady fakulty poklesli o 98 tis. €.

NajvysSou nakladovou poloZzkou boli hrubé mzdy vyplatené v celkovej vyske 1 112

tis. €, v porovnani s predchadzajucim rokom pokles o 109 tis. €. Boli zloZzené z funkénych
platov pedagogickych zamestnancov, vyskumnych pracovnikov, THP pracovnikov,
odbornych zamestnancov, odmien, dohdéd o vykonani prace (internych a externych
zamestnancov) a zostatkov z dovoleniek z predchadzajucich obdobi.
Najvacsi pokles bol spésobeny Cerpanim zostatkov dovoleniek vo vyske 80 tis. €, d’alej
poklesli funk¢éné platy o 12 tis. € avyplatené odmeny o 19 tis. € Vo vyplacani dohdd
externym pedagdégom fakulta vynaloZila viac financii 04 tis. € Tento vysledok fakulta
pripisuje pokra¢ovanim v opatreniach, ktoré boli realizované v rdmci ,,Projektu upevnenia
vykonov fakulty”, ktorého cielom bolo zvySenie produktivity prace zamestnancov
a zefektivnenie vynakladania financnych prostriedkov na mzdy.

Mzdové naklady tvorili 60 % (z toho 44% hrubé mzdy a 16 % odvody do poist'ovni)
z celkovych nékladov fakulty vynaloZenych v roku 2012. Graf ¢. 3 znazorfiuje zdrojova
Struktaru vyplatenych miezd v roku 2012.
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Z dota¢nych prostriedkov neucelovych aj ucelovych boli mzdy financované vo vyske
785 tis. € t.j. 70% z celkovych miezd.

Z mimodota¢nych zdrojov boli mzdy financované vo vyske 252 tis. € t.j. 23 %
z celkovych miezd. Z grantov boli vyplatené mzdy vo vyske 74 tis. € t.j. 7 % z celkovych
miezd.

FZaSP od roku 2008 rozdel'uje mzdové prostriedky na jednotlivé nakladoveé strediska.
Vyhodnocuje podl'a nakladovych stredisk vySku cerpania mzdovych prostriedkov za



kalendarny rok. VySka cerpania mzdovych prostriedkov ~ vroku 2012 a 2011 podla
nékladovych stredisk je uvedena v grafe ¢. 4.
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V kalendarnom roku 2012 nerozdelila fakulta mzdové prostriedky podl'a vykonov katedier
z dovodu prerozdelovania dotacie 2011 v novembri kalendarneho roka 2011. Mzdové
prostriedky katedry Cerpali podl'a prerozdelenia vykonov v roku 2010.

Porovnanie vyplatenych miezd podl'a jednotlivych katedier dokumentuje tabul’ka €. 4.

Tabulka ¢. 4
Katedra Vyplatené mzdy Vyplatené mzdy Rozdiel (tis. €)
v roku 2012 v roku 2011
KSP 229 245 -16
KVZ 103 140 -37
KTVZ 60 52 8
KMaJ 61 54 7
KLVM 112 104 8
KOSE 140 136 4
KKD 181 198 -17
SPOLU 886 929 -43

Vyvoj priemernej mzdy bez odmien podla jednotlivych kategdrii zamestnancov
v rokoch 2009, 2010 a 2011 je uvedeny v tabulke ¢. 5.

Tabulka €. 5
Kategoria zamestnancov Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012
Pedagogicki zamestnanci 1048 1039 1058
Vyskumni a umelecki zamestnanci 545 0 0




Zamestnanci centralnej 718 717 750
administrativy
Odborni zamestnanci 681 657 689
Prevadzkovi zamestnanci - - -

Okrem mzdovych nakladov vyznamn( nékladovl polozZku tvorili iné ostatné néklady,
ktoré zahfiiaju prevazne Stipendid doktorandov anaklady na Specializované vyucbové
zariadenia — Kklinické pracoviska — prakticka vyucba Studentov. Aj Vv tejto kategorii bol
v porovnani s rokom 2011 vykazany pokles o 39 tis. €.

Na Stipendia internych doktorandov FZaSP dostala financie z dotacie MS na zéklade
uréenych Kritérii. Je potrebné naznadit, ze MS zmenilo metodiku vo financovani §tipendii
internych doktorandov a od akademického roku 2012/2013 sa Stipendia pridel’'uju na zaklade
kritérii vo vedeckovyskumnej ¢innosti.

Ministerstvo Skolstva vycCleniuje dotacné prostriedky aj na podporu praktickej vyucby
Studentov. FZaSP ma akreditované zdravotnicke Studijné programy, v ramci nich prebieha aj
praktickda vyucba Studentov vo viacerych Specializovanych vyucbovych zariadeniach.
NajvyznamnejSie postavenie medzi vyucbovymi zariadeniami ma Fakultnd nemocnica
v Trnave.

Vyska dotacie na prislusny kalendarny rok, priemerny pocet Studentov a priemerna vyska
dotacie na praktickGi vyucbu na jedného $tudenta FZaSP je uvedend v tabulke ¢. 6.
V porovnani s rokom 2011 priemerné naklady na Studenta poklesli.

Tabul’ka ¢. 6
Rok Vyska dotacie Priemerny pocet | Priemerna  vySka
(v tis. €) Studentov dotécie na Studenta
Vv euréch
2007 671 913,5 734
2008 395 695,5 568
2009 382 602 635
2010 318 549 579
2011 304 505 602
2012 269 459 586

Okrem nékladov na energie, opravy a udrZiavanie, zakonné sociélne naklady kurzové
straty a odpisy, fakulta zaznamenala pokles nakladov vo vSetkych polozkéach.

FZaSP priebezne podl'a potreby obnovuje a dopiia vypoétovu, laboratérnu techniku.

V roku 2012 bola zaradeny do uZivania a zaevidovany majetok v celkovej hodnote
401 tis. €. Tvoril ho predovSetkym nakup laboratérnych pristrojov 340 tis. €, drobny hmotny
majetok 28 tis. €, software 20 tis. € a budovy 14 tis. €. Majetok bol financovany v prevaznej
miere z grantovych prostriedkov.

K 31.12.2012 bola vykonana inventarizacia majetku, zavazkov a pohl'adavok Fakulty
zdravotnictva a socialnej préace.

Dotacie na investi¢né aktivity FZaSP v kalendarnom roku 2012 neboli rozpisané.
Nakup investicii, prevazne vypocdtovej techniky, jej obnova adopliianie  boli kryté
z grantovymi a mimodotaénymi prostriedkami.

2. Analyza nakladov a vynosov v podnikatel’skej éinnosti
FZSP v roku 2012 prevadzkovala v ramci podnikatel'skej ¢innosti predaj publikacii a

organizovanie domécich a medzinarodnych konferencii.
Prehl'ad nakladov a vynosov je uvedeny v tabulke ¢. 7 a 8.



Vynosy z PC (v EUR) Tabulka &. 7

Ulet Druh nakladu Suma
501 Spotreba materialu 455
504 Predany tovar 3110
512 Cestovné 0
513 Néaklady na reprezentaciu 0
518 Ostatné sluzby 2 156
521 Mzdové naklady 212
524,527 | Zakonné soc. poistenie 29
570 Vnutroorganiza¢né prevody 323
NAKLADY SPOLU 6 284
Néklady z PC (v EUR) Tabulka ¢. 8
Uéet | Druh vynosu Suma
601 | Trzby za vlastné vyrobky 3580
602 | Trzby z predaja sluZieb 2973
VYNOSY SPOLU 6 553
HOSPODARSKY VYSLEDOK 268

V roku 2012 dosiahla FZaSP v podnikatel'skej ¢innosti zisk vo vySke 268 €.
3. Nedoclerpané financné prostriedky

Fakulta vykézala zostatky k 31.12.2012 na ucelovej dotacii vo vySke 186 tis. €.
Najvacsi podiel na zostatku mali dotacia na klinické praxe a Stipendia internych doktorandov,
ktoré boli vycerpané v januari 2013.

Vyrazny zostatok vykazuje FZaSP na grantoch poskytnutych agentdrou Slovak aid vo
vyske 93 tis. €. Financie boli pripisané na ucet fakulty v zavere kalendarneho roka 2012 a su
urcené na realizaciu projektovych aktivit na obdobie 1 polroka 2013.

Dalsie zostatky fakulta vykazuje na beznom tuéte na mimodotaénych prostriedkoch —
poplatky za PP, rigor6zne konania, externé Stadium, nadStandard a zahrani¢né granty
v hodnote 706 tis. €.

4. Zaver

Fakulta hodnoti svoju hospodarsku situaciu v danom roku kladne. I napriek kladnému
vysledku hospodarenia v hlavnej i podnikatel'skej c¢innosti bude inadalej pokracovat
v aktivitach realizovanych v ramci konsolidacie hospodarenia.

FZaSP vyhodnotila opatrenia prijaté v ramci vyroénej spravy o hospodareni za rok 2011
s u¢innost'ou ich plnenia v priebehu roku 2012.
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Vyhodnotenie opatreni FZaSP, ktoré boli prijaté k hodnotenému hospodarskemu roku
2011

1. Zabezpecit' dodrzanie hospodarnosti, efektivnosti aaéinnosti pri hospodareni
s finanénymi prostriedkami, ako aj pri inych ¢innostiach suvisiacich s poslanim
a hlavnymi ulohami univerzity v stlade so zakonom o finan¢nej kontrole a zdkonom,
ktorym sa meni a dopiiia zakon o finanénej kontrole a smernicou rektora &. 19/2003 na

zabezpecenie predbeznej a priebeznej kontroly.

Zodp.: dekan fakulty, prodekani, tajomnik
Termin: priebezne
Opatrenie splnené.

2. Zabezpecit' rovnomernost’ v ¢erpani dovoleniek zamestnancov v sulade s platnymi
zakonnymi normami tak, aby zostatok dovolenky, ktor( si zamestnanec prenésa do
d’alSieho roka bol najviac 10 dni.

Zodp.: dekan fakulty, veduci katedier, tajomnik
Termin: priebeZzne
Opatrenie splnené.
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