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1.1 Studijné programy

Vychovno-vzdelavaci proces v roku 2021, ktory zahiiia akademické roky 2020/2021 (LS)
a2021/2022 (Z.S), sa v zmysle zakona ¢. 131/2002 o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov realizoval v ramci trojstupnového

vzdelavania.
Fakulta zdravotnictva a socialnej prace (d’alej len FZaSP) mala priznané prava uskuto¢iovat’:

e Vv dennej forme
o0 5 bakalarskych Studijnych programov
o 5 magisterské Studijné programy
o0 3 doktorandské Studijné programy
e v externej forme
o0 5 bakalarskych Studijnych programov,
0 na magisterskom stupni boli akreditované 4 Studijné programy
0 nadoktorandskom stupni boli v externej forme 3 Studijné programy.

TU FZaSP mala v akademickych rokoch 2020/2021 a 2021/2022 priznané prava uskutoc¢iiovat’
vysokoskolské Stadium a udelovat’ prislusné akademické tituly absolventom Studijnych

programov uvedenych v tabul’ke ¢. 1.

Tab. ¢&. 1: Poéet akreditovanych Studijnych programov

TU FZaSP 5 5 5 4 3 3

V akademickych rokoch 2020/2021 a 2021/2022 sa vzdelavaci proces na TU FZaSP v Trnave
uskutociioval na jednotlivych stupnioch studia v tychto akreditovanych Studijnych programoch

vid’ tabul’ka ¢. 2:



Tab. €. 2: Pocet akreditovanych Studijnych programov

Verejné zdravotnictvo Verejné zdravotnictvo Bc., Mgr.,PhD. D, E
Socialna préaca Bc., Mgr., PhD. D, E

Riadenie a organizacia
socialnych sluzieb

Osetrovatel’stvo Osetrovatel’stvo Bc.,Mgr. D,ED

Laboratdrne vySetrovacie metody
v zdravotnictve

Maqr. D E

Zdravotnicke vedy Bc., Mgr.,PhD. D, E

1.2 Prijimacie konanie

Prijimacie konanie pre akademicky rok 2021/2022 na fakulte vychadzalo z analyzy vyvoja v
predchadzajucich rokoch. Prijimaciemu konaniu preto predchadzala aktivna propagécia Studia,

ktora bola z dovodu epidemicke;j situcie zabezpeCovana predovsetkym v online prostredi.

V hodnotenom akademickom roku bolo na TU FZaSP v Trnave celkovo prihlasenych 723
uchadzacov vo vSetkych troch stuptioch $tadia v dennej a externej forme. V porovnani s
prijimacim konanim na akad. roku 2020/2021, kedy bolo prihlasenych 665 zaujemcov doslo
na bakalarskom, magisterskom i doktorandskom stupni k miernemu zvySeniu zaujmu
uchadzacov o Stidium. Stapajici pocet prihlaSok sa vSak nepremietol aj do poctu zvySeného

poctu zapisanych Studentov do prvych ro¢nikov na jednotlivych stupiioch.

V predchadzajucich akademickych rokoch bol vzdy viditelI'nejsi mierny naras poctu zapisanych
Studentov do prvého roc¢nika na bakalarskom stupni $tadia. Pocet Studentov zapisanych na
magisterské Stadium bol pomerne stabilny. V roku 2021 pokles zapisanych Studentov na
bakalarske Stadium sa dotkol len denného Stadia, na externé Stadium sa zapisalo viac Studentov
ako v predchadzajucom akademickom roku (napriek tomu, Ze ide o prvych Studentov externeho
§tadia, ktori sa zapisali na prediZeny variant §tidia — $tvorroéné bakalarske §tadium). Najvacsi

zaujem v bakalérskej externej forme bol o studijny program oSetrovatel’stvo.

Aj na externé magisterské Stadium sa od akademického roka 2021/2022 Studenti zapisovali na
prediZeny variant §tadia — trojroéné §tadium. Pocet $tudentov v uvedenom stupni a forme je
stabilny oproti predchadzajucemu akademickému roku. ViacSina Studentov magisterského

Studia su absolventi naSej fakulty.



Uchadzaci o bakalarske $tadium boli prijimani na zaklade vyberového konania, pri ktorom
mohol uchadzac ziskat’ body za priemer v jednotlivych ro¢nikoch $tudia na strednej $kole, body

za maturitu z anglického jazyka, resp. certifikat z AJ, za profilove predmety.

Hoci zéujem o stddium na TU FZaSP v Trnave nad’alej pretrvava, zo Statistik je zrejmé, ze

pocet uchadzacov o stidium dramaticky nestipa ale ani neklesa.

Na bakalarsky stupen $tudia v dennej a externej forme bolo v roku 2021 podanych spolu 563
prihlaSok z toho na dennu formu 475 a na externu 88 prihlaSok. Pre porovnanie v roku 2020
bolo podanych na dennu formu 545 prihlaSok na externu formu 48 prihlasok, spolu bolo

podanych 633 prihlasok, pocet uchadzacov bol o nieCo nizsi. (tab. €. 3)

Tab. €. 3: Pocet podanych prihlasok na Be. stupen

spolu 545 48 475 88

V magisterskom stupni v dennej forme Studia bolo podanych v roku 2021 82 a v externej forme
65 prihlaSok, spolu to bolo 147 podanych prihlaSok, najviac podanych prihlaSok bolo
v Studijnom programe laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve. Pre porovnanie,
Vv predchadzajucom roku 2020 bolo na magistersky stupen prihlasenych spolu 153 uchadzacov
z toho v dennej forme bolo podanych 107 prihlaSok a v externej forme 46 prihlasok (pocet

uchadzacov sa teda znizil nepatrne) vid’ tabul’ka 4.

Tab. €. 4: Pocet podanych prihlaSok na Mgr. stupen

spolu 107 46 82 65

Tabulky ¢. 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 sa tykaji poctu uchadzacov v oboch forméch Stadia na TU
FZaSP. V predmetnych tabulkach st porovnané akademické roky 2020/2021 a 2021/2022.



Tab. ¢&. 5: Pocet uchadzacov v dennej forme AR 2020/2021

Pocet uchadzacov v dennej forme

Mgr. stupen

Bc. stupen
prihldseni  prijati neprijati | prihlaseni prijati | neprijati

Studijny program

Laboratdrne

vySetrovacie metody v 198 156 42 44 32 12
zdravotnictve

Osetrovatel’stvo 207 159 48 0 0 0
Rozvoj dietata

a Studium rodiny 0 0 0 16 16 0
socialna praca 22 21 1 0 0 0
verejné zdravotnictvo 77 53 24 31 28 3
SPOLU 545 424 121 107 92 15

Tab. ¢&. 6: Pocet uchadzacov v dennej forme AR 2021/2022

Pocet uchadzacov v dennej forme

Bc. stupen Mgr. stupen
Studijny program prihladseni prijati neprijati = prihlaseni  prijati  neprijati
Iabo,ratorne vysetrqvame 170 150 20 44 14 30
metody v zdravotnictve
oSetrovatel'stvo 169 145 24 0 0 0
Rozvoj dietata
a Studium rodiny 28 28 0 0 0 0
socialna praca 34 34 0 14 14 0
verejné zdravotnictvo 74 62 12 24 24
SPOLU 475 419 56 82 52 30

Tab. ¢. 7: Poéet uchadzacov v externej forme AR 2020/2021

Bc. stupen

Pocet uchadzacov v externej forme

Mgr. stupen

Studijny program prihlaseni | prijati  neprijati ‘ prihlaseni prijati | neprijati
laboratorne vySetrovacie

metddy v zdravotnictve 0 0 0 29 26 3
oSetrovatel'stvo 48 45 3 0 0

Riadenie a organizacia

socilnych sluzieb 0 0 0 4 4 0
sociélna préaca 0 0 0 1 1 0
verejné zdravotnictvo 0 0 0 12 11 1
SPOLU 48 45 3 46 42 4




Tab. ¢. 8: Pocet uchadzadov v externej forme AR 2021/2022

Pocet uchadzacov v externej forme

Mgr. stupen

Studijny program neprijati prihlaseni | prijati | neprijati
laboratorne vySetrovacie

metddy v zdravotnictve 0 0 0 46 29 17
oSetrovatel'stvo 65 62 3 0 0 0
Rozvoj dietata

a Studium rodiny 4 0 4 0 0 0
sociélna préaca 4 0 4 0 0 0
verejné zdravotnictvo 15 15 0 19 18 1
SPOLU 88 77 11 65 47 18

Tab. €. 9: Pocet zapisanych k po¢tu podanych prihldSok denné forma

Stupeti Akademicky ' pocet pocet pocet
P £0]4 prihlasok prijatych zapisanych

) 2020/2021 545 424 293
bakalar
2021/2022 475 419 209
) 2020/2021 107 92 75
magister
2021/2022 82 52 39

Tab. €. 10: Pocet zapisanych k po¢tu podanych prihlasok externa forma

Stupeii Akademicky = pocet pocet pocet
P rok

) 2020/2021 88 86 27
bakalar
2021/2022 88 77 49
) 2020/2021 52 48 32
magister
2021/2022 65 47 45

Tab. ¢. 11: Pocet prihlasok na doktorandské $tudium v AR 2021/2022

forma Studia
dennéd externa

Laboratdrne vySetrovacie metody v zdravotnictve 2 3 5

Studijny program

Socialna praca

0 3
Verejné zdravotnictvo 2 3 5
SPOLU 4 9 13




Pomer medzi uchadza¢mi podl'a druhu skoly odkial’ sa hlasili uchadzaci v roku 2020 najvicsie
zastupenie mali stredné odborné Skoly 48% z gymnazii sa o Studium uchadzalo 39%
z ostatnych strednych $kdl 9% a 4% boli uchadzaéi zo zahrani¢nych $kol.. V akademickom
roku 2021/2022 bol pomer stredné odborné skoly 55% gymnazia 36% ostatné stredné Skoly
1,5% azo zahrani¢nych $kol 7,5%. Z uvedenych informacii vyplyva, Ze na TU FZaSP
v Trnave sa hlasia prevazne uchadzaci zo strednych odbornych $kél ide v prevaznej miere

0 zdravotnicke Skoly.

Regionalne jednozna¢ne najviac uchadzatov o S$tadium na FZaSP TU v Trnave
v akademickom roku 2021/2022 bolo zo Trnavského kraja 22%. Na druhom mieste v pocte
uchadzacov je Zilinsky kraj — 18,33 %; nasleduje Trenéiansky kraj — 13,05 %. Na $tvrtom
miest je PreSovsky kraj — 9,7%. Na piatom mieste sa nachadza Nitriansky Kkraj
s percentualnym podielom 9,15 %. Nasleduje Bratislavsky kraj — 8,6%, za nim

cv v

zaznamenali opatovne z KoSického kraja a to 6%.

Fakulta evidovala v roku 2021 43 prihlaSok od zdujemcov zo zahranicia.

1.3 Prehlad o pocte $tudentov

V akademickom roku 2020/2021 sa do prvého ro¢nika denného bakaléarskeho Studia zapisalo
293 Studentov, v externej forme sa zapisalo do prvého ro¢nika v akademickom roku 2020/2021
27 Studentov. V akademickom roku 2021/2022 sa do prvého ro¢nika bakalarskeho studia
zapisalo 209 Studentov, externych Studentov v uvedenom akademickom roku nastupilo do
prvého ro¢nika 49 Studentov. V nasledujucej tabul’ke ¢. 12 mozno vidiet’ pomer prihlasenych

Studentov k zapisanym Studentom.

Tab. €. 12: Pomer uchadzacov vs zapisanym Studentom do 1. ro¢nika Bec. stupia

2020/2021 545 88 293 27
2021/2022 419 77 209 49

V akademickom roku 2020/2021 sa do prvého ro¢nika denného magisterského stadia zapisalo
84 Studentov, v externej forme 45 Studentov. V akademickom roku 2021/2022 sa zapisalo do

prvého roénika v dennej forme 39 prvakov, v externej forme sa zapisalo 45 prvéakov.



Podl’a Statistiky z 31.10.2021 Studuje v akademickom roku 2021/2022 na TU FZaSP v oboch
formach 1. a 2. stupna vysokoskolského Stadia 969 riadne zapisanych Studentov, z toho 721 v
dennej a 248 v externej forme Stadia.

V akademickom roku 2020/2021 bolo v oboch formach na 1. a 2. stupni vysokoSkolského
Studia riadne zapisanych 1.027 Studentov, z toho 789 v dennej a 238 v externej forme Studia. Z

uvedenych skuto¢nosti vyplyva, Ze doslo k poklesu Studentov.

Na doktorandskom $tudiu k 31.10.2021 bolo zapisanych 33 doktorandov (11 v dennej forme
Studia a 22 v externej forme Studia). V predchadzajucom akademickom roku bol celkovy pocet

doktorandov o nieco vyssi.

V tabul’ke ¢. 13 je zobrazeny celkovy pocet Studentov Studujicich na TU FZaSP v ak. roku
2021/2022. Pre porovnanie je tu uvedeny aj akademicky rok 2020/2021.

Tab. ¢&. 13: Celkovy pocet Studujicich v akademickych rokoch 2020/2021 a 2021/2022

denna forma 1. a 2. stupen 789 721
externd forma 1. a 2. stupenl 238 248
denna forma 3. stupen 13 11
externa forma 3. stupen 19 22
SPOLU 1.059 1.002

Podla statistickych udajov z 31.10.2021 v akademickom roku 2021/2022 na fakulte Studuje vo
vSetkych troch stupnoch $tidia 49 zahrani¢nych studentov. Z uvedeného poctu su 9 Studenti zo
Srbska, 4 z Ruska, 20 z Ukrajiny, 9 z Ciech, , 1 z Vietnamu, 1 z Rakuska, 1 z USA, 1 z Litvy,
1 z Chorvatska, 1 z AzerbajdZzanu, 1 z Bieloruska. 48 Studentov Studuje Studijné programy

v slovenskom jazyku a jedna v anglickom jazyku.

Nasledujtca tabul’ka ¢.14 ukazuje porovnanie akademickych rokov 2020/2021 vs 2021/2022.

Tab. ¢. 14: Prehlad zahrani¢nych $tudentov denného a externého $tudia (bakalarske a magisterské

§tidium) podPa krajin

Ceska republika 14 9
Bielorusko 0 1
Chorvatsko 1
Rusko 4 4

Ukrajina 17 20



Vietnam 1

Srbsko

Litva
Rakusko
Spojené Staty
Azerbajdzan
Pol'sko
SPOLU 50 49
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V nasledujucich tabul’kach ¢. 15, 16, 17, 18, 19, 20 st zobrazené pocty Studentov v jednotlivych
ro¢nikov vo vSetkych stupnioch a forméch Stddia v akademickom roku 2020/2021 a 2021/2022.

Tab. €. 15: Pocty Studentov v jednotlivych ro¢nikoch vo vSetkych stupiioch a formach studia v ak. roku
2020/2021 k 31.10.2020

bakalarsky denna 293 159 181 29 633
stupefi externa 27 39 35 25 4 126
magistersky ~ denna 75 70 1 156
stupefi externa 32 28 52 12 112
doktorandsky denna 5 4 4 1 13
stupeii externa 4 5 1 8 1 3 19
SPOLU 436 316 273 33 1 50 1.059

Tab. €. 16: Pocty Studentov v jednotlivych roénikoch vo vSetkych stupiioch a formach studia v ak. roku
2021/2022 k 31.10.2021

bakalarsky denna 209 227 176 32 612
stupe externé 49 18 37 38 5 142
stupei externa 45 31 30 7 106
doktorandsky ~denna 2 4 5 1 11
stupefi externa 7 4 4 5 2 3 22



SPOLU 351

354

252

43

49

Tab. €. 17: Pocty doktorandov v dennej forme Studia podl’a studijnych odborov v ak. roku 2020/2021

k 31.10.2020

laboratdrne vysetrovacie metody v zdravotnictve

socialna praca
verejné zdravotnictvo
SPOLU
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Tab. €. 18: Pocty doktorandov v dennej forme §tiidia podPa Studijnych odborov v ak. roku 2021/2022

k 31.10.2021

laboratdrne vysetrovacie metody v zdravotnictve

socialna praca
verejné zdravotnictvo
SPOLU

Tab. €. 19: Pocty doktorandov v externej forme Stidia podla Studijnych odborov v ak. roku 2020/2021

k 31.10.2020

laboratdrne vySetrovacie metddy v
zdravotnictve

sociélna praca
verejné zdravotnictvo
SPOLU
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Tab. €. 20: Pocty doktorandov v externej forme Stidia podPa Studijnych odborov v ak. roku 2021/2022

k 31.10.2021

laboratdrne vySetrovacie metddy v
zdravotnictve

sociélna praca
verejné zdravotnictvo

SPOLU
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13

11

10

19

11

22



1.4 Statne skusky a ukonéenie $tudia

Zaverecné skuSky maju vo vzdeldvacom procese svoje osobitné postavenie. S odrazom
a aj meradlom dosiahnutej kvality vystupnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii pocas Stadia.
Ich priprave ako aj vlastnému priebehu venujeme na TU FZaSP vel’ku pozornost. Zavere¢né
skuSky a obhajoby zavere¢nych prac sa na fakulte konali v ¢ase stanovenom Harmonogramom
akademického roka, prezencnou formou.

Harmonogramom ak. roka 2020/2021 boli stanovené 3 terminy odovzdania zaverecnej
prace. Studenti odovzdavali zavereéné prace aj v elektronickej podobe. Pomocou Centrélneho
registra zavereCnych prac sa posudzuje originalita (miera zhody textu prace s databazou
originadlnych textov) zéaverecnej prace. Overenie a ziskanie Protokolu o originalite je
podmienkou pripustenia k obhajobe zavereénej prace.

V akademickom roku 2020/2021 ukon¢ili svoje Studium uspesnym vykonanim Statnych
skuSok d’alsi absolventi bakalarskych, magisterskych a doktorandskych studijnych programov.
Statne skusky prebehli v stlade s predpisanymi Studijnymi predpismi.

Pocet Studentov, ktori uspes$ne ukoncili v roku 2021 Studium na TU FZaSP vo vetkych

stupfioch a forméch Stddia uvadzame v tabul’ke ¢. 21.

Tab. €. 21: Pocet absolventov k 31.12.2021

laboratorne
vysetrovacie metody v 48 0 17 24 1 2 92
zdravotnictve
oSetrovatel'stvo 57 15 72
riadenie a organizécie

- . 2 6
socialnych sluZieb
socialna préaca 7 1 16 3 1 2 30
verejné zdravotnictvo 32 4 40 14 1 1 92
spolu 144 20 75 47 3 5 294

V porovnani s poctom tspesnych absolventov bakalarskeho stadia v akademickom roku
2017/2018 (stadium ukoncilo celkom 170 Studentov), je sice pocet prihlasok v roku 2018 na
bakalarske Stadium vy3ssi (579 zaujemcov), realne sa do prvych ro¢nikov zapisalo 272

Studentov, €o predstavuje narast poctu Studentov.



Magisterské Stadium v akademickom roku 2017/2018 uspeSne absolvovalo 129
Studentov, pocet prihlaSok na magistersky stupeni v roku 2018 bol 124 prihlasok, realne sa
zapisalo do prvého roc¢nika 91 Studentov, ¢o predstavuje pokles Studentov v magisterskom
studiu.

V akademickom roku 2017/2018 a 2018/2019, tak ako aj v predchadzajacich rokoch, sa
pouZivala a pouziva na evidenciu uchadzaca Studenta verzia MAIS - Modularny akademicky
informacny systém. Elektronickd evidencia a kontrola Studia — aj ked je efektivnym
prostriedkom — ma eSte stale svoje rezervy tak z hladiska technického nastavenia ako aj
vzhl'adom na neddsledny subjektivny faktor ¢i uz zo strany Studentov alebo pedagdgov.

Kazdopadne je oproti minulym akademickym rokom viditel'ny v tejto oblasti pozitivny posun.

1.5 Informacie o poskytovani d’alSieho vzdeldvania

Ministerstvo zdravotnictva opédtovne diia 9.10.2020 priznalo Trnavskej univerzite, Fakulte
zdravotnictva a socialnej prace, pravo uskutoCiovat’ akreditovany Specializacny Studijny
program v $pecializa¢nom odbore Odbornik na riadenie vo verejnom zdravotnictve Master
of Public Health / MPH.

Ministerstvo zdravotnictva priznalo dna 17.6.2019 pravo uskutociovat’ akreditovany
Specializacny S$tudijny program v zdravotnickom povolani sestra v Specializatnom odbore
»,OSetrovatel’ska starostlivost’ v komunite“. 16. 10.2019 boli priznané préva aj v

Specializa¢nom odbore ,,Anestézioldgia a intenzivna starostlivost™.

V roku 2021 bolo vyhovené Ziadostiam a priznané prava uskuto¢novat akreditované
Specializa¢né Studia urcené pre sestry v Specializacnom odbore ,,OSetrovatel’ska starostlivost’

v pediatri“ a ,,O8etrovatel’ska starostlivost’ o dospelych®.

Specializatné §tidium pre zdravotnicke povolania je sucastou celozivotného vzdelavania
podl'a Nariadenie vlady SR €. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, sposobe d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststave $pecializa¢nych
odborov a stistave certifikovanych pracovnych ¢innosti. Specializaény odbor MPH vychovava
odbornikov pre riadenie vo verejnom zdravotnictve, schopnych analyzovat zdravotny stav
obyvatel'stva a identifikovat’ pri¢inu choréb v populécii, formulovat’ a koordinovat’ priority
Statnej zdravotnej politiky a uplatiiovat metdody prevencie; aplikovat v praxi ziskané
manazérske vedomosti a zru¢nosti so Specidlnym zameranim na manazment zdravia,
zdravotnickeho zariadenia a ekonomického zabezpecenia zdravotnej starostlivosti a verejného

zdravotnictva; projektovat’ a rieSit’ tlohy vyplyvajice z programov ochrany zdravia, vratane



ochrany zdravia pred Ziarenim, podpory zdravia a vychovy k zdraviu, ziskavat’ pre tieto ciele
verejnost. Specializa¢né §tudium trva tri roky a nadvizuje na vysokoskolské vzdelanie druhého

stupna v $tudijnych odboroch podl'a Nariadenia vlady SR ¢&. 296/2010, Z.z.

Stadium sa zadina akademickym rokom podl’a zostaveného $tudijného planu a pozostava z
praktickej asti a teoretickej Casti. Specializa¢né $tidium sa ukonéi $pecializaénou skiskou,
ktorej sti¢astou je obhajoba pisomnej prace. Podmienkou zaradenia do §tidia je praca v
zdravotnictve, preto sa blizSie uréenie rozsahu a zamerania odbornej zdravotnickej praxe

neurcuje.

Fakulta zdravotnictva asocidlnej prace v AR 2020/2021 otvorila dalSie roéniky
Specializacného Stadia (MPH) pre pracovnikov nelekarsky zdravotnickych odborov, ktori
ukon¢ili $tadium v odbore: verejny zdravotnik, sestra a zdravotnicky laborant. V nasledujucej

tabul’ke €. 22 st zobrazené pocty zapisanych Studentov na MPH stadium.

Tab. ¢. 22: Poéty zapisanych Studentov podla ro¢nikov na MPH §tidium v AR 2021/2022 k 31.10.2011

MPH 82 50 32 164

Zaroven v danom akademickom roku 2020/2021 pokracovalo aj Specializacné §tadium
oSetrovatel’ska starostlivost’ v komunite, kde v roku 2020 toto $tidium ukon¢ili 17 zaujemci
tohto Stadia. A zaroven 1. 2. 2021 boli zaradeni na $pecializa¢né §tidium d’al$i zaujemci

Vv pocte 17 a v juni 2021 Uspesné v opakovanom termin ukonéila $tadium 1 absolventka.

1.6 Systém socialnej podpory Studentov

Socialna podpora Studentom sa poskytuje priamou a nepriamou formou.
Priamou formou socialnej podpory su Stipendia, nepriamou formou podpory s najma sluzby
ako stravovanie, ubytovanie podl'a moznosti s poskytnutim prispevku na néklady spojené so
stravovanim a ubytovanim. Finan¢na podpora a organiza¢na podpora $portovych, kultirnych
¢innosti a inych zaujmovych cinnosti Studentov. Do systému socialnej podpory patri aj

vvvvv

systému socialnej podpory, ak spiiia podmienky predpisané na ich poskytnutie.



1.6.1 Socialne Stipendia

Vyhlaskou Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 102/2006 Z. z. boli upravené
podmienky priznavania socialneho Stipendia od 1. 4. 2006 o priznavani socialneho Stipendia
Studentom vysokych 8kél. Fakulta zdravotnictva celkovo za rok 2021 vyplatila 94.270,- € na
socialne Stipendia v zmysle uvedenej vyhlasky. O socidlne Stipendium Student Ziada
prostrednictvom Ziadosti o socialne Stipendium. Tabulka ¢. 23 zobrazuje pocet ziadosti

o Stipendium ako aj celkovu pridelent sumu.

Tab. €. 23: Socialne Stipendia zo Statneho rozpoctu

2020 233 53.115 EUR
2021 170 36.920 EUR

1.6.2 Motivacné Stipendia z prostriedkov §tatneho rozpoctu
Fakulta priznava Studentom z prostriedkov Statneho rozpoctu motivaéné Stipendium:

a) V studijnych odboroch uréovanych v metodike podla § 89 os. 8 so zohl'adnenim
Studijnych vysledkov z predchadzajuceho Stadia
b) b) za vynikajlce planenie Studijnych povinnosti, dosiahnutie vynikajuceho vysledku

Vv oblasti Studia, vyskumu, vyvoja, umeleckej alebo Sportovej ¢innosti.

V roku 2021 dostala fakulta zo Statneho rozpoctu prostriedky na motivovanie Studentov
Vv Studijnom programe oSetrovatel’stvo (tzv. odborové Stipendium). Konkrétne ¢isla su uvedené

V tabul’ke ¢. 24.

Tab. €. 24: Motiva¢né Stipendia zo Statneho rozpoctu

2020 33.850 70 33.480 32
2021 36.300 72 43.020 35

1.6.3 Motivaéné Stipendia z vlastnych zdrojov

Vysoka Skola priznava v ramci moznosti Studentom a absolventom, u ktorych od riadneho

skonéenia S§tadia neuplynulo viac ako 90 dni, Stipendia z vlastnych zdrojov, najmé za



vynikajuce plnenie Studijnych povinnosti, dosiahnutie vynikajuceho vysledku v oblasti Studia,
vyskum, vyvoja, umeleckej alebo Sportovej Cinnosti alebo ako jednorazovu, ¢i pravidelna
socialnu podporu. Podmienky poskytovania st upravené v Stipendijnom poriadku Trnavskej
univerzity v Trnave zo dna 15.4.2019. Motiva¢né Stipendium poskytnuté v roku 2021 je

zobrazené v tabul’ke ¢. 25.

Tab. ¢. 25: Motivaéné Stipendia z vlastnych zdrojov

2020 1.570 12 3.000 25 0 0 1310 4 1.000
2021 1.023 9 1.650 14 600 6 1.100 1 1.000

1.6.4 Stipendia pre zahrani¢nych $tudentov

Studentom zo zahrani¢ia su poskytované zo sekcie medzindrodnej spoluprace
a eurdpskych zalezitosti MSVVaS SR v ramci oficialnej rozvojovej pomoci ako aj v stlade
s medzinarodnymi zmluvnymi dokumentami Stipendia. Od januara do augusta bolo
poskytované Stipendium vo vyske 280,-€ na Studenta a to dvom Studentom: 1 zo Srbska a 1
z Chorvatska a1 Studentke doktorandského Studijného programu. Od septembra 2021 je
poskytované Stipendium vo vyske 280,-€ na Studenta 3 Studentom (2 zo Srbska, 1 z Chorvatska)
a 1 doktorandke z Vietnamu. Spolu v roku 2021 Studovali na fakulte 4 zahrani¢ni Studenti

s podporou Statu.

1.6.5 Stipendia poskytované pre Studentov doktorandského Stadia

Studentom doktorandského $tadia v dennej forme so §tandardnou dizkou $tadia (3 roky) st
finan¢né prostriedky vyplacané formou Stipendia. Vyska Stipendia sa stanovuje podl'a zakona
¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujem:

e do vykonania dizerta¢nej skisky najmenej vo vyske 6. platovej triedy a prvého stupna

(vr.2021 807,50 €/mesacne

e po vykonani dizertaénej skusky najmenej vo vyske 7. platovej triedy a prvého platového

stupna (v r. 2021 940,50 €/mesacne)

Celkovy prehl'ad o poskytnuti doktorandského Stipendia zobrazuje tabul’ka €. 26.



Tab. €. 26: Doktorandské Stipendia

neucelova dotacia z Mimodotacné Navysenie
ROK MSvvadsRksd 12  zdroje kod 13 Stllpégnldéa SPOLU

2020 74.325,83 48.686,65 2.552,04 12556453

2021 98306,95 23617,12 90 122014,07




2.1 Vedecka rada TU FZaSP

Vedecka rada fakulty zasadala v roku 2021 celkom 2 krat a to dna 24.02.2021 a
24.11.2021. Okrem toho bolo vykonanych 6 elektronickych hlasovani (marec, méj-2, jun,

december-2). Konkrétne zloZenie Vedeckej rady je uvedené v tivode tejto Vyrocnej spravy.

2.2 Habilita¢né a vymenuvacie konania v roku 2021

V oblasti habilitacnych konani bolo tuspesne dokoncené 1 habilitatné konanie
uchadzacky — internej odbornej asistentky na Katedre SP (Hromkova-Gasparova), vek 34 rokov
a zacaté bolo 1 habilitatné konanie uchadzacky — internej odbornej asistentky na Katedre
LVMvZ (Kaiglova) vo veku 62 rokov.

V oblasti inaugura¢nych konani pokracovali a ispeSne sa ukoncili 2 inaugura¢né konania
uchadzacov z interného prostredia FZaSP - doc. Mydlikova vo veku 64 rokov a doc. Majdan

vo veku 41 rokov.

Mgr. Michaela Hromkova (Gasparova), PhD.
Odbor habilita¢ného a inauguracného konania: Socialna praca (SP)

Uchadzacka vymenovana rektorom TU v Trnave za docenta: 20.04.2021

MVDr. Alzbeta Kaiglova, PhD.

Odbor habilita¢ného a inauguracného konania: Laboratoérne vySetrovacie metoédy v
zdravotnictve

Postupenie spisu a dokumentov z procesu konania rektorovi TU v Trnave dna:
10.12.2021

doc. PhDr. Eva Mydlikové, PhD.

Odbor habilitaéného a inaugura¢ného konania: Socidlna praca (SP)
Vymenovanie prezidentkou SR (p. Zuzanou Caputovou) diia: 30.04.2021
doc. PhDr. Marek Majdan, MSc., PhD.

Odbor habilita¢ného a inaugura¢ného konania: Verejné zdravotnictvo (VZ)

Vymenovanie prezidentkou SR (p. Zuzanou Caputovou): 16.11.2021



2.3 Vyskumna a tvoriva ¢innost’ zamestnancov za rok 2021

2.3.1 Riesenie vedecko — vyskumnych projektov

Pokracovanie v projektoch za¢atych v predchadzajdcich rokoch:

a) Cielom zahrani¢né projektu vramci vyzvy Erasmus KA2 snazvom ,Educating

Vaccination Competence (EDUVAC)* - Tvorba vzdelavacieho programu zameraného na

vzdelavanie vo vakcinécii a zvySenie zaockovanosti je podporit’ zdravie obyvatel'stva v

krajindch partnerskych institucii zvySenim rozsahu ockovania a napokon podporovat

o¢kovanie na celom svete. Specifickym cielom je vytvorit’ kurz o o¢kovani, ktory zvysi

kvalitu a relevantnost’ vzdeldvania o ockovaniach a posilni vedomosti, zru¢nosti a postoje

Studentov v piatich univerzitach strategickych partnerov EU pri odkovani klientov. Projekt

okrem toho podpori mobilitu pracovnikov a Studentov, stratégiu internacionalizacie

vSetkych partnerskych institucii. Na dosiahnutie tohto ciel'a bude projektova skupina

vykondvat’ aj tieto ¢innosti:

e vypracuje a otestuje internetovy kurz (3 ECTS) na ockovanie, ktory bude k dispozicii
v jeho konecnej verzii pre medzindrodné pouzitie

e vypracuje abude testovat’ Studijny material prostrednictvom intenzivneho kurzu (2
ECTS) zameraného na ockovanie. Tento uéebny material bude k dispozicii po jeho
konecnej verzii pre medzindrodné pouzitie

e diseminovat’ vysledky projektu a Studijnych materialov

b) Zahrani¢ny projekt ,,Strengthening public health capacity to inform policy making in

Tunisia (CONFIDE)* je financovany v ramci vyzvy ERASMUS+ Programmu. Ciel'om
projektu je posilnit’ vyskumné kapacity v oblasti verejného zdravia s cielom informovat’
0 politikach zaloZenych na dbkazoch v Tunisku. Projekt tak reaguje na regionalne a
narodné priority partnerskych krajin, ktoré stanovila EU, a spiia ich $pecifické potreby a
priority v oblasti verejného zdravia tym, Ze rozvija a implementuje centrum pre dokazy do
zdravotnej politiky (C4EHP), ktoré udrziavaju vSetci partneri projektu v prospech troch
tuniskych univerzit zapojenych do projektu: University of Tunis, University of
Sfax and University of Sousse. CAEHP pdsobi ako zdrojova institdcia na vytvaranie sieti
medzi akademickym a neakademickym prostredim, poskytuje vzdelavacie moduly a
ulahCuje realizaciu stazi stazi v suvislosti s politikou zaloZenou na dokazoch verejného
zdravia. Projekt koordinuje Cluj School of Public Healthna Univerzite Babes-Bolyai v
Rumunsku v spolupréci s Department of Public Health na Univerzite v juznom Dansku
(SDU) v Dansku a na nasej univerzite. Trnavské univerzita sa bude podielat’ na zriadeni
Centra pre dokazy do zdravotnej politiky, do vzdelavacich modulov v oblasti vyskumu
verejneho zdravia, politik na podporu zdravia a politiky verejného zdravia zaloZenej na
dokazoch - osobitne na politike zaloZenej na dokazoch, na Cinnostiach zabezpeCovania
kvality a v Sirenie vysledkov tohto projektu.

Projekt ,,Collaborative European NeuroTrauma Effectiveness Research in TBI
(CENTER-TBD* je vyskumny projekt financovany Eurdpskou komisiou v ramci 7.
ramcového programu. Na projekte sa podiel'a 42 partnerskych institacii z celého sveta,
Trnavskd univerzita je jednou znich (konkrétne partner ¢.6). Veducou institaciou
v projekte je belgicka Antwerp University Hospital (Universitair Ziekenhuis Antwerpen).
Projektova skupina analyzuje a ziskava udaje o epidemiol6gii mozgu a pravidelne sa
zucastiiuje na vedeckych domadcich a zahrani¢nych konferenciach. Ziskané udaje sluzia
ako podklad systematického prehl’adu Grazov mozgu, ktory je pravidelne aktualizovany.
Uvedeny projekt v roku 2021 sa ukon¢il.


http://www.utunis.rnu.tn/index.php?id=3&L=2
http://www.uss.rnu.tn/newVersion/
http://www.uss.rnu.tn/newVersion/
http://www.uc.rnu.tn/fr_accueil
http://publichealth.ro/
https://www.sdu.dk/en/om_sdu/institutter_centre/ist_sundhedstjenesteforsk

d) Zahrani¢ny vyskumny projekt ,,Scaling-Up Noncommunicable Diseases Interventions

f)

(SUNI-SEA)* reaguje na vyzvu v rdmci programu H2020 a je financovany Eurdpskou

uniou. Je realizovany v Indonézii, Mjanmarsku a vo Vietname od roku 2019 do roku 2022.

Ciel'om projektu SUNI-SEA je overit’ ti¢inné stratégie rozs§irovania programov prevencie

a rieSenia diabetu a hypertenzie zaloZzeného na dbdkazoch. Projekt prinesie dokazy na

podporu udrzateI'nych opatreni na dosiahnutie ciel'ov trvalo udrzatel'ného rozvoja. Projekt

bude definovat kritické faktory uspechu pri merani opatreni na zvysSenie hypertenzie a

prevencie a liecby diabetu prostrednictvom validécie:

e kontextovych faktorov pre efektivnu implementéciu intervencii neprenosnych
ochoreni (NCD);

e hlavnych zloZiek intervencii zaloZzenych na komunitach a zdravotnickych zariadeniach;

¢ nakladovo najefektivnejsich a trvalo udrzatel'nych stratégii rozSirovania.

e Projekt vytvori vzdelavacie a vyucbové materidly, vyvodi ponaucenia z tychto troch
krajin a poskytne odporucania pre celosvetovia implementiciu intervencii
neprenosnych ochoreni.

Cielom vyskumného zahraniéného projektu ,,Unravelling Data for Rapid Evidence-
Based Response to COVID-19* (unCoVer), v ktorom TU FZaSP vystupuje ako
spoluriesitel'ska organizacia, je komplexnad analyza idajov o pacientoch s ochorenim
COVID-19 z nemocnic z 30 krajin. Udaje sa budii kombinovat’ do jednotnej databazy a
tym sa vytvori priestor pre vSestrannti a detailni analyzu lieCebnych postupov a ich
efektivity. Zaroven sa vytvori priestor pre definovanie naj-rizikovejSich Casti populacie a
na odhalenie d’alsich faktorov, ktoré sa podiel’aju na vysledku lieCby ochorenia a tym aj
na uspesnosti zvladania pandémie. Za Trnavsku univerzitu je hlavnym riesitel'om Institht
pre Globalne Zdravie a Epidemiologiu v Uzkej spolupraci s Fakulthou nemocnicou Trnava.
Projekt bol podporeny grantovou schémou H2020.

Zahrani¢ny projekt ,,Values Building in Social Work Education* nadvézuje na dlhoro¢nu
spolupracu s Ostravskou univerzitou. Ugast’ na projekte je aj pokracovanim dlhoroénej
medzinérodnej spoluprace s krajinami VySehradského bloku. Ako partneri projektu sme
mali moznost’ uskutocnit’ porovnavaci vyskum a rozvijat’ svoje vyskumné schopnosti.
Projekt vytvoril novu prileZitost’ nielen na zamyslenie sa nad hodnotovym systémom a v
oblasti sociadlnej prace ako discipliny a profesie, ale aj na hodnotenie vzdelavacich
programov na naSich univerzitach, ako aj na vymenu vyskumnych, didaktickych a
praktickych skdsenosti. Jednou z dilem naSej komparativnej analyzy vzdelavania v
sociélnej praci je vznik ré6znych sociokulturnych kontextov socialnej prace ako profesie v
nasich Styroch krajinach. A tiez komplexnost’ axiologického a epistemologického zazemia
pre budovanie hodnét vo vzdelavani socialnej prace.

g) Domaci vyskumny projekt s ndzvom ,,Analyza dynamiky Sirenia COVID-19 v Slovenskej

h)

republike prostrednictvom kl’'ucovych epidemiologickych ukazovatelov podklad pre
strategické rozhodovanie a efektivnu kontrolu epidémie®, v ktorom TU FZaSP
vystupujem ako partnerska rieSitel'skd organizacia, bol podporeny doméacou grantovou
agenturou APVV. V predkladanom projekte bude realizovana retrospektivna Stadia
prenosu infekcie v domécnostiach laboratérne potvrdenych pripadov COVID-19 a v
hlavnych ohniskach Sirenia v dvoch krajoch Slovenska (bratislavskom a trnavskom) v
obdobi “prvej viny” pandémie v krajine.

Zamerom domaceho vyskumného projektu s nazvom ,,Kognitivne dopady Sportovych
Grazov mozgu u adolescentov v Slovenskej republike* je, pouZitim existujdcej kohorty
mladych hokejistov, vyhodnotit’ kognitivne dopady urazov mozgu vzniknutych pri hre v
akutnej (hodiny a dni po Uraze) a v chronickej faze (tyZzdne az mesiace po Uraze). Takyto
pristup zaru¢i to, ze okrem samotné¢ho postihnutia bude mozné vyhodnotit’ aj jeho



)

k)

dynamiku a vyvoj. Popri hodnoteni kognitivnych zmien budu hokejistom po draze
odoberané vzorky krvi, ktoré budi analyzované na pritomnost’ biomarkerov, ktoré
indikuju organické poSkodenie mozgovych Struktar. Projekt bol podporeny doméacou
vyskumnou agentirou APVV.

Doméca vyskumna grantovd agentura APVV dofinancovala projekt snazvom
»Collaborative European Neuro Trauma Effectiveness Research in TBI (CENTER
TBI)*. Ide 0 zahrani¢ny vyskumny projekt, ktory sa riesi na TU FZaSP a v ktorom fakulta
vystupuje ako partner.

Domaéci vyskumny projekt ,.Identifikicia mechanizmov vcéasnej diagnostiky CAN
syndromu® je hradeny z grantovej agentury APVV. Hlavnym cielom projektu je najst’
efektivne mechanizmy, ktoré by doviedli k véasnej identifikacii a nasledne efektivnej
intervencii tak, aby sa syndrom nerozvinul. K d’al$im ciel'om projektu zarad’ujeme aj tieto:
o zistit', aké su deficity socialnych pracovnikov pri v¢asnej identifikacii CAN syndromu
e analyzovat’ materialno-Strukturdlne podmienky vykonu socialno-pravnej ochrany deti
a socialnej kurately pri praci s dietat’om a jeho rodinou
¢ identifikovat problematické externé faktory, ktoré vplyvaji na diagnostiku CAN
syndromu na zaklade porovnavacej analyzy s vybratymi krajinami Eur6py navrhnat
optimalny model vykonu Specializovanych ¢innosti pri praci s CAN syndromom v SR.

Zamerom domaéceho projektu podporeného grantovou agenturou KEGA s nazvom ,,E-
learningové videlavacie moduly k problematike vciasnej starostlivosti o rodinu s
diet’at’om s rizikovym vyvinom* je vytvorit’ jedinecny a v nasich podmienkach aktualne
absentujuci e-materiél, ktory primérne saturuje potreby praxe z oblasti terapeutickych
konceptov pomoci vo vc€asnej pomoci rodinam s dietatom s rizikovym alebo
potencidlnym rizikovym vyvinom. Obsahovo bude rozpracovavat z pohladu
transdiciplinarneho a interdisciplinarneho pristupu problematiku vcasnej starostlivosti s
vyuZitim terapeutickych konceptov pomoci v procese poradenstva, diagnostiky a
intervencie. Material bude zaroven sucast'ou univerzitného e-learningového vzdelavania,
¢im bude zvySovat rozsah, kvalitu a inovativnost pregradudlneho vzdeldvania
predovsetkym lieCebnych pedagogov, Specidlnych pedagogov, socidlnych pracovnikov,
socidlnych pedagogov a pedagogov predskolskej pedagogiky. Volne pristupny
elektronicky material umozni pedagogickym a poradenskym zamestnancom, taktiez i
Studentom pedagogickych odborov, porozumiet’ aspektom vcasnej starostlivosti, ktora je
ponukand rodindm s detmi s rizikovym vyvinom. Zaroveinl im poskytne prehlad o
najnovsich vedeckych a vyskumnych poznatkoch z vybranej oblasti; umozni im osvojit’ si
moznosti pristupov a rieSeni jednotlivych foriem v€asnej starostlivosti.

Doméaci projekt ,,Optimalizicia vyucby latinského jazyka v Studijnom odbore
Osetrovatel’stvo reagujiica na potreby Klinickej praxe a trhu prace je rieSeni v ramci
partnerstva s univerzitou Vv Tren¢ine. TU FZaSP vystupuje ako spoluriesitel'ska
organizacia. Cielom projektu je vytvorit’ inovativnu vysokoskolskl ucebnicu latinského
jazyka primarne pre Studentov Studijného odboru OSetrovatel'stvo, reflektujucej potreby
platnej legislativy, suCasnej klinickej praxe a trhu prace, reSpektujicej medicinske
diagndzy a aktualne (slovenské) sesterské diagnozy. Optimalizacia a inovativnost’
ucebnice bude taktiez spocivat’ v zavedeni gamifika¢nych prvkov. Projekt bol podporeny
domécou grantovou agentirou KEGA.

m) Domaci projekt financovany v ramci domécej grantovej agentiry KEGA s nazvom

,»Vytvorenie zbierky trvalych preparatov parazitov a napisanie publikécie Atlas parazitov
¢loveka vytvara priestor na vytvorenie zbierky trvalych prepardtov a napisanie
publikacie Atlas parazitov ¢loveka“. K splneniu ciela projektu budi vyuzité moderné
laboratérne metddy pre priamy ddkaz parazitov a ich vyvinovych Stadii z biologickych



vzoriek. Zbierka trvalych preparatov parazitov ¢loveka a ich propagativnych stadii a Atlas
huméannych parazitov v stcasnosti chybaji ako Studijné materidly aj ako vyznamna
diagnostickd pomdcka v praktickom uplatneni. Realizécia tohto projektu bude vyuZita pri
realizacii diplomovych a dizerta¢nych prac v problematike humannych parazitarnych
infekcii pre Studentov akreditovanych Studijnych odborov Laboratérne vySetrovacie
metddy na TU v Trnave ako aj Studijnych odborov stvisiacich s parazitologiou na d’alSich
slovenskych univerzitach. Textové materialy buda vhodné aj pre ucitel'ov zakladnych a
strednych kol v rdmci ich d’alSieho vzdelévania.

n) Projekt , Parazitologicky vyznamné podne meriavky: identifikdicia hostitel’skych
vzt'ahov, fenotypovd plasticita, cytomorfologickd variabilita a nové stratégie ich
eliminacie* sa zameriava na identifikaciu hostitel'skych vztahov potencialne patogénnych
a patogénnych menaviek a ich hostitelov (¢lankonoZce, obrickavce, mékkySe a iné
skupiny bezstavovcov ako aj stavovcov vratane ¢loveka). V uvedenom projekte TU FZaSP
vystupuje ako partner. Projekt bol podporeny doméacou grantovou agentirou VEGA.

0) V uvedenom roku tvorivi zamestnanci a PhD Studenti rieSili aj inStitucionalne granty,

ktoré boli podporené rektorom TU. Ide o nasledovné projekty:

e Identifikacia tranzitnych mechanizmov, deti s autizmom, pri vstupe do Skolského
prostredia

e Metody testovania environmentalnych toxickych latok s vyuZitim modelového
organizmu Caenorhabditis elegans

e Retrospektivna analyza radiacnej zat'aze pacientov podstupujicich mini-invazivne
zakroky na pracovisku intervencnej kardiologie (Stadia)

e VVyznam rieSenia rezidualnej reaktivity trombocytov pri ischemickej cievnej mozgovej
prihode

Zacatie a realizacia novych projektov v roku 2021:

a) Podmienkou neustaleho skvalitiiovania vzdelavania v oSetrovatel'stve je implementacia
modernych a technicky pokrocilych systémov a pomdcok, ktoré zohl'adnuji pokrok v tejto
oblasti. Trendom ostatnej dekady v oblasti vzdelavania vratane lekarov a sestier je
vyuZivanie takych hardwarovych a softwarovych nastrojov, ktoré dokazu do velkej miery
simulovat’ kontakt s pacientom a rozhodovacie postupy v ich oSetrovani a liecbe. Domaci
projekt ,,Vybudovanie Telemedicinskeho simulaéného centra'* umozni osvojenie Si
konceptu komplexného manazmentu zdravotného stavu pacienta. Umozni detailny zber
dat zo simulovaného oSetrovania pacienta s réznymi diagndézami. Hlavnym cielom
vzdeldvania pomocou tohoto systému je osvojenie si Standardizovanych diagnostickych,
terapeutickych a oSetrovatel'skych postupov. Bude pozostavat’ zo simulaénej miestnosti, v
ktorej budu umiestnené pacientské simulatory, z kontrolnej miestnosti, z ktorej bude
pedagog sledovat’ pracu Studenta a z debriefingovej miestnosti, v rdmci ktorej dostane
Student od pedagdga spatnu véazbu. Systém funguje prostrednictvom audiovizualneho
kontaktu medzi Studentom a pedagbgom a zdznamom jeho prace sprostredkovanym
nahravacou a prenosovou technikou. Sucastou systému je komplexna sustava pre zber
udajov pocas samotnej simulacie oSetrovania, ktord& umozni podrobné hodnotenie
zakrokov a ich efektivitu. Trnavska univerzita bude jedine¢na a prva, ktora vybuduje
Telemedicinske simulacné centrum pre nelekarske zdravotnicke odbory. Tento projekt sa
uskutoénuje z vlastnych zdrojov fakulty a s finan¢nou podporou:

e Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR - financovanie projektu :
Tematickd oblast: 2020.1. Téma 5: ZlepSovanie praktickych zrucnosti Studentov



vysokych $kol prostrednictvom vytvdrania a rozvoja simulacnych centier a
coworkingovych centier

e Trnavského samospravneho kraja na  zaklade Zmluvy ¢ 06-
N/RDGaOP/0121/2021/NADREG o vzajomnej spolupraci a finan¢nej spolutiasti

e Trnavského samospravneho kraja v ramci programu ,,Podpora aktivit organizacii na
Uzemi Trnavskej Zupy*

b) Projekt ,,VyuZitie multimedidlnych ndstrojov pri tvorbe ucebného materidlu etiky v
oSetrovatel’stve s ciel’om rozvoja hodnotovej orientdcie buducich sestier vo vit’ahu
k profesii* bol podporeny doméacou grantovou agentirou KEGA. Filozofia projektu
vyplyva zo skutocnosti, ze sucastou oSetrovatel'skej praxe je okrem realizacie
osetrovatel'skych vykonov aj pdsobenie sestry v rozli¢énych medzil'udskych situaciach a
vztahoch, z ktorych je najddlezitejsi vzt'ah k pacientovi a jeho rodinnym prislu$nikom.
Tieto vzt'ahy maju dolezity eticky aspekt, pretoze sa tykajii zakladnych I'udskych hodnot
zivota: zdravia, dovery, mlcanlivosti, spravodlivosti, zachovania l'udskej dostojnosti,
autonomie atd. Nadobudnutie vedomosti z tychto oblasti prebieha u Studentov
oSetrovatel'stva v ramci pregradualnej pripravy v predmete Etika v oSetrovatel'stve v 1.
ro¢niku bakalarskeho $tadia.

c) Pre boj k buducnosti bez karcinomu kréka maternice bol spusteny projekt ,,Prevention
and Screening Innovation Project Towards Elimination of Cervical Cancer*
(PRESCRIP-TEC), ktory povedie k inovativnejS§iemu a GéinnejSiemu skriningu tohto
ochorenia u Zien z marginalizovanych skupin prostrednictvom zlepSenia kvality a
dostupnosti zdravotnickych sluzieb. Realizacia projektu prebieha v Styroch krajinach —
Bangladés, India, Uganda a Slovensko. Samotny projekt je rozdeleny do niekolkych
pracovnych balikov, ktorych cielom je zabezpecit komunitny skrining ochorenia
prostrednictvom samoodberovych testov detekujucich HPV infekciu, vyuzit
najmodernejSie technoldgie pri vykonavani skriningu, akym je tieZ vyuZitie automatického
rozpoznania zmeny na sliznici pomocou umelej inteligencie, vypracovat klinické
smernice a protokoly pre celkové zlepSenie skriningového procesu a merat’ ich
realizovatel'nost’. Do projektu je, spolu s d’alSimi slovenskymi partnermi — Liga proti
rakovine, Zdravé regiony a Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky zapojena aj
Trnavska univerzita v Trnave. Timy odbornikov z Katedry verejneho zdravotnictva,
Katedry oSetrovatel'stva, Institatu pre globalne zdravie a epidemioldgiu a Centra
mikrobiologie a prevencie infekcii sa spojili, aby prispeli k eliminacii karcindmu krcka
maternice. Slovenski partneri si aktivne zapojeni do dvoch pracovnych balikov pod
vedenim prof. PhDr. Mareka Majdana, MSc., PhD.

2.3.2 Vedecké, odborné a spolo¢enské podujatia organizované fakultou v roku 2021

Nazov podujatia: ,,Tyzden otvorenych dveri TU*

Typ podujatia: Virtualne prezentacno - informac¢né podujatie pre zaujemcov o Stadium

na fakultdch TU v Trnave

Miesto konania: virtualne predstavenie vSetkych 5-tich fakult na socialnych sietach TRUNI
a tiez na webovej stranke truni.sk

Datum konania: 08.02.2021 - 12.02.2021

Nazov podujatia: ,,Multidisciplindrna spolupréaca pri poskytovani zdravotnej starostlivosti
0 pacienta s COVID-19*



Typ podujatia: Vedecko-odborna konferencia (on-line)
Déatum konania: 09.-10.04.2021

Nazov podujatia: ,,I. Aktualne problémy Humannej parazitologie*

Typ podujatia: Vedecka konferencia (prezenéne)

Datum konania: 22.09.2021

Miesto konania: Konferen¢na miestnost MEDIREX Group Academy n.o., Galvaniho ul.
17/C Bratislava

Néazov podujatia: ,,Breast Health Day — Europsky defi pre zdravé prsia“
Typ podujatia: Verejno-vzdelavacie podujatie
Datum konania: 21.10.2021 14,00-17,00

Miesto konania: Aula Pazmaneum

Nazov podujatia: ,9. ro¢nik Medzinarodnej konferencie hospicovej a paliativnej
starostlivosti*

Typ podujatia: Vedecka konferencie s medzinarodnou tucast'ou

Datum konania: 16.10.2021

Miesto konania: Aula Pazmaneum, TU FZaSP

Nazov podujatia: ,,Dieta v ohrozeni*

Typ podujatia: On-line ¢esko-slovenska konferencia

Datum konania: 08.11.2021

Miesto konania: On-line

Nazov podujatia: ,,Prezentacia projektovej ¢innosti Katedry verejného zdravotnictva®
Typ podujatia: Seminar

Datum konania: 10.11.2021

Miesto konania: On-line

Nazov podujatia: ,,Nové trendy v oSetrovatel'stve VIL*
Typ podujatia: Vedecka konferencia s medzinarodnou tucast’ou
Datum konania: 11.11.2021 - 12.11.2021

Miesto konania: On-line



2.3.3 Publikaé¢na ¢innost’ tvorivych zamestnancov fakulty za rok 2021

NajvyznamnejSie publikéacie vydané v roku 2021

1.

Podmienky vykonu socidlno-pravnej ochrany na uradoch prace na Slovensku / Dominika
Lisa, Andrea Banov¢inova ; [rec. Jana Levicka, Eva Mydlikova]. - 1. vyd. - Trnava : Typi
Universitatis Tyrnaviensis, spolocné pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave a Vedy,
vydavatel'stva Slovenskej akadémie vied, 2021. - 119 s. [print]. - ISBN 978-80-568-0242-
7.

Personalny manazment a riadenie ludskych zdrojov v mimovladnom sektore na
Slovensku / Michaela Hromkov; [rec. Marta Vaveréakova, Sarka Dofi¢akova]. - 1. vyd. -
Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, spolo¢né pracovisko Trnavskej univerzity v
Trnave a Vedy, vydavatel'stva Slovenskej akadémie vied, 2021. - 89 s. [print]. - ISBN 978-
80-568-0244-1.

Personalny marketing a employer branding v mimovladnom a komerénom sektore na
Slovensku / Michaela Hromkova ; [rec. Marta Vavercakova, Jiti Bejtkovsky]. - 1. vyd. -
Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, spolo¢né pracovisko Trnavskej univerzity v
Trnave a Vedy, vydavatel'stva Slovenskej akadémie vied, 2021. - 203 s. [print]. - ISBN
978-80-568-0245-8.

Socialni diagnostika syndromu CAN/ Eva Mydlikova. In: Diagnostika syndromu

tyraného, zneuZivaného a zanedbdvaného ditéte. - Praha : Portal, 2021. - ISBN 978-80-
262-1834-0. - S. 67-111 [print].

Pediatricka diagnostika syndromu CAN/ Jaroslav Slany. In: Diagnostika syndromu

tyraného, zneuzivaného a zanedbavaného ditéte. - Praha : Portal, 2021. - ISBN 978-80-
262-1834-0. - S. 13-40 [print].

Farmakologia pre zdravotnicke odbory : osetrovatel'stvo, laboratorne vySetrovacie metody
Vv zdravotnictve, verejné zdravotnictvo / Pavol Beno, Ana Sabo, Miron Sramka ; [rec.
Attila Czirfusz, Zdenko Tomi¢]. - 1. vyd. - Baésky Petrovec : Pharm Advice Plus, 2021. -
215 s. [print]. - ISBN 978-86-900684-6-3


http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=resultform&uid=207240&fs=3BD85DD525664BD4BE0D8B8BFC592825
http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=resultform&uid=207240&fs=3BD85DD525664BD4BE0D8B8BFC592825
http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=resultform&uid=207240&fs=3BD85DD525664BD4BE0D8B8BFC592825
http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=resultform&uid=207240&fs=3BD85DD525664BD4BE0D8B8BFC592825

Praktické echokardiografia [print]: uéebnica & atlas echokardiografie pre zac¢iato¢nikov
aj pokrocilych, 356 obrazkov, 219 videosluciek / Jozef Beniacka, Ondrej Benacka ; [rec. J.
Murin, E. Goncalvesova, M. Slanina]. - 1. vyd. -Bratislava: Herba, 2021. - 319 s. [print]. -
ISBN 978-80-8229-003-8.

Ekonomika a ekonomika rodiny pre socialnych pracovnikov [elektronicky zdroj] /Marta
Vavercakova, Michaela Hromkova ; [rec. Miriam Slana, Jaroslav Slany]. - 1. vyd. - Trnava
. Typi Universitatis Tyrnaviensis, spolo¢né pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave a
Vedy, vydavatel'stva Slovenskej akadémie vied, 2021. - 115 s. [online]. - ISBN 978-80-
568-0241-0

Alcohol use and its affordability in adolescents in slovakia between 2010 and 2018 : girls
are less adherent to policy measures / Robert Ochaba, Tibor BaSka, Martina BaSkova.
In: International journal of environmental research and public health. - ISSN 1661-7827. -
Vol. 18, Issue 10 (2021), article number: 5047; s. [1-10] [print, online].

Values Building in Social Work Education in Visegrad Countries : Integrated Approach /

Katetina Glumbikova, Jelena Petrucijova, Ewa Kantowicz, Izabela Kaminska-Jaczak,
Miriam Sland, Katarina Molnarova Letovancova, Bordka Féher, Réka Valyi, Malgorzata
Ciczkowska-Giedziun, Magdalena Zmystowska. In: Sustainability. - ISSN 2071-1050. -
Vol. 13, Issue 9 (2021), s. 1-13 [online]. High-income countries remain overrepresented in
highly ranked public health journals: a descriptive analysis of research settings and
authorship affiliations / Dominika Plancikova, Predrag Puri¢, Fiona O'May. In: Critical
Public Health. - ISSN 0958-1596. - (2020), s. 1-7 [print, online].

The importance of public health in radiology and radiation protection / Zuzana Bardyova,
Martina Horvathova, Katarina Pin¢akova, Darina BudoSova. In: Journal of public health
research. - ISSN 2279-9028. - Vol. 10, Issue 3 (2021), s. [1-6]; article number: 2141 [print,
online]. SCOPUS.

Vplyv metodického postupu scintigrafie zaludka na radiaénu zat'az pacientov = Impact of
methodical guidelines of gastric scintigraphy on patients’ radiation exposure / Martina

Horvathova, Zuzana Bardyova, Darina BudoSova, Rastislav Hustak. In: Gastroenterologie



http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=resultform&uid=166510&fs=3BD85DD525664BD4BE0D8B8BFC592825
http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=resultform&uid=169947&fs=3BD85DD525664BD4BE0D8B8BFC592825
http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=resultform&uid=194624&fs=D0C63DA767774108BDAFF2DBC0BFFC10
http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=resultform&uid=194624&fs=D0C63DA767774108BDAFF2DBC0BFFC10
http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=resultform&uid=205035&fs=3BD85DD525664BD4BE0D8B8BFC592825
http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=resultform&uid=205035&fs=3BD85DD525664BD4BE0D8B8BFC592825
http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=resultform&uid=100576&fs=3BD85DD525664BD4BE0D8B8BFC592825

a_hepatologie. - ISSN 1804-7874. - Ro¢. 75, ¢. 2 (2021), s. 159-164 [print, online].
SCOPUS.

Zavazné krvacanie ako komplikéacia endoskopickej choledocho-duodenalnej drenaze
prostrednictvom lumen apozi¢ného stentu (Hot-Axios) v rieSeni distalnej stendzy ductus
choledochus pri adenokarcinéme hlavy pankreasu = Severe bleeding as a complication of
endoscopic choledocho-duodenal drainage using LAMS (Hot-Axios) in the treatment of
distal stenosis of the common bile duct due to pancreatic head adenocarcinoma / Roman
Belica, Denisa Kudlova, Andrej Klepanec, Matus Hoferica, Jan HarSany, Jan Rajec, Martin
Habinak, Rastislav Hust'ak, Jan Martinek. In: Gastroenterologie a hepatologie. - ISSN
1804-7874. - Roc¢. 75, ¢. 3 (2021), s. 207-212 [print, online]. SCOPUS

The possibilities of using the effects of ozone therapy in neurology / Jan Masan, Miron
Sramka, Daria Réabarova. In: Neuroendocrinology Letters. - ISSN 0172-780X. - Vol. 42,
Issue 1 (2021), 13-21 [print, online]. WOS.

An analysis of anthropometric measurements of children enrolled in programs for

managing acute malnutrition, in Kwale County, Kenya/ Zuzana Kralova, Denisa
Jakubcova, Victor Otieno Okech, Adriana OndruSova. In: Clinical Social Work and Health
Intervention. - ISSN 2222-386X. - Ro¢. 12, ¢. 1 (2021), s. 42-51 [print, online].SIGN-UKO

Sebahodnotenie Urovne kompetencii Studentami oSetrovatel'stva na slovenskych
univerzitach = Self-assesment of clinical competence of nursing studentsat slovak
universities / Jana Nemcova, Edita Hlinkova, Anna OvSonkova, Marian Grendar, Lubica
Dernarova, Andrea Botikova, Nikoleta Poliakova, Helena Kaducakova, Alica Slamkova,
Monika Jankechovd, Satu Kajander-Unkuri. In: Zdravotnicke listy. - ISSN 1339-3022. -
Roc. 9, ¢. 2 (2021), s. 19-26 [print, online]. SIGN-UKO.

Deskripcia praxe ambulantnych kardiolégov/ Jozef Benacka, Ondrej Benacka.
In: Cardiology Letters. - ISSN 1338-3655. - Ro¢. 30, ¢. 1 (2021), s. 68-75 [print, online].
SIGN-UKO

Zmeny v stravovacich navykoch u dospelej populacie = Changes in eating habits in adults
/ Robert Ochaba, Ladislava Wsolova, Veronika Danihelova, Margaréta Kacmarikova,
Dana Petranova. In: Lekarsky obzor. - ISSN 0457-4214. - Ro¢. 70, ¢. 2 (2021), s. 65-71
[print, online]. SCOPUS

Halitoza - epidemioldgia, etiologia a klinicky manazment = Halitosis - epidemiology,

etiology and clinical management / Rastislav Edelstein, Marek Matajs, Phuong Truc Pham,


http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=resultform&uid=100576&fs=3BD85DD525664BD4BE0D8B8BFC592825
http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=resultform&uid=100576&fs=3BD85DD525664BD4BE0D8B8BFC592825
http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=resultform&uid=56384&fs=3BD85DD525664BD4BE0D8B8BFC592825
http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=resultform&uid=83172&fs=3BD85DD525664BD4BE0D8B8BFC592825
http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=resultform&uid=83172&fs=3BD85DD525664BD4BE0D8B8BFC592825
http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=resultform&uid=123131&fs=3BD85DD525664BD4BE0D8B8BFC592825
http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=resultform&uid=107152&fs=3BD85DD525664BD4BE0D8B8BFC592825
http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=resultform&uid=46753&fs=3BD85DD525664BD4BE0D8B8BFC592825

10.

Vladimir Javorka. In: Lekarsky obzor. - ISSN 0457-4214. - Ro¢. 70, ¢. 3 (2021), s. 108-
113 [print, online]. SIGN-UKO.

Spirituality as a meaning in life facilitator in oncological patients/ Patricia Dobrikova,
Mariana Sedliakova. In: Acta Missiologica. - ISSN 1337-7515. - Vol. 15, no. 1 (2021), p.
37-49. WOS

Epidemiological study of selected zoonotic diseases in Slovakia = Epidemiologicka

analyza vybranych zoondz na Slovensku / Denisa Jakubcova, Samuel Paulik, Adriana
Ondrusova, Margaréta Ka¢marikova. In: Zdravotnicke listy. - ISSN 1339-3022. - Roc¢. 9,
¢. 1(2021), s. 81-87 [print, online]. SCOPUS.

Incidence and severity of erectile dysfunction in patients with hypertension = Vyskyt a

zavaznost’ erektilnej dysfunkcie u pacientov s hypertenziou / Monika Labudova, Jozef
Benacka, Ingrid Zambojova. In: Cardiology Letters. - ISSN 1338-3655. - Ro¢. 30, ¢. 1
(2021), s. 37-41 [print, online]. SCOPUS

Low serum vitamin D levels are associated with a low percentage of TREM-2+ monocytes

in low-grade gliomas and poorer overall survival in patients with high-grade gliomas /
Kristina Kluckova, Jan Kozak, Kinga Szaboova, Magda Suchénkova, Marian gvajdler,
Stanislava Blazickova, Miroslava Makohusova, Juraj Stetio, Viktor Matejc¢ik, Maria
Bucova. In: Bratislavské lekarske listy. - ISSN 0006-9248. - Ro¢. 122, ¢. 3 (2021), s. 172-
178 [print, online]. SIGN-UKO

Aspects of the communication and accompanying people in end-stage of dementia and

their informal carers in relation to optimal palliative care: a systematic review / Marta
Nemcikova, Zuzana Katreniakova, Patricia Dobrikova, Iveta Nagyova. In: Acta
Missiologica. - ISSN 1337-7515. - Vol. 15, no. 2 (2021), p. 135-147. WOS
Relationship between selected psychosocial aspects and posttraumatic growth in cancer
and palliative patients / Patricia Dobrikova, Diana Horniakova, Maria Dédova. In: Acta
Missiologica. - ISSN 1337-7515. - Vol. 15, no. 2 (2021), p. 108-122. WOS


http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=resultform&uid=46753&fs=3BD85DD525664BD4BE0D8B8BFC592825
http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=resultform&uid=66176&fs=3BD85DD525664BD4BE0D8B8BFC592825
http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=resultform&uid=123131&fs=3BD85DD525664BD4BE0D8B8BFC592825
http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=resultform&uid=107152&fs=3BD85DD525664BD4BE0D8B8BFC592825
http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=resultform&uid=66159&fs=3BD85DD525664BD4BE0D8B8BFC592825
http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=resultform&uid=66176&fs=3BD85DD525664BD4BE0D8B8BFC592825
http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=resultform&uid=66176&fs=3BD85DD525664BD4BE0D8B8BFC592825
http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=resultform&uid=66176&fs=3BD85DD525664BD4BE0D8B8BFC592825
http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=resultform&uid=66176&fs=3BD85DD525664BD4BE0D8B8BFC592825

2.3.4 Kuvantitativne vyjadrenie vysledkov vedeckej a d’al$ej odbornej ¢innosti za rok
2021

CELA PUBLIKACNA CINNOST
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Graf ¢. 1: ,,Cela publika¢na ¢innost’ v RV 2014-2021% stav ku diiu 13.2.2022

VysSie uvedeny graf ¢. 1 zobrazuje stav v publikacnej Cinnosti vSetkych autorov, ktori
publikovali pod afilidciou fakulty v rokoch 2020 a/alebo v roku 2021, evidované v RV 2021 v
databaze Birep a porovnanie s predchadzajlicimi RV.

2.3.5 Citacie a ohlasy na publikované prace za rok 2021

Tab. ¢&. 27: Citacie a ohlasy na publikované prace za rok 20211 a porovnanie s rokmi 2018-2020

2018 38 3 10 48 1 0 100
2019 46 2 24 24 0 0 96
2020 82 1 22 15 0 3 123
2021 14 3 16 9 0 1 432

Trend v citovanosti publika¢nych vystupov autorov fakulty pre rok 2021 je vyrazne

klesajuci ato vo vSetkych kategdriach citécii. K datumu spracovania tejto kapitoly VS je to

Cv v

! Stav ku ditu 13.2.2021
2 Poget 43 citacii nie je kone¢ny, je to stav evidovanych ohlasov v databaze Birep ku diiu spracovania tejto kapitoly
VS, t.]. (13.02.2022)



nakol’ko zna¢né mnozstvo fakultou spracovanych a nahlasenych citacii za rok 2021 nie je

v databéze Birep preklopenych.

2.3.6 Edic¢na ¢innost’ za rok 2021

Zlozenie edi¢nej komisiec FZaSP sa v roku 2021 nemenilo a komisia mala nasledovné

zlozZenie:
Predseda RNDr. Mgr. Jaroslava Briiova, PhD., MPH
Tajomnik Mgr. Vladimir Gergel
Clenovia doc. PhDr. Miriam Slana PhD.,

doc. Ing. Margaréta Ka¢marikova, PhD., MPH
doc. PhDr. Andrea Botikova, PhD., MPH

Navrh edi¢ného planu na rok 2021 bol predloZzeny a schvaleny VR fakulty dna
24.2.2021 tak ako je uvedené nizZsie.

Autor: Hromkova, M. (KSP)
Nazov: Personalny marketing a employer branding v komerénom a mimovladnom sektore na
Slovensku

Forma: tlag¢

Autor: Hromkova, M. (KSP)
Nazov: Persondlny manaZment a riadenie l'udskych zdrojov v mimovlddnom a komerénom
sektore na Slovensku

Forma: tla¢

Autori: Lisa, D., Banovéinova, A. (KSP)
Nazov: Podmienky vykonu socialno-pravnej ochrany na Uradoch prace na Slovensku

Forma: tla¢

Autor: GulaSova, 1. (KOS)
Nazov: Kvalita Zivota seniorov s inkontinenciou mocu

Forma: tla¢



Autori: Vaveré¢akova, M., Hromkova, M. (KSP)

Nazov: Ekonomika a ekonomika rodiny pre socialnych pracovnikov
Forma: on-line

Autor: Borotiova, J. (KOS)

Nazov: Vybrané témy z oSetrovatel'skej problematiky II.

Forma: tla¢

Autori: Briova, J. Sirotna, Z. (KLVMvZ)
Nazov: Mikrobioldgia Zivotného prostredia
Forma: tla¢



Fakulta zdravotnictva a socidlne prace TU sa dlhodobo snaZzi o pozitivnu propagaciu
V zahrani¢i, udrzuje ako aj rozSiruje medzinarodné kontakty s vyznamnymi eurdpskymi

vzdelavacimi a odbornymi institGciami.

3.1 ERASMUS" program

Fakulta intenzivne rozvija spolupracu v ramci europskych programov mobilit, ktore
umoznuju Stidium, stdz, Skolenia a prednaskové pobyty na partnerskych zahrani¢énych
univerzitdich. Vymenné pobyty Studentov azamestnancov sa uskuto¢fiuji na zaklade
bilateralnych zmliv v ramci programu ERASMUS* (KA103, KA107). Snahou vsetkych
zainteresovanych vratane zahrani¢ného oddelenia TU FZaSP je udrzat’ stabilné partnerstva ako
aj vyhl'adanie novych. V tomto roku boli podpisané nové bilateralne zmluvy v rdmci programu
K103 a to s pol'skou institiciou Panstwowa Wyzsza Szkota Racibdrz v odbore Osetrovatel'stvo.
Druhd zmluva bola podpisana v odbore Verejné zdravotnictvo s univerzitou v Groningene
v Holandsku. V ramci programu K107 boli podpisané 2 zmluvy so zahraniénymi partnermi a to

s univerzitou v Tunise a vo Vietname.

Sthrnom v roku 2021 mala TU FZaSP podpisané bilaterdlne zmluvy s 38 zahrani¢nymi
pracoviskami, kde mohli vycestovat' rovnako zamestnanci, ako aj Studenti vSetkych troch

stupnov Studia vid’ tabul’ka ¢. 28.

Tab. & 28: Zoznam platnych fakultnych bilateralnych zmlav

1. FH Campus Wien, University of Applied Sciences Social work and counselling
2. Masaryk University Brno Nursing and caring
Nursing and Caring
. o o Social work and counselling
3. University of South Bohemia in Ceské Bud¢&jovice -
Public Health
Medical diagnostic and treatment technology
4, University of Hradec Kréalové Social work and counselling
Teacher training with subject specalization
5. Univerzita Palackého v Olomouci Public Health
Nursing
o S ) o Social work
6. Silesian University in Opava, Faculty of Public Policies -
Nursing
. S Faculty of Medicine. Nursing
7. Ostravska Univerzita v Ostravé (Univesity of Ostrava) : -
Faculty of Social Studies




Faculty of Social Studies, social work

Health Intensive Care

Public Health

Faculty of Health Studies, kod odboru: 091 —

8. University of West Bohemia Health Care
9. Charles University in Prague Faculty of Medicine. Nursing and caring
10. | Univerzitza Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem | Fakulta zdravotnickych studii. Nursing
11 | Univerzita Tomase Bati ve Zling Fa.kult.a humanitnich studii. Nursing
Midwifery
Teacher training
12. | Katholische Universitét Eichstétt — Ingolstadt Theology
Social work
13. | Hochschule Landshut University of Apllied Sciences Social work and counselling
14. | Leuphana Universitaet Lueneberg Health
15. | University of Southern Denmark Public Health
16. | Universidad Pablo de Olavide ggg;ﬂo\g}?rk and Counselling, Social
17. | Université Catholique de Lille Social work and counselling
18. | Technological Educational Institute (T.E.l.) of Athens aggﬁwgzt)ﬂil::f;:fhl_’ealth and Community
19. | University of West Attica, Athens Public Health
20. | Technological Educational Institute (T.E.I.) of Crete Socie_1| work anfi co_unselling
Nursing and Midwifery
Deparment of sociology and social research.
21. | Universita degli studi di Trento Social work
Social work and counselling
22. | Kolping University of Applied Sciences Social work and counselling
23. | Mykolas Romeris University Social work
24. | Polonia University in Czestochowa Nursing
25. | Uniwersytet Slaski w Katowicach Social work and counselling
26. | Powislanski College in Kwidzyn Nursing
Health
27. | University of Lodz Social and behaviuoral sciences
28. | Wroclaw Medical University Nursing and Midwifery
29. | UBB, Babes_bolyai University, Cluj Napoca, Romania Public Health
30. | Lulea University of Technology Public Health
31. | Itd-Suomen ylipisto (University of Eastern Finland) Social work and counselling
32. | Mustafa Kemal University Heal'fh —
Nursing and Midwifery
33. | Mugla Sitki Kocman University Health and Welfare
34. | Baskent University Public Health
35. | University of Sousse, Tunisia (KA107) Public Health, Global Health




Thai Nguyen University of Medicine and Pharmacy .
36. (TNU) (KA107) Public Health, Global Health
37. | Panstwowa Wyzsza Szkota Raciborz, Poland Nursing and Midwifery
38. | University of Groningen, The Netherland Public Health

V ramci programu ERASMUS™ sa uskuto¢nili mobility Studentov aj uéitelov. V roku
2021/2022 v programe K103 a K107 boli vyslani 6 Studenti a prijati boli 2 ucitelia. Z dévodu
nepriaznivej epidemiologickej situacie dve ucitel'ské mobility boli zrealizované formou online
a ostatné schvalené ucitel'ské mobility na uedeny rok boli presunuté do d’alsieho akademického
roku. Konkrétne poéty st uvedené v grafoch ¢. 2 a 3 vratane informécie o prijati a vyslani

Gcastnikov. Zastupenie podl'a krajin je uvedené v tabulke ¢. 29, v tomto pripade ide len o CR .

Tab. €. 29: Prehlad prijati /vyslani v ramci bilateralnych zmlav v €leneni podl’a krajin

Ceska republika 0 6 2 23
spolu 0 6 2 2

ERASMUS™ mobilita / staze ucitelia

12 12 12
11

AR 2014/2015 AR 2015/2016 AR 2016/2017 AR 2017/2018 AR 2018/2019 AR 2019/2020 AR 2020/2021

incoming teachers outgoing teachers

Graf ¢&. 2: PrehPad trendu mobilit zamestnancov TU FZaSP a situacia v ak. roku 2020/2021

3 Mobilita realizovana online



ERASMUS* mobilita / staze Studenti
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12
11

0 0
AR 2014/2015 AR 2015/2016 AR 2016/2017 AR 2017/2018 AR 2018/2019 AR 2019/2020 AR 2020/2021

incoming students outgoing students

Graf ¢&. 3: PrehPad trendu mobilit Studentov TU FZaSP a situacia v AR 2020/2021

3.2 Mobilita tvorivych zamestnancov

Dalej tiez zahraniéné pracovné cesty sii povazované za integralnu stiast’ internacionalizacie
a vedecko pedagogickej ¢innosti uéitelov a zamestnancov fakulty. Zial’ pandémia mala dopad
aj tu. V uvedenom roku viaceri pedagogicki zamestnanci mali zaujem vycestovat’ do zahrani¢ia
za Gcelom aktivnej Gi¢asti na konferencii, pracovnych stretnuti. Z celkového poétu schvalenych
ciest 25 sa podarilo zrealizovat' 19. V minulosti to bolo zvycajne okolo 100 ciest. Prehl'ad
uskuto¢nenych pracovnych ciest podla krajin, Ucelu aako aj Clenenie podla katedier

v hodnotenom roku je v uvedené v grafe ¢. 4, v tabul’ke ¢. 30. a¢. 31.

ZPC podla ucelu (n=19)

3 0 _ m exkurzia

M pracovné stretnutie
projektové aktivity

ucast na konferencii

m ucitel'skd mobilita,
vyskumna staz

Graf ¢. 4: ZPC podlPa ucelu vycestovania



Tab. €. 30: Zahranicné cesty 2021 podl’a krajin vycestovania

ZPC delené na CR a ostatné
Staty (n=19)

Belgicko 1
CR 10 .

. CR
Francuzsko 1 .
Svajéiarsko ostatne

J 9;47%  10;
Tunis S 53%
Spolu ZPC v roku 2021 19
Tab. ¢. 31: Zahrani¢né cesty 2021 podPa katedier

pracovne stretnutie 0 3 0 2 5
rieSenie projektu 0 0 4 0 4
ucast’ na konferenciach 2 2 0 3 7
ucitel'ska mobilita 0 0 2 1 3
Spolu ZPC v roku 2021 2 5 6 6 19

3.3 Medzinarodné mobility a aktivity

Rok 2021, podobne ako rok 2020, nebol pre medzinarodné aktivity priaznivy. Vzhl'adom
na pandémiu ochorenia COVID boli mobility veI'mi obmedzené. Napriek tejto nepriaznivej
situacii pokracovala spolupraca aj ked’” v obmedzenej miere s doterajSimi partnermi a boli
podpisané a aktivované aj zmluvy nové (vid’vysSie). Mnohé planované podujatia boli
realizované online a ziskali sa tu podobne ako vo vyuébe nezanedbatel'né nové skusenosti. Tie

sa ur¢ite budu dat’ utilizovat’ aj v Standardnej epidemickej situacii.

Medzinarodné kontakty su podporované aj prostrednictvom c¢lenstva v medzinarodnych
zdruzeniach. V tomto roku pokracovala spolupraca v rdmci medzinarodnych sieti ERIS,
SOWOSEC (Joint Degree), CEEPUS, European Association of Schools of Social Work
(EASSW) — Katedra socialnej prace. Nad’alej tiez pokracuje dlhoro¢na spolupraca s univerzitou
v Scrantone (PA), USA. Fakulta je uvedena na mape prikladov spolupracujucich organizacii
s inStituciami v USA na Web stranke, ktora zverejnilo Americké vel'vyslanectvo na Slovensku

(https://www.skuscooperation.sk/)



https://www.skuscooperation.sk/

3.4 Zahrani¢né a domace projekty

Aj vroku 2021 sa zamestnanci zapajali do domacich ako aj zahraniénych vyziev na

predkladanie Ziadosti o financovanie projektov. 15lo o vyskumné, vzdelavacie resp. rozvojové

projekty. Konkrétne pocty podanych projektov vratane porovnania za sledované obdobie su

znazornené v grafe ¢. 5.

doméace ®zahrani¢né

32
18 18
16 16 16 16
9
5 5

2 2 1 1 II 2 II .

. o = — =
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Graf ¢. 5: Podané projekty na TU FZaSP v rokoch 2014 — 2021

V nasledujucej Casti su detailne popisané domace i zahrani¢né grantové schemy, do

ktorych sa vedecko - pedagogicki zamestnanci zapojili.

DOMACE GRANTOVE SCHEMY

APVV

Agentdra na podporu a vyskumu vyvoja vyhlasila aj v roku 2021 vyzvu (Vyzva 2021)

na predkladanie Ziadosti na rieSenie projektov vyskum a vyvoja, do ktorej sa zapojila Katedra

verejného zdravotnictva ako spolurieSitel'ska organizacia vid’ tabulka ¢. 32. Projekt nebol

agentarou finanéne podporeny.

Tab. & 32: Podané Ziadosti 0 grant APVYV so zadiatkom rieSenia v roku 2022

Predikcia a validacia novych biomarkerov a
signalnych dréh pre traumatické poSkodenie mozgu

prof. PhDr.
Marek
Majdan,
MSc., PhD.

07/2022 -
06/2025

APVV-21-
0489



VEGA

Vedecka grantova agentdra Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej

republiky a Slovenskej akadémie vied (d’alej len ako VEGA) je zamerana na finanénti podporu

projektov zékladného vyskumu rieSenych na pracoviskach vysokych $kol a vedeckych Ustavov

SAV. V roku 2021 vyhléasila vyzvu na predkladanie Ziadosti na financovanie novych projektov.

Do tejto vyzvy sa zapojili aj tvorivi zamestnanci nasej fakulty (vid’ tabulka 33).

Tab. €. 33: Podané Ziadosti o grant VEGA zo zaciatkom rieSenia v roku 2021

Dopady pandémie COVID-19 na nizkoprijmové
domaécnosti na Slovensku

Rychla diagnostika syndromu tyraného, zneuzivaného
a zanedbavaného dietat’a v socialnopravnej ochrane na
Slovensku

Moznosti a limity aplikacie paliativnych principov do
starostlivosti o tazko chorych a zomierajucich pocas
pandémie Covid-19, so zameranim na nove vyzvy pre
interdisciplindrne timy v zariadeniach socialnych
sluzieb a hospicoch

Identifikacia faktorov podporujucich tranziciu deti so
zdravotnym postihnutim do vzdelavacieho systému z
pohladu ich rodicov

Z uvedenych projektov boli 3 rieSitelia Gspesni a to:

doc. PhDr.
Ondrej
Botek,
PhD.,
F.R.S.A.
prof. PhDr.
Eva
Mydlikova,
PhD.

prof. PhDr.
Magr.
Patricia
Dobrikova,
PhD. et
PhD.

doc. PhDr.
Miriam
Slan4, PhD.

01/2022 -
12/2024

01/2022 -
12/2024

01/2022 -
12/2023

01/2022 -
12/2024

1/0422/22

1/0174/22

1/0373/22

1/0422/22

e prof. PhDr. Eva Mydlikov4, PhD. - Rychla diagnostika syndromu tyraného,

zneuzivaného a zanedbavaného diet’at’a v socialnopravnej ochrane na Slovensku

e prof. PhDr. Mgr. Patricia Dobrikova, PhD. et PhD. - MoZnosti a limity aplikéacie

paliativnych principov do starostlivosti o tazko chorych a zomierajucich pocas

pandémie Covid-19, so zameranim na nove vyzvy pre interdisciplindrne timy v

zariadeniach socialnych sluzieb a hospicich

e doc. PhDr. Miriam Sland, PhD. - Identifik&cia faktorov podporujdcich tranziciu deti

so zdravotnym postihnutim do vzdelavacieho systému z pohl'adu ich rodi¢ov



KEGA

Kultirna a edukatna grantova agentira MSVVaS SR ako grantova agentira
Ministerstva Skolstva (d’alej len ako KEGA) je zamerand na finan¢ni podporu projektov
aplikovaného vyskumu v oblasti Skolstva a tvorivého umenia. V roku 2021 vyhlasila vyzvu na
predkladanie Ziadosti na financovanie novych projektov. Do vyzvy sa zapojili 3 pracovné timy,

v ktorych TU FZaSP vystupovala ako hlavny riesitel’ (pozri tabul'ka 34).

Tab. €. 34: Podané Ziadosti o grant KEGA zo zaciatkom rieSenia v roku 2021

Priprava eduka¢nych podkladov a vypracovanie RNDr. Sona 01/2022 -
vhodnych metodik na testovanie environmentalnych ~ Kucharikova,
ANy 12/2023
toxickych latok PhD.
prof. MUDr.

Zaklady anatomie pre Studentov pre nelekarske 01/2022 - 008TTU-

. i Miroslav
Studijné programy Ryska, CSC. 12/2024 4/2022
Epl_d_emlologla ajVEJ vyzr,larrvl prl‘tvorbe zdrav_otnej ] PhDr.jarml,Ia 01/2022 - 012TTU-
politiky — vysokoskolska ucebnica a e- learningovy Pekarcikova,

. 12/2024 4/2022
modul pre nelekarske odbory PhD.

Z podavanych projektov bol Uspesny projekt:

e prof. MUDr. Miroslav Rysku, CSc. - Zaklady anatomie pre Studentov pre nelekarske
Studijné programy

Dalsie podavané projekty v roku 2021
SAMRS

Aj vtomto roku vyhlasila Slovenska agentura pre medzinarodnu rozvojovu pomoc
(SAMRS) vyzvu SAMRS/2021/KE/1 na predkladanie Ziadosti o dotaciu pre rozvojové
projekty. Do tejto vyzvy sa opdtovne zapojilo Zahrani¢né pracovisko Kena s projektom, ktory

nebol finanéne podporeny

e “Poskytovanie kvalitného vzdelavania aodbornej pripravy pedagogického

personalu a buduceho zdravotnickeho personalu v regione Kilifi”



Granty Trnavskej univerzity

Z iniciativy rektora TU sa na zaklade podanych ziadosti udel'ovali Granty Trnavskej
Univerzity aj pre rok 2021. Studenti tretieho stupiia vysokoskolského tudia a mladi vedecki
pracovnici z naSej fakulty, podali spolu 4 Ziadosti o granty TU a vetky boli podporené vid’
tabul’ka ¢. 35.

Tab. ¢&. 35: Zoznam podanych a schvalenych Ziadosti o Grant TU v roku 2021

PhDr. Zuzana Bardyova, PhD. 08/TU/2021 2021-2022 2500 €
Mgr. Barbora Kolkova — PhD Student 09/TU/2021 2021-2022 1225€
Mgr. Kamila Melnikov, PhD. 10/TU/2021 2021-2022 750 €
Mgr. Katarina Pin¢akova — PhD Student 11/TU/2021 2021-2022 2500 €

ZAHRANICNE GRANTOVE SCHEMY

V roku 2021 v ramci zahrani¢nych grantovych schém neboli podané nové projekty.

PrehPad aktualne rieSenych projektov

Od 1.1.2021 sa na Katedre verejného zdravotnictva TU FZaSP rieSi projekt v ramci programu
EU Horizont 2020 pod ndzvom ,,Prevention and Screening Innovation Project Towards
Elimination of Cervical Cancer - PRESCRIP-TEC*. Zaroven pokracovali projekty

z predchéadzajuceho obdobia.

V nasledujiicom grafe ¢. 6 uvddzame prehl'ad poctu projektov, ktoré boli rieSené na TU FZaSP

od roku 2014 v ramci domacich a zahraniénych grantovych schém.



16

2014

25
15 15 15

12

6

5 4 4
2
2015 2016 2017 2018 2019
domace zahrani¢né

Graf ¢&. 6: Poéty rieSenych projektov na TU FZaSP v rokoch 2014 — 2021
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Specifikacia projektov riesenych v roku 2021 je uvedend v nasledujucej tabul’ke ¢. 36 —

spolu 32 projektov domécich a zahraniénych.

Tab. &. 36: Zoznam projektov rieSenych na TU FZaSP v roku 2021

APVV

VEGA

KEGA

MSVVa$s
SR

« Collaborative European Neuro Trauma Effectiveness research in TBI (prof.

Majdan) - dofinancovanie FP7

* Identifikdcia mechanizmov vc€asnej diagnostiky CAN syndromu (prof.

Mydlikova)

« Kognitivne dopady Sportovych Grazov mozgu u adolescentov v Slovenskej

republike (prof. Majdan)

e Analyza dynamiky Sirenia Covid

-19 v

Slovenskej

republike

prostrednictvom kl'i¢ovych epidemiologickych ukazovatel'ov — podklad
pre strategické rozhodovanie a efektivnu kontrolu epidémie - ANA/EVA

(prof. Majdan)

e Parazitologicky vyznamné podne menavky: identifikdcia hostitel'skych
vztahov, fenotypova plasticita, cytomorfologicka variabilita a nové

stratégie ich eliminacie (prof. Ondriska)

¢ E-learningové vzdeldavacie moduly k problematike v¢asnej starostlivosti o

rodinu s diet'atom s rizikovym vyvinom

(doc. Sland)

« Vytvorenie zbierky trvalych preparatov parazitov a napisanie publikacie

Atlas parazitov ¢loveka (prof. Ondriska)
e Optimalizacia vyuc¢by latinského

jazyka v

Studijnom

odbore

Osetrovatel'stvo reagujica na potreby klinickej praxe a trhu prace (doc.

Boronova)

* Vyuzitie multimedialnych néstrojov pri tvorbe u¢ebného materialu etiky v
oSetrovatel'stve s ciel'om rozvoja hodnotovej orienticie budtcich sestier vo

vztahu k profesii (PhDr. Lajdova, PhD.)

 Vybudovanie Tele-medicinskeho simula¢ného centra pre vzdelavanie v

odbore Osetrovatel'stvo (prof. Majdan)

10/2013 - 03/2021
07/2017 — 06/2021
07/2020 - 06/2023

09/2020 - 12/2021

01/2019 - 12/2021

10/2019 - 09/2021
10/2019 - 09/2021

01/2020 — 11/2022

01/2021 - 12/2022

01/2021 - 12/2022



TRUNI « Epidemiologicka situdcia Urazov mozgu v Slovenskej republike (Mgr.
Plancikova, PhD.)

* Faktory podmienujuce uspeSné opidtovné zaradenie o0sOb zijucich
s HIV/AIDS v slume Kibera do lieGebného procesu po predchadzajucom
preruSeni (Mgr. Jakubcova, PhD.)

* Socio-ekonomické determinanty urazov mozgu v Eurdpe (Mgr. Sivéo)

« Urazy mozgu v Eurdpe u turistov a migrantov (Mgr. Melichova, PhD.)

« VySetrenie srdca a ciev pomocou invazivnej a neinvazivnej koronarografie
(PhDr. Bardyova, PhD., MPH)

« Zdravotné dopady rizikovych faktorov vyZzivy v krajindch V4, Rakusku a
Eurdpe: epidemiologicka analyza s pouZitim modernych indikatorov a
modelovania (Mgr. PISkova)

e Vyznam osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v intervencnej
radioldgii a kardiol6gii a ich inovativne vyuzite (Mgr. BudoSova)

 VVyznam parametrov krvného obrazu v prognéze nahlej mozgovej prihody
(Mgr. Pincakova)

« Identifikacia tranzitnych mechanizmov, deti sautizmom, pri vstupe do
Skolského prostredia (Mgr. Kolkova)

e Metédy testovania environmentalnych toxickych latok s wvyuZitim
modelového organizmu Caenorhabditis elegans (Mgr. Melnikov, PhD.)

» Retrospektivna analyza radiacnej zat'aze pacientov podstupujticich mini-
invazivne zékroky na pracovisku intervencnej kardiologie (Stidia) (PhDr.
Bardyova, PhD., MPH)

e Vyznam rieSenia rezidualnej reaktivity trombocytov pri ischemickej
cievnej mozgovej prihode (Mgr. Pincakova)

TSSK ¢ Telemedicinske simulaéné centrum (doc. Putekova)

* Telemedicinske simula¢né centrum (doc. Putekova)

Nadécia « Komplexna analyza zdravotnych dopadov pandémie COVID-19 a ich
ESET prediktorov v regiénoch Slovenska ako model pre zlepSenie pripravenosti
pre budice pandémie (prof. Majdan)

Collaborative European NeuroTrauma Effectiveness Research in TBI

FP7 ,CENTER - TBI* (prof. Majdan)
« Scaling-up NCD Interventions in South East Asia’ - SUNI-SEA (prof.
Rusnak)
H2020 « Unravelling data for rapid evidence-based response to COVID-19 -

unCoVer (prof. Majdan)
Prevention and Screening Innovation Project Towards Elimination of
Cervical Cancer - PRESCRIP-TEC (prof. Majdan)

« Strenghtening public health research capacity to inform evidence policies
ERASMUS+ in Tunisia— CONFIDE (prof. Majdan)

« Educating vaccination competence - EDUVAC (PhDr. Grendova, PhD.)
Visegrad « Values Buidling in Social Work Education (doc. Slana)
fund

09/2020 — 08/2021

09/2021 - 08/2022

04/2021 - 12/2021

04/2021 - 11/2021

10/2013 - 03/2021

01/2019 - 12/2022

10/2020 - 09/2022

02/2021 - 09/2023

10/2017 - 10/2021

09/2018 - 08/2021
06/2020 — 10/2021

DetailnejSi popis rieSenych projektov uvadzame v podkapitole 2.3.1 tejto vyrocnej spravy.



4.1 Kenla — zahrani¢né pracovisko fakulty
4.2 Indtitat pre globalne zdravie a epidemioldgiu
4.3 Centrum mikrobioldgie a prevencie infekcii

Pracovisko laboratérii KLVM

4.1 Specifické pracovisko Kena - Kwale
4.1.1 Ciele zahrani¢ného pracoviska

TU FZaSP ma zahrani¢né pracovisko situované na kenskom pobrezi v regione Kwale
a v hlavnhom meste Nairobi v slume Kibera, a jeho cie'mi su:
e vedecko-pedagogickd ¢innost’ v oblastiach verejného zdravotnictva, tropickej
mediciny, socidlnej prace, oSetrovatel'stva a laboratornych vySetrovacich metod
Vv zdravotnictve;
e rozvojovd cinnost’ V oblastiach vzdelavania, ludskych prav, zdravia a budovania

kapacit.

4.1.2 Lokalni partneri a zainteresované subjekty

TU FZaSP od roku 2010, v ramci zahrani¢ného pracoviska v regione Kwale a v hlavnom
meste Nairobi, nadviazala spolupracu s viacerymi miestnymi organizaciami a institaciami:
AGA KHAN Community Health Department, KEMRI — Kenya Medical Research Institute,
Ministry of Gender and Social Services, District Gender and Social Development Office,
Matuga Sub-county Public Health Office, Nagasaki University, Aphia Plus, Mercy USA, Kenya
Medical Training College v Msambweni a v Kwale.

e Msambweni County Referral Hospital (Podpisané Memorandum o porozumeni dia
7.marca 2016 na obdobie 5 rokov zamerané na spolupracu v oblastiach zdravotnictva,
vzdelavania, vyskumu, publikacnej ¢innosti atd’.) Potvrdenim spolo¢ného partnerstva bol
dvojroény projekt s podporou SlovakAid- SAMRS/2017/KE/1/2 s nazvom ,,Budovanie
kapacit zdravotnickych pracovnikov v regione Kwale pre zachovanie zdravia kenskej
populdcie dohladom nad vyskytom infekénych ochoreni®. Projekt bol zrealizovany
v rokoch 2017-2019. Platnost’ MoU skon¢ila k datumu 7.marca 2021.



Lungalunga Sub-county Hospital (Spolupraca rozbehnutd od roku 2017 v ramci
dvojrocného SAMRS projektu za finan¢nej podpory SlovakAid.)

Regionalne ministerstvo zdravotnictva v Kwale - Ministry of Health (Podpisané
Memorandum o porozumeni dna 13.augusta 2018 na obdobie 3 rokov zamerané na
spoluprécu v oblastiach zdravotnictva, vzdelavania, vyskumu, publika¢nej ¢innosti, atd’.)
Platnost MoU skoncila k ddtum 13.august 2021.

Amani Kibera neziskova organizacia (Podpisané Memorandum 0 porozumeni dna
18.novembra 2019 na obdobie troch rokov. Organizéacia p6sobi v najvd¢som africkom
slume Kibera, v kenskom hlavnom meste Nairobi. Za organizaciu podpisal memorandum
jej zakladatel' a riaditel’, Benson Ooko Ouma. Podpisané memorandum je posilnenim
vzajomnej spoluprace pri realizacii aktivit v oblastiach vzdelavania, zdravotnictva,
vyskumu, publikacnej €innosti, ai.) Potvrdenim spolo¢né¢ho partnerstva bol spolo¢ne
pripraveny a podany novy dvojro¢ny projekt s podporou SlovakAid pre roky 2020-2022,
SAMRS/2020/KE/1/3 s nazvom ,,Spristupnenie preventivnej a zdravotnej starostlivosti
V oblasti HIV/AIDS obyvatel’om slumu Kibera“. Projekt nebol schvéleny. V spolupraci
s Amani Kibera bol tiez podany grant Trnavskej univerzity, ktory bol schvaleny
a vyskumna cast’ v teréne bola zrealizovana v roku 2021.

School of Human and Health Sciences, Pwani University, Kilifi County, Kenya
(Podpisané Memorandum o porozumeni dna 17.februara 2021 na obdobie piatich rokov
zamerané na spolupracu v oblastiach vzdelavania, zdravotnictva, vyskumu, publika¢nej
¢innosti, atd’.) Potvrdenim spolo¢ného partnerstva bol napisany a podany dvojro¢ny projekt
spodporou SlovakAid pre roky 2021-2023, SAMRS/2021/KE/1/3 s nazvom
,»Poskytovanie kvalitného vzdelavania a odbornej pripravy pedagogického personalu
a buduceho zdravotnickeho personalu v regione Kilifi““. Projekt nebol schvaleny.
Platforma mimovladnych rozvojovych organizacii Ambrela- Statit pozorovatela
a clenstvo v pracovnej skupine rozvojovej spoluprace a humanitarnej pomoci (od 27.marca
2018). Clenstvom v Platforme MVRO sme sa dostali do zdruZenia poskytovatelov
zahrani¢nej rozvojovej spoluprace a humanitdrnej pomoci. Zarovenn Platforma poskytuje
svojim ¢lenom moznosti pre rozvoj a profesionalny rast, zabezpecuje prisun informacii a
zvySuje povedomie verejnosti o rozvojovej spolupraci podporou a realizaciou aktivit

jednotlivych ¢lenskych organizécii.



4.1.3 Financie

Zahranic¢né pracovisko Kenia TU FZaSP v roku 2021 uz nedostalo finan¢nu dotaciu na

zabezpecCenie svojej prevadzky z Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky (poslednykrat dotaciu dostalo pracovisko v roku 2020).
Na zaklade medialnych vystupov o naSich rozvojovych aktivitach v Keni, sme ziskali finan¢né
prostriedky od stukromnych osob, vd’aka ktorym sme mohli pomdct naSmu kenskému
partnerovi Amani Kibera v tazkej pandemickej situacii a podporit’ ich finan¢ne v nasledovnych
oblastiach: Sitie ochrannych rusok pre komunitnych pracovnikov, pre deti navstevujuce
komunitnu kniZnicu Amani Kibera a ich rodiny, zriadenie niekolkych tzv. dezinfekcénych miest
v slume Kibera; nékup z&kladnych potravin pre rodiny v Kibere; podpora rozbehnutia biznisu
pre vybraté osoby so zdravotnym znevyhodnenim.

4.1.4 Menny zoznam 0s6b zabezpecujucich prevadzku zahrani¢ného pracoviska v Keni

v danom ¢asovom obdobi za TU FZaSP

PhDr. Zuzana Kral'ova, PhD. — veduca zahrani¢ného pracoviska Kena
Mgr. Denisa Jakubcova, PhD. — odborné asistentka a manazérka rozvojovych projektov

Mgr. Marcela Novakova — sekretarka

4.1.5 Zrealizované aktivity a malé granty na zahrani¢énom pracovisku v Keni/na

Slovensku

e Realiz4cia grantu Trnavskej univerzity v Trnave, ¢. 13/TU/2020 s ndzvom ,,Faktory
podmienujice uspesné opdtovné zaradenie osob zijucich s HIV/IAIDS v slume Kibera do
liecebného procesu po predchadzajiicom preruseni” (rozpocet 500 €). Od pridelenia
grantu sme v spolupraci s kenskym lokalnym partnerom a regionalnym ministerstvom
zdravotnictva zostavili tim anketarov z komunitnych zdravotnickych pracovnikov
posobiacich v slume Kibera. Tento tim anketarov sme vyskolili na vyber Gcastnikov
Studie a zber Gdajov. Udaje boli po pilotnom testovani zozbierané a analyzované.
V sucasnosti st Udaje a zistenia Studie pripravené na publikovanie.

e Napisany a podany projekt (SlovakAid) SAMRS/2021/KE/1/3 do Kilifi Kena, roky
2021-2023 v spolupraci s Pwani University-SHHS. Nazov projektu: ,,Poskytovanie
kvalitného vzdelavania a odbornej pripravy pedagogického personalu a budiceho
zdravotnickeho personalu v regione Kilifi* (rozpocet 200 000 €). Projekt nebol

schvéleny.



e Ugcast na online tréningu s nazvom ,,Komunikéacia v konflikte - Ako zviddat konfliktnii
komunikaciu na urovni jednotlivcov alebo timu; intervencie vo faze moznej eskalacie
konfliktu.** Organizatorom tréningu bola Ambrela (Platforma MVRO) v maji 2021 a
lektorkou Lenka Duskova z Katedry rozvojovych a environmentalnich studii z UP
Olomouc CR.

e Vedecko-vyskumné, vzdeldvacie a rozvojové aktivity Zahrani¢ného pracoviska Kefia

sme fotograficky zdokumentovali na 6 posteroch, ktoré su vyvesené v priestoroch TU
FZaSP.

e Predsednictvo v dvoch sekcidch na 9.ro¢niku Medzinarodnej konferencie hospicove;j
a paliativnej starostlivosti (16.10.2021 na TU FZaSP) — sekcia E s nazvom ,,Social
Aspects and New Challanges and Palliative Care** (Dr. Kralova) a sekcia F s nazvom
,,Hospicova a paliativna starostlivost pocas pandémie Covid-19 a budlce vyzvy** (Dr.
Jakubcova).

e Spolupraca na novych akreditaénych spisoch — aktualizovanie 4 existujicich predmetov
(KLVMvZ, KSP, Pedagogicka fakulta- spolo¢ny S$tudijny program s TU FZaSP)
a vytvorenie 6 novych predmetov (KSP pre SP a RDSR, KOSE).

4.1.6 Medializacia / Publika¢na ¢innost’

Publika¢na ¢innost’:

a. (ADM) Vedecké prace v zahrani¢nych Ccasopisoch registrovanych v databazach
,»An analysis of anthropometric measurements of children enrolled in programs for
managing acute malnutrition, in Kwale County, Kenya* / Zuzana Kralova, Denisa
Jakubcova, Victor Otieno Okech, Adriana OndruSova. In: Clinical Social Work and Health
Intervention. - ISSN 2222-386X. - Ro¢.12, ¢.1 (2021), s.42-51 [print, online]. SIGN-UKO.
—WOS. - Spbsob pristupu: https://clinicalsocialwork.eu/, https://clinicalsocialwork.eu/wp-
content/uploads/2021/03/cswhi_01 2021 03 kralova.pdf

b. (ADN) Vedecké prace v domacich casopisoch registrovanych v databazach
»Epidemiological study of selected zoonotic diseases in Slovakia = Epidemiologicka
analyza vybranych zoon6z na Slovensku* / Denisa Jakubcova, Samuel Paulik, Adriana
Ondru3ova, Margaréta Kaémarikova. In: Zdravotnicke listy. - ISSN 1339-3022. - Ro¢.9, ¢.1
(2021), 5.81-87 [print, online]. SCOPUS. - Spo6sob pristupu:
https://zl.tnuni.sk/fileadmin/Archiv/2021/2021-9.c.1/ZL 2021 9 1 14 Jakubcova.pdf,
https://zl.tnuni.sk/index.php?id=14



http://fzsp.truni.sk/vedecko-vyskumne-vzdelavacie-rozvojove-aktivity-zahranicneho-pracoviska-kena-fotograficky
http://fzsp.truni.sk/vedecko-vyskumne-vzdelavacie-rozvojove-aktivity-zahranicneho-pracoviska-kena-fotograficky
http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=recview&uid=83172&fs=61F0F5BC773440C5A211D545421ACEC5
http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=recview&uid=83172&fs=61F0F5BC773440C5A211D545421ACEC5
https://clinicalsocialwork.eu/
https://clinicalsocialwork.eu/wp-content/uploads/2021/03/cswhi_01_2021_03_kralova.pdf
https://clinicalsocialwork.eu/wp-content/uploads/2021/03/cswhi_01_2021_03_kralova.pdf
http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=recview&uid=123131&fs=61F0F5BC773440C5A211D545421ACEC5
https://zl.tnuni.sk/fileadmin/Archiv/2021/2021-9.c.1/ZL_2021_9_1_14_Jakubcova.pdf
https://zl.tnuni.sk/index.php?id=14

C.

(Diplomova préaca Studentky FZaSP, KVZ — spracované udaje zo ZP Kena-Kwale.)
,,Hodnotenie vybranych rizikovych faktorov malnutricie u deti do 5 rokov v oblasti
Kwale, Mkongani a Tiwi v Keni* / Alena Zupikova; veduca prace: Adriana Ondruova. -
Trnava, 2021. - 1 CD ROM, 64 stran. Bibliografia. - Abstrakt aj v anglickom jazyku. -
Zoznam grafov, tabuliek, skratiek a znaciek. - Diplomova praca Mgr. - Trnava, Trnavska
univerzita v Trnave. - Studijny odbor: verejné zdravotnictvo. - Datum odovzdania prace:

2021-03-17 - Studijny program: verejné zdravotnictvo.

Medializacia:

a. (GII)Rdzne publikacie a dokumenty, ktoré nemozno zaradit’ do ziadnej z predchadzajucich

kategorii

»Zahrani¢né pracovisko Kena spustilo rozsiahly vyskum liecby HIV/AIDS v slume
Kibera“ / Denisa Jakubcova. In: Universitas Tyrnaviensis. - ISSN 1338-9025. - Ro¢.10,
¢.1-2 (2021), s.24-24 [print].

Web TRUNI, 6.5.202, Link: https://www.truni.sk/zahranicne-pracovisko-kena-spustilo-

rozsiahly-vyskum-liechy-hivaids-v-slume-kibera

Statna tajomni¢ka Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti Slovenskej
republiky Ingrid Brockova prijala delegaciu TU FZaSP vedend jej dekanom Jaroslavom

Slanym dna 10.novembra 2021. Link: https://www.mzv.sk/ministerstvo/statni_tajomnici-

aktivity statnych tajomnikov



http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=recview&uid=47364&fs=61F0F5BC773440C5A211D545421ACEC5
https://www.truni.sk/zahranicne-pracovisko-kena-spustilo-rozsiahly-vyskum-liecby-hivaids-v-slume-kibera
https://www.truni.sk/zahranicne-pracovisko-kena-spustilo-rozsiahly-vyskum-liecby-hivaids-v-slume-kibera
https://www.mzv.sk/ministerstvo/statni_tajomnici-aktivity_statnych_tajomnikov
https://www.mzv.sk/ministerstvo/statni_tajomnici-aktivity_statnych_tajomnikov

4.2 Institat pre globalne zdravie a epidemiologiu

f_,% Indtitat vznikol na Fakulte zdravotnictva a socialnej prace ako
I vysledok dlhoro¢nych vyskumnych aktivit a tradicie vzdelavania vo

verejnom zdravotnictve. Jeho snahou je upevnit’ poziciu fakulty ako
Institute for Global Health

and Epidemiology jedného z leadrov v tejto oblasti na Slovensku a spristupniovat’
najnovsie svetové poznatky odbornej a Sirokej verejnosti.

InStitat vznikol ako pracovisko v ramci Katedry verejného zdravotnictva a jeho primarnym
zamerom je vyskum a vzdelavanie v oblasti globalneho zdravia a epidemioldgie. Institut
zdruzuje odbornikov z oblasti verejného zdravotnictva, epidemioldgie a inych pribuznych
disciplin a vytvara platformu pre implementaciu modernych epidemiologickych pristupov a

metod vo vyskume a vyuke.

Jednym z nosnych tém préace Institatu pre globalne zdravie a epidemioldgiu (Skratka
»IGHE") je vyuZivanie modernych a inovativnych epidemiologickych indikatorov a metrik v
Studiu distribucie a dopadov ochoreni a rizikovych faktorov. Cielom takéhoto pristupu je
prinasat’ presnejSie a vypovednejSie epidemiologické data, ¢o umozni identifikdciu najviac
rizikovych populécii v kontexte réznych druhov ochoreni a vytvaranie podkladov pre ich
efektivnu prevenciu a rieSenie. Délezitym pilierom fungovania IGHE je aj spolupraca s
domacimi a zahraniénymi inStitdciami pdsobiacimi vo sfére verejného zdravotnictva,

globalneho zdravia, epidemioldgie a inych odborov.

4.2.1 Personalne zabezpecenie IGHE

Vedduci Institatu pre globalne zdravie a epidemioldgiu je prof. PhDr. Majdan Marek, MSc.
PhD.

Personalne zabezpecenie inStitutu tvoria:
prof. MUDr. Rusnak Martin, CSC.

prof. MUDr. Rusnékova Viera, CSc. MBA
prof. MUDr. Slany Jaroslav, CSc.

doc. Ing. Ka¢marikova Margaréta, PhD. MPH
doc. PhDr. Kéllayovéa Daniela, PhD. MPH
RNDr. Mgr. Britova Jaroslava PhD. MPH
PhDr. Grendova Kristina, PhD. MPH



Mgr. Machajova Michaela, PhD., MPH
PhDr. Pekar¢ikova Jarmila, PhD. MPH
Mgr. Plan¢ikova Dominika, PhD. MPH
PhDr. Patrik SivCo, PhD.

Zapojeni su aj doktorandi Katedry VZ:
Mgr. Denisa HaZerova

Mgr. Paulik Samuel

Mgr. Adriana PISkova

Mgr. Pham Phuong Truc

Mgr. Viktoria ValaSkova

Mgr. Adriana LutiSanova

Clenovia a spolupracovnici indtititu maju dlhoroéné skusenosti zo vzdelavania,
vyskumu a praxe. Sktsenosti s pracou v medzinarodnych projektovych konzorciach spolocne
s kontaktom na odbornikov v oblasti verejného zdravotnictva, globalneho zdravia a

epidemioldgie z celého sveta vytvaraju silna a rozsiahlu medzinarodnt siet’ expertov.

4.2.2 Projekty globalneho zdravia

V stcasnosti Centrum riesi tri vyznamné projekty, ktoré svojim rozsahom a filozofiou
zapadaju do koncepcie globalneho zdravia a epidemioldgie. Su to projekty

e CENTER-TBI (paneuropsky projekt financovany v ramci FP7, ktory rieSi vyskyt,
liecbu a dosledky Urazov mozgu v Eurdpe — najvacsi svojho druhu v historii);

e SUNI-SEA (projekt financovany v ramci H2020 zamerany na zavadzanie smernic pre
prevenciu chronickych ochoreni v oblasti juhovychodnej Azie) a

e CONFIDE (projekt financovany v ramci schémy Erasmus Plus zamerany na rozvoj
vzdelavania a praxe verejného zdravotnictva v Tunisku).

Do oblasti globalneho zdravia a epidemiologie zapadaju svojim zameranim aj rozvojové
projekty fakulty v Afrike. V ramci tychto projektov bolo jednym z nosnych zamerani vyskumu
environmentalne zdravie - $pecificky vyskum znecistenia vnatorného prostredia a jeho vplyv
na zdravie, prednostne respiracny trakt. Tento vyskum bol neskor aplikovany aj pre romske
osady aaj vSeobecnU populéaciu audaje boli spracované a publikované v reSpektovanych
medzinarodnych ¢asopisoch.

Riesitel'sky kolektiv tychto projektov je zlozeny zc¢lenov katedry verejného

zdravotnictva — profesorov, docentov, odbornych asistentov, ako aj vyskumnych pracovnikov,



doktorandov a Studentov magisterského Studia, ktori sa v pravidelnych intervaloch stretavaju,
rieSia ulohy v rdmci tychto projektov a pripravuju publikécie.

Rozsah tychto aktivit, ich Uzke prepojenie a ideovy suvis vytvara predpoklady aj pre
forméalne zdruZenie tychto aktivit pod jedno centrum na katedre verejného zdravotnictva.
Takyto krok by zefektivnil pracu tychto vyskumnikov smerom do interného prostredia katedry
a zaroven by smerom do externého prostredia vytvoril stre$Sni organizaciu, ktord by
reflektovala skusenosti, expertizu a jasné zameranie tohoto teamu. Tymto by sa team a jeho
praca mohli zviditeI'nit’ v oblasti vyskumu v globalnom zdravi a epidemiolégii, ktoré su jednym

z najdynamickejSie sa rozvijajacim odvetvim verejneho zdravotnictva.



4.3 Centrum podpory a ochrany zdravia

Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace v sucasnosti uskuto¢fiuje $tudijné programy aj
vyskum v oblasti verejného zdravotnictva pod gesciou Katedry verejného zdravotnictva.
Katedra verejného zdravotnictva sa v sti¢asnosti orientuje na viacero oblasti vyskumu, jednou

Z nich je aj oblast’ vzdelavania v podpore a ochrane zdravia.

Podpora zdravia je zamerand na vytvaranie zdravych Zivotnych, pracovnych
a behavioralnych predpokladov s cielom prevzatia zodpovednosti jednotlivcov ¢i socialnych
skupin za svoje vlastné zdravie. V tejto stvislosti Centrum ma ambiciu venovat’ sa hodnoteniu
dopadu vybranych rizikovych faktorov na zdravie obyvatel'stva. Ochrana zdravia predstavuje
subor opatreni, ktorych cielom je predchadzat vzniku a Sireniu ochoreni prostrednictvom
kontroly dodrZiavania prijatych opatreni v oblasti hygieny a epidemiol6gie. V tomto smere
Centrum ma zadmer vyskumne a projektovo riesit’ oblast’ vztahov medzi prijatymi opatreniami

a dopadmi na zdravie a zdravotny stav vybranych ciel'ovych skupin.

Rizikové faktory Zivotného Stylu maju na svedomi viac ako polovicu celkovych umrti na
Slovensku, najma zniZzena fyzickd aktivity, stravovacie navyky, konzumécia alkoholu a
fajéenie, ¢o predstavuje rozdiel s EU o 39%. (Eurdpska komisia, 2020). Aj napriek tomu, Ze za
ostatné obdobie bol dosiahnuty pokrok v zniZovani podvyZivy, je prilis pomaly a nevyrovnany.
Prevenciou je vyzivova a nutriéna gramotnost’, ktord je na eliminaciu rizikovych faktorov
vyzivy najefektivnejSia v mladSom a strednom veku. Nadmerny prijem energie, nasytenych
tukov, trans-mastnych kyselin, cukru a soli z potravin a zo stravy a tieZ nizka konzumaécia
zeleniny, ovocia a celozrnnych vyrobkov vedul k narastu civiliza¢nych ochoreni. Centrum ma

zamer vzdelavat’ aj v oblasti nutri¢nej a VyZivovej gramotnosti.

Podl'a Institute for Health Metrics and Evaluation najcastejSimi pri¢inami rokov Zivota
stravenych v invalidite (YLDs) boli v Slovenskej republike v rokoch 2005 az 2015 neinfek¢né
ochorenia. Na prvom mieste muskuloskeletalne deformity, na druhom duSevné poruchy a
zavislosti, na tretom iné neSpecifikované neinfekéné ochorenia (Zdroj: GBD, 2015). Je d6lezité
zaoberat’ sa touto problematikou a to nie len pre jej trvaly nérast, ale predovsetkym pre Casté
komplikacie, ktoré sposobuju vyssiu chorobnost’. Prevalencia muskuloskeletarnych ochoreni
ma na Slovensku stapajuci trend a preto je dolezité hl'adat’ sposob ako zvySovat povedomie o
moznostiach prevencie pred vznikom tychto ochoreni. Podstatné je prepracovat’ zastaralé plany
pre pohybovy rozvoj a prispdsobit’ ich cloveku dnesnej doby. Pohybova gramotnost’ deti ma
vyrazne Kklesajicu tendenciu. V intervenovani pohybovej gramotnosti u deti je tieZz jedna
Z oblasti zamerania Centra. Cim skor si dieta osvoji potrebné znalosti, zruénosti a navyky a

¢im skor sa podari prispiet’ k formovaniu jeho postojov, ndzorov, tak tym vac¢Sim prinosom



moze byt zdravotna a pohybova gramotnost’ pre jeho zdravie. Ciel'om je zacat tito pohybovu
gramotnost’ budovat’ uz od predskolského veku v materskej skole a nasledne pocas celého
priebehu Studia na z&kladnej Skole. Pilotne pripravujeme metodicky material ,, Kurikulum ,, ,

ktory zdravotno-pohybové povedomie bude zaclefiovat’ do vSetkych oblasti Stadia.

Hlavnou ulohou bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len BOZP) je chranit’ to
najdolezitejSie ¢o mame a to je zdravie kazdého z nas. Ochrana zdravia pri praci je
zabezpeCovand stavom pracovnych podmienok eliminujucich vplyv nebezpecnych a
Skodlivych faktorov pracovného procesu alebo prostredia. Podpora zdravia na pracovisku sa
vztahuje na vSetko, Co robia zamestnavatelia, ich zamestnanci a spolocnost’ pre to, aby sa
zlepSilo zdravie a pocit spokojnosti pri praci. Ulohou v3etkych zainteresovanych na
zabezpecCovani systému BOZP je vytvarat’ také pracovné podmienky, v ktorych nebudil vznikat’
choroby z povolania, pracovné urazy ani iné poskodenia zdravia z prace. Dosiahnut’ tento stav
je mozné len efektivnou pracou orientovanou na zdravie zamestnancov. Tato praca zahtia
komplex aktivit od posudzovania zdravotnych rizik, kategorizacie pradc cez manaZment

zdravotnych rizik, intervencné programy az po zvysSovanie zdravotného uvedomenia.

Centrum ma v tomto smere ambiciu svojimi aktivitami prispievat’ k zvySovaniu zdravotnej
gramotnosti ako zamestnavatel'ov, zamestnancov, tak aj Sirokej laickej i odbornej verejnosti a
neposlednom rade aj Studentov zdravotnickych odborov. Nasim cielom je r6znymi formami
Sirit’ osvetu ako vel'mi je dolezité zdravie pri praci pre dosiahnutie plnohodnotného kvalitného
zivota; rovnako chceme vytvarat’ priestor pre vedecko-vyskumnu, projektovu a publika¢ni

¢innost’ kolektivu KVZ a poskytovat’ poradensku a expertiznu ¢innost’ externym organizaciam.

4.3.1 Personalne zabezpecenie

Riesitel'sky kolektiv pripravovanych projektov je zlozeny z ¢lenov KVZ — tak profesorov,
docentov, odbornych asistentov, ako aj vyskumnych pracovnikov, doktorandov a Studentov
magisterského Stadia, ktori budd zapojeni do pripravovanych projektov, v rdmci nich budud

pripravovat’ publikécie.

prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc. Jaroslav.slany@truni.sk

prof. PhDr. Majdan Marek, MSc. PhD. Marek.majdan@truni.sk

doc. Ing. Margaréta Ka¢marikova, PhD. MPH. margareta.kacmarikova@truni.sk
doc. PhDr. Rébert Ochaba, PhD., MPH. robert.ochaba@truni.sk

PhDr. Kristina Grendova, PhD. MPH. kristina.grendova@truni.sk
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Mgr. Michaela Machajova, PhD. MPH. michaela.machajova@truni.sk
Mgr. Michal Rafajdus , PhD. MPH. michal.rafajdus@truni.sk
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V kalendarnom roku 2021 pokracovala na Fakulte zdravotnictva a socialnej prace (d’alej
len TU FZaSP) konsolidacia finan¢nych prostriedkov, orientovana na tusporu nakladov
V hlavnej ¢innosti zvySenim produktivity prace tvorivych zamestnancov, restrukturalizaciou

procesov TU FZaSP a realizéciou racionalizaénych opatreni.

Fakulta pri hodnoteni hospodarenia za kalendarny rok 2021 vychadzala z Vykazu ziskov
astrat. TU FZaSP dosiahla kladny vysledok hospodarenia v hlavnej (HC) aj podnikatel'skej
ginnosti (PC).

Graf ¢. 7 znazoriiuje vyvoj hospodarenia fakulty v obdobi rokov 2018 - 2021 v hlavnej
i podnikatel'skej ¢innosti. Trend vyvoja hospodarskeho vysledku (d’alej len HV) je kolisavy,
ovplyviiuji to terminy vyucétovania grantovych prostriedkov, ktoré st zvécsa na prelome
kalendarneho roka, ¢o spdsobuje, Ze naklady vznikna v prislushom obdobi a refundacia
z agentlry pride na bankovy ucet v nasledujicom obdobi. Na vysku HV ma vplyv aj spésob
rozliSovania nékladov a vynosov v prislusnom kalendarnom roku. Pri netcéelovej dotacii sa
¢asovo nerozliSuju vynosy, ¢o méze v nasledujucom kalenddrnom roku spésobit’ stratu.

V zasade vSak prevlada kladny hospodarsky vysledok. Fakulta ma zdravé hospodarenie.

Hospodarsky vysledok v tis.EUR
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Graf & 7: Vyvoj hospodarenia fakulty v hlavnej i podnikatel’skej ¢innosti



Hlavnym zdrojom financovania TU FZaSP st dotacie zo Statneho rozpoctu, ktoré
poskytuje univerzite Ministerstvo Skolstva a dotacie zo zahraniénych grantov prostrednictvom

agentar. Tabul’ka ¢. 37 porovnava vysku zdrojov v jednotlivych rokoch a vy¢isl'uje ich rozdiel.

Tab. & 37: Hlavné zdroje financovania

Kurzove zisky 13 56 43
Iné ostatné vynosy 221 692 267 433 45741
Zakonné rezervy 371 10 104 9733
Dotécie 2791 854 3153 803 361 949
Vynosy spolu 3013930 3431 396 417 465

Dotacie zo Statneho rozpoctu a grantovych agentur (acelové aj neucelové) boli vo vyske
3153 803,- €, ¢o tvori 91,91% z celkovych zdrojov financovania fakulty. Trend vyvoja podielu
dotécie na celkovych zdrojoch ma rastuci trend, v porovnani s rokom 2020 nérast je 0 361 949
€.

Okrem dotacnych zdrojov fakulta vyuziva na financovanie iné ostatné vynosy, ktoré
tvorili najmé& poplatky spojené so Stadiom - 3kolné, trzby spojené s predajom vyrobkov
a sluzieb a prispevky od fyzickych a pravnickych os6b v celkovej vySke 277 593,- €. j. 8,09%
z celkovych zdrojov financovania. V porovnani s rokom 2020 ziskala fakulta mimodota¢nych
prostriedkov na externom Skolnom o 45 741,- € viac. Graf ¢. 8 znazornuje podiely jednotlivych

zdrojov na celkovom financovani fakulty.
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Graf ¢&. 8: Zdroje financovania fakulty



5.1 Analyza nakladov a vynosov v hlavnej ¢innosti

Hlavna ¢innost’ fakulty stavisi s poskytovanim vysokoSkolského vzdelavania v ramci
akreditovanych Studijnych programov vo vSetkych troch stupiioch vzdeldvania ako aj

s rozvojom vyskumu a vyvoja.

V tabul’kach ¢. 38 a 39 su uvedené naklady a vynosy TU FZaSP v roku 2021 podla

jednotlivych uctov za hlavnu ¢innost’.

Tab. ¢. 38: Naklady z hlavnej ¢innosti (v EUR)

501 Spotreba materialu 152 115
502 Spotreba energie 10611
504 Predany tovar 1669
511 Opravy a udrZiavanie 3295
512 Cestovné tuzemske a zahrani¢né 7743
513 Néklady na reprezentaciu 4152
518 Ostatné sluzby 487 006
521 Mzdoveé naklady 1875 207
524,525,527  Zakonné socialne poistenie 655 833
538, 545,547  Ostatné dane, kurzové rozdiely, dary 983
549 Iné ostatné naklady 187 275
551,556 Odpisy, tvorba zak. rezerv 44 837

NAKLADY SPOLU 3430726

Tab. ¢. 39: Vynosy z hlavnej ¢innosti (v EUR)

645 Kurzové zisky 56
648,649 Iné ostatné vynosy 267 433
656 Zuctovanie zakonnych rezerv 10 104
691 Prevadzkové dotacie 3153 803

VYNOSY SPOLU 3431 396

HOSPODARSKY VYSLEDOK 670



V roku 2021 dosiahla TU FZaSP kladny hospodarsky vysledok v hlavnej ¢innosti vo
vyske 670,- €.
V porovnani s rokom 2020 celkove néklady fakulty vzréstli o 765 423,- € NajvysSou

nakladovou polozkou su mzdové naklady vyplatené v celkovej vyske 1 875 207 €. SU zloZené

Z:

e funkénych platov pedagogickych zamestnancov, vyskumnych pracovnikov, THP
pracovnikov, odbornych zamestnancov
e odmien, dohdd o vykonani préce (internych a externych zamestnancov)

o zostatkov z dovoleniek z predchadzajucich obdobi.

Medziroéne vzrastli funkéné platy o 54 635,- €, narast predstavuju kvalifikaéné postupy
zamestnancov, fakulta zaznamenala nérast odmien o0 269 601,- € ¢o predstavuje narast o 133%
oproti roku 2020. Z toho polro¢né a koncorocné odmeny zamestnancov predstavuju 51% a

odmeny pre CRK — projektov 49%. DOVP boli na Grovni minulého roku vo vyske 26 761,-€.
Mzdové naklady tvorili 54,66 % z celkovych nékladov fakulty vynaloZenych v roku 2021.
Zostatky dovoleniek boli vycislené vo vyske 51 392,-€

Graf ¢. 9 znazoruje zdrojovu Struktaru vyplatenych mzdovych nakladov v roku 2021.

Financné zdroje mzdovych nakladov
1875 207 €

= dotacné neucelové
= dotacné ucelové
mimodotacné

zhr.granty

Graf ¢. 9: Zdroje financovania mzdovych nakladov



TU FZaSP rozdel'uje funkéné platy z neucelovej dotacie na jednotlive nakladoveé
strediskd. Vyhodnocuje podla ndkladovych stredisk vysku cerpania funkénych platov za
kalendarny rok.

Vyska ¢erpania mzdovych prostriedkov z nendcelovej dotacie — funkéné platy v roku 2019, 2020
a 2021 podrla nédkladovych stredisk je uvedena v grafe ¢. 10.
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Graf ¢. 10: Funkéné platy podPa stredisk

V kalendarnom roku 2021 vzrastli hrubé mzdy na katedrach z dévodu platovych

a kvalifikacnych postupov.

Porovnanie vyplatenych miezd bez odmien podla jednotlivych katedier dokumentuje
tabul’ka ¢. 40 (v tis. €).

Tab. & 40: Vyplatené mzdy z neadelovej dotacie bez odmien podPa jednotlivych katedier

KSP 240 239 -1
KVZ 274 285 11
KLVM 263 283 20
KOSE 284 285 1
Zahr. prac. Kena 35 35 -

SPOLU 1096 1127 31



Vyvoj priemernej] mzdy bez odmien podla jednotlivych kategorii zamestnancov

v rokoch 2019, 2020 a 2021 je uvedeny v tabulke ¢. 41 (v tis. €)

Tab. ¢. 41: Vyvoj priemernej mzdy bez odmien podl’a jednotlivych kategorii zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci 1 366 1671 1706
Vyskumni a umelecki zamestnanci 1116 1194 1234
Zamestnanci administrativy 1128 1219 1221
Odborni zamestnanci 937 945 945

Naérast priemernej mzdy zamestnancov verejnej spravy bol sposobeny kvalifikaénym
rastom, prijatim nového profesora a platovymi postupmi jednotlivcov vyplyvajicich zo

zakona.

Okrem mzdovych nékladov tvorili vyznamn( polozku zdkonné odvody do poistovni
v hodnote 616 667,- €. Spolu so mzdovymi nakladmi tvorili 72,63 % z celkovych nékladov
fakulty.

Druhou najvyssou polozkou v nakladoch su ostatné sluzby, vo vySke 487 006,- €,
najvyssie Cerpanie je na nakladovych uctoch - klinické praxe a podndjom Pavilonu Kklinickych
a laboratérnych disciplin. V porovnani s prechadzajucim rokom tato nakladova poloZzka
vzrastla o 263 688,- €.

Ministerstvo Skolstva vyclenuje dotacné prostriedky aj na podporu praktickej vyucby
Studentov. TU FZaSP maé akreditované zdravotnicke Studijné programy, v ramci ktorych
prebiecha aj praktickd vyucba Studentov vo viacerych Specializovanych vyucbovych
zariadeniach. NajvyznamnejSie postavenic medzi vyucbovymi zariadeniami ma Fakultna
nemocnica v Trnave. Vyska dotacie na prislusny kalendarny rok, priemerny pocet Studentov
a priemerna vyska dotacie na praktickti vyucbu na jedného Studenta TU FZaSP je uvedena
v tabul’ke ¢. 42 (v tis. €).

Tab. ¢&. 42: Vyvoj vysky dotécie na Studentov

2017 278 290 959
2018 218 328 665
2019 236 353 669



2020 115 251 458
2021 366 440 831

Medziro¢ne fakulta zaznamenala narast ndkladov o 765 tis. €. Druhé najvyssie néklady

st za prakticku vyucébu Studentov a Stipendiéd doktorandov.

Dotacie na investiéné aktivity TU FZaSP v kalendarnom roku 2021 neboli rozpisané.
Nakup investicii, prevazne laboratornej a vypoctovej techniky, boli kryté grantovymi
finanénymi prostriedkami. Vel'ku cCast’ kapitalovych vydavkov tvori rekonsStrukcia priestorov
Telemedicinskeho simulacného centra vo vyske 93 tis. €. Tieto néklady boli kryté neticelovou

dotéaciou cez fond reprodukcie.

V roku 2021 bol zaradeny do uZivania a zaevidovany majetok v celkovej hodnote 379
606,- €. K 31.12.2021 bola vykonana inventarizacia majetku, zavézkov a pohl'adavok Fakulty

zdravotnictva a socialnej préace.

5.2 Analyza nakladov a vynosov v podnikatel’skej ¢innosti

TU FZaSP vroku 2021 prevadzkovala vramci podnikatel'skej ¢innosti  predaj

publikacii a organizovanie doméacich a medzinarodnych konferencii.

Prehl'ad nakladov a vynosov je uvedeny v tabul’ke ¢. 43 a 44.

Tab. ¢&. 43: Vynosy z podnikatePskej ¢innosti (v EUR)

501 Spotreba materialu 845
504 Predany tovar 456
513,518  Reprezentacia, Ostatné sluzby 2011
521 Mzdoveé naklady 300
524,527  Zakonné soc. poistenie 106
549 Iné ostatné naklady 200
570,591  Vnutroorganiza¢né prevody, dan 519

NAKLADY SPOLU 4 437



Tab. & 44: N&klady z podnikatel’skej ¢innosti (v EUR)

602 Trzby z predaja sluzieb 3942
604 Trzby za predany tovar 794
VYNOSY SPOLU 4736
HOSPODARSKY VYSLEDOK 299

V roku 2021 dosiahla TU FZaSP v podnikatel'skej ¢innosti zisk vo vyske 299,- €.

5.3 Nedocerpané financné prostriedky
Fakulta vykézala zostatky k 31.12.2021 na:

e neucelovej dotacii vo vyske 915 359,08 €
e ucelovej dotacii vo vyske 170 319,70 €
e beznom ucte 1 800 515,75 €.

Najvac¢si podiel na zostatku v dotacii mala neucelova dotacia. Dalsie zostatky fakulta
vykazuje na beinom iucte na mimodotaénych prostriedkoch — poplatky za PP, rigor6zne

konania, externé Stadium, nadstandard a zahrani¢né granty v hodnote 1 800 515,75 €.

Fakulta hodnoti svoju hospodarsku situaciu v danom roku kladne a bude inadalej
pokracovat’ v aktivitach realizovanych v ramci konsolidacie hospodarenia. V buducnosti je
nevyhnutné pripravit’ sa na situaciu, kedy fakulta nebude mat’ k dispozicii poplatky zo Skolného

od externych Studentov a bude sa musiet’ financovat’ iba z dota¢nych prostriedkov.



Vyberové konania

Na TU FZaSP bolo v roku 2021 vyhlasenych spolu 20 vyberovych konani na miesta
vysokoskolskych ucitelov. Tri na funkéné miesto profesor, osem na funk¢éné miesto docent,
osem vyberovych konani na miesto odborného asistenta. Jedno vyberové konanie bolo
vyhladsené na obsadenie pozicie vedecko-vyskumny pracovnik. Okrem tychto miest bolo
vyhl&sené aj vyberové konanie na obsadenie funkcie prednostu kliniky vo FN Trnava a to

Traumatologicko-ortopedickej kliniky.

Dve funkéné miesta profesorov boli vyhlasené z dévodu konca pracovnych zmlav
dovisenim veku 70 rokov, pracovné zmluvy boli predizené tak ako to umoziuje VS zakon a to
na obdobie 1 roka. Jedno miesto profesora bolo vyhlasend z dévodu inaugurécie
vysokoskolskeho pedagdga z odboru verejné zdravotnictvo. Zmluva s nim bola uzatvorené na
obdobie 5 rokov Priemerna dizka uzatvorenia pracovnych zmlav profesorov je 2,33 roka. Na
funkéné miesta docentov bolo vyhlasenych 8 vyberovych konani: Pre odbor laboratorne
vySetrovacie metody v zdravotnictve boli vyhlasené dve vol'né funkéné miesta docentov ale na
tieto miesta sa neprihlasil ani jeden uchadzac. Na Sest’ funkénych miest docentov boli vyhlasené
vyberové konania z dévodu konca pracovnych zmliv a teda tymto zamestnancov boli pracovné
zmluvy predizené &ize svoju pracovnii poziciu obsadili opatovne. Styria docenti mali po
vyberovom konani uzatvorené pracovné zmluvy do doviSenia 70 rokov veku. Daliie dve
docentskeé miesta boli obsadené na obdobie 5 rokov. Ostatné pracovné miesta boli vyhlasené
pre osem miest odbornych asistentov, z toho jedno miesto bolo vyhlasené na obdobie pocas
zastupovania materskej a rodi¢ovskej dovolenky, tri miesta boli vyhlasené ako neobsadené
a Styri miesta z dévodu ukonéenia pracovnych zmliv. Priemerna dizka uzatvorenia pracovnych
zmluv v kategorii odborny asistenti je 2,5 roka. Priemerny pocet uchadzaGov na poziciu
odborny asistent bolo 1,13. Jedno miesto bolo vyhlasené aj pre vedecko-vyskumného
zamestnanca a toto miesto bolo obsadené zamestnankynou, ktord vykonavala tito poziciu pre
konkrétny projekt, ale bolo potrebné pokryt’ aj iné projekty, tak bolo vyhlasené nové vyberové
konanie bez udania konkrétneho projektu. Pocet konani, kde sa prihlasili uchadzaci, ktori
opatovne obsadili to isté miesto bolo teda pre funkciu profesor dve konania, pre funkciu docent

Sest’ a pre ostatné kategorie t.j. odborny asistent Styria.

Na TU FZaSP boli obsadené miesta odbornych asistentov aj bez vyberovych konani,

jedna sa o lekarov-prednostov Kklinik , ktori maju uzatvoreny pracovny pomer v rozpati Uvéazku



od 0,1 do 0,3. Dvaja zamestnanci su zamestnani ako VS utitel’ s Gvdazkom 0,1 a vekom nad 70
rokov. Dal§im zamestnancom, ktory obsadil miesto odborného asistenta bez vyberového

konania je garant $pecializa¢ného §tadia MPH odboru verejné zdravotnictvo s Uvdzkom 0,3.

Priemerny vek zamestnancov

Tab. ¢&. 45: Priemerny vek zamestnancov TU FZaSP k 31.12.2021

Vysokoskolski ucitelia 50,03
Vedecko-vyskumni zamestnanci 29,33
Centralna administrativa 47,92
Odborni zamestnanci 47,37

Kvalifika¢ny rast

V roku 2021 uspesne ukoncil inauguracné konanie jeden zamestnanec a to z odboru
verejné zdravotnictvo a dosiahol vedecko-pedagogicky titul profesor a taktiez jeden
zamestnanec ukoncil uspesne habilitatné konanie z odboru sociélna praca a dosiahol vedecko-
pedagogicky titul docent.

V priebehu roku 2021 GspeSne ukoncili piati zamestnanci fakulty (jeden clen Katedry
verejného zdravotnictva ajeden ¢len Katedry oSetrovatel'stva atraja Clenovia Katedry
laboratornych vySetrovacich metod v zdravotnictve) Specializacné stadium, ktoré realizuje
fakulta pre zdravotnickych pracovnikov a ziskali Specializa¢ny titul MPH (Master of Public
Health).

Vzdeldvanie zamestnancov

Vzdeldvanie zamestnancov sa uskutociiuje prostrednictvom Skoleni, seminarov a to
hlavne u administrativnych zamestnancov. U pedagogickych zamestnancov najma tcast'ou na
konferenciach, seminaroch a a¢astou na projektoch. Pedagogicki zamestnanci zdravotnickych
odborov si rozSiruju svoje znalosti aj Stadiom v ramci $pecializaéného $tadia, ktoré prebieha na
TU FZaSP.



Tab. ¢&. 46: PrehlPad celozivotného vzdelavania za rok 2021:

Kat.lab.vySetrovacich metdd v zdrav. Kurz biomedicinskej Statistiky 1
Kat.lab.vySetrovacich metdd v zdrav. The Course on Academic Writing
Kat.lab.vySetrovacich metdd v zdrav. The Course on Biomedical Statistics

Tab. &. 47: PrehPad o zamestnancoch TU FZaSP v rokoch 2019 a 2020

Vysokoskolski ucitelia spolu 53,57 53,62
z toho: profesori 10,11 11,36
docenti 18 17,61
ucitelia s titulom CSc. PhD. 22,39 22,25
ostatni udéitelia 3,07 2,4
Odborni pracovnici 2 2
Administrativni pracovnici 13,38 14
Vyskumni pracovnici 1,75 3
Prevadzkovi zamestnanci 0
SPOLU 70,70 72,62

Vroku 2021 mala Fakulta zdravotnictva asocialnej prace Trnavskej univerzity
v Trnave V prepocitanom pocte 72,62 zamestnancov, z toho 11,36 zamestnancov s vedecko-
pedagogickym titulom profesor, 17,61 s vedecko-pedagogickym titulom docent, 22,25
odbornych asistentov s vedecko akademickou hodnost'ou CSc. (alebo akademickym titulom
PhD.) a24 odbornych asistentov bez vedecko-akademickej hodnosti CSc. (alebo
akademického titulu PhD.). Odborni zamestnanci su na fakulte dvaja a administrativnych

zamestnancov je 14.

Porovnanim rokov 2020 a 2021 sme zistili, Ze rozdiel v prepoc¢itanom poéte v roku 2021 je
0 1,92 vyssi oproti roku 2020. V katego6rii profesor je narast o 1,25 a tento narast je spdsobeny
prijatim dvoch profesorov eSte v priebehu roku 2020 a tieZ prijatim na funkéné miesto profesora
v roku 2021, docenta u ktorého uz prebiehalo inaugura¢né konanie a ¢akal na vymenovanie do
funkcie. V tejto suvislosti sa odvija aj pokles v kategérii docentov o0 0,39, miesto docenta bolo
obsadené tymto zamestnancom kym nepreSiel zamestnanec na funkéné miesto profesora.
Rozdiel v kategorii ucitelia s titulom CSc. alebo PhD. je minimalny a je niZsi o 0,14. Posun

v tejto kategorii bol spbsobeny len tym, Ze ak niekto odiSiel nasledne bol prijaty novy



zamestnanec. Narast je i v kategodrii vedecko-vyskumny zamestnanci ato o 1,25. V tejto
kategorii nebol prijaty v roku 2021 ani jeden zamestnanec ale narast bol sp6sobeny tym, Ze na
konci roku 2020 boli prijaté dve nové zamestnankyne, ktorych vazok sa za rok 2020 ratali len
pomernou Cast'ou ale v roku 2021 sa uz zarataval celym uvazkom. Tieto zamestnankyne boli
prijaté zviacSa na pracu na projektoch fakulty. Pocet odbornych zamestnancov na fakulte sa
nemenil. Zmenila sa aj kategdria administrativni zamestnanci a to navySenim o 0,62. Toto
navysenie bolo spsobené ndvratom zamestnankyne z rodi¢ovskej dovolenky na plny pracovny

uvizok, ale pracovnicka o ju zastupovala mala znizeny pracovny uvézok.



7.1 Vyrona sprava o Cinnosti Katedry laboratérnych vySetrovacich metdd

v zdravotnictve

Katedra poskytuje jednoodborové Studium v odbore Zdravotnicke vedy, Studijnom
programe Laboratdrne vySetrovacie metody v zdravotnictve (LVMvZ) vo vSetkych troch
stupnoch vysokoskolského studia dennej i externej formy.

Studijny program LVMvZ je koncipovany tak, aby absolvent ziskal Siroké vedomosti
Z tedrie a metod prace v oblasti vySetrovacich metdd v laboratoriu, zru¢nosti, ktoré im umoznia
organizovat’ pracu v laboratoriu a spolupracovat’ s lekarmi pri rieSeni problémov v rdmci
lieGebno-preventivnej starostlivosti. Okrem toho ziskaju aj vedomosti z oblasti socidlnych a
behavioralnych vied, informatiky, zékladné odborné jazykové znalosti, ktoré im umoznia

uplatnit’ nadobudnuté vedomosti pri spolupraci so zahrani¢nymi zdravotnickymi zariadeniami.

Uplatnenie absolventa programu LVMvZ

e Statne zdravotnicke zariadenia (nemocnice s poliklinikou — oddelenia Kklinickej
biochémie, klinickej mikrobioldgie, Kklinickej genetiky, Kklinickej hematologie,
patoldgie, oddelenia klinickej imunologie) — ako iny vysokoskolsky vzdelany pracovnik

v zdravotnictve
e Statne zdravotné Gstavy (laboratdrne oddelenia — mikrobioldgia, hygiena, imunolégia)
e vyskumné Ustavy so zdravotnickym resp. biomedicinskym zameranim

e neStatne zdravotnicke zariadenia (mikrobiologicke, imunologické, biochemické a pod.)

7.1.1 Organizacia katedry

Veduca katedry: doc. RNDr. Martina Horvathové, PhD., MPH.
Zastupkyna veducej katedry,
tajomnicka katedry, kariérova poradkyna, predsedkyna programovej rady:

doc. Ing. Stanislava Blazickova, PhD., MPH.
Predseda odborovej rady: prof. RNDr. FrantiSek Ondriska, PhD.
Prodekanka pre \NaVe: RNDr. Jaroslava Briiova, PhD., MPH.

Katedrova spravkyna, koordinatorka



MAIS, MOODLE, EZP:
Veduca laboratorii:

Koordinatorka Erasmus+, Studijna

poradkyna pre uchadzacov a Studentov:

Koordinatorka praxe:

Koordinatorka SVOC:

Sekretariat:

PhDr. Zuzana Bardyova, PhD., MPH.
RNDr. Sona Kucharikova, PhD.

MVDr. AlZbeta Kaiglova, PhD.

Mgr. Lenka Reizigova, PhD., MPH. (LS AR 20/21)
Mgr. Kamila Melnikov, PhD. (zS AR 21/22)

Mgr. Lenka Reizigova, PhD., MPH (LS AR 20/21)
Mgr. Martina Havrisko, PhD. (zS AR 21/22)

Gabriela SemesSova

7.1.2 Persondlne zloZenie katedry, habilitacie a inauguracie ¢lenov katedry

Personalne zlozenie katedry

Profesori:

Docenti:

Odborni asistenti:

Vedecko-vyskumny pracovnik:

prof. RNDr. Vladimir Bosak, CSc.

prof. RNDr. Marie Korabecnd, PhD. (ZS AR 21/22)
prof. RNDr. FrantiSek Ondriska, PhD.

prof. RNDr. Jan Vojtassak, CSc.

doc. PharmDr. Pavol Beno, CSc.
doc. Ing. Stanislava Blazickova, PhD., MPH.
doc. RNDr. Martina Horvathova, PhD., MPH.

PhDr. Zuzana Bardyova, PhD., MPH.
RNDr. Jaroslava Briiova, PhD., MPH.
MUDr. Rastislav Hust'ak

MVDr. AlZbeta Kaiglova, PhD.

RNDr. Vlastimil Kral, CSc. (LS AR 20/21)
RNDr. Sona Kucharikova, PhD.

Mgr. Kamila Melnikov, PhD.

Mgr. Lenka Reizigové, PhD., MPH.

Mgr. Martina Havrisko, PhD. (zZS AR 21/22)

PhDr. Janka Prnova, PhD.



Interni doktorandi: Mgr. Darina BudoSova
Mgr. Katarina Pincakova
Ing. Viktoria MikulaSkova
Mgr. Radka DinuSova (ZS AR 21/22)
Mgr. Martina Havrisko (LS AR 20/21)
Mgr. Lukas Pazderka (LS AR 20/21)

Laborantka: lveta Adamkova

Charakteristika ¢lenov katedry

PhDr. Zuzana Bardyova, PhD., MPH. - zameriava sa na vyskum v oblasti radia¢nej ochrany
pacientov a zdravotnickych pracovnikov, hodnotenim rizika vyplyvajiceho z lekarskych

expozicii a mamografickym skriningom.

doc. PharmDr. Pavol Befo, CSc. - zameriava sa najmé na infekéné ochorenia a aspekty
antiinfek¢nej terapie, na sluchovo postihnutych ako Specificky znevyhodnenu skupinu

populacie a bariéry, na ktoré naraza v pristupe k zdravotnej a socialnej starostlivosti.

doc. Ing. Stanislava BlaZi¢kova, PhD., MPH - vo vedeckej ¢innosti sa zameriava sa najma na
imunopatologické mechanizmy reumatickych choréb a laboratornu diagnostiku v oblasti
klinickej imunologie a alergoldgie.

prof. RNDr. Vladimir Bo$ak, CSc. - vedecko-vyskumnu ¢innost” zameriava na genetiku,

imunoldgiu, laboratérnu medicinu a laboratornu diagnostiku reumatickych chor6b.

RNDr. Mgr. Jaroslava Briiova PhD., MPH - zameriava sa na vyskum v oblasti nemocni¢nej
hygieny, prevencie infekcii asociovanych so zdravotnou starostlivostou a rezistencie na
antibiotika.

doc. RNDr. Martina Horvéathova, PhD., MPH - vedecko-vyskumna ¢innost’ je zamerana na
monitorovanie radiatnej zataze obyvatel'stva pri lekarskych vySetreniach, programy
zabezpeCenia kvality na radiologickych pracoviskach, hodnotenim rizika spojeného s

lekarskymi expoziciami a implementaciou mamografického skriningu na Slovensku.

Mgr. Martina Havrisko, PhD. - zameriava sa na oblast’ rezistencie dezinfekénych latok u
environmentalnych izolatov baktérii z 16Zkovych zdravotnickych zariadeni, produkciou
biofilmov u nozokomidlnych patogénov a narastajicim problémom rezistencie voci

antibiotikam.



MUDr. Rastislav Hustak - vedecko-vyskumnu cinnost zameriava na analyzu

cholangioskopie a témy tykajlce sa gastroeneroldgie.

MVDr. Alzbeta Kaiglov4, PhD. - v stucasnosti sa zameriava na vyskum nosi¢stva MRSA v
prostredi  stomatologickych ambulancii a sledovanim chemotaktickej odpovede

neparazitickych hlistic C. elegans na odoranty v moc¢i onkologickych pacientov.

prof. RNDr. Marie Korabecna, PhD. - vedecko-vyskumnt ¢innost’ zameriava na oblast’
molekularnej genetiky ¢loveka, foréznu genetiku a problematiku volne cirkulujucich

nukleovych kyselin — ich biologicky vyznam a diagnostické aplikacie.

RNDr. Soiia Kucharikova, PhD. - venuje sa najmé problematike biofilmov spdsobenych
patogénnymi kvasinkami Candida albicans a Candida glabrata a baktériami Staphylococcus
aureus a Staphylococcus epidermidis. TaktieZz sa zaobera problémom narastajlcej rezistencie

vocCi antibiotikdm a antifungélnym latkam.

Mgr. Kamila Melnikov, PhD. - zameriava sa na oblast’ chémie a mikrobioldgie. V ramci

vedecko-vyskumne;j ¢innosti sa zameriava na oblast’ parazitologie.

prof. RNDr. FrantiSek Ondriska, PhD. - zameriava sa na diagnostiku parazitarnych nékaz a
vySetrovacie metddy v klinickej parazitologii.

PhDr. Janka Prnova, PhD. - zameriava sa na vyskum v oblasti prevencie a kontroly

nozokomialnych infekcii a antimikrobialnej rezistencie.

Mgr. Lenka Reizigova, PhD., MPH - vedecko-vyskumni oblast zameriava na analyzu
antibiotickej rezistencie na regionalnej urovni. Venuje sa monitorovaniu situacie v oblasti
rezistencie na antibiotika u environmentalnych izolatov baktérii z 16Zkovych zdravotnickych

zariadeni na Slovensku.

Ziskané ocenenia a diplomy:

Cena A. Hajduka za vynikajuce vysledky tvorivej cinnosti: prof. RNDr. FrantiSek Ondriska,
PhD.

7.1.3 Vedecko — vyskumna ¢innost’ katedry

Vedecké smerovanie katedry vychddza z odborného zamerania jednotlivych
zamestnancov. Zamestnanci katedry okrem pedagogickej ¢innosti na katedre pracuji v
laboratoridch vedecko-vyskumne zameranych, ako aj v laboratoridch SVALZ (Laboratéria

Piestany, s.r.o, Medirex, a.s., AnalytX s.r.0.). Clenmi katedry st aj lekari z klinik Fakultnej



nemocnice Trnava. Viaceri &lenovia katedry spolupracujii s MZSR na priprave Standardnych
diagnostickych a terapeutickych postupov.

Clenovia katedry sa aktivne zaastiiuji na realizacii vedecko-vyskumnych Gloh v ramci
grantov KEGA, APVV, lekari s ¢lenmi timov realizujucich klinické stadie.

Aktivnu vedecku ¢innost’ ¢lenovia katedry dokumentuja prostrednictvom publikécii v
domacich a =zahrani¢nych Casopisoch ako aj prezenticiach vysledkov vyskumov na

celoslovenskych a medzinarodnych konferenciach.

Projekty rieSene na katedre v roku 2021

Grant rektora Trnavskej univerzity v Trnave

e Analyza trendu Sirenia vankomycin rezistentnych enterokokov vo Fakultnej nemocnici
Trnava

e \VVyznam parametrov krvného obrazu v progndze nahlej cievnej mozgovej prihody

e Vyznam osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v intervencnej radiologii a
kardioldgii a ich inovativne vyuZitie

e VysSetrenie srdca a ciev pomocou invazivnej a neinvazivnej koronarografie
KEGA

e Vytvorenie zbierky trvalych preparatov parazitov a napisanie publikéacie Atlas parazitov

¢loveka

Grantova schéma Navraty, MSVVS SR

e Molekularno-epidemiologicka charakteristika baktérii izolovanych z 16Zkovych
zdravotnickych zariadeni na Slovensku a jej vyuZitie pre optimalizaciu diagnostiky a

preventivnych opatreni v nemocni¢nej hygiene

Projekty rieSené pod gesciou inej katedry / institucie
H2020
e UnCover-Exploracia dat pre rychlu dokazmi podlozent odpoved’ na pandémiu Covid-19

e PRESCRIP-TEC - Prevention and Screening Innovation Project Towards Elimination of

Cervical Cancer

Grant Ministerstva zdravotnictva CR

e G-POEM in patients with refractory idiopathic and diabetic gastroparesis — a controlled

randomized ,,sham* study



Nadéacia Blato, Holandsko pre doc. MUDr. Annu Streharovu, PhD

Projekt Fekalnej mikrobialnej transplantécie

7.1.4 Domaca a zahrani¢na spolupraca

A. Zahrani¢na spolupraca s vedecko-vyskumnymi pracoviskami

Centrum imunologie a mikrobiologie Zdravotni Gstav, Usti nad Labem (Blazickova)
Academisch Ziekenhuis Groningen — Netherlands (Prnova)

International Centre for Diarrhoeal Disease Research Bangladesh—Bangladesh (Prnova)
Uganda Rural Development and Training Programme-Uganda (Prnova)

IKEM, Praha, hepatogastroenterologické oddelenie (Hustak)

VIB-KU Leuven Centre for Microbiology, Leuven, Belgium (Kucharikova)

B. Zahrani¢na spolupraca s inymi inStiticiami/ pracoviskami

Narodni referen¢ni laboratot pro toxoplazmoézu SZU Praha (Ondriska)
Narodni referen¢ni laboratof pro tkanové helmintozy Praha (Ondriska)
Ustav imunologie a mikrobiologie 1. LFUK a VFN Praha (Ondriska)
Nemocnica Jihlava (Prnovd)

Female Cancer Foundation — Netherlands (Prnova)

C. Zahrani¢na spolupraca s inymi univerzitami

Lekarska fakulta UP Olomouc, CR (Bo34k)

Department of Biology, Laboratoty of Molecular Cell Biology, KU Leuven, Leuven,
Belgium (Kucharikova)

University of Maryland, Baltimore, USA (Kucharikova)

The University of Edinburgh — UK (Prnova)

PRIF UK Praha, Katedra parazitologie (Ondriska)

D. Domaca spolupraca s vedecko-vyskumnymi pracoviskami

Narodny tstav reumatickych chorob, Piestany (BlazZickova, Bosdk)
Centrum mikrobioldgie, nemocni¢nej hygieny a prevencie (Briiovd, Reizigovad, Hustak,
Prnova, Havrisko)

Oddelenie nemocni¢nej hygieny a epidemioldgic (ONHaE) FN Trnava (Hustak)



NRC pre prevenciu a kontrolu nozokomialnych nékaz (Reizigova)

Narodny onkologicky institut (Bardyova)

Parazitologicky Ustav SAV KoSice (Ondriska)

SAV v Bratislave - Spolupréaca pri sekvenovani a analyze SARS-CoV-2 pozitivnych
vzoriek (Reizigova)

Ustav epidemiolégie LF UK Bratislava (Prnova)

E. Domaca spolupréaca s inymi institiciami/ pracoviskami

Laboratoria s.r.o0. Piestany (Blazickova)

Infek¢éna klinika, Klinika anestézioldgie a intenzivnej mediciny, Urologické oddelenie
Fakultna nemocnica Trnava (Briiovda)

MRI s.r.0.- Institat zobrazovacej diagnostiky v Trnave (Bardyova)

CINRE - Centrum intervenénej neuroradiologie a endovaskularnej liecby (Horvathova,
Bardyova)

Molekularne laboratorium poskytujuce diagnostiku SARS-CoV-2 Trenc¢in (Reizigova)
Medirex, a.s. Bratislava (Ondriska, Kucharikova)

Ministerstvo zdravotnictva SR (Horvathova)

RuZova stuzka n.f. (Horvathové, Bardyova)

Zdravé regiony (Prnova)

Liga proti rakovine Slovenskej republiky (Prnova)

F. Domaca spolupraca s inymi univerzitami

Vysoka Skola zdravotnictva a sociélnej prace sv. Alzbety (Briiova, Reizigova)

SZU, Bratislava, Lekarska fakulta (Ondriska)

SZU, Bratislava, Fakulta zdravotnictva-Oddelenie radia¢nej hygieny (Horvathova)

UK Bratislava, Prirodovedecka fakulta, Katedra zoologie, Katedra mikrobioldgie a
viroldgie (Melnikov, Bosak, Kucharikové, Ondriska)

UK Bratislava, Prirodovedecka fakulta, Katedra mikrobioldgie a viroldgie (Kucharikova)

7.15 DalSie aktivity katedry

Organizéacia podujati



BREAST HEALTH DAY - Europsky den pre zdravé prsia na Fakulte zdravotnictva a
socialnej prace - 21.10.2021, TRNAVA

» Verejno-vzdelavacie podujatie
» Organizatori: Horvathova M, Béardyovéa Z, BudoSova D

Aktualne problémy humannej parazitologie. Bratislava, 23. 9. 2021

» Celonérodna vedeckd konferencia
» Organizator a garant konferencie: Ondriska F

Multidisciplinarna spolupraca pri poskytovani zdravotnej starostlivosti o pacienta s
COVID-19. TRUNI 9.4.-10.4.2021

» Celonarodna odborno-vedecka konferencia
> Clenovia vedeckého vyboru: Blazi¢kova S, Britova J, Horvathova M

> Clenovia organizaéného vyboru: Bardyova Z, Prnova J



7.2 Vyro¢na sprava o ¢innosti Katedry verejného zdravotnictva

Katedra verejného zdravotnictva rovnako ako v predchéadzajucich rokoch aj v roku 2021
pokracovala v mnohych tuspesnych aktivitich. AvSak tento rok bol ovplyvneny ako celéd
spolo¢nost’ obmedzeniami sposobenymi pandémiou COVID19, preto sa nemohli zrealizovat
vSetky naplanované aktivity katedry. Napriek tomu dosiahla pozoruhodné vysledky na poli
vzdelavania, vedecko-vyskumnej prace ako aj v rozvojovej pomoci.

V roku 2021 bol opit’ otvoreny prvy, druhy aj treti ro¢nik Specializa¢ného Studijného
programu v $pecializatnom odbore Odbornik na riadenie vo verejnom zdravotnictve Master of
Public Health / MPH. Vyucba bola ¢iastocne na zaciatku letného a konca zimného semestra
realizovand online cez MS TEAMS. Tato vyucba po skusenostiach z predchédzajlceho
obdobia snazi sa byt’ adekvatnou prezencnej forme.

Katedru od 1.7.2013 vedie doc. Ing. Margaréta Kacmarikova, PhD. MPH. Na katedre
vroku 2021 poésobili Styria profesori (v novembri bol prof. Marek Majdan menovany
prezidentkou republiky) a jeden emeritny profesor, Styria docenti, 7 odbornych asistentov (2
vedecko-vyskumni pracovnici) a 6 internych doktorandov. Nasi ucitelia zabezpecuju vyucbu
Studentov na bakalarskom, magisterskom a doktorandskom stupni Studia a zaroven sa
zhCastiiuju na vyuébe inych odborov, akymi su laboratdérne vySetrovacie metddy v
zdravotnictve, oSetrovatel'stvo a socialna praca.

Informécie o novinkach a udalostiach maju Studenti a pedagégovia moznost’ ziskat’ na

naSej webovej stranke katedry, ktora je nepretrzite aktualizovana http://fzsp.truni.sk/katedra-

verejneho-zdravotnictva.

V nasledujicom roku aj napriek obmedzeniam, ktoré priniesla pandémia sa ¢lenovia
katedry budu nad’alej snazit’ zvySovat’ odbornt iroven a kvalitu vyucby na zaklade poziadaviek
novej akreditacie. Zaroven sa budl venovat’ intenzivnemu vedeckému badaniu vlastnymi silami
a prostriedkami a tiez prostrednictvom spoluprace so zahranicnymi a doméacimi vzdelavacimi

a zdravotnickymi instituciami.

Akreditované vzdelavacie programy katedry a d’alSie vyucbové aktivity

Néavrh Studijného programu verejného zdravotnictva vych&dza z vizie rozvoja verejného
zdravotnictva tak, ako ho definuji medzinarodné institicie (EU, Svetova zdravotnicka
organizacia, Eurdpske centrum pre prevenciu a kontrolu ochoreni, ASPHER) a aby bolo v
sulade s Lisabonskym procesom a s duchom nového vysokoSkolského zakona. Preto sa v tomto

inovovanom programe kladie zvySeny déraz na:

e samostatnu pracu Studenta a podporu jeho myslenia a rozvoja tvorivych kapacit,


http://fzsp.truni.sk/katedra-verejneho-zdravotnictva
http://fzsp.truni.sk/katedra-verejneho-zdravotnictva

e vyuzitie prostriedkov internetu a multimedialnych technik k podpore vyucby,
e zdoOraznenie postavenia pedagoga ako tutora,

e vyber predmetov s praktickym zameranim vyuzitelnych pre Siroka oblast’ buducich

zamestnavatel'ov,
e pracu so zdrojmi domacimi a zahrani¢nymi,
e podporu tvorivosti a schopnosti komunikovat’ vysledky tvorivej prace,
e podporu Studijnych pobytov v zahrani¢i a medzinarodnej spoluprace.

Obsah Studijného odboru je zaloZeny na vyskume, teérii a praxi vo verejnom zdravotnictve,
epidemioldgii a faktoroch ohrozujtcich zdravie. Studijny odbor verejné zdravotnictvo

explicitne zahfna nasledovné skupiny predmetov:

e biomedicinske (najmé tie, ktoré su nevyhnutné pre poznéavanie zdravia populacnych

skupin),

e podporu a rozvoj zdravia (najma v zmysle rozvoja programového a projektového
pristupu), humanitné a behavioralne (v zmysle rieSenia zasadnych etickych a moralnych

paradigiem pre potreby navrhov a realizéacie zdravotnych a zdravotnickych politik),
e technoldgie (najmé internetové, kvantitativny a kvalitativny vyskum, manazérske),

e jazykove (najma latinsky jazyk a cudzi jazyk).

Okrem teoretickych vedomosti je potrebné ziskavat' praktické zrucnosti, o je
zabezpeCované v Regiondlnych tradoch verejného zdravotnictva, na klinikach Fakultne;
nemocnice v Trnave. V sti¢asnom obdobi st zabezpe¢ené predpoklady na teoreticku a prakticku
vyucbu programu v navrhovanom rozsahu. Fakulta v silade s Bolonskou deklaraciou podporuje
Studentov tiez pri ich Studijnych pobytoch v zahrani¢i. Ak Student absolvuje Cast’ Studia v

zahranici na zéklade zmluvy o $tudiu, ziskané kredity sa mu zapocitavaju.

Absolvent Studijného odboru verejné zdravotnictvo je kvalifikovany zdravotnicky
pracovnik so Sirokym odbornym profilom pripraveny samostatne vykonavat’ odborné ¢innosti

v oblasti podpory a ochrany zdravia a primarnej prevencie.

Je pripraveny:



e vykonavat Statny zdravotny dozor na tiseku zivotného a pracovného prostredia, ochrany
zdravia pri praci, vytvarania a ochrany zdravych Zivotnych a pracovnych podmienok

deti a mladeZe, na pracoviskach so zdrojmi ionizujiceho Ziarenia,

e vykondvat epidemiologicky dohl'ad a z neho vyplyvajiuce odborné ¢innosti, vykonavat
aktivity v sulade so zasadami a koncepciou Statnej zdravotnej politiky a zucastiovat’ sa

na plneni ciel'ov programov podpory zdravia a zdravotne — vychovnych projektov.

Absolvent verejného zdravotnictva ma vstupit’ do praxe ako presvedCeny zastanca
nezavislosti svojej profesie, modernych trendov tedrie a praxe vo verejnom zdravotnictve.
Absolvent verejného zdravotnictva po splneni zdkonom stanovenej praxe ma predpoklady
pre pokraCovanie v magisterskom a doktorandskom Studiu. Absolvent verejného zdravotnictva
ovlada zaklady vedeckej prace vo svojom odbore a ovlada spdsoby ziskavania vedeckych a

odbornych informacii.

Charakteristika Studijného programu bakalarskeho Stadia

Tento Studijny program je bakalarskym Studijnym programom, t. j. Studijnym
programom prvého stupiia. Garantom Studijného programu VZ prvého stupiia je doc. PhDr.

Daniela Kéllayova, PhD. MPH.
Uplatnenie absolventa:
e regionalne Grady verejného zdravotnictva (RUVZ),

e nemocnice: ochrana zdravia pacientov a pracovnikov v nemocniciach (nemocni¢ny

hygienik),

e vyskumné Ustavy so zameranim na: neprenosné hromadne sa vyskytujuce choroby,

Zivotné prostredie a zdravie, prenosné choroby, pracovné prostredie a zdravie,
e poradne zdravia: podpora zdravého Zivotného Stylu,
e indpektoraty prace,
e Statna sprava (odbory zdravotnictva, Zivotného prostredia),

e samosprava: problematika ochrany a podpory zdravia Tl'udi, vplyvy prostredia

na zdravie, preventivne programy,

e zdravotné poistovne,



farmaceutické firmy.

Absolvent verejného zdravotnictva po UspeSnom absolvovani Stadia splna tieto

vystupné Standardy zru¢nosti z oblasti odborného vzdelania:

vymedzené oSetrovatel'ské, preventivne, diagnostické a terapeutické metody a postupy,

aplikaciu epidemiologickych metdd, metdd procesu ochrany a podpory zdravia a

poznatkov z prava a legislativy v terénnej praxi,

zber, spracovanie a vyhodnocovanie vysledkov hygienicko-epidemiologickych ¢innosti
a Stadii,

aplikaciu zdravotno-vychovnych, psychologickych a sociologickych metod, foriem,
prostriedkov a technik v profesionalnej ¢innosti,

komunikaciu na profesionalnej urovni vo svojom odbore,

cudzi jazyk na trovni, ktord umozni orientaciu v zahrani¢nej odbornej literature,

schopnost’ permanentne ziskavat' najnovsie poznatky, d’alej sa vzdelavat' a aktivne

prenasat’ ziskané poznatky do praxe.

Stadium v bakalarskom Studijnom programe je zaloZené na kreditovom systéme.

Jednotky uc¢ebného planu su studijné predmety, ktoré sa ¢lenia na:

a) povinné predmety,
b) povinne volite'né predmety,

¢) voliteI'né predmety.

Charakteristika Studijného programu magisterskeho Studia

Tento Studijny program je magisterskym Studijnym programom, t. j. Studijnym

programom druhého stupiia. Garantom $tudijného programu VZ druhého stupiia je prof. MUDr.

Viera Rusndkova, CSc. MBA. Absolvent Studijného odboru verejné zdravotnictvo je

kvalifikovany zdravotnicky pracovnik so Sirokym odbornym profilom pripraveny samostatne

vykonavat’ odborné Cinnosti v oblasti podpory a ochrany zdravia, primarnej prevencie a

v oblasti klinickej epidemioldgie a vyskumu.



Uplatnenie absolventa:

e Stdtna sprdva: ministerstva a odbory zdravotnictva, Zivotného prostredia, urady

verejného zdravotnictva,

e samosprava: problematika ochrany a podpory zdravia ludi, vplyvy prostredia

na zdravie, preventivne programy,

e sluzby zdravia pri praci: bezpecnostnotechnicka sluzba alebo pracovna zdravotna

sluzba,

e nemocnice a iné zdravotnicke zariadenia v ktorych vykonava spravidla rozvoj

programov a hodnotenie kvality poskytovanych sluzieb,

e vyskumny pracovnik so zameranim najmi na Stadium vyskytu, pri¢in, a nésledkov
prenosnych a neprenosnych hromadne sa vyskytujdcich ochoreni, vplyvov Zivotného

prostredia a pracovného prostredia na zdravie, a ing,

e konzultant pre pripravu, realizaciu a hodnotenie projektov vo verejnom zdravotnictve;
farmaceutické firmy pri klinickom skdSani liekov, poskytovanie konzultéacii pri Uprave

Zivotného Stylu jednotlivcom,
e inSpektoraty prace,

e vzdelavacie institdcie.

Program Stidia je zamerany na ziskanie vedomosti a zrucnosti, ktoré st potrebné
pri praci vo verejnom i sukromnom sektore v oblasti rozvoja, podpory a ochrany zdravia,
pri planovani ¢innosti s dopadom na zdravie, zdravotnickej administrative, vykone Statneho
zdravotného dozoru, expertiznej ¢innosti, analyzach zdravotného stavu populécie a pricin jeho
zmien, poradenstve, vzdelavani a vyskume. Studium je zaloZené na predpoklade Gspesného
ukonéenia bakalarskeho vzdelania a smeruje k rozsireniu a prehibeniu znalosti a zru¢nosti,

ziskanych pocas predchadzajicich 6 semestrov Studia.

Pocas stadia sa kladie mimoriadny déraz na samostatnu pracu Studenta. Pedagog plni
viac ulohu titora ako prednasatela. Preto je snaha, aby kazdy predmet pocas semestra bol
rozdeleny na uvodnu cast, kde prednaSatel’ zorientuje Studenta v problematike a ukonéi ju
zrozumite'nym zadanim témy. Tato Student v danom case rozpracuje a priebezne konzultuje
s pedagdégom (predovsetkym za vyuzitia diStan¢nych metéd komunikacie s tdtorom). V zavere

semestra Student prednesie dosiahnuté vysledky a obhdji ich pred celym ro¢nikom. Kredity



ECTS st pridelované podla ¢asu potrebného na vypracovanie zadania. Ukoncenie je formou
klasifikovaného zapoctu alebo skusky, kde skusajtci berie do Uvahy vysledky zadania a overi

si hibku nastudovanej problematiky.

Cielom vzdelavania v magisterskom programe je poskytnut Studentom pristup
k informaciam o teérii, metdodach a ich vyuziti v oblasti verejného zdravotnictva. Tento ciel sa
realizuje v zmysle rozvoja eurépskeho rozmeru prostrednictvom vyvoja Studijnych planov,
spoluprace medzi inStitGciami, mobilitami a integrovanym programom Stadia, vyucby a
vyskumu. Tento pristup rozvija schopnosti, ktoré absolventom umoznia pracovat’ v oblasti
identifikacie, hodnotenia a intervencie v oblasti rieSenia zdravotnych problémov populécie
s vyuzitim exaktnych postupov vedeckého skimania. Zaroven sa Student bude orientovat’
na ziskavanie vedomosti a zru¢nosti z oblasti moralky, etiky, socialnych a behavioralnych vied,
informatiky a bioStatistiky, jazykové znalosti, ktoré mu umoznia pracovat’ pri praktickej
aplikacii verejného zdravotnictva. Magistersky program dava Studentovi aj kvalifikaciu, ktora
je potrebna na participaciu vo vyskume. Stadium v magisterskom $tudijnom programe je

zaloZené na kreditovom systéme.

Jednotky uc¢ebného planu su Studijné predmety, ktoré sa ¢lenia na:
a) povinné predmety,
b) povinne volite'né predmety,

¢) voliteI'né predmety.

Charakteristika Studijného programu doktorandského Studia

Po uspesnom ukonceni magisterského stidia katedra ponika moznost dalSieho
vedeckeho rastu a vzdeldvania sa vo forme Studijného programu 7.4.2. Verejné zdravotnictvo
na ziskanie akademického titulu ,,PhD.” formou internou alebo externou. Tento je Studijnym
programom treticho stupiia. Garantom S$tudijného programu je prof. MUDr. Martin Rusnak,

CSc.

Doktorandsky Studijny program ako Studijny program tretiecho stupna (§ 2 ods. 5) sa
zameriava na ziskanie poznatkov zalozenych na stc¢asnom stave vedeckého a umeleckého
poznania a najma na vlastnom prispevku Studenta k nemu, ktory je vysledkom vedeckého
badania a samostatnej tvorivej Cinnosti v oblasti vedy alebo techniky alebo samostatne;j
teoretickej a tvorivej Cinnosti v oblasti umenia. Absolventi doktorandského Studijného

programu ziskavaji vysokoSkolské vzdelanie treticho stupiia v odbore verejné zdravotnictvo.



Standardna dizka $tadia pre doktorandsky $tudijny program v dennej forme $tudia je tri alebo
Styri akademické roky. Pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skoncenia
Studia, je pre doktorandsky Studijny program v dennej forme $tudia so $tandardnou dizkou
§tadia tri akademické roky 180 kreditov a so §tandardnou dizkou §tadia $tyri akademické roky
240 kreditov. Stadium podla doktorandského $tudijného programu prebieha podla
individudlneho S$tudijného planu pod vedenim Skolitel'a. Podmienkou riadneho skoncenia
doktorandského Studia je vykonanie dizertacnej skusky, ktora patri medzi Statne skusky, a
obhajoba dizerta¢nej prace. Vedecko-vyskumna cast’ je hodnotena 90 kreditmi. Vyberova
vedecka ¢innost’ pozostava z vypracovania a uspesnej obhajoby pisomnej Casti k dizertacne;j
skuske v Studijnom programe 7.4.2. Verejné zdravotnictvo na ziskanie akademického titulu
,PhD.” vo vySke 30 kreditov. Publika¢na c¢innost sa zapocita maximalne 35 kreditmi.
Doktorand moze ziskat' kredity len za publikaéni Cinnost’ realizovanu po prijati na
doktorandské Stadium. Publikacie by mali obsahovo suvisiet’ s témou dizertacnej prace a pred
odoslanim do redakcie, alebo vystipenim na konferencii by mali byt oponované Skolitel'om.
Za cast’ na vedeckych podujatiach sa zapoc¢ita maximalne 25 kreditov. Katedra vypisuje témy
doktorandského Studia na navrh Skolitel'ov. Odborova komisia pre doktorandské stadium v
pisomnej Casti k dizertacnej skuske v Studijnom programe 7.4.2. Verejné zdravotnictvo na
ziskanie akademického titulu ,,PhD.” hodnoti vysledky Stadia a pripravuje nové témy pre

ponuku absolventom alebo externym zaujemcom o Stadium.

Specializa¢né Studium v Specializacnom odbore Odbornik na riadenie vo verejnom

zdravotnictve Master of Public Health / MPH

Ministerstvo zdravotnictva dna 19.10.2015 priznalo Trnavskej univerzite, Fakulte
zdravotnictva a socidlnej prace, pravo uskutociiovat’ akreditovany Specializacny Studijny
program v Specializa¢nom odbore Odbornik na riadenie vo verejnom zdravotnictve Master of

Public Health / MPH.

Specializaéné §tidium (SS) pre zdravotnicke povolania je su¢astou celoZzivotného
vzdelavania podl'a Nariadenie vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alSicho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Specializa¢nych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti. Garantom Studijného
programu je RNDr. Peter Letanovsky, MPH. Specializaény odbor MPH vychovava odbornikov
pre riadenie vo verejnom zdravotnictve, schopnych analyzovat’ zdravotny stav obyvatel'stva a
identifikovat’ pri¢inu chordb v populécii, formulovat’ a koordinovat’ priority Statnej zdravotne;j

politiky a uplatiiovat’ metody prevencie; aplikovat’ v praxi ziskané manazérske vedomosti a



zru¢nosti so S$pecialnym zameranim na manazment zdravia, zdravotnickeho zariadenia a
ekonomického zabezpecenia zdravotne;j starostlivosti a verejného zdravotnictva; projektovat’ a
riesit’ ulohy vyplyvajice z programov ochrany zdravia, vratane ochrany zdravia pred Ziarenim,
podpory zdravia a vychovy k zdraviu, ziskavat’ pre tieto ciele verejnost’. Specializa¢né §tadium
trva 3 roky a nadvizuje na vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia v Studijnych odboroch
podla Nariadenia vlady SR ¢&. 296/2010, Z. z. Stadium sa za¢ina akademickym rokom podla
zostaveného Studijného planu a pozostiva z praktickej &asti a teoretickej Casti. SS sa ukonéi
Specializa¢nou sktiSkou, ktorej sucast'ou je obhajoba pisomnej prace. Podmienkou zaradenia do
Stadia je praca v zdravotnictve, preto sa blizSie urCenie rozsahu a zamerania odbornej
zdravotnickej praxe neurcuje. Tento typ d’alSieho vzdelavania je prvym svojho druhu na FZaSP
a boli sme druhou vzdelavacou institiciou na Slovensku, ktora ziskala akreditaciu na toto

Specializa¢né vzdelavanie.

7.2.1 Organizacia katedry

Veduca katedry: doc. Ing. Margaréta Ka¢marikova, PhD., MPH

Zastupkyiia vedicej katedry, Studijny poradca: Mgr. Michaela Machajova, PhD., MPH
Tajomnik a koordinator Erasmus*: PhDr. Kristina Grendova, PhD., MPH

Katedrovy spravca: Mgr. Michal Rafajdus, PhD., MPH

Koordinator praxe: PhDr. Jarmila Pekar¢ikova, PhD., MPH

Kariérovy poradca: doc. PhDr. Daniela Kallayova, PhD., MPH

7.2.2 Personalne zloZenie katedry, habiliticie a inauguracie ¢lenov katedry

Profesori: prof. PhDr. Marek Majdan, MSc. PhD.
prof. MUDr. Adriana Ondrusova, PhD., MPH
prof. MUDr. Martin Rusnék, CSc.

prof. MUDrr. Viera Rusnakova, CSc. MBA

Docenti: doc. Ing. Margaréta Ka¢marikova, PhD. MPH

doc. PhDr. Daniela Kéallayova, PhD. MPH



doc. MUDr. Adriana Krsakova, PhD.

doc. PhDr. Rébert Ochaba, PhD. MPH

Odborni asistenti: PhDr. Kristina Grendova, PhD. MPH

RNDr. Peter Letanovsky, MPH
Mgr. Michaela Machajova, PhD., MPH

PhDr. Jarmila Pekarcikova, PhD., MPH
Mgr. Michal Rafajdus, PhD., MPH

PhDr. Patrik Siv¢o, PhD.
MUDr. Marian StreSko, PhD.
PhDr. Eva Nemcovska, PhD. MPH - uvol'nena na vykon

verejnej funkcie

Vedecko-vyskumni zamestnanci: =~ Mgr. Dominika Plan¢ikova, PhD. MPH

Mgr. Juliana Melichov4, PhD.

Sekretarka KVZ: Mgr. Marcela Novakova

Interni doktorandi: Mgr. Denisa HaZerova

Mgr. Adriana LutiSanova
Mgr. Samuel Paulik
Mgr. Pham Phuong Truc
Mgr. Adriana PISkova

Mgr. Viktoria ValaSkova — prerusené stadium

Externi zamestnanci: emeritny profesor MUDr. Bohumil Chmelik, PhD.




PhDr. Kristina Grendova, PhD. MPH - v rokoch 2007-2011 p6sobila ako interny doktorand
a neskér ako odborny asistent na Katedre verejného zdravotnictva TU FZaSP, kde obhdjila
dizertacnl pracu na tému Vyuzitie znalostnej mediciny v onkologickej chirurgii, za ktort
dostala Cenu dekana TU FZaSP. Pocas posobenia na katedre bola spoluriesitel’kou viacerych
projektov. V rokoch 2012-2014 pdsobila ako odborny asistent na Katedre rozvojovych studii a
tropického zdravotnictva, kde spolupracovala ako koordinator a clen rieSitel'ského kolektivu
projektu Capacity Building of Human Resources for Health in Slovakia for International
Development Help. Podielala sa na priprave medziodborového Studijného programu
Vzdelavanie a zdravotnictvo v rozvojovej pomoci. Od januara 2015 opétovne p6sobi na
Katedre verejného zdravotnictva, kde participuje na projekte CONFIDE a podiela sa na
projekte SUNI-SEA. Vyucuje predmety zamerané na manazment, ako aj predmety pre $tudijné
odbory oSetrovatel’stvo, socialna praca a laboratorne vysetrovacie metddy v zdravotnictve. Bola
hlavnou riesitel’kou projektu EDUVAC na TU. V ramci projektu Erasmus+ KA 107
absolvovala mobilitu ucitel'a v Tunise, na Univerzite Sousse. Je ¢lenkou Rady vysokych $kol
Slovenskej republiky, tajomni¢kou Etickej komisie TU FZaSP, od decembra 2018
predsednickou Akademického senatu TU FZaSP. Na Katedre verejného zdravotnictva pdsobi
ako koordinator pre §tudentov so $pecifickymi potrebami, koordinator SVOC a koordinator
programu ERASMUS+. V roku 2017 bola podpredsednickou vedeckého a organizacného
vyboru konferencie Ochrana Zivota XVII. a sympozia Civiliza¢né ochorenia III. V roku 2019
uspesne absolvovala $pecializaéné stadium Master of Public Health- MPH, ktoré v sucasnosti
aj koordinuje. Od roku 2019 je ¢lenkou Spravnej rady Trnavskej univerzity v Trnave. Od

oktobra 2021 podpredsedni¢kou Akademického senatu TU.

doc. Ing. Margaréta Ka¢marikova, PhD. MPH - vedica katedry verejného zdravotnictva od
1.jula 2013. Koordinuje vSetky aktivity tykajlice sa organiza¢ného a pedagogického procesu na
katedre. Zameriava sa najma na problematiku vyZzivy, zdravého spésobu Zivota, celej Skaly
podpory zdravia, na oblast’ hygieny deti a mladeze. Je ¢lenkou Akademického senatu TU,
Akademického senatu FZaSP TU, Vedeckej rady FzZaSP TU, Odbornej komisie pre
doktorandské Stadium v Studijnom odbore Verejne zdravotnictvo a skusSobnych komisii
Statnych zaverecnych skiSok v odbore Verejné zdravotnictvo. Je ¢lenkou Edi¢nej komisie
Fakulty zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave. Bola rieSitelkou
projektu e-Roma Resources. Projekt e-RR bol spolufinancovany z Programu celoZivotného
vzdelavania (Life long Learning Programme) Eurdpskej Unie. V roku 2016 sa zapojila do
ro¢ného projektu SH-CAPAC (Supporting health coordination, assessments, planning, access

to healthcar and capacity building in Member states under particular migratory pressure) (januar



2016 — december 2016), ako ¢len pracovnej skupiny tretieho pracovného balika, ktorého ciel'om
bolo vytvorenie ramca pre akéné plany verejno-zdravotnickej odpovede pre ¢lenské staty EU z
dovodu migraéného tlaku v Europe. V obdobi 12.-15.11.2017 ziskala ocenenie: Visiting
profesor - Ceské republika, Zapadoceska univerzita v Plzni, Fakulta zdravotnickych studit,
obor Asistent ochrany a podpory vetejného zdravi. V roku 2020 sa stala posudzovatel'kou
KEGA projektov a Slovenskej akreditacnej agentiry pre vysoké Skolstvo. Zucastnila sa
Vedeckého kempu pre GMO potraviny v ramci Erasmus+, Persist EU. Je ¢lenkou riesitel'ského
timu projektu unCoVer (Unravelling Data for Rapid Evidence-Based Response to COVID-19)
vytvara siet’ vyskumnych organizacii, ktoré spolo¢ne zbieraju data o poskytovani starostlivosti
pre pacientov s ochorenim COVID-19 v Eurdpe aj mimo eurdpskych krajin. V roku 2021 sa
podiel'ala na zalozeni Centra podpory a ochrany zdravia na FZaSP pri katedre Verejného

zdravotnictva.

doc. PhDr. Daniela Kallayova, PhD. MPH - Specializuje sa na oblast’ epidemiologie, podpory
zdravia, nerovnosti v zdravi a hodnotenia dopadov na zdravie. Multikulturalne pristupy rieSenia
ot&zok zdravia v marginalizovanych skupinéach a zniZzovanie nerovnosti v zdravi je oblast’, ktoru
zastreSovala v ramci projektov financovanych Europskou komisiou, ¢i Ministerstvom Skolstva
SR. Po absolvovani polro¢nej stdZe na lowskej univerzite v State lowa, USA, v druhom polroku
roku 2007, v minulosti koordinovala a odborne garantovala pobyty Studentov z USA, ktori v
rdmci vymenného programu MHIRT prichadzali na odborn( letni vedecku prax na Katedru
verejneho zdravotnictva. Bola ¢lenkou medzinarodnych projektov COST: Action 1S1103:
ADAPT (2011-2016) Adapting European health systems to diversity a Action 1IS0603 HOME
(2007-2011) Health and Social Care for Migrants and Ethnic Minorities in Europe, ktorych
cielom bolo vytvaranie odbornych partnerstiev v ramci Eurdpy s cielom synergie vedeckych
aktivit a transferu vedomostnej bazy do praxe. Pred nastupom na matersku dovolenku v roku
2011 poésobila ako prodekanka pre zahrani¢ie na FZaSP aveduca katedry verejného
zdravotnictva. Po nastupe z rodicovskej dovolenky v roku 2015, pripravila akreditaény spis pre
Specializa¢né Studium MPH, na zéklade ¢oho Trnavska univerzita ziskala rozhodnutim MZ SR
z0 dna 19.10.2015 pre toto Studium akreditaciu. Vd’aka tomu sa v roku 2016 otvoril novy
Specializacny program ,,Odbornik na riadenie vo verejnom zdravotnictve — Master of Public
Health — MPH*" pre zdravotnicke povolanie verejny zdravotnik, sestra a zdravotnicky laborant.
V roku 2015/2016 bola ¢lenkou projektového timu GENOVATE (Transforming organizational
culture for gender equality in research and innovation) a MEM-TP (Training packages for
health professionals to improve access and quality of health services for migrants and ethnic

minorities, including the Roma.). V roku 2016 sa zapojila do ro¢ného projektu SH-CAPAC



(Supporting health coordination, assessments, planning, access to healthcare and capacity
building in Member states under particular migratory pressure, januar 2016 — december 2016),
ako koordinator tretieho pracovného balika, ktorého ciel'om bolo vytvorenie ramca pre akéné
plany verejno-zdravotnickej odpovede pre ¢lenské Staty EU z dévodu migracného tlaku
v Europe. Od roku 2017 bola zapojena ako ¢len riesitel’ského timu v projektoch JAHEE 2019-
2021 (Joint Action - Health Equity Europe, https://jahee.iss.it/), SRSP Structural Reform

Support Programme 2018-2020 (Support to the implementation of EU colorectal cancer
screening guidelines in Italy, Slovakia and Romania). Od roku 2017 sa v ramci bilateralnej
spoluprace medzi WHO a MZSR podiel'a na WHO COSI projekte (THE WHO EUROPEAN
CHILDHOOD OBESITY SURVEILLANCE INITIATIVE) a na budovani Koalicie partnerov
pre posiliiovanie kapacit vo VZ na Slovensku (https://www.euro.who.int/en/health-

topics/Health-systems/public-health-services/publications/2017/coalition-of-partners-expert-

meeting-on-strengthening-public-health-capacities-and-services-in-europe-meeting-report-

2017). Od roku 2021 je ¢lenkou Lancet Migration European Regional Hub, ktory existuje pod
odbornym vedenim Lancet Migration a Zenevského centra humanitnych $tadii a kladie si za
ciel’ pozitivne ovplyviiovat’ Zivoty T'udi, ktori migruju do Eurdpy alebo v ramci Eurdpy, a
prostredie, v ktorom Ziju, prostrednictvom multidisciplinarneho vyskumu, ako aj vodcovstva a

angaZovanosti, ¢i Sirenia  vyskumu a  advokacie v tejto oblasti.

(https://migrationhealth.org/regional-hubs/europe/ ). V roku 2021 bola zvolena do vykonnej

rady EUROHEALTHNET. Clenovia predstavenstva maju funkéné obdobie dvoch rokov, podas
ktorych vypracuvaju ro¢né stratégie, pracovné plany a rozpocty.

(https://eurohealthnet.eu/about-us/governance/ ). EuroHealthNet je neziskové partnerstvo.

Zahina organizécie, institaty a organy pracujuce v oblasti verejného zdravia, prevencie choréb,

podpory zdravia a pohody a zniZovania nerovnosti.

Mgr. Michaela Machajova, PhD. MPH - p6sobi na katedre VZ od roku 2012, od roku 2013
uz vo funkcii Zastupkynie vedicej katedry verejného zdravotnictva. Spolupodiel’a sa na riadeni
a organizacii Stadia a tvorbe Studijnych programov. Svoje profesionalne zameranie sustred’uje
na oblast’ hodnotenia zdravotnych rizik, preventivneho a klinického pracovného lekéarstva,
legislativy, ochrany a bezpecnosti zdravia pri praci, determinantov zdravia, pracovnej
zdravotnej sluZzby a ergondémie. V tychto oblastiach zabezpeCuje aj vyucbu jednotlivych
predmetov vo vSetkych troch stupiioch stadia v odbore Verejné zdravotnictvo a Laboratérne
vySetrovacie metody v zdravotnictve a je Skolitel'om a oponentom zavere¢nych prac Studentov
v dennej i externej forme Stadia. Ma praktické skuisenosti z oblasti objektivizacie rizikovych

faktorov zivotného a pracovného prostredia, zabezpeCovania Pracovnej zdravotnej sluzby ako


https://jahee.iss.it/
https://www.euro.who.int/en/health-topics/Health-systems/public-health-services/publications/2017/coalition-of-partners-expert-meeting-on-strengthening-public-health-capacities-and-services-in-europe-meeting-report-2017
https://www.euro.who.int/en/health-topics/Health-systems/public-health-services/publications/2017/coalition-of-partners-expert-meeting-on-strengthening-public-health-capacities-and-services-in-europe-meeting-report-2017
https://www.euro.who.int/en/health-topics/Health-systems/public-health-services/publications/2017/coalition-of-partners-expert-meeting-on-strengthening-public-health-capacities-and-services-in-europe-meeting-report-2017
https://www.euro.who.int/en/health-topics/Health-systems/public-health-services/publications/2017/coalition-of-partners-expert-meeting-on-strengthening-public-health-capacities-and-services-in-europe-meeting-report-2017
https://migrationhealth.org/regional-hubs/europe/
https://eurohealthnet.eu/about-us/governance/

aj ¢innosti Regionalnych tiradov verejného zdravotnictva. Disponuje $pecializaciou Zdravie pri
praci, Specializdciou Odbornik na riadenie vo verejnom zdravotnictve, osvedcenim
Bezpecnostného technika ako aj mnohymi d’al§imi kurzami z oblasti manazmentu. TaktieZ je
aj inStruktorkou prvej pomoci. Nadobudnuté poznatky a praktické skdsenosti odovzdava
Studentom verejného zdravotnictva vo vyu¢ovacom procese uz viac ako 10 rokov. V rokoch
2020-2021 sa vyrazne angaZovala v boji proti Sireniu COVID-19, tak v osvete laickej i odbornej
verejnosti ako aj priamo u zamestnavatelov pri testovani a ockovani ich zamestnancov.
Kazdoro¢ne sa zucastiiuje viacerych domacich aj medzindrodnych konferencii s aktivnou
ucast'ou, zucastiiuje sa Erasmus + mobility pre pedagégov a podiela sa na koordinovani a
realiz&cii medzindrodnych projektov (napr. EDUVAC, PRESCRIP-TEC...). Je stdlou externou
lektorkou narodného kontaktného miesta EU-OSHA v Slovenskej republike (pri Narodnom
inSpektorate prace), je vazenou odbornickou pozyvanou do skuSobnych komisii
Specializa¢nych §tadii na inych univerzitach a v neposlednom rade je aktivnou c¢lenkou

Slovenskej komory medicinsko-technickych pracovnikov.

prof. PhDr. Marek Majdan, MSc. PhD. - zaoberé sa oblastou environmentalneho zdravia,
Statistickou analyzou epidemiologickych dat a priestorovou analyzou udajov. Venuje sa
vyskumu tazkych urazov mozgu, je zapojeny do projektov tykajucich sa nadorovej
epidemiologie, odhadu dopadu politik na zdravie ¢i romskej menSiny. Je zodpovednym
rieSitelom v projekte PRESCRIP_TEC, kde vedie Cast zaoberajucu sa vySetreniami Zzien
v romskych komunitach aZien vo fabrikach. Bol zodpovednym rieSitefom a veddcim
pracovnej skupiny v programe CENTER TBI, financovanom z prostriedkov FP7. Je hlavnym
koordinatorom projektu monitorovania kvality vnatorného ovzdusSia na vidieku a v mestach na
Slovensku a v Rumunsku a koordinatorom projektu RAPID financovaného Eurdpskou
Komisiou. Taktiez bol vedicim teamu Trnavskej univerzity v projekte CONFIDE. Zaroven
vykonava funkciu prorektora pre rozvoj na Trnavskej univerzite. Podiel'a sa na projektoch
COST atiez na Global Burden of Diseases. Je iniciatorom zaloZenia Institutu pre globalne
zdravie a epidemiol6giu na FZaSP.

Mgr. Juliana Melichova, PhD. - od septembra 2020 pdsobi na Katedre verejného
zdravotnictva ako vedecko-vyskumny pracovnik. V ramci posobenia na KVZ sa zaobera
predovsetkym  epidemiologiou  chronickych ~ ochoreni  aepidemiolégiou  Urazov
mozgu. V sucasnosti je ¢lenkou riesitel'skych kolektivov projektov PRESCRIP-TEC, SUNI-
SEA a CONFIDE. Koordinuje pracu slovenského teamu v projekte PRESCRIP-TEC. Takisto
sa podiel’a na vyucbe predmetov analyza epidemiologickych dat I., analyza epidemiologickych

dat 1l. a zdravotnicka Statistika I.



PhDr. Eva Nem¢ovska, PhD. MPH - vedlca Katedry verejného zdravotnictva do 30. juna
2013. Zucastiuje sa vyucby predmetov v oblasti zdravia pri préci, epidemiologie a aplikovane;j
epidemiologie, kritického Citania a vedeckej komunikacie. Ma skusenosti a zru¢nosti v oblasti
organizovania odbornych podujati v oblasti epidemiologie, zdravia pri praci, analyzy dat,
objektivizacii faktorov Zivotneho a pracovného prostredia a skuisenosti v ramci Studijno-
vedeckého pobytu na lowskej univerzite v USA. V roku 2012 sa zG¢astiiovala medzinarodného
projektu s nazvom SRAP, ktory je orientovany na problematiku uZivania drog v minoritnych
skupinach. V roku 2017 bola na materskej dovolenke. Od roku 2019 je uvolnena pre funkciu —

1. vicepriméatorka Trnavy.

doc. PhDr. Rdébert Ochaba, PhD. MPH - od roku 2019 p6sobi ako interny zamestnanec
Katedry verejného zdravotnictva FZaSP. Medzi jeho hlavné ¢innosti na katedre patri vedecko-
vyskumna, publikacné a pedagogicka ¢innost’, pricom vedie zavereéné prace. Pracuje na Urade
verejného zdravotnictva Slovenskej republiky ako veduci odboru podpory zdravia a vychovy
k zdraviu. Venuje sa vedeckej Cinnosti v oblasti hodnotenia zdravotného uvedomenia,
zdravotnej gramotnosti a zdravia deti a mladeZe. V roku 2020 participoval na medzinarodnych
projektoch HBSC - socialne determinanty zdravia Skolakov a MPHOL - projekt WHO

0 hodnoteni zdravotnej gramotnosti.

prof. MUDr. Adriana OndruSov4, PhD. MPH - pracuje na Detskej klinike Fakultnej
nemocnice v Trnave. Specializuje sa na oblasti pediatria atropickd medicina. Bola
koordinatorkou viacerych projektov v Keni, Ugande, Juznom Sudane. V obdobi rokov 2009 —
2014 bola veducou katedry rozvojovych studii a tropického zdravotnictva FZaSP TU. Od roku
2015 pbsobi ako interny zamestnanec Katedry verejného zdravotnictva FZaSP. Medzi jej
hlavné Ccinnosti na katedre patri pedagogickd a vedecko-vyskumna Ccinnost, vedenie

zavereénych prac a ucast’ v skasobnych komisiach.

PhDr. Jarmila Pekarc¢ikova, PhD. MPH - profesijne sa venuje epidemioldgii chronickych
neinfek¢énych ochoreni, predovsetkym so zameranim na nadorové ochorenia a kardiovaskularne
ochorenia a environmentalnej epidemiologii. Po skonceni PhD na FZSP TU absolvovala dvoj-
mesacny kurz v prevencii nadorovych ochoreni zastreSovany National Cancer Institute v
Bethesde (Washington, DC, USA). Je odborne spdsobilou osobou pre hodnotenie dopadov na
verejné zdravie. Je ¢lenkou Riadiaceho vyboru Zdravého mesta a drogovej prevencie - mesta
Trnava, vykonnou riaditel’kou Zdruzenia Albert na podporu aktivit FZaSP. Ma niekol’koro¢né
skusenosti vo sfére vzdelavania v oblasti verejného zdravotnictva, v manaZovani
medzinarodnych projektov, koordinovala dva medzinarodne projekty DG SANCO - EHIA a

HIANMAC zameranych na metodiku hodnotenia dopadov na zdravie, bola ¢lenkou viacerych



rieSitel'skych timov. V sucasnosti je ¢lenkou rieSitel'skych timov medzinarodnych projektov

HORIZON 2020 - SUNI-SEA a PRESCRIP-TEC.

Mgr. Dominika Plan¢ikova, PhD. MPH - v ramci vedecko-vyskumnej ¢innosti sa zaobera
najmi epidemioldgiou urazov a neprenosnych ochoreni. Dal3ou oblast'ou jej zaujmu je podpora
zdravia na lokalnej urovni. V roku 2021 participovala predovsetkym na projektoch SUNI-SEA,
PRESCRIP-TEC a CONFIDE. Koordinuje pracu slovenskeho teamu v projekte SUNI-SEA.
Podiel'a sa na vyucbe predmetov epidemioldgia, epidemiologické stidie, zdravie verejnosti

zaloZené na d6kazoch a organizovanie a vykon zdravotnickej starostlivosti.

Mgr. Michal Rafajdus, PhD. MPH - odborny asistent zaoberajlci sa najmé problematikou
posturoldgie, pohybovej gramotnosti a spravnych pohybovych navykov. Zameriava sa na
cvicenie SM systém a vyskum v oblasti muskuloskeletarnych ochoreni. Vyucuje predmety ako
Bakalarsky seminar, VyZiva, pohyb a zdravie, Informatika, Zdravy Zivotny Styl, Zdravotnicke
informacné systémy. Odborne a technicky spolupracuje na viacero projektoch zameranych na
elektronické vzdelavanie a sam bol gestorom za FZaSP projektov Vitafit a Roadshow - zdravé
srdce. Spolupodielal sa na projektoch v Keni. Je hlavnym administrdtorom akademického
moduldrneho systému FZaSP a spravca evidencie zavereCnych prac. Podielal sa na priprave

Centra podpory zdravého pohybu a ochrany zdravia, ktoré sa zriadilo v budove Adalbertinum.

prof. MUDr. Martin Rusnék, CSc. - lekar, s profesionalnym zameranim na zdravie verejnosti,
verejné zdravotnictvo, kvalitu zdravotnej a zdravotnickej starostlivosti, vyskum zdravotnickych
systémov, zdravotnicku a medicinsku informatiku a Statistiku, modelovanie, manazment
projektov, zdravotnicke a nemocni¢né informacné systémy. Pedagogicky Cinny na Katedre
verejného zdravotnictva Fakulty zdravotnictva a sociélnej prace Trnavskej univerzity.
Medzinarodne ¢inny ako expert ECDC, host'ujuci profesor na Univerzite Scranton, USA a
Lekarskej fakulte Univerzity v Novom Sade. U¢i najmé témy z oblasti zdravotnej politiky,
organizacie sluzieb pre zdravie, epidemiologie, bio a zdravotnickej Statistiky. Publikoval ako
autor alebo spoluautor 150 vedeckych ¢lankov v najmé zahrani¢nych ¢asopisoch. Pripravil ako
spoluautor viaceré monografie na tému biostatistiky, zdravotnickej Statistiky a zékladov
epidemioldgie. Vedie doktorandské Stadium v odbore verejneho zdravotnictva pre domécich i
zahrani¢nych Studentov. Vedie pracovny balik v oboch projektoch Horizont 2020: SUNI SEA
atiez v projekte prevencie vzniku rakoviny kréku maternice PRESCRIP-TEC. V ramci
projektu Erasmus+ KA 107 absolvoval mobilitu u€itel’a v Tunise. V ramci projektu CONFIDE
sa podiel’al na posiliiovani kapacit vo vyskume zdravia verejnosti pre informovanie o politikach

zaloZenych na dokazoch v Tunisku.



prof. MUDr. Viera Rusnakova, CSc. MBA - je absolventkou Lekarskej fakulty UK. Po
ziskani Specializacie v medicinskej informatike a v klinickom odbore neurolégia ukoncila
doktorandské Stadium na SAV. Venovala sa problematike zdravotnickej informatiky a
uplatneniu expertnych systémov v neuroldgii. Neskoér sa okrem vyucby Studentov a
zdravotnickych pracovnikov v oblasti informatiky, bioStatistiky, verejného zdravotnictva
orientovala na zdravotnicky manazment a manazment kvality. V roku 2000 absolvovala MBA
Studium na Univerzite v Leeds UK. Koordinovala viaceré medzinarodné projekty rozvoja
zdravotnickeho manazmentu na Slovensku s partnermi z USA a EU. P6sobila ako expert v
Srbsku, Albansku, Gruzinsku. DlIhodobo spolupracuje s Katedrou zdravotnickeho manazmentu
na Univerzite Scranton, PA, USA a v roku 2016 ziskala uznanie — Member of University
Scranton Chapter the Upsilon Phi Delta Society — Honorary Health Management Society,
AUPHA — An Association of University Programs in Health Administration, USA. TazZisko jej
sucasnych vyskumnych, pedagogickych aktivit je v oblasti bezpec¢nosti a kvality zdravotnicke;j
starostlivosti, vyuzitia ndstrojov manazmentu v epidemioldgii a zabezpecovania kvality vo
vzdelavani. Je Glenom Rady pre zabezpedovanie kvality VS $tadia TU v Trnave. V oblasti
vyskumu participovala na projektoch CONFIDE - posilifiovanie kapacit vo vyskume zdravia
verejnosti v Tunisku, na Erasmus+ projekte EDUVAC zameranom na podporu kompetencii
Studentov o vakcinacii. Aktualne rieSi projekty EU Horizon 2020 SUNISEA - Podpora
prevencie NCD v krajinach juhovychodnej Azie a PRESCRIP TEC zamerany na screening
CA krcku maternice. V ramci Erasmus+ mobilit ucitelov tento rok prednasala na univerzite

Sousse Vv Tunise (KA107).

PhDr. Patrik Siv¢o, PhD. - od roku 2018 p6sobil ako interny doktorand na Katedre verejného
zdravotnictva FZaSP na Trnavskej univerzite v Trnave, kde vyufoval Analyzu
epidemiologickych dat a Zdravie pri praci. Vo svojej diplomovej praci sa zaoberal zberom a
analyzou dat s néaslednou intervenciou v oblasti nozokomidlnych nakaz a zvySovania
compliance hygieny ruk vo FN Trnava. V roku 2019 absolvoval 3-mesaénua pracovnu stz na
Univerzite mediciny v Sousse. Taktiez bol ¢lenom disciplinarnej komisie fakulty pre Studentov.
Od roku 2019 sa stal ¢lenom volebnej komisie pre vol'by do Studentskej rady vysokych $kol,
¢lenom akademického senatu Trnavskej univerzity a posobil aj ako ¢len Spravnej rady
Trnavskej univerzity. V roku 2021 obhajil svoju rigoréznu pracu a dizertaCnu pracu, obe
zamerané na Urazy mozgu pod vedenim prof. PhDr. M. Majdana, PhD. MSc. Od roku 2021
posobi ako odborny asistent na Katedre verejného zdravotnictva, kde sa venuje vyucbe
predmetov Zdravie pri praci, Environmentdlne zdravie a Humdanna ekoldgia. Ako clen

rieSitel'ského kolektivu participuje vo viacerych domacich (APVV- Kognitivne dopady



Sportovych Urazov mozgu u adolescentov v Slovenskej republike) i medzinarodnych
(PRESCRIP-TEC, SUNI SEA, UnCoVer) vedeckych projektoch.

MUDr. Marian StreSko, PhD. - p6sobi ako prednosta Onkologickej kliniky vo Fakultnej
nemocnici v Trnave. Je ¢lenom Slovenskej onkologickej spolo¢nosti a organizacie

SEKCAMA. Aktivne prednaSa na domacich a zahrani¢nych podujatiach.

7.2.3 Vedecko — vyskumna ¢innost’ katedry

Vedecko—vyskumnu ¢innost’ katedry v roku 2021 tvorilo 51 publikacii, z ktorych 7
vedeckych prac je registrovanych v Current Contents. Dalej to boli prace v doméacich
publikaciach, odbornych periodikach a zbornikoch konferencii.

Katedra sa zGcCastiiuje viacerych zahrani¢nych a doméacich projektov. Ziskala grant
z programu EU Horizont 2020 825026 — SUNI-SEA — H2020-SC1-BHC-2018-2020/H2020-
SC1-2018-Single-Stage-RTD pod ndzvom Scaling-up NCD Interventions in South East Asia
—‘SUNI-SEA’ v trvani 48 mesiacov. Katedra sa stala partnerom v d’alSom Horizont 2020
projekte ,,Prevention and Screening Innovation Project Towards Elimination of Cervical
Cancer** (PRESCRIP-TEC). Realizécia projektu prebieha v Styroch krajinach — Bangladés,
India, Uganda a Slovensko pod vedenim Medicinskeho univerzitného centra v meste Groningen
v Holandsku. Projekt, je financovany z grantu vyskumného programu Eurdpskej Unie —

Horizont 2020, zacal vo februari roku 2021 a potrva az do roku 2024.

Dal§im vyznamny projekt je CONFIDE — Posiliiovanie kapacit vo vyskume zdravia
verejnosti pre informovanie o politikach zalozenych na ddkazoch v Tunisku skoncil v tomto

roku stretnutim riesitel'ov s tuniskymi partnermi a formulaciou zdravotnej politiky.

Realizacia viacerych mensich projektov sa uskutociiuje na domacej aj zahranicnej pode
v spolupraci so zahrani¢nymi univerzitami a inStiticiami Projekt Students to Students:
EDUVAC - Educating Vaccination Comepetence. Dalej sa rozvija spolupraca s univerzitou
v Scrantone, USA, kde sa postupne snazime vytvarat’ partnerstva medzi americkymi a naSimi

Studentmi.

Taktiez sme pripravili navrh projektu v ramci rovnakej schémy Twinning to strengthen
research on epidemiology and public health impact of traumatic brain injuries in Europe so

zameranim na posilnenie vyskumnych kapacit katedry.



Od roku 2020 mame okrem Tuniska a Scrantonu projekt ERASMUS K107 na vymenu
Studentov a pedagdgov spolupracu aj s Thai Nguyen University of Medicine and Pharmacy vo

Vietname.

7.2.4 Domaca a zahrani¢na spolupraca

Spolupracujuce domace institlcie

Centrum mikrobioldgie a prevencie infekcii

Fakultnd nemocnica Trnava

Komisia socialnych veci a zdravia mesta Trnava

Mestské zastupitel'stvo mesta Trnava

Ministerstvo Skolstva SR

Ministerstvo zdravotnictva SR, Odbor verejného zdravotnictva
Narodny inSpektorat prace SR, Kosice

Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Trenc¢ine
Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Trnave
Slovenska zdravotnicka univerzita, Ustav preventivnej a klinickej mediciny
Slovensky hydrometeorologicky Gstav (SHMU)

Urad pre dohl’ad nad zdravotnou starostlivostou, SR, Bratislava
Urad verejného zdravotnictva SR, Bratislava

Zdravé mesto Trnava

Spolupracujuce zahraniéné univerzity a instittcie

Akademia Polonijna w Czgstochowie, Polsko

Cluj School of Public Health, College of Political, Administrative and Communication

Sciences, Babes-Bolyai University Cluj-Napoca, Romania
Farhat Hached hospital, Department of Epidemiology, Tunisia
Health Service Policy Institute, Vietnam

HelpAge International Myanmar

HelpAge International Vietnam



Metropolia Univesity of Applied Sciences (METROPOLIA), Finland
Medicinski Fakultet Novi Sad, Srbsko

Nérodna kancelaria WHO Slovensko (spolupraca na Koalicii partnerov pre verejne

zdravotnictvo)

National Focal point EU-OSHA (narodné kontaktné miesto Agentiury EU-OSHA)
Sahloul University Hospital of Sousse, Department of Prevention and Safety Care, Tunisia
Universita degli Studi eCampus, Taliansko

Universitas Sebelas Maret, Indonesia

Université de Sousse, Tunisie

University of Groningen, Netherlands

University of Modena and Reggio Emilia (UNIMORE), Italy

University of Passau, Germany

University of Public health, Myanmar

University of Scranton, USA

University of Sousse, Department of Family and Community Medicine, Tunisia
University of Vic (UVIC), Spaintr

University of West Attica (UNIWA), Greece

Univerzita Palackého v Olomouci, Lékaiska fakulta (LF UPOL), Ceska republika

CLENSTVA V ODBORNYCH ORGANIZACIACH

Doméace odborné organizacie

1. Akademicky senat TU
PhDr. Kristina Grendov4, PhD. MPH., PhDr. Patrik Siv¢o, PhD.

2. Akademicky senat TU FZaSP
PhDr. Kristina Grendova, PhD. MPH. (predseda senatu), doc. Ing. Margaréta
Ka¢marikova, PhD. MPH, Mgr. Denisa Hazerova, Mgr. Samuel Paulik, Mgr. Adriana
LutiSanova

3. Disciplinarna komisia fakulty pre Studentov



10.

11.

12.

13.

14.

15.

PhDr. Sivéo Patrik, PhD.

Mgr. Adriana LutiSanova

Etickd komisia Fakulty zdravotnictva asocialnej prace Trnavskej univerzity
v Trnave

PhDr. Kristina Grendova, PhD. MPH, doc. Ing. Margaréta Ka¢marikova, PhD. MPH
Komisia socialnych veci a zdravia mesta Trnava

Mgr. Michal Rafajdus, PhD. MPH

Odborova komisia pre doktorandské stadium Studijnom programe 7.4.2. Verejné
zdravotnictvo na ziskanie akademického titulu ,,PhD.”

prof. MUDr. Martin Rusnéak, CSc. — predseda, doc. Ing. Margaréta Kaémarikova, PhD.
MPH. — podpredseda, ¢lenovia: prof. MUDr. Viera Rusnakova, CSc. MBA, prof. MUDr.
Adriana OndruSova, PhD. MPH., doc. PhDr. Daniela Kallayova, PhD. MPH, prof. PhDr.
Marek Majdan, MSc. PhD.

Posudzovatelia SAAVS

prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc., doc. Ing. Margaréta Kacmarikova, PhD. MPH., doc.
PhDr. Robert Ochaba, PhD. MPH

Pracovna skupina pre implementaciu Standardov v podpornych (suvisiacich)
¢innostiach TU : subskupina-rozvoj, zamestnanci a infrastruktura

PhDr. Kristina Grendova, PhD. MPH

Rada kvality TU FZSP

PhDr. Kristina Grendova, PhD. MPH, prof. Viera Rusnakova, CSc. MBA

Rada vysokych $kél Slovenskej republiky

PhDr. Kristina Grendova, PhD. MPH

Rada Trnavskej univerzity v Trnave pre zabezpecenie kvality vysokoskolského
vzdelavania

prof. MUDrr. Viera Rusnakova, CSc. MBA

Riadiaci vybor Zdravého mesta a drogovej prevencie

PhDr. Jarmila Pekarcikova, PhD. MPH

Slovenska asociacia verejného zdravia (SAVEZ)

doc. PhDr. Daniela Kallayova, PhD. MPH, prof. PhDr. Marek Majdan, MSc. PhD.,
PhDr. Eva Nemc¢ovska, PhD. MPH, PhDr. Jarmila Pekarcikova, PhD. MPH
Slovenska komora medicinsko-technickych pracovnikov

Mgr. Michaela Machajova, PhD. MPH

Slovenska lekarska komora

prof. MUDr. Adriana OndruSova, PhD. MPH, doc. MUDr. Adriana Kréakova, PhD.



http://fzsp.truni.sk/kontakty/adriana-krsakova

16. Slovenska lekarska spolo¢nost’
- Spolo¢nost’ hygienikov Bratislava

doc. Ing. Margaréta Ka¢marikova, PhD. MPH
- Sekcia hygienikov vyZivy

doc. Ing. Margaréta Ka¢marikova, PhD. MPH
- Slovenska internisticka spolo¢nost’

doc. MUDr. Adriana Krsakova, PhD.

- Slovenska pediatricka spolo¢nost’
prof. MUDr. Adriana Ondrusova, PhD. MPH
- Slovenska onkologicka spolo¢nost’
MUDr. Marian StresSko, PhD.
- Slovenska spolo¢nost’ pre medicinske pravo
doc. PhDr. Robert Ochaba, PhD. MPH
- Slovenska spolo¢nost’ pre adiktologiu
doc. PhDr. Robert Ochaba, PhD. MPH
- Slovenska lekarska spolo¢nost’ Trnava
doc. MUDr. Adriana Krsakové, PhD.

- Slovenské vakcinologické a epidemiologicka spolo¢nost’ (SEVS)
prof. MUDr. Martin Rusnék, CSc.
prof. MUDr. Viera Rusnakova, CSc. MBA
PhDr. Jarmila Pekarcikova, PhD. MPH
PhDr. Patrik Siv¢o, PhD.
17. Slovenska spolo¢nost’ infektologov
prof. MUDr. Adriana Ondrusova, PhD. MPH
doc. MUDr. Adriana Krsakové, PhD.

18. Spolo¢nost’ biomedicinskeho inZinierstva a medicinskej informatiky (SLS)
prof. MUDr. Viera Rusndkova, CSc. MBA - predseda sekcie medicinskej informatiky
—od roku 2009
19. Spravna rada Trnavskej univerzity v Trnave:
PhDr. Kristina Grendova, PhD. MPH., PhDr. Patrik Siv¢o, PhD.
20. Vedecké rada Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
prof. PhDr. Marek Majdan, MSc. PhD.
21. Vedecké rada Narodného onkologického institutu
doc. PhDr. Daniela Kéallayova, PhD. MPH,
22. Vedecka rada Trnavskej univerzity v Trnave:


http://fzsp.truni.sk/kontakty/adriana-krsakova
http://fzsp.truni.sk/kontakty/adriana-krsakova
http://fzsp.truni.sk/kontakty/adriana-krsakova

prof. PhDr. Marek Majdan, MSc. PhD.

23. Vedeckéa rada TU FZaSP
doc. Ing. Margaréta Ka¢marikova, PhD. MPH., prof. MUDr. Martin Rusnék, CSc., prof.
MUDr. Viera Rusnakova, CSc. MBA, prof. PhDr. Marek Majdan, MSc. PhD.

Zahrani¢né odborné organizacie

1. Affiliated Faculty Dept Health Administration, University of Scranton, PA, USA
prof. MUDr. Viera Rusndkova, CSc. MBA, prof. MUDr. Martin Rusnéak, CSc., prof.
PhDr. Marek Majdan, MSc. PhD.

2. Association of Schools of Public Health in the European Region (ASPHER)
Katedra verejného zdravotnictva

3. American College of Epidemiology
prof. PhDr. Marek Majdan, MSc. PhD.

4. Akademia Polonijna w Czestochowi, Pol’sko
prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc. (visiting profesor)
prof. MUDr. Viera Rusnakova, CSc. MBA (visiting profesor)

5. Babes-Bolyai University, Cluj-Napoca, Rumunsko
prof. PhDr. Marek Majdan, MSc. PhD. (visiting profesor)

6. ESMO (European Society for Medical Oncology)

MUDr. Marian Stresko, PhD.

7. EU4Health Steering Group
doc. PhDr. Daniela Kéallayova, PhD. MPH

8. EUPHA (European Public Health Association)

Katedra verejného zdravotnictva, prof. PhDr. Marek Majdan, MSc. PhD.

9. ECHC (European Society of Chemotherapy Infectious Diseases)
prof. PhDr. Marek Majdan, MSc. PhD.

10. ESCMID (European Society of Clinical Microbiology and Infectious Diseases)
prof. PhDr. Marek Majdan, MSc. PhD.

11. Euroacademia Multidisciplinaria Neurotraumatologica
prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc., prof. PhDr. Marek Majdan, MSc. PhD.

12. European Association of School of Social Work
prof. PhDr. Marek Majdan, MSc. PhD.

13. Executive Board EuroHealthNet
doc. PhDr. Daniela Kéallayova, PhD. MPH


https://www.esmo.org/
https://www.esmo.org/

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Global Burden of Diseases

prof. PhDr. Marek Majdan, MSc. PhD.

International Neurotrauma Research Organization:

prof. MUDr. Martin Rusnék, CSc., prof. PhDr. Marek Majdan, MSc. PhD.

ISID (International Society for Infectious Diseases)

prof. PhDr. Marek Majdan, MSc. PhD.

LANCET Migration European Regional Hub

doc. PhDr. Daniela Kéallayova, PhD. MPH

Lekarska fakulta Univerzity v Novom Sade

prof. MUDr. Martin Rusnéak, CSc. (host'ujuci profesor)

OGPH (Osterreichische Gesellschaft fir Public Health)

prof. MUDr. Martin Rusnéak, CSc.

Steering Group on Health Promotion, Disease Prevention and Management of
Non-Communicable Diseases (SGPP)

doc. PhDr. Daniela Kéllayova, PhD. MPH

Subgroup on Cancer SGPP

doc. PhDr. Daniela Kéallayova, PhD. MPH

UpsilonPhi Delta Society v USA, spolo¢nost’ pre rozvoj zdravotnickeho
manazmentu

prof. MUDr. Viera Rusnakova, CSc. MBA, prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc.



7.3 Vyroéna sprava o ¢innosti Katedry oSetrovatel’stva

Akreditované vzdelavacie programy katedry a d’alsie vyu¢bové aktivity

STUDIJINY PROGRAM OSETROVATEL'STVO

Stadium obsahom a rozsahom zodpoveda smerniciam Eurdpskej tnie &. 77/452 EEC,
77/453 EEC, 81/1057 EEC pre regulované povolanie sestry, ako aj poZiadavkdm Nariadenia
vlady 296/2010. Celkovy rozsah Stddia je minimalne 4600 hodin. Bakalarsky Studijny program
v odbore OSetrovatel'stvo sa realizuje ako 3—-rocné v dennej forme Studia a 4-rocné v externej

forme Stidia.

SPECIALIZACNE STUDIUM

Osetrovatel’ska starostlivost’ v komunite
Anestézioldgia a intenzivna starostlivost’
Osetrovatel’ska starostlivost’ o dospelych

OSetrovatel’ska starostlivost’ v pediatrii

7.3.1 Organizéacia katedry

Veduca katedry: doc. PhDr. Andrea Botikova, PhD., MPH

Zastupkyinia vedicej katedry: PhDr. Andrea Lajdova, PhD.

Tajomnik: PhDr. Iveta Vidi, PhD. - (do 31. 7. 2021), od 1. 9. 2021 PhDr. Alena Urickova,
PhD.

Sekretariat katedry: Mgr. Jana Ondrejkova

7.3.2 Personalne zloZenie katedry, habilitacie a inauguracie ¢lenov katedry

Profesori: prof. MUDr. Miroslav Danaj, CSc.
prof. PhDr. lvica Gulasova, PhD., MHA

prof. MUDr. Mojmir Kasalicky, CSc.

prof. MUDr. Miroslav Ryska, CSc.
Docenti: doc. MUDr. Jozef Benacka, PhD., MBA, MPH
doc. PhDr. Andrea Botikova, PhD., MPH
doc. PhDr. Jana Boronova, PhD.
doc. MUDr. Pavel Cernak, PhD.
doc. PhDr. Jana Martinkova, PhD; MPH



doc. PhDr. Silvia Putekova, PhD.

Odborni asistenti: PhDr. Méria Cibulové, PhD.
PhDr. Jana Capsk4, PhD.
Gabriela Doktorova, PhD.
MUDr. Igor Duda, PhD.
PhDr. Alena Dziacka, PhD.
MUDr. Robert Hlavek, PhD.
PhDr. Ol'ga Kabatova, PhD.
PhDr. Andrea Lajdov4, PhD.
MUDr. Erich Mikurcik, PhD.
MUDr. Daria Rabarova, PhD.
Mgr. Eva Tomikova, MPH
PhDr. Iveta Vidi, PhD. (do 31. 7. 2021)
MUDr. Jan Rajec, PhD.
PhDr. Alena Urickova, PhD.

Sekretariat katedry: Mgr. Jana Ondrejkova

Charakteristiky internych zamestnancov

prof. PhDr. lvica GulaSova, PhD., MHA - pdsobi na Katedre oSetrovatel'stva FZaSP
Trnavskej univerzity od 01.05. 2020. Jej pedagogickéa - prednaskova ¢innost’ je zamerana na
uplatiovanie etickych principov v oSetrovatel'skej starostlivosti, komunikaény proces
v oSetrovatel'skej starostlivosti, edukaciu v oSetrovatel'skej starostlivosti. V zahrani¢i je jej
pedagogicka — prednaskova ¢innost’ zamerana na vychovu k zdraviu a podpore zdravia, kvalite
Zivota, poskytovaniu multikultarne odliSnej oSetrovatel'skej starostlivosti, metodologii
vyskumu Vv oSetrovatel'stve ako vednej discipline. Svoje dlhoro¢né pedagogické a klinické
skdsenosti su premietnuté v jej publikaénych vystupoch na narodnej a medzinarodnej urovni.
Ma bohatt vedecku Skolu - uspesne ukoncéenych 13. doktorandov, 4. docentov a 2. profesorov,
vSetkych uplatnenych v Studovanom vednom odbore, svelkym prinosom pre rozvoj
oSetrovatel'skej praxe zalozenej na dokazoch a oSetrovatel'stva ako vednej discipliny. Je
autorkou vedeckych monografii, vysokoSkolskych skript aucebnic, posudzovala viacero

zahrani¢nych a doméacich vedeckych monografii, uebnic a projektov.



prof. MUDr. Mojmir Kasalicky, CSc. - v stucasnej dobe sa venuje diagnostike a liecbe
ochoreni GIT, lieCbe zapalového ¢revneho ochorenia (Morbus Crohn, Ulcerdzna kolitida).
Dalej sa venuje chirurgickej lie¢be morbidnej obezity predovietkym miniinvazivnou
laparostkopickou metodou, d’alej sa venuje miniinvazivnej chirurgii v oblasti brani¢ného hiatu,
tumorov nadobliciek, ¢riev a d’alSieho ochorenia GITu. V oblasti pedagogickej uplatiiuje svoje

poznatky pri aplikéacii v predmete Chirurgia a Fyzioldgia.

prof. MUDr. Miroslav Ryska, CSc. - v sucasnej dobe sa venuje diagnostike a lie¢be ochoreni
GIT, liecbe ochoreni hepato—pankreato-bilarnej oblasti, a vyskumnym projektom zameranym
na miniinvazivitu v chirurgii a personalizovani medicinu v onkolégii, resp. onkochirurgii. V

oblasti pedagogickej uplatituje svoje poznatky pri aplikacii v predmete Anatomia a Chirurgia.

doc. MUDTr. Jozef Beiiac¢ka, PhD., MBA, MPH - lekar s vyse 40 ro¢nou praxou vo vnitornom
lekarstve, v poziciach ambulantného lekara a vedaceho lekara pracoviska (v PieStanoch) ako
aj prednosta kliniky (FN Trnava), venujuci sa hlavne kardiologii a ultrazvukovej diagnostike,
je vysokoskolskym pedagdégom viac ako 20 rokov. Spociatku v ramci postgraduélneho
vzdelavania lekarov na SZU Bratislava, v rokoch 2004 — 2014 na InStitute fyzioterapie
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnava (z toho v rokoch 2007 — 2014 ako jeho riaditel’), od
roku 2015 doteraz ako odborny asistent na FZaSP TU Trnava. Je autorom 4 monografii, dvoch
vysokoskolskych skript, pocetnych publikacii (94) v domdacej aj zahranicnej literatire.
Doménou pedagogickej cinnosti je komplexnd problematika vnutorného lekarstva, vo

vyskumnej ¢innosti hlavne oblast’ prevencie, farmakoterapie a telemediciny.

doc. PhDr. Andrea Botikova, PhD., MPH - v stc¢asnosti pdsobi ako veduca Katedry
oSetrovatel'stva na FZaSP Trnavskej univerzity. V ramci prednaskovej Cinnosti sa venuje
historii oSetrovatel'stva, komunikacii v oSetrovatel'stve, pravu a legislative v oSetrovatel'stve a
témam z pohl'adu chirurgického oSetrovatel’'stva. V publikacnej aktivite sa venuje problematike
oSetrovania chronickych ran, mentorstvu v klinickej praxi, ako aj vedeniu zavere¢nych prac
Studentov oSetrovatel'stva. Je zostavovatelkou a spoluautorkou niekolkych vedeckych
monografii, vysokoskolskych ucebnic a skript urenych pre Studentov oSetrovatel'stva, pre
sestry a nelekarske $tudijné odbory. Je posudzovatel'om vedeckych projektov ako aj recenzent
roznych vedeckych i1 odbornych publikacii. Zaroven je c¢lenkou Vedeckej rady FZaSP
Trnavskej univerzity v Trnave, ¢lenkou Akademického senatu FZaSP Trnavskej univerzity v
Trnave. Je &lenkou redakénej rady v indexovanych vedeckych &asopisoch Kontakt (CR) a

Zdravotnicke listy (SR).

doc. PhDr. Jana Boronova, PhD. - garant bakalarskeho stupnia odboru OSetrovatel'stvo. Jej

odbornym zameranim je teoria v oSetrovatel’stve, oblast’ prvej pomoci a ORL oSetrovatel’stvo.



Absolvovala Specializa¢né stadium v odbore Intenzivna starostlivost’ v chirurgii a certifikovanu
pracovnu ¢innost’ v odbore Audiometria. Pdsobi aj ako sestra na ORL ambulancii, je krajskou
odbornickou v odbore OSetrovatel'stvo pre TTSK. Je clenkou Slovenskej komory sestier
a porodnych asistentiek,; &lenkou pracovnej skupiny pre tvorbu Standardizovanych
diagnostickych a terapeutickych postupov pre odbor OSetrovatel'stvo pri Ministerstve
zdravotnictva SR. Posobi ako podpredsednicka Akademického sendtu FZaSP TU v Trnave. Je
¢lenkou Vedeckej rady FZaSP TU v Trnave a ¢lenkou Etickej komisie FZaSP TU v Trnave. Na

Katedre oSetrovatel'stva pdsobi ako koordinator pre Erasmus+.

doc. PhDr. Jana Martinkovd, PhD., MPH - na katedre Osetrovatel'stva, Trnavskej univerzity
v Trnave pésobi od roku 2008 ako odborny asistent, v stcasnosti ako docent. V ramci
vyskumnej a pedagogickej ¢innosti sa venuje geriatrickému, neurologickému osSetrovatel’stvu,
oSetrovatel'skym technikdm a oSetrovatel'skému procesu, prevencii v oSetrovatel'stve a
vychove k zdraviu a oSetrovatel'stvu v komunite. V oblasti klinickych cviceni pdsobi na
chirurgickej klinike. Vo vyskumnych pracach sa zameriava na oblast’ geriatrického
oSetrovatel'stva, vratane starostlivosti o I'udi s Alzheimerovou demenciou a telemonitoringu.
Ma Specializdciu z komunitného oSetrovatel'stva a garantuje Specializaéné $tadium

Osetrovatel’ska starostlivost’ v komunite.

doc. PhDr. Silvia Putekova, PhD., MPH. - na katedre OSetrovatel'stva posobi od roku 2014
ako odborny asistent, v sti¢asnosti ako docent. P6sobi ako prodekanka pre Studijné zaleZitosti
a rigordzne konania a aj, ako prva prodekanka na FZaSP TU v Trnave. Vychodiskom pre jej
pracovneé zameranie je 21 ro¢na klinicka prax na internej a hematologickej ambulancii. V ramci
vyskumnej a pedagogickej ¢innosti sa venuje internému osetrovatel'stvu, edukacii, prevencii v
oSetrovatel'stve, geriatrickému oSetrovatel'stvu a oSetrovatel'skym postupom. V rédmci
klinickych cvic¢eni pdsobi na internej klinike. Vo vyskumnych pracach sa zameriava na oblast’

interného, geriatrického oSetrovatel’stva, manazmentu os$etrovania ran a telemedicine.

PhDr. Maria Cibulov, PhD. - na katedre Osetrovatel'stva posobi od roku 2021 ako odborny
asistent. Vychodiskom pre jej pracovné zameranie je 36 rocnd klinickd prax. V ramci
vyskumnej a pedagogickej Cinnosti sa venuje neurologickému oSetrovatel'stvu, edukacii,
prevencii v oSetrovatel’stve, geriatrickému, komunitnému oSetrovatel’stvu a oSetrovatel'skym
postupom. V ramci klinickych cvi¢eni pdsobi na neurologickej klinike. Vo vyskumnych
pracach sa zameriava na oblast’, bezpeCnosti poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti s

pouZivanim hoistu u imobilného pacienta.

PhDr. Jana Capska, PhD. - na Katedre osetrovatel'stva posobi ako odborny asistent od

februara 2020. Zaroveti vykonava funkciu $tudijného poradcu a koordinatora SVOC na katedre



oSetrovatel'stva. V ramci prednaSkovej c¢innosti sa venuje oSetrovatel'stvu v paliativnej
a hospicovej starostlivosti, prvej pomoci a resuscitacii, oSetrovatel'skym technikédm.
Vychodiskom pracovného zamerania je 29 - ro¢na skusenost’ z vychovy a vzdelavania sestier
a klinicka prax na internych a chirurgickych pracoviskach. Absolvovala $pecializa¢né Stadium
v odbore anestéziologia a intenzivna starostlivost, ziskala certifikat v oblasti vyuZivania
kinestetiky v oSetrovatel'stve. Bola stcastou realizacného timu hospicovej starostlivosti
v Nitre. Vo vyskumnych pracach sa zameriava na oblast’ paliativneho a hospicového

oSetrovatel'stva, geriatrického oSetrovatel'stva a vychovy k zdraviu.

Mgr. Gabriela Doktorova, PhD. - na Katedre oSetrovatel'stva pdsobi od roku 2015 ako
odborny asistent. Vychodiskom pre jej profesiondlne zameranie je prax sestry v anestéziologii
a intenzivnej starostlivosti. Ako sestra pracuje na KAIM, preto sa vo svojej publika¢nej ¢innosti
venuje predovsetkym problematike oSetrovatel'stva v anestézioldgii a intenzivnej starostlivosti.
V ramci pedagogickej ¢innosti sa venuje oSetrovatel'skym technikdm, oSetrovatel'stvu v
intenzivnej starostlivosti, prvej pomoci a resuscitacii. V klinickej praxi pdsobi na pracoviskach
chirurgickych odborov. Je spoluautorkou vedeckej monografie ,,Adaptacia nastrojov merania v
oetrovatel'stve. Posobi ako inStruktor kurzov prvej pomoci organizovanych SCK,
spolupracuje na organizovani stitaze ,,Mlady zachranar* a mobilnych odberov krvi pod zastitou

SCK. Ako dobrovolnik sa zi€astiiuje na ,,Dni zachrany Zivota“.

PhDr. Alena Dziacka, PhD. - na katedre Osetrovatel'stva pdsobi od roku 2015 ako odborny
asistent. Vychodiskom pre jej odborné zameranie je 16 ro¢na klinické a 12 ro¢na pedagogicka
prax. Ma ukoncen¢ Specializacné Stadium — oSetrovatel’'skd starostlivost’ v komunite na SZU v
Bratislave. Zameranie zaverecnych prac bolo orientované na oblast komunitného
osetrovatel'stva. V pedagogickej ¢innosti sa venuje: oSetrovatel'stvu v komunite, v primarne;j
starostlivosti a ADOS, v internych odboroch, oSetrovatel'skym technikdm, oSetrovatel'skému
procesu, prvej pomoci a klinickej praxi. V pedagogickom procese p6sobi v dennej aj externej
forme $tadia. Je spoluautorkou vysokoSkolskej ucebnice OSetrovatel'stvo v teorii a praxi,
Vybrané témy z oSetrovatel'skej problematiky I., II., a vedeckej monografie Syndrom
diabetickej nohy ako oSetrovatel'sky problém. Spolu s kolektivom katedry oSetrovatel'stva sa

podiel’a na tvorbe vyuc¢bovych materidlov.

PhDr. OPga Kabatova, PhD. - na Katedre oSetrovatel'stva posobi ako odborny asistent od roku
2015. V ramci prednaskovej ¢innosti sa venuje oSetrovatel'skym technikam, oSetrovatel'skému
procesu, komunikécii v oSetrovatel'stve, gerontologickému oSetrovatel'stvu a klinickej praxi.
Jej odbornym zameranim je predovSetkym oblast’ oSetrovatel'skej starostlivosti o seniorov.

Vychodiskom jej pracovného zamerania su absolvované Specializa¢né studia Osetfovatelska



péCe v gerontologii na Masarykovej univerzite v Brne. Je spoluautorkou vysokoskolskych
ucebnic Osetrovatel'ska starostlivost’ v geriatrii L., II., Prevencia v oSetrovatel'stve, Vybrané
kapitoly z oSetrovatel'skej problematiky a vedeckej monografie Posudzovanie kognitivnych

poruch u seniorov.

PhDr. Andrea Lajdova, PhD. - na Katedre oSetrovatel'stva posobi od roku 2006. V sti¢asnosti
pdsobi ako zastupca vedicej katedry. Zameriava sa na oSetrovatel'ské techniky, etiku a
edukaciu v oSetrovatel’stve, oSetrovatel'stvo v gynekoldgii, porodnictve a vnitornom lekérstve,
komunitné¢ oSetrovatel'stvo a vyskum v oSetrovatel'stve. Vychodiskom jej pracovného
zamerania je 29 - ro¢na skusenost’ z vychovy a vzdelavania sestier a pérodnych asistentiek. V
pedagogickom procese posobi v dennej aj externej forme Studia. Je spoluautorkou viacerych

vysokoskolskych u¢ebnic.

Mgr. Eva Tomikova, MPH - na Katedre oSetrovatel'stva posobi od roku 2018 ako odborny
asistent. Vychodiskom pre jej odborné zameranie je 25 ro¢na pedagogicka prax. V ramci
prednaSkovej cinnosti sa venuje oSetrovatel'skym technikdm, oSetrovatel'skému procesu,
psychiatrickému a pediatrickému oSetrovatel'stvu a klinickej praxi. V pedagogickom procese
posobi v dennej aj externej forme Studia. Jej publikacnd a vyskumna Cinnost’ je zamerana
predovsetkym na problematiku syndromu frailty u seniorov. Participuje na tvorbe

vysokoskolskych uc¢ebnic. V rdmci katedry sa venuje organizacii mimoskolskych aktivit.

PhDr. Iveta Vidi, PhD. - na Katedre oSetrovatel'stva posobi ako odborny asistent od septembra
2019. V ramci prednaskovej ¢innosti sa venuje komunitnému oSetrovatel'stvu, komunikacii
Vv oSetrovatel'stve, oSetrovatel'skému procesu, oSetrovatel'skym technikam, oSetrovatel'stvu v
pediatrii, multikultirnemu oSetrovatel'stvu. Vychodiskom jej pracovného zamerania je 27 -
ro¢na skusenost’ z vychovy a vzdelavania sestier. Absolvovala $pecializacné s§tidium v odbore
Osetrovatel'ska starostlivost’ v pediatrii, ziskala certifikdt ako ,Lakta¢ny poradca®. V
pedagogickom procese p6sobi v dennej aj externej forme Stadia. Je spoluautorkou monografie
Zaklady multikultirneho oSetrovatel'stva a viacerych vysokoskolskych ucebnic (Pediatrické
oSetrovatel'stvo, Geriatrické oSetrovatel'stvo, Sestra a pérodnad asistentka v komunitnej
starostlivosti). Vo vyskumnych pracach sa zameriava na oblast’ pediatrického, komunitného

oSetrovatel'stva.

PhDr. Alena Uri¢kova, PhD. - na Katedre oSetrovatel'stva posobi ako odborny asistent.
Vychodiskom jej pracovného zamerania su skisenosti z manaZzmentu 2z N&rodného
onkologického Ustavu a z Nemocnice ProCare, Trnavské Myto. V ramci pedagogickej ¢innosti
sa venuje chirurgickému, paliativnemu, onkologickému oSetrovatel'stvu, oSetrovatel'skym

technikdm. V Kklinickej praxi pbsobi na pracoviskach chirurgickych odborov. Aktivne



spolupracujem s nemocniénymi zariadeniami v oblasti kariérneho poradenstva. Je autorkou
vedeckej monografie zameranej na prevenciu rakoviny krcka maternice a spoluautorkou

viacerych vysokoskolskych ucebnic.

7.3.3 Vedecko — vyskumna ¢innost’

Vedecke smerovanie katedry vychddza z odborného zamerania jednotlivych
pracovnikov. Pracovnikmi katedry su lekari (profesori a docenti) pésobiaci na klinikach
Fakultnej nemocnice Trnava, Ustrednej vojenskej nemocnice v Prahe a sestry, ktoré okrem
pedagogického pdsobenia pracuju na ciastony uvdzok v niektorom zo zdravotnickych
zariadeni, pripadne disponujii dlhoro¢nou o3etrovatel’'skou praxou. Clenovia katedry sa aktivne
zucastiuju na realizacii vedecko-vyskumnych Gloh v ramci grantov KEGA, APVV, lekari su
Clenmi timov realizujucich klinické Studie. Aktivnu vedeckll Cinnost' ¢lenovia katedry
dokumentuji prostrednictvom publikacii v domacich a zahrani¢nych Easopisoch ako aj
prezentaciach vysledkov vyskumov na celoslovenskych a medzinarodnych konferenciach.
Vroku 2021 vysli pedagogom z Katedry oSetrovatel'stva tieto vysokosSkolské ucebnice:
Vybrané témy z oSetrovatel'skej problematiky II. - /Jana Boronova a kolektiv/; Vybraté kapitoly
z vnutorného lekarstva pre nelekarske odbory - /Monika Labudovd, Silvia Putekova/

PROJEKTY KATEDRY OSETROVATELSTVA

KEGA rieSené projekty: 010TTU-4/2021 ,,VyuZitie multimedidlnych nastrojov pri tvorbe
ucebného materialu etiky v oSetrovatel'stve s cielom rozvoja hodnotovej orientacie buducich
sestier vo vztahu k profesii*

TSSK rieSeneé projekty: Telemedicinske simula¢né centrum

Projekty rieSené pod gesciou inej katedry / pracoviska

KEGA 004TnUAD-4/2020 ,,0Optimalizacia vyucby latinského jazyka v Studijnom odbore
Osetrovatel’stvo reagujica na potreby klinickej praxe a trhu prace*

APVV rieSené projekty: Analyza dynamiky Sirenia CPVVOD 19 v SR prostrednictvom
klai¢ovych epidemiologickych ukazovatel'ov — podklad pre strategické rozhodovanie a
efektivnu kontrolu epidémie — ANA/EVA

Kognitivne dopady Sportovych trazov mozgu u adolescentov v Slovenskej republike - rieSené
MSVVaS riesené projekty: Vybudovanie Telemedicinskeho simulaéného centra pre

vzdelavanie v odbore oSetrovatel’stva



H2020 - Prevention and Screening Innovation Project Towards Elimination of Cervical
Cancer - PRESCRIP-TEC"
H2020 - UnCoVer - Unravelling data for rapid evidence-based response to COVID - 19

7.3.4 Domaca a zahrani¢na spolupraca

Spolupracujice zahrani¢né univerzity a inStiticie
e UVN - 2. chirurgicka klinika LF UK v Prahe, CR - FN Motol Praha, CR
e Jihogeska univerzita Ceské Bud&jovice, CR
e Univerzita Palackého Olomouc, CR
e Masarykova univerzita, Brno, CR
e Zapadoceska univerzita, Plzen, CR

e Akademia Polonijna w Czgstochowie, Pol'sko

Spolupraca v ramci Slovenskej republiky
e Fakultna nemocnica Trnava
e Ministerstvo zdravotnictva SR
e Ministerstvo Skolstva SR
o Lekarska fakulta UK Bratislava, Ustav o$etrovatel’stva Martin
e Vysoka Skola zdravotnictva a sociélnej prace sv. Alzbety, n.o. Bratislava
e Slovenské komora sestier a porodnych asistentiek
e Trencianska univerzita A. Dubc¢eka v Trencine
e Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre
e Slovensky Cerveny kriz
e Narodny onkologicky ustav

e Svet zdravia, ProCare

Clenstva vo vedeckych radach vzdelavacich alebo vyskumnych institicii:

doc. PhDr. Jana Boronova, PhD. — Vedecka rada FZaSP TU v Trnave

Medzinarodné aktivity Katedry oSetrovatel’stva:

Clenstva v redakénych radiach medzinarodnych vedeckych ¢asopisov

prof. PhDr. lvica GulaSova, PhD., MHA. — Socialno — zdravotnicke spektrum



prof. PhDr. lvica Gulasova, PhD., MHA. — Humanum
doc. PhDr. Andrea Botikova, PhD., MPH — Kontakt (Elsevier) - Ceské Budg&jovice
doc. PhDr. Andrea Botikova, PhD., MPH — Zdravotnicke listy, Trené¢in (SCOPUS)

Clenstva v redakénych radach zahrani¢nych odbornych ¢asopisov

prof. MUDr. Miroslav Ryska, CSc. - Annals of transplantation

prof. MUDr. Miroslav Ryska, CSc. - Revista Portuguesa de Chirurgia

prof. MUDr. Miroslav Ryska, CSc. - Rozhledy v chirurgii (editor)

prof. MUDr. Mojmir Kasalicky, CSc. - Rozhledy v chirurgii

prof. MUDr. Mojmir Kasalicky, CSc. - Miniinvazivna chirurgia a endoskopia

prof. PhDr. lvica GulaSova, PhD., MHA. — Kazuistiky v diabetologii od r. 2010 trva

doc. PhDr. Jana Boronova, PhD. — International Journal of Health, New Technologies and
Social Work

Clenstva v pracovnych skupinéch pri MZ SR:
doc. PhDr. Jana Boronova, PhD. — pracovna skupina pre tvorbu Standardizovanych
diagnostickych a terapeutickych postupov pre odbor OSetrovatel'stvo pri Ministerstve

zdravotnictva SR

Clenstva v komisiach FZaSP TU :
doc. PhDr. Jana Boronova, PhD. — Eticka komisia FZaSP TU v Trnave

Akademicky senat FZaSP TU:

doc. PhDr. Andrea Botikova, PhD., MPH.,

doc. PhDr. Jana Boronova, PhD. — podpredsednicka
Doc. PhDr. Jana Martinkova, PhD., MPH.,

Slovenska komora sestier a porodnych asistentiek
prof. PhDr. lvica GulaSova, PhD., MHA.

doc. PhDr. Andrea Botikova, PhD., MPH

doc. PhDr. Jana Boronova, PhD.

doc. PhDr. Jana Martinkova, PhD.

doc. PhDr. Silvia Putekova, PhD.

PhDr. Jana Capsk4, PhD. (registrovand)

PhDr. Andrea Lajdové, PhD.



PhDr. Gabriela Doktorové, PhD.

PhDr. Alena Dziacka, PhD.

Mgr. Eva Tomikova, MPH (registrovana)
PhDr. lveta Vidi, PhD.

PhDr. Alena Urickova, PhD.

Narodnéa komisia pri SKSaPA

doc. PhDr. Andrea Botikova, PhD., MPH

Viceprezident regionalnych sestier a pérodnych asistentiek v Trnave - doc. PhDr. Andrea
Botikov4, PhD., MPH

Viceprezident regionalnych sestier a pérodnych asistentiek v Piest'anoch

doc. PhDr. Jana Martinkova, PhD., MPH

Slovenska lekarska spolo¢nost’ - Predsednicka Sekcie pedagogickych pracovnikov od r.
2005 prof. PhDr. lvica Gul&Sova, PhD., MHA., Predseda a ¢len volebnych komisii

v Slovenskej lekarskej spolocnosti na post prezidia SLS

Slovenska lekarska spolo¢nost™- Sekcia kardiologickych sestier doc. PhDr. Silvia
Putekova, PhD.

Slovenska lekarska spolo¢nost’- Sekcia sestier pracujucich v onkoldgii, Sekcia sestier
pracujucich v mamoldgii — PhDr. Alena Uri¢kova, PhD.

Slovenska kardiologicka spolo¢nost’ - Doc. MUDr. Jozef Benacka, PhD., MBA, MPH (vo
vybore).

Slovenska spolo¢nost’ pre ultrazvuk v medicine - Doc. MUDr. Jozef Benacka, PhD., MBA,
MPH (predseda).

7.3.5 Dalsie aktivity katedry

Erasmus+ : Katedrovym koordinatorom pre Erasmus+ je doc. PhDr. Jana Boronova, PhD.
Vzhl'adom na vaznu epidemiologicku situdciu boli realizované tieto mobility pedagdgov

a Studentov:

doc. PhDr. Andrea Botikova, PhD., MPH - Jihodeska univerzita v Ceskych Budgjovicich,
Ceska republika, staz 5 dni

Pekarikova Livia - Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Turecko, postabsolventska staz
planovana na jeden rok (ukon¢i s v roku 2022).

Ostatné planované mobility sa v désledku pandémie koronavirusu neuskuto¢nili.



Vedecké podujatia realizované KOS v roku 2021

Vedecka konferencia s medzinarodnou tucast'ou s nazvom Noveé trendy

Vv oSetrovatel’stve VII. sa vzh'adom na epidemiologick situdciu uskutocnila online.

Iné aktivity
e SVOC (prispevky budu publikované online vo vedeckom recenzovanom zborniku)

e Vzhladom na nepriazniva epidemiologicku situdciu iné aktivity neboli realizované.



7.4 Vyrocna sprava o ¢innosti Katedry socialnej prace

Na katedre socialnej préace boli v roku 2021 akreditované tieto vzdel&vacie programy:

o Bakalarsky Studijny program Sociélna praca v dennej, dennej kombinovanej a
externej forme;

» Magistersky Studijny program Socialna praca v dennej, dennej kombinovanej,

* Bakalarsky $tudijny program Rozvoj dietata a Studium rodiny v dennej, dennej
kombinovanej forme;

» Doktorandsky Studijny program Socialna praca v dennej a externej forme.

V tomto roku mala katedra aj priznané prava na habilita¢né a inaugura¢né konanie v

odbore Socialna préaca.

7.4.1 Organizacia katedry

Veduca katedry: prof. PhDr. Eva Mydlikova, PhD.

Zastupca veducej katedry: Mgr. Peter Patyi, PhD.

Garantka a $tudijna poradkyiia Be SP Socialna praca : doc. PhDr. Martina Zakova,
PhD.

Garantka a $tudijna poradkyia Mgr SP Socialna praca: prof. PhDr. Eva Mydlikova,
PhD.

Garantka PhD SP: prof. PhDr. Mgr. Patricia Dobrikova, PhD. et PhD

Garantka Bc a $tudijna poradkyiia SP Rozvoj diet’at’a a Stadium rodiny : doc. PhDr.
Miriam Slana, PhD.

Koordinator MAIS: Mgr. Peter Patyi, PhD.

Koordindtor ERASMUS*: doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., F.R.S.A.

Koordinatorka SVOUC: Mgr. Andrea Banovéinové, PhD.

Koordinatorka pre ZTP FZaSP : doc. PhDr. Nadezda Koval&ikové, PhD.
Koordinatorka odb. praxi a kariérna poradkyia pre Studentov katedry: Mgr. Katarina
Molnérova Letovancova, PhD.

7.4.2 Personalne zlozZenie katedry

Katedra socialnej prace pracovala v roku 2021 v tomto zloZeni:



Mgr. Andrea Banov¢inova, PhD. — odborna asistentka, od roku 2012 pésobi na katedre ako
odborna asistentka od ukoncenia Stadia magisterského stupiia Studijného odboru socidlna
praca 2009. Doktorandské Stidium v tom istom odbore ukoncila v roku 2012. Pedagogicky a
publika¢ne sa zameriava na oblast’ socialnej prace s rodinou, chudoby a sociélnej exkluzie.
Bola a je ¢lenkou niekolkych vyskumnych timov projektov APVV a VEGA, aktualne vedie
vyskum grantovej schémy VEGA na tému pracujica chudoba. Na katedre koordinuje ¢innost’

Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti.

doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., F.R.S.A. - docent katedry, spolugarant SP PhD sociélnej
prace. Magisterské Stadium socialnej prace ukon¢il v roku 1999, doktorandské v roku 2002,
habilita¢né konanie absolvoval v roku 2007. Okrem podsobenia na katedre pracuje ako
psychoterapeut v privatnej praxi. Zameriava sa najmad na socidlnu politiku, socialne
zabezpecCenie a socidlnu ekonomiku v narodnom i medzinarodnom kontexte, na socialnu i
psychoterapeutickl intervenciu, komunikaciu, interkulturalnu komunikéaciu. V rokoch 2004-
2012 pdsobil ako socialny pracovnik a manazér v projekte ,,House of Family* v Phnom Penh,
KambodZa. Pravidelne prednaSa na univerzitach vo Viedni, Debrecine, Ostrave, Katowiciach
a v Kambodzi. V roku 2017 obdrzZal za svoje pésobenie v Kambodzi Statne vyznamenanie
Kambodzského kralovstva (Officer) a v roku 2018 sa stal clenom Royal Society of Arts v

Londyne. Na katedre koordinuje program Erasmus™.

prof. PhDr. Mgr. Patricia Dobrikova, PhD. et PhD. - profesorka katedry, odborna garantka
SP socialna praca v bakalarskom aj magisterskom stupni, spolugarantka PhD 3tddia.
Magisterské Studium socialnej prace ukoncila v roku 2001, magisterske Studium psycholégie
v roku 2003, doktorandské Studium v odbore socialna praca v roku 2002 a v roku 2007 v
odbore psycholdgia, habilitané konanie absolvovala v roku 2007. Za profesorku v odbore
socialna praca bola vymenovana 10.12.2019. Primarne sa zameriava na socialnu pracu a
psychologické aspekty suvisiace s tazko chorymi a zomierajucimi Iud'mi (paliativnu
starostlivost), ale aj d’al§imi oblastami tykajicimi sa zdravotnictva. Suvisiacimi témami,
ktorym sa venuje je aj prevencia syndrdmu vyhorenia v poméhajdcich profesiach a vyskumu
v socialnej préci a Statistickému spracovaniu v teoretickej i praktickej rovine. Aktuélne je
spoluriesitel’kou projektov grantovej schémy APVV a zastupca hlavného riesitel’a projektu
VEGA. Je podpredseda Asociacie hospicovej a paliativnej starostlivosti Slovenska a ¢lenka

redak¢nej rady Casopisu Paliativna medicina a lie¢ba bolesti.

doc. Mgr. Michaela Gasparova, PhD. - odborna asistentka, magisterské Studium socialnej
prace ukoncila v roku 2011, doktorandskeé v roku 2014 a habilitaéné konanie v roku 2021. Vo

svojej pedagogickej ¢innosti sa venuje manazmentu, marketingu a financovaniu socialnych



sluZieb, planovaniu a projektovaniu v socialnej praci, ekonomike a socialnej ekonomike a tiez
manaZmentu starostlivosti. Vo svojej vyskumnej oblasti sa zameriava na strategicke
planovanie v sociélnych sluzbach, personalnym podmienkam pracovnikov v oblasti
socialnych sluzieb a tiez skamaniu v rodinach s det'mi so zdravotnym postihnutim. Do roku
2019 bola clenkou projektového timu APVV Analyza potrieb socidlnej sluzby v oblasti
v¢asnej intervencie v podmienkach Slovenska (APVV 14 — 0646) a v stc¢asnosti je ¢lenkou
projektu KEGA E - learningové vzdelavacie moduly k problematike v¢asnej starostlivosti o

rodinu s dietat'om s rizikovym vyvinom (013KU-4/2019).

Mgr. Katarina Molnarova Letovancova, PhD. - odborna asistentka, magistersky titul v
odbore socialna praca ziskala v roku 2013, doktorandsky v roku 2016. Vo svojej pedagogickej
a vyskumnej ¢innosti sa venuje problematike zdravotného postihnutia, v€asnej intervencie,
klinickej socialnej prace, Specialne socialnej prace v zdravotnictve ako aj problematike
postavenia 'udi s duSevnym ochorenim v spolo¢nosti. V roku 2019 bola ¢lenkou projektového
timu APVV Analyza potrieb socialnej sluzby v oblasti v€asnej intervencie v podmienkach
Slovenska a projektu KEGA E-learningové vzdelavacie moduly k problematike vcasnej
starostlivosti o rodinu s dietatom s rizikovym vyvinom (013KU-4/2019). Na katedre
koordinuje ¢innost’ odbornych praxi Studentov a taktiez je Clenkou Rady kariérovych
poradcov Fakulty zdravotnictva a socialnej prace ako kariérny poradca pre Studentov Katedry
sociélnej prace.

doc. PhDr. Nadezda Koval¢ikova, PhD. - docentka katedry, magisterské stadium v odbore
socidlna praca ukoncila v roku 1999, doktorandské v roku 2002, habilitacné konanie v roku
2009 . Vo svojej pedagogickej, publikac¢nej a vyskumnej ¢innosti sa venuje predovsetkym
Socialnej préci v zdravotnictve so zameranim na kvalitu Zivota, socialnu oporu a rodinu s
&¢lenom s chronickym ochorenim. Specializuje sa aj na oblast’ seniorského veku. V ramci
Fakulty zdravotnictva a socidlnej prace je koordinatorkou Studentov so Specifickymi
potrebami. Je spolurieSitel’kou viacerych projektov grantovej schémy APVV a VEGA. Je
Clenkou redakénej rady Casopisu Zdravotnictvo a socidlna praca a c¢lenka Socidlno —

zdravotnej komisie mestského zastupitel'stva mesta Trnava.

Mgr. LCubica Nicolussi, PhD. — odborna asistentka, ktord v juni 2021 ukoncila interné
doktorandské Studium na katedre. Vyskumné aktivity a publikaéné vystupy smerovali
k problematike syndromu CAN. Podiel'a sa na vyucbe predmetov najmid zo Studijného
programu magisterského stupia Socialna praca so zameranim na riadenie a organiz&ciu
socialnych sluzieb, ako je napriklad planovanie a projektovanie, Fundraising a marketing,

Ekonomika, vedie seminare k vybratym témam .



prof. PhDr. Eva Mydlikova, PhD. - docentka katedry, veduca katedry, v roku 1981 ukoncila
magisterské Studium psycholdgie, v roku 2004 PhD, v roku 2009 habilitatné konanie v
odbore socialna praca avroku 2020 inaugura¢né konanie v odbore socialna praca. Je
zodpovednou rieSitel’kou niekol’kych vedeckych projektov grantovej schémy APVV a
VEGA. Je podpredsedni¢kou redakénej rady Casopisu Socialni prace / Socidlna préaca,
evidovaného v databazach Scopus. Od roku 1996 patri medzi Ashoka Fellows — socialny

inovator.

Magr. Peter Patyi, PhD. - odborny asistent a zastupca veducej katedry, magisterské Studium
socialnej prace ukonéil v roku 2011, doktorandské v roku 2014. Svoj odborny zaujem
zameriava predovsetkym na oblasti kvantitativnych vyskumnych stratégii a analyz v sociélnej
praci a moznostiam vyuzitia vypo¢tovych technologii v aplikovanom vyskume v socialnych
sluzbach. Okrem toho svoju pedagogicku ¢innost’ zameriava na oblasti forenznej socialne;
prace ¢i socialnej prace s mladezou. Od r. 2004 pdsobi v mimovladnom sektore,
predovsetkym v organizaciach, ktoré svoju ¢innost’ zameriavaju na ochranu l'udskych prav a
slobdd. V stcasnosti je ¢lenom predsednictva obcianskeho zdruzenia One Blood, o. z. a
¢lenom spravnej rady neziskovej organizacie poskytujicej vSeobecne prospesné sluzby

Safan, n. o.

doc. PhDr. Miriam Slana, PhD. - docentka katedry, magisterske Stadium v odbore socialna
praca ukondila v roku 1997, doktorandské v roku 2000, habilita¢né konanie v roku 2005. Vo
svojej pedagogickej a vyskumnej Cinnosti sa zameriava na problematiku zdravotného
postihnutia, socialnej praci v zdravotnictve a dejindm socidlnej prace, vedie
socialnopsychologické vycviky zamerané na sebapoznavanie a komunikaciu, prednasa
socidlnu pracu so skupinou. V sucasnosti je hlavnou garantkou Studijného programu Rozvoj
dietata a Studium rodiny. Je clenkou Europskeho vyskumného institutu socialnej prace
(ERIS, www.evis.osu.cz), kde zastupuje TU FZaSP. Spolupracovala na priprave Celostatnej
stratégie ochrany a podpory l'udskych prav v SR tykajlcej sa prdv 0s6b so zdravotnym
postihnutim Je ¢lenkou vedeckych rad a redakénych rad ¢asopisov doma aj v zahrani¢i. Ako
spolurieSitel’ka sa vyskumne podielala na viacerych domacich (APVV, KEGA) a
zahrani¢nych projektoch (Visegrad Fund , Erasmus).

prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc. - dekan fakulty, profesor katedry, odborny garant
magisterského SP Riadenie a organizacia socialnych sluzieb a doktorandského SP Socialna
préaca, predseda odborovej a rigor6znej komisie katedry. Pedagogicka aj vyskumna ¢innost’

je zamerana do oblasti pediatrie, v€asnej intervencie a syndromu CAN, ako aj do oblasti


http://www.evis.osu.cz/

profesiondlnej etiky. Je zodpovednym rieSitefom a spolurieSitelom viacerych projektov

grantovej schémy APVV a VEGA. Clen vedeckych rad univerzit a fakilt v SR i zahraniéi.

doc. PhDr. Marta Vaverc¢akova, PhD., MPH - docentka katedry, venuje sa problematike
manazmentu v socialnej praci a riadeniu l'udskych zdrojov. Svoje skusenosti odovzdava
Studentom v odbornej praxi a supervizie a suvislej praxi. Pracovala ako koordinatorka
zdruzenia ALUMNI na TU FZaSP, ktorého tlohou bolo udrzat’ spojenie absolventov S0
svojou Alma Mater aj po Uspesnom absolvovani §tidia. Zdruzenie svoju ¢innost’ ukoncilo v
roku 2018. Publika¢na ¢innost’ je orientovand do oblasti Marketingu a fundraisingu v

socialnych sluzbach, strategického planovania.

doc. PhDr. Martina Z&kova, PhD. - docentka katedry, magisterské StGdium v odbore
socialna praca ukoncila v roku 1997, doktorandské v roku 2002, habilitaéné konanie v roku
2006. Vo svojej praci sa zameriava najma na problematiku migrécie, azylu a socialno-
patologickym javom, na oblast’ etnickej diverzity a interkulturalnej komunikéacie. V rokoch
2003 2004 a 2006- 2007 posobila ako socialna pracovnicka v projekte ,,House of Family* v
Phnom Penh, Kambodza, ktory sa zameriaval na komplexnu starostlivost o HIV+ siroty a
polosiroty, v roku 2010 na rozvojovom projekte v Kwale, Kena. Na katedre koordinuje

¢innost’ systému MAIS.

7.4.3 Vedecko — vyskumna ¢innost’ katedry

Vedecké aktivity ¢lenov katedry smeruju v poslednom case k rieSeniu problematiky deti
a ich rodin, problematike inkluzie deti so zdravotnym znevyhodnenim, detskym obetiam
doméceho nasilia a rodindm, postihnutym chudobou. Pracovnici katedry pdsobia v rdmci
domécich aj medzinarodnych vedeckych projektoch, pracuju ako supervizori a experti pre
organizacie narodnej drovne.

Na katedre vedieme APVV a VEGA projekty, garantujeme za Slovensko projekt
Erasmus Plus, nasi ¢lenovia katedry su zapojeni ako spoluriesitelia v projektoch KEGA a
VEGA inych fakuilt a univerzit.

Okrem vyskumnej ¢innosti katedra vykazuje bohati publika¢nu ¢innost’ v domacich aj
zahrani¢nych ¢asopisoch aj databazy Scopus a Web of Science, karentovanych Casopisoch,
vydali sme niekol’ko monografii a kapitol vo vedeckych monografiach ako aj
vysokoskolskych ucebnic. Vysledky vyskumnych zisteni sme prezentovali na zahrani¢nych

aj domaécich konferenciach.



Aktivne projekty v roku 2021

Visegrad Grant No. 21930161 - Values Building in Social Work Education.

Hlavny rieSitel': University of Ostrava, Faculty of Social Studies.

Riesitel'sky tim: Uniwersytet £.0dzki; Uniwersytet Warmifisko-Mazurski w Olsztynie; Karoli
Gaspar Reformatus Egyetem; a Trnava University in Trnava, Department of Social Work
(doc. PhDr. Miriam Sland, PhD., Mgr. Katarina Molnarova Letovancova, PhD.)

Erasmus+ 2018-1-AT01-KA202-039302 - ZlepSovanie pristupu a asistencie v inkluzivnom
vzdelavani (IMAS I1)

Koordinator: Univerzita Graz (Rakusko)

Partneri: Univerzita Trnava (Slovensko) (doc. Botek, prof. Mydlikové4, doc. Sland), Univerzita
Coimbra (Portugalsko), Chance B (Rakusko), TENENET o.z. (Slovensko), Agentura VISION
(Bulharsko), ARCIL (Portigalsko), CSIE (Velka Britania), EASPD (Belgicko)

APVV- Identifikacia mechanizmov rychlej diagnostiky syndromu CAN

Hlavny riesitel': Eva Mydlikova

Spoluriesitelia: Peter Patyi, Cubica Nicolussi, Jaroslav Slany, Patricia Dobrikova, Andrea
Banovc¢inova, Denisa Vargova, Odrej Botek

Projekt ukonceny 30.6.2021

7.4.4 Domaca a zahrani¢na spolupraca

V roku 2021 Katedra socialnej prace spolupracovala tak so slovenskymi ako aj
zahrani¢nymi vyskumno — vzdeldvacimi institiciami :
* Socialni prace/Socialna praca (medzinarodny (SCOPUS) ¢asopis) - prof. PhDr. Eva
Mydlikova, PhD. - podpredseda redak¢nej rady;
» Kontakt (medzinarodny (SCOPUS) ¢asopis) - doc. PhDr. Miriam Slang, PhD. - ¢lenka
redakénej rady;
* Acta Misiologica (Casopis) - doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., F.R.S.A. - ¢len
redak¢nej rady (WoS);
» Zdravotnictvo a socialna praca (medzinarodny vedecky ¢asopis) - doc. PhDr. NadeZda
Kovalcikova, PhD. - ¢lenka redak¢nej rady;
» Ashoka Fellows are the world’s leading social entrepreneurs - doc. PhDr. Eva
Mydlikova, PhD. (od roku 1996);
» The European Research Institute for Social Work vyskumné aktivity v socialnej préci,
zaloZené na partnerstve, TU ako partnera zastupuje doc. PhDr. Miriam Slana, PhD.,
doc. Mgr. Michaela GaSparové, PhD.;
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Joint degree program SOWOSEC - doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., F.R.S.A. —
zastupca katedry v medzinarodnom zoskupeni;

Participacia na Intercultural project management . November 2021 v spolupraci s FH
CAMPUS Vienna, University of Debrecen, Silesian University in Katowice,
Ostravska univerzita v Ostravé, FH Munich, Babes-Bolyai University;

Vyucba na FH CAMPUS Vienna - Economic and Social Policy in the context of the
EU - mj 2021,

the Department of Health Administration and Human Resources Panuska College of
Professional Studies, University od Scranton - USA - Affiliated Faculty — prof.
PhDr.

Mgr. Patricia Dobrikova, PhD. et PhD. ;

European Association for Palliative Care - prof. PhDr. Mgr. Patricia Dobrikova, PhD.
et PhD. — ¢élenka;

Association of Palliative Care Social Workers - prof. PhDr. Mgr. Patricia Dobrikova,
PhD. et PhD. - ¢lenka ;

International Association of Hospice and Palliative Care - prof. PhDr. Mgr. Patricia
Dobrikova, PhD. et PhD. — ¢lenka;

European Association of School of Social Work - ¢lenstvo katedry;

Royal Society of Arts — RSA - doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., F.R.S.A. - ¢len
Fakulta Socialnich studii Ostravskej univerzity v Ostrave — ¢lenstvo v odborovej rade
pre PhD Stadium doc. PhDr. Miriam Sland, prof. Eva Mydlikov4, PhD.,

Clenka odborovej rady pre PhD $tadium Prefovskej univerzity v PreSove a UPJS
v Kosiciach — prof.Mydlikova;

Fakulta Socialnich studii Ostravskej univerzity v Ostrave - doc. PhDr. Ondrej
Botek, PhD., F.R.S.A. - Clen programovej rady magisterského programu Socialni
prace a socialni podnikani

FSV Ostravskej univerzity v Ostrave - prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc. a doc. PhDr.
Miriam Slang, PhD. - ¢len/ka Vedeckej rady

Dalsie aktivity katedry

Den otvorenych dveri fakulty, online — februar 2021;



* Organizicia 9. roc¢nika Medzinarodnej konferencie hospicovej a paliativnej
starostlivosti, 16. oktébra 2021 - Centrum rodinnych Stadii TU a Katedra socialnej
prace FZaSP TU v spolupréaci s University of Scranton, Asocicia hospicovej a
paliativnej starostlivosti, Nadacia J. MurgaSa

* Dieta v ohrozeni — ¢esko-slovenska vedecka konferencia, 8. 11. 2021 — Centrum
rodinnych Stadii TU a Katedra socialnej prace FZaSP TU;

» Katedrova Facebookova stranka (Katedra socialnej prace TU FZASP) ;

« Organizacia celoslovenského kola SVOC — 4. 5. 2021;

Cela vyro¢na sprava za katedru Socialnej prace TU FZaSP za rok 2021 je k dispozicii na
sekretariate katedry TU FZaSP alebo na stranke fakulty
http://fzsp.truni.sk/vedeckovyskumne-aktivity-sp
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