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Zakladné udaje o fakulte:
Nazov: Fakulta zdravotnictva a socialnej prace
Sidlo: Univerzitné namestie ¢. 1, 918 43 Trnava
Organizacna Struktiara fakulty
Katedry:

1. Katedra verejného zdravotnictva (skratka ,,KVZ*)

2. Katedra socialnej prace (skratka ,,KSP*)

3. Katedra laboratérnych vysetrovacich .metéd v zdravotnictve (skratka ,,KLVM®)
4. Katedra oSetrovatel'stva (skratka ,,KOSE*)

Vyucbové zdakladne:
1. Fakultna nemocnica Trnava

2. Regiondlny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Trnave
3. Analytx, s.r.o.
4. Medirex, s.r.o.
5. Laboratoria Piestany, s.r.o.
6. Alpha Medical, s.r.o.
Pracoviska:
1. Kena

2. Pracovisko laboratérii KLVM
3. Pavilon klinickych a laboratornych disciplin

Dekanat a referaty:
Dekanat: Sekretariat dekana
Referaty: Referat pre personalnu pracu, odmenovanie a starostlivost’ o zamestnancov
Referat pre Studijné zalezitosti a doktorandské Stidium
Referat pre vedu a vyskum
Referat pre zahrani¢né aktivity, projekty a mobility
Referat pre ekonomické Cinnosti
Referat pre informacné technologie



1. Uvod

V kalendarnom roku 2020 pokracovala na Fakulte zdravotnictva a socidlnej prace (dalej len
TU FZaSP) konsolidacia financnych prostriedkov, orientovana na usporu nakladov v hlavne;j
¢innosti zvySenim produktivity prace tvorivych zamestnancov, restrukturalizaciou procesov
TU FZaSP a realizaciou racionalizacnych opatreni.

Fakulta pri hodnoteni hospodérenia za kalendarny rok 2020 vychddzala z Vykazu ziskov
a strat. TU FZaSP dosiahla kladny vysledok hospoddrenia v hlavnej (HC) aj podnikatel'skej
&innosti (PC).

Graf ¢. 1 znazornuje vyvoj hospodarenia fakulty v obdobi rokov 2017 - 2020 v hlavnej
i podnikatel'skej ¢innosti. Trend vyvoja hospodérskeho vysledku (d’alej len HV) je vzostupny,
ovplyviiuji to terminy vyuctovania grantovych prostriedkov, ktoré st zvacsa na prelome
kalendarneho roka, ¢o spoOsobuje, Ze naklady vznikna v prislusnom obdobi a refundacia
z agentury pride na bankovy ucet v nasledujuicom obdobi. Na vysku HV ma vplyv aj spdsob
rozliSovania nakladov a vynosov v prisluSnom kalenddrnom roku. Pri neucelovej dotacii sa
¢asovo nerozliSuju vynosy, ¢o méZe v budicom kalendarnom roku sposobit’ stratu.
V zasade vSak prevlada kladny hospodarsky vysledok. Fakulta ma zdravé hospodarenie.
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Graf &. 1: Vyvoj hospodarenia fakulty v hlavnej i podnikatel’skej ¢innosti
Hlavnym zdrojom financovania TU FZaSP st dotacie zo Statneho rozpoctu, ktoré poskytuje

univerzite Ministerstvo Skolstva. Tabulka €. 1 porovnava vysku zdrojov v jednotlivych
rokoch a vycisl'uje ich rozdiel.

Tab. ¢. 1: Hlavné zdroje financovania

kurzové zisky 16 13 -3
Iné ostatné vynosy 191 526 221692 30 166
Zakonné rezervy 1178 371 -807



Dotacie 2693 028 2791 854 98 826
Vynosy spolu 2 885 748 3013930 128 182

Dotacie zo Statneho rozpoctu (Gcelové aj neucelové) boli vo vyske 2 791 854,- €, ¢o tvori
92,63% z celkovych zdrojov financovania fakulty. Trend vyvoja podielu doticie na
celkovych zdrojoch mé rastici trend, v porovnani srokom 2019 narast o 1,03%, co
predstavuje 98 826 €.

Okrem dotacnych zdrojov fakulta vyuziva na financovanie iné ostatné vynosy, ktoré tvorili
najma poplatky spojené so Studiom - Skolné, trzby spojené s predajom vyrobkov a sluzieb a
prispevky od fyzickych a pravnickych osob v celkovej vyske 222 076,- € t. j. 7,35%
z celkovych zdrojov financovania. V porovnani s rokom 2019 ziskala fakulta mimodotacnych
prostriedkov na externom $kolnom o 30 166 € viac. Graf €. 2 znazornuje podiely jednotlivych
zdrojov na celkovom financovani fakulty.
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Graf ¢. 2: Zdroje financovania fakulty
Analyza nakladov a vynosov v hlavnej ¢innosti

Hlavna cinnost’ fakulty shvisi s poskytovanim vysokoskolského vzdeldvania v rdmci
akreditovanych Studijnych programov vo vSetkych troch stupfioch vzdeldvania ako aj
s rozvojom vyskumu a vyvoja.

V tabul’kach €. 2 a 3 st uvedené naklady a vynosy TU FZaSP v roku 2020 podl’a jednotlivych
uctov za hlavnu ¢innost’.

Tab. ¢. 2: Naklady z hlavnej ¢innosti (v EUR)

501 Spotreba materialu 109 820
502 Spotreba energie 32937
504 Predany tovar



511 Opravy a udrziavanie 4 448

512 Cestovné tuz. a zahr. 7521
513 Néklady na reprezentaciu 2 493
518 Ostatné sluzby 223 319
521 Mzdové naklady 1 551 961
524,525,527  Zékonné socialne poistenie 541 651
538, 545,547  Ostatné dane, kurzové rozdiely, dary 6 002
549 Iné ostatné naklady 159 057
551,556 Odpisy, tvorba zak. rezerv 26 094

NAKLADY SPOLU 2 665 303

Tab. €. 3: Vynosy z hlavnej ¢innosti (v EUR)

645 Kurzové zisky 14
648,649 Iné ostatné vynosy 221 692
656 Zuctovanie zakonnych rezerv 371
691 Prevadzkové dotacie 2791 854
VYNOSY SPOLU 3013931
HOSPODARSKY VYSLEDOK 348 627

V roku 2020 dosiahla TU FZaSP kladny hospodarsky vysledok v hlavnej innosti vo vyske
348 627 €.
V porovnani srokom 2019 celkové naklady fakulty poklesli o059 140,- € zdovodu
valorizacie miezd je za mzdové naklady narast a velké zniZenie nakladov na cestovnom
spdsobila nepriazniva epidemiologicka situacia Covid-19. Najvyssou nakladovou polozkou su
mzdové naklady vyplatené v celkovej vyske 1 551 961 €. Su zlozené z:

e funkénych platov pedagogickych zamestnancov, vyskumnych pracovnikov, THP

pracovnikov, odbornych zamestnancov
e odmien, dohod o vykonani prace (internych a externych zamestnancov)
e zostatkov z dovoleniek z predchadzajtcich obdobi.
Medziro¢ne vzrastli funkéné platy o 151 846,- €, €o bolo spdsobené valorizaciou miezd,
narast odmien o 100,- € a fakulta zaznamenala pokles vyplatenych DOVP o 8 026,-€, ¢o bolo
spdsobené zavedenim racionalizacnych opatreni.

Mzdové naklady tvorili 58,23 % z celkovych nakladov fakulty vynalozenych v roku 2020.
Graf ¢. 3 znazornuje zdrojovu Struktiru vyplatenych mzdovych nakladov v roku 2020.
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Graf ¢&. 3: Zdroje financovania mzdovych nakladov

Mzdové néklady financované z dota¢nych ( ucelovych a neucelovych) zdrojov su vo vyske
1 474 868,- € t.j. 95 % z celkovych miezd.

Z mimodotacnych zdrojov st mzdové néklady vo vyske 30 531,- € t. j. 2 % z celkovych
mzdovych ndkladov. Z grantov boli vyplatené mzdy vo vyske 46562,- € t. j. 3 %
z celkovych miezd.

TU FZaSP rozdel'uje funkéné platy z neucelovej dotacie na jednotlivé ndkladové strediska.
Vyhodnocuje podl'a nakladovych stredisk vysku cerpania funkénych platov za kalendarny
rok.

Vyska Cerpania mzdovych prostriedkov z neticéelovej dotacie — funkéné platy v roku 2018,
2019 a 2020 podl'a nakladovych stredisk je uvedena v grafe €. 4.
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Graf ¢. 4: Funkéné platy podPa stredisk



V kalendarnom roku 2020 vzrastli hrubé mzdy na vSetkych katedrach z dovodu valorizacie.
Porovnanie vyplatenych miezd bez odmien podla jednotlivych katedier dokumentuje tabul'ka
¢. 4 (vtis. €).

Tab. €. 4: Vyplatené mzdy z neucelovej dotacie bez odmien podPa jednotlivych katedier

KSP 217 240 23
KVZ 175 274 99
KLVM 202 263 61
KOSE 222 284 62
Zahr. prac. Kena 32 35 3
SPOLU 848 1 096 248

Vyvoj priemernej mzdy bez odmien podla jednotlivych kategérii zamestnancov v rokoch
2018, 2019 a 2020 je uvedeny v tabulke €. 4 (v tis. €)

Tab. ¢. 5: Vyvoj priemernej mzdy bez odmien podl’a jednotlivych kategorii zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci 1 366 1366 1671
Vyskumni a umelecki zamestnanci 952 1116 1194
Zamestnanci administrativy 1 056 1128 1219
Odborni zamestnanci 825 937 945

Nérast priemernej mzdy zamestnancov verejnej spravy bol sposobeny valorizaciou miezd zo
strany MS od 1.1.2020 a platovymi postupmi jednotlivcov vyplyvajucich zo zakona.

Okrem mzdovych néakladov tvorili vyznamnu polozku zdkonné odvody do poistovni
v hodnote 501 723,- €. Spolu so mzdovymi nadkladmi tvorili 77,05 % z celkovych nakladov
fakulty.

Znacnu polozku v ndkladoch dosiahli ostatné sluzby, v hodnote 223 319 €, ktoré zahtfnaju
najvyssim cCerpanim klinické praxe andklady na podndjom Pavilonu klinickych
a laboratornych disciplin. V porovnani s prechadzajicim rokom tato ndkladova polozka
poklesla o 185 615,- €, zdovodu pozastavenia praktickej vyucby Studentov v suvislosti
s nepriaznivou situaciou na ochorenie Covid-19.

Ministerstvo Skolstva vyclefiuje dotacné prostriedky aj na podporu praktickej vyucby
Studentov. TU FZaSP ma akreditované zdravotnicke Studijné programy, v rdmci ktorych
prebiecha aj prakticka vyucba Studentov vo viacerych Specializovanych vyucbovych
zariadeniach. NajvyznamnejSie postavenie medzi vyucbovymi zariadeniami mé Fakultna
nemocnica v Trnave. VySka dotacie na prisluSny kalendarny rok, priemerny pocet Studentov
a priemerna vySka dotacie na praktickii vyucbu na jedného Studenta TU FZaSP je uvedena
v tabul’ke €. 6 (v tis. €).

Tab. €. 6: Vyvoj vysky dotacie na Studentov



2016 204 277 736

2017 278 290 959
2018 218 328 665
2019 236 353 669
2020 115 251 458

Medziro¢ne fakulta zaznamenala pokles nakladov o059 tis. € Toto bolo spdsobené
nepriaznivou epidemiologickou situaciou v suvislosti pandémie Covid-19, minimalne néklady
na cestovné, letenky, konf. poplatky, pozastavenie prakt. vyucby Studentov z tohto dovodu
kratena dotécia.

Dotécie na investi¢né aktivity TU FZaSP v kalendarnom roku 2020 neboli rozpisané. Nakup
investicii, prevazne laboratdrnej techniky boli kryté grantovymi a netcelovou dotéaciou.

V roku 2020 bol zaradeny do uzivania a zaevidovany majetok v celkovej hodnote 82 515,- €.
Z toho drobny hmotny majetok bol obstarany vo vyske 67 tis.€ a kapitdlovy majetok vo vyske
odpisov 16 tis.€. K 31.12.2020 bola vykonana inventarizacia majetku, zavizkov
a pohl'adavok Fakulty zdravotnictva a socialnej prace.

Analyza nakladov a vynosov v podnikatel’skej ¢innosti
TU FZaSP v roku 2020 prevadzkovala v ramci podnikatel'skej ¢innosti predaj publikacii.
V tomto roku organizovanie domadcich a medzindrodnych konferencii bolo pozastavené

v suvislosti s nepriaznivou pandemickou situdciou s ochorenim Covid-19. Prehl'ad nakladov
a vynosov je uvedeny v tabulke ¢. 7 a 8.

Tab. €. 7: Vynosy z podnikatel’skej ¢innosti (v EUR)

501 Spotreba materialu

504 Predany tovar 1747

518 Ostatné sluzby

521 Mzdové naklady

524,527 Zakonné soc. poistenie

549 Iné ostatné naklady

570,591  Vnutroorganizacné prevody,dan 221
NAKLADY SPOLU 1968

Tab. ¢. 8: Naklady z podnikatel’skej ¢innosti (v EUR)

602 Trzby z predaja sluzieb 45



604 Trzby za predany tovar 2313
VYNOSY SPOLU 2 358
HOSPODARSKY VYSLEDOK 390

V roku 2020 dosiahla TU FZaSP v podnikatel'skej ¢innosti zisk vo vyske 390,- €.
Nedocerpané finan¢né prostriedky
Fakulta vykazala zostatky k 31.12.2020 na:

e neucelovej dotacii vo vyske 980 185,- €

e ucelovej dotacii vo vyske 225 064,- €

e Dbeznom ucte 1 109 896,- €.
Najvacsi podiel na zostatku v dotacii mala netcelova dotacia. Je to spésoben¢ tym, Ze pri
neucelovej dotacii sa ¢asovo nerozliSuju vynosy. DalSie zostatky fakulta vykazuje na beZnom

ucte na mimodotacnych prostriedkoch — poplatky za PP, rigorézne konania, externé stadium,
nadStandard a zahrani¢né granty v hodnote 1 109 896,- €.

Fakulta hodnoti svoju hospodarsku situaciu v danom roku kladne a bude i nad’alej pokracovat’
v aktivitach realizovanych v rdmci konsolidacie hospodarenia. V buduicnosti je nevyhnutné
pripravit sa na situaciu, kedy fakulta nebude mat k dispozicii poplatky zo Skolného od
externych Studentov a bude sa musiet’ financovat’ iba z dota¢nych prostriedkov.
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