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1.1 Stidium na Fakulte zdravotnictva a socialnej prace TU v Trnave

Vychovno-vzdelavaci proces v roku 2019, ktory zahfiia akademické roky 2018/2019 (LS)
a2019/2020 (ZS), sa v zmysle zdkona ¢. 131/2002 o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov realizoval v ramci trojstupiiového

vzdelavania.

Fakulta zdravotnictva asocidlnej prace (d’alej len TU FZaSP) mala priznané prava
uskutocnovat’ v dennej forme 5 bakalarskych Studijnych programov a 4 magisterské Studijné
programy. V externej forme mala priznané prava uskutociovat’ v 5§ bakalarskych Studijnych
programov, v externej forme na magisterskom stupni boli akreditované 4 Studijné programy.
Na doktorandskom stupni boli v dennej forme akreditované 3 Studijné programy a v externej

forme tiez 3 Studijné programy.

Podl’a statistiky z 31.10.2019 Studuje v akademickom roku 2019/2020 na TU FZaSP v oboch
formach 1. a 2. stupiia vysokoskolského Stidia 986 riadne zapisanych Studentov, z toho 726 v
dennej a 260 v externej forme $tudia. V akademickom roku 2017/2018 bolo v oboch formach
na 1. a 2. stupni vysokoskolského §tudia riadne zapisanych 929 Studentov, z toho 730 v denne;j
a 199 v externej forme Studia. Z uvedenych skuto¢nosti vyplyva, ze doslo k poklesu Studentov,

¢o mozno pripisat’ zhorSenym socialnym podmienkam, demografickému vyvoju na Slovensku.

Na doktorandskom stadiu k 31.10.2019 bolo zapisanych 35 doktorandov (12 v dennej forme
Stadia a 23 v externej forme Studia). V predchadzajucom akademickom roku bol celkovy pocet
doktorandov vy$$i o minimum v dennej forme. V dennej forme Studia bolo zapisanych 14
doktorandov a v externej forme 22 doktorandov, ¢o je spolu 36 doktorandov v oboch formach
Studia.

Podla statistickych udajov z 31.10.2019 v akademickom roku 2018/2019 na fakulte Studuje vo
vSetkych troch stupiioch stadia 32 zahrani¢nych Studentov. Z uvedené¢ho poctu boli 3 Student
zo Srbska, 2 z Ruska, 11 z Ukrajiny, 9 z Ciech, 2z Vietnamu, 2 z Pol’ska, 1 z Azerbajdzanu, 1

z Litvy, 1 z Rakuska, 1 z Nemecka. Vsetci Studuju studijné programy v slovenskom jazyku.

V akademickom roku 2018/2019 stidium v dennej forme bakalarskych a magisterskych
a doktorandskych Studijnych programoch uspesne ukoncilo 226 Studentov, z toho 172
Studentov ukoncilo Studium v bakalarskom stupni, 49 v magisterskom stupni Stadia a §

v doktorandskom stupni. V externej forme $tidia ukoncilo v akademickom roku 2018/2019
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Stadium 33 Studentov, z toho 2 Studenti ukoncili bakalarske, 29 Studentov magisterské stidium
a3 Studenti doktorandské Studium. Rigordzne konanie v roku 2019 uspeSne ukoncili 2

uchédzaci . Predlozenych rigoréznych prac bolo 3.

Hoci zéujem o stddium na TU FZaSP v Trnave nad’alej pretrvava, zo Statistik je zrejmé, ze
pocet uchadzacov o Studium kazdoroc¢ne klesal a v akademickom roku 2019/2020 mierne zacal
stupat’. Prijimacie konanie bolo realizované formou vyberového konania, podl'a vysledkov zo
strednej Skoly. Aj pre akademicky rok 2019/2020 bol v dennej forme Studia zaujem o
bakalarske Studijné programy: laboratorne vysSetrovacie metody v zdravotnictve (163
uchadzacov); osetrovatelstvo (217 uchadzacov), socidlna prdaca (27 uchadzacov) a verejné
zdravotnictvo (60 uchadzacov). V externej forme bol najvacsi zaujem o Stadium v Studijnom
programe osetrovatelstvo (63 uchadzacov). Na bakalarsky stupent v dennej (467) aj externej

forme (88) bolo spolu podanych spolu 555 prihlasok.

Napriek pretrvavajicemu zaujmu o tieto Studijné programy je aj tu viditeI'ny mierny narast
poc¢tu podanych prihlasok. Pre porovnanie bolo v roku 2018 podanych 542 prihldSok na

bakalarsky stupen spolu v dennej a externej forme.

V magisterskom stupni v dennej forme stadia bolo podanych v roku 2019 119 prihlasok,
najviac podanych prihlasok bolo v Studijnom programe laboratérne vySetrovacie metoédy v

zdravotnictve.

V magisterskom stupni v externej forme Stidia bolo podanych 52 prihlaSok, najviac
uchadzacov bolo o Studijny program laboratérne vysetrovacie metddy v zdravotnictve, kde sa
prihlasilo 33 wuchadzacov. Dovodom vysSiecho zaujmu o Studijny program laboratorne
vySetrovacie metddy v zdravotnictve v externej forme bola obmedzena moznost’ prijatia na
Studium v dennej forme, kde katedra mala kapacitu na prijatie len 20 uchadzacov a z uvedeného

dévodu si uchadzaci podali prihlasku aj na externu formu.

Pre porovnanie, v predchadzajicom roku (2018) bolo na magistersky stupen prihlasenych spolu
119 uchadzacov z toho v dennej forme bolo podanych 54 prihlaSok a v externej forme 54

prihlasok (pocet uchadzacov je v tomto stupni rovnaky).

Pre porovnanie, v akademickom roku 2019/2020 sa do prvého ro¢nika denného bakalarskeho
Stadia zapisalo 232 Studentov, v externej forme sa zapisalo do prvého ro¢nika v akademickom
roku 2019/2020 52 Studentov. V akademickom roku 2018/2019 sa do prvého rocnika
bakalarskeho Stiidia zapisalo 211 Studentov, externych Studentov v uvedenom akademickom

roku nastupilo do prvého ro¢nika 61 Studentov.
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V akademickom roku 2019/2020 sa do prvého roc¢nika magisterského Studia zapisalo 84
Studentov dennej forme a v externej forme 29 Studentov. V akademickom roku 2018/2019 sa
zapisalo do prvého ro¢nika v dennej forme 46 prvakov, v externej forme sa zapisalo 45

prvéakov.

V porovnani s pocCtom uspeSnych absolventov bakalarskeho S$tidia v dennej forme
v akademickom roku 2018/2019 (Studium ukoncilo celkom 172 Studentov), je sice pocet
prihlasok v roku 2019 na bakaléarske stidium vyssi (467 zaujemcov), redlne sa do prvych

roc¢nikov zapisalo 211 Studentov, Co predstavuje ndrast poctu Studentov.

Magisterské stadium v akademickom roku 2018/2019 uspesne absolvovalo 78 Studentov, pocet
prihlaSok na magistersky stupen v roku 2019 bol 203 prihlasok, redlne sa zapisalo do prvého

ro¢nika 91 Studentov, Co predstavuje mierny narast Studentov v magisterskom studiu.

V akademickom roku 2018/2019 a 2019/2020, tak ako aj v predchadzajucich rokoch, sa
pouzivala a pouziva na evidenciu uchadzaca Studenta verzia MAIS- Modularny akademického
informacného systému. Elektronicka evidencia a kontrola Stidia — aj ked’ je efektivhym
prostriedkom — ma eSte stale svoje rezervy tak z hladiska technického nastavenia, ako aj

vzhl'adom na nedosledny subjektivny faktor ¢i uz zo strany Studentov alebo pedagogov.

Kazdopadne je oproti minulym akademickym rokom vidite'ny v tejto oblasti pozitivny posun.

1.2 Studijné programy

Fakulta zdravotnictva asocidlnej prace TU v Trnave (dalej len TU FZaSP) mala
v akademickych rokoch 2018/2019 a 2019/2020 priznané prava uskutociiovat’ vysokoskolské
Studium a udel'ovat prislusné akademické tituly absolventom Studijnych programov uvedenych

v tabulke ¢. 1:.

Tab. €. 1: Pocet akreditovanych Studijnych programov

denna externa denna externa denna externa

6 6 4 4 3 3

TU FZaSP

V akademickych rokoch 2018/2019 a 2019/2020 sa vzdeldvaci proces na TU FZaSP
uskutocnoval na jednotlivych stupnoch Studia v tychto akreditovanych Studijnych programoch

vid’ tabul’ka ¢. 2:
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Tab. ¢. 2: Akreditované Studijné

Studijné laboratorne

programy vySetrovacie
metody v
zdravotnictve
oSetrovatel’stvo

socialna praca

socialna praca v
zdravotnictve

Rozvoj diet'ata
a Studium
rodiny

verejné
zdravotnictvo

programy

laboratorne
vysetrovacie
metody v
zdravotnictve

oSetrovatel’stvo

socialna praca

socialna praca v

zdravotnictve

verejné
zdravotnictvo

1.3 Prehl’ad o pocte Studentov

laboratorne
vysetrovacie
metody v
zdravotnictve

socialna praca

riadenie a
organizacia
socialnych
sluzieb

verejné
zdravotnictvo

laboratorne
vysetrovacie
metody v
zdravotnictve

socialna praca

riadenie a
organizacia
socialnych
sluzieb

verejné
zdravotnictvo

Tab. €. 3: Celkovy pocet Studujicich na TU FZaSP v AR 2018/2019 a 2019/2020

denna forma 1. a 2. stupen

externd forma 1. a 2. stupeini

denna forma 3. stupen
externa forma 3. stupen
SPOLU

677
236

14
22

949

726
260
12
23
1021

laboratorne
vysetrovacie
metody v
zdravotnictve

socialna praca

verejné
zdravotnictvo

laboratorne
vysetrovacie
metody v
zdravotnictve

socialna praca

verejné
zdravotnictvo

Tab. ¢. 4: Pocty Studentov v jednotlivych ro¢nikoch vo vSetkych stupiioch a formach stiudia v AR 2018/2019

k 31.10.2018

bakalarsky denna forma
stupeit externa forma
magistersky ~ dennd forma
stupeni externa forma
doktorandsky ~dennd forma
stupeni externa forma
SPOLU

211
61
46
45

369

186
22
52
38

310

12

182
42

27

A WO O O = O

261

hnh L O O O O O

S O 0N

18

579
126
98
110
14
22
949



Tab. ¢. 5: Pocty Studentov v jednotlivych ro¢nikoch vo vSetkych stupiioch a formach §tadia v AR

2019/2020 k 31.10.2019

bakalarsky denna forma
stupei externa forma
magistersky denna forma
stupefi externa forma

doktorandsky ~ dennd forma

stupen externa forma

SPOLU

Tab. ¢. 6: Pocty doktorandov v dennej forme Stidia podPa

k 31.10.2018

232
52
84
29

406

183

38
45
48

319

laboratorne vysetrovacie metody v zdravotnictve

socidlna praca
verejné zdravotnictvo
SPOLU

180
23

36

250

34

39

16 595
2 147
2 131
7 113

12
5 23
32 1020

Studijnych odborov v ak. roku 2018/2019

L \S)

N NN =

nh O = =
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Tab. €. 7: Pocty doktorandov v dennej forme Stidia podla Studijnych odborov v AR 2019/2020

k 31.10.2019

laboratdrne vySetrovacie metody v zdravotnictve

socialna praca
verejné zdravotnictvo
SPOLU

Tab. ¢. 8: Pocty doktorandov v externej forme

k 31.10.2018

laboratdrne vySetrovacie metody v
zdravotnictve

socialna praca
verejné zdravotnictvo

SPOLU

B— =

a = =N

£ >N \S IR \S I )

12

Studia podla Studijnych odborov v AR 2018/2019

13
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Tab. €. 9: Pocty doktorandov v externej forme Studia podla Studijnych odborov v AR 2019/2020
k 31.10.2019

laboratdrne vysetrovacie

metddy v zdravotnictve 4 0 > ! 0 10
socialna praca 1 1 1 4
verejné zdravotnictvo 0 0 1 0
SPOLU 5 1 7 5 23

Tab. ¢ 10: Prehlad zahrani¢nych Studentov demného a externého Stidia (bakalarske a magisterské
§tidium) podPa krajin

Ceska republika 7 6
Pol'sko 1 1
Thajsko 0 0
Rusko 2 2
Ukrajina 4 11
Vietnam 2 2
Srbsko 2 3
Azerbajdzan 0 1
Litva 0 1
SPOLU 18 27

1.4 Dalsie vzdelavanie

Ministerstvo zdravotnictva dia 19.10.2015 priznalo Trnavskej univerzite, Fakulte
zdravotnictva a socialnej prace, pravo uskutocnovat’ akreditovany Specializacny Studijny
program v $pecializacnom odbore Odbornik na riadenie vo verejnom zdravotnictve Master

of Public Health / MPH.

Specializané §tadium pre zdravotnicke povolania je sudastou celozivotného vzdelavania
podla Nariadenie vlady SR €. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, sposobe d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializatnych
odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti. Specializaény odbor MPH vychovava
odbornikov pre riadenie vo verejnom zdravotnictve, schopnych analyzovat’ zdravotny stav
obyvatel’stva a identifikovat’ pri¢inu choréb v populécii, formulovat’ a koordinovat’ priority
Statnej zdravotnej politiky a uplatiiovat metdody prevencie; aplikovat v praxi ziskané

manazérske vedomosti a zru¢nosti so Specidlnym zameranim na manazment zdravia,
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zdravotnickeho zariadenia a ekonomického zabezpecenia zdravotnej starostlivosti a verejného
zdravotnictva; projektovat’ a rieSit’ tlohy vyplyvajice z programov ochrany zdravia, vratane
ochrany zdravia pred ziarenim, podpory zdravia a vychovy k zdraviu, ziskavat’ pre tieto ciele
verejnost’. Specializaéné §tdium trva tri roky a nadvizuje na vysokoskolské vzdelanie druhého

stupna v Studijnych odboroch podl'a Nariadenia vlady SR ¢. 296/2010, Z.z.

Stadium sa za¢ina akademickym rokom podla zostaveného §tudijného planu a pozostiva z
praktickej Casti a teoretickej Gasti. Specializaéné $tadium sa ukonéi $pecializaénou skuskou,
ktorej sucast'ou je obhajoba pisomnej prace. Podmienkou zaradenia do Studia je préca v
zdravotnictve, preto sa blizSie urCenie rozsahu a zamerania odbornej zdravotnickej praxe

neurcuje.

Tento typ d’alSieho vzdelavania je prvym svojho druhu na Fakulte zdravotnictva a socidlnej
prace a momentalne sme druhou vzdelavacou instituciou na Slovensku, ktora bude poskytovat’
toto Specializacné vzdelavanie. Tuto Specializaciu doteraz dlhodobo poskytovala iba jedina

vzdelavacia inStiticia na Slovensku a to Slovenskd zdravotnicka univerzita.

V sulade s dlhodobym zamerom fakulty boli podané d’alSie ziadosti o akreditaciu aj d’alSich
Specializacnych §tudii a certifikovanych Cinnosti pre zdravotnikov, ktoré su taxativne
vymenované v prilohe ¢.4 Nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na
vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov,
sustave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti v d’alSom

zneni.

Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace v AR 2018/19 a 2019/2020 otvorila d’alSie ro¢niky
Specializacného Stadia (MPH) pre pracovnikov nelekdrsky zdravotnickych odborov, ktori
ukon¢ili $tadium v odbore: verejny zdravotnik, sestra a zdravotnicky laborant. Pokial’ uchadzas
spiial podmienky bol na §tadium zaradeny. Uchadzaom bolo vyrozumenie o zaradeni na
Specializa¢né stadium poslané v priebehu jila 2019 a zapis na Studium sa uskutocnil dia
17.9.2019 v priestoroch fakulty. Presné pocty zapisanych uchadzacov su zobrazené v tabul’ke

¢. 11.

Tab. €. 11: zapisanych podl’a ro¢nikov na MPH §tidium AR 2019 k 31.10.2019

MPH 33 59 63 155
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1.5 Prijimacie konanie

Prijimacie konanie pre akademicky rok 2019/2020 na fakulte vychadzalo z doslednej analyzy
vyvoja v predchadzajucich rokoch. Prijimaciemu konaniu preto predchadzala aktivna
propagacia Stadia, ktora bola zabezpeCovana réznymi formami — elektronickou (webové sidlo
univerzity a fakulty, VS portal), printovou (tla¢ a distribicia propagaénych materialov) a

kontaktnou (Deii otvorenych dveri, i€ast’ na vystavach a veltrhoch vzdelavania a pod.).

V hodnotenom akademickom roku bolo na TU FZaSP celkovo prihlasenych 707 uchadzacov
vo vSetkych troch stupnoch stidia v dennej a externej forme. V porovnani s prijimacim
konanim na akad. roku 2017/2018, kedy bolo prihlasenych 798 zaujemcov (v akademickom
roku 2016/2017 876 zaujemcov a v akademickom roku 2015/2016 to bolo 879 zaujemcov),
doslo na bakaldrskom, magisterskom i doktorandskom stupni k poklesu uchaddzacov o stadium.
Klesajuci pocet prihlaSok sa premietol aj do poctu zapisanych Studentov do prvych ro¢nikov na

jednotlivych stupiioch.

V predchadzajucich akademickych rokoch bol vzdy viditelnej$i pokles poctu zapisanych
Studentov do prvého ro¢nika na bakaldrskom stupni Stadia. Pocet Studentov zapisanych na
magisterské Studium bol pomerne stabilny. Pokles zapisanych Studentov na bakalarske Stadium
sa dotkol len denného Studia, na externé¢ Studium sa zapisalo viac Studentov ako v
predchadzajicom akademickom roku (napriek tomu, Ze ide o prvych Studentov externého
$tadia, ktori sa zapisali na predizeny variant §tidia — §tvorro¢éné bakalarske $tadium). Najvacsi

zadujem v bakalarskej externej forme bol o Studijny program oSetrovatel'stvo.

Aj na externé magisterské stadium sa od akademického roka 2016/2017 Studenti zapisovali na
predizeny variant §tadia — trojroéné tadium. Poéet $tudentov v uvedenom stupni a forme je
stabilny oproti predchadzajicemu akademickému roku. VicSina Studentov magisterského

Stadia su absolventi naSej fakulty.

Uchadzaci o bakalarske stadium boli prijimani na zaklade vyberového konania, pri ktorom
mohol uchadzac ziskat’ body za priemer v jednotlivych ro¢nikoch $tudia na strednej Skole, body

za maturitu z anglického jazyka, resp. certifikat z AJ, za profilové predmety.

V externej forme bolo hodnotené-bodované maturitné vysvedcenie, ale v kon¢enom sucte boli
prijati vSetci uchadzaci, ktori splnili podmienku ukonceného stredoSkolského vzdelania

S maturitou.
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Pomer medzi uchadzac¢mi podl'a druhu skoly odkial’ sa hlasili uchadzaci v akademickom roku
2017/2018 najvécsie zastipenie mali stredné odborné Skoly 53% z gymnazii sa o Stadium
uchédzalo 43% z ostatnych strednych $ko6l 3% a 1% boli uchddzaci zo zahrani¢nych $kol..
V akademickom roku 2018/2019 bol pomer stredné odborné Skoly 53% gymnazia 40% ostatné
stredné Skoly 5% a zo zahrani¢nych $kdl 2%. Z uvedenych informécii vyplyva, Ze na TU
FZaSP sa hlasia prevazne uchadzaci zo strednych odbornych $kél ide v prevaznej miere

o zdravotnicke $koly.

Regionalne jednozna¢ne najviac uchadzacov o studium na TU FZaSP v akademickom roku
2018/2019 bolo zo Zilinského Kkraja a to v poéte prihlasok 157 t.j. 22%, v predchadzajucom
akademickom roku to bolo 206 prihlasok t.j. 26%. Na druhom mieste v pocte uchadzacov je
Trenc¢iansky kraj, a to v pocte 119 prihlasok, t. j. 17%; v predchadzajicom akademickom
roku to bolo 15%. Podobne je na tom Trnavsky kraj, z ktorého bolo 118 zdujemcov, t. j.

16%, v minulom akademickom roku to bolo 15%.

Na Stvrtom mieste s poctom prihlaSok 88 (12%) je Nitriansky kraj (v minulom akademickom
roku to bolo 69 prihlaSok (9%). Na piatom mieste sa nachadza PreSovsky kraj s poctom
uchédzacov 86, co je 12%, v minulom akademickom roku to bolo 108 (13%). Nasleduje
Banskobystricky kraj s po¢tom prihlaSok 68 (10%), v minulom akademickom roku to bolo
76 podanych prihlasok t.j. 9% .Nasleduje Bratislavsky kraj s po¢tom prihlaSok 36, ¢o je S5 %,
27 (4%) sme zaznamenali z KoSického kraja, v minulom akademickom roku to bolo 52

prihlasenych 7%.

Po zhodnoteni uvedenych tdajov vidime, Ze najviac uchaddzacov za ostatné dva roky sa na TU

FZaSP hlési zo Zilinského kraja, potom nasleduje Nitriansky a Trnavsky kraj.
Fakulta evidovala 17 prihlaSok od zdujemcov zo zahranicia.

V tabul’kach ¢. 12 a €. 13 je zobrazeny prehl’ad poc¢tu uchadzacov v dennej forme v ak. rokoch

2018/2019 a 2019/2020.

Tab. €. 12: Pocet uchadzacov v dennej forme AR 2018/19

laboratorne vySetrovacie
metody v zdravotnictve

oSetrovatel’stvo 177 144 33 0 0

173 155 18 3 3
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riadenie a organizacia

socialnych sluzieb 0 0 0 7 6 !
socialna praca v zdravotnictve 3 2 1 0 0 0
socialna praca 24 19 5 17 13 4
verejné zdravotnictvo 84 72 12 27 24 3
SPOLU 461 392 69 54 46 8

Tab. ¢. 13: Pocet uchadzacov v dennej forme AR 2019/2020

Pocet uchadzacov v dennej forme

Studijny program bakalarsky stupen magistersky stupen
laboratorne vySetrovacie

pocet pocet pocet pocet pocet pocet
rihlasok rijatych neprijatych rihlasok rijatych | neprijatych
metddy v zdravotnictve 163 147 16 >3 23 32

oSetrovatel’stvo 217 184 33 - - 0

riadenie a organizacia

socialnych sluzieb 6 6 0
socialna praca 27 23 4 8 8 0
verejné zdravotnictvo 60 55 5 50 47 3
SPOLU 467 409 58 182 145 37

V tabul'kach ¢. 14 a €. 15 je zobrazeny prehl'ad poctu uchadzacov v externej forme v ak. rokoch

2018/2019 a 2019/2020.

Tab. €. 14: Poclet uchadzacov v externej forme AR 2018/19

Pocet uchadzacov v externej forme
Studijny program

bakalarsky stupen ‘ magistersky stupen

pocet pocet pocet pocet pocet pocet

prihlasok | prijatych neprijatych | prihlaSok | prijatych neprijatych

i e oo 0w om s
oSetrovatel'stvo 55 51 4 0 0 0
e rgc o o 0w
socialna praca v zdravotnictve 2 2 0 0 0
socialna praca 13 12 1 4 4 0
verejné zdravotnictvo 11 11 0 17 11 6
SPOLU 81 76 5 65 55 10
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Tab. ¢. 15: Pocet uchadzacov v externej forme AR 2019/2020

Pocet uchadzacov v externej forme

Studijny program

bakalarsky stupen magistersky stupen
pocet pocet pocet pocet pocet pocet
prihlasok prijatych neprijatych  prihlaSok prijatych neprijatych
laboratorne
vySetrovacie metody v 0 0 0 33 29 4
zdravotnictve
osetrovatel'stvo 63 61 2

riadenie a organizacia

socialnych sluzieb 3 3 0
socialna praca 10 10 0 8 8 0
verejné zdravotnictvo 15 15 0 8 8 0
SPOLU 88 86 2 52 48 4

V tabulkéch €. 16 a €. 17 je zobrazeny prehl’ad poctu podanych prihldsok v dennej a v externej
forme v ak. rokoch 2018/2019 a 2019/2020.

Tab. ¢. 16: Pocet zapisanych k po¢tu podanych prihlasok denna forma

Akademicky pocet pocet pocet
rok prihlaSok prijatych zapisanych
. 2018/2019 555 472 244
bakalar
2019/2020 467 409 284
. 2018/2019 54 46 46
magister
2019/2020 182 145 84

Tab. ¢. 17: Pocet zapisanych k po¢tu podanych prihlasok externa forma

Akademicky pocet pocet pocet

rok prihlaSok prijatych zapisanych

., 2018/2019 81 76 46
bakalar

2019/2020 88 86 52

. 2018/2019 65 55 61
magister

2019/2020 52 42 29

Tabul'ka €. 18 zobrazuje pocty prihlasok na doktorandské stidium v akademickom roku 2019 /
2020.

Tab. €. 18: Pocet prihlasok na doktorandské $tudium v AR 2019/2020

forma Stadia

Studijny program “dennd | externd  SPOLU |

Laboratorne vySetrovacie metody v zdravotnictve 2 5 7

socialna praca 1 3 4
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verejné zdravotnictvo 1 0 1
SPOLU 4 8 12

1.6 Statne skiadky a ukon&enie $tidia

Zaverecné skasky maji vo vzdeldvacom procese svoje osobitné postavenie. St odrazom a aj
meradlom dosiahnutej kvality vystupnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii pocas stadia. Ich
priprave ako aj vlastnému priebehu venujeme na TU FZaSP velkt pozornost. Zaverecné
skusky a obhajoby zavere¢nych prac sa na fakulte konali v ¢ase stanovenom Harmonogramom

akademického roka.

Pomocou Centralneho registra zavereCnych prac sa posudzuje originalita (miera zhody textu
prace s databazou origindlnych textov) zaverecnej prace. Overenie a ziskanie Protokolu o

originalite je podmienkou pripustenia k obhajobe zéverecnej prace.

V akademickom roku 2018/2019 ukoncili svoje stidium Gspesnym vykonanim Statnych skusok
d’al3i absolventi bakalarskych, magisterskych a doktorandskych $tudijnych programov. Statne

skusky prebehli v stilade s predpisanymi Studijnymi predpismi.

Pocet Studentov, ktori ispesne ukoncili v akademickom roku 2018/2019 §tidium na TU FZaSP

vo vsetkych stuptioch a forméch §tidia uvadzame v tabul’ke ¢. 19.

Tab. €. 19: Pocet absolventov k 31.12.2019

laboratdrne vysetrovacie

metody v zdravotnictve 62 ! 4 13 ! 2 83
oSetrovatel’stvo 49 0 - - - - 49
rlad.c?me a organizacie i ) 3 ) ) i 10
socialnych sluzieb

socialna praca 12 0 12 7 4 1 36
verejné zdravotnictvo 49 1 25 7 0 0 82
spolu 172 2 49 29 5 3 260

1.7 Systém socialnej podpory Studentov
Socialna podpora Studentom sa poskytuje priamou a nepriamou formou.

Priamou formou socialnej podpory st Stipendid, nepriamou formou podpory su najma sluzby

ako stravovanie, ubytovanie podl'a moznosti s poskytnutim prispevku na naklady spojené so
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stravovanim a ubytovanim. Finan¢na podpora a organiza¢na podpora Sportovych, kultarnych

¢innosti a inych zdujmovych cinnosti Studentov. Do systému socidlnej podpory patri aj

vvvvv

o sluzby systému socialnej podpory, ak spiiia podmienky predpisané na ich poskytnutie.

Socidlne Stipendia

Vyhlaskou Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 102/2006 Z. z. boli upravené
podmienky priznévania socidlneho Stipendia od 1. 4. 2006 o priznavani socialneho Stipendia
Studentom vysokych §kol. Fakulta zdravotnictva celkovo za rok 2019 vyplatila 72.160,- € na
socidlne Stipendid v zmysle uvedenej vyhlasky. O socidlne Stipendium Student ziada

prostrednictvo Ziadosti o socidlne Stipendium. V tabul’ke 20 je prehl'ad vyplatenych Stipendii.

Tab. €. 20: Socialne Stipendia zo Statneho rozpoctu

2018 94 270,-€ 66
2019 72 160,-€ 36

Motivacné Stipendia z prostriedkov Statneho rozpoctu
Fakulta priznava Studentom z prostriedkov Statneho rozpoctu motivacné Stipendium:

a) v Studijnych odboroch urovanych v metodike podl'a § 89 os. 8 so zohladnenim
Studijnych vysledkov z predchadzajuceho studia
b) za vynikajace planenie Studijnych povinnosti, dosiahnutie vynikajiceho vysledku

v oblasti Studia, vyskumu, vyvoja, umeleckej alebo Sportovej ¢innosti.

Vroku 2018 dostala fakulta prvykrat zo Statneho rozpoctu prostriedky na motivovanie

Studentov v Studijnom programe oSetrovatel'stvo (tzv. odborové stipendium) vid’ tabul’ka €. 21.

Tab. €. 21: Motiva¢né Stipendia zo Statneho rozpoctu

2018 39 050,- € 71 31200,- € 31
2019 36 350,- € 69 31.650,- € 28
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Motivacné Stipendia z prostriedkov Statneho rozpoctu

Vysoké skola prizndva v ramci moznosti Studentom a absolventom, u ktorych od riadneho
skonCenia Studia neuplynulo viac ako 90 dni, Stipendia z vlastnych zdrojov, najméd za
vynikajuce plnenie Studijnych povinnosti, dosiahnutie vynikajuceho vysledku v oblasti Studia,
vyskum, vyvoja, umeleckej alebo Sportovej Cinnosti alebo ako jednorazovu, ¢i pravidelnu
socialnu podporu. Podmienky poskytovania 3tipendii st upravené Stipendijnom poriadku

Trnavskej univerzity v Trnave.

Tab. ¢. 22: Motiva¢né Stipendia z vlastnych zdrojov

suma pocet | suma poet suma poet suma pocet suma pocet
2018 400,-€ 2 4770,€ 39 0,-€ 0 120,-€ 2 1000,-€ 1
2019 600,-€ 3 5250,€ 39 5015,€ 29 70,-€ 2 2000,-€ 2

Stipendia pre zahrani¢nych $tudentov

Studentom zo zahranidia s poskytované zo sekcie medzinarodnej spoluprace a eurdpskych
zalezitosti MSVVaS SR vramci oficidlnej rozvojovej pomoci ako aj v stlade
s medzinarodnymi zmluvnymi dokumentami Stipendia. Od janudra do oktobra bolo
poskytované Stipendium vo vyske 280,-€ na Studenta trom Studentom a to jednej zo Srbska
advom z Vietnamu. Od novembra 2019 bolo poskytované sStipendium vo vyske 280,-€ na

Studenta dvom Studentom z Vietnamu.

Stipendia poskytované pre §tudentov doktorandského $tudia

Studentom doktorandského §tiidia v dennej forme so $tandardnou dizkou $tadia (3 roky) su
finan¢né prostriedky vyplacané formou Stipendia. Vyska Stipendia sa stanovuje podl'a zakona
¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujem:

e do vykonania dizerta¢nej skusSky najmenej vo vyske 6. platovej triedy a prvého stupiia
(vr.2019 734,- €/mesacne)
¢ po vykonani dizertacnej skasky najmenej vo vyske 7. platovej triedy a prvého platového

stupnia (v r. 2019 855,- €/mesacne)
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Kazdoroc¢ne na jedného prijatého a zapisaného doktorand fakulta dostava finan¢né prostriedky

zo §tatneho rozpo&tu na celt jeho $tandardnu dizku $tadia vid’ tabulka ¢&. 23.

Tab. €. 23: Doktorandské Stipendia

neucelova dotacia z Mimo dotac¢né zdroje
ROK  V&VVaSSRKkéd 12 kéd 13 SHOLLY
2018 22 996.- € 74 63450€ 97 630,50 €
2019 26 718,50 € 78 65450€ 105373 €
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2.1 Vedecka rada TU FZaSP

Rokovanie vedeckej rady v roku 2019

VR fakulty zasadala v roku 2019 v ditoch 13. marca, 24. aprila a 20. novembra 2019.

1. zasadnutie VR fakulty (13.03.2019)

navrh nového zloZenia Edi¢nej komisie TU FZaSP

navrh EP TU FZaSP na kalendarny rok 2019

navrh na zmenu v RP VR TU FZaSP

navrh na zmenu v zlozeni GR rigor6zneho konania na TU FZaSP

navrh na udelenie vedecko-pedagogického titulu profesor uchadzacky doc. PhDr. Mgr.

Patricie Dobrikovej, PhD. et PhD. v odbore SP

informacie o PhD. stadiu a rigor6znych konaniach

2. zasadnutie VR fakulty (24. 04. 2019)

HKN doc. PhDr. Magdalény Hagovskej, PhD. CertMDT v odbore 7.4.2 VZ
navrh na udelenie medaili TU FZaSP

navrh na schvalenie ¢lenov Statnicovych komisii v Bc. a Mgr. stupni Studia v odbore

VZ

navrh na schvalenie ¢lenov Statnicovych komisii v Bc. a Mgr. stupni Studia v odbore
LVMvZ

navrh na schvalenie ¢lenov Statnicovych komisii v Be. a Mgr. stupni $tidia v odbore
oN

informacia o doktorandskom §tadiu

3. zasadnutie VR fakulty (20. 11. 2019)

navrh na zacatie HKN na udelenie vedecko-pedagogického titulu docent a schvalenie
zlozenia Clenov a oponentov HK v HKN MUDr. Jozefa Betiacku, PhD. v odbore HalK

verejné zdravotnictvo
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e navrh na zacatie IKN na udelenie vedecko-pedagogického titulu profesor a schvalenie
zlozenia Clenov a oponentov IK v IKN doc. PhDr. Evy Mydlikovej, PhD. v odbore
HalK socialna praca

e sprava o vzdelavacej ¢innosti TU FZaSP za akademicky rok 2018/2019

e informacia o rigor6znych konaniach

e sprava o VVC TU FZaSP za rok 2018

e sprava o zahranicnej a rozvojovej ¢innosti TU FZaSP za kalendarny rok 2018

e navrh na schvalenie ¢lenov Statnicovych komisii v Be. a Mgr. stupni Studia v odbore
LVMvZ

e navrh na apravu kreditovej dotacie v Studijnom programe PhD. Studia v odbore SP

V roku 2019 sa uskutocnilo koreSpondencné hlasovanie. Predmetom hlasovania bol navrh na
schvalenie nového bakalarskeho $tudijného programu v odbore SP s ndzvom ,,Rozvoj dietat’a

a Studium rodiny*. Navrh bol schvaleny.

2.2 Vyskumni a tvoriva ¢innost’ zamestnancov za rok 2019
Vyskumna a tvoriva ¢innost’ fakulty pozostava z:

e Riesenia vedecko — vyskumnych projektov
e Organizovania vedeckych, odbornych a spolo¢enskych podujati
e Publikacnej Cinnosti fakulty

e (Citacie a ohlasov na publikované prace

2.2.1 RieSenie vedecko — vyskumnych projektov
Pokracovanie v projektoch zacatych v predchadzajucich rokoch:

a) Projekt ,,Collaborative European NeuroTrauma Effectiveness Research in TBI
(CENTER-TBI)*“ je vyskumny projekt financovany Europskou komisiou v ramci 7.
ramcového programu. Na projekte sa podiel'a 42 partnerskych institicii z celého sveta,
Trnavska univerzita je jednou z nich (konkrétne partner ¢.6). Veducou institiciou
v projekte je belgickd Antwerp University Hospital (Universitair Ziekenhuis
Antwerpen). Projektova skupina analyzuje a ziskava udaje o epidemioldgii mozgu

a pravidelne sa zucastiiuje na vedeckych doméacich a zahrani¢nych konferenciach.
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Ziskané udaje sluzia ako podklad systematického prehl'adu urazov mozgu, ktory je

pravidelne aktualizovany.

b) Domaci vyskumny projekt ,,Analyza potrieb socidlnej sluiby v oblasti vcasnej
intervencie v podmienkach Slovenska“ je hradeny z grantovej agentury APVV.
Hlavnym cielom projektu je zistit’ redlny stav v oblasti poskytovania sluzby vcasne;j
intervencie v SR. Projektova skupina pocas trvania projektu mapuje poskytovanie
sluzby vcasnej intervencie na Slovensku, d’alej identifikuje potreby poskytovatel'ov
sluzieb vcCasnej starostlivosti, ziskava prehlad o potrebach rodin s detmi so
zdravotnymi problémami.. Medzi dalSie projektové aktivity zaradujeme aj

identifikaciu potrieb rodiny s dietatom so zdravotnym postihnutim.

¢) Projekt ,,Dyslipidémie ako rizikovy faktor kardivaskularnych komorbidit pri
systémovom lupus erythematosus* je domaci projekt, ktory je rieSeni v rdmci vyzvy

agentury VEGA. Hlavnym ciel'om projektu je:

e zistit’ vplyv statinov na ukazovatele aktivity SLE (ANA, anti-dsDNA, C3, C4, krvny
obraz, CRP)

¢ sledovanie laboratornych parametrov aterosklerozy ako rizika kardiovaskularnych

chorob a celkovej kardiovaskularnej morbidity u pacientov u SLE

e sledovat’ vplyv terapie SLE (kortikoidovej, imunospresivnej a biologickej) na
ukazovatele lipidového metabolizmu (chol, HDL, LDL, Glu a laboratérne rizikové
(aCL, anti-beta2GPI, LA, APO-E, anti-oxLDL, VEGF) ukazovatele
kardiovaskularnych komorbidit sledovat’ hodnoty VEGF ako regulétora cytokinov

angiogenézy, mozného prediktora koronarnej aterosklerdzy u pacientov so SLE

e sledovat’ hodnoty FABP4 — marker metabolického a kardiovaskuldrneho rizika u
pacientov so SLE a jeho hodnoty korelovat’ laboratornymi parametrami subklinicke;j

aterosklerdzy a aktivitou SLE

e zistit’ vplyv poruch lipidového metabolizmu a hladin sledovanych rizikovych (aCL,
anti-beta2GPI, LA, APO-E, anti-oxLDL, VEGF, Lp-PLA2) faktorov na aktivitu
SLE

e sledovanie hladin koenzymu Q10 u pacientov so SLE a poruchou lipidového

metabolizmu.
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d) Cielom domaceho vyskumného projektu rieSené¢ho v ramci vyzvy agentiry VEGA
,Identifikdacia prejavov socidlnej rizikovosti rodin vo vybratych indikatoroch a ich

711 66

vplyv na socidlne fungovanie rodin“ je identifikovat' jednotlivé prejavy socidlnej
rizikovosti rodin vo vybratych indikatoroch a skiimat’ ich vplyv na socidlne fungovanie
rodin. Dalej zistit’, ktoré kompenza¢né mechanizmy dokazu socialne zlyhavanie rodiny
v sledovanych indik4toroch eliminovat’. Dizajn vyskumu je postaveny na kombinacii
kvantitativneho a kvalitativneho pristupu spracovania vyskumnych dat. Vyskumné

vzorky st dve: odborni pracovnici a ¢lenovia rodin. Ziskané poznatky by sme chceli

komparovat’ a tak zvysit ich validitu.

e) Domaci vyskumny projekt ,.Identifikdcia mechanizmov véasnej diagnostiky CAN
syndromu“ je hradeny z grantovej agentiry APVV. Hlavnym cielom projektu je ndjst’
efektivne mechanizmy, ktoré¢ by doviedli k v€asnej identifikécii a nasledne efektivne;j
intervencii tak, aby sa syndrom nerozvinul. K d’alSim cielom projektu zaradujeme aj

tieto:

e zistit, aké st deficity socidlnych pracovnikov pri vcasnej identifikacii CAN

syndréomu

e analyzovat’ materidlno-Strukturalne podmienky vykonu socialno-pravnej ochrany

deti a socidlnej kurately pri préci s dietatom a jeho rodinou

e identifikovat’ problematické externé¢ faktory, ktoré vplyvaji na diagnostiku CAN

syndrému

¢ na zaklade porovnavacej analyzy s vybratymi krajinami Eurdpy navrhnut’ optimalny

model vykonu Specializovanych ¢innosti pri praci s CAN syndromom v SR.

f) Zahrani¢ny projekt ,,Strengthening public health capacity to inform policy making in
Tunisia (CONFIDE)“ je financovany vramci vyzvy ERASMUS" Programmu.
Cielom projektu je posilnit’ vyskumné kapacity v oblasti verejného zdravia s cielom
informovat’ o politikdch zalozenych na dokazoch v Tunisku. Projekt tak reaguje na
regionalne a narodné priority partnerskych krajin, ktoré stanovila EU, a spiia ich
Specifické potreby a priority v oblasti verejného zdravia tym, zZe rozvija a implementuje
centrum pre dokazy do zdravotnej politiky (C4EHP), ktoré udrziavaji vsetci partneri
projektu v prospech troch tuniskych univerzit zapojenych do projektu: University of
Tunis, University of Sfax and University of Sousse. C4AEHP pdsobi ako zdrojova

inStiticia na vytvaranie sieti medzi akademickym a neakademickym prostredim,
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poskytuje vzdelavacie moduly a ulahCuje realizaciu stazi stazi v suvislosti s politikou
zaloZenou na dbokazoch verejného zdravia. Projekt koordinuje Cluj School of Public
Healthna Univerzite Babes-Bolyai v Rumunsku v spolupraci s Department of Public
Health na Univerzite v juznom Déansku (SDU) v Dansku a na nasej univerzite. Trnavska
univerzita sa bude podiel’at’ na zriadeni Centra pre dokazy do zdravotnej politiky, do
vzdelavacich modulov v oblasti vyskumu verejného zdravia, politik na podporu zdravia
a politiky verejného zdravia zaloZenej na dokazoch - osobitne na politike zaloZenej na

dokazoch, na ¢innostiach zabezpeCovania kvality a v Sirenie vysledkov tohto projektu.

g) Domaci projekt ,,Budovanie kapacit zdravotnickych pracovnikov v regione Kwale pre
zachovanie zdravia kenskej populdcie dohl’adom nad vyskytom infekcénych chorob
je hradeny Slovenskou agentiirou pre medzinarodnt rozvojovt spolupracu. Projekt sa
zameriava na oblast’ infek¢énych ochoreni, ktoré su hlavnou pric¢inou straty zdravia a st
zodpovedné za viac ako 51% pripadov vSetkych umrti so stipajucim trendom do
buducnosti. Cielom projektu je zlepsit’ zdravotny stav obyvatel'ov Kene, predovsetkym
matiek a deti do 5.roku zivota zniZenim chorobnosti a imrtnosti na infek¢né ochorenia
predchddzanim epidémii v€asnou realizaciou preventivnych a represivnych opatreni v
miestach ohniska nakazy a zefektivnenim systému dohl'adu nad vyskytom infekénych
ochoreni a stavov podmieiniujucich ich vyskyt. Tieto skutocnosti sa dosiahnu
posiliiovanim kapacit zdravotnickeho personalu a zdravotnickych stredisk v 3 krajoch:
Msambweni, Lungal.unga a Kinango na pobrezi Kene. Vystupom projektu bude 190
komunitnych zdravotnickych pracovnikov vyskolenych na pracu s komunitou- osveta
preventivnych postupov na zabranenie vzniku a d’alSieho Sirenia sa v komunite,
rozpoznanie  priznakov infekénych  ochoreni vo  vidieckych  oblastiach
a argumentacnych technik aby pacient vyhl'adal erudovanu zdravotnicku starostlivost’
s adekvéatnou lie¢bou. Dalsim projektovym vystupom bude 95 zdravotnickych
pracovnikov posobiacich v zdravotnickych strediskach, ktori budu vysSkoleni na
potvrdenie stavu epidémie ana okamzity zasah v miestach ohniska nakazy
preventivhymi a represivnymi opatreniami. 95 zdravotnickym strediskdm bude
zavedeny jednotny systém na okamzité, tyzdenne, mesané a Stvrtrocné hlasenie
vyskytu jednotlivych diagnédz infekénych ochoreni prostrednictvom tabletov, ktoré

budu sluzit’ zaroven na lokalnu analyzu epidemiologickej situacie.

h) Zahrani¢ny projekt v ramci vyzvy Erasmus KA2 s ndzvom ,,Improving Assistance in

Inclusive Educational Settings (IMAS II)“ - Skvalithovanie pomoci v inkluzivnych
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1))

vzdelavacich zariadeniach - ciel'om projektu je vytvorit’ 5 webovych knih na r6zne témy
(napr. Autizmus, ADHD, apod.) a vytvorit’ vzdeldvaci formét pre tieto témy - okruhy.
Taktiez vyhodnotit’ u¢inky tychto vzdelavacich boxov vypracovanim hodnotiacich
nastrojov. Vyvoj a hodnotenie tychto boxov bude trvat’ dva roky. Prostrednictvom
tychto webovych znalostnych boxov by rada projektova skupina zabezpecila
jednoduchy a rychly spdsob, ako asistentom rozsirit' vedomosti a posilnit’ inkluzivne

kompetencie pre ich praktickl préacu.

Cielom zahrani¢né projektu v ramci vyzvy Erasmus KA2 sndzvom ,,Educating
Vaccination Competence (EDUVAC)“ - Tvorba vzdelavacieho programu zamerané¢ho
na vzdelavanie vo vakcinacii a zvySenie zaockovanosti je podporit’ zdravie
obyvatel'stva v krajindch partnerskych institucii zvySenim rozsahu ockovania a
napokon podporovat’ o¢kovanie na celom svete. Specifickym cielom je vytvorit’ kurz
o ockovani, ktory zvysi kvalitu a relevantnost’ vzdelavania o ofkovaniach a posilni
vedomosti, zruénosti a postoje Studentov v piatich univerzitach strategickych partnerov
EU pri otkovani klientov. Projekt okrem toho podpori mobilitu pracovnikov a
Studentov, stratégiu internacionalizacie vSetkych partnerskych inStiticii. Na

dosiahnutie tohto ciel'a bude projektova skupina vykondvat’ aj tieto ¢innosti:

e vypracuje a otestuje internetovy kurz (3 ECTS) na ockovanie, ktory bude k dispozicii

v jeho konecnej verzii pre medzindrodné pouzitie

e vypracuje a bude testovat’ Studijny material prostrednictvom intenzivneho kurzu (2
ECTS) zamerané¢ho na ockovanie. Tento ucebny material bude k dispozicii po jeho

konecnej verzii pre medzindrodné pouzitie
e diseminovat’ vysledky projektu a Studijnych materidlov.

Domaci vyskumny projekt s ndzvom ,,Molekuldrno — epidemiologicka charakteristika
baktérii izolovanych z loZkovych zdravotnickych zariadeni na Slovensku a jej vyuZitie
pre optimalizdaciu diagnostiky a preventivnych opatreni v nemocnicnej hygiene* sa
realizuje v ramci Podpornej schémy na navrat odbornikov zo zahrani¢ia v zmysle
uznesenia vlady SR ¢. 368/2015. Hlavnym cielom projektovej skupiny je sledovanie

kontamindcii nemocnic na Slovensku a molekularna analyza patogénov.

k) Hlavnym cielom domaceho vyskumného projektu v rdmci agentiry VEGA s ndzvom

»~Pracujuca chudoba“ je analyzovat Zivotnl situaciu rodin, ktoré st ohrozené

chudobou. Pocas realizacie projektu, je cielom projektovej skupiny zistit’, ako rodiny
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vnimaju zivot v chudobe a ako svoju chudobu prezivaju, dalej zistit, ¢o rodinam
pomaha zvladat’ ich Zivotni situdciu, ohrozenie chudobou. Analyzovat, akym

spdsobom si rodiny napliiiaju svoje zakladné potreby.

Zacatie a realizacia novych projektov v roku 2019

a) Zahrani¢ny projekt ,,Scaling-Up Noncommunicable Diseases Interventions (SUNI-
SEA)“ reaguje na vyzvu v ramci programu H2020 a je financovany Europskou tniou.
Je realizovany v Indonézii, Mjanmarsku a vo Vietname od roku 2019 do roku 2022.
Cielom projektu SUNI-SEA je overit uinné stratégie rozSirovania programov
prevencie a rieSenia diabetu a hypertenzie zaloZeného na dokazoch. Projekt prinesie
dokazy na podporu udrzatel'nych opatreni na dosiahnutie ciel'ov trvalo udrzateI'ného
rozvoja. Projekt bude definovat kritick¢ faktory uspechu pri merani opatreni na

zvysenie hypertenzie a prevencie a lieCby diabetu prostrednictvom validacie:

e kontextovych faktorov pre efektivhu implementiciu intervencii neprenosnych

ochoreni (NCD);

e hlavnych =zloziek intervencii zaloZzenych na komunitich a zdravotnickych

zariadeniach;
¢ nakladovo najefektivnejSich a trvalo udrzatel'nych stratégii rozsirovania.

e projekt vytvori vzdelavacie a vyucbové materidly, vyvodi ponaucenia z tychto troch
krajin a poskytne odporucania pre celosvetovii implementaciu intervencii

neprenosnych ochoreni.

b) Domaci projekt financovany v rdmci domdcej grantovej agentury KEGA s nazvom
»Vytvorenie zbierky trvalych prepardtov parazitov a napisanie publikacie Atlas
parazitov cCloveka vytvara priestor na vytvorenie zbierky trvalych prepardtov a
napisanie publikdcie Atlas parazitov ¢loveka“. K splneniu ciel’a projektu budu vyuzité
moderné laboratérne metddy pre priamy dokaz parazitov a ich vyvinovych $tadii z
biologickych vzoriek. Zbierka trvalych preparatov parazitov cloveka a ich
propagativnych Stadii a Atlas humannych parazitov v sucasnosti chybaju ako Studijné
materialy aj ako vyznamna diagnosticka pomodcka v praktickom uplatneni. Realizécia
tohto projektu bude vyuzitd pri realizdcii diplomovych a dizertaénych prac v

problematike humannych parazitdrnych infekcii pre Studentov akreditovanych
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Studijnych odborov Laboratérne vysetrovacie metddy na TU v Trnave ako aj Studijnych
odborov stvisiacich s parazitolégiou na d’alSich slovenskych univerzitach. Textové
materialy budi vhodné aj pre ucitel'ov zdkladnych a strednych §kol v rdmeci ich d’alSieho
vzdelavania.

¢) Zamerom doméaceho projektu podporen¢ho grantovou agenturou KEGA s ndzvom ,,E-
learningové vzdeldavacie moduly k problematike viasnej starostlivosti o rodinu s
dietat’om s rizikovym vyvinom“ je vytvorit jedineCny a v naSich podmienkach
aktualne absentujuci e-material, ktory primarne saturuje potreby praxe z oblasti
terapeutickych konceptov pomoci vo v€asnej pomoci rodinam s diet'atom s rizikovym
alebo potencidlnym rizikovym vyvinom. Obsahovo bude rozpracovavat z pohladu
transdiciplinarneho a interdisciplinarneho pristupu problematiku v¢asnej starostlivosti
s vyuzitim terapeutickych konceptov pomoci v procese poradenstva, diagnostiky a
intervencie. Materidl bude zaroven sucastou univerzitného e-learningového
vzdeldvania, ¢im bude zvySovat rozsah, kvalitu a inovativnost pregradudlneho
vzdelavania predovsetkym liecebnych pedagogov, Specidlnych pedagogov, socidlnych
pracovnikov, sociadlnych pedagogov a pedagdgov predSkolskej pedagogiky. Volne
pristupny elektronicky materidl umozni pedagogickym a poradenskym zamestnancom,
taktiez 1 Studentom pedagogickych odborov, porozumiet® aspektom vcasnej
starostlivosti, ktora je ponukand rodindm s detmi s rizikovym vyvinom. Zaroven im
poskytne prehl'ad o najnovSich vedeckych a vyskumnych poznatkoch z vybranej
oblasti; umozni im osvojit’ si moznosti pristupov a rieseni jednotlivych foriem vcasne;j

starostlivosti.

2.2.2 Vedecké, odborné a spolocenské podujatia organizované fakultou v roku 2019
V roku 2019 sa na fakulte uskuto¢nilo niekol’ko vedeckych, odbornych alebo spolocenskych

podujati:

e .Dei otvorenych dveri TU FZaSP*
e Zneuzivanie a nasilie na starSich® Novy fenomén v spolo¢nosti - konferencia

o Tyzden fakulty” - Edukécia laickej verejnosti (akcia zamerand na prevenciu

a vychovu k zdravému Zivotnému $tylu
e . Vedecko-odborna konferencia sestier a poérodnych asistentiek*
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.....

odbornej konferencie

,,Fakultné kolo Studentskej vedecko-odbornej ¢innosti v ak. r. 2018/2019%
»Semindr v€asnej intervencie I1¢

,,Dni zdravia na pode Trnavského samospravneho kraja*

,Okruhly stol ,,Eurdpsky akény plan na posilnenie kapacit a sluzieb v oblasti

verejného zdravotnictva® - diskusia v ramci okrahleho stola

»Nové trendy v oSetrovatel'stve VI.“ - vedeckd konferencia s medzinarodnou

ucast'ou organizovana pri prilezitosti 25. vyrocia zalozenia TU FZaSP
,,Children in social work® - medzinarodna vedecka konferencia

1. Vedecky seminar CEMIP TU FZaSP pri prilezitosti 18. novembra — Europskeho

dia zvySovania povedomia o antibiotikach*

2.2.3 Publikacna ¢innost’ fakulty za rok 2019

Nizsie uvedené tabul’ky €. 24, 25 zachytavaja publika¢nua produktivitu tvorivych zamestnancov
a doktorandov fakulty v kdédoch a skupinach vroku 2019. Publikacie za aktualny rok

vykazovania 2019 sa v dota¢nych zdrojoch prejavia az v buducom obdobi.

Tab. €. 24: VSetky publikacné vystupy TU FZaSP po skupinach

Al 7 24 7
A2 14 11 13
B 39 52 31
C 0 0 0
Medzisucet (skupiny A1, A2, B, C) 60 87 51
D 241 181 187
Vsetky dotované skupiny spolu: 301 268 238
Ostatné: 66 24 27
Spolu cela publika¢na ¢innost’: 367 292 265
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Tab. €. 25: Porovnanie poctu publikacii kategorie A a B podla ostatne platnych kritérii I1. KA

A AAA 0 2 0 2 2 0

ABA 0 0 0 0 0 0

ABC 2 3 1 2 2 0
ADC 12 14 17 20 24 12

ADD 0 0 0 0 0 0
SPOLU 14 19 18 24 28 12

B AAB 2 2 1 3 3 4

ACA 0 0 0 1 0 1

ACB 1 12 1 3 3 0

ACC 0 0 0 0 0 0
ADM 3 11 14 16 24 15
ADN 0 1 3 3 3 4

AEC 7 5 14 5 4 5
SPOLU 13 31 33 31 37 29

C ADE 6 11 16 14 9 9
AED 47 35 31 15 10 16

AFA 0 1 0 0 0 0

AFB 0 0 3 0 1 0
AFC 29 17 22 24 18 14

AFD 44 31 47 18 21 9

AFE 0 0 0 1 1 4
AFG 36 14 35 22 33 33
SPOLU 162 109 154 94 93 85

A+B+C 189 159 205 149 158 126

Pocet najddlezitejSich publikacii autorov fakulty vydanych v roku 2019 je celkovo 47. Vybraté
boli publikacie v kodoch patriacich do skupin A1, A2, B, C (ako to uvadza nasledujuca tabul’ka
¢. 26).

Tab. €. 26: NajdolezitejSie publikacie TU FZaSP s rokom vydania 2017 - 2019

Vedecké fnonrograﬁe vydané v zahrani¢nych AAA/A] ) ) 0
vydavatel'stvach

Vedecké monografie vydané v domacich vydavatel'stvach AAB/A1 4 3 3
Stidie v Casopisoch a zbornikoch charakteru vedecke;j ABB/A1 0 0 1

monografie vydané v domacich vydavatel'stvach

Kapltoly. vo ’Vedeckych nl’onq grafiach vydané ABC/A1 | ) 0
v zahrani¢nych vydavatel'stvach

Kapitoly vo Yedeckych monografiach vydané v domacich ABD/A1 0 0 3
vydavatel'stvach
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Vysokoskolské uc¢ebnice vydané v zahrani¢nych
vydavatel'stvach

Vysokoskolské ucebnice vydané v domacich
vydavatel'stvach

Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch

Vedecké prace v domacich karentovanych ¢asopisoch

Vedecké prace v zahrani¢nych Casopisoch registrovanych
v databazach

Vedecké prace v domacich Casopisoch registrovanych v
databazach

SPOLU:

ACA/A2

ACB/A2

ADC/B

ADD/B

ADM/C

ADN/C

2.2.4 Citacie a ohlasy na publikované prace za rok 2019

1 0
2 3
24 25
1 0
16 20
0 0
51 55

Citacné ohlasy na publikécie tvorivych zamestnancov k 19.08.2020. (zdroj Birep):

17

21

47

e Kod citacie C1 - citacie v zahrani¢nych publikacidch registrované v citacnych indexoch

WoS a databaze Scopus — 25

e Kod citacie C2 - citacie v domacich publikaciach registrované v citacnych indexoch

WoS a databaze Scopus — 2

e Kod citacie C3 - citacie v zahraniénych publikaciach neregistrované v citacnych

indexoch — 20

e Kod citacie C4 - citacie v domacich publikaciadch neregistrované v cita¢nych indexoch

-17

e Kaod citacie C5 - recenzie v zahrani¢nych publikéacidch — 0

e Kod citacie C6 - recenzie v domacich publikéaciach — 0

2.3 Edi¢na ¢innost’ za rok 2019

V roku 2019 schvalila VR fakulty edi¢ny plan na kalendarny rok 2019, ktory je uvedeny

v nasledujucej tabulke ¢. 27:

Tab. €. 27: Edi¢ny plan na rok 2019

Systémovy lupus erythmeatosus - od
patogenézy k lieCbe

2 | Imunologia pre posluchacov FZaSP

Chirurgia - v§eobecna Cast’ - pre bakalarske a
magisterské S$tidium oSetrovatel'stva
Vybrané kapitoly z klinickej parazitologie a
vySetrovacie metddy v klinickej parazitologii
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Blazickova S.
Blazickova S.

Ryska M. a kolektiv
autorov

Ondriska F.

vedecka
monografia

ucebnica

multimedialna
ucebnica

skripta



Névody k cvi¢eniam z prakticke;

5 bakteriolégie Michalikova L. ucebnica

6  Vysetrovacie metddy v lekarskej genetike Bosak V. skripta

7 Biologia cloveka pre nelekarske studijné Bosdk, V. skripta
programy

8 | Lekarska genetika pre verejné zdravotnictvo Bosak, V. skripta

Kaémarikova, M.,

9 | Zdrava vyziva a pohyb skripta

Rafajdus, M.
10 Te.czret%cky uvod a protokoly na praktické Kucharikova, S. VS uéebnica
cvicenia z mykoldgie
11 | Chronické ochorenia a Grazy Pekarcikova, J. VS uéebnica

V roku 2019 TU FZaSP vydala v oblasti edi¢nej ¢innosti celkovo 16 edi¢nych titulov:

e prostrednictvom vydavatel'stva TYPI UNIVERSITATIS TYRNAVIENSIS bolo
vydanych spolu 9 edi¢nych titulov z toho:

a. 2 domdce vedecké monografie
b. 3 kapitoly v domacich vedeckych monografiach
c. 4 skripta
e pod hlavickou TU FZaSP v Trnave bolo vydanych spolu 7 edi¢nych titulov z toho:
a. 1 domdca vedeckd monografia
b. 1 domdace VS ucebnica
c. 1VS skriptd

d. 4 zborniky z konferencii

Cela vyroéna sprava za VVC TU FZaSP za rok 2019 je k dispozicii na referate pre vedu,

vyskum a edi¢nu Cinnost’ TU FZaSP alebo na stranke fakulty http://fzsp.truni.sk/vyrocne-

Spravy-0-vvce

35


http://fzsp.truni.sk/vyrocne-spravy-o-vvc
http://fzsp.truni.sk/vyrocne-spravy-o-vvc

Fakulta zdravotnictva a socidlne prace TU sa neustale snazi o pozitivnu propagéaciu v zahranici

a udrzuje ako aj rozSiruje medzinadrodné kontakty s vyznamnymi eurépskymi vzdelavacimi

a odbornymi institiciami.

3.1 ERASMUS" program

Fakulta v roku 2019 intenzivne rozvijala spolupracu v rdmci eurdépskych programov mobilit,

ktoré umoziuju Stadium, stdz, Skolenia a predndskové pobyty na partnerskych zahrani¢nych

univerzitach. Vymenné pobyty Studentov a zamestnancov sa uskuto¢novali na zaklade

bilateralnych zmlav v rdmei programu ERASMUS" (KA 103, KA 107 aktivit). Snahou vsetkych

zainteresovanych vratane zahranicného oddelenia TU FZaSP bolo udrzat’ stabilné partnerstva

ako aj hladanie novych. V roku 2019 mala TU FZaSP podpisané bilateralne zmluvy s 35

zahrani¢nymi pracoviskami, kde mohli vycestovat rovnako zamestnanci, ako aj Studenti

vSetkych troch stupiiov Studia vid tabul’ka ¢.28.

Tab. €. 28: Zoznam platnych fakultnych bilateralnych zmlav

—

11.

12.

13.

FH Campus Wien, University of Applied Sciences
Masaryk University Brno

University of South Bohemia in Ceské Bud&jovice

University of Hradec Kralové

Univerzita Palackého v Olomouci

Silesian University in Opava, Faculty of Public Policies

Ostravska Univerzita v Ostraveé (Univesity of Ostrava)

University of West Bohemia

Charles University in Prague
Univerzitza Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Katholische Universitdt Eichstitt - Ingolstadt
Hochschule Landshut University of Apllied Sciences
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Social work and counselling

Nursing and caring

Nursing and Caring

Social work and counselling

Public Health

Medical diagnostic and treatment technology
Social work and counselling

Teacher training with subject specalizatioan
Public Health

Nursing

Social work

Nursing

Faculty of Medicine. Nursing

Faculty of Social Studies

Faculty of Social Studies, social work
Health Intensive Care

Public Health

Faculty of Health Studies, kod odboru: 091 -
Health Care

Faculty of Medicine. Nursing and caring
Fakulta zdravotnickych studii. Nursing
Fakulta humanitnich studii. Nursing
Midwifery

Teacher training

Theology

Social work

Social work and counselling



14. | Leuphana Universitaet Lueneberg Health

15. | University of Southern Denmark Public Health

16.  Universidad Pablo de Olavide Social Work and Counselling, Social
Pedagogy

17. | Université Catholique de Lille Social work and counselling

. . . Deparment of Public Health and Community

18. | Technological Educational Institute (T.E.I.) of Athens Health. Public Health

19. | University of West Attica, Athens Public Health

20. | Technological Educational Institute (T.E.I.) of Crete IS\I?J(:S?L;VZ:; ?\r;?dzi);z:;lllng
Deparment of sociology and social research.

21. | Universita degli studi di Trento Social work
Social work and counselling

22. | Kolping University of Applied Sciences Social work and counselling

23. | Mykolas Romeris University Social work

24. | Polonia University in Czestochowa Nursing

25. | Uniwersytet Slaski w Katowicach Social work and counselling

. . . . Nursing

26. | Powislanski College in Kwidzyn Health

27. | University of Lodz Social and behaviuoral sciences

28. | Wroclaw Medical University Nursing and Midwifery

29. | UBB, Babes bolyai University, Cluj Napoca, Romania Public Health

30. | Luled University of Technology Public Health

31. | Itd-Suomen ylipisto (University of Eastern Finland) Social work and counselling

32. | Mustafa Kemal University Eﬁiﬁig and Midwifery

33. | Mugla Sitki Kocman University Health and Welfare

34. | Baskent University Public Health

35. | University of Sousse, Tunisia Public Health, Global Health

V ramci rozvijanych bilaterdlnych vztahov v programe ERASMUS" sa uskuto¢nili mobility
Studentov aj ucitelov. V roku 2018 / 2019 bolo v ramci bilaterdlnych zmluv vyslanych 12
ucitel’ov, 8 Studenti a prijatych bolo 12 ucitelov a 1 Student. Pocty vratane kolisavého trendu

suuvedené v grafoch €. 1 a 2. Tiez zastupenie prijati a vyslani podl'a krajin je uvedené v tabul’ke

29.

ERASMUS mobilita Studenti

15 14 b
11
10 8
5 3 4
2 1
0
0
AR2014/2015 AR 20152016  AR2016/2017  AR2017/2018 AR 2018/2019

incoming students

outgoing students

Graf ¢. 1: Prehl’ad trendu mobilit Studentov TU FZaSP a situacia v ak. roku 2018/2019
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ERASMUS mobilita ucitelia

14
12

12 12 12
11
10 9
5 5 5
4

AR 2014/2015 AR 2015/2016 AR 2016/2017 AR 2017/2018 AR 2018/2019

S N & SN @

® incoming teachers M outgoing teachers

Graf ¢. 2: PrehPad trendu mobilit zamestnancov TU FZaSP a situacia v ak. roku 2018/2019

Tab. €. 29: Mobilita v ramci bilateralnych zmlav v €leneni podl’a krajin

T aen | wem
krajina

Ceska republika 0 2 10 8
Dansko 0 1 0 0
Finsko 0 1 0 0
Francuzsko 0 0 0 2
Grécko 0 0 0 1
Litva 0 1 0 0
Pol’'sko 0 1 1 0
Spanielsko 1 0 0 0
Tunisko 0 1 0 1
Turecko 0 0 1 0
USA 0 1 0 0
spolu 1 8 12 12

3.2 Mobilita tvorivych zamestnancov

Celkovo zahrani¢né pracovné cesty su integralnou sucastou vedecko pedagogickej ¢innosti
ucitelov a zamestnancov fakulty. Prehl'ad uskutocnenych pracovnych ciest podl'a krajin, Gcelu
a ako aj Clenenie podla katedier v hodnotenom roku je v uvedené v grafe €. X, v tabul’ke €. 30.

ac. 3.




ZPC podla ucelu (n = 86)

m exkurzia

H pracovné stretnutie

= projektové aktivity
ucast’ na konferencii

m ucitel’'ska mobilita

Graf ¢&. 3: ZPC podPa ucelu vycestovania

Tab. €. 30: Zahranicné cesty 2019 podl’a krajin vycestovania

Belgicko
Bulharsko
CR
Dansko
Finsko
Francuzsko
Grécko
Holandsko
Kena
Mad’arsko
Pol'sko
Portugalsko
Rumunsko
Srbsko
Svajéiarsko
Svédsko
Taliansko
Thajsko
Tunis

USA

Vel'ka Britania

Vietnam

Spolu ZPC v 2019

w
—_— W N W W N == = = N = 00N = NN N WD

L
=)
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ZPC delené na CR a ostatné Staty (n=86)
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Tab. €. 31: Zahranicné cesty 2019 podl’a katedier

exkurzia 0 0 0 2 2
pracovné stretnutie 2 9 9 8 28
projektové aktivity 1 8 21 0 30
ucast’ na konferencii 4 6 2 0 12
ucitel’skd mobilita 0 5 5 4 14
Spolu v roku 2019 7 28 37 14 86

3.3 Medzinarodné aktivity — podpora

V akademickom roku 2018/2019 okrem pokraCovania v medzindrodnej spolupraci na
univerzitnej irovni s doteraj$imi partnermi boli podpisané a aktivované medzi inym zmluvy
s Babes Bolyai University - Cluj-Napoca v Rumunsku, s Univerzitou v Sousse v Tunise,
Univerzitou vo Wroclawe v Pol'sku, Lulea University of Technology vo Finsku, Baskent

University v Ankare, s Lekarskou fakultou Univerzity Palackého v Olomouci.

TU FZaSP si upeviiuje svoje medzinarodné postavenie aj prostrednictvom clenstva v réznych
medzinarodnych zdruzeniach. V tomto roku pokracovala spolupraca v rdmci medzinarodnych
sieti ERIS, SOWOSEC (Joint Degree), CEEPUS, European Association of Schools of
Social Work (EASSW) — Katedra socialnej prace. Rozvija sa aj spolupraca s univerzitou v
Scrantone, USA, kde sa postupne snazime vytvarat’ partnerstvd medzi americkymi a nasimi
Studentmi. V ramci projektu Erasmus®™ KA107 grantu, ktory ziskala Katedra verejného
zdravotnictva boli financované a realizované mobility jednej PhD $tudentky a dvoch VS
pedagdgov na Univerzite v Scrantone. Podobne boli uskuto¢nené aj mobility na Universite

Sousse v Tunise (zatial’ jeden ucitel’ a jeden PhD. Student).

3.4 Zahrani¢né a domace projekty

Aj vroku 2019 sa tvorivi zamestnanci zapojili do domacich ako aj zahrani¢nych vyziev na
predkladanie ziadosti o financovanie projektov. ISlo o vyskumné ako aj vzdelavacie projekty

resp. rozvojove projekty. Konkrétne pocty podanych projektov su znazornené v grafe €. 4.
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Graf ¢. 4: Podané projekty na TU FZaSP v rokoch 2014 — 2019

V nasledujucej cCasti su detailne popisané doméce ako aj zahrani¢né grantové schémy, do

ktorych sa vedecko - pedagogicki zamestnanci zapojili.

DOMACE GRANTOVE SCHEMY

APVV

Agentura na podporu a vyskumu vyvoja vyhlésila aj v roku 2019 vyzvu (Vyzva 2019) na

predkladanie ziadosti na rieSenie projektov vyskum a vyvoja. Na vyzvu odpovedali z nasej

fakulty nasledovné tri Ziadosti o dotaciu so zaCiatkom riesenia v roku 2019 vid’ tabul’ka ¢. 32.

z ktorych jedna ziadost' bola finan¢ne agentirou podporena:

e doc. PhDr. Marek Majdan, MSc., PhD. — KVZ TU FZaSP — nositel’ ziadosti

Tab. ¢. 32: Podané Ziadosti o grant APVYV so zaciatkom rieSenia v roku 2020

Identifikacia inkluzivnych potrieb a moznosti pre deti doc. PhDr.

so zdravotnym postihnutim v nadvéznosti na sluzbu . 07/2020 -
9 . . . . Miriam
v€asnej intervencie v podmienkach mestske;j . 06/2024
. N : Slana, PhD.
aglomeracie strednej vel'kosti
doc. PhDr.
Prediktivne modelovanie kardiovaskularnych Silvia 07/2020 -
komplikacii pri diabetickych ochoreniach Putekova, 06/2023
PhD.
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doc. PhDr.

Kognitivne dopady Sportovych trazov mozgu u Marek 07/2020 - APVV-19-
adolescentov v Slovenskej republike Majdan, 06/2023 0568
MSc., PhD.
VEGA

Vedeckd grantovd agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky a Slovenskej akadémie vied (d’alej len ako VEGA) je zamerana na finan¢nti podporu
projektov zakladného vyskumu rieSenych na pracoviskach vysokych §kol a vedeckych ustavov
SAV. V roku 2019 vyhlasila vyzvu na predkladanie ziadosti na financovanie novych projektov.
Do tejto vyzvy sa zapojili aj tvorivi zamestnanci nasSej fakulty (vid’ tabul’ka 33) avsak projekt

nebol agentirou podporeny.

Tab. €. 33: Podané Ziadosti o grant VEGA zo zaciatkom rieSenia v roku 2020

PhDr.
Monitorovanie radiacnej zataze pacientov a lekarov na Zuzana 01/2020 — 1/0334/20
oddeleniach intervenc¢nej kardiologie Bardyova, 12/2022

PhD.

KEGA

Kultirna a edukaéna grantova agentira MSVVaS SR ako grantova agentiira Ministerstva
Skolstva (d’alej len ako KEGA) je zamerana na finanénii podporu projektov aplikovaného
vyskumu v oblasti Skolstva a tvorivého umenia. V roku 2019 vyhlasila vyzvu na predkladanie
ziadosti na financovanie novych projektov. Do vyzvy sa zapojilo 5 pracovnych timov, z toho
TU FZaSP vystupovala ako hlavny riesitel’ v 3 projektoch a 2 projekty boli pod gesciou in¢ho
pracoviska (pozri tabulka 34). Z predkladanych ziadosti bola podporena jedna Ziadost,
v ktorej TU FZaSP vystupuje ako spoluriesitel”:

e doc. PhDr. Jana Boroniovd, PhD. — Katedra oSetrovatel'stva (hlavny riesitel za TU

FZaSP)

Tab. ¢. 34: Podané Ziadosti o grant KEGA zo zaciatkom rieSenia v roku 2020

Inovativne metody a formy vo vyucovani predmetu Elili)arc.kilena 1/2020 - 003TTU-
Osetrovatel’stvo v primarnej starostlivosti a ADOS PhD ’ 12/2022 4/2020
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doc. PhDr.

Podpora e-learningového vzdelavania predmetu Jana 1/2020 - 2/02?;;[}_
Osetrovatel’sky proces Martinkova,  12/2022
PhD.
doc.
Praktické cvicenia z toxikologie pre Studentov PharmDr. 1/2020 - 009TTU-
zdravotnickych odborov Pavol Betio,  12/2022 4/2020
PhD.
doc. PhDr.
Internetovy portal vzdelavania v paliativne;j Andrea 1/2020 - 040UK-
starostlivosti Botikova, 12/2022 4/2020
PhD., MPH
e, . . doc. PhDr.
Optimalizacia vyucby latinského jazyka
\4 gtudijnom odb}(,)l;e C})léetrovatel’stjvo }r]eagujﬁca na Jana N 1/2020 - 004TnUAD-
Boronova, 11/2022 4/2020

potreby klinickej praxe a trhu prace PhD.

DalSie ispesne podavané projekty v roku 2019
Vyzva mesto Trnava

V ramci vyzvy, ktorti vypisalo mesto Trnava, podala doc. MUDr. Andriana KrSakova, PhD.
ziadost’ o dotaciu na projekt s ndzvom Prvé centrum HIV prevencie v meste Trnava. Uvedeny

projekt bol podporeny a na TU FZaSP bol v roku 2019 aj rieSeny a ku koncu roku aj ukonceny.

TU granty

Z iniciativy rektora TU sa na zéklade podanych Ziadosti udel'ovali Granty Trnavskej Univerzity
aj pre rok 2019. Studenti treticho stupiia vysokoskolského 3tudia a mladi vedecki pracovnici

z nasej fakulty, podali spolu 8 Ziadosti o granty TU a vSetky bolo podporené vid’ tabulka ¢. 35

Tab. ¢. 35: Zoznam podanych a schvalenych Ziadosti 0 Grant TU v roku 2019

PhDr. Zuzana Bardyova, PhD. 7/TU/2019  2019-2020 1228¢€
PhDr. Ol'ga Kabatova, PhD. 8/TU/2019 2019-2020 1228¢€
Mgr. Juliana Melichova — PhD $tudent 9/TU/2019 2019-2020 1228¢€
Mgr. Lenka Michalikova, PhD. 10/TU/2019  2019-2020 1 000 €
Mgr. Lukas Pazdera — PhD Student 11/TU/2019  2019-2020 1 000 €
Mgr. Dominika Plan¢ikova, PhD. 12/TU/2019  2019-2020 1228¢€
Mgr. Janka Prnova — PhD Student 13/TU/2019 | 2019-2020 1 000 €
Mgr. Patrik Sivco - PhD $tudent 14/TU/2019  2019-2020 1228€
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ZAHRANICNE GRANTOVE SCHEMY

V roku 2019 bola podana jedna ziadost’ o dotaciu v zahraniénych grantovych schémach. Vid’

nasledujuca tabul’ka ¢. 36, ziadost’ v§ak nebola agentirou podporena.

Tab. €. 36: Podané Ziadosti o dotaciu v zahrani¢nych grantovych schémach v roku 2018

. Pilot VET mobility scheme for the Mark Tavlor. Dr
ERASMUS Enlargement countries and Africa YIOL B 172020 - 12/2022

PrehPad aktualne rieSenych projektov

Od 1.1.2019 sa na Katedre verejné¢ho zdravotnictva TU FZaSP zacal riesit’ vyznamny projekt
v ramci programu EU Horizont 2020 pod ndzvom Scaling-up NCD Interventions in South East
Asia. V nasledujicom grafe ¢. 5 je prehl’ad poctu projektov, ktoré boli rieSené na TU FZaSP od

roku 2014 v ramci domécich, ale aj zahrani¢nych grantovych schém.
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Graf ¢. 5: RieSené projekty na TU FZaSP v rokoch 2014 — 2019

Presny zoznam projektov rieSenych na TU FZaSP v roku 2019 je uvedeny v nasledujucej
tabul’ke €. 37.
Tab. ¢. 37: Zoznam projektov rieSenych na TU FZaSP v roku 2019
APVV * Analyza potrieb socialnej sluzby v oblasti vCasnej intervencie v = 07/2015-06/2019
podmienkach Slovenska (prof. Slany)

* Collaborative European Neuro Trauma Effectiveness research in TBI (doc.
Majdan) - dofinancovanie FP7 10/2013-03/2020
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VEGA .

KEGA

Slovak AID | -«

MSVVa$S .
SR

TRUNI .
Mesto .
Trnava

ERASMUS | -
FP7 .

Identifikdcia mechanizmov vcasnej diagnostiky CAN syndromu (doc.
Mydlikov4)

Dyslipidémie ako rizikovy faktor kardiavaskularnych komorbidit pri
systémovom lupus erythematosus (doc. Blazickova)

Identifikadcia prejavov socidlnej rizikovosti rodin vo vybratych
indikatoroch a ich vplyv na socidlne fungovanie rodin (doc. Mydlikova)
Pracujuca chudoba (doc. Mydlikova)

Parazitologicky vyznamné pddne menavky: identifikacia hostitel'skych
vztahov, fenotypova plasticita, cytomorfologickd variabilita a nové
stratégie ich eliminacie (prof. Ondriska)

Osetrovatel'skd dimenzia pastoracnej charizmy Kongregacie milosrdnych
sestier Svitého Kriza na Slovensku v prvej polovici 20. storocia (doc.
Borotova)

E-learningové vzdelavacie moduly k problematike vCasnej starostlivosti o
rodinu s diet'at'om s rizikovym vyvinom (doc. Sland)

Vytvorenie zbierky trvalych prepardtov parazitov a napisanie publikacie
Atlas parazitov ¢loveka (prof. Ondriska)

Budovanie kapacit zdravotnickych pracovnikov v regione Kwale pre
zachovanie zdravia kenskej populdcie dohl'adom nad  vyskytom
infekénych chordéb (Mgr. Jakubcové, PhD.)
Molekularna-epidemiologicka analyza baktérii izolovanych z 16zkovych
zdravotnickych zariadeni na Slovensku a jej vyuzitie pre optimalizaciu
diagnostiky a preventivnych opatreni v nemocni¢nej hygiene (RNDr.
Briiova, PhD.)

Postoj spolo¢nosti voci osobdm trpiacim duSevnym ochorenim (Mgr.
Letovancova — Molnarova, PhD.)

Populacna a socidlna zat'az traumatickych trazov mozgu u deti a mladych
dospelych v 30 eurdpskych krajinach (Mgr. Melichova)
Molekularno-epidemiologicka analyza karbapenemazy produkujucich
baktérii izoovanych z 16zkovych zdravotnickych zariadeni v SR (Mgr.
Hnilicova)

Determinanty a nasledky predcasného narodenia deti v Slovenskej
republike (Mgr. Planc¢ikova, PhD.)

Analyza trendu Sirenia vankomycin rezistentnych enterokokov vo
Fakultnej nemocnici Trnava (Mgr. Michalikova, PhD.)

Analyza vyskytu nozokomidlnych infekcii s etioldgiou Pseudomonas
aeruginosa u pacientov v intenzivnej starostlivosti (Mgr. Prnova)

Celozivotné pridavne riziko vzniku tumorov asociované CT
koronarografiou (PhDr. Bardyova, PhD.)
Epidemiolégia urazov v Slovenskej republike v zavislosti od

socioekonomickych faktorov (Mgr. Plan¢ikova, PhD.)

Charakteristika a nasledky twrazov mozgu na zaklade pracovného
postavenia (Mgr. Melichova)

Identifikacia a analyza vybranych faktorov pracovnej
slovenskych sestier (PhDr. Kabatova, PhD.)

Porovnanie timrtnosti na traumatické irazy mozgu medzi domacimi a
zahrani¢nymi populdciami v krajinach Europskej Statistickej siete (Mgr.
Sivco)

Vyuzitie metéd molekularnej epidemiologie pri detekcii outbreakov
nozokomialnych infekcii (Mgr. Pazdera)

Prvé centrum HIV prevencie v meste Trnava (doc. MUDr. Krsakova)

spokojnosti

Educating vaccination competence — EDUVAC (PhDr. Grendova, PhD.)
Improving Assistance in Inclusive Educational Settings IT * IMAS II (doc.
PhDr. Botek, PhD.)

Strenghtening Public Health research capacity to inform evidence based
policies in Tunisia — Confide (doc. PhDr. Majdan, PhD.)

Collaborative European NeuroTrauma Effectiveness Research in TBI -
CENTER — TBI (doc. PhDr. Majdan, PhD.)
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H2020 * Scaling-up NCD Interventions in South East Asia’ - SUNI-SEA (prof.  01/2019-12/2022

Rusnak)
Ceska « Cinnost a prinos Kongregacie Milosrdnych sestier Svitého Kriza v = 09/2016-09/2019
provincie oSetrovatel'skom vzdelavani - koncepcné a metodologické pristupy v
TovarySstva historickom vyskume (doc. Borofiova)

JeziSova

Konkrétny popis rieSenych projektov je uvedeny v podkapitole 2.2.1 tejto vyrocnej spravy.
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Slovenska oficidlna rozvojové spolupraca je nasmerovand do Kene, jednej ztroch
programovych krajin a orientuje sa na sektorové priority kvalitné vzdelavanie, dobré zdravie,
dobra sprava veci verejnych a budovanie obcianskej spolocnosti, potravinovd bezpecnost’
a pol'nohospodarstvo, infraStruktira audrzateI'né¢ vyuzivanie prirodnych zdrojov, podpora

tvorby trhového prostredia.

Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej TU FZaSP), uz
od roku 1998, svojimi rozvojovymi aktivitami participuje na plneni sektorovych priorit, ako
napriklad zlepSovanim dostupnosti kvalitnej socidlnej a zdravotnej starostlivosti, prispievanim
k znizovaniu podvyzivy, preventivhymi aktivitami, prenosom expertizy, rozSirovanim
vedomosti a realizaciou vzdelavacich aktivit, znizovanim chorobnosti a imrtnosti na infek¢éné
ochorenia predchadzanim epidémii v€asnou realizaciou preventivnych a represivnych opatreni
v miestach ohniska nakazy a zefektivnenim systému dohl'adu nad vyskytom infekénych

ochoreni a stavov podmieiiujucich ich vyskyt.

4.1 Ciele zahrani¢ného pracoviska
TU FZaSP mé zahrani¢né pracovisko situované v regione Kwale a jeho ciel'mi su:

o vedecko-pedagogicka Ccinnost’ v oblastiach verejného zdravotnictva, tropickej
mediciny, sociadlnej prace, oSetrovatel'stva a laboratornych vySetrovacich metod
v zdravotnictve;

e rozvojovd cinnost’ v oblastiach vzdeldvania, l'udskych prav, zdravia a budovania

kapacit.

4.2 Lokalni partneri a zainteresované subjekty

TU FZaSP podpisala diia 18.11.2019 Memorandum o porozumeni na obdobie troch rokov
(2019-2022) s neziskovou organizaciou Amani Kibera, ktord posobi v najvac¢Som africkom
slume Kibera, v kenskom hlavnom meste Nairobi. Za organizaciu podpisal memorandum jej
zakladatel’ a riaditel’, Benson Ooko Ouma a za fakultu dekan prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.
Podpisané memorandum je posilnenim vzajomnej spoluprace pri realizacii aktivit v oblastiach
vzdeldvania, zdravotnictva, vyskumu, publikacnej cinnosti ai. Potvrdenim spolo¢ného

partnerstva je spolo¢ne pripravovany novy dvojro¢ny projekt s podporou SlovakAid.
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Od roku 2010 TU FZaSP vramci zahrani¢cného pracoviska v regione Kwale nadviazala

spolupracu s viacerymi miestnymi organizaciami a institiciami:

AGA KHAN Community Health Department

KEMRI — Kenya Medical Research Institute

Ministry of Gender and Social Services

District Gender and Social Development Office

Matuga Sub-county Public Health Office

Nagasaki University

Aphia Plus

Mercy USA

Kenya Medical Training College v Msambweni

Msambweni County Referral Hospital (Podpisané Memorandum o porozumeni dia
7.marca 2016 na obdobie 5 rokov zamerané na spolupracu v oblastiach zdravotnictva,
vzdelavania, vyskumu, publikacnej ¢innosti atd’.)

Lungalunga Sub-county Hospital (Spolupraca rozbehnutd vradmci dvojro¢ného
SAMRS projektu za finan¢nej podpory SlovakAid.)

Regiondlne ministerstvo zdravotnictva v Kwale-Ministry of Health, Kwale (Podpisané
Memorandum o porozumeni diia 13.augusta 2018 na obdobie 3 rokov zamerané na
spolupracu v oblastiach zdravotnictva, vzdeldvania, vyskumu, publikacnej Cinnosti
atd’.) Potvrdenim spolo¢ného partnerstva bol dvojrocny projekt s podporou SlovakAid-
SAMRS/2017/KE/1/2 s ndzvom ,,Budovanie kapacit zdravotnickych pracovnikov
v regione Kwale pre zachovanie zdravia kenskej populdcie dohl’adom nad vyskytom

infekénych ochoreni“. Projekt bol zrealizovany v rokoch 2017-2019.

Od 27.marca 2018 je TU FZaSP ¢lenom Platformy mimovladnych rozvojovych organizdcii,

Ambrela - §tatiit pozorovatel’a. Clenstvom v Platforme MVRO sme sa dostali do zdruzenia

poskytovatel'ov zahrani¢nej rozvojovej spoluprace a humanitarnej pomoci. Zaroven Platforma

poskytuje svojim ¢lenom moznosti pre rozvoj a profesionalny rast, zabezpecuje prisun

informacii a zvySuje povedomie verejnosti o rozvojovej spolupraci podporou a realizaciou

aktivit jednotlivych ¢lenskych organizacii.
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4.3 Financie

Aktivity zahrani¢ného pracoviska Kena v regione Kwale v danom obdobi finan¢ne podporilo
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky prostrednictvom dotacie
na zabezpecenie prevadzky Specifického pracoviska pre rok 2019 a Ministerstvo zahrani¢nych
veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky prostrednictvom oficidlnej rozvojovej

spolupréce pod logom SlovakAid.

Na zaklade medialnych vystupov o nasich rozvojovych aktivitach v Keni, sme ziskali financné
a materialne prostriedky od stkromnych osob, vd’aka ktorym sme mohli odovzdat’ zakladne;j
Skole na pobrezi Kene topanky pre deti ariady do Skolskej jedalne; zakladnej Skole
a komunitnej kniznici v slume Kibera sme odovzdali pera, ceruzky, zoSity a riady do Skolske;j
jedalne. Za podpory sukromnych darcov sme tiez zalozili odborni kniznicu v Kwale

v priestoroch krajskej nemocnice.

4.4 Zamestnanci podiel’ajuci sa na pracovnych aktivitach v ramci pracoviska

V roku 2019 to boli 3 zahrani¢né pracovné cesty na zahrani¢né pracovisko v Kwale a do

Nairobi, v pocte 0sob 4:

e Mgr. Denisa Jakubcova, PhD. / Zahrani¢né pracovisko Kena/

e PhDr. Zuzana Kréal'ova, PhD. / Zahrani¢né pracovisko Kena/

e Mgr. Michal Rafajdus, PhD. / Katedra verejného zdravotnictva/

e prof. MUDr. Adriana Ondrusova, PhD., MPH. / Katedra verejného zdravotnictva

4.5 Zrealizované aktivity na zahrani¢nom pracovisku v Keni a na Slovensku
KENA

1. Vychadzajuc z podpisaného piatrocného memoranda o porozumeni s lokalnym partnerom
na kenskom pobreZi, a to so Msambweni County Referral Hospital, sme spustili dvojrocny
projekt s finan¢nou podporou SlovakAid, so zaciatkom aktivit na kenskom pracovisku v
januari 2018. Nazov projektu je: ,, Budovanie kapacit zdravotnickych pracovnikov v regione
Kwale pre zachovanie zdravia kenskej populdcie dohladom nad vyskytom infekcnych
ochoreni”. 1de o pokraCovanie projektu ,, Implementdcia tréningovych aktivit na
regiondlnej urovni s cielom zlepsit zber, analyzu a interpretaciu dat vyskytu infekcnych

ochoreni“. V sucasnosti sledujeme v tyZzdennych intervaloch kvalitu hlasenych dat
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z hl'adiska vcasnosti a kompletnosti hldsenia. Data sa stali podkladom pre odborné
publikacie aboli poskytnuté aj partnerovi- Kwale Sub-county Hospital na zaklade
Memoranda o porozumeni. V roku 2018 sme pracovali s novymi partnermi, s nemocnicou
v Msambweni a s nemocnicou v Lungalunga, po vykonanom monitoringu spolupréace
v tychto oblastiach, v edukacii 67 zdravotnickych pracovnikov a 155 komunitnych
zdravotnickych pracovnikov, a v zavadzani efektivneho systému ako inastroja hldsenia
spolu do 105 zdravotnickych stredisk. V roku 2019 realizovanim vzdeldvacich tréningov
v d’alSom kraji vregione Kwale, ato v Kinangu, sme vytrénovali 77 komunitnych
pracovnikov a 43 zdravotnickych pracovnikov, ako su lekari, sestry, oSetrovatelia
a laboranti, ktori svojim komunitdm pomaéhaju zlepsit’ ich zdravie.

2. , Vytvorenie odbornych kniZnic pre kontinudlne samovzdeldvanie® - V roku 2018 sme
vytvorili 2 odborné kniznice v krajskych nemocniciach v Msambweni a v Lungalunga.
Vroku 2019 dalsie dve odborné kniznice v partnerskych krajskych nemocniciach
v Kinangu av Kwale, predovSetkym wuréené pre komunitnych a zdravotnickych
pracovnikov s cielom zlepSit' ich pristup k informacidm a kontinudlne zvySovat ich
vedomosti. Kniznica Kinango obsahuje 122 knih a 108 e-knih. Kniznica Kwale, zalozena
s finan¢nou podporou stkromnych darcov, obsahuje 118 knih a 108 e-knih. Obe knizZnice
ponukaju aktudlnu literatiru v oblasti prace s komunitou, komunitnym rozvojom,
komunikacné techniky, infekénych ochoreni, preventivnych postupov, principov
epidemiologie, zasad vakcinacie a bezpecného skladovania, zivotného prostredia, ivodu do
psychologie aporuch spravania, Statistického spracovania dat, zivotného prostredia,
starostlivosti o matku a diet’a v oblasti vyzivy, a i. Zriadené odborné kniznice si miestom
aj pre organizovanie vzdeldvacich tréningov v rdmci jednotlivych krajov zamerané hlavne
na oblast’ prevencie infekénych ochoreni a podvyzivy najmé u tehotnych zien, matiek a deti
do S.roku zivota, miestom supervizie zdravotnickeho persondlu a miestom pldnovania
a priprav preventivnych a osvetovych programov v boji s infekénymi ochoreniami v sulade
s IDSR stratégiou (Integrated Disease Surveillance and Response), implementovanou

Ministerstvom zdravotnictva v Keni a Svetovou zdravotnickou organizaciou.

SLOVENSKO

1. Dr. Denisa Jakubcové a Dr. Zuzana Kralova mali dve prednasky pre Ziakov ZS Rakovice

o Keni a rozvojovych projektoch v Kwale a Nairobi, dilal8.decembra 2019.

50


http://fzsp.truni.sk/zs-rakovice
http://fzsp.truni.sk/zs-rakovice

2. Vroku 2019 sme zorganizovali dvakrat Africké forum v priestoroch TU FZaSP v Aule
Pazméaneum. Diia 6.mdja 2019 odzneli dva prispevky na Africkom fore. V ramci prvého
prispevku pan dekan, prof. Slany, porozpraval o Afrike jeho ofami, o ceste od prvého
kontaktu s Afrikou az po jeho dva pracovné pobyty v Keni na fakultnom pracovisku v
regione Kwale. Obsahom druhého prispevku, prezentovany Dr. Jakubcovou, boli problémy
zdravia kenskej populacie, moznosti ako predchadzat’ infekénym ochoreniam a popisany
proces zamerania prace slovenského timu na infekéné ochorenia v roku 2015 az po
dvojro¢ny projekt na kenskom pobrezi v regione Kwale, zamerany na prevenciu infekénych
ochoreni a podvyzivy v komunitach. Dr. Jakubcova predstavila zakladni charakteristiku
projektu, postupnost’ zrealizovanych projektovych aktivit a prvé vysledky z projektu.
Prispevok bol doplneny pestrymi kenskymi fotografiami priamo z terénu realizécie

projektu.

Na Africkom fore, dila 3.decembra 2019, prezentovali svoje prispevky dve hostky, Dr.
Denisa Jakubcova zo Zahrani¢ného pracoviska v Keni a Mgr. Lucia JantoSovi¢ova z eRka-
Dobré novina, ktord je manazérkou pre kenské projekty a absolventkou odboru socidlna
praca naSej fakulty. Dr. Jakubcova sa vo svojej prezentacii venovala zivotu v najva¢Som
africkom slume Kibera, ktory je situovany v kenskom hlavnom meste Nairobi. Na rozlohe
2,5 km? Zije so svojimi radostami i starostami milion Pudi, ktori &elia roznym zdravotnym
¢i socialnym problémom vo svojom kazdodennom zivote. V mesiacoch oktober a november
2019 sa konala na TU FZaSP zbierka ,, Ceruzky pre Kiberu® a Dr. Jakubcova aj
prostrednictvom fotiek z jednej zakladnej Skoly v Kibere sprostredkovala ucastnikom
Afrického fora odovzdanie pier, ceruziek, omalovaniek, zoSitov a dalSich drobnosti
kenskym detom. V nairobskom slume Kibera, sme neboli iba odovzdat’ zbierku, ale aj
podpisat’ memorandum o porozumeni s miestnou organizaciou Amani Kibera a vykonat’
hodnotenie potrieb pre pripravu nového dvojro¢ného projektu v Keni za financnej podpory
pod logom SlovakAid. Dr. Jakubcové predstavila zakladné ciele pldnovaného projektu a
svoj prispevok doplnila pestrymi kenskymi fotografiami priamo z Kibera slumu. Mgr.
JantoSovicova je od roku 2015 aktivna v krajinach s nizkym ekonomickym prijmom a vo
svojej prezentacii priblizila Studentom predstavy a realitu rozvojovej prace v Etiopii, v
Rwande av Keni, porozpravala tiez o jej skusenostiach a kultirnych konfrontaciach
objavujucich sa v rdmci jej prace a zitia v jednotlivych africkych krajinach. Ako absolventka

TU FZaSP porovnala Studentom jej ziskané vedomosti a znalosti s ,,africkou* realitou.
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Zahrani¢né pracovisko Ketla umoznilo pocas roka 2019 fakultnym vedeckym a pedagogickym

pracovnikom, participovat’ na realizécii aktivit, o smeruje k zvySeniu Grovne vyucby na TU

FZaSP, rozsiruje ich poznatky a zru€nosti, azaroven tiez znamend prenos expertizy na

miestnych odbornikov a pracovnikov pdsobiacich v regidone Kwale. Data z vyskytu pripadov

jednotlivych infekénych ochoreni a podvyzivy deti sa vyuzili pri bakalarskych a diplomovych

pracach Studentov fakulty.

4.6 Medializacia a publikacna ¢innost’

ODBORNE VYSTUPY:

1.

(ADN) Vedecké prace v domacich casopisoch registrovanych v databazach
Motivation to volunteering in developing countries / Zuzana Kral’ova, Denisa Jakubcova,
Miroslav Taka¢. In: Acta Missiologica. - ISSN 1337-7515. - Vol. 13, no. 2 (2019), p. 239-
245. WOS. - Sposob pristupu: http://ukftp.truni.sk/epc/15714.pdf

MEDIALNE VYSTUPY:

1.

,,Uspesny projekt trnavskych zdravotnikov v Kwale”

Novinky z Radnice december 2018/janudr 2019 (web 1 print), Autor: redaktor Martin Jurco;
aktivity Dr. Jakubcovej, Dr. Kaiglovej, Dr. Rafajdusa, Dr. Kral'ovej, prof. Ondrusovej)
Link: http://www.trnava.sk/userfiles/file/nzr%20%?20december%20web.pdf

~Realizacia 3.fizy kenského projektu v Kinango Sub-county*

o _Facebook Katedra socialnej prace FZASP TU 03.03.2019
https://www.facebook.com/permalink.php?story tbid=644362255994973&1d=230011447
430058

-Pomahame na pobrezi Kene zniZzovat’ pocty podvyzivenvch deti uz od roku 2011

o Facebook Trnavkad univerzita v Trnave 15.03.2019
Link: https://www.facebook.com/truni.sk/posts/10157351186227139

»Pozvanka na Africké forum 06.05.2019«

o Web Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace 06.05.2019 (ZP Kena/Aktuality, Fakultné
oznamy)

Linky:

http://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/oznam/Africke_forum 6 5 2019.pdf

http://fzsp.truni.sk/oznamy/pozvanka-na-africke-forum-0

o Facebook Katedra socialnej prace FZASP TU 30.04.2019

Link:

https://www.facebook.com/230011447430058/photos/a.231676420596894/67655358944

2506/?type=3 &theater

o Facebook Trnavska univerzita v Trnave 01.05.2019

Link: https://www.facebook.com/truni.sk/
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http://ezp.truni.sk/opacOLD?fn=*recview&pageId=recview&uid=66176&fs=9C180FB4AD7947C8B9FE24CF1BB7748A
http://ukftp.truni.sk/epc/15714.pdf
http://www.trnava.sk/userfiles/file/nzr%20%20december%20web.pdf
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=644362255994973&id=230011447430058
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=644362255994973&id=230011447430058
https://www.facebook.com/truni.sk/posts/10157351186227139
http://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/oznam/Africke_forum_6_5_2019.pdf
http://fzsp.truni.sk/oznamy/pozvanka-na-africke-forum-0
https://www.facebook.com/230011447430058/photos/a.231676420596894/676553589442506/?type=3&theater
https://www.facebook.com/230011447430058/photos/a.231676420596894/676553589442506/?type=3&theater
https://www.facebook.com/truni.sk/

10.

11.

»Rozvojové aktivity TRUNI“ — dokument o rozvojovych aktivitich Trnavskej univerzity
na africkom kontinente

o  Youtube 08.07.2019

Link: https://youtu.be/chVE9emlItqM

o Facebook Katedra socidlnej prace FZASP TU 09.07.2019

Link: https://www.facebook.com/Katedra-soci%C3%A 11nej-pr%C3%Alce-FZASP-TU-
230011447430058/?epa=SEARCH_BOX

o Facebook Trnavska univerzita v Trnave 09.07.2019

Link: https://www.facebook.com/truni.sk/

»Obuli sme/ste deti jednej zakladnej Skoly*

o Facebook Katedra socialnej prace FZASP TU 01.08.2019

Link:  https://www.facebook.com/pg/Katedra-soci%C3%A11nej-pr%C3%Alce-FZASP-
TU-230011447430058/posts/?ref=page_internal

o Facebook Trnavska univerzita v Trnave 05.08.2019

Link: https://www.facebook.com/truni.sk/

»Projekt SlovakAid - Budovanie kapacit zdravotnickych pracovnikov v regione
Kwale pre zachovanie zdravia kenskej populacie doh’adom nad vyskytom infekénych
ochoreni*

April 2019, September 2019

o  Web Fakulta zdravotnictva a socialnej prace, Zahranicné pracovisko Kena

Link: http://fzsp.truni.sk/projekt-slovakaid

»Irnavska univerzita zalozila odborné kniZnice na pobrezi Kene“
26.august 2019 TASR/skolske.sk
Link: https://www.skolske.sk/clanok/49053/trnavska-univerzita-zalozila-odborne-

kniznice-na-pobrezi-kene

»Dr. Denisa Jakubcova a Dr. Zuzana Kralova porozpravali o praci v Keni*
1.oktober 2019 Trnavské radio — Rannd show

Link: http://fzsp.truni.sk/drdenisa-jakubcova-drzuzana-kralova-porozpravali-o-praci-v-
keni
»Zbierka Ceruzky pre Kiberu“

o Facebook Katedra socidlnej prace FZASP TU 15.10.2019, 12.11.2019, 28.11.2019
Link: https://www.facebook.com/Katedra-soci%C3%A 11nej-pr%C3%Alce-FZASP-TU-
230011447430058/

o Facebook Fakulta zdravotnictva a socialnej prace v Trnave 14.11.2019

Link: https://www.facebook.com/pg/fakultazdravotnictvatrnava/posts/?ref=page_internal

o Facebook Trnavska univerzita v Trnave 16.10.2019
Link: https://www.facebook.com/pg/truni.sk/posts/?ref=page_internal

»Pozvanka na Africké forum 03.12.2019”
o Web Fakulta zdravotnictva a socialnej prace 03.12.2019
Linky:
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https://www.facebook.com/pg/truni.sk/posts/?ref=page_internal

12.

13.

http://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/pracoviska/clanky/Africke forum 3-12-
2019.pdf

http://fzsp.truni.sk/oznamy/pozvanka-na-africke-forum-1

o Facebook Katedra socialnej prace FZASP TU 12.11.2019

Link:
https://www.facebook.com/230011447430058/photos/a.231676420596894/81030393273
4137/?type=3 &theater

o Facebook Fakulta zdravotnictva a socialnej prace v Trnave 11.11.2019

Link: https://www.facebook.com/fakultazdravotnictvatrnava/

o Facebook Trnavska univerzita v Trnave 02.12.2019
Link: https://www.facebook.com/truni.sk/

sMemorandum of Understanding s organizaciou Amani Kibera“
o Web Fakulta zdravotnictva a socialnej prace (ZP Kena/Aktuality, Fakultné oznamy)
Link:  https://www.truni.sk/fakulta-zdravotnictva-socialnej-prace-bude-spolupracovat-s-

kenskou-organizaciou-amani-

kibera?tbclid=IwARORGwyOF8zIgxU6geOsSY 9rleWkadof3wRyJFqLVz5u4P9gWQY 5
WuB2H8k

o Facebook Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace v Trnave

Link: https://www.facebook.com/fakultazdravotnictvatrnava/

o Facebook Trnavska univerzita v Trnave
Link: https://www.facebook.com/truni.sk/

»Dr. Denisa Jakubcova a Dr. Zuzana Kral’ova porozpravali o zbierke Ceruzky pre
Kiberu a tiez o d’alSej planovanej praci v Keni*

17.december 2019 Trnavské radio — Ranna show

Link: http://fzsp.truni.sk/trnavske-radio-ceruzky-pre-kiberu
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V kalendarnom roku 2019 pokrac¢ovala na Fakulte zdravotnictva a socialnej prace (d’alej len
TU FZaSP) konsolidacia finan¢nych prostriedkov, orientovana na usporu nakladov v hlavne;j
¢innosti zvySenim produktivity prace tvorivych zamestnancov, reStrukturalizaciou procesov TU

FZaSP a realizéciou racionaliza¢nych opatreni.

Fakulta pri hodnoteni hospodérenia za kalendarny rok 2019 vychadzala z Vykazu ziskov a strat.
TU FZaSP dosiahla kladny vysledok hospoddrenia v hlavnej (HC) aj podnikatel'skej ¢innosti
(PC).

Graf ¢. 6 znazoriiuje vyvo] hospodarenia fakulty v obdobi rokov 2016 - 2019 v hlavnej
1 podnikatel'skej ¢innosti. Trend vyvoja hospodarskeho vysledku (d’alej len HV) je kolisavy,
ovplyviiuji to terminy vytcétovania grantovych prostriedkov, ktoré st zvdcsa na prelome
kalendarneho roka, Co sposobuje, ze ndklady vznikni v prislusSnom obdobi a refundacia
z agentury pride na bankovy ucet v nasledujicom obdobi. Na vysku HV ma vplyv aj spdsob
rozliSovania nakladov a vynosov v prisluSnom kalenddrnom roku. V zasade vSak prevlada

kladny hospodarsky vysledok.

Hospodarsky vysledok (v tis EUR)
250,000 233,574

200,000

161,676
150,000
100,000

59,410
50,000 11,130
0,666 2,793 2,588 0,509
0,000 —_—
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Graf ¢. 6: Vyvoj hospodarenia fakulty v hlavnej i podnikatel’skej ¢innosti

Hlavnym zdrojom financovania TU FZaSP su dotacie zo Statneho rozpoctu, ktoré poskytuje
univerzite Ministerstvo Skolstva. Tabulka €. 38 porovnédva vysku zdrojov v jednotlivych rokoch

a vycisl'uje ich rozdiel.
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Tab. €. 38: Hlavné zdroje financovania

kurzové zisky 16 16
Iné ostatné vynosy 212039 191 469 -20 570
Zakonné rezervy 614 1235 621
Dotacie 2515203 2693 028 177 824
Vynosy spolu 2727 856 2 885 748 157 892

Dotacie zo Statneho rozpoctu (ucelové aj neucelové) boli vo vyske 2 693 027,63 €, ¢o tvori
93,32% z celkovych zdrojov financovania fakulty. Trend vyvoja podielu dotacie na celkovych
zdrojoch ma rastuci trend, v porovnani s rokom 2018 nérast o 1,12%, ¢o predstavuje 177 824

€.

Okrem dota¢nych zdrojov fakulta vyuziva na financovanie iné ostatné vynosy, ktoré tvorili
najmi poplatky spojené so Stadiom - Skolné, trzby spojené s predajom vyrobkov a sluzieb a
prispevky od fyzickych a pravnickych osob v celkovej vyske 191 469 €t. j. 6,63% z celkovych
zdrojov financovania. V porovnani s rokom 2018 ziskala fakulta mimodota¢nych prostriedkov
na externom Skolnom o 20 570 € menej. Graf €. 5 znézornuje podiely jednotlivych zdrojov na

celkovom financovani fakulty.

Zdroje financovania fakulty 2 885 748 €

7%
\ dotac¢né
’ = mimodotacné

93%

Graf &. 7: Zdroje financovania fakulty
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5.1 Analyza nakladov a vynosov v hlavnej ¢innosti

Hlavna cinnost’ fakulty suvisi s poskytovanim vysokoSkolského vzdeldvania v ramci
akreditovanych Studijnych programov vo vSetkych troch stupiioch vzdeldvania ako aj

s rozvojom vyskumu a vyvoja.

V tabul’kach €. 39 a 40 sti uvedené néklady a vynosy TU FZaSP v roku 2019 podl’a jednotlivych

udtov za hlavnu ¢innost’.

Tab. €. 39: Naklady z hlavnej ¢innosti (v EUR)

501 Spotreba materialu 114 346
502 Spotreba energie 35493
504 Predany tovar 1 980
511 Opravy a udrziavanie 6 559
512 Cestovné tuz. a zahr. 46 248
513 Naklady na reprezentaciu 2775
518 Ostatné sluzby 408 934
521 Mzdové naklady 1411 740
524,525,527  Zakonné socialne poistenie 525353
538, 545,547  Ostatné dane, kurzové rozdiely, dary 8 822
549 Iné ostatné naklady 136 186
551 Odpisy 25 636
NAKLADY SPOLU 2724072
Tab. ¢. 40: Vynosy z hlavnej ¢innosti (v EUR)

645  Kurzové zisky 16
648  Iné ostatné vynosy 191 469
656  Zuctovanie zakonnych rezerv 1235
691  Prevadzkové dotacie 2 693 028
VYNOSY SPOLU 2 885 748
HOSPODARSKY VYSLEDOK 161 676

V roku 2019 dosiahla TU FZaSP kladny hospodarsky vysledok v hlavnej ¢innosti vo vySke

161 676 €.
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V porovnani s rokom 2018 celkové naklady fakulty vzrastli o 7 347 € z dovodu valorizacie
miezd nérast a zniZzenych ndkladov na udrzbu a materidlového zabezpecenia. V minulom

obdobi fakulta investovala do udrzby a oprav (renovacia okien).

Najvyssou nakladovou polozkou boli mzdové naklady vyplatené v celkovej vysSke 1 411 740 €.

Boli zloZené z:

e funkénych platov pedagogickych zamestnancov, vyskumnych pracovnikov, THP
pracovnikov, odbornych zamestnancov
e odmien, dohéd o vykonani prace (internych a externych zamestnancov)

e zostatkov z dovoleniek z predchadzajtucich obdobi.

Medziro¢ne narastli funkéné platy o 19 888 €, o bolo spdsobené valorizaciou miezd, naklady

na odmeny sa zvysili o0 4 076 €. Naklady na vyplacanie DOVP sa zvysili o 5 707 €.
Mzdové naklady tvorili 51,98 % z celkovych nakladov fakulty vynalozenych v roku 2019.

Graf ¢. 8 znazornuje zdrojovu Struktiru vyplatenych mzdovych nakladov v roku 2019.

Zdroje financovania mzdovych nakladov
1411740 €

3%,5%

9%
\ = dota¢né netcelové

= dota¢né ucelové
mimodotacéné

zhr.granty

Graf ¢. 8: Zdroje financovania mzdovych nakladov

Z dotacnych prostriedkov neucelovych aj ucelovych boli mzdy financované vo vyske 1 303 454

€ t.j. 92 % z celkovych miezd.

Z mimodota¢nych zdrojov boli mzdy financované vo vyske 44 533 € t. j. 3 % z celkovych

miezd. Z grantov boli vyplatené mzdy vo vySke 63 754 € t. j. 5 % z celkovych miezd.

TU FZaSP rozdel'uje mzdové prostriedky na jednotlivé ndkladové strediska. Vyhodnocuje
podl'a ndkladovych stredisk vysku ¢erpania mzdovych prostriedkov za kalendarny rok. Vyska



cerpania mzdovych prostriedkov — funkéné platy v roku 2017, 2018 a 2019 podl'a nakladovych

stredisk je uvedend v grafe ¢. 9.
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Graf ¢. 9: Hrubé mzdy podPa stredisk

V kalendarnom roku 2019 poklesli hrubé mzdy na vSetkych katedrach z ddévodu
racionalizacnych opatreni, bolo vytvorené i nové nékladové stredisko zahrani¢né pracovisko

Kena.

Porovnanie vyplatenych miezd bez odmien podla jednotlivych katedier dokumentuje tabulka
C. 41 (v tis. €).

Tab. €. 41: Vyplatené mzdy bez odmien podl'a jednotlivych katedier

KSP 249 217 -32
KVZ 191 175 -16
KLVM 217 202 -15
KOSE 244 222 22
Zabhr. prac. Kena 32 32
SPOLU 901 848 53

Vyvoj priemernej mzdy bez odmien podla jednotlivych kategdrii zamestnancov v rokoch

2017,2018 a 2019 je uvedeny v tabulke €. 42 (v tis. €)
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Tab. €. 42: Vyvoj priemernej mzdy bez odmien podl’a jednotlivych kategérii zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci 1327 1366 1366
Vyskumni a umelecki zamestnanci 911 952 1116
Zamestnanci administrativy 1016 1 056 1128
Odborni zamestnanci 829 825 937

Narast priemernej mzdy zamestnancov verejnej spravy bol spdsobeny valorizdciou miezd zo
strany MS od 1.1.2019 i ked’ u pedagogickych zamestnancov nie je vidiet' narast vzh'adom

k celkovému poklesu pedagdégov a platovymi postupmi jednotlivcov vyplyvajicich zo zékona.

Okrem mzdovych nakladov tvorili vyznamnt polozku zakonné odvody do poistovni v hodnote

478 206,11 €. Spolu so mzdovymi ndkladmi tvorili 69,59 % z celkovych nékladov fakulty.

Znacnu polozku v ndkladoch dosiahli ostatné sluzZby, v hodnote 408 934 €, ktoré zahfnaju
najvyssim ¢erpanim klinické praxe a ndklady na podnajom Pavilénu klinickych a laboratornych

disciplin. V porovnani s prechadzajucim rokom tato nakladova polozka vzrastla o 31 272 €.

Ministerstvo Skolstva vyclentuje dota¢né prostriedky aj na podporu praktickej vyucby
Studentov. TU FZaSP ma akreditované zdravotnicke Studijné programy, v ramci ktorych
prebiecha aj praktickd vyucba Studentov vo viacerych Specializovanych vyucbovych
zariadeniach. NajvyznamnejSie postavenie medzi vyucbovymi zariadeniami ma Fakultna
nemocnica v Trnave. Vyska dotacie na prislusny kalendarny rok, priemerny pocet Studentov
a priemerna vyska dotacie na praktickl vyucbu na jedného Studenta TU FZaSP je uvedena

v tabul’ke €. 43 (v tis. €).

Tab. €. 43: Vyvoj vySky doticie na Studentov

2015 213 322 661
2016 204 277 736
2017 278 290 959
2018 218 328 665
2019 236 353 669
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Poklesli naklady na spotrebu materialu o 54 937 €, v predchadzajucom obdobi fakulta
investovala do rekonstrukcie okien. Ndaklady na energie narast o 360 €. Cestovné narast o 4
534 € financované najma zo zahrani¢nych projektov. TU FZaSP priebezne podla potreby
obnovuje a dopiiia vypoctovii, laboratérnu techniku. Dotécie na investi¢né aktivity TU FZaSP
v kalendarnom roku 2019 neboli rozpisané. Nakup investicii, prevazne laboratornej techniky

boli kryté grantovymi a mimodotacnymi prostriedkami.

V roku 2019 bol zaradeny do uZzivania a zaevidovany majetok v celkovej hodnote 73 759 €.
Z toho drobny hmotny majetok bol obstarany vo vyske 41 tis.€ a kapitalovy majetok vo vyske
33 tis.€. K 31.12.2019 bola vykonana inventarizacia majetku, zavazkov a pohl'adavok Fakulty

zdravotnictva a socidlnej prace.

5.2 Analyza nakladov a vynosov v podnikatel’skej ¢innosti

TU FZaSP v roku 2019 prevadzkovala v ramci podnikatel'skej ¢innosti predaj publikacii a
organizovanie domadcich a medzindrodnych konferencii. Prehlad nékladov a vynosov je

uvedeny v tabulke €. 44 a 45.

Tab. €. 44: Vynosy z podnikatelskej ¢innosti (v EUR)

501 Spotreba materialu 1309
504 Predany tovar 195
518 Ostatné sluzby 1 581
521 Mzdové naklady 300
524,527 Zakonné soc. poistenie 106
549 In¢ ostatné naklady 1
570 Vnutroorganiza¢né prevody 211

NAKLADY SPOLU 3703

Tab. ¢. 45: Naklady z podnikatel’skej ¢innosti (v EUR)

602 Trzby z predaja sluzieb 3929
604 Trzby za predany tovar 283
VYNOSY SPOLU 4212
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HOSPODARSKY VYSLEDOK 509

V roku 2019 dosiahla TU FZaSP v podnikatel'skej ¢innosti zisk vo vyske 509 €.

5.3 Nedocerpané financné prostriedky
Fakulta vykazala zostatky k 31.12.2019 na:

e neucelovej dotacii vo vyske 481 131 €
e ucelovej dotacii vo vyske 10 363 €

e beznom ucte 945 042 €.

Najvacsi podiel na zostatku v #celovej dotacii mali dotdcie na granty a v neucelovej dotacii
mala dotacia na mzdové prostriedKy. Dalie zostatky fakulta vykazuje na befnom iidte na
mimodotacnych prostriedkoch — poplatky za PP, rigorézne konania, externé Stidium,

nadStandard a zahrani¢né granty v hodnote 945 042 €.

Fakulta hodnoti svoju hospodarsku situdciu v danom roku kladne a bude i nad’alej pokracovat’
v aktivitdch realizovanych v ramci konsolidacie hospodarenia. V budicnosti je nevyhnutné
pripravit' sa na situdciu, kedy fakulta nebude mat k dispozicii poplatky zo Skolného od

externych Studentov a bude sa musiet’ financovat’ iba z dota¢nych prostriedkov.

62



Vyberové konania

Na TU FZaSP bolo vroku 2019 vyhlasenych spolu 11 vyberovych konani na miesta

vysokoskolskych ucitelov:

e Trina funkéné miesto profesor
e dve na funk¢éné miesto docent

e Sest vyberovych konani na miesto odborného asistenta.

Okrem tychto miest boli vyhldsené aj vyberové konania na funkcie veduci katedry socialnej
prace, funkciu veducej referatu pre Studijné zalezitosti, tri miesta prednostov klinik a to kliniky
urolégie, gynekologicko-pérodnickej kliniky a radiologickej kliniky ajedno miesto na

veduceho zahrani¢éného pracoviska Kena.

Dve funkéné miesta profesorov boli obsadené zamestnancami, ktorym koncila pracovna
zmluva ana zéklade vyberového konania im boli zmluvy prediZzené ato tak, jednému
profesorovi na obdobie jedného roku, vzh'adom k tomu, ze uz dovfsil 70 rokov a druhému na
obdobie 5 rokov. Jedno miesto profesora, bolo vytvorené pre odbor socialna praca a to z dovodu
uspesnej inauguracie, dovtedy bol zamestnanec na funkénom mieste docenta. Jeho pracovna
zmluva bola uzatvorend do dovfSenia veku 70 rokov. Tento profesor sa zaroven stal aj
garantom odboru. Priemerna diZka uzatvorenia pracovnych zmlav profesorov si tri roky. Dve
funk¢éné miesta docentov boli vyhlasené pre dvoch docentov, jednému kon¢ila pracovna zmluva
azmluva snim sa uzatvorila na obdobie 5 rokov adruhy docent bol prijaty ako novy
zamestnanec, a pocita sa s nim ako so spolugarantom odboru do d’alSej akreditacie. S nim bola
uzatvorena zmluva na obdobie 3 roky s moznostou d’alSieho prediZenia. Ostatné pracovné
miesta boli vyhlasené pre Siestich odbornych asistentov, ztoho tri miesta boli vyhlasené
z dovodu uplynutia trvania pracovnej zmluvy a tri miesta odbornych asistentov boli vyhlasené
ako neobsadené pracovné miesta pre troch novych odbornych asistentov, jedno na Katedru
laboratorne vysetrovacie metody v zdravotnictve a dve pre Katedru oSetrovatel'stva. Priemerna
dizka uzatvorenia pracovnych zmliv odbornych asistentov st 3 roky. Priemerny podet

uchédzacov na obsadenie z kazdej funkcie bol jeden uchédzac.

Pocet konani, kde sa prihlasili uchadzaci, ktori opatovne obsadili to isté miesto bolo pre funkciu

profesor dvaja, pre funkciu docent jeden a pre ostatné kategoérie t.j. odborny asistent traja.
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Na TU FZaSP boli obsadené miesta odbornych asistentov aj bez vyberovych konani, jedna sa
o lekarov-prednostov klinik, ktori maju uzatvoreny pracovny pomer v rozpiti uvizku od 0,1 do
0,3. Jeden zamestnanec je zamestnany ako VS uéitel’ s uviizkom 0,1 a vekom nad 70 rokov.
Dal§im zamestnancom, ktory obsadil miesto odborného asistenta bez vyberového konania je
garant Specializatného Studia MPH odboru verejné zdravotnictvo s iivizkom 0,3. Prepocitany
pocet miest obsadenych bez vyberového konania je vyjadreny utychto zamestnancov

priemernou vyskou uvézku 0,29.

Tab. ¢. 46: Priemerny vek zamestnancov TU FZaSP k 31.12.2019

Vysokoskolski ucitelia 50,09

Vedecko-vyskumni zamestnanci 37

Centralna administrativa 45,37

Odborni zamestnanci 47,98
Kvalifika¢ny rast

V roku 2019 uspesne inauguroval zamestnanec TU FZaSP v ramci odboru socidlna praca
a posilnil katedru socidlnej prace hlavne ako garant odboru, nakol’ko predchadzajiici garant v

januari 2019 rozviazal pracovny pomer s TU FZaSP a zaroven ukoncil aj svoje garantovanie.

V priebehu roku 2019 tspesSne ukoncili Styria zamestnanci fakulty (traja ¢lenovia Katedry
verejného zdravotnictva a jeden clen Katedry oSetrovatel'stva) Specializacné Studium, ktoré
realizuje fakulta pre zdravotnickych pracovnikov a ziskali §pecializa¢ny titul MPH (Master of

Public Health).

Jeden docent v odbore verejné zdravotnictvo ukon¢il Stadium na Universite od Londom a ziskal

titul MSc.

Vzdelavanie zamestnancov

Vzdeldvanie zamestnancov sa uskuto¢iiuje prostrednictvom Skoleni, seminarov a to hlavne
u administrativnych zamestnancov. U pedagogickych zamestnancov najmid uc€astou na
konferenciach, seminaroch a ucast’ou na projektoch. Pedagogicki zamestnanci zdravotnickych
odborov si rozsiruju svoje znalosti aj Stidiom v rdmeci Specializacného stdia, ktoré prebieha na

TU FZaSP.
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Tab. €. 47: Prehl’ad o zamestnancoch TU FZaSP v rokoch 2018 a 2019

Vysokoskolski uditelia spolu 56,26 51,09
z toho: profesori 9,23 8,85

docenti 20,08 18,17

ucitelia s titulom CSc. PhD. 25,04 21,4

ostatni ucCitelia 1,91 2,67
Odborni pracovnici 2 2,06
Administrativni pracovnici 14 13,43
Vyskumni pracovnici 2,3 2,38
Prevadzkovi zamestnanci 0 0
SPOLU 74,56 68,96

V roku 2019 mala Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace Trnavskej univerzity v Trnave
v prepocitanom pocte 68,,96 zamestnancov, ztoho 8,85 zamestnancov s vedecko-
pedagogickym titulom profesor, 18,17 s vedecko-pedagogickym titulom docent, 21,4
odbornych asistentov s vedecko akademickou hodnost'ou CSc. (alebo akademickym titulom
PhD.) a2,67 odbornych asistentov bez vedecko-akademickej hodnosti CSc. (alebo
akademického titulu PhD.).

Porovnanim rokov 2018 a 2019 sme zistili, ze rozdiel v prepocitanom pocte v roku 2019 je
0 5,6 nizsi oproti roku 2018. Najvacsi pokles v roku 2019 je v kategorii docent o 1,91, d’alej v
kategorii odborni asistenti s PhD. ato o 3,64 a naopak najvicsi narast je v kategérii ostatni
ucitelia a to 0,76. Zmena v kategoérii profesor a to pokles bol z dovodu ukoncenia pracovného
pomeru jedného zamestnanca v priebehu roka 2019 a zarovenn koncom roka pribudol jeden
profesor v tejto kategdrii po uspesnom vyberovom konani. Rozdiel v tejto kategorii je — 0,38.
Kategoria docent zaznamenala pokles a to z dovodu, Ze hned’ zaciatkom roka rozviazal jeden
zamestnanec pracovny pomer, v polovici roka bolo jedno miesto docenta zruSené a koncom
roka bol prijaty jeden docent ako buduci spolugarant odboru. Najvacsi pokles bol v kategorii
OA s vedecko pedagogickym titulom CSc. (PhD.) z d6évodu, Ze dve zamestnankyne odisli
v priebehu roku na materski dovolenku, jedna zamestnankyia rozviazala pracovny pomer,
d’alSiemu zamestnancovi nebola obnovena konciaca pracovna zmluva. V priebehu roku bol
prijati novy zamestnanec do tejto kategorie so skratenym pracovnym tuvézkom a koncom roka

bol prijaty d’al§i zamestnanec z dévodu persondlneho posilnenia katedry oSetrovatel’stvo.
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Narast v kategorii ostatni ucitelia bol sposobeny, ze jeden zamestnanec presiel z poloviéného
na plny pracovny uvézok a koncom roka bol v ramci tento kategorie prijaty novy zamestnanec
na uvolnené pracovné miesto. Mierny narast v kategorii odborni zamestnanci bol z dovodu, Ze
jeden zamestnanec odiSiel do predcasného starobného dochodku anahrddzal ho novy
zamestnanec, ktory bol niekol’ko dni zati¢any odchadzajucim zamestnancom este pocas trvania
jeho pracovného pomeru. V kategorii administrativnych zamestnancov bol pokles sposobeny

zniZzenim pracovného uvézku u jedného zamestnanca.

Celkovy pokles zamestnancov vroku 2019 je odrazom prisposobenia  personalneho

zabezpeceniu fakulty ku kazdoro¢nému klesajicemu poctu Studentov.
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7.1 Vyroéna sprava o cinnosti Katedry laboratérnych vySetrovacich metdéd

v zdravotnictve

ORGANIZACIA KATEDRY

Vedici katedry: doc. RNDr. Martina Horvathova, PhD.

Zastupca veduceho katedry, Tajomnik katedry: doc. Ing. Stanislava Blazickova, PhD.
Katedrovy spravca, Koordinator MAIS, MOODLE, EZP: PhDr. Zuzana Bardyova, PhD.
Veduca Pracoviska laboratorii: RNDr. Sona Kucharikova, PhD

Koordinator Erasmus*: MVDr. AlZbeta Kaiglova, PhD.

Koordinator praxe, Koordinator SvocC: Mgr. Lenka Michalikova, PhD.

Sekretariat: Gabriela SemeSova

PERSONALNE ZLOZENIE KATEDRY

Katedra laboratérnych vysetrovacich metod v zdravotnictve pracovala v roku 2019 v tomto

zloZeni:

doc. RNDr. Martina Horvidthovd, PhD. - vedecko-vyskumnéd cinnost' je zamerana na
monitorovanie radiacnej zataze obyvatel'stva pri lekarskych vySetreniach, programy
zabezpeCenia kvality na radiologickych pracoviskach, hodnotenim rizika spojeného s

lekarskymi expoziciami.

prof- RNDr. Vladimir BoSak, CSc. - vedecko-vyskumnt ¢innost’ zameriava na genetiku,

imunoldgiu, laboratérnu medicinu a laboratornu diagnostiku reumatickych chorob.

doc. Ing. Stanislava BlaZickovd, PhD. - vo vedeckej ¢innosti sa zameriava sa najméd na
imunopatologické mechanizmy reumatickych choréb a laboratornu diagnostiku v oblasti

klinickej imunologie a alergologie.

PaedDr. RNDy. Jana Spajdelovd, PhD. - vyskumne sa zameriava na §tadium zoondz a

sledovanie vybranych medicinsky vyznamnych patogénov.
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PhDr. Zuzana Bardyova, PhD. - vedecko-vyskumnu Cinnost’ zameriava na monitorovanie
radiacnej zat'aze zdravotnickych pracovnikov pracujucich so zdrojom ionizujuceho Ziarenia,
monitorovanie radiacnej zataze pacientov pri lekarskych expozicidch a hodnotenie rizika

vyplyvajiceho z lekarskych expozicii.

doc. PharmDr. Pavol Beiio, CSc. - zameriava sa najmé na infek¢né ochorenia a aspekty
antiinfek&nej terapie. Dalej sa zameriava na sluchov postihnutych ako $pecificky znevyhodnent

skupinu populdcie a bariéry, na ktoré nardza v pristupe k zdravotnej a socialnej starostlivosti.

RNDr. Maria Dubovska, PhD. - zameriava sa najmé na sledovanie vplyvu toxickych latok na

zdravie Cloveka a na vyznam zavedenia vlakniny do stravovacieho rezimu deti a mladeze.

RNDr. Mgr. Jaroslava Briiovd PhD. - zameriava sa na vyskum v oblasti nemocnicnej hygieny,

prevencie infekcii asociovanych so zdravotnou starostlivost'ou a rezistencie na antibiotika.

MVDr. AlZbeta Kaiglova, PhD. - v suCasnosti sa zameriava na vyskum nosi¢stva MRSA v
prostredi  stomatologickych ambulancii a sledovanim chemotakticke;j odpovede

neparazitickych hlistic C. elegans na odoranty v moc¢i onkologickych pacientov.

MUDry. Rastislav Hust’ak - vedecko-vyskumnu ¢innost’ zameriava analyzu cholangioskopie

a témy tykajlce sa gastroenerolégie.

prof. RNDr. Frantisek Ondriska, PhD. - zameriava sa na diagnostiku parazitarnych nékaz a

vySetrovacie metody v klinickej parazitologii.

Mgr. Lenka Michadlikova, PhD. - vedecko-vyskumnu oblast zameriava na analyzu
antibiotickej rezistencie na regionalnej trovni. Prostrednictvom stadie HOSPITAL-ENVIRO-
REZ sa venuje monitorovaniu situacie v oblasti rezistencie na antibiotika u environmentalnych

izolatov baktérii z 16zZkovych zdravotnickych zariadeni na Slovensku.

RNDr. Sofia Kucharikovd, PhD. - venuje sa najméd problematike biofilmov sposobenych
patogénnymi kvasinkami Candida albicans a Candida glabrata a baktériami Staphylococcus
aureus a Staphylococcus epidermidis. Taktiez sa zaoberd problémom narastajlicej rezistencie

voci antibiotikdm a antifungdlnym latkam.

Mgr. Kamila Birova - vo svojej vedecko-vyskumnej €innosti sa zameriava sa na oblast

mikrobiologie.
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AKREDITOVANE VZDELAVACIE PROGRAMY KATEDRY A DALSIE
VYUCBOVE AKTIVITY

Katedra poskytuje jednoodborové Stadium v odbore Zdravotnicke vedy, Studijnom programe
Laboratorne vySetrovacie metody v zdravotnictve vo vSetkych troch stupnoch vysokoskolského
Stadia dennej 1 externej formy.
Studijny program laboratorne vysetrovacie metédy je koncipovany tak, aby absolvent ziskal
Siroké vedomosti z tedrie a metdd prace v oblasti vySetrovacich metdd v laboratoriu, zruénosti,
ktoré im umoznia organizovat pracu v laboratoriu a spolupracovat’ s lekarmi pri rieSeni
problémov v ramci lieCebno-preventivnej starostlivosti. Okrem toho ziskaji aj vedomosti
z oblasti socidlnych a behavioralnych vied, informatiky, zékladné odborné jazykové znalosti,
ktoré im wumoZznia uplatnit nadobudnuté vedomosti pri spolupraci so zahrani¢nymi
zdravotnickymi zariadeniami.
Absolvent programu Laboratorne vySetrovacie metédy v zdravotnictve ziska nasledovné
vedomosti a praktické zrucnosti:
e historia, ciele, napln odboru laboratéorne vySetrovacie metédy a odborov, snim
suvisiacich
e znalost’ a praktickd aplikacia epidemiologickych metdd a Statistickych technik
e pochopenie vztahov a vplyvov sociadlnych, kultarnych, zivotnych a pracovnych
podmienok a psychosocidlnych faktorov na zdravie a chorobu
e zber validnych udajov
e znalost’ vol'by vhodnej Statistickej analyzy vzhl'adom na charakter dat, dokumentacia
zistenych udajov
e znalost’ metdd sledovania reakcie organizmu na expoziciu faktorom Zivotného a
pracovného prostredia
e znalost’ legislativy vyuZzivanej vo zdravotnictve
e schopnost’ pracovat’ ako odbornik v laboratérnych vySetrovacich metdédach
e aplikacia legislativnych uprav v odbore v praxi
e schopnost’ interpretovat’ ziskané vysledky
e schopnost’ viest’ samostatni pracu v laboratériu a koordinovat’ pracu stredoskolskych
pracovnikov
e schopnost’ pracovat’ v time a komunikovat s klinickymi pracoviskami a kontinualne sa
vzdelavat’ v problematike laboratdérnych vysetrovacich metdd a stivisiacich odboroch

e aktivna tcast’ na semindroch a workshopoch
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e spracovavanie informadcii z literatary

e samostatné spracovanie zadanej problematiky s ndvrhom praktickej aplikacie.

Po ukonceni stidia sa moze absolvent uplatnit’:

e Statne zdravotnicke zariadenia (nemocnice s poliklinikou — oddelenia klinickej
biochémie, klinickej mikrobiologie, klinickej genetiky, klinickej hematologie,
patologie, oddelenia klinickej imunoldgie) — ako iny vysokoskolsky vzdelany pracovnik
v zdravotnictve

e Statne zdravotné ustavy (laboratorne oddelenia — mikrobiologia, hygiena, imunologia)

e vyskumné ustavy so zdravotnickym resp. biomedicinskym zameranim

e neStitne zdravotnicke zariadenia (sukromné mikrobiologické, imunologické,

biochemické apod.)

Uskutoc¢iiované Studijné odbory:

Doktorandské studium (PhD.):

e Laboratérne vySetrovacie metody v zdravotnictve - denné
e Laboratorne vySetrovacie metody v zdravotnictve - externé

Magisterské Stadium (Mgr.): 2 (2,5) -ro¢né:

e Laboratérne vySetrovacie metody v zdravotnictve - externé
e Laboratorne vySetrovacie metody v zdravotnictve - denné

Bakalarske $tadium (Bc.) 3(4) -ro¢né:

e Laboratorne vySetrovacie metody v zdravotnictve — externé

e Laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve — denné

VEDECKO - VYSKUMNA CINNOST KATEDRY

Vedecké smerovanie katedry vychadza z odborného zamerania jednotlivych zamestnancov.
Zamestnanci katedry okrem pedagogickej ¢innosti na katedre pracuji v laboratériach vedecko
- vyskumne zameranych, ako aj v laboratoriach SVALZ (Laboratoéria Piestany, s.r.o, Medirex,
a.s., AnalytX s.r.0.). Clenmi katedry su aj lekari z klinik Fakultnej nemocnice Trnava. Viaceri
¢lenovia katedry spolupracuji s MZSR na priprave Standardnych diagnostickych
a terapeutickych postupov.

Clenovia katedry sa aktivne z(&astiiuju na realizacii vedecko - vyskumnych tloh v ramci

grantov KEGA, APVV, lekari st ¢lenmi timov realizujucich klinické stadie.
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Aktivnu vedecktl Cinnost ¢lenovia katedry dokumentuju prostrednictvom publikacii v

domécich a zahrani¢énych casopisoch ako aj prezentaciach vysledkov vyskumov na

celoslovenskych a medzinarodnych konferencidch.

V roku 2019 ¢lenovia katedry vydali 1 vedeckti monografiu a2 S$tadie charakteru vedecke;j

monografie a boli spoluautormi 2 vysokoskolskych ucebnic a 3 u¢ebnych textov.

MEDZINARODNA SPOLUPRACA

V roku 2019 mala KLVM spolupracu s vedecko - vyskumnymi pracoviskami v ramci CR a

SR a to konkrétne:

Nérodny ustav reumatickych chordb

Laboratoria s.r.o0. Piestany*

Centrum imunologie a mikrobiologie Zdravotni tstav, Usti nad Labem
Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, Bratislava
Infekéna klinika, Klinika anestéziologie a intenzivnej mediciny, Urologické oddelenie
Fakultnd nemocnica Trnava

Slovenské zdravotnicka univerzita, Bratislava, Oddelenie radiacnej hygieny
Centrum mikrobioldgie, nemocni¢nej hygieny a prevencie.

Nérodné referen¢né centrum pre prevenciu a kontrolu nozokomiélnych nékaz
Parazitologicky ustav SAV KoSice

Prirodovedecka fakulta UK, Katedra zoologie

DALSIE AKTIVITY KATEDRY

Tyzden fakulty: 11.3-13.3.2019
Dni zdravia: 10. 04. 2019
Dni zdravia trnavskej zupy pre verejnost’: 24.9.2019

I. vedecky seminar Centra mikrobiologie a prevencie infekeii: 27.11.2019

Cela vyrocna sprava za katedru Laboratdérnych vySetrovacich metdd v zdravotnictve TU FZaSP

za rok 2019 je k dispozicii na sekretariate katedry TU FZaSP alebo na stranke fakulty

http://fzsp.truni.sk/vedecko-vyskumne-aktivity-lvmvz
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7.2 Vyrocna sprava o ¢innosti Katedry verejného zdravotnictva

ORGANIZACIA KATEDRY
Veduca katedry: doc. Ing. Margaréta Kacmarikova, PhD., MPH
Zastupkyna veducej katedry: Mgr. Michaela Machajova, PhD.

Sekretariat KVZ: Mgr. Marcela Novakova

PERSONALNE ZLOZENIE KATEDRY

PhDr. Kristina Grendovd, PhD., MPH - v rokoch 2007-2011 pdsobila ako interny doktorand
a neskor ako odborny asistent na Katedre verejného zdravotnictva TU FZaSP, kde obh4jila
dizertacnu pracu na tému Vyuzitie znalostne] mediciny v onkologickej chirurgii, za ktoru
dostala Cenu dekana TU FZaSP. Poc¢as pdsobenia na katedre bola spolu riesitel'kou viacerych
projektov. V rokoch 2012-2014 pdsobila ako odborny asistent na Katedre rozvojovych §tadii a
tropického zdravotnictva, kde spolupracovala ako koordinator a clen rieSitel'ského kolektivu
projektu Capacity Building of Human Resources for Health in Slovakia for International
Development Help. Podielala sa na priprave medziodborového Studijného programu
Vzdelavanie a zdravotnictvo v rozvojovej pomoci. Od januara 2015 opédtovne posobi na
Katedre verejného zdravotnictva, kde participuje na projekte CONFIDE a vyucuje predmety
zamerané na manazment, ako aj predmety pre Studijné odbory oSetrovatel'stvo, socidlna praca
a laboratorne vysetrovacie metddy v zdravotnictve. Je hlavnou rieSitel’kou projektu EDUVAC
na TU. V ramci projektu Erasmus+ KA 107 absolvovala mobilitu ucitela v Tunise, na
Univerzite Sousse. Je ¢lenkou Rady vysokych $kol Slovenskej republiky, Akademického
senatu TU, tajomnickou Etickej komisie TU FZaSP a od decembra 2018 predsednickou
Akademického senatu TU FZaSP. Na Katedre verejného zdravotnictva posobi ako koordinator
pre §tudentov so $pecifickymi potrebami, koordinator SVOC a koordinator programu
ERASMUS". V roku 2017 bola podpredsedni¢kou vedeckého a organizaéného vyboru
konferencie Ochrana zivota XVII. a sympoézia Civilizaéné ochorenia III. Od roku 2019 je

¢lenom Spravnej rady Trnavskej univerzity v Trnave.

doc. Ing. Margaréta Kacmarikova, PhD., MPH - veduca katedry verejného zdravotnictva od
1.jula 2013. Koordinuje vsetky aktivity tykajuce sa organiza¢ného a pedagogického procesu na

katedre. Zameriava sa najma na problematiku vyzivy, zdravého sposobu zivota, celej Skaly
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podpory zdravia, na oblast hygieny deti a mladeze. Je Clenkou Odbornej komisie pre
doktorandské stadium v Studijnom odbore Verejné zdravotnictvo, Vedeckej rady TU FZaSP a
skusobnych komisii $tatnych zéverecnych skisok v odbore Verejné zdravotnictvo. Je ¢lenkou
Edi¢nej komisia Fakulty zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave. Bola
rieSitel’kou projektu e-Roma Resources. Projekt eRR je spolufinancovany z Programu
celozivotného vzdelavania (Life long Learning Programme) Eurépskej Unie. V roku 2016 sa
zapojila do ro¢ného projektu SH-CAPAC (Supporting health coordination, assessments,
planning, access to healthcar and capacity building in Member states under particular migratory
pressure) (januar 2016 — december 2016), ako ¢len pracovnej skupiny treticho pracovného
balika, ktorého ciel'om bolo vytvorenie rimca pre akéné plany verejno-zdravotnickej odpovede
pre Clenské Staty EU z dovodu migra¢ného tlaku v Eurdpe. Je posudzovatel’kou v Kultirnej a
edukacnej grantovej agentire Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pri
vypracovavani odbornych posudkov k ziadostiam o dotacie projektov. V obdobi 12.-
15.11.2017 ziskala ocenenie: Visiting profesor - Ceskéa republika, Zapadoceské univerzita v
Plzni, Fakulta zdravotnickych studii, obor Asistent ochrany a podpory veiejného zdravi.
Podiel’a sa na priprave Centra podpory zdravého pohybu a prevencie obezity, ktoré sa zriadilo

v Pavilone klinickych a laboratornych disciplin vo FN Trnava.

doc. PhDr. Daniela Kallayova, PhD., MPH - Specializuje sa na oblast’ epidemiologie, podpory
zdravia, nerovnosti v zdravi a hodnotenie dopadov na zdravie. Multikulturélne pristupy rieSenia
otazok zdravia v marginalizovanych skupinach a znizovanie nerovnosti v zdravi je oblast’, ktoru
zastreSuje v ramci projektov financovanych Eurdpskou komisiou, ¢i Ministerstvom Skolstva
SR. Po absolvovani polro¢nej staze na lowskej univerzite v state lowa, USA, v druhom polroku
roku 2007, v minulosti koordinovala a odborne garantovala pobyty Studentov z USA, ktori v
ramci vymenného programu MHIRT prichédzali na odbornu letni vedeckt prax na Katedru
verejného zdravotnictva. Bola ¢lenkou medzinarodnych komisii COSTu: Action IS1103:
ADAPT (20112016) Adapting European health systems to diversity a Action IS0603 HOME
(2007-2011) Health and Social Care for Migrants and Ethnic Minorities in Europe, ktorych
cielom bolo vytvéaranie odbornych partnerstiev v ramci Eurdpy s cielom synergie vedeckych
aktivit a transferu vedomostnej bazy do praxe. Pred nastupom na materska dovolenku v roku
2011 pdsobila ako prodekanka pre zahrani¢ie na TU FZaSP a veduca katedry. Po néstupe z
rodicovskej dovolenky v roku 2015, pripravila akreditatny spis pre Specializacné §tadium
MPH, na zéklade ¢oho Trnavska univerzita ziskala rozhodnutim MZ SR zo diia 19.10.2015 pre

toto Stidium akreditdciu. Vd’aka tomu sa v roku 2016 otvoril novy Specializacny program
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,Odbornik na riadenie vo verejnom zdravotnictve — Master of Public Health — MPH* pre
zdravotnicke povolanie verejny zdravotnik, sestra a zdravotnicky laborant. V roku 2015/2016
bola ¢lenkou projektového timu GENOVATE (Transforming organizational culture for gender
equality in research and innovation) a MEM-TP (Training packages for health professionals to
improve access and quality of health services for migrants and ethnic minorities, including the
Roma.). V roku 2016 sa zapojila do ro¢ného projektu SH-CAPAC (Supporting health
coordination, assessments, planning, access to healthcare and capacity building in Member
states under particula rmigratory pressure) (januar 2016 — december 2016), ako koordinator
treticho pracovného balika, ktorého cielom bolo vytvorenie ramca pre akéné plany
verejnozdravotnickej odpovede pre ¢lenské Staty EU z dovodu migracného tlaku v Europe. Od
roku 2017 zaroven pdsobi na MZ SR v sekcii Verejné zdravotnictvo. Kde je zapojend ako ¢len
rieSitel’ského timu v projektoch JAHEE (Joint Action - Health Equity Europe), SRSP (Support
to the implementation of EU colorectal cancer screening guidelines in Italy, Slovakia and
Romania), COSI (THE WHO EUROPEAN CHILDHOOD OBESITY SURVEILLANCE
INITIATIVE).

PhDr. Lenka Krajcovicova, PhD. - na Katedre verejného zdravotnictva pdsobi ako odborny
asistent od roku 2010 a orientuje sa hlavne na oblast’ bioStatistiky, analyzy dat, klinicke;j
epidemiologie a evidence based mediciny. V roku 2011 aktivne participovala v medzinarodnom
projekte o kvalite Zivota opatrovatel'ov pacientov s Alzheimerovou chorobou a demenciou,
ktory bol realizovany pod zastitou University of California, Berkeley USA v Styroch
europskych krajinach. V ramci projektov sa venovala najmé oblasti chronickych ochoreni a ich

prevencii. Od juna 2016 na materskej dovolenke.

Mgr. Michaela Machajova, PhD. - od roku 2013 p6sobi vo funkcii zastupkyne veducej katedry
verejného zdravotnictva a spolupodiel’a sa na riadeni a organizacii $tidia a tvorby Studijnych
programov. Zaroven pracuje aj ako odborny asistent. Svoje profesionalne zameranie sustred’uje
na oblast’ hodnotenia zdravotnych rizik, preventivneho a klinického pracovného lekarstva,
ochrany a bezpecnosti zdravia pri praci, Statneho zdravotného dozoru, environmentalneho
zdravia, pracovnej zdravotnej sluzby a ergonomie. Vo vsetkych tychto oblastiach zabezpecuje
aj vyucbu jednotlivych predmetov v 1., 1. aj III. stupni Stadia a je Skolitel'om zaverecnych prac.
Ma praktické skusenosti z oblasti objektivizacie rizikovych faktorov zivotného a pracovného
prostredia, zabezpecovania Pracovnej zdravotnej sluzby ako aj ¢innosti Regionalnych uradov
verejného zdravotnictva. Od roku 2016 disponuje Specializaciou Zdravie pri praci ako aj

osvedCenim bezpeCnostného technika. Nadobudnuté poznatky a praktické skusenosti
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odovzdava Studentom verejného zdravotnictva vo vyuCovacom procese. Kazdorocne sa
zucastiluje viacerych domacich ako aj medzinarodnych konferencii s aktivnou ucastou, je
sucast’ou projektu EDUVAC z programu Erasmus +, v ramci ktorého sa v roku 2019 zacastnila
vzdelavacej aktivity na partnerskej univerzite v Helsinkach. V neposlednom rade je aktivnou

¢lenkou Slovenskej komory medicinsko-technickych pracovnikov.

doc. PhDr. Marek Majdan, MSc. PhD. - zaobera sa oblastou environmentalneho zdravia,
Statistickou analyzou epidemiologickych dat a priestorovou analyzou udajov. Venuje sa
vyskumu tazkych trazov mozgu, je zapojeny do projektov tykajucich sa nadorovej
epidemiologie, odhadu dopadu politik na zdravie ¢i romskej menSiny. Je zodpovednym
rieSitelom a vedicim pracovnej skupiny v programe CENTER TBI, financovanom z
prostriedkov FP7. Je hlavnym koordinidtorom projektu monitorovania kvality vnatorného
ovzdusia na vidieku a v mestach na Slovensku a v Rumunsku a koordinatorom projektu RAPID
financovaného Europskou Komisiou. Taktiez je vedicim teamu Trnavskej univerzity v projekte
CONFIDE. Zaroven vykonava funkciu prorektora pre rozvoj na Trnavskej univerzite. Doplnit’

ucast’ na projektoch COST a tiez na Global Burden Diseases.

PhDr. Eva Nemcovska, PhD., MPH - vedica Katedry verejného zdravotnictva do 30. juna
2013. Zicastiuje sa vyucby predmetov v oblasti zdravia pri praci, epidemiologie a aplikovane;j
epidemiologie, kritického Citania a vedeckej komunikacie. M4 sktsenosti a zru¢nosti v oblasti
organizovania odbornych podujati v oblasti epidemiologie, zdravia pri praci, analyzy dat,
objektivizacii faktorov zivotného a pracovného prostredia a skusenosti v ramci Studijno-
vedeckého pobytu na lowskej univerzite v USA. V roku 2012 sa zucastiiovala medzinarodného
projektu s ndzvom SRAP, ktory je orientovany na problematiku uzivania drog v minoritnych
skupinach. V roku 2017 bola na materskej dovolenke. Od roku 2019 je uvol'nena pre funkciu —

1. viceprimatorka Trnavy.

doc. PhDr. Robert Ochaba, PhD., MPH - od roku 2019 po6sobi ako interny zamestnanec
Katedry verejného zdravotnictva TU FZaSP. Medzi jeho hlavné Cinnosti na katedre patri
vedecko-vyskumna, publikacna a pedagogicka Cinnost’, pricom vedie zdverecné prace. Pracuje
na Urade verejného zdravotnictva Slovenskej republiky ako veduci odboru podpory zdravia a
vychovy k zdraviu. Venuje sa vedeckej ¢innosti v oblasti hodnotenia zdravotného uvedomenia,

zdravotnej gramotnosti a zdravia deti a mladeze.

prof. MUDr. Adriana Ondrusovd, PhD., MPH - pracuje na Detskej klinike Fakultnej
nemocnice v Trnave. Specializuje sa na oblasti pediatria a tropickd medicina. Bola
koordinatorkou viacerych projektov v Keni, Ugande, Juznom Sudéne. V obdobi rokov 2009 —
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2014 bola veducou katedry rozvojovych stadii a tropického zdravotnictva TU FZaSP. Od roku
2015 pdsobi ako interny zamestnanec Katedry verejného zdravotnictva TU FZaSP. Medzi jej
hlavné ¢innosti na katedre patri pedagogicka a vedeckovyskumna ¢innost’, vedenie zavere¢nych

prac a ucast’ v skusobnych komisiach.

PhDr. Jarmila Pekarcikova, PhD., MPH - profesijne sa venuje epidemiologii chronickych
ochoreni, predovsetkym nadorovych ochoreni, environmentalnej a klinickej epidemiologii. Je
aktivna vo sfére vzdelavania vo verejnom zdravotnictve, manazmente projektov, metodike
hodnotenia dopadov na zdravie a tvorbe a hodnotenia guidelines. Odborne koordinovala viaceré
vyznamné medzinarodné projekty zamerané predovsetkym na hodnotenie dopadov na zdravie.
Viacero rokov bola vykonnou riaditelkou zdruzenia Albert na podporu aktivit TU FZaSP
orientovanych najmé na rozvojovu pomoc. V roku 2017 na rodicovskej dovolenke. Po navrate
v roku 2018 sa na katedre primarne venuje epidemiologii (epidemiologia infekénych ochoreni
a neinfekénych — so zameranim na KVCH a onkologickt problematiku), hodnoteniu dopadov

na zdravie a zdravotnej politike.

Mgr. Dominika Plancikovd, PhD. - sa v rdmci vedecko-vyskumnej ¢innosti zaobera najma
epidemiologiou Urazov, predovsetkym traumatickych trazov mozgu a dopravnych urazov.
Dal$ou oblastou jej zaujmu je problematika nizkej porodnej hmotnosti a predéasného narodenia
deti. V roku 2019 participovala na projektoch CENTER-TBI a CONFIDE. Podiel’a sa na
vyucbe predmetov zdravotnicka Statistika, zdravie verejnosti zalozené na dokazoch a

organizovanie a vykon zdravotnickej starostlivosti.

Mgr. Michal Rafajdus, PhD., MPH - odborny asistent zaoberajlci sa najmi problematikou
posturolédgie a spravnych pohybovych navykov. Zameriava sa na cvicenie SM systém a vyskum
v oblasti muskuloskeletdrnych ochoreni. Vyucuje predmety ako Prostredie a zdravie, Vyziva a
zdravie, Informatika, Zdravotnicke informacné systémy. Odborne a technicky spolupracuje na
viacero projektoch zameranych na elektronické vzdeldvanie a sdm je gestorom za TU FZaSP
projektov Vitafit a Roadshow-zdravé srdce. Je hlavnym administratorom akademického
modularneho systému TU FZaSP a spravca evidencie zaverecnych préac. Podiel’al sa na priprave
Centra podpory zdravého pohybu a prevencie obezity, ktoré sa zriadilo v Pavilone klinickych a

laboratornych disciplin vo FN Trnava.

prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc. - lekar s profesionalnym zameranim na verejné
zdravotnictvo, kvalitu zdravotnej a zdravotnickej starostlivosti, vyskum zdravotnickych
systémov, zdravotnicku a medicinsku informatiku a Statistiku, modelovanie, manazment

projektov, zdravotnicke a nemocni¢né informacné systémy. Zaroven je ¢lenom spravnej rady
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International Neurotrauma Research Organization, ktora skiima moznosti zvySovania tspechu
zachrany Zivota pacienta v kdbme po t'azkom Graze mozgu pouzivajic metddy EBM. Zucastiuje
sa humanitarnych a rozvojovych projektov podpory zdravia a zvySovania kvality starostlivosti
o zdravie ¢lenov znevyhodnenych komunit v Eurdpe i v Afrike. V tomto roku tim TU FZaSP
pod jeho vedenim ziskala grant z programu EU Horizont 2020 825026 — SUNI-SEA —
H2020-SC1-BHC-2018-2020/H2020SC1-2018-Single-Stage-RTD pod nézvom Scaling-up
NCD Interventions in South East Asia’ —‘SUNI-SEA’ v trvani 48 mesiacov. Prednasa ako
externy profesor na Univerzite Scranton, USA, na Akadémii Poloniana v Czestochowej, Pol'sko
a na Lekarskej fakulte Univerzity v Novom Sade. V roku 2016 bol prijaty za ¢lena UpsilonPhi
Delta Society v USA, spolo¢nosti pre rozvoj zdravotnickeho manazmentu. Je c¢lenom
redakénych rad viacerych odbornych c¢asopisov, autorom viac ako 100 domacich a

zahrani¢nych vedeckych publikacii a niekol’kych domécich monografii.

prof. MUDr. Viera Rusnakova, CSc., MBA - Po absolvovani Specializacie v medicinskej
informatike a v klinickom odbore neurologia ukoncila doktorandské S§tidium na SAV.
Venovala sa problematike zdravotnickej informatiky a uplatneniu expertnych systémov v
neurologii. Neskor sa okrem vyucby Studentov a zdravotnickych pracovnikov v oblasti
informatiky, biostatistiky, verejného zdravotnictva orientovala na zdravotnicky manazment a
manazment kvality. V roku 2000 absolvovala MBA S§tidium na Univerzite v Leeds UK.
Koordinovala viaceré medzinarodné projekty rozvoja zdravotnickeho manaZzmentu na
Slovensku s partnermi z USA, tiez v ramci EU. Pdsobila ako expert v Srbsku, Albansku,
Gruzinsku. Je Affiliated Faculty na Katedre zdravotnickeho manazmentu na Univerzite
Scranton, PA, USA a tiez na Akadémia Poloniana v Czestochowej, Pol'sko. V roku 2016 bola
prijatd za Clena UpsilonPhi Delta Society v USA, spolocnosti pre rozvoj zdravotnickeho
manazmentu. TaZisko jej sutasnych vyskumnych a pedagogickych aktivit je v oblasti
bezpecnosti a kvality zdravotnickej starostlivosti. Je koordindtorom projektu indikéatorov
vykonnosti a kvality v nemocniciach PATH na Slovensku. Na TU FZaSP u¢i predmety ako:
manazment, strategicky manazment, manazment kvality a manazment l'udskych zdrojov,

EBPH a podpora kritickych analytickych zru¢nosti, zdravotnicke informacné systémy.

doc. MUDr. Anna Strehdarovda, PhD., mim. prof. - od roku 1999 do 30.6.2017 pdsobila ako
prednostka infek¢nej kliniky Fakultnej nemocnice Trnava. Je predsednickou komisie pre
Racionalnu antibioticku lieCbu a antibioticki politiku a c¢lenkou viacerych vedeckych a
odbornych spoloc¢nosti ako napriklad International Society for Infectious Diseases, European

Society of Clinical Mircobiology and Infectious Diseases, European Society of Chemoterapy
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Infectious Diseases. V roku 2011 jej bolo udelené ocenenie Cena Martina Palkovica za
vynikajuce vysledky v pedagogickej ¢innosti pri prilezitosti dia ucitel'ov. Podiel’a sa na vyucbe

predmetov infektologia, nozokomidlne nékazy a rezistencia na antibiotika.

Mark Steven Taylor, BSc. MSc. PhD. - na Katedre verejného zdravotnictva pdsobi ako
vedecko-vyskumny pracovnik, veduci a spoluriesitel’ vyskumnych projektov. V roku 2008
absolvoval doktorandské S§tidium, v ktorom sa venoval problematike merania expozicie a
analyzy v oblasti epidemioldgie. Mé Siroké skusenosti s pracou v oblasti epidemioldogie
chronickych ochoreni, ako s srdcové ochorenia alebo rakovina prsnika, infek¢né ochorenia,
ako je malaria, a tiez fyzické urazy. Riadil vyskumné projekty vo viacerych Castiach sveta od
severu Skotska az po vychodnii Afriku. Hlavné témy jeho prace na Trnavskej univerzite sa v
sucasnosti tykaji epidemioldgie traumatickych urazov mozgu v Eurdpe a v spolupraci s
Nemeckom, Holandskom a niekol’kymi krajinami juhovychodnej Azie sa venuje vyskumu v

oblasti prevencie diabetu a vysokého krvného tlaku.

Mgr. Veronika Zelinkova, PhD., MPH - pdsobi ako vedecko-vyskumnd pracovnicka pre
projekt CENTER-TBI na Katedre verejné¢ho zdravotnictva TU FZaSP od roku 2014. V ramci
tohto medzinarodného projektu financovanym 7. rimcovym programom Eurdpskej komisie sa
jej Cinnost’ orientuje hlavne na vyskum v oblasti epidemioldgie trazov mozgu v Europe.
Praktické zrucnosti k tejto problematike ziskala absolvovanim staze (SAIA: bilateralny
program Akcia Rakusko-Slovensko) v medzinarodnej inStiticii zameranej na vyskum trazov
mozgu - International Neurotrauma Research Organization. Zucastnila sa Scientific Summer
School v Temesvari (Rumunsko) orientovanej na navrh a vypracovanie vedeckych publikécii.
Svoje poznatky o vyuzivani vedeckych dokazov v praxi si rozSirila prostrednictvom
elearningového kurzu Metodika vyvoje narodni sady standardd zdravotnich sluzeb. V roku
2012 absolvovala 9-ditové Skolenie rozvoja pedagogickych kompetencii Ako kvalitne ucit’ na
vysokej Skole organizované Centrom rozvoja doktorandov pri Fyzikdlnom ustave SAV (Letna

Skola).

Mgr. Juliana Melichova - pdsobi ako interna doktorandka na Katedre verejného zdravotnictva
TU FZaSP na Trnavskej univerzite v Trnave. Pod vedenim doc. PhDr. Mareka Majdana, MSc.
PhD. sa zaobera traumatickymi tirazmi mozgu, konkrétne hospitalizovanost’ou a imrtnost’ou u
deti v Eurdpe. V roku 2017 bola v ramci dizertacnej prace zapojena do projektu CENTER-TBI,
ktory sa venuje problematike tirazov mozgu. Od roku 2019 je taktieZ zapojena v projekte EU
Horizont 2020 SUNI-SEA, ktory ma za ciel’ overit’ ucinné stratégie rozSirovania programov

prevencie a rieSenia diabetu a hypertenzie v juhovychodnej Azii. V akademickom roku
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2019/2020 sa podiela na vyucbe predmetov analyza epidemiologickych dat I. a zaklady
hygieny L.

Mgr. Janka Prnova - od roku 2015 sa venuje nemocni¢nej hygiene a epidemioldgii a je
sucast'ou Oddelenia nemocni¢nej hygieny a epidemiologie FN Trnava. V sti¢asnosti sa v ramci
doktorandského Stidia venuje multimodalnej stratégii ktorej cielom je znizenie vyskytu
nozokomialnych infekcii s etiologiou Pseudomonas aeruginosa. Vyskum vykonéva pod
vedenim prof. MUDr. Viery Rusndkovej, CSc., MBA a RNDr. Mgr. Jaroslavy Briiovej, PhD.
Absolvovala 3 mesa¢ny Studijny pobyt v USA na Univerzite Scranton, PA. V akademickom
roku 2018/2019 sa podielala na vyucbe predmetov environmentalne zdravie, analyza dat a

zabezpecuje klinickl prax pre Studentov VZ vo FN Trnava.

Mgr. Patrik Sivéo - od roku 2018 pdsobi ako interny doktorand na Katedre verejného
zdravotnictva TU FZaSP. Vyucuje Analyzu epidemiologickych dat a Zdravie pri praci. Vo
svojej diplomovej praci sa zaoberal zberom a analyzou dat s néslednou intervenciou v oblasti
nozokomialnych nakaz a zvySovania compliance hygieny ruk vo FN Trnava. Vo svojej
dizerta¢nej praci sa zaobera problematikou uUrazov mozgu pod vedenim docenta Mareka
Majdana, v rdmci Coho je zapojeny do projektu CENTER-TBI. Absolvoval 3 mesacny Studijny
pobyt v Tunise na Univerzite Sousse. Taktiez je Clenom disciplinarnej komisie fakulty pre
Studentov. Od roku 2019 sa stal ¢lenom volebnej komisie pre volby do Studentskej rady
vysokych §kol, ¢lenom akademického sendtu Trnavskej univerzity a posobi ako ¢len Spravne;j

rady Trnavskej univerzity.

Mgr. Adriana PlSkova - posobi ako internad doktorandka na Katedre verejného zdravotnictva
TU FZaSP. V ramci doktorandského Studia sa zaoberd zdravotnym uvedomenim v oblasti
nutricie pod vedenim doc. Ing. Margaréty Kac¢marikovej, PhD. MPH. a doc. PhDr. Roberta
Ochabu, PhD. MPH. V akademickom roku 2019/2020 sa podielala na vyucbe predmetov

Epidemiologia I a Epidemiologické studie.

VEDECKO — VYSKUMNA CINNOST KATEDRY

Vedecka ¢innost’ sa odohrava najcastejSie v multidisciplinarnych zoskupeniach vedcov doma i
v zahranic¢i. Publikacna ¢innost’ je smerovana na domadce 1 zahranicné Casopisy a konferencie.
Odborna ¢innost’ sa orientuje najmé na programy Eurdpskej Unie a tiez na zlepSenie zdravia
znevyhodnenych, marginalizovanych skupin a etnik. Katedra sa zUcastiiuje viacerych

zahrani¢nych a domdcich projektov. V roku 2019 sa zacal na Katedre verejného zdravotnictva
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riesit’  projekt, podporovany z programu EU Horizont pod nazvom Scaling-up NCD

Interventions in South East Asia” —‘SUNI-SEA’. Realizacia viacerych mensSich projektov sa

uskutoCiiuje na domdcej aj zahrani¢nej pdde v spolupraci so zahraniénymi univerzitami

a inStitaciami. Vedecko — vyskumnu ¢innost’ katedry v roku 2019 tvorilo 61 publikacii, z

ktorych 9 vedeckych prac je registrovanych v Current Contents. Dalej to boli prace v domacich

publikaciach, odbornych periodikach a zbornikoch konferencii.

Tab. ¢. 48: PrehPad publikaénej ¢innosti KVZ za rok 2019

SKUPINA A2 - Ostatné knizné publikacie 2

FAI Redak¢né a zostavovatel'ské prace (bibliografie, encyklopédie, katalogy, slovniky, )
zborniky...)

SKUPINA B - Publikicie v karentovanych vedeckych ¢asopisoch a autorské 9

osvedcenia, patenty a objavy

ADC | Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych casopisoch 9

SKUPINA C - Publikacie v ¢asopisoch, ktoré nie su karentované, ale st 3

registrované v databazach WoS alebo Scopus
Vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach Wef of

ADM | 2
Science alebo Scopus
Vedecké prace v domacich casopisoch registrovanych v databazach Web of

ADN | .~ 1
Science alebo Scopus

SKUPINA D - Ostatné publikacie 41

ADE | Vedecké prace v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch

ADF | Vedecké prace v domacich nekarentovanych ¢asopisoch

AED | Vedecké prace v domacich recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach | 2

AFD | Publikované prispevky na domdcich vedeckych konferenciach

AFG | Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konferencii 10

AFH | Abstrakty prispevkov z domécich konferencii 14

BFB | Abstrakty odbornych prac z domacich podujati (konferencie...)

SKUPINA N - Nezaradené 6

GAI |Spravy 1
Rézne publikacie a dokumenty, ktoré nemozno zaradit’ do ziadnej z

GII 1 e, r 5
predchadzajucich kategorii

SPOLU publikacie 61

MEDZINARODNA SPOLUPRACA

1. Affiliated Faculty Dept Health Administration, University of Scranton, PA, USA -
prof. MUDr. Viera Rusnékovd, CSc. MBA, prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc., doc. PhDr.
Marek Majdan, MSc. PhD.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Association of Schools of Public Health in the European Region (ASPHER) - Katedra
verejného zdravotnictva

Akademia Polonijna w Czestochowi, Pol'sko - prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc.
(visiting profesor), prof. MUDr. Viera Rusnékova, CSc. MBA (visiting profesor)
Babes-Bolyai University, Cluj-Napoca, Rumunsko - doc. PhDr. Marek Majdan, MSc.
PhD. (visiting profesor)

ESMO (European Society for Medical Oncology) - MUDr. Marién Stresko, PhD.
EUPHA (European Public Health Association) - Katedra verejného zdravotnictva, doc.
PhDr. Marek Majdan, MSc. PhD.

ECHC (European Society of Chemotherapy Infectious Diseases) - doc. MUDr. Anna
Streharova, PhD. mim.prof.

ESCMID (European Society of Clinical Microbiology and Infectious Diseases) - doc.
MUDr. Anna Streharova, PhD. mim. prof.

Euroacademia Multidisciplinaria Neurotraumatologica - prof. MUDr. Martin Rusnak,
CSec.

Global Burden of Diseases - doc. PhDr. Marek Majdan, MSc. PhD.

International Neurotrauma Research Organization - prof. MUDr. Martin Rusnak,
CSc., doc. PhDr. Marek Majdan, MSc. PhD.

SID (International Society for Infectious Diseases) - doc. MUDr. Anna Streharova, PhD.
mim. prof.

Lekarska fakulta Univerzity v Novom Sade - prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc.
(host'ujuci profesor)

OGPH (Osterreichische Gesellschaft fiir Public Health) - prof. MUDr. Martin Rusnék,
CSc.

Steering Group on Health Promotion, Disease Prevention and Management of Non-
Communicable Diseases - doc. PhDr. Daniela Kallayové, PhD., MPH

UpsilonPhi Delta Society v USA, spolo¢nost’ pre rozvoj zdravotnickeho manazmentu
- prof. MUDr. Viera Rusnékova, CSc., MBA, prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc.

WHO Regional Office for Europe - doc. PhDr. Marek Majdan, MSc. PhD.

Cela vyrocna sprava za katedru Verejného zdravotnictva TU FZaSP za rok 2019 je k dispozicii

na sekretariate katedry TU FZaSP alebo na stranke fakulty http://fzsp.truni.sk/oznamy/vyrocne-

spravy-katedra-verejneho-zdravotnictva
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7.3 Vyrocna sprava o ¢innosti Katedry oSetrovatel’stva

ORGANIZACIA KATEDRY

Veduca katedry: doc. PhDr. Andrea Botikova, PhD., MPH
Zastupkyna veducej katedry: PhDr. Andrea Lajdova, PhD.
Tajomnik: PhDr. Iveta Vidi, PhD.

Sekretariat katedry: Mgr. Jana Ondrejkova

PERSONALNE ZLOZENIE KATEDRY
Katedra oSetrovatel’stva pracovala v roku 2019 v tomto zlozeni:

doc. PhDr. Andrea Botikovd, PhD. - v sucasnosti posobi ako veduca Katedry oSetrovatel'stva
na TU FZaSP. V ramci prednaskovej ¢innosti sa venuje historii oSetrovatel’'stva, komunikacii v
oSetrovatel'stve, pravu a legislative v oSetrovatel'stve a témam z pohladu chirurgického
oSetrovatel'stva. V publikacnej aktivite sa venuje problematike oSetrovania chronickych ran,
mentorstvu v klinickej praxi, ako aj vedeniu zavere¢nych prac Studentov oSetrovatel'stva. Je
zostavovatel'’kou a spoluautorkou niekol’kych vedeckych monografii, vysokoskolskych uc¢ebnic
a skript uréenych pre Studentov oSetrovatel'stva, pre sestry a nelekarske Studijné odbory. Je
posudzovatelom vedeckych projektov ako aj recenzent rdéznych vedeckych i odbornych
publikacii. Zaroven je ¢lenkou Vedeckej rady TU FZaSP, ¢lenkou Akademického senatu TU
FZaSP. Je ¢lenkou redakénej rady v indexovanych vedeckych &asopisoch Kontakt (CR) a
Zdravotnicke listy (SR).

PhDr. Andrea Lajdova, PhD. - na Katedre oSetrovatel'stva posobi od roku 2006. V sucasnosti
posobi ako zastupca veducej katedry. Zameriava sa na oSetrovatel'ské techniky, etiku a
edukaciu v oSetrovatel'stve, oSetrovatel'stvo v gynekologii, porodnictve a vnutornom lekarstve,
komunitné¢ oSetrovatel'stvo a vyskum v oSetrovatel'stve. Vychodiskom jej pracovného
zamerania je 27 - ro¢na skiisenost’ z vychovy a vzdelavania sestier a porodnych asistentiek. V
pedagogickom procese pdsobi v dennej aj externej forme Studia. Je spoluautorkou viacerych

vysokoskolskych ucebnic.

prof.- MUDr. Miroslav Ryska, CSc. - v suCasnej dobe sa venuje diagnostike a lieCbe ochoreni

GIT, lieCbe ochoreni hepato—pankreato-bilarnej oblasti, a vyskumnym projektom zameranym
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na miniinvazivitu v chirurgii a personalizovanii medicinu v onkologii, resp. onkochirurgii. V

oblasti pedagogickej uplatituje svoje poznatky pri aplikacii v predmete Anatomia a Chirurgia.

prof. MUDr. Mojmir Kasalicky, CSc. - v siCasnej dobe sa venuje diagnostike a liecbe ochoreni
GIT, lie¢be zapalového ¢érevného ochorenia (Morbus Crohn, Ulcerdzna kolitida). Dalej sa
venuje chirurgickej lie€be morbidnej obezity predovsetkym miniinvazivnou laparostkopickou
metodou, d’alej sa venuje miniinvazivnej chirurgii v oblasti brani¢ného hidtu, tumorov
nadobliciek, ¢riev a d’al§ieho ochorenia GITu. V oblasti pedagogickej uplatiiuje svoje poznatky

pri aplikacii v predmete Chirurgia a Fyziologia.

doc. PhDr. Silvia Putekova, PhD. - na katedre OSetrovatel'stva posobi od roku 2014 ako
odborny asistent, okrem toho v sucasnosti pdsobi ako prodekanka pre Studijné zalezitosti a
rigordzne konania a aj, ako prva prodekanka na TU FZaSP. Vychodiskom pre jej pracovné
zameranie je 20 rocna klinickd prax na internej a hematologickej ambulancii. V radmci
vyskumnej a pedagogickej ¢innosti sa venuje internému oSetrovatel’'stvu, edukacii, prevencii v
oSetrovatel'stve, geriatrickému oSetrovatel'stvu a oSetrovatel'skym postupom. V ramci
klinickych cvi€eni pdsobi na internej klinike. Vo vyskumnych pracach sa zameriava na oblast’

interné¢ho, geriatrického oSetrovatel'stva, manazmentu oSetrovania ran a telemedicine.

doc. PhDr. Jana Boronova, PhD. - garant bakalarskeho stupnia odboru OSetrovatel'stvo. Jej
odbornym zameranim je teéria v oSetrovatel’stve, oblast’ prvej pomoci a ORL osSetrovatel’stvo.
Absolvovala Specializa¢né Studium v odbore Intenzivna starostlivost’ v chirurgii a certifikovanu
pracovnu ¢innost’ v odbore Audiometria. PGsobi aj ako sestra na ORL ambulancii, je krajskou
odborni¢kou v odbore Osetrovatel'stvo pre TTSK. Je ¢lenkou pracovnej skupiny pre tvorbu
Standardizovanych diagnostickych a terapeutickych postupov pre odbor Osetrovatel'stvo pri
Ministerstve zdravotnictva SR. Posobi ako podpredsednicka Akademického sendtu TU FZaSP.
V roku 2019 dostala ocenenie Biele srdce v kategorii sestra — pedagdg na republikovej trovni,

ktoré udel'uje Slovenskéd komora sestier a poérodnych asistentiek.

doc. PhDr. Jana Martinkovd, PhD. - orientuje sa na problematiku pacientov s neurologickymi
ochoreniami, ako su pacienti s miesnou léziou, skler6zou multiplex, Alzheimerova demencia a
pacientov v bdelej kome. Ma ukoncené Specializacné s§tidium na SZU v Bratislave v odbore

Komunitné oSetrovatel'stvo. Je spoluautorkou viacerych vysokoskolskych ucebnic.

Mgr. Gabriela Doktorova, PhD. - na Katedre oSetrovatel’stva posobi od roku 2015 ako odborny
asistent. Vychodiskom pre jej profesiondlne zameranie je prax sestry v anestéziologii a

intenzivnej starostlivosti. Ako sestra pracuje na KAIM, preto sa vo svojej publikacnej ¢innosti

83



venuje predovsetkym problematike oSetrovatel'stva v anestéziologii a intenzivnej starostlivosti.
V ramci pedagogickej Cinnosti sa venuje oSetrovatel'skym technikdm, oSetrovatel'stvu v
intenzivnej starostlivosti, chirurgickému oSetrovatel'stvu, prvej pomoci a resuscitacii. V
klinickej praxi pdsobi na pracoviskach chirurgickych odborov. Je spoluautorom vedecke;j
monografie ,,Adaptacia nastrojov merania v oSetrovatel'stve®. Posobi ako inStruktor kurzov
prvej pomoci organizovanych SCK, spolupracuje na organizovani siitaze ,,Mlady zachranar a
mobilnych odberov krvi pod zastitou SCK. Ako dobrovolnik sa zu¢astiiuje na ,,Dni zachrany
Zivota®.

PhDr. Alena Dziacka, PhD. - na katedre OSetrovatel'stva pdsobi od roku 2015 ako odborny
asistent. Vychodiskom pre jej odborné zameranie je 16 rocnd klinickd a 9 ro¢na pedagogicka
prax. Ma ukoncené Specializané Stadium — oSetrovatel'ské starostlivost’ v komunite na SZU v
Bratislave. Zameranie zavereCnych prac bolo orientované na oblast komunitného
oSetrovatel'stva. V pedagogickej Cinnosti sa venuje: oSetrovatel'stvu v komunite, v primarnej
oSetrovatel'skej starostlivosti a ADOS, v internych odboroch, oSetrovatel'skym technikam,
oSetrovatel'skému procesu, prvej pomoci a klinickej praxi. V pedagogickom procese pdsobi v
dennej aj externej forme Stadia. Je spoluautorkou vysokoskolskej u¢ebnice OSetrovatel'stvo v
teorii a praxi, Vybrané témy z oSetrovatel’'skej problematiky I. a vedeckej monografie Syndrém
diabetickej nohy ako oSetrovatel'sky problém. Spolu s kolektivom katedry oSetrovatel'stva sa
podiel’a na tvorbe vyucbovych materidlov. Pracovala na Ziadosti projektu KEGA ,,Kontinuita
teorie a praxe vo vyucovani predmetu OSetrovatel'stvo v primarnej starostlivosti a ADOS* —

nefinancovany/nerieSeny.

PhDr. OPga Kabdtova, PhD. - na Katedre oSetrovatel'stva posobi ako odborny asistent od roku
2015. V ramci prednaskovej ¢innosti sa venuje oSetrovatel'skym technikam, oSetrovatel'skému
procesu, komunikacii v oSetrovatel'stve, gerontologickému oSetrovatel'stvu a klinickej praxi.
Jej odbornym zameranim je predovsetkym oblast’ oSetrovatel'skej starostlivosti o seniorov.
Vychodiskom jej pracovného zamerania su absolvované Specializa¢né studia Osetfovatelska
péce v gerontologii na Masarykovej univerzite v Brne, OSetrovatel’'ské starostlivost’ v komunite
a trvajuca odborna prax na oddeleni dlhodobo chorych. Je spoluautorkou vysokoskolskych
ucebnic Osetrovatel'ska starostlivost’ v geriatrii 1., II., Prevencia v oSetrovatel'stve, Vybrané
kapitoly z oSetrovatel'skej problematiky a vedeckej monografie Posudzovanie kognitivnych

poruch u seniorov.

MUDry. Jozef Beiiacka, PhD. - v sucasnej dobe sa venuje problematike kardiovaskularnych

ochoreni s dorazom na ich komplexnu diagnostiku a liecbu, zaroven jeho zaujmovou oblast’ou
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su aj vSetky oblasti primarnej a sekundarnej prevencie kardiovaskularnych ochoreni. Tieto témy
su obsahom publikovanych skript (internd propedeutika, rehabilitdcia pacientov s KV
ochoreniami), kapitol v ucebniciach a v odbornych ¢asopisoch ako aj obsahom pocetnych
prednasok. Druhou oblast’ou jeho zdujmu je ultrazvukova diagnostika v celej svojej Sirke. Jej
problematika je obsahom dvoch monografii (z toho jedna na CD), viacerych publikacii doma
aj v zahrani¢i a mnohych prednasok na Slovensku aj na kongresoch v zahraniéi. V pedagogicke;j
¢innosti uplatiiuje svoje vedecké a praxou ziskané poznatky v predmetoch suvisiacich s
vnutornym lekarstvom, propedeutikou vSeobecne a s diagnostikou pomocou zobrazovacich
metod, predovSetkym ultrasonografie. Okrem toho ma 10 ro¢né sktisenosti s riadiacou pracou

vo vysokom skolstve.

Mgr. Eva Tomikova, MPH - na Katedre oSetrovatel'stva posobi ako odborny asistent od roku
2018. V ramci prednaskovej Cinnosti sa venuje osetrovatel’skym technikdm, psychiatrickému a
pediatrickému oSetrovatel'stvu a klinickej praxi. Jej publikacna a vyskumna cinnost je
zamerana predovSetkym na problematiku syndréomu frailty u seniorov. Je spoluautorkou

vysokoskolskej u¢ebnice Vybrané témy z oSetrovatel'skej problematiky.

PhDr. Iveta Vidi, PhD. - na Katedre oSetrovatel'stva posobi ako odborny asistent od septembra
2019. V ramci prednaskovej Cinnosti sa venuje komunitnému oSetrovatel'stvu, komunikacii
v oSetrovatel’stve, oSetrovatel'skému procesu, oSetrovatel'skym technikam, oSetrovatel'stvu v
pediatrii, multikultirnemu oSetrovatel'stvu. Vychodiskom jej pracovného zamerania je 25 -
roc¢na skusenost’ z vychovy a vzdelavania sestier. Absolvovala $pecializa¢né Studium v odbore
Osetrovatel'ska starostlivost’ v pediatrii, ziskala som certifikat ako ,,Lakta¢ny poradca®. V
pedagogickom procese posobi v dennej aj externej forme Stadia. Je spoluautorkou monografie
Zaklady multikultirneho oSetrovatel'stva a viacerych vysokoskolskych ucebnic (Pediatrické
oSetrovatel'stvo, Geriatrické oSetrovatel'stvo, Sestra a pdérodnd asistentka v komunitnej
starostlivosti). Vo vyskumnych pracach sa zameriava na oblast’ pediatrického, komunitného

oSetrovatel'stva.

AKREDITOVANE VZDELAVACIE PROGRAMRY KATEDRY A DALSIE
VYUCBOVE AKTIVITY

STUDIINY PROGRAM OSETROVATELSTVO

Charakteristika Studijného programu bakalarskeho $tidia odboru OSetrovatel’stvo
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Stadium obsahom a rozsahom zodpoveda smerniciam Eurdpskej unie &. 77/452 EEC, 77/453
EEC, 81/1057 EEC pre regulované povolanie sestry, ako aj poziadavkdm Nariadenia vlady
296/2010. Celkovy rozsah §tadia je minimalne 4600 hodin. Bakalarsky Studijny program v
odbore Osetrovatel'stvo sa realizuje ako 3—ro¢né v dennej forme Studia a 4-roné v externej

forme Studia.

SPECIALIZACNE STUDIUM
e (Osetrovatel'ska starostlivost’ v komunite

e Anestézioldgia a intenzivna starostlivost’

UTvV

Starostlivost’ o seniorov (dvojro¢ny Studijny program)

VEDECKO — VYSKUMNA CINNOST KATEDRY

Vedecké smerovanie katedry vychadza z odborného zamerania jednotlivych zamestnancov.
Zamestnanci katedry su lekari (docenti a profesori) posobiaci na klinikach Fakultnej nemocnice
Trnava a Ustrednej vojenskej nemocnice Praha a sestry, ktoré taktiez okrem pedagogického
poOsobenia pracuju na Ciastocny uvédzok v niektorom zo zdravotnickych zariadeni, pripadne
disponuju dlhoro¢nou osetrovatel'skou praxou.

Clenovia katedry sa aktivne zG&astiiujii na realizacii vedecko-vyskumnych tloh v ramci
grantov KEGA, APVV, lekari st ¢lenmi timov realizujucich klinické stadie.

Aktivnu vedecku cinnost' ¢lenovia katedry dokumentuju prostrednictvom publikacii v
domécich a zahrani¢nych casopisoch ako aj prezentdciach vysledkov vyskumov na
celoslovenskych a medzinarodnych konferenciach.

Vroku 2019 vysla na Katedre oSetrovatel'stva jedna ucebnica vydand v zahrani¢nych
vydavatel'stvach so zameranim na chirurgiu a chirurgické oSetrovatel'stvo (ako elektronicky
zdroj); jedna ucebnica vydand v domacom vydavatel'stve so zameranim na zdkladnu
oSetrovatel'skii problematiku a viaceré vedecké prace, tykajuce sa prevazne problematiky

onkologickych ochoreni, ¢i brusnej chirurgie.

DOMACA A MEDZINARODNA SPOLUPRACA

Spolupraca v ramci zahranicia
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V roku 2019 Katedra oSetrovatel'stva spolupracovala nielen so slovenskymi vyskumno —
vzdelavacimi institiciami, ale aj zahrani¢nymi.

e UVN - 2. chirurgicka klinika LF UK v Prahe, CR - FN Motol Praha, CR

e Jihogeska univerzita Ceské Bud&jovice, CR

e Univerzita Palackého Olomouc, CR

e Masarykova univerzita, Brno, CR

e Zapadoceska univerzita, Plzen, CR

e UK Department of Nursing, Faculty of HumanSciences, University Sofia, Bulgaria

¢ Akademia Polonijna w Czgstochowie, Pol'sko

Spolupraca v ramci Slovenskej republiky

e Fakultnd nemocnica Trnava

e Ministerstvo zdravotnictva SR

e Ministerstvo Skolstva SR

o Lekarska fakulta UK Bratislava, Ustav o$etrovatel'stva Martin

e Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, n.o. Bratislava
e Slovenska komora sestier a porodnych asistentiek

e Trencianska univerzita A. Dubceka v Trencine

e Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre
Clenstva v odbornych organizaciach
Clenstvi vedeckych radach zahraniénych vzdelavacich alebo vyskumnych institucii
doc. PhDr. Andrea Botikova, PhD., MPH - Vedecka rada Zdravotne socialni fakulty
Jihogeské univerzity v Ceskych Budgjoviciach, CR
Clenstva v redakénych radach medzinarodnych vedeckych ¢asopisov
doc. PhDr. Andrea Botikova, PhD., MPH — Kontakt (Elsevier) - Ceské Budg&jovice

doc. PhDr. Jana Boronova, PhD. — Zdravotnictvo a socidlna praca (Health and Social Work)

Clenstva v redakénych radach zahraniénych odbornych &asopisov

prof. MUDr. Miroslav Ryska, CSc. - Annals of transplantation
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prof. MUDr. Miroslav Ryska, CSc. - Revista Portuguesa de Chirurgia

prof. MUDr. Miroslav Ryska, CSc. - Rozhledy v chirurgii (editor)

prof. MUDr. Mojmir Kasalicky, CSc. - Rozhledy v chirurgii

prof. MUDr. Mojmir Kasalicky, CSc. - Miniinvazivna chirurgia a endoskdpia

doc. PhDr. Andrea Botikova, PhD., MPH - Zdravotnicke listy

Slovenska komora sestier a porodnych asistentiek
doc. PhDr. Andrea Botikova, PhD., MPH

doc. PhDr. Silvia Putekova, PhD.

doc. PhDr. Jana Boronova, PhD.

doc. PhDr. Jana Martinkova, PhD.

PhDr. Andrea Lajdova, PhD.

PhDr. Alena Dziacka, PhD.

PhDr. Gabriela Doktorova, PhD.

Mgr. Eva Tomikova, MPH (registrovand)

PhDr. Iveta Vidi, PhD.

Narodna komisia pri SKSaPA
doc. PhDr. Andrea Botikova, PhD., MPH

Viceprezident regionalnych sestier a porodnych asistentiek v Trnave

doc. PhDr. Andrea Botikova, PhD., MPH

Viceprezident regionalnych sestier a porodnych asistentiek v PieSt’anoch

doc. PhDr. Jana Martinkova, PhD.

Slovenska lekarska spolo¢nost™- Sekcia kardiologickych sestier

doc. PhDr. Silvia Putekova, PhD.

Clenstvo v redakénych radach:
doc. PhDr. Andrea Botikova, PhD., MPH
e Clen RR ¢asopisu Kontakt — Ceské Budéjovice, CR
e clen RR — Zdravotnicke listy — TnU A. Dubceka v Trencine, SR
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doc. PhDr. Jana Boronova, PhD.

¢len Redakénej rady medzinarodného vedeckého casopisu Zdravotnictvo a socidlna

praca

Clenstvo v edi¢nej rade

doc. PhDr. Jana Boronova, PhD. - vydavatel'stvo Katolickej univerzity VERBUM

DALSIE AKTIVITY KATEDRY

Vedecké podujatia realizované KOS v roku 2019

Vedecka konferencia s medzinarodnou tcastou s ndzvom Nové trendy v oSetrovatel'stve VI.

pri prilezitosti 25. vyro¢ia zaloZenia Fakulty zdravotnictva a socidlnej prace Trnavskej

univerzity, 6. novembra 2019

Iné aktivity

25. marec - Den pocatého diet’at’a, alebo — na kazdom Zivote zalezi. Organizaciu
tejto akcie, plagatiky a stuzky, zabezpeCuji zamestnanci a Studenti odboru
Osetrovatel’stvo, pretoze prave sestry maju to jedine¢né poslanie — moct’ byt pri cloveku
od jeho prenatalneho Zivota po prirodzena smrt’.

Florence roka 2019 - sutaz sa konala 25-27.10.2019 v nemocnici Svet zdravia v

Michalovciach. Sutaze sa zucastnilo 11 Studentiek Trnavskej univerzity v Trnave
z odboru OSetrovatel'stvo, ktoré postipili do TOP 20 finalistiek. Na druhom mieste tejto
sutaze sa umiestnila Natdlia Talafusova. V Specidlnej kategérii ,,Dovera® za
vedomosti v oblasti zdravotného poistenia ziskala Monika Gdovinova, v teste
vedomosti z ekonomiky zvitazila Julia Kocunova a titul — ,,Sestra s najvacsim
srdcom* ziskala Zuzana Forgacova — vsetky st Studentkami odboru OSetrovatel’stvo
TU FZaSP.

DOD

propagacia odboru a TU na SZS Povazska Bystrica

Kardiotabor

Sportovy deft Trnavskej univerzity

Studentska kvapka krvi — mobilny odber (NTS)

Medgames v Martine

SvocC

Exkurzie
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Cela vyro¢na sprava za katedru OSetrovatel'stva TU FZaSP za rok 2019 je k dispozicii na
sekretariate katedry TU FZaSP alebo na stranke fakulty  http:/fzsp.truni.sk/vedecko-
vyskumne-aktivity-ose
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7.4 Vyrocna sprava o ¢innosti Katedry socialnej prace

ORGANIZACIA KATEDRY

Veduca katedry: doc. PhDr. Eva Mydlikovéa, PhD.

Zastupca veducej katedry: Mgr. Peter Patyi, PhD.

Garant Bc a Mgr SP Socidlna praca: prof. PhDr. Mgr. Patricia Dobrikové, PhD. et PhD.
Garant PhD SP: prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.

Garant Be SP RDSR: doc. PhDr. Miriam Slana, PhD.

Koordinatorka MAIS: doc. PhDr. Martna Zakova, PhD.

Koordinatorka ERASMUS™: Mgr. Michaela Hromkova, PhD.

Koordinatorka SVOUC: Mgr. Andrea Banovéinova, PhD.

Koordinatorka pre ZTP: doc. PhDr. Nadezda Koval¢ikova, PhD.

Koordinatorka odb. praxi: Mgr. Katarina Molnarova Letovancova, PhD.

PERSONALNE ZLOZENIE KATEDRY
Katedra socialnej prace pracovala v roku 2019 v tomto zlozeni:

Mgr. Andrea Bdanovcinova, PhD. — odbornd asistentka, od roku 2012 posobi na katedre ako
odborna asistentka od ukoncenia $tadia magisterského stupiia Studijného odboru socidlna praca
2009. Doktorandské Stadium vtom istom odbore ukoncila vroku 2012. Pedagogicky
a publikacne sa zameriava na oblast’ socidlnej prace s rodinou, chudoby a socidlnej exkluzie.
Bola a je ¢lenkou niekol’kych vyskumnych timov projektov APVV a VEGA, aktualne vedie
vyskum grantovej schémy VEGA na tému pracujuca chudoba. Na katedre koordinuje ¢innost’

Studentskej vedeckej a odbornej Cinnosti.

doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., F.R.S.A. - docent katedry, spolugarant SP PhD sociélnej
prace. Magisterské Studium socialnej prace ukoncil v roku 1999, doktorandské v roku 2002,
habilita¢né¢ konanie absolvoval vroku 2007. Okrem poOsobenia na katedre pracuje ako
psychoterapeut v privatnej praxi. Zameriava sa najmd na socidlnu politiku, socidlne
zabezpecenie a socidlnu ekonomiku v narodnom i medzinarodnom kontexte, na socialnu

1 psychoterapeutickt intervenciu, komunikaciu, interkulturdlnu komunikaciu. V rokoch 2004-
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2012 pdsobil ako socidlny pracovnik a manazér v projekte ,,House of Family* v Phnom Penh,
Kambodza. Pravidelne prednasa na univerzitach vo Viedni, Debrecine, Ostrave, Katowiciach
av Kambodzi. V roku 2017 obdrzal za svoje posobenie v Kambodzi $titne vyznamenanie
Kambodzského kralovstva (Officer) a v roku 2018 sa stal ¢lenom Royal Society of Arts

v Londyne.

prof. PhDr. Mgr. Patricia Dobrikovd, PhD. et PhD. - profesorka katedry, odborna garantka
SP socialna praca v bakalarskom aj magisterskom stupni, spolugarantka PhD 3tudia.
Magisterské stadium socialnej prace ukoncila v roku 2001, magisterské stadium psycholédgie
v roku 2003, doktorandské stidium v odbore socialna praca v roku 2002 a v roku 2007 v odbore
psycholégia, habilitaéné konanie absolvovala v roku 2007. Za profesorku v odbore socialna
praca bola vymenovana 10.12.2019. Primarne sa zameriava na socidlnu pracu a psychologické
aspekty suvisiace s tazko chorymi a zomierajucimi 'ud'mi (paliativnu starostlivost), ale aj
d’al§imi oblastami tykajucimi sa zdravotnictva. Stvisiacimi témami, ktorym sa venuje je aj
prevencia syndromu vyhorenia v pomdhajicich profesidach a vyskumu v socialnej préci
a Statistickému spracovaniu v teoretickej i praktickej rovine. Aktudlne je spoluriesitel’kou
projektov grantovej schémy APVV azastupca hlavného rieSitela projektu VEGA. Je
podpredseda Asocidcie hospicove] a paliativnej starostlivosti Slovenska a ¢lenka redakcne;j

rady Casopisu Paliativna medicina a liecba bolesti.

Mgr. Michaela Hromkova, PhD. - odborna asistentka, magisterské stidium socidlnej prace
ukonéila v roku 2011, doktorandské v roku 2014. Na katedre koordinuje program Erasmus”.
Vo svojej pedagogickej ¢innosti sa venuje manazmentu, marketingu a financovaniu socialnych
sluzieb, planovaniu a projektovaniu v socialnej praci, ekonomike a socialnej ekonomike a tiez
manazmentu starostlivosti. Vo svojej vyskumnej oblasti sa zameriava na strategické planovanie
v socidlnych sluzbéch, persondlnym podmienkam pracovnikov v oblasti socidlnych sluzieb
a tiez skumaniu v rodinach s detmi so zdravotnym postihnutim. Do roku 2019 bola ¢lenkou
projektového timu APVV Analyza potrieb socidlnej sluzby v oblasti v€asnej intervencie v
podmienkach Slovenska (APVV 14 — 0646) a v sucasnosti je ¢lenkou projektu KEGA E-
learningové vzdelavacie moduly k problematike v€asnej starostlivosti o rodinu s dietatom s

rizikovym vyvinom (013KU-4/2019).

Mgr. Katarina Molnarova Letovancova, PhD. - odborna asistentka, magistersky titul v odbore
socialna praca ziskala v roku 2013, doktorandsky v roku 2016. Vo svojej pedagogickej a
vyskumnej ¢innosti sa venuje problematike zdravotného postihnutia, v€asnej intervencie,

klinickej socidlnej prace, Specidlne socialnej prace v zdravotnictve ako aj problematike
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postavenia l'udi s dusevnym ochorenim v spolocnosti. V roku 2019 bola ¢lenkou projektového
timu APVV Analyza potrieb socidlnej sluzby v oblasti v€asnej intervencie v podmienkach
Slovenska a projektu KEGA E-learningové vzdelavacie moduly k problematike vcasnej
starostlivosti o rodinu s dietatom s rizikovym vyvinom (013KU-4/2019). Na katedre

kooridinuje ¢innost’ odbornych praxi Studentov.

doc. PhDr. NadeZda Kovalcikova, PhD. - docentka katedry, magisterské Studium v odbore
socialna praca ukoncila v roku 1999, doktorandské v roku 2002, habilitacné konanie v roku
2009 . Vo svojej pedagogickej, publikacnej a vyskumnej Cinnosti sa venuje predovsetkym
Socialnej praci v zdravotnictve so zameranim na kvalitu Zivota, socidlnu oporu a rodinu s
¢lenom s chronickym ochorenim. Specializuje sa aj na oblast’ seniorského veku. V ramci
Fakulty zdravotnictva a socidlnej prace je koordindtorkou Studentov so Specifickymi potrebami.
Je spoluriesitel’kou viacerych projektov grantovej schémy APVV a VEGA. Je c¢lenkou
redak¢nej rady Casopisu Zdravotnictvo a socidlna praca a Clenka Socialno — zdravotnej komisie

mestského zastupitel'stva mesta Trnava.

doc. PhDr. Eva Mydlikovad, PhD. - docentka katedry, vedica katedry, v roku 1981 ukoncila
magisterské stadium psycholégie, v roku 2004 PhD a v roku 2009 habilitacné konanie v odbore
socidlna praca. Je zodpovednou rieSitel'’kou niekol’kych vedeckych projektov grantovej schémy
APVV a VEGA. Je podpredsednickou redakénej rady Casopisu Socidlni prace / Socialna praca,
evidovaného v databazach Scopus. Od roku 1996 patri medzi Ashoka Fellows — socidlny

1novator.

Mgr. Peter Patyi, PhD. - odborny asistent a zastupca vedicej katedry, magisterské Stadium
socialnej prace ukoncil vroku 2011, doktorandské vroku 2014. Svoj odborny ziujem
zameriava predovsetkym na oblasti kvantitativnych vyskumnych stratégii a analyz v socidlnej
praci a moznostiam vyuzitia vypoctovych technologii v aplikovanom vyskume v socidlnych
sluzbach. Okrem toho svoju pedagogicku ¢innost’ zameriava na oblasti forenznej socialnej
prace i socialnej prace s mladezou. Od r. 2004 pdsobi v mimovlddnom sektore, predovsetkym
v organizaciach, ktoré svoju cCinnost zameriavaji na ochranu ludskych prav a slobdd.
V sucasnosti je ¢lenom predsednictva obcCianskeho zdruzenia One Blood, o. z. a ¢lenom
spravnej rady neziskovej organizacie poskytujucej vieobecne prospesné sluzby Safan, n. o.

doc. PhDr. Miriam Slana, PhD. - docentka katedry, magisterské stadium v odbore socialna
praca ukoncila v roku 1997, doktorandské v roku 2000, habilitacné konanie v roku 2005. Vo
svojej pedagogickej a vyskumnej c¢innosti sa zameriava na problematiku zdravotného
postihnutia, socidlnej praci v zdravotnictve a dejindm socidlnej prace, vedie socidlno-
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psychologické vycviky zamerané na sebapozndvanie a komunikéciu, prednédsa socialnu pracu
so skupinou. V sucasnosti je hlavnou garantkou $tudijného programu Rozvoj dietat’a a Stadium
rodiny. Je ¢lenkou Eurépskeho vyskumného institutu socialnej prace (ERIS, www.evis.osu.cz),
kde zastupuje TU FZaSP. Spolupracovala na priprave Celostatnej stratégie ochrany a podpory
I'udskych prav v SR tykajucej sa prav 0sob so zdravotnym postihnutim Je ¢lenkou vedeckych
rad aredakénych rad casopisov doma aj v zahrani¢i. Ako spolurieSitel’ka sa vyskumne
podiel’ala na viacerych domacich (APVV, KEGA) a zahrani¢nych projektoch (Visegrad Fund ,

Erasmus).

prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc. - dekan fakulty, profesor katedry, odborny garant
magisterského SP Riadenie a organizacia socialnych sluzieb a doktorandského SP Socialna
praca, predseda odborovej a rigordznej komisie katedry. Pedagogickd aj vyskumna ¢innost’ je
zamerana do oblasti pediatrie, vCasnej intervencie a syndromu CAN, ako aj do oblasti
profesionalnej etiky. Je zodpovednym rieSitelom a spolurieSitelom viacerych projektov

grantovej schémy APVV a VEGA. Clen vedeckych rad univerzit a fakilt v SR i zahraniéi.

doc. PhDr. Marta Vaveréikovda, PhD., MPH - docentka katedry, venuje sa problematike
manazmentu v socidlnej praci ariadeniu l'udskych zdrojov. Svoje skusenosti odovzdava
Studentom v odbornej praxi a supervizie asuvislej praxi. Pracovala ako koordinatorka
zdruzenia ALUMNI na TU FZaSP, ktorého tlohou bolo udrzat’ spojenie absolventov so svojou
Alma Mater aj po tispesSnom absolvovani §tudia. Zdruzenie svoju ¢innost’ ukonc¢ilo v roku 2018.
Publikacna Cinnost’ je orientovana do oblasti Marketingu a fundraisingu v socialnych sluzbach,

strategického planovania.

doc. PhDr. Martina Zikovd, PhD. - docentka katedry, magisterské §tudium v odbore socialna
praca ukoncila v roku 1997, doktorandské v roku 2002, habilitaéné konanie v roku 2006. Vo
svojej praci sa zameriava najma na problematiku migracie, azylu a socialno-patologickym
javom, na oblast’ etnickej diverzity a interkulturalnej komunikécie. V rokoch 2003 2004 a 2006-
2007 podsobila ako socidlna pracovnicka v projekte ,,House of Family” v Phnom Penh,
Kambodza, ktory sa zameriaval na komplexnu starostlivost’ o HIV+ siroty a polosiroty, v roku

2010 na rozvojovom projekte v Kwale, Kena. Na katedre koordinuje ¢innost’ systému MAIS.

AKREDITOVANE VZDELAVACIE PROGRAMY KATEDRY A DALSIE
VYUCBOVE AKTIVITY

Na katedre socialnej prace boli v roku 2019 akreditované tieto vzdeldvacie programy:
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e Bakalarsky Studijny program Socidlna praca v dennej, dennej kombinovanej a externej
forme;

e Magistersky Studijny program Socialna praca v dennej, dennej kombinovanej a externe;j
forme;

e Bakalarsky S$tudijny program Rozvoj dietata a Stidium rodiny v dennej, dennej
kombinovanej a externej forme;

e Magistersky Studijny program Riadenie a organizécia socialnych sluzieb v dennej,
dennej kombinovanej a externej forme;

e Doktorandsky Studijny program Socidlna praca v dennej a externej forme.

V tomto roku mala katedra aj priznané prava na habilitatné a inauguracné konanie v odbore

Socialna praca.

VEDECKO — VYSKUMNA CINNOST KATEDRY

Vedecké aktivity ¢lenov katedry smeruju v poslednom c¢ase k rieSeniu problematiky deti a ich
rodin, problematike inkluzie deti so zdravotnym znevyhodnenim, detskym obetiam domaceho
nasilia a rodinam, postihnutym chudobou. Pracovnici katedry pdsobia v rdmci domacich aj
medzindrodnych vedeckych projektoch, pracujii ako supervizori a experti pre organizacie
narodnej Grovne.

Na katedre vedieme APVV a VEGA projekty, garantuji za Slovensko projekt Erasmus Plus,
nasi ¢lenovia katedry st zapojeni ako spoluriesitelia v projektoch KEGA a VEGA inych fakult
a univerzit.

Okrem vyskumnej cinnosti katedra vykazuje bohati publika¢ni c¢innost v domacich aj
zahrani¢nych Casopisoch aj databazy Scopus, vydali sme niekol'’ko monografii a kapitol vo
vedeckych monografidch, vysledky vyskumnych zisteni sme prezentovali na mnohych

zahrani¢nych aj domacich konferenciach.

Tab. €. 49: PrehPad publika¢nej ¢innosti za rok 2019

Skupina A1l - KniZné publikicie charakteru vedeckej monografie 5
AAB  Vedecké monografie vydané v domacich vydavatel'stvach 3
ABD  Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v domécich vydavatel'stvach 2
Skupina A2 - Ostatné knizné publikacie 3
BCI  Skripta a u¢ebné texty 1
FAI Redakéné a zostavovatel'ské prace (bibliografie, encyklopédie, katalogy, )

slovniky, zborniky...)
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Skupina C - Publikécie v ¢asopisoch, ktoré nie si karentované, ale st

registrované v databazach WoS alebo Scopus 4
ADM Vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach Web 3
of Science alebo SCOPUS
ADN Vedecké prace v domacich ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of 1
Science alebo SCOPUS
Skupina D 39
ADE  Vedecké prace v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch 4
ADF  Vedecké prace v domacich nekarentovanych casopisoch 6
AEC  Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch 2
AED  Vedecké prace v domécich recenzovanych zbornikoch 2
AFC  Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach 6
AFD  Publikované prispevky na doméacich vedeckych konferenciach 2
AFF  Abstrakty pozvanych referatov z domécich konferencii 2
AFG  Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konferencii 6
AFH  Abstrakty prispevkov z domécich konferencii 7
BBA  Kapitoly v odb.knihach vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach 1
BFB  Abstrakty odbornych prac z domacich podujati (konferencie...) 1
Skupina N - Nezaradené 9
GHG  Prace zverejnené na internete 1
Ro6zne publikacie a dokumenty, ktoré nemozno zaradit’ do Ziadnej z
GII C . . 8
predchadzajtcich kategorii
Spolu publikacii: 60

MEDZINARODNA SPOLUPRACA

V roku 2019 Katedra socidlnej prace spolupracovala nielen so slovenskymi vyskumno —

vzdelavacimi inStituciami, ale aj zahrani¢nymi.

Socialni prace/Socidlna praca (medzindrodny (SCOPUS) casopis) - doc. PhDr. Eva
Mydlikova, PhD. - podpredseda redakcnej rady

Kontakt (medzinarodny (SCOPUS) Casopis) - doc. PhDr. Miriam Sland, PhD. - ¢lenka
redakcnej rady

Acta Misiologica (Casopis) - doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., F.R.S.A. - ¢len redak¢nej
rady (WoS)

Zdravotnictvo a socidlna praca (medzinarodny vedecky casopis) - doc. PhDr. Nadezda
Kovalc¢ikova, PhD. - ¢lenka redak¢nej rady

Ashoka Fellows are the world’s leading social entrepreneurs - doc. PhDr. Eva
Mydlikové, PhD. (od roku 1996)

The European Research Institute for Social Work vyskumné aktivity v socidlnej praci,
zaloZzené na partnerstve, TU ako partnera zastupuje doc. PhDr. Miriam Slana, PhD.,

Mgr. Michaela Hromkova, PhD.
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e the Department of Health Administration and Human Resources Panuska College of
Professional Studies, University od Scranton - USA - Affiliated Faculty — prof. PhDr.
Mgr. Patricia Dobrikovéa, PhD. et PhD.

e FEuropean Association for Palliative Care - prof. PhDr. Mgr. Patricia Dobrikova, PhD.
et PhD. - ¢lenka

e Association of Palliative Care Social Workers - prof. PhDr. Mgr. Patricia Dobrikova,
PhD. et PhD. - ¢lenka

e International Association of Hospice and Palliative Care - prof. PhDr. Mgr. Patricia
Dobrikova, PhD. et PhD. - ¢lenka

e FEuropean Association of School of Social Work - ¢lenstvo katedry

e Royal Society of Arts — RSA - doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., F.R.S.A. - ¢len

e Fakulta Socidlnich studii Ostravskej univerzity v Ostrave - doc. PhDr. Miriam Slan4,
PhD. - ¢lenka Oborovej rady pre PhD stidium v socialnej praci

e FSV Ostravskej univerzity v Ostrave - prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc. a doc. PhDr.
Miriam Sland, PhD. - ¢len/ka Vedeckej rady

e University of Edinburgh, Departement of Sociology, Social Policy, Social Work
a Center for Research on Families and Relationships — doc. PhDr. Martina zékova,
PhD. - Odborna staz od 15. 10. - 18. 10. 2019

e Université de Lorraine, Metz - doc. PhDr. Martina Zakova, PhD. - Pozvana prednaska
— Colloque internatioal. Crise migratoire et Crise de 'accueil des refugiés en Europe.

24.-25. april 2019.

DALSIE AKTIVITY KATEDRY

e Organizicia International ERIS konferenciu ,,Dieta v socidlnej praci“ , dna 7-
8.11.2019, v Trnave

e Dei otvorenych dveri fakulty, 23.1.2019

e Tyzden fakulty 11-13.3.2019

e Tyzden vedy a techniky 4-8.11.2019

e Priznanie prav na novy bakalarsky SP Rozvoj dietat’a a §tidium rodiny

e Vystava fotografii k revolucii 1989 v spolupraci s Ustavom pamiti naroda

e Propagacné aktivity katedry na Skolach: Pedagogicka a socialna akadémia Lucenec (dr.

Banov¢inova, Mgr. Silna a doc. Zakova), Pedagogické a socialna akadémia bl. Laury
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Trnava (Mgr. Silna a doc. Zakova), Stredna zdravotnicka $kola Novi Sad, Srbsko (doc.
Zakova, Gymnazium J. Kollara Baésky Petrovec, Srbsko (doc. Zakova)

e Katedrova Facebookova stranka (Katedra socialnej prace TU FZASP)

e Odovzdanie pamitnych plakiet Eleny Maréthy Soltésovej celoslovenskému spolku
Zivena , aby ich mohli vyuZivat’ na odmetiovanie slovenskych Zien, ktoré vyznamnym

spdsobom pomahaji inym 'ud’om, kontaktna osoba za TU doc. Slana

Cela vyro¢na sprava za katedru Socialnej prace TU FZaSP za rok 2019 je k dispozicii na
sekretariate katedry TU FZaSP alebo na stranke fakulty http://fzsp.truni.sk/vedecko-

vyskumne-aktivity-sp
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