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DOHODA ; .
o zriadeni Specializovanych vyuébovych zariadeni
~ (dalej v texte ,vyugbové zékladne")

1. Trnavska univerzita so sidlom v Trnave
Sidlo: Hornopotoéna 23, 918 43 Trnava o
zastUpené: doc. Ing. Martin MiSit, CSc. — rektor Trnavskej univerzity v

. Trnave
ICO: 318 25 249

tyka sa sucasti univerzity:

Trnavska univerzita v Trnave, Fakulta zdravotnictva a socialnej prace
Sidlo: Univerzitné namestie 6.1, 917 01 Trnava

zastupena: prof. MUDr. FrantiSek Matei&ka, CS¢. - dekan

Bankové spojepie:

CUs

telefén:

fax: 033/5939414

e-mail: dnanist@truni.sk
(dalej len ,,vysoka kola*)

2. Nazov: Fakultna nemocnica Trnava
Sidlo: A. Zarnova 11, 917 75 Trnava
zastupend: Ing. Martinom Tabaéekom, riaditefom
zastupca splnomocneny na rokovanie: Ing. Martin Tabaéek
ICO: 00610381
Bankové spojenie:
é. a.: ,
¢islo telefénu:
Cislo faxu:033/5536224
e-mail: riaditel@fntt.sk

(dalej len yzdravotnicke zariadenie®) ‘
uzatvaraji

podfa § 35 zdkona & 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o vysokych
Skolach®), § 7 a § 40 ods. 6 zakona &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti,  zdravotnickych  pracovnikoch, stavovskych  organizaciach
v zdravotnictve @ o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zdkon o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti), zédkona
€. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluZbach stvisiacich s poskytovanim



zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov a podla § 16 Vyhlagky &. 770/2004 Z. z. MZ SR ktorou sa ustanovuiju
uréujuce znaky jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorich
predpisov (dalej len ,Vyhlasky ¢. 770/2004 Z. z.*), § 51 a stvisiacich ust. zakona &.
40/1964 Zb., Obciansky zékonnik v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,0Z“), ako
aj inych suvisiacich v8eobecne zavéznych pravnych predpisov, tito dohodu:

» Gl 1.
PREDMET DOHODY

1. Predmetom dohody je postavenie, tprava vzajomnych vztahov a pésobnost
zucastnenych strén v procese praktickej vyudby &tudentov na dohodnutych
pracoviskach vyugbového zdravotnickeho zariadenia, podla § 7 a § 40 ods. 6
zakona €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, § 35 ods.
1 pism. ¢/ zékona o vysokych Skolach a § 16 ods. 1 Vyhlagky &. 770 / 2004 Z.
z. a inych sivisiacich v8eobecne zavaznych pravnych predpisov uvedenych
v preambule tejto dohody, ktorymi st G&astnici-tejto dohody viazani, ako aj
uréenie zodpovednych oséb, rozsahu, auhrady nakladov stvisiacich so
zabezpeCovanim praktickej vyudby z aspektu prav a povinnosti téastnikov .
dohody podla osobitného predpisu.

2. Vyucbovou zakladiiou na Ucely tejto dohody sa rozumie $pecializované
vyucbové zariadenie vysokej 8koly v zdravotnickom zariadeni (jeho
pracovisku), s ktorym ma vysoka 8kola uzatvorenti zmluvu (dohodu) podla § 7
a § 40 ods. 6 zékona &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti a ktoré sliZi na praktickd vyusbu Studentov vysokej $koly
v Studijnych odboroch, ktoré takito vyugbu vyZaduja, ktoré sa podia.§ 16 ods.
1 Vyhlagky &. 770/2004 Z. z. povaZuje za vyudbové zdravotnicke zariadenie.

CL . _
VYUCBOVA ZAKLADNA — URGENIE PRACOVISKA

1. Vyucbova zékladfia sa zriaduje na pracoviskach zdravotnickeho zariadenia,
klinike podfa § 35 ods. 1 pism. ¢/ zakona o vysokych 8kolach za §16 ods. 1
Viyhlasky €.770/2004 Z. z. na zabezpeéenie praktickej vyudby Studentov
vysokej 8koly v prislu§nom $tudijnom odbore.

2. Na zaklade podmienok tejto dohody sa zriaduji v zdravotnickom zariadeni
nasledujice vyucébové zakladne:

Vyuébova zakladia &. 1

Nazov vyubovej zakladne: Interna klinika
pre Studijny odbor: OSetrovatelstvo, OSetrovatePstvo a rehabilitacia, Verejné
zdravotnictvo, Fyzioterapia a Pérodna asistencia

pocet Studentov, ktori majti absolvovat praktickd vyusbu: doplnime v dodatku



podet hodin praktickej vyu&by: dopinime v dodatku

Miesto pracoviska (adresa): A. Zarnova 11, 917 75 Trnava

Vyuébova zakladila €. 2

Nazov vyudbovej zakladne: Gynekologicko-porodnicka klinika

pre $tudijny odbor: OSetrovatelstvo, OSetrovatefstvo a rehabilitacia, Verejné
zdravotnictvo, Fyzioterapia a Porodna asistencia

podet §tudentov, ktori majli absolvovat praktickid vyuébu: doplnime v dodatku

podet hodin praktickej vyucby: doplnime v dodatku -

Miesto pracoviska (adresa): A. Zarnova 11, 917 75 Trnava

Vyuébova zakladia &. 3

Nazov vyudbovej zakladne: Fyziatricko-rehabilitacné oddelenie

pre $tudijny odbor: OSetrovatel'stvo, Osetrovatelstvo a rehabilitacia, Verejné
zdravotnictvo, Fyzioterapia a Pérodna asistencia ‘

podet Studentov, ktori maji absolvovat praktickd vyucbu: doplnime v dodatku

poéet hodin praktickej vyucby: doplnime v dodatku

Miesto pracoviska (adresa): A. Zarnova 11, 917 75 Trnava

Vyuébova zakladiia €. 4

Nazov vyuébovej zakladne: Detska klinika

pre $tudijny odbor: OSetrovatefstvo, OSetrovatelstvo a rehabilitacia, Verejné
zdravotnictvo, Fyzioterapia a Porodna asistencia

podet Studentov, ktori majl absolvovat praktickd vyugbu: dopinime v dodatku

podet hodin praktickej vyu€by: dopinime v dodatku

Miesto pracoviska (adresa): A. Zarnova 11, 917 75 Trnava '

Vyuébova zakladha &.5

Nazov vyuébovej zakladne: Chirurgicka klinika _
pre Studijny odbor: OsSetrovatelstvo, OSetrovatelstvo a rehabilitacia, Verejné
zdravotnictvo, Fyzioterapia a Pérodna asistencia

podet Studentov, ktori maju absolvovat prakticki vyucbu: doplnime v dodatku

podet hodin praktickej vyu€by: dopinime v dodatku

Miesto pracoviska (adresa): A. Zarnova 11, 917 75 Trnava

Vyuébova zakladia €. 6

" Nazov vyugbovej zakladne: Infekéna klinika

pre &tudijny odbor: Os$etrovatelstvo, Osetrovatelstvo a rehabilitacia, Verejné
zdravotnictvo, Fyzioterapia a Pérodna asistencia



podet $tudentov, ktori maju absolvovat praktickd vyuébu: dopinime v dodatku
podet hodin praktickej vyuéby: dopinime v dodatku

Miesto pracoviska (adresa): A. Zarnova 11, 917 75 Trnava

Vyuébova zakladia €.7

Nazov vyuébovej zakladne: Onkologicka klinika

pre $tudijny odbor: O$etrovatefstvo, OsSetrovatelstvo a rehabilitacia, Verejné
zdravotnictvo, Fyzioterapia a Pérodna asistencia

pocet Studentov, ktori maju absolvovat prakticki vyu€bu: dopinime v dodatku

pocet hodin praktickej vyucby: dopinime v dodatku

Miesto pracoviska (adresa): A. Zarnova 11, 917 75 Trnava

Vyuébova zakladina €. 8

Nazov vyudbovej zakladne:Klinika paliativnej starostlivosti bl. Zdenky
Schellingovej ‘
pre S$tudijny odbor: O$etrovatefstvo, OSetrovatelstvo a rehabilitacia, Verejné -
zdravotnictvo, Fyzioterapia a Pérodna asistencia

podet §tudentov, ktori maju absolvovat praktickdi vyuébu: doplnime v dodatku

pocet hodin praktickej vyuéby: dopinime v dodatku

Miesto pracoviska (adresa): A. Zarnova 11, 917 75 Trnava

Vyuébova zakladina €. 9

Nazov vyuébovej zakladne: Radiologicka klinika

pre $tudijny odbor: Osetrovatefstvo, OSetrovatelstvo a rehabilitacia, Verejné
zdravotnictvo, Fyzioterapia a Pérodna asistencia

pocet tudentov, ktori maji absolvovat prakticku vyuébu: doblnime v dodatku

podet hodin praktickej vyuéby: dopinime v dodatku

Miesto pracoviska (adresa): A. Zarnova 11, 917 75 Trnava

Vyuébova zakladina ¢. 10

Nazov vyuébovej zakladne: Klinika anesteziolégie a intenzivnej mediciny

pre $tudijny odbor: O$etrovatePstvo, OsSetrovatefstvo a rehabilitacia, Verejné
zdravotnictvo, Fyzioterapia a Pérodna asistencia

pocet Studentov, ktori maju absolvovat prakticku vyuc':bu: doplinime v dodatku

pocet hodin praktickej vyucby: dopinime v dodatku

Miesto pracoviska (adresa): A. Zarnova 11, 917 75 Trnava

Vyuébova zakladiia ¢. 11

Nazov vyucébovej zakladne: Klinika pneumolégie a ftizeolégie



- pre &tudijny odbor: O$etrovatefstvo, O$etrovatelstvo a rehabilitacia, Verejné
zdravotnictvo, Fyzioterapia a Pérodna asistencia

potet Studentov, ktori maji absolvovat praktickt vyuébu: doplnime v dodatku
podet hodin praktickej vyuéby: dopinime v dodatku

Miesto pracoviska (adresa): A. Zarnova 11, 917 75 Trnava

Vyucbova zékladiia ¢.12

Nazov vyucbovej zékladne: Traumatologicko-ortopedicka klinika

pre Studijny odbor: OSetrovatelstvo, OSetrovatelstvo a rehabilitacia, Verejné
zdravotnictvo, Fyzioterapia a Pérodna asistencia

pocet Studentov, ktori maji absolvovat prakticki vyuébu: doplnime v dodatku

pocet hodin praktickej vyucby: doplnime v dodatku

Miesto pracoviska (adresa): A. Zarnova 11, 917 75 Trhava

GL. 1.
PREDMET A ORGANIZACIA VYUCBY

. Organizacia, obsah a rozsah vyuéby vo vyugbovej zakladni sa riadi Studijnym
programom pre prislusny Studijny odbor, ktory stanovuje podla zakona
o vysokych Skolach prisludna fakulta vysokej $koly. Studijny program tvori
prilohu &.1 tejto dohody.

Casové zadelenie $tudia pre kazdy semester stanovuje &tudijny plan
Studijnych odborov uvedenych v él. Il. ods. 2. dohody: Statutarny organ
vysokej Skoly je povinny predloZit aktualny $tudijny plan najneskér defi pred
zaciatkom prislu§ného semestra vedicemu zamestnancovi — $tatutarnemu
organu zdravotnickeho zariadenia.

. Na zabezpeCovani praktickej vyugby Studentov sa podielajli zamestnanci
vysoke]j Skoly a zamestnanci zdravotnickeho zariadenia, ak maju uzavreti
pracovnu zmluvu s vysokou $kolou. '

. Menny zoznam zamestnancov vysokej &koly a ako aj menny zoznam
zamestnancov  zdravotnickeho zariadenia, ktori sa podielaji na
zabezpeCovani praktickej vyueby v prislu$nej vyugbovej zakladni, s uvedenim
identifikacnych a kvalifikaénych Udajov, tvoria prilohu &. 3 a 4 tejto dohody.

. Zamestnanci vysokej Skoly poskytuji zdravotnt starostlivost vo vyucbovej
zakladni za podmienok stanovenych v slvisiacich v&eobecne zavaznych
predpisov a v silade s ich odbornou kvalifikaciou. Vysoka $kola je povinna
poskytnut zdravotnickemu zariadeniu overenu fotoképiu-dokladu o dosiahnuti
odbornej kvalifikacie podfa nariadenia viady Slovenskej republiky & 742 /
2004 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania v zneni
neskorsich predpisov a nariadenia viady Slovenskej republiky &. 322/2006 Z.
z. o0 spOsobe dalSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, ststave



8pecializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych &innosti
Vv zneni neskorsich predpisov za kazdého zamestnanca vysokej $koly, ktory
zabezpeduje prakticki vyuébu Studentov v zdravotnickom zariadeni.

. Menny zoznam Studentov, ktori maju absolvovat v zdravotnickom zariadeni
praktickd vyuebu a ich poget podla roénika tvori prilohu &. 2 tejto dohody.

. Ugastnici tejto dohody sa zavazuju v sulade s ust. § 67 ods.1 pism.d) a ods. 6
cit. paragrafu zékona o vysokych 8$kolach viest , plnit si povinnosti
a zabezpecCovat realizaciu dokladu o $tddiu — zaznamnik klinickej praxe .
Zdravotnicke zariadenie .sa zavazuje umoZnit na vyZiadanie vysokej Skoly
v pisomnej forme overenie stladu priebehu praxe vykazovanej v zaznamniku
klinickej praxe s dokumentaciou vedenou zdravotnickym zariadenim.

CL IV.
-ROZSAH POSOBNOSTI

. Zdravotn( starostlivost pacientom zdravotnickeho zariadenia vo vyucébovej

zakladni poskytuju :

a) zamestnanci zdravotnickeho zariadenia, v rozsahu opisu pracovnych
¢innosti, ktory je sG¢astou ich pracovnej zmluvy so zdravotnickym

zariadenim a pracovnej zmluvy s vysokou $kolou podra &l. lll ods. 3 tejto
dohody,

b) zamestnanci vysokej $koly, v rozsahu:

- zabezpeCovania praktickej vyuéby podfa prisludného $tudijného planu
Studijného odboru uvedeného v ¢l. II. ods. 2 dohody,

- svojej odbornej sposobilosti a opisu pracovnych &innosti, ktory je
sucastou ich pracovnej zmluvy s vysokou $kolou, pokial neuzavri so
zdravotnickym zariadenim osobitni dohodu podla odseku 5 tohto
¢lanku dohody.

. Prava a povinnosti zamestnancov zdravotnickeho zariadenia a zamestnancov
vysokej skoly, vratane zodpovednosti za rozsah a odbornt Grover zdravotnej
starostlivosti poskytovanej pacientom zdravotnickeho zariadenia, sa riadia
prisluSnymi pravnymi predpismi.

. Zamestnanci zdravotnickeho zariadenia a zamestnanci vysokej Skoly sa pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti vo vyudbovej zakladni riadia pokynmi
veduceho vyucbovej zakladne alebo prisludného zastupcu (8. V. ods. 3 aél.
VI. dohody). Vysokd &kola berie na vedomie, e za rozsah a Uroveii
zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom zodpoveda zo zakona
zdravotnicke zariadenie vratane zodpovednosti za pripadné Skody na zdravi
pacientov spdsobené zavinenim tretich osob.

. Pracovnopravnu zodpovednost za poruSenie prav a“ povinnosti pri plneni
pracovnych dloh vo vyugbovej zakladni vo&i zamestnancom zldastnenych
stran vyvodzuje prislusny zamestnavatel.

. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti nad ramec poskytovania zdravotnej
starostlivosti v stvislosti so zabezpecovanim praktickej vyuéby si zamestnanci
vysokej §koly dohodnt osobitnou zmluvou so zdravotnickym zariadenim

Gl v.



VEDUCI VYUCBOVEJ ZAKLADNE - PREDNOSTA

1. Prednosta prislugnej vyucbovej zkladne (dalej len -prednosta“) je vedu\cfm
vyucbovej zakladne. Prednostu vyuébovej zakladne, ktory je zamestnancom
vysokej Skoly vymentiva do funkcie a zfunkcie odvolava dekan prislusnej
vysokej Skoly v stlade vysokogkolskym zakonom. Polovicu &lenov vyberovej
komisie fakulty uskuto&fiujicej vyberové konanie- na obsadenie funkcie
prednostu vymeniva zdravotnicke zariadenie. Ku diiu ustanovenia do funkcie
prednostu vyucbovej zakladne je zdravotnicke zariadenie povinné ustanovit
prednostu vyugbovej zakladne do funkcie vedtceho zamestnanca oddelenia
zdravotnickeho =zariadenia, ktoré je vyucbovou zakladfou, na zaklade
osobitnej pracovnej zmluvy uzavretej medzi zdravotnickym zariadenim
a prednostom vyuébovej zakladne. V pracovnej zmluve medzi prednostom
a vysokou Skolou musi byt ako miesto vykonu prace dohodnuta vyudbova
zakladiia. Ak si prednosta vyucbovej zakladne avysoka $kola dohodnd

—~ : Vv pracovnej zmluve viac pracovnych miest, vyucbova zakladita musi byt

dohodnuta ako pravidelné miesto vykonu prace z hladiska zakona &.283 /
2002 Z. z. o cestovnych nahradéch v znenf neskorgich predpisov.
2. Prednosta je zodpovedny za organizaciu, riadenie a odbornt Grovef; praktickej
| vyucby v ramci prisludného $tudijného programu a Studijného planu $tudijnych
odborov uvedenych v él. 1I. ods. 2 dohody.
3. V Case nepritomnosti zastupuje prednostu:
a. zastupca prednostu pre pedagogickl &innost, ktorého urdi prednosta zo
zamestnancov vysokej Skoly zG&astiiujlcich sa procesu praktickej vyu&by
v zdravotnickom  zariadeni. Prednosta vopred pisomne oznami
Statutdrnemu organu zdravotnickeho zariadenia meno a priezvisko

; zastupcu prednostu pre pedagogickt &innost.

i 4. ldentifikacné a kvalifikaéné udaje o prednostovi a zastupcovi prednostu

prisiusnej pre oblast prakticke; vyuéby prislusnej vyuébovej zakladne tvoria

Prilohu & 5 k tejto dohode podia § 33 zakona & 578/2004 Z. z.

3 0 poskytovateloch o zdravotnej starostlivosti.

9. Vpripade, Ze jeden z U&astnikov dohody bude mat vuamysle odvolat
prednostu z funkcie, ktord u neho zastava je povinny tiito okolnost vopred
prerokovat s druhym G&astnikom dohody. Pri prerokovani tejto okolnosti st -
G&astnici dohody povinni dohodnut sa tak, aby osoba prednostu: -

a. bola odvoland sugasne oboma U&astnikmi dohody z obidvoch funkcii,
pokial si U€astnici dohody neurgia ing postupnost’ tak, aby nova osoba
prednostu mohla byt vymenovand do funkcii u obidvoch Géastnikov
dohody v sulade s &l. V. ods. 1 tejto dohody, alebo

b. zostala vykonavat svoje funkcie u oboch ti¢astnikov dohody.

6. Vpripade, Ze sa osoba prednostu vzda svojej funkcie iba u jedného

z GCastnikov dohody, je Udastnik dohody, u ktorého sa osoba prednostu svojej

funkcie nevzdala, povinny odvolat prednostu z funkcie, ktort u neho vykonava

podra tejto dohody do 10 pracovnych dni odo diia G&innosti vzdania sa funkcie
prednostu u druhého ucastnika dohody. Dohoda podla predchadzajliiceho
odseku tohto €lanku tejto dohody nie je v takomto pripade potrebna.

éL. vI.



PRIMAR ODDELENIA

Primér je zastupcom prednostu vyugbovej zékladne pre oblast organizacie,
rladenia a Urovne zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom vo
vyudbovej zakladni, je zastupca prednostu pre zdravotnu €innost.

V 8ase platnosti tejto dohody je vyuébova zakladiia sugastou organizaéného
Utvaru, v ktorom pdsobia zamestnanci zdravotnickeho zariadenia v odbornych
funkciach  podla  systematizacie danej organizaénym  poriadkom
zdravotnickeho  zariadenia.  Organizaény  poriadok je  internym
pracovnopravnym predpisom zavaznym pre vSetkych zamestnancov
zdravotnickeho zariadenia, priGom zdravotnicke zariadenie podpisom tejto
dohody vyhlasuje, Ze kp diiu uzavretia tejto dohody tento organiza¢ny
poriadok nie je a zavdzuje sa, Ze ani nebude v rozpore s obsahom a Ucelom
tejto dohody, najmé, Ze neznemozni ustanovenie prednostu kliniky do pozicie
vediceho zamestnanca oddelenia zdravotnickeho =zariadenia, ktore je
vyucbovou zakladiiou podla &l. V ods. 1 dohody.

Prava a povinnosti primara st konkretizované y opise pracovnych &innosti,
ktory tvori neoddelitelnt &ast jeho pracovnej zmluvy, pri€om zdravotnicke
zariadenie podplsom tejto dohody vyhlasuje, Ze ku diu uzavretia tejto dohody
tato pracovna zmluva nie je vrozpore s obsahom a Ucéelom tejto dohody '
a zavazuje sa, Ze z pozicie zmluvnej strany tejto zmluvy zabezpedi, Ze ani
v budtcnosti nebude v rozpore s obsahom a Giéelom tejto dohody.

cLvi.
ZODPOVEDNOST ZA SKODU

. Tato dohoda upravuje postup, ktorym strany riesSia nasledky Skody (ujmy),

ktord vznikne zudastnenym strandm a osobam konajucim v ich mene

nezavisle od ich vble pri ich spoloénej ¢innosti slvisiacej s prevadzkou

prislusnej vyuébovej zakladne, najma: :

a) v majetkovej sfére Gcastnikov,

b) na veciach odloZenych podla zdkona Narodnej rady Slovenskej republlky
¢. 311/2001 Z. z., Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len
”ZP“),

¢) na zdravi zamestnancov uéastnikov a ztcéastnenych oséb podla ZP,

d) na zdravi pacientov vyuébovej zakladne suvislosti s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti (lie€ebnym postupom).

Zodpovednost udastnikov tejto dohody vznika najma:

- vodi sebe navzajom podla prislusnych ustanoveni OZ,

- voéi vlastnym zamestnancom podfa ZP,

- vodi Studentom vysokej Skoly a tretim osobam podla vseobecne zavaznych
pravnych predpisov,

- vodi tretim osobam, najmad Gstavnym pacientom v sulvislosti s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti podla prislu§nych ustanoveni OZ.

Za 8kodu spbsobenu na majetku Uéastnika tejto dohody zodpoveda druhy

Géastnik tejto dohody podla § 420, a nasl. OZ, a to aj v pripade, ak ju

spdsobili konkrétne fyzické osoby v pravnom vztahu k zodpovednému



l¥astnikovi tejto dohody.

8kodu na zdravi pacientov zodpoveda zdravotnicke zariadenie. V pripade,
Ze Skoda na zdravi pacienta bola spdsoben v ramci procesu praktickej
vyugby, alebo pri vykone inej &innosti uskutoéiiovanej podra pracovnych zmlav
medzi vysokou S$kolou ajej pracovnikmi vo vyudbovej zakladni, ma
zdravotnicke zariadenie pravo na postih vo& vysokej Skole v rozsahu,
v ktorom za vzniknutd Skodu zodpoveda vysoka g$kola. Zodpovednost
zamestnancov vysokej Skoly za kodu podla ZP tym nie je dotknuta. Touto
dohodou rovnako nie- je dotknuta ani zodpovednost za $kodu podla ZP zo
strany zamestnancov zdravotnickeho zariadenia.
. Ak je pacient zdravotnickeho zariadenia zGgastneny na klinickom skusani,
podla § 14 a § 15 nasl. zak. &. 140/1998 Z. z. o liekoch a zdravotnickych
pomdckach, a o zmene zakona &. 455 / 1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
/Zivnostensky zakon/ v zneni neskor$ich predpisov a o zmene a doplneni
zékona €. 220/1996 Z. z. o reklame vzneni neskorsich predpisov,
zdravotnicke zariadenie uzatvara osobitnl poistnd zmluvu o poisteni .
zodpovednosti za 8kodu na zdravi. V pripade, Ze rieitefom (fyzicka osoba
zodpovedna za overovanie) v zmysle obsaliu zmluvy uzatvorenej medzi
zadévatelom a poskytovatelom zdravotnej starostlivosti je zamestnanec
vysokej 8koly, vysokad $kola je povinna uhradit zdravotnickemu zariadeniu
naklady na toto poistenie v plnom rozsahu do 10 dni odo diia doru&enia
pisomnej vyzvy zdravotnickeho zariadenia. Za zamestnanca vysokej Skoly sa
na Ucely tohto odseku tohto é&lanku dohody nepovaZuje zamestnanec
zdravotnickeho zariadenia, ktory uzavrel s vysokou $kolou pracovnd zmiuvu
podfa &l. lll. ods. 3 dohody.
. Za Skodu spbsobent navstevnikom zdravotnickeho zariadenia na veciach
odloZenych zodpoveda zdravotnicke zariadenie podfa OZ. V pripade, Ze tato
Skoda bola spdsobena zavinenim vysokej 8koly ma zdravotnicke zariadenie
voéi nej pravo na postih.
. Za 8kodu spbsobent Studentom vysokej Skoly na veciach odloZenych
zodpoveda vysoka Skola podla OZ. V pripade, Ze tato $koda bola spdsobena
zavinenim zdravotnickeho zariadenia ma vysoka $kola voéi nemu pravo na
postih. :
. Za 8kodu sposobenli svojim zamestnancom zodpovedaju Ucastnici tejto
dohody tymto svojim zamestnancom podla ZP. V pripade, Ze tato &koda bola
sposobena zavinenim druhej strany tejto dohody méa dotknuta strana dohody
vodi nej pravo na postih.
. Prava a povinnosti U€astnikov zo zodpovednosti za vznik pripadnych $kod,
ktoré nie si upravené v tejto dohode sa riadia ustanoveniami prisluSnych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

1 CL. ViIL. )
RIESENIE SPORNYCH OTAZOK

Spory alebo sporné otézky tykajlice sa naplfiania obsahu a zmyslu tejto dohody sa
ucastnici dohody zavazuji riesit prednostne vzajomnym rokovanim a pripadné
ustanoveniami tejto dohody nepredvidané situacie upravit formou pisomného



Bjto  dohode. Spory odborného a organizacného charakteru riesia
he zastupcovia Utastnikov dohody alebo nimi poverené fyzické osoby.

Cl. IX,

PODIEL NA VYNOSOCH ZO ZDRAVOTNYCH POISTOVNi A PODIEL NA
ZVYSENYCH NAKLADOCH Z DOVODU VYUEBY VEDECKO-VYSKUMNEJ

CINNOSTI

1. Zdravotnicke zariadenie poskytuje priestory a materialno-technické vybavenie

pre vykon &innosti vyuébovej zakladne — kliniky. Lieky, zdravotnicke pomécky
ainy zdravotnicky material nevyhnutny pre poskytovanie -lieéebno-
preventivnej starostlivosti zabezpe&uje zdravotnicke zariadenie vo viastnom
mene a ha vlastnli zodpovednost.

. Zdravotnicke zariadenie, v ktorom je vyu&bova zakladia - klinika Zriaden3, je
povinné sledovat, kontrolovat a vyhodnocovat najma:

(a) naklady suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti,

(b) zvySené naklady stvisiace so zabezpetovanim praktickej vyucby,

(c) vynosy zo zdravotnych poistovni.

. Zdravotnicke zariadenie, v ktorom je vyucbova zakladiia zriadena, pisomne
oznami vysokej $kole do 31. januara prislusného kalendarneho roka
hospodarsky vysledok za predchadzajici rok. V pripade zaporného
hospodarskeho vysledku, vynosy zo zdravotnych poistovni za poskytovanie
zdravotnej starostlivosti vo vyucbovej zakladni patria vplnom rozsahu
zdravotnickemu zariadeniu. V pripade kladného hospodarskeho vysledku, ma
vysoka $kola narok na podiel na vynosoch zo zdravotnych poistovni v rozsahu
v akom sa podielala na poskytovani zdravotnej starostlivosti.

. Vysoka 8kola sa podiela na Ghrade zvySenych nakladov zdravotnickeho
zariadenia z dovodu vyuéby a vedecko-vyskumnej &innosti podla jednotlivych
ustanoveni tohto ¢lanku. .

V sulade so zmluvou o poskytnuti dotacie zo &tatneho rozpoc¢tu na prislugny
kalendarny rok poskytuje Ministerstvo $kolstva SR v ramci dotacie na
uskutociiovanie akreditovanych $tudijnych programov zalohovy prispevok na
zabezpelenie prakticke] vyusby $tudentov v zdravotnickych  Studijnych
odborov v Specializovanych vyugbovych zariadeniach verejnej vysokej Skoly.
Naklady vysokej Skoly na &ast odmien zamestnancov vysokej Skoly za
zabezpecenie praktickej vyudby Studentov podla § 74 zakona o vysokych
Skolach a podla uznesenia viady SR & 1067/2003 sa uhradzaju v stlade so
zakonom o vysokych &kolach z dotacie poskytnutej vysokej §kole
Ministerstvom $kolstva SR.

. Zdravotnicke zariadenie vyhotovi zalohovd faktiru podla metodiky uvedenej
v €l. IX ods. 8 dohody zo zalohového prispevku MS SR na prislusny semester,
poskytnutého v ramci dotacie zo $tatneho rozpoc¢tu na prislusny kalendarny
-tok, za UGéelom poskytnutia zalohovych finanénych prostriedkov na
zabezpelenie praktickej vyusby v zdravotnickych &tudijnych odboroch
v Specializovanych vyuébovych zariadeniach verejnej vysokej Skoly.
Predmetom zalohovej faktiry bude Ghrada zvy8enych  nakladov
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hlckeho zariadenia na zabezpegenie praktickej vyugby a vedecko-
"e) &innostl v ramci vyudbovych zakladni podla &lanku Il. ods. 2

Tuto zalohovii fakturu zdravotnicke zariadenie vystavi podla
latebnych podmienok uvedenych vé&l. IX. ods. 6 a), b) dohody a dorugi

oke] 8kole za zimny semester prislugného akademického roku najneskor
o détumu 15.12.a za letny semester najneskér do datumu 15.6. Podla &l.
IX, ods, 11 dohody MS SR zuétuje poskytnuty zalohovy prispevok za prislugny
semester s vysokou Skolou. Zdravotnicke zariadenie vyhotovi darfovy doklad
= faktdru vypogitani podla metodiky uvedenej v &. IX. ods. 8 dohody
avsulade so zuétovanim podla ods. 11 tohto &lanku. Tuto fakturu
zdravotnicke zariadenie vystavi s naleZitostami podfa €&l. IX. ods. 6 dohody
a doru¢i vysokej $kole za zimny semester prislusného akademického roka
najneskér do datumu 15.1. a za letny semester najneskér do datumu 30.9.
6. Ugastnici tejto dohody sa dohodli na tychto platobnych podmienkach:

(a) splatnost faktiry je u&astnikmi dohody dohodnutd do 14 dni. Lehota

_ splatnosti zacina plynat diiom, nasledujicim po dni, v ktorom bola faktira

& preukazatelne doru¢end vysokej skole,

(b) nalezitosti faktury: R
- Udaje podla § 71 zakona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty,

- Cislo faktdry,

- 1CO, IC DPH,

- predmet fakturacie, resp. objednéavky,

- Cislo zmluvy vratane dodatkov, resp. objednavky,

- def vystavenie faktlry,

- termin splatnosti faktdry,

- datum dodania tovaru alebo sluzby,

- forma Uhrady,

- vy$ka plnenia celkom,

- suma k Uhrade,

- meno, podpis a telefonické spojenie vystavovatela fakttry,
- prilohy k faktire v zmysle ods. 9 a 10 tohto &lanku,

(c) vpripade, Ze faktira nebude obsahovat naleZitosti dafiového dokladu
podla pism. b, tohto €lanku, vysok4 Skola je opravnena vratit faktdru
zdravotnickemu zariadeniu na doplnenie. V takom pripade sa prerusi
plynutie lehoty splatnosti a nova lehota splatnosti zaéne plynut doruéenim
opravenej faktury vysokej kole.

7. Vysoka 8kola poskytne sucinnost pri vypoéte podia ods. 8 tohto &lanku. Vysoka
Skola uhradi faktiru vystaventi  zdravotnickym zariadenim v slade
s ustanoveniami ods. 5 a 6 tohto &lanku.

8. Metodika vypoctu vychadza z vypoéitanych nakladov na jednu hodinu praktickej
vyucby na jedného Studenta a podtu hodin prakticke] vyucby v prislu$nej
vyucbovej zakladni. Naklady na jednu hodinu prakticke] vyuéby na jedného
Studenta sa vypocitaji ako podiel sumy zalohovo poskytnutych Statnych
rozpoctovych prostriedkov téelovo uréenych na financovanie zvysenych nakladov
v slvislosti so zabezpe&enim praktickej vyusby a vedecko-vyskumnej &innosti
v zdravotnickych Studijnych odboroch v prisluSnom semestri a podtu Studentov
tychto Studijnych odborov, ktori maji v prislusnom semestri povinnl praktickd
vyuébu, vynasobeného poctom hodin praktickej vyugby tychto zdravotnickych
Studijnych odboroch v prislusnom semestri. ViySka sumy, ktort bude zdravotnicke
zariadenie fakturovat, je stanovena ako nasobok nakladov na jednu hodinu
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Studijnych odborov, ktori maja v prislu§nom semestri povinnt praktick vyucbu vo
vyucbovej zékladni a pottu hodin praktickej vyusby v tychto zdravotnickych
Studijnych odboroch v prislu§nom semestri.

Pri stanoveni po&tu Studentov budi zohladnené koeficienty naro&nosti vyucby
stanovené pre jednotlivé Studijné odbory, ktoré boli schvélené uznesenim viady
SR €. 1067/2003.

9. Zdravotnicke zariadenie potvrdi v pisomnej forme vysokej Skole do 15.1. za
zimny semester prislu§ného akademického roku a za letny semester najneskor
do 30.9 skutogny pocet oduéenych hodin praktickej vyusby vo vyugbovej zakladni
v danom semestri a skutodny podet Studentov prisluného zdravotnickeho
Studijného odboru, ktori v danom semestri absolvovali prakticku vyugbu. Tento
skutkovy stav potvrdi svojim podpisom veduci vyuébovej zakladne — prednosta
a prislusny veduci zamestnanec zdravotnickeho zariadenia.

10.Zdravotnicke zariadenie vyhotovi aza$le v pisomnej forme vysokej $kole za
zimny semester prisludného akademického roka najneskér do 15.1. a za letny
semester najneskér do 30.9. prehlad o vyske a $trukture zvySenych nakladov
zdravotnickeho zariadenia, ktoré stvisia so zabezpe&ovanim praktickej vyucby
a vznikli zdravotnickemu zariadeniu v priebehu prislu§ného semestra.

11.Zalohovo poskytnuty prispevok podla ods. 4 tohto &lanku podlieha zt&tovaniu za
kazdy semester podla skutotného podtu Studentov, ktori vykonali prakticku
vyucbu .- Zactovanie sa uskutocni v stilade s postupom schvalenym uznesenim
viady &. 1067 /2003. Vysoka 8kola na zaklade ods. 9 tohto &lanku poskytne k
zuctovaniu skutoény podet Studentov do 30. jina a do 30. novembra prislu§ného
kalendarneho roka Ministerstvu $kolstva SR.

12.Finanéné prostriedky ziskané v zmysle ustanoveni tohto &lanku zdravotnicke
zariadenie pouZije vyluéne na krytie zvySenych nakladov /prevadzkové naklady /
z dovodu praktickej vyucby a vedecko-vyskumnej &innosti, ktoré sa realizovali
v prislusnej vyucbovej zékladni. Ak zdravotnickemu =zariadeniu zostanu
nevycerpané financné prostriedky aj po kryti vSetkych zvySenych nakladov
zdbvodu praktickej vyucby a vedecko-vyskumnej &nnosti podla jednotlivych
ustanoveni tohto C&lanku, nevycerpané finanéné prostriedky zdravotnicke

- zariadenie vrati na udet vysokej skoly, ktorého &islo je uvedené v zahlavi tejto
dohody. :

/ praktickej vyuéby na jedného Studenta a poétu &tudentov zdravotnickych

Gl X.
ZAVEREGNE USTANOVENIA

1. Tato dohoda nadobtida platnost dfiom jej podpisu Statutarnymi organmi alebo
opravnenymi zastupcami Gdastnikov dohody, s t&innostou od zahajenia
praktickej vyuéby Studentov vysokej Skoly v zdravotnickom zariadeni —
vyucbovej zakladni vletnom semestri akademického roku 2007/2008
v plathom zneni.

2. Neoddelitelnou st¢astou tejto dohody st tieto prilohy v zmysle podmienok a
obsahovych naleZitosti dohody:

a) Studijny program zodpovedajliceho $tudijného odboru pre prislusny
semester s rozsahom hodin potrebnej praktickej vyugby v danej vyusbovej
zakladni .

b) poet Studentov prislugného $tudijného odboru v danej vyuébovej zakladni



e v—*f::j,

C) menny zoznam zamestnancov zdravotnickeho =zariadenia, ktori sa
podielaji na zabezpe€ovani praktickej vyudby v prisludnej vyucbovej
zakladni s identifikacnymi Gdajmi a Gdajmi podra &l. ll.,

d) menny zoznam zamestnancov fakulty, ktori sa podielaju na zabezpe&ovani
praktickej vyueby v prislu$nej vyuébovej zakladni s identifikaénymi Gdajmi
a Udajmi podra ¢l. 1ll.,

e) identifikatné (daje prednostov a zastupcov prednostov vyucbovych
zakladni :

f) vyska hodinovej sadzby praktickej vyugby jedného $tudenta na prislugny
semester (naklady na jednu hodinu praktickej vyugby na jedného &tudenta)

. VSetky zmeny a doplnky k tejto dohode musia byt vyhotovené v pisomnej

podobe vo forme &islovanych a datovanych dodatkov, podpisané Statutarnymi
organmi tcastnikov dohody alebo nimi splnomocnenymi zastupcami.

.V pripade, Ze vnutorné predpisy tgastnikov dohody su rozpore s jej obsahom,

su Ucastnici dohody povinni ich zosuladif s touto dohodou do 30 dni odo diia
jej podpisu oboma Géastnikmi dohody.

. Tato dohoda sa uzatvara na dobu neuréitt, s uginnostou od - pricom

najneskor 14 dni pred zacatim prislu§ného semestra akademického roku sa

Ucastnici dohody vo forme pisomného dodatku dohodnt na aktualizacii tychto

Gdajov: :

a) pocet hodin praktickej vyuéby v nasledujlicom semestri podla prislusného
Studijného programu,

b) poget Studentov v prislusnych $tudiinych odboroch pre nasledujtici
semester

c) vyska Uhrady za hodinu praktickej vyusby jedného Studenta
v nasledujicom semestri podfa &l. IX. bodu 8.

d) menného zoznamu zamestnancov vysokej §koly ktori budu zabezpetéovat
praktickl vyu€bu v prislusnej vyugbovej zakladni v nasledujucom semestri,
v rozsahu podra ¢&l. lll.,

€) menného zoznamu zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, ktori sa
budt podieflat na zabezpetovani praktickej vyuéby v prisiusnej vyucbovej
zakladni v nasledujicom semestri, v rozsahu podra él. lll.,

f) Studijného programu a $tudijného planu &tudijnych odborov uvedenych
v €l 1. ods. 2 dohody pre nasledujlci semester, bude méct byt vykonana
vo forme dodatku /ov/ k predmetnej dohode, podpisaného Statutarnymi
zastupcami zmluvnych stran.

. Dohodu je mozZné pisomne vypovedat ktoroukolvek zmluvnou stranou bez

uvedenia dovodu tak, aby vypoved sa stala G&innou vzdy k poslednému diiu
prislusného  semestra  akademického roku, zdévodu nenarudenia
prebiehajiceho Studijného procesu v prislu§nom semestri akademického roku,
pricom vypoved musi byt doruéena druhej zmluvnej strane najneskér 30 dni
pred poslednym diiom prisluséného semestra akademického roku. Pre ucely
tejto dohody sa za posledny defi zimného semestra povazuje posledny
kalendarny defi mesiaca februar prislu§ného akademického roku a za

_posledny deil letného semestra sa povaZuje posledny kalendarny deii

mesiaca august prisluSného akademického roku.

. Platnost dohody je moZné kedykolvek ukonéit i pisomnou dohodou zmluvnych

stran.

. NereSpektovanie ustanoveni podla ods. 5 tohto &lanku sa povaZuje za vazne
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10.V pripade, ak niektoré ustanovenie tejto dohody je alebo sa stane neplatnym -

11

poruSenie podmienok tejto dohody. V tomto pripade ma ktorykolvek tidastnik
tejto dohody pravo od nej odstlpit. Dohoda sa zruSuje dfiom dorudenia
pisomného oznamenia o odstpeni druhym udastnikom dohody (§ 48 ods. 2
OZ). Za vézne porusenie tejto dohody sa dalej povaZuje aj poru$enie niektorej
z povinnosti uvedenych v &l. V ods. 1, &l. VIl ods. 2 a 3 dohody zdravotnickym
zariadenim ako aj pripad nepravdivého vyhlasenia zdravotnickeho zariadenia
podfa &l. VI ods. 2 a 3 dohody. Zmluvné strany sa dohodli, Ze opravnenym
dovodom na odstipenie od tejto dohody zo strany vysokej $koly je
i neposkytnutie dotacie zo §tatneho rozpoctu SR Ministerstvom Zkolstva SR
na uskuto&hovanie akreditovanych Studijnych programov na zabezpeéenie
praktickej vyuby S$tudentov v zdravotnickych  $tudijnych  odboroch
v Specializovanych vyuébovych zariadeniach verejnej vysokej $koly na
prislusny semester akademického roku. V takomto pripade ma dotknuta
strana dohody préavo odstupit od tejto dohody v stlade s tymto odsekom tohto
¢lanku tejto dohody. ,

Pravne vzfahy touto dohodou blizsie neupravené, sa budl riadit najma
prisluSnymi ustanoveniami v&eobecne zavéznych pravnych predpisov,
uvedenych tak v preambule ako aj v texte tejto dohody, ako aj ostatnymi
stvisiacimi v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi SR.

alebo netiéinnym, nedotyka sa to ostatnych ustanoveni tejto dohody, ktoré
zostavaju platné a G&inné. Zmluvné strany sa vtakom pripade zavézuju
dodatkom k tejto dohode nahradit neplatné alebo neG&inné ustanovenie
ustanovenim platnym alebo G&innym znenim, ktoré &o najlepsie zodpoveda
povodne zamyslanému Gdelu ustanovenia neplatného alebo net&inného. Do
uzavretia takého dodatku plati zodpovedajlica pravna Uprava vieobecne
zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

.Dohoda je vyhotovena v $tyroch rovnopisoch, z ktorych po jednom

vyhotoveni zostava u kaZdého G&astnika a po jednom vyhotoveni dorudi
Ministerstvu zdravotnictva SR zdravotnicke zariadenie a Ministerstvu $kolstva
SR vysoka §kola v termine do 30 dni odo diia podpisania dohody Statutarnymi
zastupcami oboch tdastnikov.

Ing. Martin Tabaéek doc. Ing. Martin y’lét’lt, CSc.
: riadital rektor Trnavékei uni erzity v Trnave

prof. MUDr. Franti§ek Matei¢ka, CSc.
dekan FZaSP

Priloha 1-6
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Priloha €. 1 k Dohode o zriadeni vyuébovych zékladni uzavretej medzi Trnavskou
univerzitou v Trnave a Fakulthou nemocnicou Trnava

Studijny program zodpovedajiceho Studijného odboru pre prislusny semester
s rozsahom hodin potrebnej praktickej vyucby v danej vyucbovej zakladni
bude stcastou dodatku k tejto dohode.

Priloha €. 2 k Dohode o zriadeni vyugbovych zakladni uzavretej medzi Trnavskou
univerzitou v Trnave a Fakultnou nemocnicou Trnava

Menny zoznam $&tudentov v odbore Osetrovatelstvo, OsSetrovatelstvo
a rehabilitacia, Verejné zdravotnictvo, Fyzioterapia a Pérodna asistencia bude
stiCastou dodatku k tejto dohode.

Priloha €. 3 k Dohode o zriadeni vyugbovych zakladni uzavretej medzi Trnavskou
univerzitou v Trnave a Fakulthou nemocnicou Trnava

Menny zoznam zamesthancov zdravotnickeho zariadenia, ktori sa podierlaji na
zabezpe&ovani praktickej vyuéby v odbore Osetrovatelstvo, Osetrovatelstvo
a rehabilitacia, Verejné zdravotnictvo, Fyzioterapia a Pérodna asistencia v
letnom semestri v akademickom roku 2007/2008 bude si&astou dodatku -
k tejto dohode.

Priloha &. 4 k Dohode o zriadeni vyugbovych zakladnf uzavretej medzi Trnavskou
univerzitou v Trnave a Fakultnou nemocnicou Trnava

Menny zoznam zamestnancov fakulty, ktori sa podielaji na zabezpeéovani
praktickej vyuéby v odbore OSetrovatefstvo, Osetrovatelstvo a rehabilitacia,
Verejné zdravotnictvo, Fyzioterapia a Pérodna asistencia v lethom semestri
v akademickom roku 2007/2008 podrFa &. IIl.

Priloha €. 5 k dohode o zriadeni vyugbovych zakladni uzavretej medzi Trnavskou
univerzitou v Trnave a Fakultnou nemocnicou Trnava

Identifikaéné lidaje vedticeho a zastupcu vediiceho vyucbovej zakladne bud
sucast’ou dodatku k dohode.

Priloha €. 6 k dohode o zriadeni vyugbovych zakladni uzavretej medzi Trnavskou
univerzitou v Trnave a Fakultnou nemocnicou Trnava

Vy$ka hodinovej sadzby praktickej vyuéby na jedného $tudenta na letny
semester v akademickom roku 2007/2008 vypoditana podfa metodiky, ktora je
uvedena v &l. IX. ods. 8 dohody. Jej vyska sa meni v zavislosti od poétu Studentov,
od mnoZstva finanénych prostriedkov poskytnutych ministerstvom $kolstva a od
pouZitého koeficientu $tudia. Pre vypodet hodinovej sadzby bol pouZity koeficient
denného $tudia 1,0, koeficient externého §tudia 0,3.Na letny semester akademického
roku 2007/2008 bude vypoé&itana hodinova sadzba a2 po urCeni vysky zalohy uréenej
na praktickii vyuébu vtomto semestri Ministerstvom &kolstva a bude sudastou
dodatku k tejto dohode.
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