
DOHODA
o zria d e ffi T iJi,: fiX:X"I[Tf-?JJ,"J. 

za ri a d e n i

1. Trnavski univerzita so sidlom v Trnave
Sidlo: HornopotofinA 23, 918 48 Trnava
zast0pen6: doc. lng. Martin Mi5rit, CSc. - rektor Trnavskej univerzity v

teo: s1B 2s 249

tfka sa s0dasti univerzity:

Trnave

Trnavsk{ univerzita v Trnave, Fakutta zdravotnictva a soci{lnej pr6ce
Sidlo: Univerzitn6 nimestie 6.1, gl7 01 Trnava
zastrlpena: prof. MUDr. FrantiSek Matel6ka, csc. - dekan
Bankovd spojepie:
6. 0.:
telef6n: '

fax: 033/5939414
e-mail: d nan ist@truni,s k

(dalej len ,,vysok6 Skola,,)

2, Ndzov: Fakultni nemocnica Trnava
Sidlo: A.'Zarnova 11,912 lS trnaiia
za9t0pen6: lng. Martinom Taba6ekom, riaditefom
fg:tupg? splnomocnenf na rokovanie: lng. Martin Tabadek
ICO: 00610381
Bankov6 spojenie:
6. ri.:i
6fslo telef6nu:
6[slo faxu :033/5536224
e-ma il : riad"ltef@fntt.s lt

(dalej len,,zdravotnicke zariadenle,,)

uzatvirajri

podla S 35 z1kona 6,. 13112002 Z. .2. o vysokfch Skolsch a o zmene a doptneni
niektor.fch z6konov v zneni neskorsich qigdpisov (dalej len ,,z6kon o vysokfch
Skoldch"), S 7 a $ 40 ods. 6 z6kona d. 578t2004 Z. z. o posfytov'atetoch zOiavoinelstarostlivosti, zdravotnickych pracovnfkoch, stavovsl<fch organiz6ciich
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorlich zdkonov v zneni neskor5fch
Pr?{p-f^o-v ({!t": len ,,zAkon o poskytovateloch idravotnej starosflivosti',), z6kona
6,. 57612004 Z- z. o zdravotnej, starosttivosti, sluZbdch stivisiacich i poskytovanim

rl{,r. r- .,

.;.i,,,*"; ,

-t \'

I

1u



..i.

zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektonich z6konov v znen[ neskorSich
predpisov a podla S 16 VyhlS5ky 6. 77012004 Z. z. MZ SR ktorou sa ustanovuju
urduj0ce znaky jednotlivfch druhov zdravotnickych zariaden[ v zneni neskor5iih
predpisov (d'alej len ,,Vyhl65ky 6. 770nA04 Z. 2."), S 51 a s0visiacich ust. z6kona d.
4011964 Zb., Obdiansky zdkonnik v znenf neskor5ich predpisov (dalej len ,,O2"), ako
aj infch s0visiacich vSeobecne zAviiznych pr6vnych predpisov, t0to dohodu:

er. l.
PREDMET DOHODY

Predmetom dohody je postavenie, (prava vzAjomniich vzfahov a pOsobnosf
zUdastnenfch str6n v procese praktickej vfudby Studentov na dohodnutlich
pracovisk6ch vfudbov6ho zdravotnickeho zariadenia, podla S 7 a g 40 ods. 6
zfikona 6,. 57812a04 z. z. o poskytovateloch zdravotnej starosflivosti, g 3s ods.
1 pism. cl zakona o vysokfch SkolSch a g 16 ods. 1 Vyht6sky d,.zro t2oa4z.
z. a inych srivisiacich v5eobecne zlvdznich pr6vnych predpisov uvedenfch
v preambule tejto dohody, ktonimi sri ridastnfci"tejto dohody viazani, ako aj
urdenie zodpovednfch os6b, rozsahu, a 0hrady n6kladov srivisiacich so
zabezpedovan[m praktickej vfudby z aspektu pr5v a povinnosti 6dastnikov
dohody podl'a osobitn6ho predpisu.
Vfudbovou zdkladfiou na 0dely tejto dohody sa rozumie Specializovan6
vfu6bov6 zariadenie vysokej Skoly v zdravotnickom zariadeni (jeho
pracovisku), s kto{m m6 vysok6 Skola uzatvoren0 zmluvu (dohodu) podl'a g 7
a S 40 ods. 6 zakona 6. 57812004 z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti a ktor6 sl0Zi na praktick0 vliudbu Studentov vysokej Skoly
v Studijnfch odboroch, ktor6 takfto r4.iudbu vyZaduj0, ktor6 sa podla g 16 ods.
1 VyhlASky t;.77012004 Z. z. povahuje za vfudbov6 zdravotnicke zariadenie.

er. lt.
vYuceovA zAxtADNA - UREENIE PRAcoVISKA

Vfudbovd zilkladfia sa zriad'uje na pracoviskdch zdravotnfckeho zariadenia,
kfinike podla g 35 ods. 1 pism. cl zakona o vysokfch skol6ch za g16 ods. 1

VyhldSky e.77012004 Z. z. na zabezpedenie praktickej vfudby Studentov
vysokej Skoly v prfslu5nom Studijnom odbore.
Na z6klade podmienok tejto dohody sa zriad'ujri v zdravotnickom zariadeni
nasleduj0ce qfudbov6 zdkladne:

V'iudbovi zikladfta 6. 1

Ndzov vfudbovej z6kladne: lnternd klinika

pre Studijnf odbor: O6etrovatefstvo, Osetrovatefstvo a rehabiliticia, Verejn6

zdravotnictvo, Fyzioterapia a P6rodn6 asistencia

podet Studentov, ktorl majU absolvovaf praktickri vfudbu: doplnime v dodatku
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// po6et hodin praktickej vfudby: doplnime v dodatku

.,i' Miesto pracoviska (adresa): A. Zarnova 11, 917 75 Trnava

V'iu6bovS z6kladfia i.2
N6zov vfu6bovej zdkladne: Gynekologicko-p6rodnlcka klinika

pre Studijnf odbor: O5etrovatefstvo, Osetrovatefstvo a rehabilitAcia, Verein6

zdravotnfcWo, Fyzioterapia a P6rodni asistencia

podet Studentov, ktori maj0 absolvovat praktick0 vfudbu: doplnime v dodatku

podet hodin praktickej vfu6by: doplnime v dodatku

Miesto pracoviska (adresa): A. Zarnova 11, 917 TSTrnava

V'fu6bovi z6kladfia 6.3

N6zov vfudbovej z6kladne: Fyziatricko-rehabilitaEn6 oddelenie

pre Studijnf odbor: Osetrovatefstvo, Osetrovatefstvo a rehabilit6cia, Verein6

zdravotnictvo, Fyzioterapia a P6rodni asistencia

podet Studentov, ktori maj( absolvovat praktick0 yfudbu: doplnime v dodatku

podet hodin praktickejvfudby: doplnime v dodatku

Miesto pracoviska (adresa): A. Zarnova 11,917 TSTrnava

V'fu6bovi z6kladfta 8.4

N6zov vfudbovej z6kladne: Detsk6 klinika

pre Studijnf odbor: OSetrovatefstvo, Oietrovatefstvo a rehabilit6cia, Verejn6

zdravotnictvo, Fyzioterapia a P6rodni asistencia

podet Studentov, ktori maj0 absolvovat praktickri vfudbu: doplnime v dodatku

podet hodin praktickejvfudby: doplnime v dodatku

Miesto pracoviska (adresa): A. Zarnova 11,917 75 Trnava

V,iudbovi zikladfra 6' 5

N6zov vfu6bovej z6kladne: Ghirurgicki klinika

pre Studijnf odbor: Osetrovatefstvo, Osetrovatetstvo a rehabilit6cia, Verejn6

zdravotnictvo, Fyzioterapia a P6rodni asistencia

podet Studentov, ktori maj0 absolvovat praktick0 vfudbu: doplnime v dodatku

podet hodin praktickejvfudby: doplnime v dodatku

Miesto pracoviska (adresa): A. Zarnova 11 ,917 75 Trnava

VfuEbovi z6kladfta 6' 6

N6zov vfu6bovej z6kladne: lnfek6n6 klinika

pre Studijnf odbor: OSetrovatefstvo, O5etrovatetstvo a rehabilit6cia, Verein6

zdravotnictvo, Fyzioterapia a P6rodn6 asistencia



po6et Studentov, ktori majt absolvovaf praktick0 vfu6bu: doplnlme v dodatku

podet hodin praktickej vfudby: doplnime v dodatku

Miesto pracoviska (adresa): A. Zarnova 11,917 75 Trnava

V'fudbovi z6kladia 6.7

N6zov vfudbovej zSkladne: Onkologicki klinika

pre Studijnf odbor: Osetrovatefstvo, OSetrovatefstvo a rehabilitScia, Verein6

zdravotnictvo, Fyzioterapia a P6rodn6 asistencia

podet Studentov, ktori maj( absolvovat praktickri vfudbu: doplnime v dodatku

podet hodin praktickejvfudby: doplnime v dodatku

Miesto pracoviska (adresa): A. Zarnova 11, 917 75 Trnava

VVudbovi zikladfia 6.8

Ndzov viiudbovej z6kladne:Klinika paliativnej .starostlivosti bl. Zdenky

Schellingovej

pre Studijnf odbor: OSetrovatefstvo, O5etrovatelstvo a rehabilitAcia, Verejn6

zdravotnictvo, Fyzioterapia a P6rodni asistencia

podet Studentov, ktori majri absolvovat praktick( vfudbu: doplnime v dodatku

po6et hodin praktickejvfu6by: doplnime v dodatku

Miesto pracoviska (adresa): A. Zarnova 11,917 TSTrnava

V'fu6bovi zikladfta 6. 9

N6zov vfudbovej z6kladne: Ridiologick6 klinika

pre Studijni odbor: O5etrovatefstvo, O5etrovatelstvo a rehabilit6cia, Verejn6

zdravotnictvo, Fyzioterapia a P6rodn6 asistencia

podet Studentov, ktorl maj0 absolvovat praktick0 rnfudbu: doplnime v dodatku

po6et hodin praktickejvfu6by: doplnfme v dodatku

Miesto pracoviska (adresa): A. Zarnova 11,917 TSTrnava

V'iudbovi zikladfia 6. 10

N6zov vfudbovej z6kladne: Klinika anesteziol6gie a intenzivnei mediclny

pre Stud'ljnf odbor: OSetrovatefstvo, O6etrovatefstvo a rehabilitAcia, Verejnr6

zdravotnictvo, Fyzioterapia a P6rodn6 asistencia

podet Studentov, ktori majri absolvovat praktick0 yfudbu: doplnime v dodatku

pocet hodin praktickejvfu6by: doplnime v dodatku

Miesto pracoviska (adresa): A. Zarnova 11,917 TSTrnava

V'fudbov6 zikladia 6. l1

N6zov vfudbovej z6kladne: Klinika pneumol6gie a ftizeol6gie



prc Itudiinf odbor: O5etrovatefstvo, Osetrovatefstvo a rehabititicia, Verejn6

Edfnvotnlctvo, Fyzioterapia a P6rodn6 asistencia

po6et Studentov, ktorf maj0 absolvovat praktickri vliu6bu: doplnime v dodatku

podet hodin praktickejvfudby: doplnime v dodatku

Miesto pracoviska (adresa): A. Zarnova 11, g1l 75 Trnava

V'iu6bov6 zSkladia i. 12

NSzov vf udbovej z6klad ne : Trau matolog icko-ortoped icki klini ka
pre Studijnii odbor: O5etrovatel'stvo, O5etrovatetstvo a rehabilitScia, Verejn6
zdravotnictvo, Fyzioterapia a P6rodni asistencia
podet Studentov, ktorf majil absolvovat praktick0 vliudbu: doplnime v dodatku

podet hodin praktickej vliudby: doplnfme v dodatku

Miesto pracoviska (adresa): A. Zarnova 11, g17 TSTrnava

er. lll.

PREDMET A ORGANIZAC'A VYUEEY

Organiz6cia, obsah 
-a 

ro-zsah vfudby vo vliudbovej zdkladni sa riadi Studijnfm
programom pre prfslusnii Studijnf odbor, ktoqi stanovuje podl'a zakona
o vysokfch SkolSch pr[slu5n6 fakulta vysokej Skoly. StuOilnyi program tuori
prilohu 6.1 tejto dohody.
Casov6 zadelenie st0dia pre kazd! semester stanovuje studijnf pl6n
Studijnfch odborov uvedenich v 6r. ll. ods. 2. dohody, Statutarny- oig6n
vyggkej Skoly je povinnf predlo2if aktu6lny Studijnii pldn najnestOr O-eR preO
zadiatkom prlslu5n6ho semestra ved0cemu zamestnancovi - Statut6rnemu
orgdnu zdravotnickeho zariadenia.
Na zabezpedovani praktickej vfudby Studentov sa podielaju zamestnanci
vysokej Skoly a zamestnanci zdravotnickeho zariadenia, ak maj0 uzavretu
pracovn0 zmluvu s vysokou Skolou.
Mennli zoznam zamestnancov vysokej skoly a ako aj mennf zoznam
zamestnancov zdravotnlckeho zariadenia, ktori sa podietaj0 na
zabezpelovani praktickej u.iudby v prislu$nej vfudbovej z6kladni, s uvedenfm
identifikadnich a kvalifikadnfch tdajov, tvoria prilohu 6. 3 a 4 tejto dohody.
Zamestnanci vysokej Skoly poskytujri zdravotnri starostlivosf vo vfufibovej
z6kladni za podmienok stanovenfch v sfivisiacich v5eobecne zilviiznych
predpisov a v s0lade s ich odbornou kvalifik6ciou. Vysok6 Skola je povinna
poskytn0f zdravotnickemu zariadeniu overen0 fotok6piu dokladu o dosiahnuti
odbornej kvalifikdcie podla nariadenia vl6dy Slovenskej republiky e. 742 t
2044 Z. z. o odbornej sp6sobilosti na r4ikon zdravotnfckeho povolahia v zneni
neskor5lch predpisov a nariadenia vl6dy Slovenskej republiky 6,. 322t2006 Z.
z. o sp6sobe dal5ieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sristave
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1.

lpooializa6nfch odborov a s0stave certifikovanfch pracovnlich 6innosti
v, znenl neskorsich predpisov za ka2deho zamestnanca vysokej skoly, ktoqi
zabezpeduje praktickri vfudbu Studentov v zdravotnickom zariadeni.
Mennf zoznam Studentov, ktori maj0 absolvovat v zdravotnfckom zariadeni
praktick0 vfudbu a ich podet podla rodnlka tvori prilohu d,. z tejto dohody.
Udastnici tejto dohody sa zavdzujfi v s0lade s ust. g 67 ods.1 pism.d) a ods. 6
cit. paragrafu zakona o vysokich Skol6ch viesf , plnit si povinnosti
a zabezpedovaf realizdciu dokladu o Stridiu - zAznamnik klinickej praxe
Zdravotnicke zariadenie sa zavdzuje umoZnit na vyZiadanie vysokej Skoly
v pisomnej forme overenie sriladu piiebehu praxe ry[arovanejv-zinnamnlku
klinickej praxe s dokumentSciou vedenou zdravotnickym zariadenim.

cl. lv.
ROZSAH poSOeNOSfl

ZdravotnU starostlivosf pacientom zdravotnfckeiro zariadenia vo vfudbovej
zdkladni poskytuj0 :

a) zamestnanci zdravotnickeho zariadenia, v rozsahu opisu pracovnlich
dinnosti, ktoni je sudastou ich pracovnej zmluvy so zdravotnickym
zariadenim a pracovnej zmluvy s vysokou Skolou podla 61. lll ods. 3 tejto
dohody,

b) zamestnanci vysokej ikoly, v rozsahu:
- zabezpeEovania praktickej vfudby podla prislu5n6ho Studijn6ho plSnu

Studijn6ho odboru uveden6ho v dl. ll. ods. 2 dohody,
- svojej odbornej sp6sobilosti a opisu pracovnlich dinnosti, ktoni je

s(6asfou ich pracovnej zmluvy s vysokou Skolou, pokiat neuzavr( so
zdravotnlckym zariadenim osobitnil dohodu podta odseku 5 tohto
6l5nku dohody.

Pr6va a povinnosti zamestnancov zdravotnickeho zariadenia a zamestnancov
vysokej Skoly, vrStane zodpovednosti za rozsah a odbornti riroveh zdravotnej
starostlivosti poskytovanej pacientom zdravotnickeho zariadenia, sa riadia
prislu5nfmi prSvnymi predpismi.
Zamestnanci zdravotnickeho zariadenia a zamestnanci vysokej Skoly sa pri
poskytovanl zdravotnej starostlivosti vo vfudbovej z6kladni riadia pokynmi
ved[ceho ufudbovej z6kladne alebo prislusn6ho z6stupcu (dl. v. ods. 3 a dt.
vl. dohody). vysokd Skola berie na vedomie, ze za rozsah a 0rovefi
zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom zodpoved6 zo zAkona
zdravotnlcke zariadenie vr6tane zodpovednosti za pripadn6 Skody na zdravi
pacientov sp6soben6 zavinenim tretich os6b.
Pracovnopr6vnu zodpovednost za poru5enie pr6v a povinnosti pri plneni
pracovnich 0loh vo vfudbovej z6kladni vodi zamestnancom z0dastnenfch
strdn vyvodzuje prislu5nf zamestndvatef.
Poskytovanie zdravotnej starostlivosti nad r6mec poskytovania zdravotnej
starostlivosti v stivislosti so zabezpedovanim praktickej u.iudby si zamestnanci
vysokej Skoly dohodn0 osobitnou zmluvou so zdravotnickym zariadenfm
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6.

I

VEDUGI VVUEBOVEJ ZAKLADNE. PREDNOSTA

Prednosta prislusnej viuCbovej zdkladne (d,alej len ,,prednosta,,) je vedriyimvliudbovej z6kladne' Prednostu viiudbovej'zartione, i.tony ;e iahrestnancom
vysokej $koly vymen0va do funlicie a ziunkcie odvoldva'aer<an-pirsluSnej
vysokej Skoly v s0lade vysoko5kolsklim z6konom. Polovicu dlenov vyuerovel
kom.isie fakulty uskutodfiuj0cej v,.iberov6 konanie na obsadenie funkcieprednostu vymen0va zdravotnlcke iariadenie. Ku dfiu ustanovenia do funkcieprednostu vliudbovej z6kladne je zdravotnlcke zariadenie povinn6 ustanovifprednostu vfudbovej zikladne do funkcie vedUceho zamestnanca oddeleniazdravotnlckeho zariadenia, kto16 je vliudbovou z6kladhou, n, 

=ekrrd"osobitnej pracovnej zmluvy uzavretej medzi zdravotnibkym zariaden[m
a prednostom vfudbovej zdkladne. V fracovnej zmluve medzi preonostom
a vysokou Skolou musf byf ako miestb vlikonu prSce dohodnutb vliu6bov6zdkladfia' Ak si prednosta vfudbovej 

=ikladne a vysoka Skola dohodnuv pracovnej zmluve viac pracovnlich miest, v1iu6bov6 zdkladha musi byfdohodnutd ako pravidern6 miesto vfkonu pia." i t,rrairr, zdkona 6.2g3 t2002Z,. z. o cestovnyrch ndhraddch v zneni neskorsich predpisov.
Prednosta je zodpove-dnJ za..organiz6ciu, riadenie a oonornri urovefi praktickej
vli.udby v rdmci prislu5n6ho Studi;neho piogramu a Studijn6ho pldnu Studijnfch
odborov uvedenfch v dl. ll. ods. 2 dohody.-
V dase neprltomnosti zastupuje prednosiu:
a. z6stupca prednostu. pre.. pedagogickri 6innosf, ktor6ho ur6i prednosta zo

zamestnancov vysokej Skoly z(dasthujricich sa procesu praftickel vfudby
v zdravotnlckom zariadenf. prednosta vopred pisomne oznfumi
Statutdrnemu orgdnu zdravotnlckeho zariadenia ,bno a priezvisko
zdstupcu prednostu pre pedagogick0 6innosf.

ldentifikadn6 a kva.lifikadn6 0daje o prednostovi a zdstupcovi prednostu
prislu5nej pre oblasf. praktickej viudby prislusnej vfudbovej zeklajne tvoriaPrilohu 6. s k tejto. dohode boori 

's 33 zakona 6. sr}t2oo4 z. z.o poskytovateloch o zd ravotnej starosfl ivoiti.
V pripade, 2-e jeden z 06asinfkov dohody bude maf v rimyste odvolafprednostu z funkcie, ktoni u neho 

.zast6va 
-je 

povinnf tuto okoinosf vopredprerokovat s druhlim 0dastnikom dohody. iri prerokovani tejto okolnosti srj06astnfcidohody povinnf dohodnrit sa ta(, any dioua prednosiu:
a. bola odvoland s(6asne oboma (dastnitmi OonoOy z obidvoch funkcii,pokial si 06astnici dohody neurdia in( postupnosi tak, aby nova osobaprednostu mo.hla byf vymenovand dd funi<cii u obidvoih 0dastnikov
. dohody v s0lade s 61. V. ods. 1 tejto dohody, alebo
P, zostala vykondvaf svoje funkcie u oboch [Sastnikov dohody.
V pripade, ze sa. osoba prednostu .vzd6 svojej funkcie 'iba u jedn6ho
z udastnikov dohody, je 06astnik dohody, u ktor6ho sa osoba prednostu svojej
funkcie nevzdala, povinnf odvotaf prednostu z funkcie, ktor6 j n"no ,yron6va
podta tejto dohody-.do 10 pracovnfch dni odo dfia udinnosti vzdania sa funkcieprednostu u druh6ho 06astnfka dohody. Dohoda podla preOcfraOialgceho
odseku tohto 6l5nku tejto dohody nie je vtakomto pripade potrebn6. 

.)
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3.

PRIMAR ODDELENIA

F,rlm*r je z6stupcom prednostu vfudbovej z6kladne pre oblast organiz6cie,
'lrhdenla a 0rovne zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom vo
vf,uGbovej z6kladni, je z6stupca prednostu pre zdravotnU 6innost.
V 6ase platnosti tejto dohody je vfudbovd zAkladfia s06astou organizadn6ho
0tvaru, v ktorom pOsobia zamestnanci zdravotnickeho zariadenia v odbornfch
funkcidch podla systematiz6cie danej organizadnfm poriadkom
zdravotnickeho zariadenia. Organizadnf poriadok je internfm
pracovnopr6vnym predpisom zdvdznym pre v5etklich zamestnancov
zdravotnickeho zariadenia, pridom zdravotnicke zariadenie podpisom tejto
dohody vyhlasuje, Z9 !t, dfy uzavretia tejto dohody tentg organ-izadnii
poriadok nie je a zavdzuje sa, Ze ani nebude v rozpore s obsahom a 0delom
tejto dohody, najmd, Ze neznemoZni ustanovenie prednostu kliniky do pozicie
ved0ceho zamestnanca oddelenia zdravotnickeho zariadenia, ktor6 je
vliudbovou z6kladfrou podta 61. V ods. 1 dohody.
Pr5va a povinnosti primdra sil konkretizovan6 y opise pracovnich dinnosti,
ktorf tvori neoddelitel'nU 6ast jeho pracovnej zmluvy, pridom zdravotnicke
zariadenie podpisom tejto dohody vyhlasu je, Ze ku dfru uzavretia tejto dohody
t6to pracovn6 zmluva nie je v rozpore s obsahom a 0delom tejto dohody
azavdzuje sa, Ze zpozicie zmluvnej strany tejto zmluvy zabezpedi, Ze ani
v bud0cnosti nebude v rozpore s obsahom a (6elom tejto dohody.

el. vu.
ZODPOVEDNOSi ZE STOOU

T6to dohoda upravuje postup, ktonfm strany rie5ia n6sledky Skody (ujmy),
ktord vznikne z06astnenim stran6m a osob6m konaj(cim v ich mene
nez6visle od ich vOle pri ich spolodnej dinnosti s0visiacej s prev6dzkou
prislu5nej vfudbovej z6kladne, najmfi:
a) v majetkovej sf6re riEastnikov,
b) na veciach odloZenlich podla zdkona N6rodnej rady Slovenskej republiky

6,.31112001 Z.2., Z6konnika pr6ce v znenl neskorSich predpisov (d'alej len
uZP"),

c) nazdravi zamestnancov 06astnikov a ztidastnenfch os6b podla ZP,
d) na zdravi pacientov vfudbovej z6kladne srivislosti s poskytovanim

zd ravotnej sta rostl ivosti (liedeb nim postu pom).
Zodpovednosf fdastnikov tejto dohody vznik6 najmii:
- vo6i sebe navz6jom podfa prislu5nfch ustanoveni OZ,
- vodi vlastnim zamestnancom podla ZP,
- vodi Studentom vysokej Skoly a tretim osob6m podla v5eobecne zAvdznych

pr6vnych predpisov,
- vodi tretim osobAm, najmii [stavnfm pacientom v stivislosti s

poskytova n lm zd ravotnej starostlivosti pod ta p risl u5niich ustan ove nl OZ.
Za Skodu sp6soben0 na majetku (dastnika tejto dohody zodpoved6 druhf
(6astnik tejto dohody podla S 42O, a nasl. OZ, a to aj v pripade, ak ju
spOsobili konkr6tne fyzick6 osoby v prdvnom vzfahu k zodpovedn6mu

1.

2.
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ikovitejto dohody.

{.!odu na zdravi pacientov zodpoved6 zdravotnicke zariadenie. V pripade,
$koda na zdravi pacienta bola sp6soben6 v rdmci procesu piafticrej

vfufby, alebo pri vlikone inej dinnosti uskutodfrovanej podla pracovnfch zml0v
medzi vysokou Skolou a jej pracovnikmi vo vliudbovej z6klidni, m6
zdravotnlcke zariadenie pr6vo na postih vo6i vysokej Ekole v rozsahu,
v ktorom za vzniknut0 Skodu zodpoved6 vysok6 sr6h. Zodpovednost
zamestnancov vysokej Skoly za skodu podla zp tym nie je dotknutd. Touto
dohodou rovnako nie je dotknut6 ani zodpovednoLf za Si<odu podla Zp zo
strany zamestnancov zdravotnickeho zariadenia.
Ak je pacient zdravotnickeho zariadenia z6dastneni na klinickom skusanl,
podla $ 1a a g 15 nasl. zdk. e. uollggg z. z, o liekoch a zdravotnickych
pomOckach, a o zmene zdkona d. 455 I 1991 Zb. o Zivnostenskom podni(ani
/Zivnostenskli zdkon I v zneni neskor5ich predpisov a o zmene a doplneni
z1kona 6. 220i1996 z. z, o reklame v znenl neskorsich predpisov,
zdravotnfcke zariadenie uzatvAra osobitn0 poistn0 zmluvu 

'o 
poisteni

zodpovednosti za Skodu na zdravi. V pripade, 2e rie5itefom (tyzickA osoba
zodpovednA za overovanie) v zmysle obsatfu zmtuvy uzatvorenej medzi
zad6vatelom a poskytovatelom zdravotnej starostlivosti je r"r"Ltnrn".
vysokej Skoly, vysokd Skola je povinn6 uhiadif zdravotnickemu zariadeniu
ndklady na toto poistenie v plnom rozsahu do 10 dnf odo dfia dorudenia
pisomnej vlzvy zdravotnickeho zariadenia. Za zamestnanca vysokej Skoly sana 06ely tohto odseku tohto dlSnku dohody nepovaZuja zamestnanec
zdravotnfckeho zariadenia, ktoqi uzavrel s vysokou Skobu pracovnri zmluvu
podfa dl. lll. ods. 3 dohody,
Za Skodu sp6soben0 ndv5tevnlkom zdravotnickeho zariadenia na veciach
odloZenfch zodpoved6 zdravotnicke zariadenie podla OZ. V pripade, Ze t6to
Skoda bola sp6soben6 zavinenim vysokej Skoly'md zdravotnict<e zariadenie
vodi nej prSvo na postih.
za Skodu sp6soben0 Studentom vysokej skoly na veciach odloZenfch
zodpoved6 vysokd !k9la podta oz. v pripade, ze tato Skoda bola sp6sobend
zavinenfrn zdravotnickeho zariadenia m6 vysokd Skola vodi nemu pr6vo na
postih.
Za Skodu spOsobenf svojim zamestnancom zodpovedaj( 06astnici tejto
dohody tfmto svojim zamestnancom podta zp.v pripade, zet6to skoda bola
sp6soben6 zavinenim..druhej strany tejto dohody m6 dotknut6 strana dohody
vo6i nej pr6vo na postih.
PrAva a povinnosti [dastnikov zo zodpovednosti za vznik pripadnfch SkOd,
ktore nie s0 upraven6 v tejto dohode sa riadia ustanoveniami piistu5nfch
v5eobecn e zAvdznych pr6vnych predpisov.

ct. vill.
ruESENIE SPoRNVcH oTAzoK

Spory alebo sporn6 ot6zky {fkaj0ce sa naplfiania obsahu a zmyslu tejto dohody sa
0dastnici dohody zavdzujl rie5if prednostne vz6jomnfm rokovanfm a pripaan6
ustanoveniami tejto dohody nepredvidan6 situ5cie upravit formou pisomneho

5.

6.

7.

8.

9.
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dohode. spory odborn6ho a organizadn6ho charakteru riesia
peovla 06astnikov dohody alebo nimi poveren6 fyzick6 osoby.

er. x.
POPJEL NA VVNOSOCH ZO ZDRAVOTNYCH POISfOVNI A PODIEL NA
zvf$rNYcH NAKLADocFt z Dot6bu niudEiitEDEiiio-vvsxur,rrue.r

ClttUOSft

1, Zdravotnlcke zariadenie poskytuje priestory a materi6lno-technick6 vybavenie
pre vfkon dinnosti vliudbovej z6kladne - kiiniky. Lieky, zdravotnicke pom6cky
a inf zdravotnicky materidl nevyhnutnf pre poskytovanie lie6ebno-
preventivnej starostlivosti zabezpeduje zdravoinicke zariidenie vo vlastnom
mene a na vlastnfi zodpovednosf.

2. Zdravotnicke zariadenie, v ktorom je vfudbov6 z6kladfia - klinika zriadena, je
povinn6 sledovaf, kontrolovaf a vyhodnocovaf najmii:
(a) ndkJady s0visiace s poskytovanim zdravotnej itarosflivosti,
(b) zvf5en6 n6klady srivisiace so zabezpedovanfm praktickej vfu6by,
(c) vfnosy zo zdravotniich poisfovni.

3. Zdravotnicke zariadenie, v ktorom je vr.iudbovA zilkladha zriaden6, pisomne
ozndmi . vysokej Skole do 31. januira prislu5n6ho katendarneho roka
hospoddrsky vfsledok za predch6dzaj0ci rok. V pripade z6porn6ho
hospod6rskeho v'isledku, vfnosy zo zdraiotnfch poistovni za poskytovanie
zdravotnej starostlivosti vo vliudbovej z6ktiOni patria v ptnbm rozsahu
zdravotnickemu zariadeniu. V prfpade ftaOnefro hospodarskeho vfsledku, m6
vysok6 Skola niipk na podiel na vfnosoch zo zdravoinfch poisfovni v rozsahu

. y.akgT sa podielala na poskytovani zdravotnej starosflivosii.
4. Vysok6 Skola sa podieta na (hrade zvySenych ndkladov zdravotnlckeho

zariadenia , o9ro..9y vfudby a vedecko-vyiitumhej dinnosti podra jednolivfch
ustanoveni tohto 6l6nku.
Vs0lade so zmluvou.o poskytnuti dotdcie zo Stdtneho rozpoEtu na prislu5ni
kalend6rny rok poskytuje Ministerstvo Skolstva SR v iemci dot6cie na
uskutodiovanie akreditovanfch Studijnfch programov zAlohovy prfspevok na
zabezpelenie 

. 
praktickej vfudby StuOeniov- v zdravotnic1ycfr Studijnfch

9.0.?9tq, v Specia.lizovanfch vfudbovich zariadeniach verejnej vysokej Sf6ly.
Ndklady. vysokej Skoly na 6ast odmien zamestnan.o, ,ysorel skoly'=a
zabezpelenie 

.praktickej .vfu6by $tudentov podla s 74 zaioni "o 
rysorycn

Skol6ch a podla uznesenia.rl.qdy sR 6. l}oitz}og ia uhr6dzajri vsglade sozdkonom o vysokifch skor6ch z dotdcie poskytnutej viiorej skore
Ministerstvom Skolstva SR.

5. Zdravotnicke zariadenie vyhotovi z6lohov0 fakturu podla metodiky uvedenej
v dl. lX ods. 8 dohody zo zillohov6ho prispevku MS SR na prisluSnf semester,
poskytnut6ho v r6mci dot6cie zo St6tneho rozpodtu na piislusnf kalend6rny
'rok, za ridelom poskytnutia z6lohovfch'finandnfch prosiriedkov na
zabezpedenie _praktickej vyiudby vzdravotnickych'studijnfch odboroch
vSpecializovanfch. vfudbovfch zariadeniach verejnej'vysokej skoly.
Predmetom zdlohovej fakt0ry bude 0hrada ivy-senytrr ndktadov
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lho zarladenia na zabezpedenie praktickej viiudby a vedecko-
Elnrrostl v rdmci vfudbovlich z6ktadni podia 

-elan(u 
lt. ods. z

Tttrto zalohov0 fakt0ru zdravotnicke zariadenie vystavi podfa
leh .podmienok uvedenlich v dl. lx. ods. 6 a), b) dohody a dorudi
lkole_ za zimny semester prlsrusn6ho akademiCrgno roku najneskOr

d-E dlturnu 15,12.a za letnly semester najneskOr do d6tumu 15.6. podla dl.
lX, ods, 11 dohody MS s.R zudtuje poskytnutli zdlohovli prispevok za prislusni
llm,eater s vysokou Skolou. Zdravotnfcke zariadenie vyhotbvl dafiovf doklail
= faktur! vypoditan0 podta metodiky uvedenej v 6i. IX. ods. 8 dohody
a v e0lade so ztidtovanim podla ods. 11 tofrto 6l6nku. Trito fakturu
zdravotnlcke zariadenie vystavi s n6leZitosfami podla 61. lX, ods. 6 dohody
a dorudl vysokej Skole za zimn! semester prislu5n6ho akademickeho roka

^ L1Jnes[6.r d9 ddtumu 15.1. a za letni semester najneskor do d6tumu 30.9.
6, Udastnlci tejto dohody sa dohodli na tlichto platobnfch podmienkach:

(a) splatnost faktilry je tidastnikmi dohody dohodnut6 do 14 dni. Lehota
splatnosti zadina plyn0f diom, nasledujicim po dni, v ktorom bola faktura
preukdzatelne dorudend vysokej Skote,

(b) ndleZitosti fakt0ry:

7.

8.

- 0daje podfa g 71 zdkona 6,.222t2004 z. z, o dani z pridanej hodnoty,- dislo fakt0ry,- teo, 16 opH,
- predmet faktur6cie, resp. objedn6vky,
- dfslo zmluvy vr6tane dodatkov, resp. objedndvky,- defi vystavenie faktUry,
- termfn splatnosti fakt0ry,
- ddtum dodania tovaru alebo sluZby,
- forma 0hrady,
- vfSka plnenia celkom,
- suma k 0hrade,
- meno, podpis a telefonick6 spojenie vystavovatela fakt0ry,- prilohy k fakt0re v zmysle ods. g a 10 tohto 6ldnku,

(c) v pripade, 2e fakttra nebude obsahovaf ndleZitosti dahov6ho dokladu
podla pism. b, tohto 6l6nku, vysokd Skola je opr6vnen6 vrdtif fakttiru
zdravotnickemu zariadeniu na doplnenie. Vtakom pripade sa preru5i
plynutie lehoty splatnosti a nov6 lehota splatnosti zadne plynuf dorudenim
opravenej fakt(ry vysokej Skole.

!,Vs9ke Skola posl.Itng s06innosf pri qipodte podla ods. 8 tohto dldnku. Vysok6
Skola uhradi faktriru vystavenU zdravotnlckym zariadenim v s6lade
s ustanoveniami ods. 5 a 6 tohto dl6nku.
Metodika vfpodtu. vych1dza z vypoditanich n6kladov na jednu hodinu praktickej
vliudby na jedn6ho Studenta a podtu hodln praktick-ej vfudby v prisluSnej
vfu6bovej z5kladni... N6klady na jednu hodinu praktickej vfudby na jedn6ho
Studenta sa vypoditajri ?ho podiel sumy z6lohovo posfytnuiyctr Statnycn
rozpodtovich prostriedkov 06elovo urdenfch na financovanie zvySeriycn n6kladov
v s0vislosti so za.bezpedenim praktickej u.iudby a vedecko-vfskumnej dinnosti
v zdravotnickych Studijnfch odboroch v prislu5nom semestri a po6tu Etudentov
tY..!to Studijnich odborov, ktori maj0 v pristu5nom semestri povinnu praktickg
vfudbu, vyn6soben6ho podtom hodin praktickej vfudby t'fchio zdravotnfckych
Studijnich odboroch v prislu5nom semestri. Vf5ki sumy, 

-ktor0 
bude zdravotnlcke

zariadenie fakturovat, je stanoven6 ako n6sobok ndkladov na jednu hodinu
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praktickej vfudby na jedneho Studenta a po6tu Studentov zdravotnickych
Studijnfch odborov, ktori majri v prislu5nom semestri povinnil praktickri vliudbu vo
vfudbovej zdkladni a podtu hodln praktickej viiudby v tfchto zdravotnickych
Stud'rjnfch odboroch v prislu5nom semestri.
Pri stanoveni podtu Studentov budri zohladnen6 koeficienty n6rodnosti vfudby
stanoven6 pre_jednotliv6 Studijn6 odbory, ktor6 boli schv6len6 uznesenim-vl6dy
sR d. 1067/2003.

9. Zdravotnfcke zariadenie potvrdi vpisomnej forme vysokej Skole do 15.1. za
zimnf semester prislu5n6'ho akademick6ho roku a za letnf semester najnesk6r
do 30.9 skutodnf podet odudenfch hodin praktickej viiudby vo vfudbovej z6kladniv danom semestri a skutodnf podet Studentov prislu5n6ho zdravotnickeho
Studijn6ho odboru, ktorf v danom semestri absolvovali praktickri vfudbu. Tento
skutkovli stav potvrdi svojim podpisom vedUci vfudbovej ziikladne- - prednosta
a prislusnf ved0ci zamestnanec zdravotnickeho zariadenia.

l0.Zdravotnicke zariadenie vyhotovi aza5le vplsomnej forme vysokej Skole za
zimny semester prislu5n6ho akademick6ho roka najnesk6r do 15.1. a za lelny
semester najnesk6r do 30.9. prehl'ad o v'.iSke a Struktrire zvfseniich ndkladov
zdravotnickeho zariadenia, ktor6 srivisia so zabezpedovanim-prat<iickej vfudby
a vznikli zdravotnlckemu zariadeniu v priebehu prislu5n6ho semestra.

ll.Zirlohovo poskytnutii prispevok podla ods.4 tohto 6l5nku podlieha zrldtovaniu za
kaZdy semester podla skutodn6ho podtu Studentov, ktori vykonali praktickg
vyTudbu . Z06tovanie sa uskutodnl v s[lade s postupom schvdlenlim uznesenim
vl6dy d. 1067 12003. Vysok6 Skola na zdklade ods. 9 tohto d6nku poskytne k
z06tovaniu skutodnli podet Studentov do 30. j0na a do 30. novembra prfslu$n6ho
kalenddrneho roka Ministerstvu Skolstva SR.

12.Finandn6 prostriedky ziskan6 vzmysle ustanoveni tohto dl6nku zdravotnicke
zariadenie pouZije vfludne na krytie zvfsenfch ndkladov /prev6dzkov6 ndklady /
z d6vodu praktickej viiudby a vedecko-vfskumnej dinnosii, ktor6 sa realizoyali
v prfslu5nej viiudbovej z6kladni. Ak zdravotnickemu zariadeniu zostan0
nevyderpane finandnE prostriedky aj po krytf v5etkfch zvfsenfch n6kladov
z d6vodu praktickej yiudby a vedecko-vfskumnej dinnosti iodfi jednolivfch
ustanoveni tohto 6l6nku, nevy6erpan6 finandn6 prostriedky zdravotnitke
zariadenie vr6ti na [6et vysokej-Skoiy, ktor6ho dislo ji uveden6 v zdhlavi tejto
dohody.

el. x.
zAvenecNE USTANovENIA

Tdto dohoda nadob0da platnost dfrom jej podpisu Statut6rnymi org6nmi atebo
opr6vnenfmi z6stupcami fidastnikov dohody, s 06innosfou oo zahajenia
praktickej vfudby Studentov vysokej Skoly v zdravotnickom zariadeni
viudbovej zdkladni v letnom semestri akademickeho roku 2OO712OOB
v platnom zneni,
Neoddelitelnou s(6asfou tejto dohody s0 tieto prilohy v zmysle podmienok a
obsahovfch ndle2itostf dohody:
a) Studijnf prograT zodpovedajticeho studijn6ho odboru pre prislusni

semester s rozsahom hodin potrebnej praktickej vfudby v danej vliuEbovej
zfikladni

b) podet Studentov prislu5n6ho Studijn6ho odboru v danej vliu6bovej zdkladni

1.

2.
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c) mennlf zoznam zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, ktori sa
podielaj0 na z.abezpelovani praktickej vliudby v prislusnej vfudbovej
zdkladni s identifikadniimi (dajmi a 0dajmi podla dl. Ilt,,

d) menni zoznam zamestnancov fakulty, ktorisa podielaj0 na zabezpedovani
praktickej vfudby v.prlslu5nej vliudbovej zdkladni s identifikadnfmi ridajmi
a 0dajmi podla 61. lll.,

e) identifikadn6 0daje prednostov a zdstupcov prednostov vfudbovlich
z1kladni

f) v1i5ka hodinovej sadzby praktickej vfudby jedn6ho Studenta na prfslusni
. ... semester (n6klady na jednu hodinu praktickej vy?u6by na jedn6ho Studenta)
V5etky zmeny a doplnky k tejto dohode musii 6yf vyhotoven6 v pisomnej
podobe vo forme dfslovanfch a datovanfch dodatkov, fodpisan6 Staiut6rnymi
org6nmi 0dastn[kov dohody alebo nimi splnomocnenfmi z6stupcami.
V pripade, ze vn0torn6 predpisy tidastnikov dohody iri rozporL s jej obsahom,
s6 fEastnici dohody povinni ich zos0ladif s touto dohodou Oo 3O-dnf odo dha
jej podpisu oboma 06astnikmi dohody.
T6to dohoda sa uzatvara na dobu neurdit(, s rjdinnosfou od - pridom
najnesk6r 14 dni pred zadatim prisluSn6ho semestra akademick6ho roku sa
0dastnlci dohody vo forme pisomn6ho dodatku dohodnri na aktualiz6cii tiichto
0dajov:
a) .po69t hodfn praktickej vfudby v nasledujricom semestri podfa prisluSn6ho

Studijneho programu,
b) podet Studentov v prfsluSnfch Studijnfch odboroch

semester
c) vfska fhrady za hodinu praktickej vfu6by jedn6ho studenta

v nasledujricom semestri podla 61. lX. bodu g.
d) menn6ho zoznamu zamestnancov vysokej Skoly ktori budti zabezpedovaf

praktick0 vfudbu v prislu5nej vfudbovej zdkladni v nasledujtcom semestri,
v rozsahu podla dl. lll.,

e) menn6ho zoznamuzamestnancov zdravotnlckeho zariadenia, ktori sa
bud0 podietaf na zabezpedovani praktickej vfudby v prislu5nej vfuEbovej
z6kladniv nasleduj0com semestri, v rozsahu iodla 61. ill.,

0 Studijn6ho programu a Studijn6ho pl6nu Studijnfch odborov uvedenfch
v 61. ll. ods. 2 dohody pre nasledujrici semestei, bude m6cf byt vykonan6
vo forme dodatku lovl kpredmetnej dohode, podpisan6fro Statutarnymi
zdstupcami zmluvnfch str6n.

Dohodu je mo2n6 pfsomne vypovedat ktoroukolvek zmtuvnou stranou bez
uvedenia dOvodu tak, aby vfpoved'sa stala (6innou vzdy k posledn6mu dfiu
prislu5n6ho semestra akademick6ho roku, z d6vodu nenaru5enia
prebiehaj0ceho Studijn6ho procesu v prislu5nom semestri akademick6ho roku,
priEom uipoved musi byt dorudenS druhej zmluvnej"strane najnesk6r 30 dni
prgd pggledniim dfiom prislu5n6ho semestra akademick6ho rofu. Pre 06ely
lejlo dohody sa za poslednf defi zimn6ho semestra povazuje poslednf
kalend6rny deh mesiaca febru6r prisluSn6ho akademick6ho- roku a za
poslednf defr letn6ho semestra sa povazuje poslednf katend6rny defi
mesiaca august prislu5n6ho akademick6ho roku.
Platnosf dohody je moZn6 kedykotvek ukon6if i pisomnou dohodou zmluvnfch
str5n.
Nere5pektovanie ustanoveni podta ods. 5 tohto 6l6nku sa povaZu je za vA1ne

3.

4.

5.

pre nasleduj(ci

6.

7.

8.

-u-
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poru5enie podmienok tejto dohody. V tomto pripade m6 ktonfkolvek 6dastnik
tejto dohody pr5vo od nej odst0pif. Dohoda'sa zrusuje onom dorudenia
plsomn6ho ozn6meria.o odsttipeni druhiim rjdastnikom d'ohoov tS 4g ods. 2
OZ). Zav62ne poru5enie tejto dohody s3-d'alej povaZuje a; poruSeiie niektorej
z povinnosti uvedenfch v dl. V ods. i, dl. Vl o-oi. z a i oohooy zdravotnlckyni
zariadenim ako aj pripad nepravdiv6ho vyhlSsenia zdravotnlckeho zariadeniapodla 61. vl ods..2. a 3 dohody..Zmluvn6 strany sa dohodli, ze ofiavnenfm
ddvodom na odst0penie od tejto dohody )o strany vysokej skoly ' je
ineposkytnutie dot6cie zo St6tneho rozpodtu SR Minist6rct*m S'kolstva SRna uskutodfiovanie akreditovanich Studijnich programov na zabezpe6eniepraktickej vfudby Studentov v zdravotnrcilvcri Studijnlich odboroch
v Specializovanlich vyiudbovfch zariadeniach verejnej ,y.bt"; skoly naprislu5nlf semester akademick6ho roku. V takomto fripaOe ,a dotknut6
:lPla dohody pravo odst0pif od tejto dohody v s0lade s tfmto odsekom tohto
dlSnku tejto dohody.

9. Prdvne vzfahy touto dohodou bliZ5ie neupravend, sa budu riadif najmaiprislu5nlimi ustanoveniami vSeobecne zbviizntych pr6vnych predpisov,
uvedenlich tak v preambule ako aj- v texte tejto dohooy, ,(o aj'ostatnfmi
s0visiacimi vseobecn e zavdznfmi pr6vnymi predpismi sR.

10.V prfpade, ak niektor6 ustanovenie tejto OofroOy'.|e alebo sa stane neplatnfm
alebo ne(6innfm, nedotfka sa to ostatnlich ,.irnor.ni tejto dohody, ktor6zostdvaj( platn6 a ri6inn6. Zmluvn6 striny sa v takom firipade zavdzuj1
dodatkom k tejto dohode nahradif neplatn6 alebo ne[6inn6 ustanovenie
ustanovenfm platniim alebo ridinnfm znenfm, ktor6 do najlep5ie ioOpoveoa
p6vodne zamf5fan6mu 0delu ustanovenia neplatn6ho alebo ne0dinneho. Douzavretia tak6ho dodatku plati zodpovedaj0ca pr6vna Uprava v8eobecne

. . lAv.ez1fch pr6vnych predpisov Slovenskej re[rubliky.
11. Dohoda je vyhotoven.a v styroglr rovnopisoch,' z ktonich po jednom

vyhotoveni zostdva u kaZd6ho 0dastnika a po j"dnom vyhotoveni doru6i
Ministerstvu zdravotnictva SR zdravotnicfe zaiiaOenie a Ministersfuu Skolstva
SR vysokd Skola v termine do 30 dnf odo dfia podfisania OofroOy Statuternymi
zdstupcami oboch ridastnikov.

lng. Martin Tabadek
riadifal' -* .1

-.1 '

doc. lng.flartin [[i5tit, GSc.
rektor Trnay'lkei unil/erzity v Trnave

prof. MUDr. Franti5ek Mateidka, CSc.
dekan FZaSP
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Priloha 6. 1 k Dohode o zriadeni v,iudbovlich zdkladni uzavretej medzi Trnavskou
univerzitou v Trnave a Fakultnou nlmocnitou Trnava
StuOilnli program zodpovedajficeho StuUi;nOfro-oUnop pre prislu5ni semester
s rozsahom hodin- pokebnej praktickej viudby vdanej vyueUov6; z6kladni
bude sridastbu dodatku k tejto dohode.

Prlloha d. 2 k Dohode o zriadeni vyiudbovfch z6kladni uzavretej medzi Trnavskou
univerzitou v Trnave a Fakultnou nemocnicou Trnava
Mennf zoznam Studentov v odbore O6etrovatefstvo, Osetrovatefstvo
a rehabilitdcia, Verejn6 zdravotnictuo, Fyzioterapia a P6rodni asistencia bude
s$6astbu dodatku k tejto dohode.

Priloha 6. 3 k Dohode o zriadenl vfudboviich z6kladni uzavretej medzi Trnavskou
univerzitou v Trnave a Fakultnou nemocnicou Trnava
Mennf zoznam zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, ktori sa podiefajti na
zabezpedovani praktickej vfudby v odbore O5etrdvatefstvo, Oietrovatefstvo
a rehabiliticia, Verejn6 zdravotnicfuo, Fyzioterapia a P6rodni asistencia v
letnom semestri v akademickom roku iOo7l2OdS bude sfEastbu dodatku
k tejto dohode.

Priloha d. 4 k Dohode o zriadeni vfudbovfch z6kladni uzavretej medzi Trnavskou
univerzitou v Trnave a Fakultnou nemocnicou Trnava
Mennf zoznam zamestnancov fakulty, ktori sa podietajti na zabezpe6ovani
p_raktickej vfuiby v odbore Osetrovatelstvo, Osetrovatel'stvo a retraOilit6cia,
Verejn6 zdravotnictvo, Fyzioterapia a P6rodni asistencia v letnom semestri
v akademickom roku 200712008 podfa 6. Ill.

Prfloha 6. 5 k dohode o zriadeni vfudbovyich z6kladni uzavretej medzi Trnavskou
univerzitou v Trnave a Fakultnou nemocnicou Trnava
ldentifikadn6 ridaje vedficeho a z6stupcu ved0ceho vfu6bovej z6kladne budti
sridastbu dodatku k dohode.

Priloha 6. 6 k dohode o zriadenl vfudbovfch z6kladni uzavretej medzi Trnavskou
univerzitou v Trnave a Fakultnou nemocnicou Trnava
Vf5ka hodinovej sadzby praktickej.^vfu_dby na jedn6ho Studenta na letnf
semester v akademickom roku 20071.2008 vypoditinS podta metodiky, ktora j6
uvedenS v 61. lX. ods. _8.dohody. Jej vf$ka sa meni v z6vislosti od po6tu-Studentov,
od mnoZstva finandnich prostriedkov poskytnutfch ministerstvom Skotstva a od
pouZit6ho koeficientu Stridia. Pre vfpodet frirOinovej sadzby bol pouiitf koeficient
denn6ho St0dia 1,0, koeficient extern6ho Stridia 0,3;Na letnf iemesier akademick6ho
roku 200712008 bude vypoditan6 hodinov5 sadzba aZ po uideni vfsky z6lohy ur6enej
na praktick0 vliudbu v tomto semestri Ministerstvom Skolstva a bude irieastoti
dodatku k tejto dohode.
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