Statat Fakulty zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave

Statut
Fakulty zdravotnictva a socialnej prace
Trnavskej univerzity v Trnave

zverejneny na uradnej vyveske Fakulty zdravotnictva a socidlnej prace Trnavskej univerzity dna 10. 7.
2013, ktory schvalil Akademicky sendt Fakulty zdravotnictva a socidlnej prace Trnavskej univerzity v
Trnave (dalej len ,, akademicky senat fakulty”) v zmysle § 27 ods. 1 pism. a, zakona ¢. 131/2002 Z. z. o
vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
»zakon”) dna 14.6.2013 a Akademicky senat Trnavskej univerzity v Trnave vzmysle § 33 ods. 5 zdkona
dna 27.6.2013 ako vnutorny predpis fakulty podla § 33 ods. 2 pism. a) zakona .

PREAMBULA

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity uvedomujuc si poslanie, tradiciu a krestansky
charakter Trnavskej univerzity nadvazujic na odkaz Lekarskej fakulty starobylej Trnavskej univerzity, sa
sustreduje na hodnoty ¢loveka ako na jedine¢nu bytost, a preto obhajuje pravo na ochranu Zivota ¢loveka
od pocatia az po jeho prirodzend smrt, vychovava a vzdeldva v duchu dodrZiavania ludskych prav,
vzajomnej lUcty, ekumenizmu, humanizmu a tolerancie, vedie Studentov k obhajobe pravdy a slobody.

Prva ¢ast

ZAKLADNE USTANOVENIA

Cl.1

Predmet upravy

(1) Statut Fakulty zdravotnictva a socidlnej prace Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len ,3tat(t)
nadvazuje na Statut Trnavskej univerzity v Trnave schvaleny Akademickym sendtom Trnavskej univerzity
v Trnave dna 4.4.2013

(2)Statut upravuje podrobnosti o postaveni, poslani, ¢innosti fakulty , Glohdch a rozsahu samospravnej
pbsobnosti Fakulty zdravotnictva a socidlnej prace Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len ,fakulta“), o
organoch akademickej samospravy, o organizacii fakulty a Studiu na fakulte, o postaveni Studentov a
zamestnancov fakulty a dalSie pravidl3, tykajuce sa fakulty.

(3) Fakulta bola zriadena s ucinnostou od 1. 7. 1994 v zmysle §10 ods.1 pism. a) zakona ¢. 172/90

Akademickym sendtom Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len ,,senat univerzity”) na jeho zasadnuti dia
22.6.1994.
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¢l 2

Nazov a sidlo fakulty

(1)Trnavska univerzita v Trnave, Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace je su¢astou Trnavskej univerzity
v Trnave,
(2) UplIny nézov fakulty znie

- vslovenskom jazyku , Trnavska univerzita v Trnave, Fakulta zdravotnictva a socialnej prace”, v skratke

TU FZaSP,

- vanglickom jazyku , Trnava University, Faculty of Health Sciences and Social Work”

- vnemeckom jazyku ,Universitat Trnava, Fakultat fir Gesundheitswissenschaften und Sozialarbeit”.
(3) Sidlom fakulty je Trnava, Univerzitné namestie ¢. 1.
(4)Zmenu nazvu fakulty alebo zmenu sidla fakulty schvaluje Akademicky senat Trnavskej univerzity podfa §9
ods. 1 pism. a) zakona po predchadzajucom vyjadreni Akreditacnej komisie.

Cl.3
Postavenie fakulty

Fakulta je sticastou Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len ,,univerzita“), ako verejnopravnej a samospravnej
institdcie.

Cl.a
Poslanie fakulty

(1) Fakulta ako sucast univerzity pIni podla zakona ulohy verejnej vysokej skoly. Hlavnym poslanim fakulty
je Sirenie vzdelanosti a rozvijanie slobodného vedeckého badania v kontexte krestanského myslenia a
sucasného poznania v duchu preambuly tohto Statutu.

(2) Na zaklade akreditacie a vysledkov vedeckého badania poskytuje vysokoskolské vzdelavanie v ramci
akreditovaného bakaldrskeho, magisterského, doktorandského Studijného programu a celoZivotného a
dalsieho vzdelavania. Ich uskuto¢riovanie patri k hlavnym Gloham fakulty.

(3) Ulohou fakulty v oblasti vedy je vykonavat zakladny i aplikovany vyskum, na ktorom sa podielaju vietci
vysokoskolski uditelia, doktorandi, a vyskumni pracovnici fakulty s cielom vyuZivat najnovsie poznatky
vedy pri vzdelavani Studentov a zapdjat ich do tvorivej vedeckej ¢innosti.

(4) Fakulta navrhuje univerzite priznat absolventom bakalarskeho, magisterského a doktorandského

Studijného programu prislusné akademické tituly, vydat vysokoskolsky diplom a dalSie doklady o
ukoncenom Studiu uréené zdkonom.
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Cl.5
Rozsah samospravnej posobnosti fakulty

(1) Rozsah samospravnej posobnosti fakulty a jej vztah k univerzite a samospravnej pdsobnosti univerzity,
vratane prava organov samospravy fakulty konat samostatne v mene univerzity, uréuju prislusné
ustanovenia zakona a Statut univerzity.

(2) Vo veciach samospravnej pésobnosti fakulty alebo v ramci pésobnosti delegovanej fakulte Statitom
univerzity kona a rozhoduje vo veciach fakulty dekan, ak zakon neustanovuje inak.

Druhad éast

SAMOSPRAVA FAKULTY A ORGANY SAMOSPRAVY

Cl.6

Organy akademickej samospravy fakulty

Organy akademickej samospravy fakulty su:
(1) akademicky senat fakulty,
(2) dekan,
(3) vedecka rada fakulty,

(4) disciplinarna komisia fakulty pre studentov (dalej len , disciplindrna komisia fakulty”).

Cl.7

Akademicka obec fakulty

(1) Akademicka obec fakulty je zakladom akademickej samospravy fakulty. Akademicka obec fakulty voli a
odvoldva ¢lenov akademického sendtu fakulty. Akademickd obec fakulty voli svojich zastupcov do
Akademického sendtu Trnavske]j univerzity v Trnave podla ¢l. 5 ods. 2 a 3 Statdtu univerzity.
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(2) Akademicku obec fakulty tvoria vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici, zaradeni na fakulte, ktori
su s vysokou $kolou v pracovnhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (zamestnanecka cast
akademickej obce fakulty) a Studenti fakulty, zapisani v Studijnych programoch uskutoériovanych na
fakulte (Studentska ¢ast akademickej obce fakulty) v dennej alebo externej forme stddia.

(3) Zasadnutie akademickej obce fakulty zvolava dekan, akademicky senat fakulty alebo predseda
akademického senatu fakulty minimalne pat dni vopred. Zasadnutie akademickej obce fakulty mézu zvolat aj ini
¢lenovia akademickej obce fakulty, s takymto ndvrhom musi vyjadrit pisomnou formou sdhlas aspon jedna
tretina vSetkych ¢lenov akademickej obce fakulty.

(4) Zasadnutie akademickej obce fakulty zvolava najmenej raz za rok predseda akademického senatu
alebo dekan fakulty. Zasadnutie obce fakulty vedie dekan alebo nim povereny zastupca.

Cl.8

Akademicky senat fakulty

(1) Akademicky senat fakulty je samospravnym zastupitelskym organom fakulty. Akademicky senat fakulty
ma 15 ¢lenov, z toho su 5 Studenti.

(2) Akademicky senat fakulty sa €leni na zamestnanecku ¢ast a na $tudentsku ¢ast. Clenov zamestnaneckej
Casti akademického senatu fakulty volia v priamych tajnych volbach clenovia zamestnaneckej casti
akademickej obce fakulty. Clenov $tudentskej ¢asti akademického senatu fakulty volia v priamych tajnych
volbach ¢lenovia $tudentskej Easti akademickej obce fakulty. Clenom zamestnaneckej ¢asti akademického
senatu fakulty méze byt len ¢len zamestnaneckej ¢asti akademickej obce fakulty. Clenom $tudentskej ¢asti
akademického senatu fakulty méze byt len ¢len Studentskej ¢asti akademickej obce fakulty.

(3) Funkcia ¢lena zamestnaneckej Casti akademického senatu fakulty je nezluditelna s funkciou rektora,
prorektora, kvestora, dekana, prodekana a tajomnika fakulty.

(4) Funkcné obdobie ¢lenov akademického senatu fakulty je Stvorroéné.

(5)Clen akademického sendatu fakulty zodpoveda za svoju cinnost v akademickom senate fakulty len
akademickej obci fakulty. Pri vykone svojej funkcie kond v zaujme fakulty, podla svojho presvedcenia,
svedomia a v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, Gstavnymi zdkonmi, zakonmi a ostatnymi pravnymi
predpismi.

(6) Akademicky senat fakulty voli svojho predsedu spravidla spomedzi ¢lenov zamestnaneckej Casti
akademického senatu fakulty. Senat voli dvoch podpredsedov. Zamestnaneckd ¢ast senatu fakulty voli jedného
podpredsedu spomedzi ¢lenov zamestnaneckej ¢asti akademického senatu fakulty. Studentskd ¢ast
akademického senatu voli jedného podpredsedu spomedzi clenov Studentskej ¢asti akademického senatu
fakulty.

(7) Predsedu akademického senatu fakulty zastupuji v nim uréenom rozsahu podpredsedovia
akademického senatu fakulty.

(8) V pripade dlhodobého pobytu podpredsedu akademického senatu fakulty na zahrani¢cnom pracovisku

fakulty méze predseda akademického senatu fakulty poverit touto funkciou iného ¢lena akademického
senatu fakulty aZ do navratu podpredsedu akademického senatu fakulty.
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Cl.o

Pésobnost akademického senatu fakulty

(1) Akademicky senat fakulty:

a)

b)

g)

h)

k)
1)

m)

schvaluje na navrh dekana Statut fakulty, organizacny poriadok fakulty a dalSie vnatorné
predpisy, ak tak ustanovuje Statut fakulty; schvaluje na navrh dekana vnuatorné predpisy
fakulty (Studijny poriadok, disciplinarny poriadok, pracovny poriadok, Stipendijny poriadok),
ak sa na navrh dekana nerozhodne, Ze fakulta sa bude riadit prislusnymi vnutornymi
predpismi univerzity; schvaluje na navrh predsedu akademického senatu fakulty (zasady
volieb do akademického senatu fakulty a rokovaci poriadok akademického senatu fakulty);
voli kandidata na dekana , pripadne navrhuje odvolanie dekana z funkcie a schvaluje navrh
rektora na odvolanie dekana (§ 28 ods.3 zdkona); ak fakulta nema dekana fakulty, navrhuje
rektorovi osobu, ktord ma byt poverena vykonom funkcie dekana do vymenovania nového
dekana, najviac vSak na 6 mesiacov.

schvaluje navrh dekana na vymenovanie a odvolanie prodekanov;

schvaluje navrh dekana na vymenovanie a odvolanie ¢lenov vedeckej rady fakulty;

schvaluje ndvrh rozpoctu fakulty, ktory predlozil dekan, a kontroluje nakladanie s finan¢nymi
prostriedkami fakulty;

schvaluje dlhodoby zdmer vo vzdeldvacej, vyskumnej, vyvojovej alebo v dalSej tvorivej
¢innosti fakulty (dalej len ,dlhodoby zamer fakulty”) vypracovany v sulade s dlhodobym
zamerom univerzity, predloZzeny dekanom po prerokovani vo vedeckej rade fakulty a jeho
aktualizaciu;

schvaluje vyro¢nl sprdvu o cinnosti a vyrocnu spravu o hospoddreni fakulty predlozenu
dekanom;

pred schvalenim vo vedeckej rade fakulty, prerokdva navrh Studijnych programov, ktoré ma
uskutoénovat fakulta, predlozeny dekanom;

schvaluje dalSie podmienky prijatia na Studium Studijnych programov uskutocnovanych
fakultou predlozené dekanom;

vyjadruje sa o ndvrhu dekana na zriadenie, zlic¢enie, splynutie, rozdelenie alebo zrusenie
pracovisk fakulty;

voli zastupcu fakulty do Rady vysokych skol (§ 107 ods. 3 zakona);

raz za rok podava akademickej obci fakulty spravu o svojej Cinnosti, ktoru zverejni na
webovom sidle fakulty a univerzity najmenej na 4 roky;

vyjadruje sa k ndvrhom rektora na uUkony podla § 41 ods. 1 pism. a) az c) zakona
tykajucich sa prevodu majetku alebo zriadenia vecného bremena, alebo predkupného
prava na majetok, ktory sluzi na plnenie uloh fakulty pred ich predloZzenim na schvélenie
akademickému sendtu univerzity.

voli predsedu sendtu fakulty spravidla z¢lenov zamestnaneckej casti akademického
senatu fakulty,

voli podpredsedov akademického senatu,

voli tajomnika senatu fakulty;

schvaluje navrhy predsedu senatu fakulty na vyklad statdtu a inych vnutornych predpisov
fakulty;

schvaluje predsedu a ¢lenov disciplinarnej komisie fakulty;

plni dalSie ulohy uréené vnitornymi predpismi univerzity alebo fakulty.

(2) Akademicky senat fakulty sa v otazkach uvedenych v odseku 1 pism. b), c), d), a k) tohto ¢lanku uznasa
tajnym hlasovanim, a v ostatnych otdzkach uvedenych v odseku 1 rozhoduje tajnym hlasovanim, ak o
tajnom hlasovani v danej veci rozhodne uznesenim.
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(3) Akademicky senat fakulty okrem pdésobnosti ustanovenej zdkonom, ma pravo vyzadovat od
prodekanov fakulty a tajomnika fakulty potrebné podklady pre svoju ¢innost v lehote do 30 dni, ak senat
fakulty neurci dlhsiu lehotu.

Cl. 10
Zasadnutia akademického senatu fakulty

(1) Zasadnutia akademického senatu fakulty zvolava predseda akademického senatu fakulty. Predseda je
povinny zvolat bezodkladne, najneskor viak do 14 dni, mimoriadne zasadnutie, ak o to poZiada aspofi jedna
tretina vSetkych clenov akademického senatu fakulty. V pripade, Ze nie je obsadena funkcia predsedu
akademického senatu fakulty zasadnutie senatu zvoldva podpredseda zamestnaneckej ¢asti senatu.

(2) Zasadnutia akademického senatu fakulty su verejné. Na zasadnutia senatu sa prizyva dekan . Dekan
alebo v jeho zastupeni prodekan alebo tajomnik a rektor maju pravo vystupit na zasadnuti akademického
sendtu fakulty v sulade s rokovacim poriadkom akademického sendatu fakulty, kedykolvek o to poZiadaju.
Na Ziadost dekana alebo rektora je predseda akademického senatu fakulty povinny bezodkladne,
najneskoér vsak do 14 dni, zvolat zasadnutie akademického sendtu fakulty. Ak tak predseda akademického
sendtu fakulty neurobi, zvola zasadnutie akademického sendtu fakulty dekan.

(3) Zasadnutia senatu fakulty sa konaju najmenej dva razy za semester.

(4) S programom zasadnutia akademického senatu fakulty oboznami predseda akademického senatu
fakulty akademicku obec fakulty na uradnej vyveske najmenej tri dni pred diiom konania zasadnutia.

(5) Clenstvo, zanik ¢lenstva v akademickom senate fakulty , posobnost, tlohy a zasadnutia akademického
sendatu fakulty upravuje rokovaci poriadok akademického sendtu fakulty.

¢l. 11

Akademicky senat fakulty je schopny uznasat sa, ak je na zasadnuti senatu pritomna nadpolovi¢na vaésina
vsetkych jeho ¢lenov.

¢l. 12
Dekan

(1)Dekan je predstavitelom fakulty, riadi ju, zastupuje a konda vo veciach fakulty. Dekan zodpoveda za
svoju ¢innost sendtu fakulty. Dekan je v pracovhom pomere s vysokou Skolou a zaradeny je na fakulte,
ktord riadi, skonéenie pracovného pomeru vztahujiceho sa na vykon funkcie dekan je podmienené
predchadzajucim skoncenim vykonu funkcie dekana. V mene univerzity kond, ak tak ustanovuje zakon
alebo $tatut univerzity. Dekan zodpoveda za svoju ¢innost senatu fakulty.

(2) Dekan zodpoveda rektorovi za svoju ¢innost vo veciach, v ktorych kona v mene univerzity (§ 23 ods.1
zakona), za hospodarenie fakulty a za svoju dalsiu ¢innost v rozsahu uréenom vnutornymi predpismi
univerzity, schvalenymi senatom univerzity.
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(3) Funkéné obdobie dekana je Stvorro¢né. Na tej istej fakulte mbzZe ta istd osoba vykonavat funkciu
dekana najviac dve po sebe nasledujuce funkéné obdobia. Po odvolani dekana alebo po predéasnom
skonceni vykonu funkcie dekana vykonava do vymenovania nového dekana funkciu dekana osoba
poverend rektorom na navrh akademického senatu fakulty.

(4) Dekan a prodekani maju po uplynuti obdobia vykonu svojej funkcie pravo na uvolnenie najmi z
pedagogickej ¢innosti na fakulte v trvani jedného semestra; toto pravo mozu uplatnit do jedného roka od
skoncenia vykonu funkcie.

¢l.13

Pdsobnost dekana

(1) Dekan rozhoduje v mene univerzity vo veciach tykajucich sa
a) urcovania dalSich podmienok prijatia na Studium a rozhodovania v prijimacom konani na
Studijné programy uskutoc¢riované na fakulte,
b) vytvarania novych akreditovanych studijnych programov a ich uskutocniovania na fakulte,
c) rozhodovania vo veciach tykajucich sa akademickych prav a povinnosti Studentov zapisanych na
studium podla Studijnych programov uskutoc¢riovanych na fakulte,
d) uzatvarania, zmeny a zruSovania pracovnopravnych vztahov v rozsahu a za podmienok
urcenych v Statute univerzity,
e) vykonavania podnikatelskej ¢innosti podla pravidiel ur¢enych v statute univerzity,
f) spoluprace s inymi vysokymi Skolami, pravnickymi osobami a fyzickymi osobami, a to aj so
zahrani¢nymi, v oblastiach, v ktorych fakulta pdsobi, v rozsahu a za podmienok uréenych v Statute
univerzity.

(2) Dekan ma v sulade so zakonom a Statitom univerzity pravo rozhodovat alebo konat v mene univerzity
najma:
a) vykonavat ¢innosti podla Statutu fakulty,
b) vypisat vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta na fakulte,
c)podavat navrhy rektorovi na uzatvaranie, zmenu a skonéenie pracovnych pomerov
zamestnancov zaradenych na fakulte na funkéné miesta profesor a docent; na platnost pracovnej
zmluvy, na zmenu pracovnej zmluvy alebo pravneho ukonu o skonceni pracovného pomeru na
funkéné miesto profesor a docent je potrebny podpis rektora a dekana prislusnej fakulty, inak je
takyto pravny ukon neplatny,
d)uzatvarat, menit a skoncit pracovny pomer so zamestnancom zaradenym na fakulte, okrem
zamestnancov uvedenych v pism. c), dohody o pracovnej ¢innosti a dohody o vykonani prace, ak
sa tykaju cinnosti vykonavanych na fakulte (mimo dohod, pri ktorych je ako zamestnanec
oznaceny dekan fakulty); na platnost pracovnej zmluvy, zmenu pracovnej zmluvy alebo pravneho
ukonu o skonéeni pracovného pomeru je potrebny predchadzajlci pisomny suhlas rektora, inak je
takyto pravny ukon neplatny.

(3) Dekan dalej rozhoduje o
a) prijati uchadzaca na Studium, preruseni studia a o prestupe na inu fakultu, o zmene programu
alebo formy studia
b) fakultativnej ucasti Studenta na praktickych cviceniach z dévodov osobitného zretela, moznosti
absolvovat jeden predmet alebo zoskupenie predmetov na fakulte Studentmi inych fakult alebo
vysokych skol,
c) uznani predmetov, resp. prenose kreditov a znamok,
d) uloZeni disciplindrnych opatreni podla disciplinarneho poriadku fakulty pre studentov na navrh
disciplinarnej komisie a o vylucéeni zo studia

. ]
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e) udeleni stipendii studentom
f) inych otazkach podla zdkona a Statutu univerzity.

(4) Na vykonanie zakona a Statutu univerzity a fakulty vydava dekan vnutorné predpisy vo forme vyhlasky
(,VYHLASKA DEKANA TU FZaSP “).

(5) Dekan uklada za disciplinarny priestupok Studentom zapisanym na studium Studijnych programov
uskutoénovanych na fakulte disciplindrne opatrenie. Dekan nemdze uloZit prisnejSie disciplinarne
opatrenie, nez navrhla disciplinarna komisia. Rozhodnutie o uloZeni disciplinarneho opatrenia Studentovi
musi byt pisomné, musi obsahovat odévodnenie apoucenie o moznosti podat Ziadost o jeho
preskimanie. Disciplinarne opatrenie musi byt studentovi doruc¢ené do vlastnych ruk.

(6) Dekan predklada akademickému senatu fakulty najméa navrhy:
a) na schvalenie rozpoctu fakulty a hospodarenia s finanénymi prostriedkami pridelenymi fakulte
univerzitou a s finanénymi prostriedkami, ktoré fakulta inak ziskala na plnenie svojich uloh a na
nakladanie s majetkom, ktory sliZi na plnenie jej uloh,
b) dlhodobého zameru fakulty
c) vyrocnej spravy o ¢innosti a vyrocnej spravy o hospodareni fakulty
d) na schvalenie dalSich podmienok prijatia na studium,
e) na schvélenie vnutornych predpisov fakulty podla ¢l.8 ods. 1 pism. a) Statutu fakulty,
f) na zriadenie, zlucenie, splynutie, rozdelenie alebo zrusenie pracovisk fakulty,
g) na vnutornu organizaciu fakulty a Stadia,
j) Studijnych programov, ktoré ma uskutocriovat fakulta,
I) na vymenovanie a odvolanie ¢lenov vedeckej rady fakulty,
m) na vymenovanie a odvolanie ¢lenov a predsedu disciplinarnej komisie fakulty
n) na vymenovanie predsedu, podpredsedu, ¢lenov a tajomnika Etickej komisie FZaSP.

(7) Dekan fakulty predkladd vedeckej rade fakulty navrhy spojené s pdsobnostou vedeckej rady fakulty
uréené zakonom a Statitom univerzity.

Cl.14

Sposob volby a odvolania dekana

(1) Volby kandidata na funkciu dekana fakulty vyhlasuje sendat fakulty najmenej 90 dni pred uplynutim
funkéného obdobia dekana fakulty.

(2) Pravo navrhovat kandidata na funkciu dekana maju vSetci ¢lenovia akademickej obce fakulty.

(3) Volba dekana sa riadi ,,Postupom volby kandidata na funkciu dekana Fakulty zdravotnictva a socidlnej prace
Trnavskej univerzity v Trnave”, ktory je vnitornym predpisom fakulty. Na zvolenie kandidata na funkciu dekana
je v prvom kole volby potrebnd najmenej trojpatinova vacsina hlasov vietkych ¢lenov sendtu fakulty. V druhom
kole volby postacuje na zvolenie kandidata nadpolovicna vacsina hlasov vsetkych ¢lenov senatu fakulty z dvoch
kandidatov, ktori ziskali v prvom kole najvyssi pocet hlasov. Ak ani v druhom kole neziska uchadzac potrebnu
vacsinu hlasov, senat fakulty vyhlasi do 30 dni novu volbu kandidata na funkciu dekana. V novej volbe
kandidata na funkciu dekana nesmie kandidovat Ziaden kandidat z bezprostredne predchadzajlcej neldspesnej
volby kandidata na funkciu dekana. Vysledky volby kandiddta na funkciu dekana zverejni predseda volebnej
komisie senatu fakulty bezodkladne po jej skonceni.

(4) Dekana vymenuva a odvoldva na navrh akademického senatu fakulty rektor.

(5) Akademicky senat fakulty poda navrh na odvolanie dekana fakulty vzdy, ak bol pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny cin, ak mu bol uloZzeny nepodmienecny trest odnatia slobody alebo ak dekan poZziada
o uvolnenie z funkcie.

. ]
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(6) Z vlastného podnetu so sihlasom akademického senatu fakulty moze rektor odvolat dekana, ak dekan
a) zavaznym spdsobom neplni svoje povinnosti,
b) hrubo alebo opakovane porusil zdkony, iné vSeobecne zdvazné prdvne predpisy, vnutorné
predpisy univerzity alebo fakulty alebo,
c) vazne poskodil zaujem fakulty alebo univerzity.
(7) Dekan sa mdze svojej funkcie vzdat, a to pisomne rektorovi univerzity.

(8) Termin a miesto volieb dekana uréuje predseda akademického senatu fakulty.

(9) Predseda akademického senatu fakulty méze na tejto fakulte kandidovat na funkciu dekana po skonceni
funkcie predsedu akademického sendtu fakulty.

€l.15

Prodekani

(1) Dekana zastupuju v nim uréenom rozsahu prodekani .
(2) Prodekanov a spomedzi nich ur¢eného prvého prodekana vymenuva a odvolava dekan fakulty po
schvaleni akademickym senatom fakulty.

(3) Dekana v jeho nepritomnosti zastupuje v neodkladnych veciach nim uréeny prodekan . Prodekani sa
zastupuju navzajom sposobom, ktory urci dekan.

(4) Funkéné obdobie prodekana je Stvorroéné. Na fakulte moze t4 ista osoba vykonavat funkciu prodekana
najviac dve po sebe nasledujuce funkéné obdobia.

Cl.16
Poradné organy dekana fakulty

(1) Poradnymi organmi dekana su vedenie fakulty, kolégium dekana fakulty a stale komisie, ktoré si dekan
podla potreby ustanovi.

(2) Vedenie fakulty pozostava z dekana, prodekanov , tajomnika a predsedu akademického senatu
fakulty.

(3) Vedenie fakulty pripravuje podklady pre rokovanie kolégia dekana, akademického senatu fakulty a
vedeckej rady vo veciach, ktoré predkladd na rokovanie tychto organov fakulty.

(4) Kolégium dekana tvoria dekan, prodekani, predseda akademického senatu fakulty, tajomnik, veduci
katedier a riaditelia Ustavov.
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Cl. 17

Vedecka rada fakulty

(1) Clenov vedeckej rady fakulty vymentva a odvoldva so stihlasom akademického senatu fakulty dekan.
Funkéné obdobie ¢lenov vedeckej rady je Stvorrocné.

(2) Clenmi vedeckej rady fakulty su vyznamni odbornici z oblasti, v ktorych fakulta uskutoériuje
vzdelavaciu, vedeckd, vyskumnu alebo dalsiu tvorivd ¢innost. Najmenej jednu Stvrtinu a najviac jednu
tretinu ¢lenov vedeckej rady fakulty tvoria osoby, ktoré nie si ¢lenmi akademickej obce univerzity, ktorej
je fakulta sucéastou.

(3) Predsedom vedeckej rady fakulty je dekan.

(4) Funkcia clena vedeckej rady fakulty je cestna a jej vykon je nezastupitelny. Podrobnosti o rokovani a
vnutornej organizacii ¢innosti vedeckej rady fakulty upravuje rokovaci poriadok vedeckej rady fakulty.

¢l. 18

P6ésobnost vedeckej rady fakulty

(1)Vedecka rada fakulty
a) prerokava dlhodoby zamer fakulty v stlade s dlhodobym zdmerom univerzity.
b) hodnoti najmenej raz za rok uroven fakulty vo vzdelavacej ¢innosti a v oblasti vedy,
c) schvaluje navrh studijnych programov, ktoré ma uskutoérovat fakulta; na rokovanie vedeckej
rady fakulty o navrhu studijnych programov sa prizyvaju zastupcovia Studentov uréeni
Studentskou ¢astou akademického senatu fakulty,
d) schvaluje dalsich odbornikov, ktori maju pravo skusat na Statnych skdskach pre studijné
programy uskutoc¢riované na fakulte; schvaluje Skolitelov na doktorandské studium,
e) prerokuva a predklada vedeckej rade univerzity kritéria na ziskanie titulu docent a kritéria na
ziskanie titulu profesor,
f) prerokuva navrhy na udelenie titulu "docent" a rozhoduje o ich vysledku,
g) prerokuva a predklada vedeckej rade univerzity navrhy na vymenovanie profesorov,
h) prerokuva a predklada vedeckej rade univerzity vSseobecné kritéria na obsadzovanie funkcii
profesorov a docentov na fakulte,
i) prerokuva a predklada vedeckej rade univerzity konkrétne podmienky vyberového konania na
obsadzovanie funkcii profesorov na fakulte,
j) prerokuva a predkladda vedeckej rade univerzity navrhy dekana na obsadenie funkcii hostujucich
profesorov,
k) schvaluje na navrh predsedu vedeckej rady fakulty rokovaci poriadok vedeckej rady fakulty.
1) pIni dalSie Ulohy uréené vnutornymi predpismi univerzity alebo fakulty.

(2) Vedecka rada fakulty rokuje o otazkach, ktoré jej predloZi predseda vedeckej rady fakulty, ako aj
o otazkach, na ktorych sa uznesie.
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Cl. 19

Disciplinarna komisia fakulty

(1) Disciplinarna komisia fakulty prerokuiva disciplinarne priestupky Studentov zapisanych v Studijnom
programe uskutocfiovanom na fakulte a predkladd ndvrh na rozhodnutie dekanovi.

(2) Clenov disciplinarnej komisie fakulty a jej predsedu vymentva z radov ¢lenov akademickej obce fakulty
po schvaleni akademickym sendtom fakulty dekan. Polovicu ¢lenov disciplindarnej komisie tvoria Studenti.

(3) Cinnost disciplinarnej komisie fakulty sa riadi rokovacim poriadkom disciplinarnej komisie fakulty.

Tretia ¢ast

VEDUCI ZAMESTNANCI FAKULTY, ORGANIZACIA A SUCASTI FAKULTY

Cl. 20
Veduci zamestnanci fakulty

(1) Veducimi zamestnancami fakulty (dalej len “veduci zamestnanci”) su tajomnik, veduci katedier, veduci
ustavov, klinik, zariadeni a inych pracovisk fakulty.

(2) Funkcie veducich zamestnancov fakulty sa obsadzuju vyberovym konanim. Sp6sob vyberového
konania na funkcie veducich zamestnancov sa riadi platnym vnitornym predpisom Trnavskej univerzity v
Trnave pod nazvom ,Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave”.

(2) Veduci zamestnanci v plnom rozsahu zodpovedaju za ¢innost Utvarov, ktoré im boli zverené, ako aj za
hospodérenie s financiami a majetkom, vyuZivanie pracovného casu a efektivhu ¢innost zvereného
pracoviska.

Cl. 21
Organizacia fakulty

(1) Fakulta sa organizacne cleni na
a) katedry,
b) ustavy, kliniky, detasované pracoviska, Specifické pracoviska, vyucbové zakladne, spolo¢né
pracoviska,
c) dekanat fakulty,
d) a dalsie sucasti, o ktorych to ustanovi organizacny poriadok fakulty.
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(2) Zakladnym vedecko-pedagogickym pracoviskom fakulty je katedrafakulty (dalej len “katedra’).

(3) Organizaciu a rozsah cinnosti katedier, pracovisk, zariadeni, organizacnych jednotiek fakulty a ich
pbsobnost upravuje Organizaény poriadok fakulty.

(4) Na Cele ustavu je riaditel Ustavu, na Cele katedry je veduci katedry. Riaditela Ustavu a veduceho katedry
vymenuva dekan fakulty spravidla z profesorov a docentov, v nevyhnutnych pripadoch z odbornych asistentov s
akademickou hodnostou PhD. alebo inou obdobnou hodnostou. Riaditel Ustavu a vedci katedry si veducimi
zamestnancami fakulty.

¢l. 22

Riaditel ustavu, veduci katedry a pracovisk

(1) Riaditel Ustavu a veduci katedry:
a) zodpovedaju za Uroven vyucby a vyskumu Ustavu a katedry v prislusnych oblastiach,
b) zodpovedaju za u¢ebny plan Ustavu a katedry, ako aj za jeho realizaciu,
c) uréuju pocet vyucovacich hodin ucitelov Ustavu a katedry podla u¢ebného planu,
d) navrhuju dekanovi odmeny pre pracovnikov Ustavu a katedry,
e) zodpovedaju za informovanie Studentov o odbornych a pedagogickych cinnostiach ustavu
a katedry,
f) zodpovedaju za rozvoj Ustavu a katedry.

(2) Veduci kliniky:
a) zabezpecuje pedagogicku, vedecku a lie¢ebno-preventivnu ¢innost na klinike,
b) veduceho kliniky menuje dekan po dohode s riaditelom prislusného zariadenia na zaklade
vyberového konania.

(3) Veduci detasovaného pracoviska a veduci Specifického pracoviska:
a) zodpovedaju za svoju ¢innost zriadovatelovi,
b) veduceho detasovaného pracoviska menuje dekan fakulty.

(4) Veduci spolo¢ného pracoviska:
a) zodpovedaju za svoju cCinnost zriadovatelovi v rozsahu zmluvy o vytvoreni alebo cdinnosti

(prevadzke) spolocného pracoviska,
b) veduceho spolo¢ného pracoviska menuje ich zriadovatel na zaklade vyberového konania.

Cl. 23
Dekanat fakulty

(1) Dekanat fakulty je organizaéne vykonnym pracoviskom fakulty. Zabezpecuje odborné riadenie a
administrativu fakulty.
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(2) Dekanat fakulty vykonava organizacnt posobnost fakulty najma v oblasti hospodarskej, financnej,
vzdelavacej, vedeckovyskumnej ¢innosti, zmluvnych vztahov fakulty s institiciami doma a v zahranidi,
rozvoja a zabezpecenia vnutorného chodu fakulty.

(3) V beZnom pisomnom styku pouZiva dekandt fakulty obdiinikovt peéiatku a na listinach, ktoré
osvedcuju dolezité pravne skutocnosti alebo urcuju opravnenia alebo pravne povinnosti, pouZiva okruhlu
peciatku so Stdtnym znakom a textom: ,Trnavska univerzita v Trnave, Fakulta zdravotnictva a socidlnej
prace".

(4) Tajomnik je veducim zamestnancom fakulty. Je menovany dekanom na zaklade vyberového konania.
Zabezpecuje a riadi organizacny, hospodarsky, financny a administrativny chod fakulty v rozsahu uréenom
zakonmi, vykondvacimi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi fakulty a organizatnym poriadkom
fakulty. Dekanovi zodpovedd za hospodarne vyuzivanie rozpoctovych a mimorozpoctovych financnych
prostriedkov fakulty podla schvaleného ro¢ného rozdelenia.

Cl. 24

Vnutorné predpisy fakulty

(1) Vnutorné predpisy fakulty upravuju zaleZitosti fakulty samospravnej posobnosti fakulty a jej vztah k
univerzite, ak tieto nie su upravené zakonom.

(2) Fakulta vydava tieto vnutorné predpisy
a) statut fakulty,
b) studijny poriadok fakulty,
c) organizacny poriadok fakulty,
c) zasady volieb do akademického senatu fakulty,
d) rokovaci poriadok akademického senatu fakulty,
e) rokovaci poriadok vedeckej rady fakulty
f) rokovaci poriadok disciplinarnej komisie fakulty
g) dalsie predpisy.

(3) Statut fakulty, $tudijny poriadok a pracovny poriadok podliehaji schvaleniu akademickym senidtom
univerzity a nadobudaju platnost dfiom schvélenia v akademickom senate univerzity. Ostatné vnutorné
predpisy, okrem rokovacieho poriadku vedeckej rady fakulty, nadobudaju platnost ich schvélenim

v akademickom senate fakulty. Rokovaci poriadok vedeckej rady fakulty nadobuda platnost jeho schvalenim vo
vedeckej rade fakulty.
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Stvrta cast

STUPNE STUDIA A PRIEBEH STUDIA

Cl. 25
Stupne studia v Studijnom odbore

(1) Fakulta poskytuje Studentom vysokoskolské vzdelanie v ramci akreditovanych studijnych programov v
troch stupnioch. Bakalarsky Studijny stupen je programom prvého stupna, magistersky studijny program je
programom druhého stupria a doktorandsky Studijny program je programom tretieho stupna.

(2) Studijny program je stibor predmetov, ktoré pozostavaju zo vzdelavacich &innosti, ktorymi s najma
prednaska, seminar, cvi¢enie, zadverecna praca, projektova praca, laboratérne prace, staz, exkurzia, odbornd
prax, Statna skuska a ich kombindcie a sibor pravidiel zostaveny tak, Ze Uspesné absolvovanie tychto
vzdelavacich ¢innosti pri zachovani uvedenych pravidiel umozriuje ziskat vysokoskolské vzdelanie.

Sucastou studia podla kazdého studijného programu je aj zaverec¢na praca, ktord spolu s jej obhajobou tvori
jeden predmet; obhajoba zaverecnej prace patri medzi Statne skusky.

(3) Navrh studijnych programov fakulty na nasledujici akademicky rok schvaluje po prerokovani
akademického senatu fakulty vedecka rada fakulty. Na rokovania vedeckej rady fakulty o navrhu
Studijnych programov sa prizyvaju zastupcovia Studentov, urceni Studentskou castou akademického
senatu fakulty.

Cl.26
Bakalarsky studijny program

Bakalarsky Studijny program ako Studijny program prvého stupria sa zameriava na ziskanie teoretickych
poznatkov a praktickych poznatkov zaloZzenych na si¢asnom stave vedy. Profesijne orientované bakalarske
Studijné programy sa zameriavaju na zvladnutie pouZitia tychto poznatkov pri vykone povolania. Akademicky
orientované bakalarske Studijné programy sa zameriavaju na pokracovanie vo vysokoskolskom Studiu druhého
stupna.

Absolventi bakalarskeho studijného programu ziskaju vysokoskolské vzdelanie prvého stupna.

ZavereCnou pracou pri Studiu podla bakalarskeho Studijného programu je bakalarska praca.
Absolventom bakalarskeho studia sa udeluje akademicky titul "bakalar" (v skratke "Bc.").
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€l.27

Magistersky Studijny program

(1) Magistersky studijny program (dalej len ,magisterské studium) je nadvazujuce na bakalarske stadium a
zameriava sa na ziskanie teoretickych a praktickych poznatkov zaloZenych na sucasnom stave vedy a na
rozvijanie schopnosti ich tvorivého uplatiovania pri vykone povolania alebo pri pokracovani vo
vysokoskolskom studiu podla doktorandského Studijného programu (dalej len ,,doktorandské studium®).
Zaverecnou pracou magisterského studia je diplomova praca. Absolventom magisterského sStudia po
vykonani statnych skisok a obhajobe diplomovej prace fakulta prizna akademicky titul ,,magister” (skratka
»Mgr.“).

(2) Absolventi magisterského s$tidia mézu vykonat rigoréznu skusku, ktorej stéastou je aj obhajoba
rigordznej prace v studijnom odbore. Po jej vykonani sa im prizndva akademicky titul:

a) v odbore Laboratérne vysetrovacie metddy “doktor prirodnych vied” (skratka “RNDr.”)

b) v odbore Verejné zdravotnictvo , doktor filozofie” (skratka ,PhDr.”)

c) v odbore Osetrovatelstvo , doktor filozofie” (skratka ,,PhDr.”)

d) v odbore Socidlna praca , doktor filozofie” (skratka ,,PhDr.“)
Rigordznou skuskou a obhajobou rigoréznej prace ma uchadzaé¢ na zaklade samostatného Studia
preukazat, Ze v Studijnom odbore ma hlbsie vedomosti a je schopny ziskané poznatky aplikovat tvorivym
sposobom v spolocenskej praxi.

€l.28

Doktorandsky Studijny program

(1) Doktorandsky Studijny program ako Studijny program tretieho stupria sa zameriava na ziskanie
poznatkov zaloZenych na si¢asnom stave vedeckého poznania a najma na vlastnom prispevku Studenta k
nemu, ktory je vysledkom jeho vedeckého badania a samostatnej tvorivej Cinnosti. Absolventi
doktorandského Studijného programu ziskavaju vysokoskolské vzdelanie tretieho stupnia.

(2) Doktorandské studium prebieha podla individudlneho Studijného planu pod vedenim skolitela.
Podmienkou riadneho skoncenia doktorandského studia je vykonanie dizertacnej skisky a obhajoba
dizertaénej prace. Absolventom doktorandského s$tudia sa udeluje vedecko-akademickd hodnost
»philosophiae doctor” (skratka ,PhD.“).

€l. 29

Podmienky prijatia na studium a zapis

(1) Zakladné podmienky prijatia na bakalarsky, magistersky a doktorandsky Studijny program stanovuje
zakon.

(2) Fakulta méze urdit dalsie podmienky prijatia na studium Studijnych programov, najma s ohladom na
vedomosti, jazykové znalosti, a iné predpoklady pre vykon povolania.

(3) Dalsie podmienky na $tidium schvaluje na navrh dekana akademicky senat fakulty. Fakulta zverejni véas,
najneskor do 20. septembra v akademickom roku, ktory predchadza akademickému roku, v ktorom sa ma
$tudium zacat, ak ide o bakalarsky studijny program alebo Studijny program podla § 53 ods. 3 zakona a pri
ostatnych Studijnych programoch najneskor dva mesiace pred poslednym driom uréenym na podanie prihlasok,
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lehotu na podanie prihlasok na Studium, dalSie podmienky prijatia na studium, spésob overovania ich splnenia,
a ak je sucastou overovania schopnosti na studium prijimacia skiska, aj formu a rdmcovy obsah skusky a
spbsob vyhodnocovania jej vysledkov. Zverejni aj informaciu o pocte uchadzacov, ktorych planuje prijat na
studium prislusného Studijného programu.

(4) Podmienky prijatia na Studium a spdsob ich overovania su platné pre rozhodovanie v priebehu celého
prijimacieho konania v prislusnom akademickom roku vratane odvolacieho konania a tieto podmienky
nemozno v jeho priebehu menit.

(5) Dekan alebo nim povereny prodekan ukonéi prijimaciu skisku alebo jej ¢ast, ak zisti konanie uchadzaca
v rozpore so zakonom alebo zavazné porusenie pravidiel a podmienok prijimacej skusky. Uchadzacovi sa
vyda rozhodnutie o neprijati na studium.

(6) O prijati uchadzaca na studium prislusného studijného programu rozhoduje dekan fakulty.

(7) Prijimacie konanie sa pre uchadzaca o prislusny Studijny program zacina dorucenim jeho pisomnej
prihlasky. Prihlaska musi byt dorucend v termine ur¢enom fakultou.

(8) Lehoty, naleZitosti rozhodnutia o vysledku prijimacieho konania, spdsoby jeho dorucovania
uchadzacovi a postup pri preskimani rozhodnutia o neprijati upravuje zdkon.

Cl. 30
Formy a metody vyucby

(1) Studijny program sa uskutocfiuje v dennej forme $tidia, alebo v externej forme $tudia.

(2)Charakteristiku foriem vyucby stanovuje studijny poriadok fakulty.
(3) Studijny program v oboch forméach $tudia sa moze uskutocériovat:
a) prezenénou metddou,

b) distan¢nou metddou,
¢) kombinovanou metddou.

Cl. 31
Organizacia Studia

(1) Akademicky rok sa zacina 1. septembra bezného roka a konc¢i sa 31. augusta nasledujuceho roka.

(2) Akademicky rok sa cleni na zimny semester, letny semester, obdobie vianocnych prazdnin,
velkonoc¢nych prazdnin a letnych prazdnin.

(3) Semester sa ¢leni na
a) obdobie vyucby, ktoré spravidla trva minimalne dvanast tyzdrov,
b) dve skuskové obdobia, jedno skuskové obdobie je na konci zimného semestra a druhé na konci
letného semestra.
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(4) V letnom semestri posledného roku stidia moze dekan upravit pocet vyucbovych tyzdnov odlisne.

(5) Harmonogram studia uréuje dekan fakulty pre nasledujuci akademicky rok pred ukoncenim vyucby v
prebiehajucom akademickom roku v stulade s harmonogramom univerzity.

(6) Harmonogram Studia v zimnom semestri ustanovuje najma termin zapisu do jednotlivych roc¢nikov a
foriem studia, zaciatok a koniec skuskovych obdobi, zaciatok a koniec obdobia vyucby, aj zaciatok a koniec

vianocnych prazdnin.

(7) Harmonogram studia v letnom semestri ustanovuje najma zaciatok a koniec skuskovych obdobi,
zaciatok a koniec obdobia vyucby, ako aj zaciatok a koniec velkonocnych prazdnin a letnych prazdnin.

C€l. 32

Kreditovy systém

(1) Organizacia vsetkych stupriov a foriem vysokoskolského studia je zaloZend na kreditovom systéme.
Kreditovy systém Studia vyuZiva zhromaZdovanie a prenos kreditov. Umoznuje prostrednictvom kreditov
hodnotit studentovu zataz spojenu s absolvovanim jednotiek Studijného programu v sutlade s pravidlami
obsiahnutymi v Studijnom programe.

(2) Kredity su Ciselné hodnoty priradené k jednotkdm Studijného programu. Vyjadruju mnoZstvo prace
potrebnej na ich absolvovanie. Bezna, Standardnd zataZ Studenta za cely akademicky rok je vyjadrend
poctom 60 kreditov a za semester 30 kreditov.

Cl. 33

Prerusenie Studia a prestup

(1) Stadium $tudijného programu mozno na zaklade oddvodnenej pisomnej Ziadosti $tudenta prerusit
najviac na obdobie dvoch akademickych rokov a Studentke — matke najviac na obdobie troch rokov.
Studium mozno prerusit aj opakovane. Student diiom prerusenia $tudia prestava byt $tudentom fakulty.

(2) Prerusenie studia povoluje dekan.

(3) Proti rozhodnutiu dekana o preruseni Studia nie je pripustné odvolanie.

¢l. 34
Skoncenie Studia

(1) Bakalarske, magisterské a doktorandské Studium v Studijnom odbore sa riadne skonci absolvovanim
Studia podla prislusného studijného programu. Dnom riadneho skoncenia studia je den, ked' je splnend
poslednd z uréenych podmienok riadneho ukonéenia Studia.
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(2) Studium podla $tudijného programu nesmie presiahnut jeho $tandardnt dizku, uréent pre jednotlivé
Studijné programy v tomto Statute, o viac ako dva roky.

€l. 35

Iné skoncenie Studia
(1) Okrem riadneho skoncenia studia sa Studium skonéi

1. zanechanim Studia,

2. neskoné&enim $tudia v termine uréenom podla § 65 ods. 2 VS zédkona

3. vylucenim zo studia pre nesplnenie poziadaviek, ktoré vyplyvaju zo Studijného programu a zo
Studijného poriadku vysokej skoly,

4. vylucenim zo Studia podla § 72 ods. 2 pism. c),

5. zrusenim studijného programu podla § 87 ods. 2, ak Student neprijme ponuku vysokej skoly
pokracovat v studiu iného $tudijného programu,

6. smrtou Studenta.

(2) Iné skonéenie $tudia a defi jeho skon&enia upravuje VS zékon (§66) .

Cl. 36
Doklady o studiu

(1) Doklady o studiu su preukaz Studenta, vykaz o studiu, vypis vysledkov Studia a zaznamnik klinickej
praxe.

(2) Preukaz studenta je doklad, ktory potvrdzuje jeho pravne postavenie, ktoré ho opravriuje uplatfiovat
prava a vyhody Studenta vyplyvajlce zo zakonov, z vnutornych predpisov univerzity a fakulty, a z dohéd s
inymi pravnickymi osobami. Tento doklad slizZi aj na preukdzanie Udajov v nom zapisanych. Preukaz
Studenta vyda Studentovi univerzita po zdpise do registra Studentov.

(3) Vykaz o studiu je doklad, v ktorom sa uvadzaju najma predmety a vysledky klasifikacného hodnotenia
Studenta. Vykaz o studiu vydava fakulta v listinnej alebo v elektronickej forme.

(4) Vypis vysledkov studia obsahuje Udaje o Studijnych povinnostiach, ktoré Student v ramci Studia
Studijného programu splnil. Vypis vydava fakulta. Podrobnosti upravuje vseobecne zavazny pravny
predpis.

(5) Zaznamnik klinickej praxe je doklad na evidenciu prace studenta Studijného programu v zdravotnickom

Studijnom odbore, ktord vykonal pod dohladom pocas klinickej praxe, ktora tvori povinna sucast studia
(8§67 ods.6 zakona).
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Cl. 37
Doklady o absolvovani studia

(1) Doklady o absolvovani Studia Studijného programu v Studijnom odbore su vysokoskolsky diplom,
vysvedcenie o $tatnej skuske a dodatok k diplomu.

(2) Podmienky vydavania dokladov o vydavani dokladov o Studiu a dokladov o absolvovani Studia upravuje
zakon (§67 a §68) a vnutorné predpisy univerzity alebo fakulty.

Piata ¢ast

STUDENTI FAKULTY

Cl. 38

Zakladné ustanovenia

(1) Uchadzac prijaty na Studium v Studijnom odbore sa stdva Studentom odo dna zapisu na Studium,
Student, ktorému bolo studium prerusené, sa stdva Studentom odo dria opatovného zapisu na Stidium.

(2) Student prestava byt $tudentom odo diia skonéenia $tudia, alebo odo dria prerusenia $tudia podla
zakona a tohto Statutu.

Cl. 39

Prava Studenta fakulty

(1) Student méa pravo najma:
a) Studovat Studijny program, na ktory bol prijaty,
b) utvorit si Studijny plan podla pravidiel studijného programu a poziadat dekana fakulty o
fakultativnu Ucast na praktickych cviceniach,
c) zapisat sa do dalSej casti Studijného programu, ak splnil povinnosti uréené Sstudijnym
programom alebo Studijnym poriadkom univerzity a fakulty,
d) v rdmci obmedzeni danych Studijnym poriadkom a Studijnym programom, ako aj materialno-
technickymi a persondlnymi moznostami fakulty, zvolit si tempo 3$tudia, poradie absolvovania
jednotiek Studijného programu pri zachovani ich predpisanej nadvaznosti,
e) v ramci svojho Studia uchadzat sa aj o studium na inej vysokej skole, a to aj v zahraniéi a
poziadat v oddvodnenych pripadoch dekana fakulty o vykonanie skiusky mimo skuskového
obdobia,
f) zucastriovat sa na vedecko-vyskumnej a dalSej tvorivej ¢innosti fakulty,
g) zucastnit sa na zakladani a ¢innosti nezavislych Studentskych zdruzeni pdOsobiacich na
akademickej pode univerzity a fakulty,
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h) najmenej raz ro¢ne mat moznost formou anonymného dotaznika vyjadrit sa ku kvalite vyucby a
ucitelom,

i) slobodne prejavovat nazory a pripomienky k vysokému $kolstvu,

j) na informacné a poradenské sluzby, stvisiace so Studiom a s moznostou uplatnenia absolventov
Vv praxi,

k) ak sa na neho vztahuje povinnost uhradit $kolné podla § 92 ods. 5 zakona, rozhodnut sa
v ktorom Studijnom programe bude v prislusnom akademickom roku studovat bezplatne, ak ma
na bezplatné vysokoskolské studium narok,

I) za podmienok uréenych studijnym poriadkom zmenit Studijny program v ramci toho istého
Studijného odboru,

m) zUcastriovat sa na samosprave fakulty a univerzity.

¢€l. 40

Povinnosti Studenta fakulty a disciplinarne opatrenia

(1) Studijné povinnosti $tudenta vyplyvaji zo $tudijného programu, ktory $tuduje, a zo 3tudijného
poriadku.

(2) Student je povinny:
a) dodrziavat vSeobecne zaviazné pravne predpisy, vnutorné predpisy univerzity a fakulty, a
verejny poriadok,
b) chranit a hospodarne vyuzivat majetok, prostriedky a sluzby univerzity,
c) uhradzat skolné a poplatky spojené so Studiom,
d) oznamit fakulte adresu uréend na doruéovanie pisomnosti,
e) osobne sa dostavit na pisomné predvolanie rektora, dekana alebo nimi povereného
zamestnanca na prerokovanie otdzok tykajucich sa priebehu alebo skonéenia Studia alebo
suvisiacich s jeho pravami a povinnostami,
f) pisomne oznamit fakulte rozhodnutie podla ¢l. 37 ods.1 pism. k) tohto Statdtu do
30. septembra prislusného akademického roka.

(3) Dosledky porusenia povinnosti Studenta, podrobnosti o disciplinarnych priestupkoch ako aj podmienky
ukladania disciplindarnych opatreni upravuje zakon, vseobecne zavazné pravne predpisy a vnutorné
predpisy univerzity a fakulty.

Cl. 41
Skolné a poplatky spojené so stidiom

Skolné a poplatky spojené so $tudiom su upravené zakonom, $tatitom univerzity a vyhladkou rektora
univerzity.
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Siesta cast

ZAMESTNANCI FAKULTY

Cl. 42

Na fakulte ako zamestnanci pdsobia vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici a ostatni zamestnanci.

Cl. 43
Vysokoskolski ucitelia

(1) Vysokoskolski ucitelia fakulty pésobia vo funkciach profesor, hostujici profesor, docent, odborny
asistent, asistent a lektor.

(2) Vysokoskolski ucitelia fakulty sa okrem lektorov aktivne zucastniuju na rieSeni vyskumnych a
vyvojovych cinnosti zameranych na ziskanie novych poznatkov.

(3) Postavenie vysokoskolskych ucitelov fakulty a ich pdsobnost ustanovuje zakon. Obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov fakulty upravuje pracovny poriadok fakulty a zasady
vyberového konania fakulty na obsadenie pracovnych miest vysokoskolskych uditelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov (dalej len
»Zasady vyberového konania“).

(4) Vyskumni pracovnici fakulty sa mézu zic¢astfiovat aj na vzdelavacej ¢innosti fakulty.

(5) Postavenie vyskumnych pracovnikov fakulty, ako aj obsadzovanie ich miest podrobne upravuje
pracovny poriadok fakulty a zasady vyberového konania.

Cl. a4

Obsadzovanie miest vysokoskolskych ucitelov

(1) Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych uditelov a obsadzovanie funkcii profesorov a
docentov sa uskutochiuje vyberovym konanim podla vnutorného predpisu univerzity. Vyberové konanie
na obsadenie funkcie profesora a funkcie docenta je zaroven vyberovym konanim na obsadenie
pracovného miesta vysokoskolského ucitela. Vypisanie vyberového konania vysoka Skola zverejfiuje na
webovom sidle urenom ministerstvom a na svojej Uradnej vyveske fakulty, ak ide o pracovné miesto
alebo funkciu zaradenu na fakulte.

(2) Pracovny pomer na miesto vysokoskolského ucitela so zamestnancom, ktory nema vedecko-
pedagogicky titul ,profesor”, alebo ,docent”, mozno uzavriet na zaklade jedného vyberového konania
najdlhsie na pat rokov.
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(3) Vysokoskolsky ucitel méze obsadit funkciu docenta alebo profesora na zaklade jedného vyberového
konania najviac na pat rokov. Ak vysokoskolsky ucitel obsadil funkciu docenta alebo profesora po treti raz,
pricom celkovy ¢as jeho pbsobenia v tychto funkcidch dosiahol aspori devat rokov a ma zodpovedajlci
vedecko-pedagogicky titul, ziskava prdvo na pracovnu zmluvu s fakultou na miesto vysokoskolského
ucitela a na zaradenie do tejto funkcie kym nedosiahne vek 70 rokov.

(4) Vysokoskolského ucitela moze dekan, ak je vysokoskolsky ulitel zaradeny na fakulte, uvolnit na
primerané obdobie z plnenia pedagogickych uloh a umoznit mu, aby sa venoval iba vedeckej praci.

(5) Pracovny pomer vysokoskolského uditela sa skonci koncom akademického roku, v ktorom dovrsi 70
rokov veku, ak sa neskoncil skér podla osobitnych predpisov. Dekan méze vysokoskolskym ucitelom nad
70 rokov veku uzavriet pracovny pomer na pracovné miesto vysokoskolského uditela, ak ide o
zamestnanca zaradeného na fakulte najdlhSie na jeden rok; takto mozno uzavriet pracovny pomer aj
opakovane.

(6) Ak vysokoskolsky ucitel zastava funkciu dekana na fakulte a pocas jeho funkéného obdobia v tejto
funkcii sa ma skondit jeho pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy alebo z dévodu dosiahnutia veku

70 rokov, jeho pracovny pomer sa skonci uplynutim funkéného obdobia.

(7) Dekan modze na ¢as nepresahujuci dva roky uzavriet so suhlasom vedeckej rady univerzity pracovny
pomer s vyznamnym odbornikom na miesto vysokoskolského uéitela vo funkcii hostujiceho profesora.

(8) Na plnenie uloh fakulty v oblasti vedeckovyskumnej Cinnosti méze fakulta na zadklade prideleného
grantu a v rozsahu pridelenych finanénych prostriedkov zamestnavat vyskumnych pracovnikov.

(9) Vysokoskolsky ucitel, vyskumny pracovnik a umelecky pracovnik mdéze mat najviac tri pracovné
pomery svysokymi Skolami sidliacimi na Uzemi Slovenskej republiky alebo pésobiacimi na UGzemi
Slovenskej republiky, uzavreté na vykon prace vysokoskolského ucitela, vyskumného pracovnika

a umeleckého pracovnika, pricom najviac vjednom znich modze vykondvat pracu v ustanovenom
tyZdennom pracovnom case.

Siedma ¢éast

SYSTEM SOCIALNEJ PODPORY

Cl. 45
Stipendia z prostriedkov $tatneho rozpoctu, Stipendia z vlastnych zdrojov,
motivacné stipendium
(1) Stipendia z prostriedkov $tatneho rozpoctu su socidlne stipendium a motivaéné stipendium.
(2) Spbsob udelovania Stipendii upravuje zakon a vnutorny predpis fakulty.

(3) Fakulta priznava v rdmci mozZnosti studentom a absolventom, u ktorych od riadneho skoncenia studia
neuplynulo viac ako 90 dni, Stipendid z vlastnych zdrojov, najma za vynikajice plnenie Studijnych

Page 22



Statat Fakulty zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave

povinnosti, dosiahnutie vynikajuceho vysledku v oblasti Studia, vyskumu, vyvoja, umeleckej, alebo
Sportovej ¢innosti, alebo ako jednorazovu alebo pravidelnu socidlnu podporu.

(4) Podmienky na poskytovanie Stipendii uvedenych v odseku 1 urcuje Stipendijny poriadok fakulty.

(5) Uprava podmienok na priznanie socidlneho $tipendia a moznost priznania motivaéného $tipendia je
ustanovend v zdkone a v Stipendijnom poriadku fakulty, ak o jeho priznavani rozhoduje fakulta.

(6) O naroku na priznanie socidlneho Stipendia rozhoduje rektor univerzity, ktorej je Student Studentom,
alebo dekan fakulty, ktora zabezpecuje prislusny Studijny program.

Cl. 46
Podpora Sportovych a kulttrnych Cinnosti

Fakulta podla svojich moznosti vytvara podmienky a podporuje Sportovu cinnost a kultdrnu dinnost
Studentov, najma vo vysokoskolskych telovychovnych jednotach, vysokoskolskych Sportovych kluboch,
akademickych umeleckych suboroch a v Univerzithom pastoracnom centre.

Cl. 47
Podpora studentov so zdravotnym postihnutim

Fakulta vytvara zodpovedajice podmienky pri prijimacich skiskach a pocas studia pre Studentov so
zdravotnym postihnutim vzhladom na ich $pecidlne Studijné potreby bez zniZovania poZiadaviek na
Studijny vykon. K zodpovedajicim podmienkam Studia patri umoZnenie studia individualnymi metédami,
prispdsobenymi charakteru zdravotného postihnutia, v oddvodnitelnych pripadoch predizenie dizky
Studia s odpustenim poplatkov za studium a zabezpecenie podmienok slvisiacich s ndvstevou Skoly
Studentov so zdravotnym postihnutim.

Osma cast

INA CINNOST FAKULTY

C€l. 48
Dalsie vzdelavanie

(1) Fakulta poskytuje dalSie vzdelavanie podla osobitnych predpisov.

(2) Podrobnosti uskutocriovania programov dalSieho vzdelavania, pravidla vyberu ucastnikov a stanovenie
Skolného a poplatkov spojenych s dalsim vzdelavanim, ustanovuje vnutorny predpis fakulty.
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Cl. 49
Ediéna éinnost a vydavatel'ska ¢innost

(1) Fakulta vykonava edi¢ni a vydavatelskd c¢innost najmé prostrednictvom TYPI UNIVERSITATIS
TYRNAVIENSIS, vydavatelstvo Trnavskej univerzity v Trnave.

(2) Vlastnu vydavatelskd a ediénd ¢innost upravuje vnatorny predpis fakulty.

Deviata ¢ast

FINANCOVANIE FAKULTY

Cl. 50

(1) Fakulta je sucast univerzity ako verejnej vysokej Skoly. Hlavnym zdrojom financovania univerzity su
dotacie zo Statneho rozpoctu. Fakulta je financovana z prostriedkov pridelenych univerzite podla zakona a
kritérii schvalenych akademickymi organmi univerzity. Cinnost fakulty a jej rozvoj je financovany aj z inych
zdrojov, najma z vlastnej podnikatelskej ¢innosti, sponzorskych prispevkov a darov a inych zdkonnych
zdrojov, vratane poplatkov spojenych so studiom na fakulte.

(2) Pri urCovani dotacie na uskutocnovanie akreditovanych sStudijnych programov fakulty je rozhodujuci
poCet Studentov fakulty, polet absolventov, ekonomickd narocnost uskutoéfiovanych studijnych
programov a dalsie hladiska suvisiace so zabezpecenim vyucby.

Desiata ¢ast

AKADEMICKE SYMBOLY, INSIGNIE A AKADEMICKE OBRADY FAKULTY

€l. 51

(1) Symbolmi fakulty je znak fakulty, heslo fakulty, farby fakulty. Symbolom fakulty je had obkrateny okolo
palice a otvorené dlane ruk. Fons pietatis ora pro nobis je heslom fakulty. Farbou fakulty je medovo zlata.
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(2) Vonkajsim prejavom pravomoci a zodpovednosti dekana fakulty, prodekanov fakulty a akademickych
prav, slobéd a tradicii si akademické insignie fakulty, ktoré tvori Zezlo fakulty, retaz dekana, retaze
prodekanov a talare.

(3) Pravidla pouZivania akademickych insignii a taldrov fakulty a konania akademickych obradov najma pri
imatrikuldcii, promdcii absolventov jednotlivych studijnych programov a udelovani akademickych titulov,
alebo pri udelovani vedecko-pedagogickych a ¢estnych titulov vedeckych titulov uréuje vnutorny predpis
univerzity.

(4) Znenie cestnych slubov uskutocriovanych pri imatrikulacii a promdcii absolventov bakalarskeho,
magisterského a doktorandského studia ako aj absolventov rigoréznych skusok (dalej len ,absolventi
fakulty”) je uloZzené na dekanate fakulty.

(5) Imatrikulacia Studentov fakulty a promadcie absolventov fakulty sa konaju za obligatérnej ucasti
rektora, dekana a promotora.

(6) Fakulta moze udelit zamestnancom, Studentom a inym osobam, ktoré sa zaslizili o rozvoj fakulty,
vedy, pravnej vzdelanosti a akademickych prav a slob6d, medailu fakulty podla vnutorného predpisu
fakulty.

(7) Medailu fakulty udeluje dekan fakulty.

¢€l. 52

Vnutorny systém kvality

(1) Fakulta zabezpecuje kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdeldvania ama vypracovany,
zavedeny, pouzivany a funkény vlastny vnutorny systém kvality, ktory vychadza z vnuitorného systému
kvality univerzity a je podrobnejSie upraveny na podmienky jej jednotlivych sucasti v ich vnutornych
systémoch kvality.

(2) Tvorbu, implementaciu a pouzivanie vnutorného systému kvality pripravuje, kontroluje, hodnoti
a koordinuje Rada fakulty pre kvalitu v stlade s jej Statutom a pod vedenim Rady univerzity pre kvalitu.

(3) Vnutorny systém kvality univerzity upravuje zdkon a osobitny vnatorny predpis univerzity, ktory
obsahuje politiku a postupy univerzity v oblasti zabezpecovania kvality.
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Jedenasta ¢ast

SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

¢l. 53

Uradna vyveska fakulty

(1) Fakulta ma svoju uUradnu vyvesku fakulty. Zverejnuju sa na nej vnutorné predpisy fakulty, uradné
dokumenty, oznamenia, pozvanky, rozhodnutia, opatrenia a iné akty a uradné oznamenia (dalej len
»uradné dokumenty”), tykajuce sa fakulty.

(2) Na kazdom dradnom dokumente zverejnenom na Uradnej vyveske sa pod jeho nazvom uvedie den
zverejnenia, prip. den vzniku ucéinnosti.

(3) Informacie uverejnené na Uradnej vyveske fakulty sa zverejniuju na webovom sidle fakulty. Dekan
fakulty rozhodne, ktoré Uradné dokumenty sa zverejnia na webovom sidle fakulty.

Cl.54
Schvalenie vnutornych predpisov fakulty

(1) Ziadost o schvalenie vnutorného predpisu fakulty, schvélenie ktorého podlieha schvaleniu
akademickym sendtom univerzity, alebo iného predpisu poddva dekan po ich schvaleni akademickym
senatom fakulty predsedovi akademického senatu univerzity. K Ziadosti prilozi dve vyhotovenia
vnutorného predpisu fakulty.

(2) Vnatorny predpis fakulty podliehajici schvaleniu akademickym senatom univerzity nadobuda platnost
driom jeho schvdélenia v akademickom senate univerzity.

(3) Sposob vyberového konania na fakulte uréuje pracovny poriadok fakulty, ak nie je, uréuje ho pracovny
poriadok univerzity a Zasady vyberového konania.

(4) Predseda akademického sendtu fakulty spolu s dekanom fakulty podava vyklad Statutu fakulty,
Studijného poriadku fakulty a ostatnych vnutornych predpisov fakulty, ak je vec sporna.

(5) Takyto vyklad nadobuda zavaznost, ak ho schvali akademicky senat fakulty.

(6) Zavazny vyklad sa zverejriuje na Uradnej vyveske fakulty.
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€l. 55

Vyklad a aplikacia Statutu fakulty

(1) Ustanovenia tohto Statltu je potrebné vykladat v stlade so zakonom, inymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a so Statltom univerzity.

(2) Podla tohto Statutu sa postupuje, ak neodporuje zdkonu, inému vSeobecne zavaznému pravnemu
predpisu a Statutu univerzity.

(3) Na pravne vztahy spojené s organizaciou externého Studia sa tento Statut fakulty, vratane studijného
poriadku fakulty a skiSobného poriadku fakulty, vztahuje primerane.

Cl. 56
ZruSovacie ustanovenia
Zruduje sa Statut Fakulty zdravotnictva a socidlnej prace Trnavske]j univerzity v Trnave zo diia 19.1.2012.
Cl. 57

Platnost a uéinnost

(1) Tento Statut nadobuda platnost diiom jeho schvalenia v akademickom senate univerzity.

(2) Tento Statut nadobuda Ucéinnost driom jeho zverejnenia na Gradnej vyveske fakulty.

PhDr. Andrej Kallay, PhD. prof. RNDr. Vladimir Bosak, CSc.
predseda AS TU FZaSP dekan TU FZaSP

prof. JUDr. Sona Kosiciarova, PhD.
predseda AS TU
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