
Dodatok č. 2 

k 

Organizačnému poriadku Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce 

Trnavskej univerzity v Trnave 

schváleného AS FZaSP TU dňa 11.12.2012 a jeho dodatku č. 1 schváleného AS FZaSP TU dňa 
15.12.2014 

 

 

I. 

Čl. 4 ods. 2 sa mení takto: 

Prodekani zastupujú dekana v konkrétnych oblastiach riadenia fakulty: 

a) v oblasti študijných záležitostí a rigorózneho konania 
b) v oblasti vedeckovýskumnej činnosti a doktorandského štúdia 
c) v oblasti zahraničných vzťahov a rozvoja fakulty 
d) v oblasti spolupráce s Fakultnou nemocnicou  

II. 

V čl. 7 písmeno a) sa vypúšťa text v znení: 

Subkatedra manažmentu (skratka „SM“) 

 

III. 

V čl. 7 písmeno b) sa vypúšťa text v znení: 

Gammalab, s.r.o – výučbová základňa KLVM 
Medichem, s.r.o – výučbová základňa KVZ 
Fakultná nemocnica s poliklinikou Bratislava – výučbová základňa KVZ 
a dopĺňa sa textom v znení: Ďalšie výučbové základne podľa platných uzatvorených zmlúv. 
 
IV. 

V čl. 7 písmeno c) sa vypúšťa text v znení: 
Inštitút ochrany práv dieťaťa a rodiny – detašované pracovisko fakulty 
Kabinet socioterapie a psychoterapie – pracovisko KOŠE 
 

V. 

V čl. 7 písmeno d) sa ruší referát pre zahraničné vzťahy a rozvoj fakulty a vzniká referát pre 
zahraničné  činnosti, projekty a mobility. 
 

VI.  

Vypúšťa sa celý článok X. Zároveň sa mení číslovanie nasledujúcich článkov v poradí zostupne. 

VII.  



Všetky ostatné ustanovenia Organizačného poriadku Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce Trnavskej 
univerzity v Trnave, zmenami tohto dodatku č. 2 nedotknuté, zostávajú v platnosti. 
Neoddeliteľnou súčasťou tohto dodatku č. 2 je schéma organizačnej štruktúry fakulty a tvorí jeho 
prílohu. 
Tento dodatok nadobúda platnosť schválením v AS FZaSP TU a účinnosť od 1.1.2016. 
 
 

Prof. MUDr. Jaroslav Slaný, CSc., v. r. 

Dekan Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce 

 

Doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., v. r. 

Predseda Akademického senátu Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce 


