) TRNAVSKA UNIVERZITA
=/ V TRNAVE

ﬂ Erasmus+
VYSLEDKY

z vyberového konania mobility pracovnikov VS v rdmeci programu ERASMUS' KA131
pre zimny semester akademicky rok 2026 /2027 uskutotneného
dita 02.07.2026 o 12:30 hod. v zasadacej miestnosti dekana TU»FZaSP

Poget zuCastnenych pracovnikov vS: 9

- z toho uspeli: 9
- ztoho pocet vybratych pracovnikov vS: 9
-z toho pocet nahradnikov: 0

- z toho neuspeli: 0

Zoznam vybratych pracovnikov VS zoradeni podPa abecedy:

1. | Mgr. Zuzana Blejstilova
2. | Doc. PhDr. Andrea Botikova, PhD., MPH, uni.prof.
3. | PhDr. Zuzana Drakova, PhD.
4. | Ing. Lucia Horska, PhD.
5. | Doc. RNDr. Martina Horvathova, PhD., MPH
6. | Mgr. Juliana Melichovéa, PhD., MPH
7. | PhDr. Michal Rafajdus, PhD., MPH
8. | PhDr. Patrik SivCo, PhD., MPH
9. | Mgr. Eva Tomikové, PhD., MPH
Kritéria vyberu:

a) Kvalita programu vyucby/Skolenia,

b) Motivicia zamestnanca (schopnost argumenticie dovodu ist na mobilitu do zahranilia,
celkové ciele, pridana hodnota);

c) Jazykovd znalost’ (v pripade vyberu Ceskej republiky zamestnanec pred vyberovou
komisiou odpovedd v slovenskom jazyku, v pripade vyberu ostatnych eurdpskych
i mimoeur6pskych krajin zamestnanec odpovedé pred vyberovou komisiou v anglickom
jazyku);

d) Participdcia na zabezpefovani tiloh sivisiacich s internacionalizdciou

' rKrilovayPhD. — v.r.
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