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Clanok I.
Uvodné ustanovenia

. Usmernenie definuje pravidld menovania fakultného koordinatora, katedrovych

koordinatorov, zasady a pravidla vyberového konania pre Studentov a zamestnancov, ktoré
sa tykaju grantovej schémy ERASMUS+ fungujiiceho ako program Eurdpskej unie v
oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze, Sportu, a to na Fakulte zdravotnictva a
socidlnej prace Trnavskej univerzity v Trnave (dalej ako “Fakulta™) ako spolu
zodpovedajucej institacie za realizdciu programu ERASMUS+.

Usmernenie je vydané v sulade so Smernicou rektora Trnavskej univerzity v Trnave
¢.5/2023 o realizacii vzdelavacich mobilit v ramci programu ERASMUS+ na Trnavske;j
univerzite v Trnave.

Clanok II.
Posobnost’

Usmernenie sa vztahuje na Studentov a zamestnancov Fakulty a tyka sa mobilitnej schémy
programu ERASMUS+.

Clanok I11.
Kompetentné osoby

Fakultny koordinator:

1.

Fakultnym koordinatorom je prodekan pre zahrani¢né vzt'ahy a mobility. Dekan Fakulty
menuje a odvolava fakultného koordinatora ako osobu zodpovednu za realizovanie mobilit
na Fakulte v rdmci programu ERASMUS+.

Fakultny koordinator je spoluzodpovedny s Oddelenim vonkajSich vzt'ahov a mobilit
Trnavskej univerzity v Trnave (zriadenym na Rektorate Trnavskej univerzity v Trnave) za
dodrziavanie schvaleného poctu mobilit, sledovanie a dodrziavanie schvaleného rozpoctu
pre Studentské a zamestnanecké mobility a za tymto ucelom spolupracuje s Oddelenim
vonkajsich vztahov a mobilit Trnavskej univerzity v Trnave.



3. Fakultny koordinator sa m6ze nechat’ pri vykone svojich jednotlivych ¢innosti zastupit’ inou
osobou z akademickej obce Fakulty so sthlasom dekana Fakulty, ak je na to zavazny dovod.

4. Do pravomoci fakultného koordinatora patri:

a)

b)

c)

d)

2

h)

)

k)
D

poskytovanie sucinnosti Oddeleniu vonkajSich vztahov a mobilit Trnavskej
univerzity v Trnave, ato tieZ, no nielen pri vypracovani zdvereCnej spravy
k programu ERASMUS+;

vyhlasovanie a organizovanie fakultnych vyberovych konani na Studentska
a zamestnaneckt mobilitu v programe ERASMUS+;

zverejiiovanie informadcii tykajacich sa programu ERASMUS+ na webovom sidle
Fakulty;

oznamovanie predpokladanych a planovanych poctov Studentskych
a zamestnaneckych mobilit za Fakultu na Oddelenie vonkajsich vztahov a mobilit
Trnavskej univerzity v Trnave;

podpisovanie zmluvy o Studiu, resp. stdze pre Studentov Fakulty a tiez zmluvnej
dokumentécie stivisiacej s mobilitou zamestnancov Fakulty;

komunikovanie s prichddzajucimi zahraniénymi Studentami a zamestnancami
z inych univerzit a zabezpecenie potrebnej administrativy;

zuCastiiovanie sa na pravidelnych zasadnutiach pracovnej skupiny fakultnych
koordinatorov Trnavskej univerzity v Trnave na Oddeleni vonkajSich vzt'ahov a
mobilit Trnavskej univerzity v Trnave;

organizovanie  pravidelnych zasadnuti pracovnej skupiny katedrovych
koordinatorov Fakulty a Referatu pre zahrani¢né ¢innosti, projekty a mobility;
koordinovanie pripravy medziinstitucionalnych navrhov zmlav;

koordinovanie zverejnenia podpisanych bilaterdlnych zmliv na webovom sidle
Fakulty/univerzity v spolupraci s Referatom pre zahrani¢né cCinnosti, projekty
a mobility;

propagovanie mobilit medzi Studentmi a zamestnancami Fakulty;

plnenie ostatnych uloh stanovenych tymto usmernenim.

5. Fakultny koordinator je zodpovedny za:

a)

b)

c)

d)

riadne a v€asné zverejnenie informacie o konani vyberového konania na Studentska
a zamestnaneck mobilitu na webovom sidle Fakulty ana Uradnej vyveske
v priestoroch Fakulty;

organizaciu  atransparentny vyber Studentov  azamestnancov  Fakulty
zucCastiiujucich sa na zahrani¢nej mobilite v rdmci programu ERASMUS+;

zapis kreditov ziskanych Studentom Fakulty na zahrani¢nej mobilite do
Modulérneho akademického informacného systému a za tymto ucelom spolupracuje
s Referatom pre studijné zalezitosti a doktorandské Studium Fakulty;

informovanie Oddelenia vonkajSich vztahov a mobilit Trnavskej univerzity
v Trnave o vysledkoch vyberového konania Studentov a zamestnancov Fakulty do 7
pracovnych dni odo dna konania vyberového konania;



e)

riadne zverejnenie zoznamu predmetov vyucovanych v cudzom jazyku na Fakulte
na webovom sidle Fakulty ajeho ozndmenie Oddeleniu vonkajSich vztahov a
mobilit Trnavskej univerzity v Trnave.

Katedrovy koordinator:
1. Katedrovym koordindtorom je akademicky pracovnik katedry, ktory bol vediicim katedry
povereny administraciou programu ERASMUS+ na trovni katedry.

2. Povinnosti katedrového koordinatora su:

a)

b)

d)

g)

informovanie Studentov, pedagdgov o moznostiach stazi a mobilit, o terminoch
vyberovych konani, o partnerskych univerzitach s vysvetlenim a usmernenim, kde
na web stranke je mozné najst’ aktualne platné bilateralne zmluvy a ako prebieha
vyberové konanie;

spolupracovanie s prodekanom pre zahrani¢né vztahy a mobility pri vypracovani
bilateralnych zmlav, komunikovanie s partnerskou univerzitou, zabezpeCenie
podpisu vsetkych zodpovednych osdb na zmluve, a v spolupraci s Oddelenim
vonkajSich vztahov amobilit Trnavskej univerzity v Trnave zabezpeCenie
zverejnenia podpisanej bilateralnej zmluvy na web sidle univerzity;

konzultovanie Studijného programu alebo programu staze a mobility v stvislosti so
Stadiom, stazou alebo mobilitou Studentov a zamestnancov Fakulty;

vypracovanie v spolupraci so Studentom formulare ,,Usmernenie Studenta pred
vycestovanim®, ,,Zmluvu o stdzi“ (Learning agreement), ,,Akceptacny list stdze®,
a d’alSie potrebné dokumenty k mobilite (Veduci katedry zhodnoti vybrané
predmety v pripade mobility Studijny pobyt a napln stdze v pripade mobility staze
a ich kompatibilitu tak, aby Student nemal problém s uznavanim kreditov a pisomny
suhlas s mobilitou vyjadri vo formulari v Prilohe 1a);

zhromazd’'ovanie od Studentov/zamestnancov z katedry, ktori sa uchadzaju
o ERASMUS+ mobilitu vSetky vytlacené a podpisané Studentom/zamestnancom
povinné¢ dokumenty vyplyvajice z oznamenia ohladom vyberového konania
a kontroluje ich spravnost’ vyplnenia. Po pisomnom odsuhlaseni vedticim katedry
na vytvorenom formulari (Priloha 1a Student, Priloha 1b pedagogicky zamestnanec)
a pisomnom odsthlaseni dekanom Fakulty na vytvorenom formulari (Priloha 1d
veduci katedry/ veduci oddelenia/ veduci pracoviska), odovzda k stanovenému
terminu v rdmci ozndmenia o vyberovom konani podklady vSetkych zaujemcov
o mobilitu na Referate pre zahrani¢né ¢innosti, projekty a mobility v termine ako
bolo uvedené na oznameni ohl'adom vyberového konania;

pocas mobility  Studenta/zamestnanca je  koordinator v kontakte  so
Studentom/zamestnancom a komunikuje s koordinatormi partnerskych univerzit,
riesi vSetky zmeny v ,,Learning Agreement* a inych dokumentoch s prodekanom
pre zahrani¢né vztahy a mobility a vedicim katedry;

po skonceni mobility dohliada a usmerni Studenta/zamestnanca pri odovzdavani
vSetkych dokladov na Oddelenie pre vonkajSie vztahy a mobility Trnavskej
univerzity v Trnave a Referat pre Studijné zélezitosti a doktorandské Studium
Fakulty, ak ide o mobilitu Studenta;



h) koordinovanie programu Studentov prichddzajucich na katedru a pripravuje pre
prichddzajucich studentov rozvrh hodin (komunikécia s vyucujucimi);

1) podpora pri adaptacii Studenta na Fakulte zahfia aj predstavenie ,,buddyho®, ak ho
katedra alebo Fakulta ma;

j) evidovanie poctov oducenych hodin prichadzajucich Studentov v rdmci programu
ERASMUS+ podla stanoveného rozvrhu a odovzdanie formuldru (Priloha 2)
prislusnému referentovi (Referat pre zahrani¢né Cinnosti, projekty a mobility) na
vypocet mimoriadnej odmeny za vyucbu hned’ po skon¢eni mobility;

k) v spolupraci s prodekanom pre zahranicné vztahy a mobility koordinuje vyucbu
pedagogickych zamestnancov a Skolenia prichddzajicich pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov, vybera terminy, zabezpec¢i podpisy na dokladoch
pre prichadzajucich pedagdgov;

1) vedenie $tatistiky o prichadzajucich a odchadzajucich Studentoch a pedagégoch na
katedre; tvorba databazy praxovych pracovisk odchadzajucich Studentov;

m) zucCastiiovanie sa na pravidelnych stretnutiach, ktoré zvolava fakultny ERASMUS+
koordinator;

n) spolupracovanie s prodekanom pre zahrani¢né vztahy a mobility pri podpore
internacionalizacie aktivit na fakulte.

Clanok IV.
Vyberova komisia

Vyberova komisiu vymenovava dekan Fakulty na odporicanie prodekana pre zahrani¢né
vztahy a mobility, ktory je zaroven predsedom vyberovej komisie.

Vyberova komisia pre zamestnancov je troj¢lennd, ktorej ¢lenmi s hlasovacim pravom su
prodekan pre zahrani¢né vztahy a mobility (fakultny koordinator), prodekan pre Studijné
zalezitosti a rigordzne konania a tajomnicka Fakulty.

Vyberova komisia pre Studentov je StvorClenna, ktorej ¢lenmi s hlasovacim pravom su
prodekan pre zahranicné vztahy a mobility (fakultny koordinator), prodekan pre Studijné
zaleZitosti a rigordzne konania a prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost’. Stvrtym &lenom
komisie je zéastupca Studentskej Casti akademickej obce Fakulty, ktory nema hlasovacie
pravo.

Clen komisie sa nemoze zu¢astnit’ ako uchadza¢ vo vyberovom konani, v ktorom vystupuje
v postaveni ¢lena vyberovej komisie. V pripade, ak sa vyberového konania chce zicastnit’
¢len komisie pre vyberové konania podla prvej vety tohto ustanovenia, oznami tato
skuto¢nost’ predsedovi vyberovej komisie aten to oznami dekanovi Fakulty, ktory
vymenuje miesto neho ndhradného ¢lena komisie. V pripade vymenovania nédhradného
Clena komisie za fakultného koordindtora, sa tento zaroven stava predsedom komisie.
Nahradnymi ¢lenmi vyberovej komisie pre zamestnancov si prodekan pre vedecko-
vyskumnt ¢innost’ a pracovnik Referatu pre zahrani¢né cinnosti, projekty a mobility.
Néhradnym ¢lenom vyberovej komisie pre Studentov je pracovnik Referatu pre zahrani¢né
¢innosti, projekty a mobility.



Komisia je uznaSaniaschopna ak sa jej zasadnutia zi€astnia vSetci ¢lenovia.

Komisia hodnoti prihlasenych uchadzaCov na zdklade predlozenych povinnych
dokumentov a stanovenych kritérii vyberového konania zverejnenych na web sidle Fakulty
a urcuje vysledné poradie uchadzacov.

Zapisnicu zo zasadnutia vyberovej komisie vypracuva predseda komisie spolu s referentom
z Referatu pre zahrani¢né ¢innosti, projekty a mobility.

Vyberové konanie realizované vyberovou komisiou je neverejné.

Vyberova komisia sa pri vykone svojej Cinnosti riadi tymto fakultnym usmernenim
a smernicou rektora Trnavskej univerzity v Trnave €.5/2023 o realizacii vzdelavacich
mobilit v rdmci programu ERASMUS+ na Trnavskej univerzite v Trnave.

Clanok V.
Studentska mobilita (vyberové konanie)

Studentskej mobility v ramci programu ERASMUS+ sa mozu zucastnit’ $tudenti Fakulty na
vsSetkych stupnioch $tadia (bakalarsky, magistersky, doktorandsky) v dennej prezencnej
a dennej kombinovanej a v externej forme $tudia a absolventi jednotlivych stupiiov Studia
najneskor do 12 mesiacov od ukoncenia Stidia za predpokladu, Ze sa ako Studenti Fakulty
zcastnili vyberového konania na prislusny akademicky rok.

Vyberové konanie na Studentski mobilitu pre Studentov Fakulty vyhlasuje fakultny
koordinator najneskor 3 tyzdne pred konanim vyberového konania. Oznamenie o vyhlaseni
vyberového konania vratane hodnotiacich kritérii vyberu sa zverejnuje na web sidle Fakulty
ana Uradnej vyveske v priestoroch Fakulty a hromadne sa posiela informa¢ny mail
vSetkym Studentom Fakulty, v koépii mailu sa uvadza katedrovy koordinator pre
ERASMUS+. Potrebné dokumenty na prihlasenie sa na mobilitu - §tidium alebo stdz st
zverejnené na web sidle Trnavskej univerzity v Trnave v Casti ,,Medzinarodné vztahy/
ERASMUS+/ Mobilita Studentov* (https://www.truni.sk/mobilita-studentov).

Zoznam dokumentov potrebnych na prihlasenie sa na mobilitu (Studium/staz) uverejnenych
na web sidle univerzity:
a) E-Prihlaska do vyberového konania v rdmci programu ERASMUS+, odosiela sa na
Rektorat online vyplnenim;
b) Potvrdenie o komunikécii s prijimajicou institiciou (nie univerzita), v ktorej bude
prebichat’ mobilita - STAZ $tudenta;
c) Motivacny list (obsahuje udaje: Celkové ciele mobility, Planované aktivity,
Ocakavané vysledky mobility);
d) Zivotopis §truktirovany iba vo formate Europass;
e) Vypis znamok za doterajSie Stidium k poslednému ukoncenému semestru
(vytlateny z MAIS-u);


https://www.truni.sk/mobilita-studentov

f)

Sthlas veduceho katedry s mobilitou Studenta (Priloha la, s poznamkou pre
vyberovu komisiu).

4. Student dokumenty vyplni nasledovne:

a)

b)

v slovenskom jazyku - v pripade zaujmu o mobilitu (Stadium/staz) v Ceskej
republike;

v anglickom jazyku - v pripade zdujmu o mobilitu (Stadium/stdz) v ostatnych
europskych a mimoeurdpskych krajinach.

5. Povinnosti Studenta:

a)

b)

d)

sdm si hl'add vhodni zahrani¢nu hostitel'ski organizaciu/instituciu (v pripade
Studijné¢ho pobytu je na web sidle Fakulty zverejneny zoznam aktudlne platnych
bilaterdlnych zmlav, v ktorych sa Student moéze o mobilitu uchadzat);
Studijna/pracovna napln Studenta musi koreSpondovat’ so Studijnym odborom;
kontaktuje katedrového koordinatora a konzultovat' s nim cely proces pripravy
plénovanej mobility;

v termine stanovenom Vrdmci ozndmenia o vyberovom konani ERASMUS+
mobility, Student doloZzi katedrovému koordinatorovi vytla¢ené a podpisané vSetky
povinné dokumenty;

najneskor 10 pracovnych dni pred nadstupom na mobilitu a 3 pracovné dni po navrate
zmobility je Student povinny kontaktovat Referat pre Studijné zalezitosti
a doktorandské Studium;

dodrzuje hierarchiu komunikacie nasledovne: Katedrovy Erasmus koordinator -
Referent na Referate pre zahrani¢né ¢innosti, projekty a mobility na TU FZaSP -
Fakultny koordinator (prodekan pre zahrani¢né vztahy a mobility) - Oddelenie
vonkajSich vztahov a mobilit Trnavskej univerzity v Trnave (na Rektorate
Trnavskej univerzity v Trnave).

6. Vylucovacie kritéria, ktoré vyraduji uchddzacov Studentskej mobility programu
ERASMUS+ pred samotnym vyberovym konanim, ak nie s splnené:

a)

b)

c)

Relevantnost — pri mobilite Stadium musi byt podpisana bilaterdlna zmluva s danou
zahrani¢nou vzdelavacou institiciou;

Uplnost’ — $tudent musi odovzdat katedrovému koordinatorovi vietky povinné
dokumenty riadne vyplnené, vytlacené a podpisané;

Véasnost' — Student musi odovzdat’ katedrovému koordindtorovi vSetky povinné
dokumenty v stanovenom termine.

7. Vyberové konanie uskuto¢niuje Stvorclenna vyberova komisia (¢lanok IV., bod 3) spravidla
v jednom dni Gstnou (prezencne alebo online) formou.

8. Kritéria vyberu Studenta na mobilitu v ramci vyberového konania:

a)

b)

Studijné vysledky (vazeny $tudijny priemer za celé doterajsie $tadium k poslednému
ukon¢enému semestru);

Motivacia Studenta (schopnost’ argumentacie dovodu ist’ na mobilitu do zahranicia,
previazanost’ Studia/stdze so zdvereCnou pracou a povinnou praxou);



9.

10.

11.

¢) Jazykovd znalost (v pripade vyberu Ceskej republiky Student pred vyberovou
komisiou odpoveda v slovenskom jazyku, v pripade vyberu ostatnych eurdpskych
1 mimoeur6pskych krajin Student odpoveda pred vyberovou komisiou v anglickom
jazyku);

d) Mimoskolské aktivity (akademické a Studijné uspechy a aktivity, vedeckd ¢innost,
SVOC, ucast’ na projektoch, ¢lenstvo v Buddy systéme, ¢lenstvo v Akademickom
senate za Studentskd ¢ast, ¢lenstvo v Studentskej rade, dobrovolnicke aktivity, a i.).

Hodnotenie Studenta na vyberovom konani sa vykona podla posudenia kazdého ¢lena
a) Studijné vysledky 0-5 bodov
b) Motivacia Studenta 0-5 bodov
c) Jazykova znalost 0-2 body
d) Mimoskolske aktivity 0-5 bodov

V pripade, e sa $tudent hlasi na mobilitu do Ceskej republiky, sa jazykova znalost
nehodnoti a body za toto kritérium sa rovnomerne rozlozia medzi dve kritérid, ato
nasledovne: Motivacia Studenta a MimoSkolské aktivity.

V pripade, Ze sa na mobilitu hlési Student 1.rocnika Bc. alebo 1.ro¢nika Mgr., sa Studijné
vysledky nehodnotia a body za toto kritérium sa rovhomerne rozlozia medzi dve kritéria, a
to nasledovne: Motivdcia studenta a Mimoskolské aktivity.

Po skonceni vyberového konania Clenovia vyberovej komisie zrataji body udelené
jednotlivym uchddza¢om a podla toho komisia vypracuje konecné poradie uchadzacov,
ktoré sa spolu so ziskanym poctom bodov uvedie v zapisnici. Komisia moze urcit’ aj to, Ze
uchédza¢ vo vyberovom konani neuspel. V pripade rovnakého poctu bodov viacerych
Studentov rozhoduje pocet bodov ziskany za jednotlivé Ciastkové hodnotenia v poradi:
Studijné vysledky, motivacia Studenta, jazykova znalost, mimoskolské aktivity.

V pripade, Ze Student nepreukdze jazykovu znalost’, ale ostatné kritéria vyberu Studenta na
mobilitu v ramci vyberového konania budu splnené, vyberova komisia moze Studentovi
navrhnit’ zmenu prijimajacej krajiny/institicie z dovodu nedostatocnych jazykovych
zruénosti. AvSak Student musi dodatocne dolozit' na Referat pre zahrani¢né cinnosti,
projekty a mobility potvrdeni komunikaciu s novou instituciou so sthlasom realizacie
mobility Studenta.

Zapisnica z vyberového konania obsahuje miesto, cas a sposob (prezencne alebo online)
konania vyberového konania, pocet, identifikaciu a poradie Studentov, ktori sa zacastnili
vyberového konania spolu s poctom ziskanych bodov, podpisy vsetkych pritomnych ¢lenov
komisie na prezencnej listine. Zapisnica z vyberového konania, Sprava a Prezencna listina
sa doruci Oddeleniu pre vonkajSie vztahy a mobility Trnavskej univerzity v Trnave do 7
pracovnych dni od datumu konania vyberového konania.



12. Vysledky vyberového konania ozndmi fakultny koordinator vSetkym uchddzacom do 5
pracovnych dni od konania vyberového konania na web sidle Fakulty v &asti ,,Student/
Erasmus+/Vysledky vyberovych konani* (https://fzsp.truni.sk/vysledky-vyberovych-
konani-erasmus-pre-studentov). Uspesni uchddzaéi o $tudentski ERASMUS+ mobilitu
nasledne budu kontaktovat’ Oddelenie pre vonkajsie vztahy a mobility Trnavskej univerzity
v Trnave a konzultovat’ d’alSie kroky pripravy realizacie mobility.

Clanok VL.
Zamestnanecka mobilita (vyberové konanie)

1. Zamestnanci Fakulty sa mézu zGc€astnit na zahrani¢nej mobilite v ramci programu
ERASMUS+ za predpokladu, Zze st v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu (plny
alebo Ciastocny uvdzok, dohoda o vykonani prace). Pedagogicki pracovnici sa mozZu
zucastnit’ Skolenia a vyucbovej mobility, nepedagogicki pracovnici sa mézu zacastnit
Skolenia.

2. Vyberové konanie na zamestnaneckli mobilitu pre zamestnancov Fakulty vyhlasuje
fakultny koordinator najneskor 3 tyzdne pred konanim vyberového konania. Ozndmenie
o vyhlaseni vyberového konania vratane hodnotiacich kritérii vyberu sa zverejnuje na web
sidle Fakulty a na Uradnej vyveske v priestoroch Fakulty a hromadne sa posiela informaény
mail vSetkym zamestnancom Fakulty. Potrebné dokumenty na prihlasenie sa na mobilitu-
vyucba alebo Skolenie st zverejnené na web sidle Trnavskej univerzity v Trnave v Casti
,Medzinarodné vztahy / ERASMUS+ / Mobilita pracovnikov*
(https://www.truni.sk/mobilita-pracovnikov-vs).

3. Zoznam dokumentov potrebnych na prihlasenie sa na mobilitu (vyucba/skolenie):

a) E-Prihlaska pracovnika na mobilitu (vyucba/Skolenie), odosiela sa na Rektorat
online vyplnenim;

b) Motivacny list (obsahuje tdaje: Celkové ciele mobility, Pldnované aktivity,
Ocakavané vysledky mobility);

¢) Zivotopis §trukturovany iba vo formate Europass;

d) Suhlas veduceho katedry s mobilitou pedagogického zamestnanca (Priloha 1b, s
poznamkou pre vyberovi komisiu), Sthlas tajomnicky Fakulty s mobilitou
nepedagogického zamestnanca (Priloha lc, s pozndmkou pre vyberovu komisiu),
Sthlas dekana Fakulty s mobilitou veduceho katedry/ vediceho oddelenia/
veduceho pracoviska (Priloha 1d, s poznamkou pre vyberovi komisiu).

4. Zamestnanec dokumenty vyplni nasledovne:
a) v slovenskom jazyku - v pripade zaujmu o mobilitu (vyucba/Skolenie) v Ceskej
republike;
b) v anglickom jazyku - v pripade zaujmu o mobilitu (vyucba/Skolenie) v ostatnych
eurdpskych a mimoeurdpskych krajinéach.


https://fzsp.truni.sk/vysledky-vyberovych-konani-erasmus-pre-studentov
https://fzsp.truni.sk/vysledky-vyberovych-konani-erasmus-pre-studentov

5. Povinnosti zamestnanca:

a)

b)

d)

sdm si hladd vhodni zahrani¢nu hostitel'ski organizdciu/institiciu v pripade
mobility Skolenie (v pripade mobility vyucba je na web sidle Fakulty zverejneny
zoznam aktudlne platnych bilateralnych zmlav, v ktorych sa zamestnanec moze
o mobilitu uchéadzat)); vyucba/Skolenie naplii zamestnanca musi koreSpondovat
s jeho odbornym zameranim;

kontaktuje katedrového koordinatora, respektive referenta pre zahrani¢né ¢innosti,
projekty a mobility - pre nepedagogického zamestnanca, a konzultuje s nim cely
proces pripravy planovanej mobility;

v termine stanovenom Vramci ozndmenia o vyberovom konani ERASMUS+
mobility, zamestnanec dolozi katedrovému koordinatorovi vytlacené a podpisané
vSetky povinné dokumenty. Nepedagogicki zamestnanci dolozia vytlacené
a podpisané vsetky povinné dokumenty referentovi na Referat pre zahrani¢né
¢innosti, projekty a mobility;

dodrzuje hierarchiu komunikécie nasledovne: katedrovy koordinator/referent na
Referate pre zahranicné Cinnosti, projekty a mobility - fakultny koordinator
(prodekan pre zahrani¢né vzt'ahy a mobility) - Oddelenie vonkajSich vztahov a
mobilit Trnavskej univerzity v Trnave (na Rektorate Trnavskej univerzity v Trnave).

6. Kiritéria, ktoré znemoziluju ucast uchiddzaCov zamestnaneckej mobility programu
ERASMUS+ pred samotnym vyberovym konanim, ak nie st splnené:

a)

b)

Relevantnost — pri mobilite vyucba pedagogického zamestnanca musi byt
podpisana bilateralna zmluva s danou zahranic¢nou vzdeldvacou institaciou;
Uplnost — pedagogicky zamestnanec musi odovzdat’ katedrovému koordinatorovi
a nepedagogicky zamestnanec referentovi pre zahrani¢né cinnosti, projekty a
mobility vSetky povinné dokumenty riadne vyplnené, vytlacené a podpisané;
Véasnost — pedagogicky zamestnanec odovzdava katedrovému koordinatorovi
a nepedagogicky zamestnanec referentovi pre zahrani¢né cCinnosti, projekty a
mobility vSetky dokumenty vyplyvajliice z oznamenia o konani vyberového konania
v stanovenom termine.

7. Vyberové konanie uskutociiuje troj¢lenna vyberova komisia (¢lanok IV., bod 2) spravidla
v jednom dni Gstnou (prezenéne alebo online) formou. Uéelom vyberového konania je
posudit’ motivaciu uchadzaca a prinos jeho mobility pre profesionalny rozvoj, a pre rozvoj
vedeckovyskumnej alebo pedagogickej urovne Fakulty doma alebo v zahrani¢i.

8. Kritéria vyberu zamestnanca na mobilitu v ramci vyberového konania:

a)

b)

Kvalita programu vyucby/skolenia (s dorazom na prinos mobility pre pracovnika,
vysielajice pracovisko isamotnu univerzitu v oblasti vedeckovyskumného a
pedagogického rozvoja, v oblasti tvorby Studijnych programov, v oblasti rozvoja
pracovnych zru¢nosti, program Skolenia u nepedagogického zamestnanca musi byt
v sulade s jeho pracovnou napliou);

Motivacia zamestnanca (schopnost’ argumentacie dovodu ist na mobilitu do
zahranicia, celkové ciele, pridand hodnota);



10.

11.

¢) Jazykovd znalost (v pripade vyberu Ceskej republiky zamestnanec pred vyberovou
komisiou odpoveda v slovenskom jazyku, v pripade vyberu ostatnych eurdpskych
i mimoeuropskych krajin zamestnanec odpovedd pred vyberovou komisiou
v anglickom jazyku);

d) Participdcia na zabezpecovani uloh suvisiacich s internacionalizaciou (Preferovani
su zamestnanci, ktori planuju realizovat’ mobilitu v ramci programu ERASMUS+
po prvykrat, zamestnanci, ktori sa zapoja do Staff Week alebo BIP programu,
zamestnanci, ktori participuji na zabezpeCovani uloh arealizovani projektov
suvisiacich s internacionalizéciou, alebo preferovand je mobilita, ktora vyrazne
podpori internacionalizaciu univerzity.).

Mobilitu - Skolenie v tej istej inStitucii mdzu realizovat’ max. 3 pracovnici toho istého
zamerania. Tato podmienka nezahina Mobilitu — Jazykovy pobyt.

Z celkového poctu mobilit zamestnancov Fakulty pre jeden akademicky rok je spravidla
pomer rozdelenia pedagogickych zamestnancov 80% a nepedagogickych 20%, pricom
aktualne volné miesta na mobilitu pre Fakultu su stanovené zahranicnym oddelenim
Trnavskej univerzity.

Hodnotenie zamestnanca na vyberovom konani sa vykoné podl'a postidenia kazdého ¢lena
a) Kvalita programu vyucby/skolenia 0-5 bodov
b) Motivacia zamestnanca 0-5 bodov
c) Jazykova znalost 0-2 body
d) Participdcia na zabezpecovani uloh suvisiacich s internacionalizaciou 0-1 bod

V pripade, Ze sa zamestnanec hlasi na mobilitu do Ceskej republiky, sa jazykova znalost
nehodnoti a body za toto kritérium sa rovnomerne rozlozia medzi dve kritérid, ato
nasledovne: Kvalita programu vyucby/skolenia a Motivdcia zamestnanca.

V pripade nepedagogického zamestnanca sa nehodnoti kritérium Participacia na
zabezpecCovani uloh stvisiacich s internacionalizdciou, a body za toto kritérium sa
rovnomerne rozlozia medzi dve kritérid, a to nasledovne: Kvalita programu vyucby/skolenia
a Motivdcia zamestnanca.

Po skonceni vyberového konania Clenovia vyberovej komisie zrataji body udelené
jednotlivym uchddzacom a podl'a toho komisia vypracuje konecné poradie uchadzacov,
ktoré sa spolu so ziskanym poctom bodov uvedie v zapisnici. Komisia moze urcit’ aj to, Ze
uchédza¢ vo vyberovom konani neuspel. V pripade rovnosti celkového poradia dvoch
a viacerych uchadzacov komisia hlasuje o spornom poradi. Ak ani na zadklade daného
postupu nie je urcené poradie, rozhoduje hlas predsedu komisie.

Zapisnica z vyberového konania obsahuje miesto, cas a sposob (prezencne alebo online)
konania vyberového konania, identifikaciu clenov vyberovej komisie, pocet, identifikaciu
a poradie zamestnancov, ktori sa zucastnili vyberového konania spolu s poctom ziskanych
bodov. Zapisnica z vyberového konania, Sprava a Prezenc¢na listina sa doruci Oddeleniu pre



vonkajSie vztahy a mobility Trnavskej univerzity v Trnave do 7 pracovnych dni od datumu
konania vyberového konania.

12. Vysledky vyberového konania oznami fakultny koordinator vSetkym uchddzacom do 5
pracovnych dni od konania vyberového konania na web sidle Fakulty v Casti
,Zamestnanec/Erasmus+/Vysledky vyberovych konani“ (https://fzsp.truni.sk/vysledky-
vyberovych-konani-erasmus-pre-zamestnancov). Uspe$ni uchadzadi o zamestnanecku
ERASMUS+ mobilitu nasledne budi kontaktovat’ Oddelenie pre vonkajSie vztahy
a mobility Trnavskej univerzity v Trnave a konzultovat’ d’alSie kroky pripravy realizacie
mobility.

Clanok VII.
Zavereéné ustanovenie

Toto usmernenie nadobuda ucinnost’ dna 01.05.2025

Trnava, dna 28.4.2025

prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.
Dekan Fakulty zdravotnictva a socidlnej prace
Trnavskej univerzity v Trnave



