
Zmluva o zabezpeieni praktickej iasti vfutby Specializa6n6ho Studijn6ho programu

uzatvoren6 podla $ 51 zAk. e, 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnika v zneni neskor5ich
predpisov (dalej len ,,Obdiansky zdkonnlk") a $ 35 ods.1 pism. c) zbk. 6. 13112002
Z.z.o vysokfch Skol6ch a o zmene a doplnenl niektonich z6konov v zneni neskorSlch predpisov

( dalej len ,,z6kon o vysokfch $kol6ch" )

"t.
Zmluvn6 stranv

Trnavski univerzita so sfdlom v Trnave
Hornopotodn6 23, 918 43 Trnava
prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD., rektor univerzi$
318 25 249

Trnavski univerzita v Trnave, Fakulta zdravotnictva
a soci{lnej prSce
Univerzitn6 nimestie d.1, 917 01 Trnava
prof. MUDr. Jaroslav Slan!, CSc.- dekan FZaSP TU
Statna pokladnica
7 0002u a41l8 1 80, 7 AOA24 1 20 1 t 81 80
033/5939414
033/5939444
dekfusp@truni"sk

( d'alejlen,,VS FZaSP TU")
a

Vysoki Skola:
sldlo:
Statutarny z6stupca:
rco:
tlka sa s0dasti univezity:

Sidlo:
zastIpen6:
Bankov6 spojenie:
e. 0.:
telef6n:
fax:
e-mail:

Zdravotnicke zariadenie:
sidlo:
zast0pen6:

Bankov6 spojenie :

Cislo ti6tu :

DIC:
Telef6n:
zapisan6 :

Nirodnf 0stav srdcovfch a cievnych chor6b, a.s.
Pod Krdsnou h6rkou 1, 833 48 Bratislava
lng. Mongi Msolly, MBA, predseda predstavenstva

MUDr. lvo GaSparovid, PhD., MPH - podpredseda predstavenstva
VUB, a.s. Bratislava
sK97 0200 0000 0000 26330112
2022105147
02/5932068
OR Okresn6ho s0du Bratislava 1., Oddiel Sa, vlo2ka 377418

( dalej len ,,zdravotnlcke zariadenie")

il.
Predmet zmluvv

Predmetom zmluvy je zabezpedenie praktickej 6asti vfudby Specializadneho Studijndho
programu ,,Anest6ziol6gia a intenzivna starostlivost*' 0dastnikorn vzdel6vania FZaSP TU v
Trnave ( dalej len ,,praktickd vlru1ba") v priestoroch zdravotnickeho zariadenia.
Cietom dohody je overovanie teoretichich vedomosti 0dastrikov wdeldvania $pecializadn6ho SMdia

FZaSP TU a ich aplikacia v konkr6bych, prakticloich podmienkach zdravotnickeho zariadenp, za 0delom
zfskania praktickych zruenosti v srilade s minimdlnym Standardom pre Specializa6nf Studijn!
program pod dohfadom a odbomlm vedenim dlena lektorsk6ho zboru pre pnaldck0 dast' zdravotnickeho
zariadenia.

ilt.
Podmienkv a orqaniza6n6 zabezpedenie

1. FZaSP TU predlo2i zdravotnickemu zariadeniu menn! zoznam zamestnancov VS s
uvedenlm identifikadnlch a kvalifikadnfch 0dajov, ktorl bud0 poskytovaf 06astnikom
Specializaen6ho St0dia odborn0 pomoc a odborn6 vedenie podas praktickej vfudby
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2.

at
b)

c)

v spolupreci s ved0cou sestrou zdravotnlckeho zariadenia (Priloha d. ..).

Po uzatvoreni tejto zmluvy VS fZaSe TU poskytne zdravotnickemu zariadeniu a na za6iatku
ka2d6ho semestra bud0 aktualizovat', nasledovn6 dokumenty:
Studrlnf program (n6plii), po2adovanej viueby,
mennf zoznam Studentov VS, ktori sa maj0 z0dastnit'na praktickej vfudbe v zdravotnickom
zariadeni v prisluSnom semestri,
poety Studentov a frekvencia Studijnfch pobytov v rdmcijedn6ho semestra, poeet tSiZditov ,

dni a hodin praktickej dasti vfudby
v dleneni na terminy s obmedzenlm na najviac troch (3) Studentov v jednom termine.

Dokumenty s[visiace s praktickou Casfou vfudby podta predch6dzaj0ceho bodu dorudi VS
FZaSP TU zdravotnlckemu zariadeniu najmenej 15 dni pred zadatim semestra a v pripade
zmeny menn6ho zoznamu Studentov najmenej 7 dnl pred terminom 0dasti Studentov na
praxi.

VSetky pfsomne podklady dohodnut6 v tejto zmluve bud0 k nej pripojen6 vo forme dislovanlich
Dodatkov k zmluve opatrenfch d6tumom a podpismi os6b opr6vnenfch k tomuto prdvnemu

0konu v mene prisluSnej zmluvnej strany, inak s0 neplatn6.

tv.
Povinnosti zdravotnickeho zariadenia

Zdravotnicke zariadenie sa zavdzuje:

a) zabezpedit' praktick0 vfudbu pre 0dastnika vzdel6vania Specializaen6ho $tudijneho programu
FZaSP TU v Trnave,

b) poverit' organizovanim praktickej vludby svojho zamestnanca (dlena lektorsk6ho zboru pre
praktick0 dast' vfudby), ktorf poskytne 0dastnikovi vzdel6vania odbornu pomoc a odbornd
vedenie podas praktickej vfueby,

c) pred n6stupom na praktick0 vfudbu v srilade s prisluSnfmi ustanoveniamiz6kona d,. 12412006
Z.z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri prdci a o zmene a doplneni niektonich zdkonov
v znenI neskorSich predpisov zrozumitelne a preukdzatelne obozndmit' kaZdeho 00astnika
vzdel6vania s potrebnlmi informdciami a pokynmi na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravia pri prdci platnfmi pre pracovisk6 a priestory zdravotnickeho zariadenia, najmd
inform6ciami podta $ 7 ods.6 pism. A) a2 c) zikona t,.12412006 2.2., toto oboznamovanie
vykon6 poverenf zamestnanec pracoviska zdravotnickeho zariadenia,

d) pred n6stupom na praktick0 vfuebu v s0lade s prisluSnfmi ustanoveniamiz6kona e. 314/2001
Z.z. o ochrane pred po2iarmi v zneni neskor5ich predpisov preuk6zatelne Skolit' ka2d6ho
udastnika vzdel6vania v s0lade s obsahom Skolenia o ochrane pred po2iarmi podla $ 20 ods.
1 vyhldsky MV SR e , 121120A2 Z.z. o poZiarnej prevencii v zneni neskorSich predpisov, toto
Skolenie vykon6 poverenf zamestnanec pracoviska zdravotnlckeho zariadenia,

e) pri n6stupe na praktick0 vludbu obozn6mit 0eastnika vzdeldvania s pracovnfm reZimom
pracoviska zdravotnickeho zariadenia, jeho zaradenlm pri vykondvani odbornej praxe

a 0lohami z toho vyplfvaj0cimi,
f) vdas obozn6mit' ridastnika vzdeldvania s dal5imi normami, ktor6 s0 nevyhnutn6 pre 4ikon

praktickej dasti vfudby Specializadn6ho Studijn6ho programu alebo prispievajt k plneniu
cielov praktickej vfu6by,

g) vytvorit 0eastnikovi vzdel6vania primeran6 podmienky, v ktorfch m62e efektivne naplnat'ciele
a 0del praktickej vfuCby definovan6 v tejto zmluve,

h) vytvoril priestor pre efektivne vyuZitie vedomostn6ho a osobnostn6ho potencidlu 0dastnika
vzdel6vania k naplrlaniu ciefov pracoviska,

i) zohtadnit' relevantn6 po2iadavky a o6ak6vania 0dastnika vzdeldvania k obsahu a priebehu
praktickej vludby .
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V.
Povinnosti FZaSP TU

FZaSP TU sa zavdzuje.

a) zabezpedit' praktickti viudbu pre [dastnika (ov)vzdelAvania Specializadn6ho 5t0dia FZaSPTU,
b) poverit' organizovanim praktickej vludby svojho zamestnanca, ktoni poskytne 0dastnikovi

vzdel6vania odborn0 pomoc a odborn6 vedenie podas praktickej vfudby v spoluprdci
s ved0cou sestrou zdravotnickeho zariadenia

c) pred n6stupom na prakticku vfudbu v s0lade s prisluSnfmi ustanoveniamiz6kpna e. 12412A06
Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektonich zdkonov
v zneni neskorSlch predpisov zrozumitefne a preukazatelne obozndmit' ka2d6ho
s potrebnfmi inform6ciami a pokynmi na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci
platnimi pre pracovisk6 a priestory zdravotnickeho zariadenia, najmd informdciami podfa S 7
ods 6 pism. A) a2 c) z6kona t. 12412006 2.2., toto oboznamovanie vykonA poveren!
zamestnanec pracoviska zdravotnickeho zariadenia,

d) pred nAstupom na praktickri viudbu v s0lade s prisluSnlmi ustanoveniami zdkona 6. 314/2001
Z.z o ochrane pred poZiarmi vznenl neskorSich predpisov preukdzatelne $kolit' kaideho
0eastnika vzdelAvania v s0lade s obsahom Skolenia o ochrane pred po2iarmi podla $ 20 ods.
1 vyhldSky MV SR C,. 12112002 Z.z. o poliarnej prevencii v zneni neskorSich predpisov, toto
$kolenie vykon6 povereni zamestnanec pracoviska zdravotnickeho zariadenia,

e) pri ndstupe na praktick0 vfuebu obozn6mit' 0dastnika vzdel6vania s pracovnlm re2imom
pracoviska zdravotnickeho zariadenia, jeho zaradenim pri vykondvani praktickej vfudby
a 0lohami z toho vyplfvaj0cimi v spolupr6ci s ved0cou sestrou zdravotnickeho zariadenia,

0 vdas obozndmit' 0dastnika vzdel6vania s dalsimi normami, ktor6 s0 nevyhnutn6 pre vfkon
praktickej vfudby alebo prispievaj0 k plneniu cielov praktickej vfueby,

g) vytvorit' 0dastnikovi vzdeldvania primeran6 podmienky, v ktonich m62e efektivne naplriat'
ciele a 0del praktickejvfueby definovan6 v tejto zmluve,

h) vytvorit' priestor pre efektivne vyuiitie vedomostn6ho a osobnostn6ho potenci6lu 0dastnfka
vludby k naplfraniu cielov pracoviska,

i) zohladnit' relevantnO poZiadavky a oeakSvania 0eastnika vfudby k obsahu a priebehu
praktickej viudby.

vt.
Zodpovednosf za Skodu

I Prdva a povinnosti zo zodpovednosti za vznik pripadnlch Sk0d sa riadra prisluSnfmi
vSeobecne zevAznymi privnymi predpismi, vo vdzbe na druh a rozsah mo2nej Skody na
strane fdastnikov zmluvy .

2 Pri urdenl sp6sobu a rozsahu ndhrady i v ostatnich ot6zkach zodpovednosti za Skodu sa
0dastnici bud0 riadif najma ustanoveniami S 415 a2 $ 450 Obdianskeho zdkonnika
v platnom zneni ako aj prisluSnimi ustanoveniami s0visiacich , v$eobecne zdviiznfch
pr6vnych predpisov upravujricich uvedenti oblast'(ZP a in6).

vll.
Odmena. platobn6 podmienkv

Praktick6 dasf vlu6by vzdel6vacieho $pecializadn6ho programu ,,Anest6ziol6gia
a intenzlvna starostlivost'' sa vykondva bezodplatne.
Zdravotnlcke zariadenie umo2niv'fkon praktickejvyiudby bez ndroku na odmenu.
Oeastnik vludby bude vykon6vaf praktick0 viuebu bez ndroku na odmenu.
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vlil.
Ochrana osobnfch fdajov

Zmluvnd strany vyhlasuju, 2e 0daje dotknutfch osdb, ktord spracuvaj0 a nad'ale1 bud0
sprac0vat' na 0dely uzatvorenia, pripadne plnenia predmetu tejto zmluvy (dalej len ,,osobn6
0daje") bud0 sprac0vat' v srilade s nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU)
20161679 227. aprila 2016 oochrane fyzickfch os6b pri spracUvanf osobnyich rjdajov
a o volnom pohybe taklchto 0dajov," ktonim sa zruSuje smernica 95/46/ES (d'alej len
,,nariadenie GDPR') aso z6konom d. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnfch 0dajov aozmene
.a doplneni niektorlich z5konov (dalej len ,,z6kon").
Udelom sprac0vania osobnfch 0dajov je uzatvorenie a plnenie predmetu tejto zmluvy.
Pr6vnym z6kladom pre sprac0vanie osobnlch rida1ov podta 61. 6 ods.1 pism. b) nariadenia
GDPR je predzmluvnf a zmluvni vzfah.
Zmluvn6 strany bud0 vyuiivat'osobn6 (daje vfludne na 0eel, na ktoni ich ziskali; nebudrl ich
zverejtlovat', sprfstupfiovat', alebo poskytovat' tretim stran6m, s vfnimkou tfch subjektov,
ktoqim s0 v sulade s platnou legislativou Slovenskej republiky a Eur6pskej 0nie povinn6 ich
spristupnit'alebo poskytn[t'. Osobn6 0daje nebudt] prenesend do inlch krajin mimo 0zemia
Slovenskej republiky a Eurdpskej 0nie.
Dotknut6 osoby majf vodi zmluvnfm stran6m prSvo poZadovat' pristup k osobnlim 0da.;om

podl'a dl. 5 nariadenia GDPR, pr6vo na opravu a vymazanie podta dl. 16 nariadenia GDPR, na
vymazanie podla dl. 17 nariadenia GDPR, na obmedzenie sprac0vania podl'a Cl. 18
nariadenia GDPR a podat'n6vrh na zadatie konania podla $100 z6kona. Trnavskd univerzita
v Trnave inform6cie, ktor6 sa majd poskytovaf pri ziskavani osobnlich 0dajov m6 uvedend na
webovom sidle univerzity: https:llwww.truni.sUochrana-osobnych-udajov.
Zmluvnd strany budti sprac(vat' osobnd 0daje iba po6as doby trvania 06elu a v rozsahu
nevyhnutnom na splnenie 0delu ich sprac0vania. Dokumenty s osobnyi,mi udajmi
v elektronickej forme bud0 po skondeni 0delu sprac0vania z elektronickyich m6dii vymazan6
a dokumenty v listinnej forme bud0 zlikvidovan6 s vlnimkou tfch, ktor6 musia byt' v srilade
s platnou legislativou Slovenskej republiky nadalej uchovAvan6 podas trvania ich 0loZnej doby
podla z6kona d. 395/2002 Z.z- o archivoch aregistrat0rach vznenl neskor6ich predpisov a
v sffade s Registraturnym poriadkom Trnavskej univezity v Trnave. Po skondeni riloZnej doby
budr.r zlikvidovan6.

tx.
Ziveredn6 ustanovenia

TAto zmluva sa uzatvdra na dobu neurditu.
V pripade, 2e FZaSP TU poru5i svoje povinnosti uveden6 v tejto zmluve, je zdravotnicke
zariadenie opr6vnend odstupit' od zmluvy s okam2itou platnost'ou. V prlpade poruSenia
povinnostl podla tejto zmluvy zo strany zdravotnickeho zariadenia je FZaSP TU v Trnave
opr6vnen6 od zmluvy odst0pit' Dfiom dorudenia pisomn6ho ozn6menia o odst0peni od
zmluvy jednej zo zmluvnych str6n , za podmieinok uvedenfch v tomto odseku , zmluva
strdca platnost'.

V ostatnfch pripadoch je moZn6 zmluvu ukondif vfpoved'ou v pisomnej forme,
s trojmesadnou vfpovednou lehotou, ktor6 zadne plyn0t' prvdho drla mesiaca nasledujuceho
po dorueeni vyipovede druhej zmluvnej strane. Platnost' zmluvy je moZnd ukondit' i pisomnou
dohodou zmluvnfch strdn.
Zmluvne strany sa zavhzuji v sfiade s ustanovenim. $ 67 ods. 1 pism. d) a ods. 6 zdkona
o vysoklch Skoldch viest', plnit' si povinnosti a zabezpedovaf realiz6ciou dokladu o $t0diu -
z6znamnik. Zdravotnicke zariadenie sa zav€zuje umo2nit na vyiiadanie FZaSP TU
v pisomnej forme overenie sriladu priebehu praktickej vykazovanej v z6znamnlku
s dokumentdciou vedenou zdravotnickym zariadenim.
Pr6vne vzt'ahy touto zmluvou bliZSie neupraven6, sa budrl riadif najmii prisluSnfmi
ustanoveniami Obdianskeho z6konnika, z6kona o vysokfch 5kol6ch, ako aj ostatn!mi
sttvisiacimi v5eobecne z6vitznfmi pr6vnymi predpismi SR, ktor6 upravuj0 oblast predmetu
zmluvy,
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6 V pripade, ak niektore ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane neplatnym aleboneudinn!ry nedotlka sa to ostatnfch ustanoveni teito ,*trry ktor6 ,ostaralt ptatn6a 0dinn6' Zmluvn6 
.strany sa v takom pripade zavaz$i oooatr,6m k tejto zmluve'nanraoit,neplatne alebo ne0dinn6 ustanovenie ustanovenim platnim aieoo tieinnyin =n"ni, , ktore donajlepSie zodpoved6 pdvodne zamf$lan6mu 0delu ustanovenia neplatneho alebo neoeinn6ho.Do uzavretia tak6ho dodatku plati zodpovedaj0ca pravna 0prava vSeobecne zavdznlch

_ pr6vnych predpisov Stovenskej republiky.
7 zmluva m62e byt' doplnend alebo'zmenend len po vzajomnej dohode zmluvnfch str6n voforme plsomnfch dodatkov. ' '-. " -'
8 T6to zmluva nadob0da platnost' dfiom. obojskanneho podpisu statut6rnymi org6nmi0eastnikov lohody a 0dinnost'dt1om nasleduj0cim po oni .ie[o zverejnenia v zmysle g47a

zdkona e' 40/1964 Zb. obeianskeho zSkonnika v zneni nesr'orsich predpisov, ,.po;i,ni s g 5azdkona e. 21112000 Z. z. o slobodnom pristupe k inform6ci6m a 
'o 

zmene a Joplneniniektorlch zAkonov v znenI neskorSich predpisov.'
9' Tdto zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktonich jeden obdrz i kazda zmluvndstrana.

V Trnave dna...i... :, . .llj

Prof. Doc. JUDr. Marek Smid, phD
rektor univezity

V Bratistave ana......1..8 .MAR. ?019

lng. MongiMsotty, MBA
predseda predstavenstva

MUDr. lvo Ga5parovid, phD., MpH
podpredseda predstavenstva

SKA UNIVERATA
HomopotoCnd 23
918 43 TRNAVA
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