Zapisnica z 11. riadneho zasadnutia Akademického senatu
Fakulty zdravotnictva a socidlnej prace Trnavskej univerzity
zo dna 21. 11. 2013

Pritomni: RNDr. Bc. Alzbeta Benedikovi¢ovd, PhD., doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., Milo§ Caklos,
PhDr. Kristina Grendova PhD., Mgr. Michaela Hromkova, PhDr. Andrej Kallay, PhD. (dalej len
~predseda AS TU FZaSP "), doc. PhDr. Jana Keketiova, PhD., Dominika Kostolanska ,

doc. PhDr. Nadezda Kovalcéikova, PhD., PhDr. Zuzana Kralova, PhD., doc. MUDr. Adriana
Krsakova, PhD., Mgr. Marek Psota , Lucia Rajnakova, doc. PhDr. Miriam Slana, PhD., PhDr. Martin
Veres, PhD.

Program:

1. Otvorenie , kontrola uznasania schopnosti a plnenia uzneseni

2. Volba skrutatorov , ¢lenov navrhovej komisie a overovatelov zapisnice

3. Schvélenie programu 11.riadneho zasadnutia AS TU FZ a SP

4. Sprava volebnej komisie

5. Vystupenie kandidata na funkciu dekana a diskusia s ¢lenmi Akademického sendtu TU FZaSP

a ¢lenmi Akademickej obce TU FZaSP
Volba kandidata na funkciu dekana TU FZaSP
ROzne

NOo

Bod é. 1 — Otvorenie, kontrola plnenia uzneseni a uznasaniaschopnosti

Jedenaste riadne zasadnutie Akademického senatu Fakulty zdravotnictva a socialnej prace
Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len ,AS TU FZaSP") a zasadnutie Akademickej obce TU FZaSP
otvoril predseda AS TU FZaSP a na zasadnuti privital navrhnutého kandidata na funkciu dekana TU
FZaSP prof. MUDr. Jaroslava Slaného, CSc., akademickych funkcionarov a Clenov akademickej
obce.

Predseda AS TU FZaSP uviedol, Ze nie s ziadne nesplnené uznesenia.

Predseda AS TU FzZaSP konsStatoval na zdklade kontroly prezencnej listiny
uznasaniaschopnost AS TU FZaSP, ktory prijal nasledovné uznesenia:

Bod ¢. 2- Vol'ba skrutatorov, clenov navrhovej komisie a overovatel’'ov zapisnice

Uznesenie AS TU FZaSP 1/R11/13
AS TU FZaSP schvaluje za skrutdtorov 11. riadneho zasadnutia AS TU FZaSP PhDr. Kristinu
Grendovu, PhD. a Mgr. Michaelu Hromkovd.

Hlasovanie:

Pritomni: 15
Za: 15
Proti: 0

Zdrzalsa: O
Predseda AS TU FZaSP konsStatoval, ze uznesenie bolo jednomyselne prijaté.

Uznesenie AS TU FZaSP 2/R11/13
AS TU FZaSP schvaluje za ¢lenov navrhovej komisie 11. riadneho zasadnutia AS TU FZaSP doc.
PhDr. Nadezdu Kovalcikovl, PhD. a Milosa Caklosa

Hlasovanie:

Pritomni: 15
Za: 14
Proti: 0
Zdrzal sa: 1

Predseda AS TU FZaSP konsStatoval, ze uznesenie bolo prijaté.



Uznesenie AS TU FZaSP 3/R11/13
AS TU FZaSP schvaluje za overovatelov zapisnice z 11. riadneho zasadnutia AS TU FZaSP RNDr.
Bc. AlZzbetu Benedikovicovl, PhD. a PhDr. Martin Veresa, PhD.

Hlasovanie:

Pritomni: 15
Za: 14
Proti: 0
Zdrzal sa: 1

Predseda AS TU FZaSP konsStatoval, Zze uznesenie bolo prijaté.

Bod ¢. 3- Schvalenie programu 11. riadneho zasadnutia AS TU FZaSP
Uznesenie AS TU FZaSP 4/R11/13

AS TU FZaSP schvaluje program 11. riadneho zasadnutia AS TU FZaSP nasledovne:

1. Otvorenie , kontrola uznasania schopnosti a plnenia uzneseni
2. Volba skrutatorov , ¢lenov navrhovej komisie a overovatelov zapisnice
3. Schvélenie programu 11.riadneho zasadnutia AS TU FZ a SP
4. Sprava volebnej komisie
5. Vystupenie kandidata na funkciu dekana a diskusia s ¢lenmi Akademického senatu TU
FZaSP a ¢lenmi Akademickej obce TU FZaSP
6. Volba kandidata na funkciu dekana TU FZaSP
7. Rozne
Hlasovanie:
Pritomni: 15
Za: 15
Proti: 0
Zdrzal sa: 0

Predseda AS TU FZaSP konsStatoval, Zze uznesenie bolo jednomyselne prijaté.

Bod c. 4 — Sprava volebnej komisie

Predsednicka volebnej komisie pre volby kandidata na funkciu dekana FZaSP TU doc. PhDr. Jana
Keketiova, PhD. informovala, ze v zmysle ,Postupu volby kandidata na funkciu dekana FZaSP" a
,Harmonogramu volieb kandidata na funkciu dekana"™ boli do 09. 11. 2013 do 15.00 hod.
odovzdané predsedovi akademického sendtu fakulty PhDr. Andrejovi Kallayovi, PhD. dva ndvrhy na
kandidata na funkciu dekana fakulty. Navrhnuty bol prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc. Navrhy na
kandidata splnili vSetky podmienky, ktoré podla Postupu volby kandidata na funkciu dekana musi
navrh obsahovat, a preto boli zaradené do zoznamu kandidatov na funkciu dekana a do zoznamu
kandidatov uvedenych na hlasovacom listku.

Bod ¢. 5- Vystipenie kandidata na funkciu dekana a diskusia s ¢lenmi Akademického
senatu a Akademickej obce

Predseda AS TU FZaSP vysvetlil postup volby kandidata na funkciu dekana. Nasledne vystupil
kandidat prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc., ktory predstavil svoj program a viziu na nadchadzajuce
Styri roky. Kandidat rozdelil svoj prejav na 3 casti. V prvej Casti sa venoval predstaveniu svojej
osoby podla zZivotopisu, ktory bol prilozeny ku kandidattre. Druha ¢ast bola venovana predstaveniu
prace kandidata ako dekana na Zdravotne-socialni fakulte Ostravskej univerzity, kde kandidat
uviedol, ze fakultu berie prvotne ako vzdeldvaciu institdciu, nie ako vedecko-vyskumnu. Taktiez
uviedol, Ze pocas svojho pdsobenia ako dekan kladol dbéraz na potreby ako akademickych
zamestnancov, tak THP pracovnikov. U zamestnancov si vazi odbornost, hodnoty a spolupatri¢nost.
Na minulom poOsobisku sa okrem iného usiloval o vznik odborného casopisu a priestorové
zabezpecenie riesil dostavbou aredlu Zabreh prislichajuceho k fakulte. Na fakulte zaviedol systém
internych grantov, ktoré podporovali spolupracu a boli pilotnymi grantmi pred podanim na
grantové agentury. Uviedol, Ze dekan musi stelesfiovat misiu a viziu fakulty explicitne aj implicitne,
musi odpovedat na otdzky kto sme?, ¢o sme? a kam smerujeme ?. Fakultu chdpe ako sucast
univerzity, centrum vzdelanosti, centrum slobodného myslenia a diskusie. Kandidat sa vyjadril
k pojmu , akademicky kapitalizmus", kde veda a vyskum funguju na trhovych principoch. Ako
dekan podporoval ,akademické podnikanie® vo forme aktivit pre Sirok( verejnost, ambulancie,
Specializacné vzdelavanie a projekty. Zastava heslo, Ze dekan je dekanom pre vsetkych. V tretej




Casti sa kandidat vyjadril k svojej vizii v pripade zvolenia. Viziu rozdelil na tri Casti: ludia, Skola
a dekan. Cast ludia tvoria zamestnanci a Studenti. U zamestnancov si ceni najméa ich hodnoty.
Podmienky pre pracu povazuje za dolezitl a neoddeliteln stcéast prace. Je si vedomy potreby
sebarealizacie a autonémie akademickych zamestnancov. Bude budovat ,kultdru hrdosti® zaloZenej
na tradiciach. Pre dobré fungovanie fakulty je potrebna praca na vlastnych garantoch. Garant by
mal byt na fakulte pritomny kazdy den, Zit s fakultou a jej zamestnancami a problémami THP
pracovnici musia mat presne definované Ulohy a kompetencie. U Studentov bude dbat na znalosti,
schopnosti, postoje, kvalitu vyucby, zapojenie Studentov do vyskumu, ale taktiez na evaluaciu
vyucby ako spatnu vazbu. Skepticky az kriticky sa pozera na Bolognsku deklaraciu. Je si vedomy
narastajuceho konkuren¢ného boja o Studenta. Za priority pre fakultu povazuje: akreditaciu,
vychovu a vyucbu Studentov, vyskum na vSetkych arovniach (FN TT, mesto, kraj, medzinarodna
spolupraca), v sociadlnych vedach, zdravotnickych vedach a rozvojovych krajinach. Za spoloc¢né
témy pre vSetky odbory povazuje kandidat obezitu, Urazy, geriatriu, Specializacie a nové Studijné
odbory, priestorové podmienky. Dekan by mal byt hodnototvorny, uréujlci stratégiu
a kompetencie, delegujuci ulohy, spolupracujici, komunikativny, kompetentny, presadzujuci
transparentnost, identitu a spolupatri¢nost. Rozvoj fakulty je jednou z hlavnych Uloh dekana,
vratane public relation. Kandidat uviedol, ze pri prijati kandidatury zavazila spolupraca od roku
1996, habilitacia na TU FZaSP, c¢lenstvo vo vedeckej rade, ¢lenstvo v skdsobnych komisiach, ako aj
ocenenie spoluprace medailou TU FZaSP. Pri svojej praci sa drzi symboliky ,dobrého pastiera®™ (Jan,
10), ktory svoje stado neopusti.

Po vystupeni kandidata vyzval predseda AS TU FZaSP clenov AS TU FZaSP a ¢lenov akademickej
obce k diskusii s kandidatom.

1. otazku kandidatovi polozila prof, PhDr. Jana Levicka, PhD.(garant v odbore Socidlna praca),
ktora sa opytala: Kde v sucasnosti vykonavate pedagog/cku prax ?

Odpoved’ kandidéta: V st¢asnosti psobim v Ziline na VS sv. Alzbety, kde aj garantUJem
v odbore Socialna praca a na Institutu zdravotnickych studii Univerzity T. Bati v Zline u¢im
manazZment. V pripade zvolenia viak tuto situaciu budem operativne riesit.

2. otazku kandidatovi polozila prof. MUDr. Anna Streharova, PhD. (Infekcna klinika FN TT,

Katedra verejného zdravotnictva), ktora sa opytala: Ste ¢lenom Rotary klubu, nakolko som
pre Rotary prednasala o boji s poliomyelitidou, bolo by mozné zamerat projekt prdve na boj
s poliomyelitidou ?
Odpoved’ kandidata: Rotary klub, ako aj WHO podporuju eradikaciu poliomyelitidy.
Poliomyelitida sa vSak v sucasnosti javi viac ako politicky problém rozvojovych krajin, ako
zdravotnicky. Poliomyelitidu vsak povazujem za velku tému a vyskum na tuto tému by bol
prospesny.

3. PhDr. Marek Majdan, PhD.(prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢&innost) uviedol: Som rad , Ze

ste sa odhodlali kandidovat. Opakovane ste spomenuli, Ze nie sme vyskumna institdcia. Ako
by ste potom riesili vyskum na fakulte?
Odpoved’ kandidata: Fakulta je primdrne Skola, je vSak potrebné vybalansovat (vézky, aby
bol &as aj na osobny rozvoj. Povazujem za potrebné ndjst prierezové témy pre vsetky
odbory. TieZ je potrebna Specializacia v ramci fakulty, v rdémci odboru, ako aj akademickych
zamestnancov. Ako uviedla prof. Ilnerova: ,Veda je mafia", tuto hru treba hrat, ale treba si
od nej drZat odstup. Vysoké skolstvo a trhovy princip nepatria dokopy. Skolstvo
a zdravotnictvo nie sU dostatoéne financované (podfinancované). Je preto potrebné dostat
svojich ludi do grantovych komisii. vSetkym je nam jasné, Ze 10 aut je viac ako 1 auto, plati
toto vSak aj pre monografie ? Je 10 monografii viac ako 1 monografia? To ukazZe az cas.

4. prof. PhDr. Jana Levicka, PhD.(garant v odbore Socialna praca) sa vyjadrila, Ze ani kvalitny
vyskum nie je ceneny, pokial' nie je podporeny grantom. Sucasny systém nds nuti
preskakovat z témy na témy podla zadania grantovych agentur, aby sme boli ceneni.

5. Studentka odboru Osetrovatelstvo sa kandidata spytala: Preco ste sa rozhodli kandidovat
prave za dekana tejto fakulty ?

Odpoved’ kandidata: Moju kandidaturu ovplyvnila dlhoroéna spolupraca s TU FZaSP, sila
prostredia a tejto auly, fakt, Ze prave na tejto fakulte som habilitoval, ako aj osobné
dbvody- pbsobi tu moja manzelka.

Nakolko neboli na kandidata Ziadne dalSie otazky, predseda AS TU FZaSP poZiadal akademicku
obec, aby az do vyhlasenia vysledkov volieb opustila aulu a jej okolie a AS TU FZaSP pristupil
k volbe kandidata na dekana.



Bod ¢. 6- Vol'ba kandidata na funkciu dekana FZaSP TU

Predsednicka volebnej komisie vysvetlila ¢lenom sendtu spO6sob hlasovania na hlasovacom
listku, podmienky pre jeho platnost a neplatnost. Volba kandiddta na funkciu dekana sa
uskutoc¢nila tajnym hlasovanim (v sulade s § 27 ods. 2 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov). Nasledne
prebehlo 1. kolo volby kandidata na funkciu dekana TU FZaSP pre obdobie rokov 2013-2017.

1.kolo:
Hlasovanie o kandidatovi na funkciu dekana prof. MUDr. Jaroslavovi Slanom, CSc.
pocet odovzdanych listkov: 15

pocet platnych listkov: 15
pocet neplatnych listkov: 0
za: 15

Kandidat v 1. kole ziskal 15 hlasov , a preto AS TU FZaSP prijal nasledovné uznesenie:

Uznesenie AS FZaSP TU 5/R11/13
AS TU FzZaSP voli kandidata na dekana prof. MUDr. Jaroslava Slaného, CSc. za dekana Fakulty
zdravotnictva a socidlnej prace Trnavskej univerzity v Trnave.

Hlasovanie:

pocet odovzdanych listkov: 15
pocet platnych listkov: 15
pocCet neplatnych listkov: 0
za: 15

Predseda AS TU FZaSP konstatoval, Ze uznesenie bolo jednomyselne prijaté a kandidat na dekana
prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc. v tajnom hlasovani bol zvoleny za dekana Fakulty zdravotnictva
a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave.

Bod ¢. 7- R6zne
Nakolko nikto dalsi sa do bodu ro6zne neprihlasil, predseda AS TU FZaSP podakoval vsetkym za
Ucast a zasadnutie ukondil.

Trnava, 26. novembra 2013

Schvalil:
PhDr. Andrej Kéllay, PhD., v.r.
predseda AS TU FZaSP

Overili:
RNDr. Bc. Alzbeta Benedikovicova, PhD., v.r.
¢lenka AS TU FZaSP

PhDr. Martin Veres, PhD., v.r.
¢len AS TU FZaSP

Spracovala:
PhDr. Kristina Grendova, PhD. v. r.
tajomnicka AS TU FZaSP



