Zapis zo zasadnutia ROHIK Socialna praca

Termin a miesto konania : 15.5.2024, zasadacka dekana fakulty

Pritomni ¢lenovia ROHIK: doc. Botek, prof. Dobrikova, prof. Slany, doc. Slana, prof.
Mydlikova (online)

Hostia /vedenie katedry: dr. Patyi, doc. Gasparova, dr. Molnarova Letovancova, univ.doc.

PROGRAM:
1. Analyza stavu ¢innosti katedry vzhl'adom na vybraté sledované indikatory;
2. Podnety na zmenu v hodnoteni vedecko-vyskumnej ¢innosti
3. Persondlne zabezpecenie odboru

K bodu 1 Analyza stavu ¢innosti katedry vo vzt’ahu k jej vedecko-vyskumnej ¢innosti

e Dr.Patyi vypracoval a predstavil komplexnu analyzu ¢innosti katedry (pedagogika,
publikacné ¢innost,, ekonomické vysledky ).

e Pre rozvoj odboru z nej vyplynulo, ze pedagogicka zlozka je oproti vedeckej dvojnasobna
(priemerne 200% tvidzok), a teda ,,parazituje” na ukor vedy. Vysledkom bol konsenzus
¢lenov ROHIK eliminovat’ poéty hodin a to redukciou dvoch Bc SP na jeden spolo¢ny
s dvoma Specializaciami.

e Bilancia primarnych vystupov s dopadom na pedagogiku vo vsetkych stupiioch stadia je:
17 monografii , z toho jedno-autorskych 9 = 1,5 monografie na 1 ¢lena katedry. Ucebnice
15, z toho 5 domacich jedno-autorskych = 1,4 uéebnice na 1 pedagoga.

K bodu 2 Podnety na zmenu v hodnoteni vedecko-vyskumnej ¢innosti

e Nie su zosuladené predpisy (Pracovny poriadok, Statat, Standardy kvality ) v uréeni
arozdeleni kompetencii a zodpovednosti osoby zodpovednej za rozvoj SP a SO
a veduceho katedry. Na urovni univerzity by sa mali kompetencie a zodpovednosti
zosuladit’ (napr. garant nemoéze podliehat’ dekanovi, lebo je pracovnikom katedry alebo
garanti a veduci nemé6zu byt’ zodpovedni za to isté a podobne) — vid’ material analyza
kompetencii v Prilohe 1.

e Pri vyhodnocovani vyskumnej ¢innosti by sa malo zohl'adiiovat’ aj autorstvo projektu
a liderstvo v podporenom vedeckom projekte a spolurieSitel'stvo percentualne raz rocne
hodnotit’;

e Zvlast by sa mala ocenit’ (vycislit’ prinos) editorska praca na monografiach, ucebniciach,
¢islach ¢asopisov;

K bodu 3 Personalne zabezpecenie odboru
e Vyberovym konanim na miesto profesora presla 14.5.2024 doc.Slana a na miesto
docentky dr. Banovc¢inova, Cize aktualny stav k dnesnému dnu je 4 profesori (3 na
funkénom mieste aj menovani a 1 na funkénom mieste + 6 docenti ( 3 na funkénom



mieste aj menovani, 2 na funkénom mieste a 1 menovana na mieste odborna asistentka)
+1 odborny asistent a 1 na materskej dovolenke.

e K 31.8.2024 vsak avizovala ukon¢enie pracovného pomeru prof. Dobrikova a koncom
buduiceho roka prof. Mydlikova (odchadza na starobny déchodok 31.12.2025), ¢o su
V dohl'adnej dobe 2 profesorky ROHIK .

e Prof. Mydlikova vypracovala analyzu relevantnej publikaénej ¢innosti 5 kandidatok na
¢lenstvo v ROHIK. Vyber kooptovaného ¢lena sa uskutocni na zéklade objektivnych
ukazovatel'ov - t.j. vyhodnotenim publikacnej ¢innosti podl'a aktualne platnych kritérii
AVSP apo definitivnom prijati novelizacie Standardov kvality HIK (webinar
organizuje SAAVS 14.6.024), po ktorom budu snad’ jasnejsie definované nové kritéria
na ¢lenstvo v ROHIK.

Vypracovala: Eva Mydlikova, predseda ROHIK
Overil: Ondrej Botek, ¢len ROHIK

Priloha 1: Komparativna analyza kompetencii vedaceho katedry a garanta SP , autor Peter Pati
Priloha 2: Bilancia publikacnej ¢innosti 5 adeptiek na ¢lenstvo v ROHIK, autorka Eva Mydlikova-
k nahliadnutiu u menovanej

1 Relevantné vystupy su len tie, ktoré su podla Kritérii AVSP hodnotené ako A+, A, A- . Hodnotiace obdobie 5
rokov koliduje s Periodickym hodnotenim publikacnej ¢innosti.



