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Uvod

Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace (d’alej len FZaSP) Trnavskej univerzity
v Trnave (d’alej len TU) venuje pozornost budovaniu komplexného vnatorného systému
kvality s cielom zlepSovania a implementacie vnutorného systému zabezpecovania
kvality podla zakona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokosSkolského
vzdelavania a o zmene a doplneni zadkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a taktieZ podla
Standardov pre vnitorny systém zabezpedovania kvality vysoko$kolského vzdelavania
Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo zo diia 2. jula 2020.

Na navrh rektora Trnavskej univerzity v Trnave bol po prerokovani v Rade pre
vnutorné hodnotenie kvality vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave
(d'alej len RVHK) a po vyjadreni Akademického senatu Trnavskej univerzity v Trnave
schvaleny dna 9. novembra 2021 vnuatorny predpis TU podla § 15 ods. 1 pism. b) zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov s nazvom Vntitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave (d'alej len smernica rektora TU).

V nadvaznosti na schvalenie smernice rektora TU fakulty a pracoviska univerzity
prijali vykonavacie predpisy, obsahujuce suhrn cielov, stratégii a indikatorov na
zabezpecenie funkCnosti tejto smernice. Za implementaciu, zdokonal'ovanie
a zosulad’'ovanie vnutorného systému kvality v oblasti vzdeldvania, tvorivej Cinnosti
a inych suvisiacich ¢innosti zodpoveda na FZaSP vedenie fakulty, veduci katedier, osoby
zodpovedné za Studijné programy a habilitacné ainaugura¢né konania a ucitelia
zabezpecujuci profilové predmety.

Hodnotenie plnenia suladu FZaSP s vnutornymi predpismi TU prebieha v silade s
¢l. 14 smernice rektora TU, ktory pojednava o Periodickych hodnotiacich spravach. Na
vyhodnotenie procesov sliZia ukazovatele stanovené vnutornym predpisom Indikativne
ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave.

Hodnotenie vnutorného systému fakulty vo forme Periodickej hodnotiacej spravy
prebieha raz za kalendarny rok. Sprava je prerokovana a schvalena kolégiom dekana
FZaSP TU a nasledne predkladana rektorovi TU podla ods.7 ¢l.14 smernice rektora.

V nasledujucich castiach tohto dokumentu, v stilade s ¢l. 14 smernice rektora TU,
predkladame periodické zhodnotenie oblasti vzdelavania, tvorivej ¢innosti a stvisiacich
¢innosti, spolu s navrhmi opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov za kalendarny
rok 2023. Zaroven predkladame zhodnotenie indikatorov kvality v podobe kltucovych
a indikativnych ukazovatelov v zmysle smernice rektora TU ¢.3/2022- kvantitativne
zhodnotenie spolu s kvalitativnym postdenim. Na Centralnom uloZisko vnudtorného
systému TU predkladame v elektronickej podobe vyplnené formulare klucovych
a dopliiujucich indikativnych ukazovatelov zabezpecovania kvality na Trnavskej
univerzite v Trnave



I.  Hodnotenie vzdeldvacej cinnosti fakulty

Tato cast obsahuje kvalitativne vyhodnotenie ¢innosti fakulty podl'a ¢lanku 3 ods. 2 vnitorného
predpisu Indikativne ukazovatele kvality vysokoskolského vzdeldvania a vyhodnotenie procesov
z urovne fakulty podla ¢l. 9 ods. 4 predpisu o vnitornom systéme univerzity:

LA Vytvdranie, schval'ovanie, uskutocriovanie a tipravy Studijnych programov

KVANTITATIVNE VYHODNOTENIE
Proces I.A nema na urovni fakulty stanoveny KIUK; vyhodnotenie vychadza zo stavisiacich DIUK
uvedenych v prilohe tejto spravy (DIUK vzdeldvanie ¢.1 - ¢.17), ako aj z d'alSich podkladov,
ktorymi su:

a) Poskytované studijné programy

Zoznam akreditovanych studijnych programov k 31.12. 2023.

1.stuperi
Studijny odbor | Studijny Forma | Jazyk | Skratka | Schvdlenie Otvorenie
program (D/E) titulu radou RVHK /heotvorenie
TU vdanom AR
Zdravotnicke Laboratérne D SJ Bc. 17.5.2022 A
vedy vySetrovacie
metody v
zdravotnictve
Zdravotnicke Laboratérne E SJ Bc. 30.6.2022 A
vedy vySetrovacie
metédy v
zdravotnictve
Osetrovatel'stvo | OSetrovatel'stvo | D SJ Bc. 17.5.2022 A
Socialna praca | Rozvoj dietata | D SJ Bc. 30.6.2022 A
a Studium
rodiny
Socialna praca | Socialnapraca | D SJ Bc. 17.5.2022 A
Verejné Verejné D SJ Bc. 17.5.2022 A
zdravotnictvo zdravotnictvo
2.stuperni
Studijny odbor | Studijny Forma | Jazyk | Skratka | Schvdlenie Otvorenie
program (D/E) titulu radou RVHK /Neotvorenie
TU vdanom AR
Zdravotnicke Laboratdrne D S Mgr. 17.5.2022 A
vedy vySetrovacie
metody v
zdravotnictve
Zdravotnicke Laboratdrne E S Mgr. 30.6.2022 A
vedy vySetrovacie




metédy v

zdravotnictve
Osetrovatel'stvo | OSetrovatel'stvo | D SJ Mgr. 17.5.2022 A
Socialna praca | Socialnapraca | D SJ Mgr. 17.5.2022 A
Verejné Verejné D SJ Mgr. 30.6.2022 A
zdravotnictvo zdravotnictvo
3.stupen
Studijny odbor | Studijny Forma | Jazyk | Skratka | Schvdlenie Otvorenie

program (D/E) titulu radou RVHK /Neotvorenie

TU vdanom AR

Zdravotnicke Laboratérne D S/ PhD. 17.5.2022 A
vedy vySetrovacie

metody v

zdravotnictve
Zdravotnicke Laboratérne E SJ PhD. 17.5.2022 N
vedy vySetrovacie

metédy v

zdravotnictve
Socidlna praca | Socidlnapraca | D SJ PhD. 17.5.2022 A
Socidlna praca | Socidlnapraca |FE SJ PhD. 17.5.2022 N
Socialna praca | Socialnapraca | D A PhD. 17.5.2022 N
Socialna praca | Socidlnapraca |E A PhD. 17.5.2022 A
Verejné Verejné D SJ PhD. 17.5.2022 N
zdravotnictvo zdravotnictvo
Verejné Verejné E SJ PhD. 30.6.2022 A
zdravotnictvo zdravotnictvo
Verejné Verejné D A PhD. 30.6.2022 N
zdravotnictvo zdravotnictvo
Verejné Verejné E A PhD. 30.6.2022 N
zdravotnictvo zdravotnictvo

Zoznam inovovanych studijnych programov k 31.12. prislusného kalenddrneho roka

program

1. stupen
Studijny odbor | Studijny Forma (D/E) | Jazyk | Skratka titulu
program
2. stupern
Studijny odbor | Studijny Forma (D/E) | Jazyk | Skratka titulu




3. stupern

Studijny odbor

Studijny
program

Forma (D/E)

Jazyk

Skratka titulu

b) Pocty Studentov a absolventov v jednotlivych $tudijnych programoch podl'a
stupna a formy stidia

Pocet Studentov fakulty k 31. 10. 2022

Fakulta Stuperi Dennd forma Externd forma Spolu
studia Obcania Cudzinci Obcania Cudzinci
SR SR
1 653 35 1 0 689
2 152 1 45 6 204
1+2 805 36 46 6 893
3 7 1 18 1 27
Spolu 812 37 64 7 920
Pocet absolventov fakulty k 31. 10. 2022
Fakulta Stuperni Dennd forma Externd forma Spolu
studia Obcania Cudzinci Obc¢ania Cudzinci
SR SR
1 125 2 30 1 158
2 62 0 19 0 81
1+2 187 2 49 1 239
3 4 0 3 1 8
Spolu 191 2 52 2 247
LB. Uskutocrnovanie d'alSieho/ celoZivotného vzdeldavania
KVANTITATIVNE VYHODNOTENIE
KIUK - klI'i¢ové indikativne ukazovatele kvality
Koéd |Nazovukazovatela Hodnota
I.LB.1 |Regulované aktivity celoZivotného vzdelavania - celkovy pocet 2
uskutoc¢nenych akreditovanych programov a kurzov v danom VZ MPH -1
akademickom roku, formalne ukoncenych zavere¢nymi skiskami, | Planované - VM
diplomom, osved¢enim o kvalifikacii, a pod. v histopatolégii
I.LB.2 | Neformalne aktivity celozivotného vzdelavania - celkovy pocet 0

osvedcenia)

podujati celoZivotného vzdelavania v danom akademickom roku
(ostatné neformalne pravidelné a nepravidelné podujatia,
workshopy, prednasky pre Siroku laicka verejnost, vzdelavanie
ukoncené osvedcenim o absolvovani alebo ukoncéené bez




Kvantitativne vyhodnotenie procesu I.B. okrem uvedenych KIUK vychadza aj zo suvisiacich DIUK
uvedenych v prilohe tejto spravy (DIUK vzdelavanie ¢. 18 - ¢. 24).

L.C Vyber vyucujicich jednotlivych predmetov sStudijnych programov

KVANTITATIVNE VYHODNOTENIE
KIUK - kI'icové indikativne ukazovatele kvality
Kod Nazov ukazovatel'a Hodnota

1.C.1 |Podiel funk¢nych miest profesorov a docentov na celkovom 51,5%
pocte vysokoskolskych ucitel'ov

Kvantitativne vyhodnotenie procesu I.C okrem uvedenych KIUK vychadza aj zo stivisiacich DIUK
uvedenych v prilohe tejto spravy (DIUK vzdelavanie ¢. 26 - €. 51).

LD. a LF Prijimacie konania, priebeh stiidia, uzndvanie vzdelania a udel'ovania
akademickych titulov; hodnotenie Studentov tak, aby nevznikali v podobnych
pripadoch neodévodnené rozdiely

a) Zaujem o $tudium. Priebeh prijimacieho konania - selekcia a atraktivita
prijimacieho konania. Pocet Studentov v jednotlivych rokoch ich studia.

KVANTITATIVNE VYHODNOTENIE bodu a)

KIUK - klI'i¢ové indikativne ukazovatele kvality
Kod |Nazovukazovatela Hodnota
I.D.1a | Zdujem o Stitldium (selectivity rate) Bc. Stupei:
- pocet neprijatych z celkového poctu prihlasok podanych uchadza¢mi 24,9%
o Stadium Studijnych programov v dennej forme studia (fakulta) Mgr.zit;/lpeﬁ:
0
PhD. stupeii:
50%
I.D.1b | Zdujem o stiidium (attractivity rate) Bc. Stupeii:
- polet $tudentov zapisanych na $tiidium $tudijnych programov v 61,3%
dennej forme $ttdia z celkového potu prihlagok tudentov prijatych | M8r- Stupeii:
et A e aee , vr 1s 89,5%
na Studium Studijnych programov v dennej forme Stadia (fakulta) PhD. stupeii:
100%

Kvantitativne vyhodnotenie procesov I.D a I.F okrem uvedenych KIUK v tejto ¢asti vychadza aj zo
suvisiacich DIUK uvedenych v prilohe tejto spravy (DIUK vzdelavanie ¢. 52 - €. 54, €. 58).

b) Efektivita $tidia. Studijné vysledky a $tudijna uspesnost fakulty
(absolvovanie $tiidia nacas, prekroéenie standardnej dizky $tidia, zanechanie
Studia, ispechy a ocenenia $tudentov...).



KVANTITATIVNE VYHODNOTENIE bodu b)

KIUK - klI'i¢ové indikativne ukazovatele kvality

Kod Nazov ukazovatel'a Hodnota
I.D.2a* | Efektivita stiidia (drop-out rate) Bc. Stupeii:

- podiel $tudentov v dennej forme $tidia, ktori ukonéili $tidium pocas 13,7%

prvého roku $tddia alebo po prvom roku (ich $tidia) Mgr. Stupeii:

zo vSetkych zapisanych Studentov Phlg.os’fl:/;eﬁ:

0%

1.D.2b | Efektivita stiidia (success rate) - 1. stupen 75,5%
(1.st.) |- podiel Studentov v dennej forme $tddia, ktori skon¢ili Stidium v

$tandardnej diZke $tadia z po¢tu véetkych zapisanych $tudentov v

dennej forme Studia z prislusnej kohorty
1.D.2b | Efektivita Stiidia (success rate) - 2. stupen 77,6 %
(2.st.) |- podiel Studentov v dennej forme $tudia, ktori skondili Stidium v

$tandardnej diZke $tidia z po¢tu vietkych zapisanych $tudentov v

dennej forme $tudia z prislusnej kohorty
1.D.2b | Efektivita Stiidia (success rate) - 3. stupen 80 %
(3.st.) |- podiel studentov v dennej forme studia, ktori skoncili Stidium v

$tandardnej diZke $tidia z po¢tu vietkych zapisanych $tudentov v

dennej forme $tudia z prislusnej kohorty
1.D.2b | Efektivita Studia (success rate) 76 %

- podiel Studentov v dennej forme Studia, ktori skoncili Stadium v

$tandardnej diZke $tidia z po¢tu vetkych zapisanych $tudentov v

dennej forme Stadia z prislusnej kohorty (fakulta)

*ukazovatel je Il. typu

Kvantitativne vyhodnotenie procesov I.D a I.F okrem uvedenych KIUK v tejto Casti vychadza aj zo
suvisiacich DIUK uvedenych v prilohe tejto spravy (DIUK vzdelavanie ¢. 59 - €. 68, €. 89, ¢.

90).

c) Priebeh studia, uznavanie vzdelania a udel'ovania akademickych titulov.
Otvorenost’ $tadia - prijimanie $tudentov zo $tudijnych programov realizovanych
na inej fakulte, alebo inej VS. Hodnotenie $tudentov tak, aby nevznikali v
podobnych pripadoch neodévodnené rozdiely.

KVANTITATIVNE VYHODNOTENIE bodu c)

KIUK - klI'i¢ové indikativne ukazovatele kvality

Kod

Nazov ukazovatel'a

Hodnota

I.D.3a

Otvorenost Studia 11. stupen - podiel absolventov Studijnych
programov prvého stupna v dennej forme Studia inej vysokej Skoly
novoprijatych na stidium Studijnych programov druhého stupiia v
dennej forme Studia na TU v Trnave.

21,8 %

1.D.3b

Otvorenost stidia 111. stupen - podiel absolventov Studijnych
programov druhého stupia v dennej forme Stadia a Studijnych

0%




programov spajajucich prvy a druhy stupen v dennej forme Studia
inej vysokej Skoly zapisanych na Stddium Studijnych programov
tretieho stupiia v dennej forme $tiidia na TU v Trnave.

I.D.4a

Otvorenost stidia vo¢i zahraniciu L. stuperi - podiel novoprijatych
Studentov Studijnych programov prvého stupnia v dennej forme
Studia a Studijnych programov spajajtcich prvy a druhy stupeii v
dennej forme Stidia s inym ako Statnym obcianstvom Slovenskej
republiky zo vSetkych novoprijatych Studentov Studijnych programov
prvého stupna v dennej forme Studia a Studijnych programov
spajajucich prvy a druhy stupeii v dennej forme Studia.

2,9%

L.D.4b

Otvorenost stidia voci zahraniciu II. stuperi - podiel novoprijatych
Studentov Studijnych programov druhého stupnia v dennej forme
studia s inym ako $tatnym obcianstvom Slovenskej republiky zo
vSetkych novoprijatych Studentov Studijnych programov druhého
stupna v dennej forme Studia.

5,3%

I.D.4c

Otvorenost Studia voci zahraniciu IIl. stuperi - podiel novoprijatych
Studentov Studijnych programov tretieho stupiia v dennej forme
Studia s inym ako $tatnym obcianstvom Slovenskej republiky zo
vSetkych novoprijatych Studentov Studijnych programov tretieho
stupna v dennej forme Studia.

0%

Kvantitativne vyhodnotenie procesov I.D a I.F okrem uvedenych KIUK v tejto ¢asti vychadza aj zo

suvisiacich DIUK uvedenych v prilohe tejto spravy (DIUK vzdelavanie €. 55 a €. 56).

LE Schval'ovanie vedicich zdverecnych prdc a skolitel'ov zdaverecnych prdc

Proces I.E nema stanoveny KIUK; vyhodnotenie vychadza najma zo stvisiacich DIUK uvedenych

KVANTITATIVNE VYHODNOTENIE

v prilohe tejto spravy (DIUK vzdelavanie ¢.73 - ¢. 87).

LG Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a schval'ovanie Studijnych
programov so zapojenim Studentov, zamestndvatel'ov z prislusného odvetvia

hospodadrstva alebo spolocenskej praxe a inych zainteresovanych oséb

KVANTITATIVNE VYHODNOTENIE

KIUK - kl'a¢ové indikativne ukazovatele kvality

Kod

Nazov ukazovatel'a Hodnota

I.G.1a

Spokojnost’ $Studentov s vyucbou a podporou 57%

pocas studia (interny prieskum "Spokojnost’ s
kvalitou vyucby a kvalitou materialnych,
informacnych a technickych zdrojov") - hodnota

z interného prieskumu, vyhodnotenie otazky ¢. 32
»Moje oCakdvania od stidia na TU sa naplnili“ -
celkova hodnota urc¢ena ako suma percentualnych
podielov odpovedi ,uplne stihlasim“ a , skor

sthlasim“ z celkového poctu odpovedi




1.G.1b* | Miera spokojnosti Studentov so 79%
zabezpecovanymi predmetmi v danom
akademickom roku - priemerna hodnota z
priemernych hodnoteni predmetov Studentmi v
danom semestri (interny prieskum na TU -
Predmetova anketa ZS, predmetova anketa LS)
I.G.2a |Uplatnitel'nost absolventov (interna 81,8%
absolventska anketa po skonceni stidia v danom
kalendarnom roku) - podiel absolventov, ktorf sa
uplatnili na trhu prace

1.G.2b | Uplatnitel'nost absolventov (interna 55,6%
absolventska anketa po dvoch rokoch od
ukoncenia Studia) podiel absolventov po dvoch
rokoch, ktori sa uplatnili na trhu prace.

1.G.3a* [ Nezamestnanost absolventov - podiel Udaje nie su k dispozicii.
absolventov Studijnych programov 2. stupna v
dennej forme $tudia a Studijnych programov
spajajucichl. a 2. stupen v dennej forme Stidia
evidovanych 12 mesiacov od skoncenia Stadia ako
nezamestnanych na uradoch prace zo vSetkych
absolventov Studijnych programov 2. stupna v
dennej forme $tudia a Studijnych programov
spajajucich 1. a 2. stupen v dennej forme Studia.
1.G.3b | Uplatnenie (Studentov bakalarskeho Studia) Udaje nie su k dispozicii.
na trhu prace - podiel absolventov Studijnych
programov prvého stupiia v dennej forme Studia,
ktori nepokracuju v $tadiu Studijnych programov
druhého stupna na ziadnej vysokej Skole so
sidlom na uzemi Slovenskej republiky, ani nie su
evidovani ako nezamestnani 12 mesiacov po
skonceni Studia, zo vSetkych absolventov
programov prvého stupiia v dennej forme $tudia z
prislusnej kohorty. (Na zaklade udajov z:
Centralny register Studentov, UPSVaR SR, MSVVa$
SR)

Kvantitativne vyhodnotenie procesu .G okrem uvedenych KIUK vychadza aj zo suvisiacich DIUK
uvedenych v prilohe tejto spravy (DIUK vzdelavanie ¢. 69 - €. 71, ¢. 95, €. 96).

LH Preskimavanie podnetov, ktorymi sa student domdha ochrany svojich prav
alebo pravom chrdanenych zdaujmov, ako aj poukazuje na konkrétne nedostatky
v ¢innosti univerzity



KVANTITATIVNE VYHODNOTENIE

Proces I.H nema stanoveny KIUK; vyhodnotenie vychadza zo stuvisiacich DIUK, najma:

DIUK- d’alSie indikativne ukazovatele kvality
P.c. Nazov ukazovatel'a Hodnota
97 Pocet podanych podnetov Studentov 1
98 Pocet vyriesenych podnetov studentov a spdsob ich riesenia 1

LI  Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na studenta

KVANTITATIVNE VYHODNOTENIE
KIUK - klI'i¢ové indikativne ukazovatele kvality
Kod Nazov ukazovatel'a Hodnota

LI.1 Pocet Studentov pripadajiicich na jedného ucitel'a - pocet 15,59%
Studentov k 31.10. ku prepocitanému poctu vysokoskolskych
ucitel'ov v danom roku k 31.10

Kvantitativne vyhodnotenie procesu I.I okrem uvedenych KIUK vychadza aj zo savisiacich DIUK
uvedenych v prilohe tejto spravy (DIUK vzdeldvanie ¢. 99 - ¢. 103).

LJ Zachovdvanie vedeckej integrity a dodrZiavanie akademickej etiky,
zabezpecovanie ochrany proti akémukol'vek druhu intolerancie a
diskrimindcie Studentov, zamestnancov a uchadzacov

KVANTITATIVNE VYHODNOTENIE
KIUK - klI'i¢ové indikativne ukazovatele kvality
Kod [Nazov ukazovatela Hodnota

LJ.1 Pocet disciplindrnych konani - pocet ukoncenych disciplinarnych 1
konani z dévodu porusenia vedeckej integrity a dodrziavania
akademickej etiky, ako aj z dévodu akéhokol'vek druhu
intolerancie a diskriminacie Studentov, zamestnancov

a uchadzacov

Kvantitativne vyhodnotenie procesu I.] okrem uvedenych KIUK vychadza aj zo savisiacich DIUK
uvedenych v prilohe tejto spravy (DIUK vzdelavanie €. 104 - €. 110).

LK Podpora internacionalizdcie vzdelavacich ¢innosti (vratane poctu vyslanych
a prijatych studentov a ucitel'ov), tvorivych a d’alsich stvisiacich ¢innosti.

KVANTITATIVNE VYHODNOTENIE
KIUK - klI'i¢ové indikativne ukazovatele kvality
Kad Nazov ukazovatel'a Hodnota

I.LK.1 | Podiel prijatych k poctu vyslanych studentov do zahranicia - 30,8%
pomer poctu Studentov prijatych a Studentov vyslanych do
zahranicia (program Erasmus, medzinarodné zmluvy, a iné).




LLK.2 | Podiel prijatych k poctu vyslanych vysokoskolskych ucitel'ov do 100,0%
zahranicia - pomer poctu ucitel'ov prijatych a ucitel'ov vyslanych
do zahranicia (program Erasmus, medzinarodné zmluvy, a iné).
I.K.3 | Podiel povinnych alebo povinne voliteI'nych predmetov v inom 16,4%
ako SJ jazyku, ktoré boli pontiknuté fakultou TU v priebehu
daného akademického roku, z celkového poctu povinnych alebo
povinne volitel'nych predmetov, ktoré boli pontknuté fakultou TU
v priebehu daného akademického roku.

Kvantitativne vyhodnotenie procesu I.LK okrem uvedenych KIUK vychadza aj zo stvisiacich DIUK
uvedenych v prilohe tejto spravy (DIUK vzdelavanie ¢. 111 - ¢. 123).

Celkové zhodnotenie za oblast’ vzdeldvania - zaver prvej casti PHS fakulty
KonStatovanie plnenia poziadaviek na kvalitu vSetkych poskytovanych Studijnych programov
podla Standardov pre Studijny program ako aj suiladu zabezpecovania kvality vysokoSkolského

vzdeldvania v danej oblasti s politikami, procesmi a Struktirami vnitorného systému na fakultnej
a univerzitnej urovni.

I. ZAVERECNE KVALITATIVNE VYHODNOTENIE - oblast vzdelavania
Zodpovedny: Prodekanka pre Studijné zdleZitosti, rigorozne konania; Prodekanka pre
zahraniéné vztahy a mobility a Prodekanka pre riadenie kvality a vntitorny audit

SUHRNE KVALITATIVNE VYHODNOTENIE AKTUALNE] UROVNE ZABEZPECOVANIA KVALITY
V OBLASTI VZDELAVANIA ZA DANE OBDOBIE

Procesy v oblasti vzdeldvania

LA Vytvdranie, schval'ovanie, uskutocriovanie a tipravy Studijnych programov

FZaSP otvorila v roku 2023 akreditovany Studijny program ,oSetrovatel'stvo“ - magistersky
stupen, priznana akreditacia 2.12.2021.

Zaroven v roku 2023 neboli otvorené studijné programy:

Laboratorne vySetrovacie metddy v zdravotnictve - doktorandsky stupeil - externd forma -
dovodom neotvorenia bol neziujem o dany Studijny program

Socialna praca - doktorandsky stupen - dennd aj externa forma v anglickom jazyku - nebol
zaujem

Verejné zdravotnictvo - doktorandsky stupeii - dennd forma v slovenskom aj anglickom jazyku
Verejné zdravotnictvo — doktorandsky stupen - denna aj externa forma v anglickom jazyku -
nebol zaujem.

LB. Uskutocriovanie d’alsieho/ celoZivotného vzdeldvania
Vramci FZaSP su poskytované nasledovné $pecializa¢né $tadia a v akademickom roku
2023 bolo zaradenych v $pecializacnom Studiu:

1) MPH - Master of Public Health - Odbornik pre riadenie vo verejnom zdravotnictve
Druh studia: Specializacné

Ciel'ova skupina: verejny zdravotnik, sestra, zdravotny laborant

Garantujuce pracovisko: Katedra verejného zdravotnictva

Garant vzdelavacieho programu: RNDr. Peter Letanovsky, MPH

Vroku 2023 sa vzdelavalo 152

Uspesne ukonéilo vzdelavanie 42 tuéastnikov

2) OSetrovatel'ska starostlivost v komunite
Druh $tudia: Specializacné




Ciel'ova skupina: sestra

Garantujuice pracovisko: Katedra oSetrovatel'stva

Garant vzdelavacieho programu: doc. PhDr. Jana Martinkova, PhD.
Vroku 2023 neprebiehal vzdelavanie v tomto $pecializacnom stidiu

3) Anesteziologicka a intenzivna starostlivost

Druh studia: $pecializacné

Ciel'ova skupina: sestra

Garantujiice pracovisko: Katedra oSetrovatel'stva

Garant vzdelavacieho programu: Mgr. Gabriela Doktorova, PhD.

Vroku 2023 neprebiehalo vzdelavanie v tomto Specializacnom Stadiu

4) OSetrovatel'ska starostlivost o dospelych

Druh studia: $pecializactné

Ciel'ova skupina: sestra

Garantujuice pracovisko: Katedra osetrovatel'stva

Garant vzdelavacieho programu: doc. PhDr. Silvia Putekova, PhD., MPH
V roku 2023 sa vzdelavalo 36 ucastnikov

Uspesne ukonéilo vzdelavanie 33 téastnikov

5) OSetrovatel'ska starostlivost v pediatrii

Druh studia: Specializacné

Ciel'ova skupina: sestra

Garantujuice pracovisko: Katedra osetrovatel'stva

Garant vzdelavacieho programu: Mgr. Nadezda Rendekova

Vroku 2023 sa vzdelavalo 21 ucastnikov, ktori by mali $tidium riadne ukoncit
v septembri 2024

Aktivita celoZivotného vzdeldvania, ako asi aj UTV:

3. ro¢nika podujatia ,Breast Health Day: ZaleZi ndm na prevencii“

Organizatori:

Katedra laboratérnych vySetrovacich metéd v zdravotnictve (doc. Horvathova, Dr. Bardyova,
Mgr. Berdisova a Mgr. Hockickova)

Katedra oSetrovatel'stva (Dr. Lajdova a Dr. Urickova + Studentky)

a pacientska organizacia Ruzova stuzka n.f. ( MUDr. Kallayova).

VZ
Prednasky
e 4.3.2023 - Svetovy den obezity - pozvana prednaska (ECPO)
¢ https://www.facebook.com/sklonsk/posts/pfbid027ZcdSU69QkDeTDM5gARe4
P3gQ4P1i5tx9SdxLZdEKH]M11fLvE7 QxfZEiXyKkipNgl
¢ Porozpravajme sa o obezite - pozvana prednaska (SKLONsk -Slovenska koalicia
I'udi s obezitou a nadvahou)
e Dbitly/3KOOmMYF

6.3.2023 - Spolo¢nost Duolife - pozvana prednaska
e https://voutu.be/qCeWQOKI1j8
e 9.3.2023 - Spolo¢nost OBERMEYER HELIKA - pozvany webinar so zameranim na

ergonémiu

e https://voutu.be/qiXsfyuAzso

e 20.3.2023 - Sedenie je nové fajcenie: ,Odlepte sa!“ - pozvany webinar
(EDUprofiPHARM)

7.3.2023 - VSetko je moZné



https://www.facebook.com/sklonsk/posts/pfbid027ZcdSU69QkDeTDM5gARe4P3gQ4P1i5tx9SdxLZdEkHJM11fLvE7QxfZEiXykipNgl
https://www.facebook.com/sklonsk/posts/pfbid027ZcdSU69QkDeTDM5gARe4P3gQ4P1i5tx9SdxLZdEkHJM11fLvE7QxfZEiXykipNgl
https://bit.ly/3KO0mYF?fbclid=IwAR26C9ghRZB0Zurpa8RzEPB3W3kj5dG_LX9prEqD4ucGd-JbY6PQsXkWyM4
https://bit.ly/3KO0mYF?fbclid=IwAR26C9ghRZB0Zurpa8RzEPB3W3kj5dG_LX9prEqD4ucGd-JbY6PQsXkWyM4
https://youtu.be/qCeWQ0Kl1j8
https://youtu.be/qiXsfyuAzso

e Zivot treba Zit, n1e prezivat, odkazal studentom motlvator Tomas Masaryk

motlvator tomas-masar yk

- Skolenia pracovnikov Socialnopravnej ochrany a socialnej kurately zameranych na
rozvijanie kompetencii pri vyuzivani diagnostickych nastrojov (test rychlej
diagnostiky syndrému tyraného, zneuzivaného a zanedbavaného dietata; test
socialnej rizikovosti rodiny v procese urcovania miery ohrozenia dietata)

o Trvanie-8.11.2022 - 6.2.2023
o Pocetskoleni - 13
Pocet ucastnikov - 893

LC Vyber vyucujicich jednotlivych predmetov Studijnych programov
Podiel funk¢nych miest profesorov a docentov na celkovom pocte vysokoskolskych ucitel'ov
zodpoveda standardu na urovni TU.

LD. a LF Prijimacie konania, priebeh Studia, uzndvanie vzdelania a udel'ovania
akademickych titulov; hodnotenie studentov tak, aby nevznikali v podobnych pripadoch
neodévodnené rozdiely

Bod a)

Napriek tomu, Ze zaujem o Stidium v bakaldrskom stupni nedosiahol Standard na trovni TU,
zaujem o Studijné programy na FZaSP a to predovsetkym v profesijne orientovanych Studijnych
programoch pretrvava, je skor konstantny resp. mierne stipajici najma v Studijnom programe
,0Setrovatel'stvo“.

V magisterskom stupni Stidia je zdujem o Stddium v nadStandardnej drovni TU aj ked’ ide
predovsetkym o zaujemcov, ktori predchadzajice Stidium ukonc¢ili na TU.

V doktorandskom stupni bol zaujem len z radov vlastnych absolventov.

Bod b)

Efektivita Stidia na FZaSP dosahuje nadsStandardnd hodnotu na drovni TU (17%) v
bakalarskom stupni Stidia. V magisterskom stupni Studia je to bohuzial horSie a je to
spdsobené tym, Ze sa Student rozhodne Stidium ukoncit z dévodu nastupu do pracovného
pomeru.

V doktorandskom Studijnom programe je skér vynimka, Ze by Student Stidium riadne
nedokoncil.

Studenti na FZaSP v prevaZnej miere riadne skonéia $tidium v $tandardnej dizke $tadia, comu
zodpoveda aj dosiahnutie nadStandardnej hodnoty na trovni TU (Standard je 70% vo vSetkych
troch stuptioch)

Pri¢inou neskonéenia $tidia v $tandardnej dizke $tadia:

- Student nestihne vcas napisat a odovzdat zavere¢nu pracu,

- neziskanie kreditov z prerekvizitnych predmetov, o je pri¢inou ukoncenia Studia v
$tandardnej dizke $tadia.

Bod c)

Co sa tyka otvorenosti $tidia na magisterskom stupni, FZaSP dosahuje nad$tandardni hodnotu
na urovni TU (15%), pre doktorandsky stupen je to horsie, kde sa ukazuje, Ze zaujem o Studium
v doktorandskom stupni maju len absolventi z TU.

Co sa tyka otvorenosti $tiidia voéi zahrani¢iu $tandard na tirovni TU zodpoveda podielu 10% v
bakalarskom stupni stddia. Fakulta dosiahla len 2,9%, ¢o je sposobené tym, Ze fakulta nepontka
v bakalarskom stupni Studia Ziaden Studijny program v cudzom jazyku, zaroven to mdze byt
spdsobené z dévodu sprisnenia podmienok pre podanie prihlaSok na Studijné programy v
slovenskom jazyku, kde je podmienkou minimalny vek 18 rokov a tispeSné absolvovanie testu
zo slovenského jazyka - droven B1.



https://fzsp.truni.sk/aktuality/zivot-treba-zit-nie-prezivat-odkazal-studentom-motivator-tomas-masaryk
https://fzsp.truni.sk/aktuality/zivot-treba-zit-nie-prezivat-odkazal-studentom-motivator-tomas-masaryk

Otvorenost Studia vo€i zahrani¢iu v magisterskom stupni Stddia dosiahla fakulta 5,3%,
Standard na trovni TU (5%). Tento ukazovatel bolo moZné dosiahnut z dévodu pokracovania
Stadia v magisterskom stupni absolventami TU (iSlo o Studentov prevazne z Ukrajiny, Srbska,
Chorvatska).

Otvorenost Studia na doktorandskom stupni $tudia 0% nezodpoveda Standardu na drovni TU
(3%) a to aj napriek tomu, Ze fakulta v tretom stupni ma akreditované Studijné programy aj v
anglickom jazyku.

LE Schval'ovanie vediicich zdvereénych prdc a skolitel'ov zdaverecnych prdc

TU ma zavedeny systém kontroly originality zaverec¢nych prac, ktory je neoddelitelnou
sucastou procesu predloZenia zaverecnych prac k obhajobe a zabezpecuje vyskumnu integritu
a prevenciu proti plagiatorstvu a d'alSim akademickym podvodom. Je zriadend etickd komisia,
ktora sa zaobera pripadmi plagiatorstva. V pripade plagiatorstva je moZné vyvodit désledky na
zaklade internych predpisov univerzity a fakulty: Disciplinarny poriadok TU pre Studentov,
Rokovaci poriadok Disciplinarnej komisie TU v Trnave pre Studentov, Vyhlaska rektora TU v
Trnave ¢. 3/2015 (Eticky kédex), Rokovaci poriadok Etickej komisie TU v Trnave, Smernica
rektora TU v Trnave ¢ 20/2021 o bibliografickej registracii, kontrole originality,
spristupfiovani, uchovavani a zakladnych nalezitostiach zaverecnych, rigoréznych a
habilitacnych prac a Smernica rektora TU v Trnave ¢. 11/2022, ktorou sa posiliiuje kultdra
vedeckej integrity a kontrolou zamedzuje udelenie titulu pri preukazanom plagiatorstve.
Studenti maji moZnost navrhnit' si vlastnd tému zaverecnej prace. V pripade zavere¢nych prac
sa vyuziva Centralny register zaverec¢nych prac a k protokolu originality sa vyjadruje komisia
pre Statne zaverecné skusky. FZaSP ma stanovené kritérium akceptovania zhody s inymi
pracami v hodnote 20%, pri vy$Sej zhode prechddza praca podrobnou analyzou clenmi
Statnicovej komisie a Etickou komisiou.

Ku kazdej zavereCnej praci je vyhotoveny posudok Skolitela a posudok oponenta, pri
dizerta¢nych pracach su tri posudky oponentov.

LG PriebeZné monitorovanie, periodické hodnotenie a schval'ovanie Studijnych
programov so zapojenim Studentov, zamestndvatel'ov z prislusného odvetvia
hospoddrstva alebo spolocenskej praxe a inych zainteresovanych os6b

FZaSP ma zavedené procesy na kontrolu zabezpecenia kvality - pravidelne prebieha anketa
spokojnosti Studentov s vyucbou i materidlnym vybavenim, rovnako anketa spokojnosti
absolventov.

LH Preskiimavanie podnetov, ktorymi sa student domdha ochrany svojich prav alebo
prdavom chranenych zaujmov, ako aj poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti
univerzity

Na podavanie anonymnych aj neanonymnych podnetov v papierovej forme sluzi banka
nametov na vratnici fakulty s predpripravenymi formularmi. Banku nametov na tyZdennej baze
kontroluje prodekanka pre riadenie kvality a vnutorny audit. TaktieZ je moZnost vyuzit aj
elektronicku ¢i osobnu formu podania podnetu.

V akademickom roku 2022/2023 bol podany oficialne 1 podnet zo strany Studentov FZaSP. islo
o0 moznost stravovania sa vo Fakultnej nemocnici Trnava- konkrétne ODIS.

tajomnicka FZaSP prekontrolovala zmluvu na stravovanie sjedaliiou FN TT. Studentom,
ktorych teoretickd a prakticka vyucba sa realizuje vo FN TT, bola spristupnend moznost
vyuzivat moznost stravovania vo FN TT s cenovou tl'avou na denné menu aj moznost nahlasit
si potravinové alergie a intolerancie.

LI Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na studenta

Pedago6govia FZaSP pri vyucbe predmetov vyuzivaju prostriedky na aktivne sa zapajanie
Studentov do procesu vyucby prostrednictvom samostatnych a timovych uloh ¢i aktivitami
vramci praxi astdZi. Pri ¢asovom harmonograme vyucby aj skiSania sa zohladiiuju




individualne potreby Studentov- napriklad skuSanie prostrednictvom online nastrojov c¢i
Casové prisposobenie sa praxujucim a pracujicim Studentom.

FZaSP ma svojho koordinatora pre studentov so Specifickymi potrebami. O tejto skutoc¢nosti st
existujtici aj novo prichadzajuci $tudenti pravidelne informovani. Studentom sa v plnej miere
vyhovie pri potrebach ako je predlZenie ¢asu skasania ¢i rozvrh do ucebni, ktoré sa technicky
pristupné pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim.

FZaSP zaviedla podporné mechanizmy ako S$tudijné poradenstvo, kariérne poradenstvo,
koordinatora pre prax a koordinatora pre Erasmus mobility. Fakulta tieZ poskytuje suc¢innost
pri titoringu, ktory je v kompetencii Studentskej rady TU.

FZaSP dosahuje pozitivnhu hodnotu KIUK LI.1, nakol'ko Standard na drovni TU zodpoveda
hodnote 17. Nizsia hodnota je nadStandardna, t. j. prekracuje Standard v pozitivnom zmysle.
Na tento proces sa vztahuju aj DIUK- vzdelavanie ¢.99-103. Tu by sme radi upozornili, Ze DIUK
100-101 nie je moZné kvantifikovat, nakol'’ko udaje nie su k dispozicii.

Lj Zachovdvanie vedeckej integrity a dodrziavanie akademickej etiky, zabezpecovanie
ochrany proti akémukolvek druhu intolerancie a diskrimindcie Studentov, zamestnancov
a uchadzacov

TU ma zavedeny systém kontroly originality zaverec¢nych prac, ktory je neoddelitelnou
sucastou procesu predloZenia zaverecnych prac k obhajobe a zabezpecuje vyskumnu
integritu a prevenciu proti plagiatorstvu a d'als$im akademickym podvodom. Je zriadena
etickd komisia, ktora sa zaobera pripadmi plagiatorstva. V pripade plagidtorstva je mozné
vyvodit dosledky na zaklade internych predpisov univerzity a fakulty: Disciplindrny poriadok
TU pre Studentov, Rokovaci poriadok Disciplinarnej komisie TU v Trnave pre Studentov,
Vyhlaska rektora TU v Trnave ¢. 3/2015 (Eticky kodex), Rokovaci poriadok Etickej komisie TU
v Trnave, Smernica rektora TU v Trnave ¢. 20/2021 o bibliografickej registracii, kontrole
originality, spristuptiovani, uchovavani a zakladnych naleZitostiach zavere¢nych, rigoréznych a
habilitacnych prac a Smernica rektora TU v Trnave ¢. 11/2022, ktorou sa posiliiuje kultdra
vedeckej integrity a kontrolou zamedzuje udelenie titulu pri preukdzanom plagiatorstve.
Uvedenym systémom prechadzaja vSetky zaverecné prace: Bc, Mgr, PhD, PhDr, Doc, Prof a
vSetky vedecké vystupy akademickych zamestnancov fakulty.

V hodnotenom obdobi zasadala disciplindrna komisia FZaSP jedenkrat, pricom
disciplinarne konanie skonc¢ilo podmiene¢nym vylicenim z d6évodu akademického
podvodu Studentky.

Standard pre hodnotu ukazovatela KIUK L].1 nie je definovany.

LK Podpora internacionalizdcie vzdeldvacich ¢innosti (vratane poctu vyslanych a
prijatych studentov a ucitel'ov), tvorivych a d'alSich stvisiacich ¢innosti.

Fakulta intenzivne rozvija spolupracu v ramci eurépskych programov mobilit, ktoré umoznuju
Stadium, staz, Skolenia a prednaSkové pobyty na partnerskych zahrani¢nych univerzitach.
Vymenné pobyty Studentov azamestnancov (pedagogickych a nepedagogickych) sa
uskutociiuju na zaklade bilateralnych zmlav v ramci programu ERASMUS+ (KA103, KA171).
Ked'Ze zac¢inalo nové programové obdobie, bolo potrebné znovu uzatvarat bilateralne zmluvy
so zahrani¢nymi vysokymi §kolami. SGhrnom v roku 2023 mala TU FZaSP podpisané bilateralne
zmluvy s 28 zahrani¢nymi pracoviskami, v ktorych sa mézu uchadzat o mobilitu zamestnanci,
ako aj Studenti TU FZaSP. V ramci programu ERASMUS* sa uskutocnili mobility Studentov aj
ucitel'ov. V akademickom roku 2022/2023 v programe K103 a K171 boli vyslani 13 Studenti, 6
pedagogicki zamestnanci a 2 THP zamestnanci. V sledovanom obdobi boli prijati 6 ucitelia, 2
THP zamestnanci a4 Studenti znaSich partnerskych institdcii. Oproti minulému roku to
predstavuje narast v pocet prijatych mobilit zo zahrani¢nych institucii.




KIUK 1.K.1“Podiel prijatych k poétu vyslanych Studentov do zahranicia“je 30,8% ---
Standard ukazovatela KIUK I.K.1 v Smernici TU zodpoveda podielu 50,0%. Stanovena hodnota
KIUK nebola dosiahnut3, predpokladame z dévodu este stale plyniceho dosahu COVID-19
ochorenia a v désledku zlej bezpe¢nostnej situdcie vo svete a silnej inflacie s tym spojene;.

KIUK LK.2 “Podiel prijatych k po¢tu vyslanych vysokoskolskych ucitel'ov do zahranicia“je
100,0% --- Standard ukazovatel'a KIUK L.K.2 v Smernici TU zodpoveda podielu 100,0%.
Stanovena hodnota KIUK bola dosiahnuta.

KIUK 1K.3 “Podiel povinnych alebo povinne volitel'nych predmetov v inom ako SJ jazyku“je
16,4% --- Standard ukazovatel'a KIUK L.K.3 v Smernici TU zodpoveda 10,0% podielu.
Vyssia hodnota je nadStandardna. To znamena z nasej strany bola stanovena hodnota
presiahnuta, a teda je nadstandardna.

ZISTENE NEDOSTATKY A NAVRHY NA ICH ODSTRANENIE (rozhodnutia a riadiace akty na
urovni fakulty a fakultnych Struktur vniitorného systému, zmeny vo vnttornych predpisoch -
novely, dodatky, aktualizdcie; opatrenia z urovne katedier, programovych a odborovych rdd,
0s6b zodpovednych za SP a pod., ktoré by mohli viest' k odstrdneniu nedostatkov)

Procesy v oblasti vzdeldvania
LA Vytvdranie, schval'ovanie, uskutocriovanie a tpravy Studijnych programov
Neboli zistené nedostatky.

LB. Uskutocriovanie d'alsieho/ celoZivotného vzdeldvania
Neboli zistené Ziadne nedostatky, ktoré by mali mat’ vplyv na kvalitu vzdelavania.

LC Vyber vyucujiicich jednotlivych predmetov Studijnych programov
Neboli zistené Ziadne nedostatky, ktoré by mali mat’ vplyv na kvalitu vzdelavania.

LD. a LF Prijimacie konania, priebeh stidia, uzndvanie vzdelania a udelovania
akademickych titulov; hodnotenie Studentov tak, aby nevznikali v podobnych pripadoch
neodévodnené rozdiely

Bod a) Neboli zistené Ziadne nedostatky, ktoré by mali mat vplyv na kvalitu vzdelavania.

Bod b) Neboli zistené ziadne nedostatky, ktoré by mali mat vplyv na kvalitu vzdelavania.
Bod c) Neboli zistené Ziadne nedostatky, ktoré by mali mat’ vplyv na kvalitu vzdelavania.

LE Schval'ovanie vediicich zdvereénych prdc a skolitel'ov zdaverecnych prdc
Neboli zistené Ziadne nedostatky, ktoré by mali mat’ vplyv na kvalitu vzdelavania.

LG Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a schval'ovanie studijnych
programov so zapojenim studentov, zamestndvatel'ov z prislusného odvetvia
hospodadrstva alebo spolocenskej praxe a inych zainteresovanych os6b

Nizka navratnost dotaznikov, zla formulacia otazok.

LH Preskiimavanie podnetov, ktorymi sa student domdha ochrany svojich prav alebo
prdavom chrdnenych zdujmov, ako aj poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti
univerzity

Nie su Ziadne nedostatky.

LI Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta




Neeviduje sa miera spokojnosti Studentov so Specifickymi potrebami. Dévodom je, Ze
psychologické vyskumu takito sekundarnu segregaciu neodporuicaju a dalsSim dévodom je, Ze
predloZenym Ziadostiam Studentov sa vyhovie na trovni 100%.

Lj Zachovdvanie vedeckej integrity a dodrZiavanie akademickej etiky, zabezpecovanie
ochrany proti akémukolvek druhu intolerancie a diskrimindcie Studentov, zamestnancov
a uchdadzacov

Nie si zaznamenana Ziadne nedostatky.

LK Podpora internacionalizdcie vzdeldvacich cinnosti (vrdtane poctu vyslanych a
prijatych studentov a ucitel'ov), tvorivych a d'alsich stuvisiacich ¢innosti.

Web fakulty je iba v slovenskom jazyku. Je potrebné aby boli vytvorené jazykové preklady
aspoii do anglického jazyka, pretoZe zahrani¢ni Studenti potrebuji informacie o moZnostiach
studia.

Fakulta poskytuje profesijne orientované SP. Tu nastiva problém-moZnosti praxe
zahrani¢nych Studentov mo6zu byt /st limitované pre jazykoviu bariéru pri 16zku pacienta,
pri komunikacii s lekdrom ¢i vedicou sestrou, pri praci s klientom v zariadeniach socialnej
starostlivosti pripadne pri streetworku.

Uzka ponuka $tudijnych programov v anglickom jazyku (aktudlne mame v ponuke na 2
katedrach, a to Socidlna praca a Verejné zdravotnictvo). Treba vytvorit' Siroku a zaujimavu
ponuku Studijnych programov aktomu Studijné materiadly v anglickom jazyku a zlepsit
jazykovu vybavenost pedagégov.

Slovenski Studenti a zamestnanci potrebujud aktudlne a prehl'adné informacie o moZnostiach
mobilit a fakultnych zahrani¢nych aktivitdch na webe fakulty.

NAVRHY NA ZLEPSENIE (rozhodnutia a riadiace akty na trovni fakulty a fakultnych Struktir
vniitorného systému, zmeny vo vntitornych predpisoch - novely, dodatky, aktualizdcie; opatrenia
z lirovne katedier, programovych a odborovych rdd, oséb zodpovednych za SP a pod,, ktoré by
mohli viest' k zlepSovaniu daného stavu)

Procesy v oblasti vzdeldvania

LA Vytvdranie, schval'ovanie, uskutocriovanie a tipravy Studijnych programov
Intenzivnejsia propagacia ponukanych Studijnych programov a to formou vystav, reklam,
prostrednictvom socialnych sieti.

LVM - PriebeZne vylepSovat obsahové zameranie prednasok, seminarov a cviceni, vyuzivat
moderné interaktivne met6dy vyucby (vlastné vided, e-ucebnice) uplatiiovanie medzi
predmetovych vztahov, priebezné dopliianie u¢ebného obsahu o najnovsie zistenia a trendy v
laboratérnej medicine

VZ - Priebezne vylepSovat obsahové zameranie prednasok, seminarov a cviceni, vyuzivat
moderné interaktivne metddy vyucby (vlastné vided, e-ucebnice) uplatiiovanie medzi
predmetovych vztahov, priebezné dopliianie u¢ebného obsahu o najnovsie zistenia a trendy vo
verejnom zdravotnictve, zvySenie poctu exkurzii, prednasky odbornikov z praxe.

SP - Priebezna optimalizacia a racionalizacia odpordcanych Studijnych planov vzhl'adom na
aktualne potreby praxe. Pribezné doplianie ustanoveni vo vnitornych predpisoch fakulty
reagujuce na nové problémy vznikajice v dosledku procesov digitalnej transformacie. Zvysit
produktivitu pri tvorbe u¢ebnych materialov, predovsetkym vysokoskolskych ucebnic.

OSE - Priebezne vylep$ovat obsahové zameranie prednasok, seminarov a cvi¢eni, vyuZivat
moderné interaktivne metdédy vyucby (vlastné vided, e-ucebnice) uplatiiovanie medzi
predmetovych vztahov, priebezné doplianie u¢ebného obsahu o najnovsie zistenia a trendy
v oSetrovatel'stve.




LB. Uskutocnovanie d'alsieho/ celoZivotného vzdeldvania
Vacsia propagécia Specializa¢nych stadii.

LC Vyber vyucujtcich jednotlivych predmetov Studijnych programov
Zvysit podiel funk¢nych miest profesorov a docentov na celkovom pocte vysokoskolskych
ucitel'ov z vlastnych radov, ale aj z externého prostredia a tym udrzat Standard, aby profilové
predmety zabezpecovali vylu¢ne docenti alebo profesori so 100% dvazkom.

LD. a LF Prijimacie konania, priebeh stidia, uzndvanie vzdelania a udelovania
akademickych titulov; hodnotenie Studentov tak, aby nevznikali v podobnych pripadoch
neodévodnené rozdiely

Bod a)

Zvysit podiel prijatych uchadzacov v bakalarskom stupni Studia, ktori splnia podmienky
prijatia, ¢im mo6Ze fakulta dosiahnut' vyssi pocet zapisanych Studentov.

Vypracovat a poZiadat o akreditaciu Studijného programu OSetrovatel'stvo, Bc. stupen, externa
forma Stadia v trvani 3 rokoch za podmienky absolvovania stredoskolského Studia v odbore
Prakticka sestra (v minulosti Zdravotnicky asistent, resp. Zdravotna sestra, Detska sestra).

V magisterskom stupni sa pokusit o ziskané uchadzacov, ktori ukoncili bakalarsky stupeit mimo
TU a to hlavne propagaciou moZnosti ziskania praktickych zru¢nosti a skdsenosti.

Bod b)

V kaZzdom semestri je vyhradeny termin na stretnutie Studentov so Studijnym poradcom.
Sucfastou monitorovania a periodického hodnotenia S$tudijného programu je zaroven
ziskavanie relevantnej spitnej viazby od Studentov, ktori majd dvakrat ro¢ne prilezitost
vyjadrit sa ku kvalite vyucby a ucitel'ov Studijného programu prostrednictvom anonymného
dotaznika.

Bod c)
Zvysit propagaciu Studijnych programov v anglickom jazyku.

LE Schval'ovanie vediicich zavereénych prdc a skolitel'ov zaverecnych prac
Zachovat zavedeny systém, aj ked’' v dneSnej dobe Al (artificial intelligence) je vel'mi tazké
odhalit’ plagiat.

LG Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a schval'ovanie Studijnych
programov so zapojenim Studentov, zamestndvatelov z prislusného odvetvia
hospoddrstva alebo spolocenskej praxe a inych zainteresovanych os6b

FZaSP pripravi navrh otazok, ktoré by odporuacala zaradit do hodnotiacich ankiet. Intenzivne
bude motivovat $tudentov k vypliianiu hodnotiacich ankiet.

LH Preskiumavanie podnetov, ktorymi sa student domdha ochrany svojich prav alebo
pravom chrdnenych zdaujmov, ako aj poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti
univerzity

Propagovat sposoby podavania podnetov Studentom FZaSP, najma prvym ro¢nikom.

LI Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta
Zvazit koordinované hodnotenie spokojnosti Studentov so Specifickymi potrebami na
univerzitnej arovni a zaviest zber ildajov na vyhodnotenie DIUK vzdelavanie 100 a 101.

Lj Zachovavanie vedeckej integrity a dodrziavanie akademickej etiky, zabezpecovanie
ochrany proti akémukolvek druhu intolerancie a diskrimindcie Studentov, zamestnancov
a uchddzacov




FZaSP odporuca zaviest na univerzitnej Urovni systém kontroly vyuZivania a zneuZivania
nastrojov umelej inteligencie Studentmi pri pisani semestralnych a zavere¢nych prac.

LK Podpora internacionalizdcie vzdeldvacich ¢innosti (vrdtane poctu vyslanych a
prijatych studentov a ucitel'ov), tvorivych a d'alSich stvisiacich ¢innosti.

Monitoring aPlanovanie Erasmus* spoluprac za ucelom uzatvorenia (novych alebo
rozsirenych) zmlav / prehodnotenia existujicich zmliv s naSimi partnerskymi instittciami
s cielom zabezpecit ¢o najjednoduchs$i pristup k mobilite naSich Studentov a zamestnancov
v sulade so zasadami charty ECHE. S partnerskymi inStiticiami a pracoviskami je potrebné
vyjednat’ pocty mobilit a podmienky na absolvovanie stazi a vyucby pre jednotlivé akademické
roky a pre vSetky nase Studijné odbory nakol'ko v stcasnosti dopyt po mobilitich prevysuje
ponuku. Chceme nasSim Studentom ponuknut moZnost odborného ako aj profesijného rastu
v oblasti odbornej pripravy na svoje budtce povolanie. Takisto pre ucely kontinualneho rastu
internacionalizacie je potrebny osobny kontakt sjednotlivymi zastupcami univerzit a aj
obhliadka prijimajucich institucii - pracovisk pre realizaciu stazi.

Prijatie Usmernenia pre program Erasmus* mobility na TU FZaSP a prepracovanie
fakultného webu Erasmus+* pre Studentov a zamestnancov.

Vytvorenie novej domény na webe fakulty o Zahrani¢nej spolupraci.

PLAN CINNOSTI NA NASLEDUJUCE OBDOBIE (NASLEDUJUCI KALENDARNY ROK)

Procesy v oblasti vzdeldvania

LA Vytvdranie, schval'ovanie, uskutocriovanie a tipravy Studijnych programov
Zamerom FZaSP TU je pokracovat v aktivitach a sledovani indikatorov. Nasou snahou, v
ktorej vyvijame dlhodobo aktivity, je zvySovanie zaujmu Studentov o poskytované Studijné
programy vyuZitim PR nastrojov a tiez zaujmu ucastnikov o celozivotné vzdelavanie.

LVM - Pretrvavaju ¢innosti z predchadzajtiiceho obdobia:

e Priprava d’al$ich skript a Studijnych materialov pre Studijny program LVMvZ,
postupne dopliiat kratke in$truktaZzne videa z prace v laboratériu, najma pri
metodach, ktoré nie st v ramci fakulty, resp. Slovenska bezne dostupné

e Vramci prednasok viac zapajat Studentov do diskusie s prednasajiicim, aby sa pytali a
prednaska nebola len pasivnym aktom

e Zlep$enie propagacie a tirovne SVOC

e Zvysit kvalitu spoluprace s externymi laboratériami, ktoré pomahaju pri vyucbe
praktickych predmetov a materidlnym zabezpecenim diplomovych prac

VZ - Pretrvavaju ¢innosti z predchadzajiceho obdobia:

e Priprava d’alSich skript a Studijnych materialov pre Studijny program VZ,

e Vramci prednasok viac zapajat Studentov do diskusie s prednasajicim, aby sa pytali a
prednaska nebola len pasivnym aktom
Zlepsenie propagacie a tirovne SVOC

e  Zvysit kvalitu spoluprace s odbornikmi z praxe, ktori pomahaju pri vyucbe odbornych
predmetov

e Uprava kreditovej zat'aze v OSP Bc. a Mgr. Pre budtice AR

SP - Priprava ucebnych materidlov v elektronickej i offline verzii
e Priprava zmien v uskutociovani vzdeldvania na 1. stupni (prehodnotenie Struktiry a
poctu Studijnych programov) s predpokladom uskutoc¢nenia pre ak.rok 26/27
e Vypracovat opatrenia pre zvysenie zaujmu o SVOC
e Rozvijanie spolupréce s praxovymi pracoviskami pri vyucbe

OSE




e Zlepsenie propagicie a tirovne SVOC

e  Zvysit kvalitu spoluprace s odbornikmi z praxe, ktori pomahaju pri vyucbe odbornych
predmetov

e Priprava d’alSich skript a Studijnych materialov pre Studijny program

e Inovacia SP v aj Il stupni -prehodnotenie $truktiry a kreditovej zataze

LB. Uskutocnovanie d'alsieho/ celoZivotného vzdeldvania

Fakulta planuje otvorit' v septembri 2024 opatovne, po zosuladeni s novymi Standardami,
Specializacné stidium osSetrovatel'ska starostlivost o dospelych, d’alsi ro¢nik Specializa¢ného
stadia Master of Public Heath. V roku 2024 by mali UspeSné ukoncCit vzdelavania v
Specializatnom studiu Master of Public Heath a v Specializacnom stidiu Osetrovatel'ska
starostlivost v pediatrii d’alsi zdravotnicky pracovnici.

Pokracovat vo vzdelavacich aktivitdch verejnosti (Brest Health Day), podpisanie zmluvy s
Ruzovou stuzkou pre Skolenie Studentov v dobrovolnickej ¢innosti tykajicej sa propagacie
zdravého Zivotného Stylu

Pokracovat v aktivitdch KVZ pre Siroku verejnost’, spolupraca s SKLON, HBSC

Pokracovat v rozvijani aktivit predovSetkym pre socidlnych pracovnikov pracujuicich v oblasti
SPODaSK a socialnych sluzbach.

LC Vyber vyucujiicich jednotlivych predmetov Studijnych programov
Motivovat a podporovat kolegov k naplilaniu kritérii pre funkéné miesta docentov a
profesorov.

LD. a LF Prijimacie konania, priebeh stidia, uzndvanie vzdelania a udelovania
akademickych titulov; hodnotenie studentov tak, aby nevznikali v podobnych pripadoch
neodoévodnené rozdiely

Bod a)

Podporovat Slovenskii komoru medicinsko-technickych pracovnikov v snahe dosiahnut
zaradenie absolventa odboru LVMvZ ako zdravotnickeho pracovnika s VS vzdelanim, ¢o by
vyrazne prispelo k atraktivite a zaujmu o mgr. studium v odbore.

Pokracovat' v propagacii akreditovanych SP.

Bod b)
Zintenzivnit kontakt so Studentmi prostrednictvom mentorstva, stretnutia akademickej obce a
dalSich stretnuti.

Bod c)
Zvysit propagdciu Studijnych programov v anglickom jazyku.

LE Schval'ovanie vediicich zdvereénych prdc a skolitel'ov zaverecnych prac
Zachovat zavedeny systém kontroly originality prac v ramci FZaSP, jasne zadefinovat zadanie
zaverecCnej prace.

LG Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a schval'ovanie Studijnych
programov so zapojenim Studentov, zamestndvatelov z prislusného odvetvia
hospodarstva alebo spolocenskej praxe a inych zainteresovanych os6b

Priprava otdzok do hodnotiacich ankiet. Intenzivna motivdcia Studentov k vypliianiu ankiet.

LH Preskiimavanie podnetov, ktorymi sa student domdha ochrany svojich prav alebo
prdavom chrdnenych zdujmov, ako aj poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti
univerzity

V stulade s uvedenymi opatreniami na zlepSenie.

LI Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na studenta




UdrZiavat zavadeny trend v silade so skuto¢nostami uvedenymi v sthrnnom kvalitativhom
hodnoteni.

Lj Zachovdvanie vedeckej integrity a dodrZiavanie akademickej etiky, zabezpecovanie
ochrany proti akémukolvek druhu intolerancie a diskrimindcie Studentov, zamestnancov
a uchadzacov

Udrziavat zavadeny trend v sulade so skutocnostami uvedenymi v sihrnnom kvalitativnom
hodnoteni.

LK  Podpora internacionalizdcie vzdeldvacich ¢innosti (vrdatane poctu vyslanych a
prijatych studentov a ucitel'ov), tvorivych a d'alsich stuvisiacich ¢innosti.

Prvoradym ciel'om je aby kazdy akademicky rok sme naplnili ponuku v rdmci Erasmus* mobilit
pre nasich odchadzajudcich Studentov a zamestnancov smerom do zahranicia. A taktieZ aby sme
boli inStitdciou, ktord kazdy akademicky rok prijme vramci Erasmus* programu
prichadzajicich Studentov a zamestnancov.

Mat' v ponuke Siroky vyber zaujimavych predmetov pre Erasmus*zahrani¢nych Studentov aj
s cudzojazy¢nymi Studijnymi materialmi.

V oblasti zahrani¢nych mobilit chceme rozvijat aprehlbovat spolupracu s existujicimi
partnerskymi inStiticiami (univerzitami), rozsirit spolupracu s novymi univerzitami, rozsirit
spolupracu s institiciami pre vykon praxe naSich Studentov a pre realizaciu stazi naSich
zamestnancov (pedagogickych a nepedagogickych) vramci programu Erasmus*. Zaroven
rozvinuit mobility cez d’alSie programy, ako napr. SAIA, CEEPUS, Fulbright, Free movers, a i.

I1. Dokazy kvalitativneho vyhodnotenia za oblast vzdelavania

Link KIUK
Link DIUK oblast vzdeldavania

Katedra osetrovatel'stva:

@ Metodické usmernenie pre Studentov bakalarskeho $tudia pri pisani bakalarskej prace

E Metodické usmernenie pre Studentov magisterského Stidia pri pisani diplomovej prace

@ Metodické usmernenie pre Studentov pri pisanim rigoréznej prace

Katedra laboratérnych vySetrovacich metéd v zdravotnictve:
T Metodické usmernenie k zavereénym bakalrskym pracam

@ Doplnok k metodickému usmerneniu k zavere¢nym bakaldrskym pracam

@ Metodické usmernenie k zdverecnym magisterskym pracam
@ Doplnok k metodickému usmerneniu k zdvere¢nym magisterskym pracam

E Metodické usmernenie k zdvere¢nym dizertatnym priacam

@ Metodické usmernenie k zdvere¢nym rigoréznym pracam

Katedra verejného zdravotnictva:
o ™ Smernica pre obsahovi napln diplomovych prac

. @ Zaznam o konzultaciach

. E‘:I PoZiadavky pre obsahovid ndpln bakalarskych prac
. @ Prezentacia k obhajobe

o & Predpisy tykajice sa zaverecnych, rigoréznych, dizertaénych a habilitaénych prac

. ﬂﬂ Zaverecné prace - predloha



https://trnavauniversity.sharepoint.com/:x:/r/sites/FZaSP/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7ABFFB6B-CB8C-401B-B3E1-5CA377AD74B7%7D&file=FORMUL%C3%81R%20KIUK%20-%20vyhodnotenie%20za%20rok%202023%20fakulty%20-%20final-1.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:x:/r/sites/FZaSP/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B88DBDF0F-359E-4666-BC52-F87332C0DFA1%7D&file=FORMUL%C3%81R%20DIUK%20-%20oblas%C5%A5%20VZDEL%C3%81VANIE%20-%202023%20-%20final-4.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/ose/dokumenty/Usmernenie-k-bc-pracam.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/ose/dokumenty/Usmernenie-k-Mgr-pracam.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/ose/dokumenty/Usmernenie-k-RIGO-pracam.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/lvmvz/dokumenty/Metodicke-usmernenie-k-zaverecnym-bakalarskym-pracam-LVMvZ-2024.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/lvmvz/dokumenty/Doplnok-k-metodickemu-usmerneniu-k-zaverecnym-bakalarskym-pracam-LVMvZ-2024.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/lvmvz/dokumenty/Metodicke-usmernenie-k-zaverecnym-magisterskym-pracam_LVMvZ-2024.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/lvmvz/dokumenty/Doplnok-k-metodickemu-usmerneniu-k-zaverecnym-magisterskym-pracam-LVMvZ-2024.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/lvmvz/dokumenty/Metodicke-usmernenie-k-zaverecnym-dizertacnym-pracam_LVMvZ-2024.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/lvmvz/dokumenty/Metodicke-usmernenie-k-zaverecnym-rigoroznym-pracam_LVMvZ-2024.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/vz/dokumenty/PDF20_Smernica_pre_obsahovu_napln_diplomovych_prac_21.9.2015_DK_01.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/vz/dokumenty/PDF21_Zaznam_o_konzultaciach_01.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/vz/dokumenty/Poziadavky-pre-obsahovu-napln-bakalarskych-prac.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/vz/dokumenty/PPT1_Prezentacia_k_obhajobe_-navrh.pptx
http://www.truni.sk/predpisy-tykajuce-sa-zaverecnych-rigoroznych-habilitacnych-prac
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/vz/dokumenty/zaverecne_prace_predloha.docx

Katedra socialnej prace:
. @ Minimalne kritérid na empirickd ¢ast zaverecnych prac
. @ Formadlne poZziadavky na napisanie zaverecnej prace

o @ Pokyny k napisaniu a odovzdaniu zaverecnej prace pre AR 2023/2024

. '[EI Pokyny k napisaniu a odovzdaniu ziverec¢nej prace pre AR 2024 /2025

Vnutorny systém kvality FZaSP TU https://fzsp.truni.sk/vnutorny-system-kvality

Studijné programy https://fzsp.truni.sk/studijne-programy-0

Studijné programy - opisy a odporu¢ané $tudijné plan https://fzsp.truni.sk/studijne-
programy-opisy-odporucane-studijne-plany

Osoby zodpovedné za Studijné programy https://fzsp.truni.sk/osoby-zodpovedne-za-studijne-
programy

Programové rady na zabezpecenie kvality Studijnych programov prvého a druhého stupna
https://fzsp.truni.sk/programove-rady-na-zabezpecenie-kvality-studijnych-programov-
prveho-druheho-stupna

Odborové rady na zabezpecenie kvality Studijnych programov tretiecho stupia
https://fzsp.truni.sk/odborove-rady-na-zabezpecenie-kvality-studijnych-programov-
tretieho-stupna

Schvélenie Studijnych programov, posudzovanie a hodnotenie urovne tvorivych cinnosti
https://fzsp.truni.sk/schvalenie-studijnych-programov-posudzovanie-hodnotenie-urovne-
tvorivych-cinnosti

Habilitacné a inauguracné konania https://fzsp.truni.sk/habilitacne-inauguracne-konania
Periodické hodnotiace spravy  SP- bakalarsky stuper, SP- magistersky stupen, SP-
doktorandsky stuper, HIK, periodické hodnotiace spravy fakulty
https://fzsp.truni.sk/periodicke-hodnotiace-spravy

Ukazovatele kvality https://fzsp.truni.sk/ukazovatele-kvality

Vyrocné spravy https://fzsp.truni.sk/vyrocne-spravy

Studenti - Kvalita

o Manual pre Studentov ako byt sticastou vnitorného systému kvality FZaSP TU
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files /dokumenty/QA/studentsky manual.p
df

o Tutoring Studentov pre akademicky rok 2023/2024
https://fzsp.truni.sk/sites /default/files /dokumenty/QA/tutoring 2023 24.pd
f

o Tutoring Studentov pre akademicky rok 2022/2023



https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/sp/dokumenty/Minimalne_kriteria_na_empiricku_cast_zaverecnych_prac.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/sp/dokumenty/Formalne_poziadavky_na_napisanie_zaverecnej_prace-1.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/sp/dokumenty/pokyny_k_zaverecnej_praci_2023_24.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/sp/dokumenty/pokyny_k_zaverecnej_praci_2024_25.pdf
https://fzsp.truni.sk/vnutorny-system-kvality
https://fzsp.truni.sk/studijne-programy-0
https://fzsp.truni.sk/studijne-programy-opisy-odporucane-studijne-plany
https://fzsp.truni.sk/studijne-programy-opisy-odporucane-studijne-plany
https://fzsp.truni.sk/osoby-zodpovedne-za-studijne-programy
https://fzsp.truni.sk/osoby-zodpovedne-za-studijne-programy
https://fzsp.truni.sk/programove-rady-na-zabezpecenie-kvality-studijnych-programov-prveho-druheho-stupna
https://fzsp.truni.sk/programove-rady-na-zabezpecenie-kvality-studijnych-programov-prveho-druheho-stupna
https://fzsp.truni.sk/odborove-rady-na-zabezpecenie-kvality-studijnych-programov-tretieho-stupna
https://fzsp.truni.sk/odborove-rady-na-zabezpecenie-kvality-studijnych-programov-tretieho-stupna
https://fzsp.truni.sk/schvalenie-studijnych-programov-posudzovanie-hodnotenie-urovne-tvorivych-cinnosti
https://fzsp.truni.sk/schvalenie-studijnych-programov-posudzovanie-hodnotenie-urovne-tvorivych-cinnosti
https://fzsp.truni.sk/habilitacne-inauguracne-konania
https://fzsp.truni.sk/periodicke-hodnotiace-spravy
https://fzsp.truni.sk/ukazovatele-kvality
https://fzsp.truni.sk/vyrocne-spravy
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/QA/studentsky_manual.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/QA/studentsky_manual.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/QA/tutoring_2023_24.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/QA/tutoring_2023_24.pdf

https://fzsp.truni.sk/sites /default/files /dokumenty/QA /tutoring 2022 23.pd
f

Studenti - Dotazniky spokojnosti (spatna vizba k predmetovym anketdm, k spokojnost’ s
kvalitou vyucby a materidlnych zdrojov, akademicka Stvrthodinka)
https://fzsp.truni.sk/studenti-dotazniky-spokojnosti

Absolventi - dotaznikové prieskumy https://fzsp.truni.sk/absolventi-dotaznikove-prieskumy

Komplexné informacie pre Studentov https://fzsp.truni.sk/kategoria/informacie-pre-
studentov

Kariérni poradcovia- https://fzsp.truni.sk/personalne-zabezpecenie-katedry-vz,
https://fzsp.truni.sk/personalne-zabezpecenie-katedry-sp, https://fzsp.truni.sk/personalne-
zabezpecenie-katedry-lvmvz, https://fzsp.truni.sk/personalne-zabezpecenie-katedry-ose

Rocnikovi veduci a poradcovia- https://fzsp.truni.sk/studijne-informacie-vz,

https://fzsp.truni.sk/studijne-informacie-sp, https://fzsp.truni.sk/studijne-informacie-lvmvz,
https://fzsp.truni.sk/studijne-informacie-ose

Fakultné pracoviskd na zabezpecenie vyucby Studentov: https://fzsp.truni.sk/fakultne-
pracoviska



https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/QA/tutoring_2022_23.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/QA/tutoring_2022_23.pdf
https://fzsp.truni.sk/studenti-dotazniky-spokojnosti
https://fzsp.truni.sk/absolventi-dotaznikove-prieskumy
https://fzsp.truni.sk/kategoria/informacie-pre-studentov
https://fzsp.truni.sk/kategoria/informacie-pre-studentov
https://fzsp.truni.sk/personalne-zabezpecenie-katedry-vz
https://fzsp.truni.sk/personalne-zabezpecenie-katedry-sp
https://fzsp.truni.sk/personalne-zabezpecenie-katedry-lvmvz
https://fzsp.truni.sk/personalne-zabezpecenie-katedry-lvmvz
https://fzsp.truni.sk/personalne-zabezpecenie-katedry-ose
https://fzsp.truni.sk/studijne-informacie-vz
https://fzsp.truni.sk/studijne-informacie-sp
https://fzsp.truni.sk/studijne-informacie-lvmvz
https://fzsp.truni.sk/studijne-informacie-ose
https://fzsp.truni.sk/fakultne-pracoviska
https://fzsp.truni.sk/fakultne-pracoviska

II.  Hodnotenie tvorivej cinnosti fakulty

Tato cast obsahuje kvalitativne vyhodnotenie ¢innosti fakulty podl'a ¢lanku 3 ods. 2 vnutorného
predpisu Indikativne ukazovatele kvality vysokoskolského vzdeldvania a vyhodnotenie procesov
z urovne fakulty podl'a ¢l. 9 ods. 5 predpisu o vnitornom systéme univerzity:

ILAall. B Uskutocriovanie tvorivej ¢innosti vysokej skoly, podiel'anie sa Studentov
na nej, najmd v tretom stupni Studia a plnenie poZiadaviek na urover a
rozsah tvorivej ¢innosti vysokej skoly s ohl'adom na jej poslanie.
Vymedzenie oblasti posudzovania a obdobia posudzovania

KVANTITATIVNE VYHODNOTENIE
a) Zakladny prehl'ad o tvorivej ¢innosti - publikacie, umelecké vystupy a ohlasy,
najma v tretom stupni stadia.
DIUK- d’alSie indikativne ukazovatele kvality

P.¢. |Nazovukazovatela Hodnota
Struktiira publikdcii: 293
Spolu 293 (v tom: V1-8, V2-101, V3-104, 01-1, 02-30, 03-9, P1-7, P2-
16,11-4,13-13)

Kritérium reserse: CREPC_rok_vykazovania_2023

2 Struktira umeleckych vystupov: XXXX
3 Pocet publikdcii v databdzach Current Contents Connect, Web of 109

Science a Scopus

Spolu 109 (v tom: CCC:27, Scopus:44, WoS:38)
Kritérium reserse ako v riadku 1

4 Pocet publikacnych yystupov Studentov doktorandského Stiudia, 19
ktoré su registrované v databdazach Web of Science alebo Scopus
v jednotlivych odboroch uskutocriovaného Stiidia a kategoridch
vystupov

KVZ: spolu:9 v tom CCC-1, SCO-5, WOS-3 KLVMvZ: spolu: 8vtom: CCC-
2, Scopus-4, WoS-2  KSP: spolu:2 v tom: Scopus:1, WoS: 1

Kritérium reserse ako v riadku 1

5 Pocet ohlasov vzahranicnych a domdcich vedeckych 912
publikdcidch

912 - bez autocitdcii (Kritérium reserse:
Cela_fakulta_rok_citdcie_2023_iba_vystupy_cez_Stdtnu_dotdciu_autor
ov_na_100%)




6 Pocet ohlasov na publikaéné vystupy ucitelov, ktoré si 868
registrované v databdzach Web of Science a Scopus

868 - bez autocitdcii (kritérium reserse ako v riadku 5)

Kvantitativne vyhodnotenie procesu II.A v Casti a) okrem uvedenych DIUK vychadza aj zo
suvisiacich DIUK uvedenych v prilohe tejto spravy (DIUK tvoriva ¢innost ¢. 10 - ¢. 13,
¢.20-¢. 31).

b) Poéet a objem riesenych grantov (domacich, zahraniénych). Uspesnost
podavanych grantov (pocet podanych domacich vyskumnych projektov, pocet
podporenych domacich vyskumnych projektov, pocet podanych zahrani¢nych
vyskumnych projektov, pocet podporenych zahrani¢nych vyskumnych projektov).
Excelentné timy.
KVANTITATIVNE VYHODNOTENIE - bod a)ab)
KIUK - klI'i¢ové indikativne ukazovatele kvality
Kéd [Nazov ukazovatela Hodnota

ILA.2 |Zahrani¢né vyskumné a umelecké granty - financ¢ny objem 5597,55 €
zahrani¢nych vyskumnych a umeleckych grantov, ktoré ziskala
fakulta TU - zohl'adiiuje sa pritom suma beznych vydavkov v
eurach za prislu$ny kalendarny rok.

Kvantitativne vyhodnotenie procesu IL.A v ¢asti b) okrem uvedeného KIUK vychadza aj zo
suvisiacich DIUK uvedenych v prilohe tejto spravy (DIUK tvoriva ¢innost €. 7 - €. 18).

II. C Hodnotenie osob v suvislosti s akreditacnymi poZiadavkami

KVANTITATIVNE VYHODNOTENIE
KIUK - klI'i¢ové indikativne ukazovatele kvality
Kad Nazov ukazovatel'a Hodnota

II.C.1 |Ukazovatel kvality vyskumnej ¢innosti - priemerné KVC za 2,50
(1.st.) | osoby zodpovedné za Studijny program fakulty. (1. stupen)

II.C.1 |Ukazovatel kvality vyskumnej ¢innosti - priemerné KVC za 2,50
(2.st.) | osoby zodpovedné za Studijny program fakulty. (2. stupen)

II.C.1 |Ukazovatel kvality vyskumnej ¢innosti - priemerné KVC za 3,10
(3.st.) | osoby zodpovedné za Studijny program fakulty. (3. stupen)

Kvantitativne vyhodnotenie procesu I1.C okrem uvedenych KIUK vychadza aj zo stvisiacich DIUK
uvedenych v prilohe tejto spravy (DIUK tvoriva ¢innost €. 32).

I. D Predkladanie vystupov tvorivej ¢innosti a d'alSich podkladov na hodnotenie

KVANTITATIVNE VYHODNOTENIE
KIUK - klI'i¢ové indikativne ukazovatele kvality
Kod [Nazov ukazovatela | Hodnota




ILD.1 (Vystupy zakladného a aplikovaného vyskumu - a) pocet Tieto data na

publikacii v databazach WoS/Scopus vahovanych podl'a kvartilov |referate

AIS (1. kvartil 6, 2. kvartil 4, 3. kvartil 2, 4. kvartil / Scopus 0,5) a nespracuvame,

prepocitanych podl'a autorského podielu od budiceho
roka zavedieme,
poprosime
presnejsSiu
metodiku -
zadefinovanie
toho ako sa
k vyslednému
udaju
dopracovat aby
to vSetky fakulty
urobili rovnako
a bolo to
porovnatel'ne

IL.D.2 |Vystupy zakladného a aplikovaného vyskumu - b) pocet Tento rok 0

monografii v Nordic List vdhovanych podl'a trovni (pre

spoloCenské a humanitné vedy, vedecka tiroven 2 v Nordic list: 6, [ Ale tieZ plati to

vedecka droveni 1 v Nordic list 4, ostatné monografie: 1) a ¢o pre IL.D.1

prepocitanych podl'a autorského podielu

Kvantitativne vyhodnotenie procesu I1.D okrem uvedenych KIUK vychadza aj zo suvisiacich
DIUK uvedenych v prilohe tejto spravy (DIUK tvoriva ¢innost ¢. 33 - ¢. 40).

ILE a ILF Hodnotenie tirovne tvorivej ¢innosti podl'a studijnych odborov, oblasti
posudzovania a Studijnych programov, ako aj celkové hodnotenie iirovne
tvorivej ¢innosti univerzity a jej sucasti.
Preukazovanie trovne kritérii univerzity na vyhodnotenie splnenia
podmienok na ziskanie titulu docent a titulu profesor a persondlneho
zabezpecenia odboru habilitacného konania a inauguracného konania.

KVANTITATiVNE VYHODNOTENIE
Procesy ILE a II.F nemaju stanoveny KIUK; vyhodnotenie vychadza najma zo suvisiacich DIUK

uvedenych v prilohe tejto spravy (DIUK tvoriva ¢innost €. 41 - €. 47), ako aj tabul'ky nizsie:

Uspesnost habilitaénych a inauguraénych konani zamestnancov TU

Nazov ukazovatela Hodnota

Uspesne ukoncené habilitacné konania internych zamestnancov - 0
pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu docent vo VR TU internych
zamestnancov v danom bezZnom roku v zdkonom stanovenej lehote (bez
ohl'adu na rok zacatia)

Celkovy pocet zacatych habilitacnych konani internych zamestnancov 0

(ukoncené i neukoncené v danom roku)

z toho stiahnuté/ ukoncené vo VR 0




z toho zacaté habilitacné konania internych zamestnancov, 0

ktoré sa uspesne skoncili v danom roku

Uspesnost habilita¢nych konani vysokoskolskych ucitel'ov TU 0
- podiel uspesnych habilitacnych konanf internych zamestnancov TU, ktoré

sa skon¢ili v danom roku v zdkonom stanovenej lehote, z celkového poctu
zacatych habilitacnych konani internych zamestnancov v danom roku

Uspesne ukoncené inauguracné konania internych zamestnancov - 0
pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu profesor vo VR TU internych
zamestnancov v danom beznom roku v zdkonom stanovenej lehote (bez
ohl'adu na rok zacatia)

Celkovy pocet zacatych inauguracnych konanfi internych zamestnancov 0
(ukoncené i neukoncené v danom roku)

z toho stiahnuté/ ukoncené vo VR 0

z toho zacaté inauguracné konania internych zamestnancov, 0

ktoré sa uspesne skoncili v danom roku

Uspesnost inauguracénych konani vysokoskolskych uéitel'ov TU - 0
- percentudlny podiel tispesnych inauguracnych konani internych

zamestnancov TU, ktoré sa skoncili vdanom roku v zdkonom stanovenej
lehote, z celkového poctu zacatych inauguracnych konani internych
zamestnancov v danom roku

ILG Stanovovanie celkového profilu kvality pre oblast posudzovania

KVANTITATIVNE VYHODNOTENIE
KIUK - klI'i¢ové indikativne ukazovatele kvality

Koéd |Nazovukazovatela Hodnota
I.G.1 |Celkovy profil kvality pre oblast tvorivej ¢innosti - fakulta 2,72
U = priemer ukazovatel'a II.C.1. za studijné programy, ktoré

prislichaju k prislusnej oblasti tvorivej ¢Cinnosti.

Kvantitativne vyhodnotenie procesu I.G. okrem uvedeného KIUK vychadza aj zo suvisiacich
DIUK uvedenych v prilohe tejto spravy (DIUK tvoriva ¢innost, ¢. 41 - ¢. 47).

Celkové zhodnotenie za oblast tvorivej ¢innosti - zdver druhej ¢asti PHS fakulty

Konstatovanie plnenia poziadaviek na kvalitu vSetkych poskytovanych habilitacnych
ainauguraénych konani v zmysle Standardov SAAVS pre habilitatné konanie a konanie na
vymenuvanie profesorov, ako aj suladu zabezpecovania kvality tvorivej Cinnosti fakulty

s politikami, procesmi a Struktdrami vnutorného systému na fakultnej a univerzitnej tirovni.

I1. ZAVERECNE KVALITATIVNE VYHODNOTENIE - oblast tvorivej ¢innosti
Zodpovedny: Prodekanka pre vedecko-vyskumnti ¢innost’
KVALITATIVNE VYHODNOTENIE AKTUALNE] UROVNE ZABEZPECOVANIA KVALITY
V DANOM PROCESE ZA DANE OBDOBIE

Po skonceni I1. komplexnej AK si fakulta od roku 2015 dlhodobo udrziava prava pre HIK v troch
odboroch vysokoskolského vzdelavania. V roku 2023 aj nad’alej nimi disponuje a neboli jej




odobrané. Mohla si ich ponechat pravé preto, Ze poskytuje nadalej aj vysokoSkolské
vzdelavanie 3. stupia a vykonava v danych odboroch tvorivua ¢innost' s pozadovanou droviou.
Vroku 2023 sa revidovali a presli schval'ovacim procesom kritéria pre HAIK pri vSetkych
odboroch.

Procesy v oblasti tvorivej ¢innosti

ILAall B Uskutocriovanie tvorivej cinnosti vysokej skoly, podiel'anie sa studentov na
nej, najmd v tretom stupni stidia a plnenie poZiadaviek na irover a rozsah tvorivej
¢innosti vysokej skoly s ohI'adom na jej poslanie. Vymedzenie oblasti posudzovania a
obdobia posudzovania

IL. C Hodnotenie osob v suvislosti s akreditacnymi poZiadavkami.
IL. D  Predkladanie vystupov tvorivej ¢innosti a d'alsich podkladov na hodnotenie

ILE a ILF Hodnotenie trovne tvorivej ¢innosti podla Studijnych odborov, oblasti
posudzovania a Studijnych programov, ako aj celkové hodnotenie iirovne tvorivej ¢innosti
univerzity a jej sucasti. Preukazovanie tirovne kritérii univerzity na vyhodnotenie splnenia
podmienok na ziskanie titulu docent a titulu profesor a persondlneho zabezpecenia odboru
habilitacného konania a inauguracného konania.

ILG  Stanovovanie celkového profilu kvality pre oblast posudzovania

ZISTENE NEDOSTATKY A NAVRHY NA ICH ODSTRANENIE (rozhodnutia a riadiace akty na
urovni fakulty a fakultnych Struktur vnttorného systému, zmeny vo vniitornych predpisoch -
novely, dodatky, aktualizdcie; opatrenia na zlepSenie prijimané z tirovne katedier, programovych
a odborovych rdd, 0séb zodpovednych za SP a pod., ktoré by mohli viest k odstrdneniu
nedostatkov)

V roku 2023 doslo k zdsadnej zmene v oblasti metodiky evidovania vystupov tvorivej ¢innosti
ako aj ohlasov na vystupy tvorivej ¢innosti. Zriadila sa nova pozicia spracovatel'a publika¢nej
¢innosti samostatne pre fakultu. Bez tejto zmeny by fakulta nevedela poskytovat komplexné
data pre Statistické vykazovania v oblasti tvorivej ¢innosti ako aj inych potrebnych hodnoteni
v oblasti kvality.

ILAall B Uskutocriovanie tvorivej ¢innosti vysokej skoly, podielanie sa studentov na
nej, najmd v tretom stupni stidia a plnenie poZiadaviek na trover a rozsah tvorivej
cinnosti vysokej skoly s ohl'adom na jej poslanie. Vymedzenie oblasti posudzovania a
obdobia posudzovania

IL. C Hodnotenie os6b v suvislosti s akreditacnymi poZiadavkami.
IL. D Predkladanie vystupov tvorivej ¢innosti a d’alsich podkladov na hodnotenie

ILE a ILF Hodnotenie trovne tvorivej c¢innosti podla Studijnych odborov, oblasti
posudzovania a Studijnych programov, ako aj celkové hodnotenie tirovne tvorivej ¢innosti
univerzity a jej sucasti. Preukazovanie tirovne Kritérii univerzity na vyhodnotenie splnenia




podmienok na ziskanie titulu docent a titulu profesor a persondlneho zabezpecenia odboru
habilitacného konania a inauguracného konania.

ILG  Stanovovanie celkového profilu kvality pre oblast

NAVRHY NA ZLEPSENIE (rozhodnutia a riadiace akty na trovni fakulty a fakultnych Struktir
vnutorného systému, zmeny vo vnutornych predpisoch - novely, dodatky, aktualizdcie; opatrenia
na zlepSenie prijimané z tirovne katedier, programovych a odborovych rdd, os6b zodpovednych za
SP a pod.,, ktoré by mohli viest' k zlepSovaniu daného stavu)

Zlepsit vysledky tvorivej ¢innosti oso6b zabezpecujicich HAIK v odbore LVM.
Ostatné odbory si celkovo udrziavajua Standardnu kvalitu.

ILAall B Uskutocriovanie tvorivej cinnosti vysokej skoly, podiel'anie sa Studentov na
nej, najmd v tretom stupni stidia a plnenie poZiadaviek na trover a rozsah tvorivej
cinnosti vysokej Skoly s ohl'adom na jej poslanie. Vymedzenie oblasti posudzovania a
obdobia posudzovania

II. C Hodnotenie oso6b v suvislosti s akreditacnymi poZiadavkami.
IL. D  Predkladanie vystupov tvorivej ¢innosti a d'alsich podkladov na hodnotenie

ILE a ILF Hodnotenie tirovne tvorivej ¢innosti podla Studijnych odborov, oblasti
posudzovania a Studijnych programov, ako aj celkové hodnotenie iirovne tvorivej ¢innosti
univerzity a jej sucasti. Preukazovanie tirovne kritérii univerzity na vyhodnotenie splnenia
podmienok na ziskanie titulu docent a titulu profesor a persondlneho zabezpecenia odboru
habilitacného konania a inauguracného konania.

ILG  Stanovovanie celkového profilu kvality pre oblast

PLAN CINNOSTI NA NASLEDUJUCE OBDOBIE (NASLEDUJUCI KALENDARNY ROK)

Procesy v oblasti tvorivej ¢innosti

ILAall B Uskutocriovanie tvorivej ¢innosti vysokej skoly, podiel'anie sa studentov na
nej, najmd v tretom stupni stidia a plnenie poZiadaviek na irover a rozsah tvorivej
cinnosti vysokej skoly s ohl'adom na jej poslanie. Vymedzenie oblasti posudzovania a
obdobia posudzovania

IL. C Hodnotenie osé6b v stvislosti s akreditacnymi poZiadavkami.
IL. D Predkladanie vystupov tvorivej ¢innosti a d’alsich podkladov na hodnotenie

ILE a ILF Hodnotenie trovne tvorivej ¢innosti podla Studijnych odborov, oblasti
posudzovania a Studijnych programov, ako aj celkové hodnotenie tirovne tvorivej ¢cinnosti
univerzity a jej sucasti. Preukazovanie tirovne kritérii univerzity na vyhodnotenie splnenia
podmienok na ziskanie titulu docent a titulu profesor a persondlneho zabezpecenia odboru
habilitacného konania a inauguracného konania.

ILG  Stanovovanie celkového profilu kvality pre oblast




I1. Dokazy kvalitativneho vyhodnotenia za oblast’ tvorivej ¢innosti

Prislusny prodekan uvedie odkazy na vniitorné predpisy fakulty alebo univerzity a na
tdaje poskytnuté fakultou (KIUK a DIUK) - na centrdlnom tiloZisku vntitorného systému,
na webovych strankach fakulty a univerzity, na intranete TU, a pod.

Link KIUK

Link DIUK oblast tvorivej ¢innosti

https://fzsp.truni.sk/legislativa

https://fzsp.truni.sk/evidencia-publikacnej-cinnosti

https://fzsp.truni.sk/legislativa-1



https://trnavauniversity.sharepoint.com/:x:/r/sites/FZaSP/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7ABFFB6B-CB8C-401B-B3E1-5CA377AD74B7%7D&file=FORMUL%C3%81R%20KIUK%20-%20vyhodnotenie%20za%20rok%202023%20fakulty%20-%20final-1.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:x:/r/sites/FZaSP/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BAFD37F73-2772-4CC4-B158-C7F4E9797383%7D&file=FORMUL%C3%81R%20DIUK%20-%20oblas%C5%A5%20TVORIV%C3%81%20%C4%8CINNOS%C5%A4%20-%202023%20-%20final-1.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://fzsp.truni.sk/legislativa
https://fzsp.truni.sk/evidencia-publikacnej-cinnosti
https://fzsp.truni.sk/legislativa-1

II. Hodnotenie suvisiacich ¢innosti vykondvanych na urovni fakulty

Tato cast obsahuje kvantitativne a kvalitativne vyhodnotenie natrovni fakulty
ustanovenych procesov v oblasti suvisiacich ¢innosti univerzity podla ¢l. 9 ods. 6 predpisu
o vnutornom systéme univerzity ako nevyhnutny podklad pre hodnotenie vnutorného systému
univerzity podl'a €lanku 14 ods. 3 vnutorného predpisu o vniitornom systéme univerzity

IILA alllLB Vyber vysokoskolskych ucitel'ov a d'alSich zamestnancoyv fakulty.
Zabezpecovanie profesijného rozvoja vysokoskolskych ucitel'ov, vyskumnych
pracovnikov a umeleckych pracovnikov.

KVANTITATIVNE VYHODNOTENIE
Procesy IIL.LA alll.B nemaju stanoveny KIUK; kvantitativne vyhodnotenie vychadza najma zo
suvisiacich DIUK uvedenych v prilohe tejto spravy (DIUK suvisiace ¢innosti €. 1 - ¢. 12).

II.C Podpora rozvoja odbornych, jazykovych, digitdlnych zrucnosti,
prenositel'nych spésobilosti a osobnostného rozvoja vsetkych zamestnancov

KVANTITATIVNE VYHODNOTENIE
KIUK - klI'icové indikativne ukazovatele kvality
Kod Nazov ukazovatel'a Hodnota
[I1.C.1 |Dalsie vzdelavanie zamestnancov fakulty - pocet Skoleni, ktoré 32
absolvovali pocas daného roka pedagogicki zamestnanci a
nepedagogicki zamestnanci fakulty (P / N / Spolu P+N)

Kvantitativne vyhodnotenie procesu II1.C okrem uvedeného KIUK vychadza aj zo stuvisiacich DIUK
uvedenych v prilohe tejto spravy (DIUK suvisiace ¢innosti ¢. 13 - ¢. 19).

IILD a IIl. E Priestorové, materidlne, technické, informacné a persondlne
zabezpecenie uskutocriovania Studijnych programov. Vytvdranie a
efektivne pouZivanie financ¢nych zdrojov na zabezpecovanie Studia a
podporu Studentov.

KVANTITATiVNE VYHODNOTENIE
Procesy IIL.D alIL.F nemaju stanoveny KIUK; kvantitativne vyhodnotenie vychadza najma zo
suvisiacich DIUK uvedenych v prilohe tejto spravy (DIUK siuvisiace ¢innosti €. 20 - €. 41).

IILF Starostlivost o Studentov, vrdtane osobnostnych, kariérnych, spolo¢enskych,
kulturnych, Sportovych a d'alSich stranok studentského Zivota, od ich vstupu
na stidium aZz po uspesné ukoncenie Studia

KVANTITATIVNE VYHODNOTENIE

KIUK - klI'i¢ové indikativne ukazovatele kvality
Kad Nazov ukazovatel'a Hodnota




IILF.1

Inkliizia a podpora Studentov - podiel Studentov dennej formy
Stadia so Specifickymi potrebami, ktori ukoncili Stadium z poctu
vSetkych zapisanych Studentov na Stidium Studijnych programov
v dennej forme $tudia z prislusnej kohorty (,success rate) v
porovnani s ostatnymi Studentmi Studijnych programov v dennej
forme Stadia.

15,4%

IILF.2

Poradenské a volI'nocasové aktivity - poCet typov poradenskych
aktivit (sluzieb) poskytovanych na institucionalnej irovni

Kvantitativne vyhodnotenie procesu IIL.F vychadza okrem uvedenych KIUK aj zo stuvisiacich DIUK

uvedenych v prilohe tejto spravy (DIUK suvisiace ¢innosti ¢. 42 - €. 47).

III.G Spoluprdca s institiiciami praxe a so Specializovanymi vyuc¢bovymi
zariadeniami na praktickej vyucbe, vrdtane externych vzdeldvacich inStitucii
podiel'ajucich sa na uskutocriovani Studijného programu tretieho stupria.

KVANTITATIVNE VYHODNOTENIE

KIUK - klI'i¢ové indikativne ukazovatele kvality

Kaod Nazov ukazovatel'a Hodnota

I11.G.1a | Spoloc¢enské vplyvy, neakademickd a regiondlna spoluprdca - 5
Profesijné bakaldrske programy - pocet profesijne
orientovanych bakalarskych programov

II.G.1b | Spoluprdca s neakademickymi externymi aktérmi - objem 0
spoluprdce vo finan¢nom vyjadreni v € podl'a databazy Centra
vedecko-technickych informécii Slovenskej republiky a
centralneho registra zmliuv

I11.G.2a | Koncentrdcia kapacit vo vzdeldvani - pocet spolo¢nych 0
$tudijnych programov s VS na Slovensku

I11.G.2b | Koncentrdcia kapacit vo vyskume, vyvoji, umeni a inovdcidch - | SP- 1 — Urad prace

pocet spolo¢nych vyskumnych a vyvojovych pracovisk
a umeleckych pracovisk s VS so sidlom na tizemi Slovenskej
republiky

socidlnych veci

a rodiny - VEGA
1/0174/22 -
»Rychla
diagnostika
syndréomu
tyraného,
zneuzivaného

a zanedbavaného
dietata

v socialnopravnej
ochrane na
Slovensku®.

VZ Spolupraca
s SAV a UK, UPJS




Projekty:

1. Kognitivne
dopady
Sportovych
Urazov mozgu u
adolescentov v
Slovenskej
republike
2.Celospolocensky
dopad urazov
mozgu v
Slovenskej
Republike (WOSI-
TBI)
3.Manazment
rizik poranenia
mozgu u hracov
kontaktnych
Sportov -
diagnostika a
prevencia
neurodegeneracie
4.1dentifikacia
novych
biomarkerov a
signalnych drah
po traumatickom
poraneni mozgu
5.HBSC

I11.G.2c | Koncentrdcia riadiacich a manazérskych kapacit - pocet 0
spolo¢nych centier informacnych a komunikac¢nych technolégii a
informacnych systémov, spolo¢nych administrativnych centier,
spolo¢nych kniZnic, spolocnych informac¢nych systémov
spolo¢nych centier verejného obstaravania a podobne s inymi VS
na tzemi SR

Kvantitativne vyhodnotenie procesu II1.G vychadza okrem uvedenych KIUK aj zo stvisiacich DIUK
uvedenych v prilohe tejto spravy (DIUK suvisiace ¢innosti ¢. 50 - €. 56).

IILH, IIL. L, IIL]., IILK, IIl.L ZhromaZd'ovanie, spraciivanie, analyzovanie a vyhodnocovanie
informdcii na strategické, taktické a operativne riadenie uskutocriovania a rozvoja
Studijnych programov, tvorivych ¢innosti a inych suvisiacich aktivit; Pravidelné
zverejiiovanie aktudlnych informdcii o Studijnych programov a ich absolventoch;
Zverejriovanie aktudlnych informdcii o implementdcii a fungovani vniitorného
systému, o dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach; Vytvdranie,
implementdcia, monitorovanie a revidovanie vniitorného systému univerzity;
Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

KVANTITATIVNE VYHODNOTENIE



Procesy III.H,, I11. L, I1L].,, IILK, II.L. nemajud stanoveny KIUK; kvantitativne vyhodnotenie vychadza
najma zo suvisiacich DIUK uvedenych v prilohe tejto spravy (DIUK siivisiace ¢innosti ¢. 63 -
€. 94).

Celkové zhodnotenie za oblast stvisiacich ¢innosti - zdaver tretej casti PHS fakulty
KonStatovanie plnenia poziadaviek na kvalitu vSetkych poskytovanych Studijnych programov
podla Standardov pre Studijny program ako aj suladu zabezpecovania kvality vysokoskolského

vzdelavania v danej oblasti s politikami, procesmi a Struktiirami vniitorného systému na fakultnej
a univerzitnej Grovni.

I11. ZAVERECNE KVALITATIVNE VYHODNOTENIE - oblast stvisiacich ¢innosti
Zodpovedny: Prodekanka pre riadenie kvality a vnitorny audit; Tajomnicka fakulty

KVALITATIVNE VYHODNOTENIE AKTUALNE] UROVNE ZABEZPECOVANIA KVALITY
V DANOM PROCESE ZA DANE OBDOBIE

Procesy v oblasti suvisiacich ¢innosti

IILA allLB Vyber vysokoskolskych ucitel'ov (jednotlivych predmetov fakulty) a dalSich
zamestnancov fakulty. Zabezpecovanie profesijného rozvoja vysokoskolskych uciteloy,
vyskumnych pracovnikov a umeleckych pracovnikov.

Vyber pedagégov na FZaSP prebieha transparentne, objektivne a odborne fundovane a
realizovany na zaklade vopred zndmych poZiadaviek a kritérii, ktoré sa v stilade s poslanim a
dlhodobym zamerom vysokej $koly a so vSeobecne zavaznymi predpismi.

FZaSP sa pravidelne a systematicky uistuje, Ze na zabezpecenie Studijnych programov ma
ucitel'ov, ktorych kvalifikacia, rozvrhnutie pracovnej zataze, uroven vysledkov tvorivych
Cinnosti, praktické skusenosti, pedagogické zrucnosti a prenositelné sposobilosti umoziuju
dosahovat vystupy vzdelavania a ktorych pocCet a pracovnd kapacita zodpoveda poctu
Studentov.

Prepojenie vzdelavania vo vSetkych Studijnych programoch s tvorivou ¢innostou pedagogov je
nevyhnutnym predpokladom uskuto¢iiovania Studijnych programov.

II.C Podpora rozvoja odbornych, jazykovych, digitalnych zruénosti, prenositel'nych
sposobilosti a osobnostného rozvoja vsetkych zamestnancov.

Indikator KIUK III.C.1 v hodnotenom obdobi na FZaSP nadobudol hodnotu 32, pricom Standard
je stanoveny na hodnotu 100. Pracovné podmienky na FZaSP vyhovuji zdravotnym a
bezpecnostnym poziadavkam na pracovisko pre administrativnu pracu, pre profesionalny
rozvoj a umoznenie vykonavania odbornych praxi, stdzi a TPC/ZPC. Jednym zo zamerov FZaSP
je stabilizovat, zabezpecCit odborny rozvoj a vytvarat spolo¢né podmienky pre akademickych
pracovnikov ako aj pre ostatny administrativny personal.

IHLDalll. E Priestorové, materidlne, technické, informacné a persondlne zabezpecenie
uskutocriovania Studijnych programov. Vytvdranie a efektivne pouzivanie financ¢nych
zdrojov na zabezpecovanie stiidia a podporu studentov.

FzaSP ma dostatocné financné zdroje alokované na komplexné zabezpecenie Studijnych
programov a suvisiacich tvorivych, podpornych a inych ¢innosti, ktoré zodpovedaju jej poslaniu
avyuziva na vyucbu najnovSie technoldgie ako software SPSS, vybavenie ucebni
oSetrovatel'skych technik, simulacného centra a mikrobiologickych laboratoérii.

Priestorové, materidlne, technické, infrastruktirne a inStituciondlne zabezpecenie
vzdelavacich, tvorivych a inych suvisiacich ¢innosti zodpoveda vystupom vzdelavania, poctu
Studentov a ich Specifickym potrebam; ¢




FZaSP ma funkéné zmluvné partnerstva so Specializovanymi vyu¢bovymi zariadeniami a inymi
inStitdciami, ktoré su potrebné na dosiahnutie vystupov vzdelavania tykajucich sa najma
praktickej pripravy na vykon prislusnych povolani.

Dlhodobou vyzvou je vSak podfinancovanie rezortu $kolstva v podmienkach Slovenska, ¢o sa
odraZa na nevyhovujicom stave AdAlbertina.

IILF Starostlivost o Studentov, vrdtane osobnostnych, kariérnych, spolocenskych,
kultiirnych, Sportovych a d'alsich stranok Studentského Zivota, od ich vstupu na Stiudium
az po uspesné ukoncenie Studia.

Studenti FZaSP majt lahky pristup k poradenskym a dal$im podpornym sluzbdm a
administrativnym zdrojom, ktoré zodpovedaju ich rozmanitym potrebam a st predpokladom
ich napredovania v $tddiu a na ich osobny a kariérny rozvoj.

FZaSP zaviedla podporné mechanizmy ako Studijné poradenstvo, kariérne poradenstvo,
koordinatora pre prax a koordinatora pre Erasmus mobility. Fakulta tieZ poskytuje sti¢innost
pri titoringu, ktory je v kompetencii Studentskej rady TU. Na uvedené podporné mechanizmy
ma FZaSP v rdmci kaZzdej zo 4 katedier vyhradené dostato¢né persondlne kapacity.

IILG Spoluprdca s inStitiiciami praxe a so Specializovanymi vyucbovymi zariadeniami na
praktickej vyucbe, vrdtane externych vzdeldvacich institicii podielajiicich sa na
uskutocriovani studijného programu tretieho stupria.

FZaSP zabezpecuje vyucbu 5 bakalarskych Studijnych programov s profesijnou orientaciou-
laboratérne vySetrovacie metddy, verejné zdravotnictvo (prezenéna dennd a prezencna
kombinovana forma) a oSetrovatel'stvo (prezen¢na dennd a prezen¢na kombinovana forma).
Co sa tyka koncentracia kapacit vo vyskume, vyvoji, umeni a inovaciach - pocet spolo¢nych
vyskumnych a vyvojovych pracovisk a umeleckych pracovisk s VS so sidlom na uzemi
Slovenskej republiky- v tejto oblasti katedra socialnej prace pracuje na 1 spolo¢nom projekte-
Urad prace socidlnych veci a rodiny - VEGA 1/0174/22 - ,Rychla diagnostika syndrému
tyraného, zneuzivaného a zanedbavaného dietata v socidlnopravnej ochrane na Slovensku“
a katedra verejného zdravotnictva na 5 spolo¢nych projektoch- . Kognitivne dopady
Sportovych drazov mozgu u adolescentov v Slovenskej republike

2.Celospolocensky dopad drazov mozgu v Slovenskej Republike (WOSI-TBI)

3.Manazment rizik poranenia mozgu u hracov kontaktnych Sportov - diagnostika a

prevencia neurodegeneracie

4.1dentifikacia novych biomarkerov a signalnych drah po traumatickom poraneni mozgu
5.HBSC.

IILH, IIL L, IIL]., IILK, Ill.L ZhromaZd'ovanie, spraciivanie, analyzovanie a vyvhodnocovanie
informdcii na strategické, taktické a operativne riadenie uskutocriovania a rozvoja
Studijnych programov, tvorivych c¢innosti a inych suvisiacich aktivit; Pravidelné
zverejriovanie aktudlnych informdcii o Studijnych programov a ich absolventoch;
Zverejriovanie aktudlnych informdcii o implementdcii a fungovani vniitorného systému, o
dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach; Vytvdranie, implementdcia,
monitorovanie a revidovanie vnitorného systému univerzity; Pravidelné externé
zabezpecovanie kvality

FZaSP systematicky zverejiiuje apre kazdy akademicky rok zverejiiuje informacie
o ponukanych Studijnych programoch bakalarskych, magisterskych a doktorandskych
Studijnych programoch spolu s podmienkami prijatia, nalezZitostami prijimacieho konania,
prilohy k prihlaSke a uplatnenie absolventov.

V hodnotenom obdobi FZaSP vyrazne zlepsila poskytovanie informacii o vnitornom systéme
za oblast’ Studijnych programov a habilitacnych ainauguracnych konani, pricom na webe
fakulty pribudla v hlavnej liste sekcia ,Vnttorny systém kvality“ , kde pre SP pribudli
informacie:

A. Studijné programy- opisy a odporii¢ané $tudijné plany




B. Osoby zodpovedné za Studijné programy

C. Programové rady na zabezpecenie kvality Studijnych programov prvého a druhého stupna
D. Odborové rady na zabezpecenie kvality Studijnych programov tretieho stupna

E. Schvalenie $tudijnych programov, posudzovanie a hodnotenie tirovne tvorivych ¢innosti.
TieZ sa zacali systematicky zverejiiovat’ PHHS SP, HIK a PHS fakulty.

Pre Studentov FZaSP bol vytvoreny a zverejneny Manudl pre studentov ako byt sucastou
vntitorného systému kvality FZaSP TU. Pre Studentov sa zaviedol aj systematicky sposob
zverejliovania spatnej vazby k predmetovym anketdm, anketdm spokojnosti s kvalitou vyucby
a materidlnym vybavenim fakulty arovnako aj kanketdm Kdava za ndzor a Akademicka
Stvrthodinka.

ZISTENE NEDOSTATKY A NAVRHY NA ICH ODSTRANENIE
Procesy v oblasti suvisiacich ¢innosti

IILA alllL.B Vyber vysokoskolskych ucitel'ov (jednotlivych predmetov fakulty) a d’alsich
zamestnancov fakulty. Zabezpecovanie profesijného rozvoja vysokoskolskych ucitelov,
vyskumnych pracovnikov a umeleckych pracovnikov.

Vyber pedagégov na FZaSP prebieha na zaklade vopred znamych poziadaviek a kritérii, ktoré
su v sulade s poslanim a dlhodobym zadmerom vysokej Skoly a so vSeobecne zavaznymi
predpismi, avSak neeviduje sa, ¢i pedagdégovia majui zruCnosti na uplatnenie sa v
medziinsStiucionalnej, medzisektorovej a medzinarodnej spoluprac.

II.C  Podpora rozvoja odbornych, jazykovych, digitalnych zrucnosti, prenositel'nych
sposobilosti a osobnostného rozvoja vsetkych zamestnancov.
Nie su zistené nedostatky.

HILDalll. E Priestorové, materidlne, technické, informacné a persondlne zabezpecenie
uskutocriovania Studijnych programov. Vytvdranie a efektivne pouZivanie financnych
zdrojov na zabezpecovanie stiidia a podporu studentov.

Nie su zistené nedostatky.

IILF  Starostlivost o Studentov, vrdtane osobnostnych, kariérnych, spolocenskych,
kultiirnych, sportovych a d’alsich stranok Studentského Zivota, od ich vstupu na stiidium
az po uspesné ukoncenie studia.
Nie su zistené nedostatky. Je skor na uvazeni do akej miery Studenti zavedené a ponikané
podporné mechanizmy vyuzivaju.

IIL.G Spoluprdca s institiiciami praxe a so Specializovanymi vyu¢bovymi zariadeniami na
praktickej vyucbe, vrdtane externych vzdeldvacich institicii podielajicich sa na
uskutocriovani studijného programu tretieho stupria.

Nie sil zaznamenana.

IILH, IIL L, IIL]., IILK, Ill.L ZhromaZd'ovanie, spraciivanie, analyzovanie a vyvhodnocovanie
informdcii na strategické, taktické a operativne riadenie uskutocriovania a rozvoja
Studijnych programov, tvorivych Ccinnosti a inych suvisiacich aktivit; Pravidelné
zverejniovanie aktudlnych informdcii o Studijnych programov a ich absolventoch;
Zverejriovanie aktudlnych informdcii o implementdcii a fungovani vniitorného systému, o
dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach; Vytvdranie, implementdcia,
monitorovanie a revidovanie vnitorného systému univerzity; Pravidelné externé
zabezpecovanie kvality.

Nie si zaznamenané.




NAVRHY NA ZLEPSENIE
Procesy v oblasti suvisiacich ¢innosti

IIL.A allLB Vyber vysokoskolskych ucitel'ov (jednotlivych predmetov fakulty) a d'alsich
zamestnancov fakulty. Zabezpecovanie profesijného rozvoja vysokoskolskych ucitelov,
vyskumnych pracovnikov a umeleckych pracovnikov.

Predmetom diskusie je i sa zavedie realizovanie vyberovych konani- ich ¢ast’ v anglickom
pripadne inom svetovom jazyku.

II.C Podpora rozvoja odbornych, jazykovych, digitalnych zrucnosti, prenositel'nych
sposobilosti a osobnostného rozvoja vsetkych zamestnancov.

ZniZenie administrativnej zataZe vSetkych zamestnancov FZaSP s dopadom zvysit ich ucast na
rozvoji ich zrucnosti.

HILDalll. E Priestorové, materidlne, technické, informacné a persondlne zabezpecenie
uskutocriovania Studijnych programov. Vytvdranie a efektivne pouZzivanie financnych
zdrojov na zabezpecovanie stiidia a podporu studentov.

Rekonstrukcia vyuc¢bového priestoru v AdAlbertine.

IILF  Starostlivost o Studentov, vrdtane osobnostnych, kariérnych, spolocenskych,
kultiirnych, sportovych a dalSich stranok studentského Zivota, od ich vstupu na studium
az po uspesné ukoncenie Studia

Prezentacia uvedenych mechanizmov medzi Studentmi, najma u prvych ro¢nikov.

IILG Spoluprdca s inStitiiciami praxe a so Specializovanymi vyucbovymi zariadeniami na
praktickej vyucbe, vrdtane externych vzdeldvacich institicii podielajiicich sa na
uskutocriovani studijného programu tretieho stupria.

Aktivne prispievat k dosahovaniu Standardov ukazovatel'ov KIUK.

IILH, IIL L, IIL]., lILK, IIl.L Zhromazd'ovanie, spractivanie, analyzovanie a vyhodnocovanie
informdcii na strategické, taktické a operativne riadenie uskutocriovania a rozvoja
Studijnych programov, tvorivych <¢innosti a inych suvisiacich aktivit; Pravidelné
zverejriovanie aktudlnych informdcii o Studijnych programov a ich absolventoch;
Zverejriovanie aktudlnych informdcii o implementdcii a fungovani vniitorného systému, o
dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach; Vytvdranie, implementdcia,
monitorovanie a revidovanie vnitorného systému univerzity; Pravidelné externé
zabezpecovanie kvality.

Sprostredkovanie vnatorného systému Studentom fakulty.

PLAN CINNOSTI NA NASLEDUJUCE OBDOBIE (NASLEDUJUCI KALENDARNY ROK)
Procesy v oblasti suvisiacich ¢innosti

IILA alllLB Vyber vysokoskolskych ucitel'ov (jednotlivych predmetov fakulty) a d’alsich
zamestnancov fakulty. Zabezpecovanie profesijného rozvoja vysokoskolskych ucitel'oy,
vyskumnych pracovnikov a umeleckych pracovnikov.

Udrziavat zavadeny trend v stulade so skuto¢nostami uvedenymi v sihrnnom kvalitativnom
hodnoteni a pracovat na odstraneni zistenych nedostatkov.

II.C Podpora rozvoja odbornych, jazykovych, digitalnych zrucnosti, prenositel'nych
sposobilosti a osobnostného rozvoja vsetkych zamestnancov.




Udrziavat zavadeny trend v sulade so skutofnostami uvedenymi v sithrnnom kvalitativnom
hodnoteni a navrhmi na zlepSenie.

HLDalll. E Priestorové, materidlne, technické, informacné a persondlne zabezpecenie
uskutocriovania Studijnych programov. Vytvdranie a efektivne pouZivanie financnych
zdrojov na zabezpecovanie stidia a podporu Studentov.

Udrziavat zavadeny trend v sulade so skutocnostami uvedenymi v sihrnnom kvalitativnom
hodnoteni.

IILF Starostlivost o Studentov, vrdtane osobnostnych, kariérnych, spolocenskych,
kultiirnych, sportovych a d’alsich stranok studentského Zivota, od ich vstupu na Stiidium
az po tspesné ukoncenie studia.

UdrZiavat zavadeny trend v stlade so skuto¢nostami uvedenymi v sihrnnom kvalitativnom
hodnoteni.

IIL.G Spoluprdca s institiiciami praxe a so Specializovanymi vyu¢bovymi zariadeniami na
praktickej vyucbe, vrdtane externych vzdeldvacich institicii podielajiicich sa na
uskutocriovani Studijného programu tretieho stupria.

Aktivne prispievat k dosahovaniu Standardov ukazovatel'ov KIUK.

IILH, IIL L, IIL]., IILK, IIl.L ZhromaZdovanie, spractivanie, analyzovanie a vyhodnocovanie
informdcii na strategické, taktické a operativne riadenie uskutociiovania a rozvoja
Studijnych programov, tvorivych cinnosti a inych suvisiacich aktivit; Pravidelné
zverejriovanie aktudlnych informdcii o Studijnych programov a ich absolventoch;
Zverejriovanie aktudlnych informadcii o implementdcii a fungovani vntitorného systému, o
dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach; Vytvdranie, implementdcia,
monitorovanie a revidovanie vniitorného systému univerzity; Pravidelné externé
zabezpecovanie kvality.

Udrziavat zavadeny trend v sulade so skutofnostami uvedenymi v sithrnnom kvalitativnom
hodnoteni.

I1. Dokazy kvalitativheho vyhodnotenia za oblast suvisiacich ¢innosti

Link KIUK
Link DIUK- suvisiace ¢innosti

Vnutorny systém kvality FZaSP TU https://fzsp.truni.sk/vnutorny-system-kvality

Studijné programy https://fzsp.truni.sk/studijne-programy-0

Studijné programy - opisy a odporu¢ané $tudijné plan https://fzsp.truni.sk/studijne-
programy-opisy-odporucane-studijne-plany

Osoby zodpovedné za Studijné programy https://fzsp.truni.sk/osoby-zodpovedne-za-studijne-
programy

Programové rady na zabezpecenie kvality Studijnych programov prvého a druhého stupiia
https://fzsp.truni.sk/programove-rady-na-zabezpecenie-kvality-studijnych-programov-
prveho-druheho-stupna



https://trnavauniversity.sharepoint.com/:x:/r/sites/FZaSP/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7ABFFB6B-CB8C-401B-B3E1-5CA377AD74B7%7D&file=FORMUL%C3%81R%20KIUK%20-%20vyhodnotenie%20za%20rok%202023%20fakulty%20-%20final-1.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:x:/r/sites/FZaSP/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDACAB3E3-5365-4696-9B02-05AFC332A700%7D&file=FORMUL%C3%81R%20DIUK%20-%20oblas%C5%A5%20S%C3%9AVISIACE%20%C4%8CINNOSTI%20-%202023%20-%20final-1.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://fzsp.truni.sk/vnutorny-system-kvality
https://fzsp.truni.sk/studijne-programy-0
https://fzsp.truni.sk/studijne-programy-opisy-odporucane-studijne-plany
https://fzsp.truni.sk/studijne-programy-opisy-odporucane-studijne-plany
https://fzsp.truni.sk/osoby-zodpovedne-za-studijne-programy
https://fzsp.truni.sk/osoby-zodpovedne-za-studijne-programy
https://fzsp.truni.sk/programove-rady-na-zabezpecenie-kvality-studijnych-programov-prveho-druheho-stupna
https://fzsp.truni.sk/programove-rady-na-zabezpecenie-kvality-studijnych-programov-prveho-druheho-stupna

Odborové rady na zabezpecenie kvality Studijnych programov tretieho stupia
https://fzsp.truni.sk/odborove-rady-na-zabezpecenie-kvality-studijnych-programov-

tretieho-stupna
Schvalenie Studijnych programov, posudzovanie a hodnotenie drovne tvorivych cinnosti
https://fzsp.truni.sk/schvalenie-studijnych-programov-posudzovanie-hodnotenie-urovne-

tvorivych-cinnosti

Habilita¢né a inaugurac¢né konania https://fzsp.truni.sk /habilitacne-inauguracne-konania

Periodické hodnotiace spravy  SP- bakalarsky stuperi, SP- magistersky stupen, SP-
doktorandsky stupen, HIK, periodické hodnotiace spravy fakulty
https://fzsp.truni.sk/periodicke-hodnotiace-spravy

Ukazovatele kvality https://fzsp.truni.sk/ukazovatele-kvality

Vyrocné spravy https://fzsp.truni.sk/vyrocne-spravy

Studenti - Kvalita

o Manual pre Studentov ako byt sticastou vnutorného systému kvality FZaSP TU
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/QA/studentsky manual.p
df

o Thutoring Studentov pre akademicky rok 2023/2024
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/QA/tutoring 2023 24.pd
f

o Tutoring Studentov pre akademicky rok 2022/2023
https://fzsp.truni.sk/sites /default/files/dokumenty/QA/tutoring 2022 23.pd
f

Studenti - Dotazniky spokojnosti (spatna vizba k predmetovym anketdm, k spokojnost’ s
kvalitou vyucby a materialnych zdrojov, akademicka Stvrthodinka)
https://fzsp.truni.sk/studenti-dotazniky-spokojnosti

Absolventi - dotaznikové prieskumy https://fzsp.truni.sk/absolventi-dotaznikove-prieskumy

Komplexné informacie pre Studentov https://fzsp.truni.sk/kategoria/informacie-pre-
studentov

Kariérni poradcovia- https://fzsp.truni.sk/personalne-zabezpecenie-katedry-vz,
https://fzsp.truni.sk/personalne-zabezpecenie-katedry-sp, https://fzsp.truni.sk/personalne-
zabezpecenie-katedry-lvmvz, https://fzsp.truni.sk/personalne-zabezpecenie-katedry-ose

Roc¢nikovi veduci a poradcovia- https://fzsp.truni.sk/studijne-informacie-vz,
https://fzsp.truni.sk/studijne-informacie-sp, https://fzsp.truni.sk/studijne-informacie-lvmvz,
https://fzsp.truni.sk/studijne-informacie-ose



https://fzsp.truni.sk/odborove-rady-na-zabezpecenie-kvality-studijnych-programov-tretieho-stupna
https://fzsp.truni.sk/odborove-rady-na-zabezpecenie-kvality-studijnych-programov-tretieho-stupna
https://fzsp.truni.sk/schvalenie-studijnych-programov-posudzovanie-hodnotenie-urovne-tvorivych-cinnosti
https://fzsp.truni.sk/schvalenie-studijnych-programov-posudzovanie-hodnotenie-urovne-tvorivych-cinnosti
https://fzsp.truni.sk/habilitacne-inauguracne-konania
https://fzsp.truni.sk/periodicke-hodnotiace-spravy
https://fzsp.truni.sk/ukazovatele-kvality
https://fzsp.truni.sk/vyrocne-spravy
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/QA/studentsky_manual.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/QA/studentsky_manual.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/QA/tutoring_2023_24.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/QA/tutoring_2023_24.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/QA/tutoring_2022_23.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/QA/tutoring_2022_23.pdf
https://fzsp.truni.sk/studenti-dotazniky-spokojnosti
https://fzsp.truni.sk/absolventi-dotaznikove-prieskumy
https://fzsp.truni.sk/kategoria/informacie-pre-studentov
https://fzsp.truni.sk/kategoria/informacie-pre-studentov
https://fzsp.truni.sk/personalne-zabezpecenie-katedry-vz
https://fzsp.truni.sk/personalne-zabezpecenie-katedry-sp
https://fzsp.truni.sk/personalne-zabezpecenie-katedry-lvmvz
https://fzsp.truni.sk/personalne-zabezpecenie-katedry-lvmvz
https://fzsp.truni.sk/personalne-zabezpecenie-katedry-ose
https://fzsp.truni.sk/studijne-informacie-vz
https://fzsp.truni.sk/studijne-informacie-sp
https://fzsp.truni.sk/studijne-informacie-lvmvz
https://fzsp.truni.sk/studijne-informacie-ose

Fakultné pracoviska na zabezpecenie vyucCby Studentov https://fzsp.truni.sk/fakultne-
pracoviska



https://fzsp.truni.sk/fakultne-pracoviska
https://fzsp.truni.sk/fakultne-pracoviska

Zaver

Sucast'ou vnutorného hodnotenia kvality poskytovaného vysokosSkolského vzdelavania na
FZaSP TU je jeho periodické monitorovanie a hodnotenie Cinnosti fakulty prostrednictvom
indikativnych ukazovatel'ov pre zabezpecenie a hodnotenie kvality.

Indikativne ukazovatele popisuji mieru sdladu implementicie vnutorného systému
fakulty so Standardami pre vnutorny systém a zaroven predstavuju nastroj sebahodnotenia a
sebareflexie Cinnosti a aktivit prebiehajicich na fakulte. Indikativne ukazovatele predstavuju
proces kolaboracie vSetkych zloziek fakulty, ktorej vysledkom je prehl'ad Cinnosti, ich plnenie,
identifikovanie silnych a slabych stranok a prijatie opatreni vychadzajdcich z vysledkov
hodnotenia.

Vd'aka hodnoteniu hlavnych ukazovatelov kvality (KIUK), ktoré priamo napliiaji
strategické ciele fakulty a univerzity zaroven, sme preukazali plnenie stladu s vndtornym
systémom kvality a stanovujeme si za ciel pokracovat v uvedenom trende, aktivitich aich
monitorovani. Hodnotenie doplnujucich indikatorov (DIUK) v oblasti vzdeldvania, tvorivej
¢innosti a inych suvisiacich ¢innosti zaroven poukazalo na oblasti vyZadujuice si pozornost.

FZaSP TU sa zavdzuje podporovat tcast na modeloch hodnotenia kvality, plnit definované
poZiadavky a ziskavat skdsenosti so systémom sebahodnotenia.



Prilohy PHS fakulty:
e KIUK FZaSP 2023
e DIUK- oblast VZDELAVANIE FZaSP 2023
e DIUK- oblast TVORIVA CINNOST FZaSP 2023
e DIUK- oblast SUVISIACE CINNOSTI FZaSP 2023

Cast B. - PriebeZné hodnotiace spravy vSetkych Studijnych programov:

e Osetrovatel'stvo 1.stupen link
e Osetrovatel'stvo 2.stupen link

e Socialna praca 1.stupen link
e Rozvoj dietata a Stidium rodiny 1.stupen link

e Socialna praca 2.stuperi link

e Socialna praca 3.stuper link

e Verejné zdravotnictvo 1.stupen link

e Verejné zdravotnictvo 2.stupen link

e Verejné zdravotnictvo 3.stupen D, SJ link
e Verejné zdravotnictvo 3.stupen E, SJ link
e Verejné zdravotnictvo 3.stupen D, AJ link

e Verejné zdravotnictvo 3.stupen E, AJ link

e Laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve, 1.stupen D link
e Laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve, 1.stupen E link
e Laboratoérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve, 2.stupeni D link
e Laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve, 2.stupen E link
e Laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve, 3.stupeni D link
e Laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve, 3.stupen E link

Cast C. Priebezné hodnotiace spravy o uskutoéiiovani odboru
habilitacného konania a inauguracného konania:

e Socialna praca link

e Verejné zdravotnictvo link
e Laboratorne vySetrovacie metddy v zdravotnictve link


https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Vnutorny-system-kvality/Hodnotiace%20spravy/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=uFR7tE&CID=f4e09081%2D10af%2D4c4a%2D9b95%2D5db5255ddfbd&FolderCTID=0x01200066C142BC65F5CD4D935A1440D556BD8E&id=%2Fsites%2FVnutorny%2Dsystem%2Dkvality%2FHodnotiace%20spravy%2FPeriodick%C3%A9%20hodnotiace%20spr%C3%A1vy%20%2D%20Fakulty%2FFZSP%2F2023&viewid=13b42659%2Db3e4%2D41f9%2Db68e%2Db1eb74c13e72
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:x:/r/sites/Vnutorny-system-kvality/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6EE4CC6F-6C28-4E84-A5DE-FC4DB0D84CBD%7D&file=FORMUL%C3%81R%20DIUK%20-%20oblas%C5%A5%20VZDEL%C3%81VANIE%20-%20FZaSP%202023.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:x:/r/sites/Vnutorny-system-kvality/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BACD87FBC-EE8E-4DEB-8F2A-D364DA4282E3%7D&file=FORMUL%C3%81R%20DIUK%20-%20oblas%C5%A5%20TVORIV%C3%81%20%C4%8CINNOS%C5%A4%20-%20FZaSP%202023.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
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