TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE
Rada pre vnutorné hodnotenie kvality
vysokoskolského vzdelavania TU v Trnave

PriebeZna hodnotiaca sprava studijného programu
16831 Socidlna praca
uskutocriovaného na Fakulte zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave
za akademicky rok 2022/23*

( Formular pre osoby zodpovedné za SP )

*Pravidelna priebeZna hodnotiaca sprava o uskutoéfiovani tudijného programu (SP) sa spractva v zmysle
vnutorného predpisu €. 17/2021 Pravidla tvorby, Upravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov

Trnavskej univerzity v Trnave vratane jeho dodatku ¢.1 evidovaného pod &. 29/2022
jedenkrat roéne k 31.marcu kalendarneho roka vzdy za predchadzajuci akademicky rok

ako sucast (priloha) periodickej hodnotiacej spravy fakulty, na kiorej sa program uskutocériuje.

Spravu vypracuva osoba zodpovedna za $tudijny program.

Hodnotiaca sprava SP od ad hoc odborovej pracovnej skupiny RVHK TU — struéné zhrnutie

a analyza zaverov vyplyvajucich z ostatného hodnotenia radou RVHK TU **

Zhodnotenie 3P, zahriiujice zhodnotenie Studijnych vysledkov $tudentov, vysledkov ankiet,
spoluprace s praxou a dalSich vysledkov vplyvajicich na kvalitu

Zistené nedostatky a navrhy na ich odstranenie podla zaverov hodnotiacej spravy SP pracovnej
skupiny RVHK, vysledkov ankiet, podnetov Studentov, a dalSich uvedenych v casti lll.
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I. CAST
IDENTIFIKACNE UDAJE
Kod 16831
Ndzov Studijného programu Socialna praca
Stupen 1l.
Studijny odbor Socialna préca
Fakulta Zdravotnictva a socidlnej prace
Akademicky rok za ktory sa sprdva predkladd | 2022/2023
Ddtum posledného schvdlenia SP 17.5.2022

akreditacnou agenturou, resp. radou RVHK

Odkaz na ostatné schvdlenie SP radou RVHK

Uviest odkaz zo stranky: https://www.truni.sk/kvalita/rada-
rvhk#Uznesenia%20RVHK

Osoba zodpovednd za SP (meno, priezvisko,
tituly) a za vypracovanie spravy

Eva Mydlikova, prof. PhDr., PhD.

Ddtum vypracovania sprdvy a podpis osoby
zodpovednej za SP

15.3.2024
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1. €AsT

1. HODNOTIACA SPRAVA 5P OD AD HOC ODBOROVEJ PRACOVNEJ SKUPINY RVHK**

II.LA Odkaz na ostatnd hodnotiacu sprdvu od RVHK (Uviest konkrétny odkaz zo stranky:
https://www.truni.sk/kvalita/rada-rvhk#Hodnotiace%20spravy%20-schvalenie%20%C5%A0P)

1I.B Strucné zhrnutie a analyza vysledkov ostatného hodnotenia radou RVHK (zhodnotenie tplného
plnenia/¢iastoéného plnenia/neplnenia standardov SAAVS pre studijny program)

Vyhodnotenie trovne plnenia $tandardov: 2 (ndvrh na Gpravu SP), $tandardu 3 (schvalovanie SP),
Standardu 4 (Vyucovanie), 5 (prijimacie konanie) , 6 (ucitelia), 8 (zdroje) , 9 (zhromazdovanie
informdcii) , 10 (zverejfiovania informdcii), 11 (PriebeZné monitorovanie) boli na drovni A, teda
schvalené bez pripomienok. Vypo¢éitana Groven Standardu 7 (tvoriva ¢innost) je 4,28 (A+)

Vysledny vyrok: Posudzovany $tudijny program je v stlade so Standardmi pre $tudijny program
SAAVS.

** Ostatnd sprdva - zverejnend na webovej strdnke https://www.truni.sk/kvalita/rada-
rvhk#Hodnotiace%20spravy%20-schvalenie%20%C5%A0P alebo na Centrdlnom uloZisku vnutorného systému

. ¢ast

Ill. ZHODNOTENIE STUDIUNEHO PROGRAMU ZA DANY AKADEMICKY ROK

1Il.A Kvalitativne (textové) zhodnotenie vysledkov vysokoskolského vzdeldvania*** , vratane
Studijnych vysledkov studentov, vysledkov ankiet, podnetov studentov, spoluprdce s praxou a dalSich.
Magisterské $tudium nadvédzuje na ponutkané dva bakaldrske SP : Socidlna praca a Rozvoj dietata
a studium rodiny, takZe sa spolo¢ne vyucuje 11 povinnych predmetov , spoloc¢ného zdkladu“, ku ktorym
si Studenti prostrednictvom vyberu celej vetvy 19 povinne volitelnych predmetov zvolia jednu z 2
$pecializacii: Riadenie a organizacia socidlnych sluZieb aStddium rodiny. Zanalyzy zavereénych
hodnoteni jednotlivych predmetov v MAISe vyplyva, Ze celkovy Studijny priemer za AR 2022/23
v povinnych predmetoch je 1,5, u povinne volitelnych 1,24 a u profilovych predmetov je to 1,53. Rozptyl
jednotlivych priemernych hodnoteni predmetov je od 1,0 po 2,6. Dva predmety si uz druhy rok nevybral
Ziadny Student a je na zvaZenie ich stiahnut z ponuky.

V Ankete hodnotenia studenti za ZS hodnotili 10 predmetov Mgr Stlddia s 26% névratnostou a vsetky
hodnotenia boli pozitivne. V LS davali Studenti Mgr Studia spatnu vazbu na 8 predmetov, s priemernou
navratnostou 16% (aj napriek niekolkonasobnym prosbdm a urgencidam) - vsetky hodnotenia boli
formulované velmi pozitivne. Na zaklade opakovanych pripomienok Studentov sme neformalne rozdelili
predmet Sociédlna prevencia a poradenstvo, kde poradensku ¢ast sme realizovali prostrednictvom vycviku
odbornych zruénosti, ¢o sa velmi osvedcilo a prevenciu v pravidelnej tyZzdriovej vyucbe formou prednasok
a semindrov. V budicom roku 2024/25 by sa mal aj formalne predmet kvdli rozsiahlosti rozdelit na dva.
Predmet Riadenie a organizdcia ludskych zdrojov, ktory obsahovo patri do Mgr Studia, nebol formalne
presunuty do Mgr Studia (Cakdme na rozhodnutie SAAVS) , musime tak urobit od AR 2024/25.
V predmete Vedenie pripadu sme zaznamenali isté tazkosti - predmet je chronologicky zle zaradeny do
ZS, hoci logicky by mu mali predchadzat predmety Diagnostika a posudzovanie v SP a Formy a metddy
prdce s rodinou, ktoré su viak v OSP zaradené az v letnom semestri. Z hodnotenia $tudentov vyplynulo,
Ze potrebuju konkrétny Studijny materidl k predmetom Klinicka SP a Implikacie teoretickych konceptov
v SP ( Anketa najdi na https://fzsp.truni.sk/studenti-dotazniky-spokojnosti).

Statne zavereéné skusky sme u? tretikrat vykondvali formou rozsiahlej odbornej diskusie k téme
zaverecnej prace. Obhajoba zaverecCnej prace a odborna diskusia, vedend v kontexte 5 tematickych
,2vedomostnych” okruhov fixovanych na tému zaverecnej prace, trvala na 1 studenta priblizne 1 hodinu
a viac a vysledky odrézali vy$siu naro€nost na takyto sp6sob ukoncenia Stidia. Zarover sme identifikovali
Studentov, ktori s vysokou pravdepodobnostou nepracovali samostatne na vypracovani diplomovej
prace a museli opakovane absolvovat statnu skusku.

V AR 2023/24 sa nam prihlasili vSetci studenti len do dennej kombinovanej formy stidia, comu sme
prispbsobili aj rozvrh (koncentrované do piatkov a sobét), posilnili sme systém zadani v MOODLE
a otvorili SirSie moZnosti individudlnych aj skupinovych konzultacii prostrednictvom MS Teams.
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Fakultného aj celoslovenského kola SVOUC sa zt&astnila jedna $tudentka.

Zvolali sme Radu zamestnavatelov, ale aZ v januari 2024 v ase konania Dna otvorenych dveri. Prislo
vSak menej zastupcov (chripkové ochorenie) praxovych pracovisk ako po minulé roky. Poskytli sme si
spatnu vazbu a vzajomné poziadavky na vykon praxe nasich $tudentov. Ucast na skusani predmetu
Fundraising a marketing si riaditelka praxového pracoviska, ako aj pedagogicka predmetu chvdlili ako
velmi prospesné. Spolo¢ne so zamestnavatelmi sme upravili hodnotiaci harok Studentovej odbornej
praxe najdi na :https://forms.gle/Qs8iEeAKmwzix87s8.

1ll.B Kvantitativne zhodnotenie podla klucovych indikativnych ukazovatelov (KPI) a dopliujtcich
indikativnych ukazovatelov v zmysle smernice é. 3/2022 ,indikativne ukazovatele zabezpecovania
kvality na Trnavskej univerzite v Trnave*

s v

a) styri klucové indikativne ukazovatele (KIUK), ktoré maju stanovendu troven merania ,studijny
program®; st to tieto:

= |.D.1b Zdujem o studium — ,attractivity rate” je 96,15%
= |.D.2a Efektivita Studia — ,,drop-out rate” je 29,63%

= [.D.2b Efektivita Studia — ,,success rate” je 83,33%

= [I.C.1 Ukazovatel kvality vyskumnej ¢innosti 3,34 / A

Ukazovatel , attractivity rate” (pocet Studentov zapisanych na studium Studijnych programov v
dennej forme Studia z celkového poctu prihlasok Studentov prijatych na Studium studijnych programov
v dennej forme Studia) za rok 2023 bol 96,15%, ¢o hodnotime ako dobry vysledok.

Ukazovatel' , drop-out rate” (podiel Studentov v dennej forme Studia, ktori skoncili Stidium pocas
prvého roku studia alebo po prvom roku studia zo vietkych zapisanych Studentov v dennej forme
$tudia) je pomerne vysoky. V poslednych dvoch rokoch mame $tudentov Mgr SP len vo forme denného
kombinovaného Studia. To znamen3, Ze od Studentov sa o¢akdva okrem Ucasti na prezencnej vyucbe aj
systém zadani, individualnych a skupinovych konzultacii v systémoch Ms Teams a Moodle. Napriek
upozorneniam pri zapise, mnohi Studenti mali neredlne o¢akdvania a predpokladali, Ze p6jde o pseudo-
externu formu studia formou skratenych prezencénych vikendovych stretnuti a vSetky ulohy pocas
semestra povazovali za zatazujuce. Druh( podskupinu tvorili studentky, ktoré otehotneli a prerusili
studium.

Ukazovatel' , success rate” meria podiel Studentov v dennej forme Studia, ktori skoncili studium v
$tandardnej dizke $tudia z poétu vietkych zapisanych $tudentov v dennej forme $tddia tvori 83,33% z
prislusnej kohorty. Denné kombinované Stadium navstevuju vacsinou brigddnicky zamestnani, na
materskej dovolenke, takZe tych takmer 16% $tudentov, ktori neukongili $tddium v $tandardnej dizke
tvoria prave ti, ktori kvoli inym dévodom (materské, pracovné, ochorenie) nemohli ukondit studium
véas.

II. C.1 Ukazovatel meria kvalitu os6b zodpovednych za Studijny program. Menovite: Dobrikova
(4,33/A+), Mydlikova (3,5/A), Slana (2,62/A-), Slany (2,67/A-) a Botek (3,6/A).

b) doplhujuce indikativne ukazovatele zabezpecovania kvality tykajtice sa vzdeldvania v studijnych
programoch — podla vlastného zvazZenia na zdklade specifik studijného programu

Pri zhodnoteni SP je vhodné uvddzat odkazy na relevantné dékazy a dalsie dokumenty (zdpisnice zo
zasadnuti katedry, vyhodnotenia predmetovych ankiet, vyhodnotenia ndzorov zamestndvatelov a inych
zainteresovanych strdn, zdvere¢né prdce Studentov — ocenené zdverecné prdce s problémovym,
konkrétnym zadanim a pod.)

Na zaklade pravidelnych stretavani sa katedry so zastupcami praxe v sekcii Aktuality je informacia
z predposledného a posledného stretnutia na https://fzsp.truni.sk/kategoria/katedra-socialnej-prace.
Materidly k realizacii Odbornej praxe a supervizii sa najdu na https://fzsp.truni.sk/studijne-informacie-
sp, kde sme zverejnili aktualizované podmienky vykonu odbornej praxe a individudinej supervizie. Zo
stretnutia vyplynula poZiadavka na inovaciu Zdznamov z praxe a Hodnotenie studenta na praxi (tamtiez),
na ktorych bude kolektiv katedry v spolupréci so zastupcami praxe spolupracovat.

Zasadnutie Spolo¢nej programovej rady sa konalo dna 13.3.2023 , na ktorej bola pribezna sprava
schvalena (najdi na
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***pozn. Vystup vzdeldvania (mysli sa ,vysledok vysokoskolského vzdeldvania“ v terminoldgii zdkona o zabezpecovani
kvality [§ 3 ods. 3 pism. a), bod 4], resp. ,,vysledok vzdeldvania® v terminoldgii Viyhldsky MS SR & 614/2002 Z. z. o kreditovom
systéme $tudia) je podrobnd charakteristika, éo vzdeldvajica sa osoba vie, chdpe a je schopnd vykonat pri ukonéeni procesu
vzdeldvania tak, aby boli naplnené jednotlivé vzdeldvacie ciele studijného programu. Vystup vzdeldvania je stanoveny pevne
a miera jeho plnenia je meratelnd a verifikovatelnd. Vystupy vzdeldvania sa urcuju pre studijny program ako celok, ako aj pre
jeho Casti a jednotlivé studijné predmety. (pozri napr. materidly z podujatia SAAVS k profilu absolventa, cielom a vystupom
vzdeldvania). Podstatou hodnotenia vysledkov vysokoskolského vzdeldvania z hladiska urovne studijného programu, je to,
Ze vysledky/vystupy vzdeldvania si hodnotené s ohladom na ciele/zameranie 3tudijného programu a modulov SP
s dérazom na prepojenie s poZiadavkami trhu prdce — déleZité je teda splnenie profilu absolventa, skladba predmetov $P
(profilové, ostatné), koncepcia stdatnej skusky a zavereénych prdc.

Iv. €AST

ZISTENE NEDOSTATKY A NAVRHY NA ICH ODSTRANENIE

Zistené nedostatky a ndvrhy na ich odstrdnenie podla zdverov hodnotiacej sprévy SP pracovnej
skupiny RVHK, vysledkov ankiet, podnetov studentov, a dalSich uvedenych v casti Ill.
Neboli zistené nedostatky zavazného charakteru.

V. CAsT

NAVRHY NA ZLEPSENIE, PRIiPADNE UPRAVU SP

Ndvrhy na zlepsenie, pripadne tpravu SP. Odportca sa uviest ako sa vysledky vyhodnotenia spétnej
vdzby od zainteresovanych strdn premietaju do prijimania opatreni na zlepsenie.

1) Rozdelit predmet SPMO02 Socidlna prevencia a poradenstvo (Povinny, 6 kreditov), na 2
samostatné predmety a poradenstvo vyucovat vycvikovou formou;

2) Predmet SPB41 Riadenie ludskych zdrojov (povinny, 4 kredity) presunut z ponuky na Bc SP do
Mgr Studia ako povinne volitelny predmet, pretoZze patri na Mgr Uroveri do Specializacie
Riadenie a organizacia socidlnych sluZieb;

3) Predmet SPMO7 Vedenie pripadu (povinne volitelny, 5 kreditov) obsahovo nadvazuje na
predmety Diagnostika a posudzovanie a Formy a metddy SP s rodinou takze logicky by tieto
predmety mali byt oducené najprv. Je teda potrebné Predmet Vedenie pripadu posunut zo ZS
na LS, aby tak nadvazoval na Diagnostiku a Formy a metddy;

4) Predmety SPM14 Diagnostika a posudzovanie, (povinne volitelny ,5 kreditov) a SPM15 Formy
a metody SP s rodinou (povinne volitelny, 5 kreditov ) obsahom patria pred predmet Vedenie
pripadu a musia sa presunut z LS do ZS;

5) Oba predmety Diagnostika aj Formy a metddy navrhujeme zIG¢it do jedného s navy$enim
hodinovej dotacie aj kreditove]j dotacie.

6) Nie velmi pozitivne vnimany predmet SPM22 Asistencia v inkluzivnom vzdeldvani bude
stiahnutd z ponuky predmetov na Mgr stupni.

7) S vyucujucimi predmetov SPMO8 Klinickd SP a SPMO1 Implikdcie teoretickych konceptov SP
prebrat moznosti napisania skript alebo uc¢ebnice.

8) Pri predmete SPM17 Vyskum Il navrhnat zvySenud hodinovu dotéciu.

VI. CAsT

PLAN CINNOSTI NA NASLEDUJUCE OBDOBIE (AR)

Vsetkych 8 planovanych zmien pripravit tak, aby boli v inovovanej podobe v predmetovej ponuke na
zapis Studentov pre AR 2024/25.
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Prilohy:

1. Aktualizované VTC ucitelov zabezpecujlcich profilové Studijné predmety programu za dany
akademicky rok
VTC 1-5 Botek
VTC 1-5 Dobrikova
VTC 1-5 Mydlikova
VTC 1-5 Slana
VTC 1-5 Slany



TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE
Rada pre vnutorné hodnotenie kvality
vysokoskolského vzdelavania TU v Trnave

Evidencny list - PriebeZna hodnotiaca sprava Studijného programu

Socidlna praca

uskutocriovaného na Fakulte zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave
za akademicky rok 2022/23*

*Pravidelna priebezna hodnotiaca sprava o uskutoéfiovani $tudijného programu (skr. ,SP*) sa spractva jedenkrat roéne
k 31.marcu kalendarneho roka vzdy za predchadzajuci akademicky rok

ako sucast (priloha) periodickej hodnotiacej spravy fakulty, na ktorej sa program uskutocriuje.

Spravu vypracuva osoba zodpovedna za Studijny program.

IDENTIFIKACNE UDAJE

Kod

16831

Nadzov studijného programu

Socialna praca

Stuperi 1.
Studijny odbor Socialna praca
Fakulta Zdravotnictva a socialnej prace

Akademicky rok za ktory sa sprdava predklada

2022/23

Ddtum posledného schvdlenia SP akredita¢nou agentirou / radou
RVHK

17,5.2022

Osoba zodpovednd za SP (meno, priezvisko, tituly) a za vypracovanie
spravy

Prof.PhDr. Eva Mydlikova, PhD.

Ddtum (vypracovania sprdvy) a podpis osoby zodpovednej za P

9.3.2024

Persondlne zloZenie Spoloénej programovej rady SP
(odborovej rady pri programoch lll. stupria)

prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.

doc. PhDr. Miriam Sland, PhD.

doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD. F.R.S.A
prof. PhDr. Patricia Dobrikova,PhD et PhD.
doc. PhDr. Martina Zakova, PhD.
zastupca Stud. Beata Kvakova

zastupca Stud. Barbora Perdochova
zastupca $tud. Bc Lucia Simkova
Zastupca zamestn. Mgr. Janka Ziskova
Zastupca zamestn. Mgr. Anka Menkynova

Ddtum prerokovania sprévy programovou radou SP (odborovou
radou pri programoch lll. stupria)

13.3.2024

Odkaz (link) na zdpisnicu z prerokovania spravy programovou radou
SP, resp. odborovou radou pri programoch lll. stupria (tiloZisko)

B=El2ZSPR SP Mgr.docx

Vyjadrenie programovej rady SP (odborovej rady pri programoch Ill.
stupna)

Sprdva je odporucand na predloZenie
dekanovi fakulty.

Dorucenie sprdvy dekanovi fakulty (datum)

Zaslanie Ziadosti dekana o zaradenie SP na priebezné hodnotenie
v rade RVHK (datum a podpis dekana) rektorovi univerzity

Doruéenie Ziadosti dekana o zaradenie SP na priebeiné hodnotenie
rade RVHK (ddtum) rektorovi univerzity

Zaslanie Ziadosti rektora o zaradenie SP na priebezné hodnotenie
predsedovi RVHK (ddatum a podpis rektora)

Rozhodnutie RVHK
/nehodiace sa preéiarknit/

Hodnotiaca sprava SP schvélena /
Hodnotiaca sprdva SP  schvélena
s pripomienkami /
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Hodnotiaca sprava neschvalena.

Ddtum a podpis predsedu RVHK TU




