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*Pravidelna priebeznd hodnotiaca sprava o uskuto€fiovani odboru habilitatného konania a inauguraéného
(dalej odbor HIK) sa spraciva v zmysle vnatorného predpisu €. 17/2021 Pravidla tvorby, Upravy, schvalovania
a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave a 1/2022 Smernica rektora Trnavskej
univerzity v Trnave &. 1/2022 o habilitaénych konaniach a inauguraénych konaniach, vratane dodatku ¢&. 1.
jedenkrat ro€ne k 31.marcu kalendarneho roka vzdy za predchadzajuci akademicky rok ako sucéast (priloha)
periodickej hodnotiacej spravy fakulty, na ktorej sa odbor habilitacného a inauguraéného konania uskuto€iiuje.
Spravu vypracuva osoba zodpovedna za odbor habilitacného a inauguracného konania.
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I. CAST
IDENTIFIKACNE UDAJE
Ndzov studijného odboru Socialna praca
Odbor habilitacného konania Socialna praca
a inauguracéného konania
Fakulta Zdravotnictva a socialnej prace
Akademicky rok za ktory sa sprdva predkladd | AR 2021/22
Ddtum posledného schvdlenia odboru 31.5.2022

habilitaéného konania a inaugura¢ného
konania akreditacnou agenturou, resp. radou

RVHK
Odkaz na ostatné schvalenie odboru Uviest odkaz zo stranky: https://www.truni.sk/kvalita/rada-
habilitaéného konania a inauguracného rvhk#Uznesenia%20RVHK

konania radou RVHK
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Osoby zodpovedné za rozvoj a zabezpecenie | Doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., F.R.S.A
kvality odboru Prof. PhDr. Patricia Dobrikova, PhD.
PhDr. Eva Mydlikova, PhD.

Doc. PhDr. Miriam Sland, PhD.

Prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.

Osoba zodpovednd za SP v odbore, ku Prof. PhDr. Eva Mydlikova, PhD.
ktorému je habilitaéné a inauguracné
konanie priradené (meno, priezvisko, tituly)

Osoba zodpovednd za vypracovanie spravy Prof. PhDr. Eva Mydlikova, PhD.

Ddtum vypracovania sprdvy a podpis osoby 8.3.2024
zodpovednej za HIK

1. €AST

1. HODNOTIACA SPRAVA ODBORU HIK OD AD HOC ODBOROVEJ PRACOVNEJ SKUPINY RVHK**

II.LA Odkaz na ostatnu hodnotiacu sprdavu od RVHK (Uviest konkrétny odkaz zo stranky:
https://www.truni.sk/kvalita/rada-rvhk#Hodnotiace%20spr%C3%A1vy%200%20schv%C3%A1len%C3%AD%20HIK)

II.B Strucné zhrnutie a analyza vysledkov ostatného hodnotenia radou RVHK (zhodnotenie tplného
plnenia/¢iastoéného plnenia/nepinenia standardov SAAVS pre odbor HIK)

Vysledky hodnotenia RVHK plnenia $tandardov SAAVS obdobi:

HI 2 Vymedzenie odboru habilitacného konania a inaugura¢ného konania, hodnotenie A

HI 3 Uroveri vzdeldvania v odbore habilitatného konania a inaugura¢ného konania, hodnotenie A

HI 4 Personalne zabezpecenie odboru habilitaéného konania a inauguracného konania, hodnotenie A
H 5 Vypoditana droven tvorivych ¢innosti je (hodnoti sa ¢islom): 4,28 /A+

HI 6 Urover kritérii vysoke]j $koly na vyhodnotenie splnenia podmienok n a ziskanie titulu docent,
hodnotenie A

HI 7 Urovenr kritérii vysokej $koly na vyhodnotenie splnenia podmienok na ziskanie titulu profesor,
hodnotenie A

HI 8 Pravidld a postupy habilitacného konania a inauguracného konania, hodnotenie A

Stanovisko odborovej pracovnej skupiny:

Posudzované habilita¢né konanie a konanie na vymenuvanie profesorov je v stlade so Standardmi pre
habilitaéné konanie a konanie na vymentvanie profesorov SAAVS.

** Ostatnd sprdva - zverejnend na webovej strdnke https://www.truni.sk/kvalita/rada-
rvhk#Hodnotiace%20spr%C3%A1vy%200%20schv%C3%A1len%C3%AD%20HIK alebo na Centrdlnom uloZisku
vnutorného systému

. éast

IIl. ZHODNOTENIE ODBORU HIK A STUDIINEHO ODBORU KU KTOREMU JE HIK PRIRADENY ZA DANY
AKADEMICKY ROK

1ll.A Kvalitativne (textové) zhodnotenie vysledkov uskutocriovania odboru HIK, vratane studijnych
vysledkov studentov odboru, ku ktorému je ku ktorému je HIK priradené, zapdjanie Studentov 3. a 2.
stuphia do tvorivej ¢innosti, vysledkov ankiet, podnetov studentov, spoluprdce s praxou a dalsich.

K existujicemu bakaldrskemu SP Socialna praca pribudol v roku 2020/21 novy bakalarsky SP Rozvoj
dietata a studium rodiny, ktory reagoval na potreby trhu prace, primarne v oblasti socidlnopravnej
ochrany dietata. Magistersky SP sme nasledne upravili tak, aby si studenti volili medzi dvoma
Specializaciami. Ku povinnym predmetom sme vytvorili dve vetvy sustavy povinne volitelnych
predmetov so $pecializdciou na Riadenie a organizaciu socidlnych sluZieb a Stddium rodiny. K prvému
januaru 2021 vzniklo na katedre Centrum rodinnych studii (https://fzsp.truni.sk/centrum-rodinnych-
studii), ktorého cielom je podporovat vedecko-vyskumné aktivity. Doteraz sme realizovali 6 vyskumnych
projektov a v roku 2022 sme ziskali dalSie 3 projekty:



https://www.truni.sk/kvalita/rada-rvhk#Hodnotiace%20spr%C3%A1vy%20o%20schv%C3%A1len%C3%AD%20HIK
https://www.truni.sk/kvalita/rada-rvhk#Hodnotiace%20spr%C3%A1vy%20o%20schv%C3%A1len%C3%AD%20HIK
https://www.truni.sk/kvalita/rada-rvhk#Hodnotiace%20spr%C3%A1vy%20o%20schv%C3%A1len%C3%AD%20HIK
https://fzsp.truni.sk/centrum-rodinnych-studii
https://fzsp.truni.sk/centrum-rodinnych-studii

e VEGA 1/0186/22 Identifikacia faktorov podporujucich proces tranzicie deti so zdravotnym
postihnutim do vzdelavacieho systému z pohladu ich rodicov, 1/2022 —12/2023
e VEGA 1/0174/22 Rychla diagnostika syndrému tyraného, zneuzivaného a zanedbavaného
dietata v socialnopravnej ochrane na Slovensku. 1/2022 — 12/ 2024
e VEGA 1/0373/22 Moznosti a limity aplikacie paliativnych principov do starostlivosti o tazko
chorych a zomierajucich pocas pandémie Covid-19, so zameranim na nové vyzvy pre
interdisciplinarne timy v zariadeniach socialnych sluzieb a hospicoch,1/ 2022 — 12/ 2023
V oktébri sme organizovali 9. ro¢nik Medzindrodnej konferencie o paliativnej a hospicovej starostlivosti,
v novembri 2023 zasa lll. ro¢nik medzinarodnej vedeckej konferencie Dieta v ohrozeni — Rozmanitost.-
rovnost-inkluzia a Medzindrodny vedecky kongres.
Zadavania Mgr zaverecnych prac su vzdy v kontexte aktudlnych vedeckych grantov. V AR 2023/24 bola
prijata na denné doktorandské studium Studentka s témou Kompenzacné mechanizmy socialne rizikovej
rodiny. Vietky pedagogické aj vedecké aktivity su fixované na tému dieta a jeho rodina. Diagnostické
testy (Rapid test diagnostiky syndromu tyraného, zneuzivaného dietata a VEGA test socidlnej rizikovosti
rodiny) sme distribuovali prostrednictvom Licen&nych zmldv do n.o. Centrum slniecko, Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny. V reakcii na prezenta&né aktivity prostrednictvom MPSVR CR nés kontaktovala
Ceska charita so svojou sietou organizacii a urobili sme riaditelom regionalnych pobociek semindr
k teoretickym vychodiskdm a praktickému vyuZitiu testov. Traja ¢lenovia katedry boli prednasat na tuto
tému Studentom socialnej prace na Ostravskej univerzite (https://fzsp.truni.sk/kategoria/katedra-
socialnej-prace). Pokracovali sme v dalsom rocniku Pozvanie na kdvu a ¢aj k vedicemu katedry (veduci
odbornych praxovych pracovisk + Studenti + pedagdgovia) (najdi na
https://fzsp.truni.sk/kategoria/katedra-socialnej-prace) pre katedru znamenaji vyraznejsiu previazanost
na potreby praxe. Mestsky Urad v Trnave nas na zdklade tychto stretnuti poZiadal o pomoc pri
vypracovani podkladovych analyz k vypracovaniu Komunitného planu rozvoja sociadlnych sluZieb.
V 8kolskom kole SVOUC sutazili 3 $tudentky a jedna z nich ziskala na celoslovenskom 3.miesto. V oblasti
vedy a pedagogickej ¢innosti najviac spolupracujeme s katedrami socidlnej prace Kosickej univerzity
a Ostravskej univerzity a to formou vymennych aktivit Ucasti na vedeckych vyboroch a komisiach.

1l.B Kvantitativne zhodnotenie podla klucovych indikativnych ukazovatelov (KIUK) a doplriujucich
indikativnych ukazovatelov v zmysle smernice ¢. 3/2022 ,Indikativne ukazovatele zabezpecovania
kvality na Trnavskej univerzite v Trnave”:

S re$pektom pokynov SAAVS sme od AR 2021/22 pozastavili proces HalK z dévodu procesu
zosuladovania so Standardami kvality SAAVS, a teda sme nepojednévali vébec. Nové kritéria sme
navysovali (a boli schvdlené vo VR), a teda hrozilo, Ze ak by uchadzac neobstal, mohol by sa ohradit, ze
podla starych kritérii by eSte vyhovoval a vznikol by precedens.

a) Tri klucové indikativne ukazovatelov (KIUK) a dalsie indikativne ukazovatele, ktoré maju
stanovent uroveri merania ,,HIK”:
KIUK II.A.2 Zahrani¢né vyskumné a umelecké granty
= objem zahrani¢nych vyskumnych grantov v danom roku vyjadrenych ako suma beznych
vydavkov v € za rok 2023 =0

KIUK 11.D.1. Uspesnost vystupov zdkladného a aplikovaného vyskumu TU v databdzach WOS,
SCOPUS, ccC
= pocet vystupov CCC =2
= pocet vystupov WOS =4
= pocet vystupov SCOPUS = 6
KIUK 11.D.2 Uspesnost vystupov zdkladného a aplikovaného vyskumu TU - monografii v NORDIC LIST
= pocet monografii v Nordic List = 0
DIUK TC 48. Vystupy tvorivej ¢innosti $pickovej medzindrodnej urovne
Pocet vystupov Spickovej medzindrodnej trovne A+ vystupy typu CCC=2
DIUK T€ 26. Uspesnost 3. stupria stidia v jednotlivych studijnych programoch (v odbore ku ktorému je
HIK priradeny)
= podet absolventov 3. stupfia Studia (PhD.), ktori skonéili Studium v $tandardnej dizke $tudia= 0
= celkovy pocet absolventov tretieho stupria studia (PhD.)’= 0



https://fzsp.truni.sk/kategoria/katedra-socialnej-prace
https://fzsp.truni.sk/kategoria/katedra-socialnej-prace
https://fzsp.truni.sk/kategoria/katedra-socialnej-prace
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2022/Smernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D.%203-2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave.pdf?csf=1&web=1&e=eFMCns
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2022/Smernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D.%203-2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave.pdf?csf=1&web=1&e=eFMCns

DIUK TC Uspesnost habilitacnych konani vysokoskolskych uéitelov TU
= pocet uspesnych habilitacnych konani internych zamestnancov TU, ktoré sa skoncili v danom
roku v zékonom stanovenej lehote = 0
= pocet zacatych habilitaénych konani internych zamestnancov TU v danom roku= 0
= pocet uspesnych habilitacnych konani externych uchddzacov, ktoré sa skoncili v danom roku
v zdkonom stanovenej lehote 0
= pocet zaéatych habilitaénych konani externych uchddza&ov v danom roku’0
DIUK TC Uspesnost inauguraénych konani
= pocet uspesnych inauguracnych konani internych zamestnancov TU, ktoré sa skoncili v danom
roku v zékonom stanovenej lehote = 0
= pocet zaéatych inauguraénych konani internych zamestnancov TU v danom roku = 0
= pocet uspesnych inauguracnych konani externych uchddzacov, ktoré sa skoncili v danom roku
v zdkonom stanovenej lehote= 0
= pocet zacatych inauguracnych konani externych uchddzacov v danom roku = 0

b) dopliujuce indikativne ukazovatele zabezpecovania kvality v oblasti tvorivych ¢innosti

v odboroch, ku ktorym su HIK priradené — podla viastného zvdZenia na zdklade specifik studijného
programu

Pri zhodnoteni HIK je vhodné uvddzat odkazy na relevantné dékazy a dalsie dokumenty (zdpisnice zo
zasadnuti ROHIK, a vedeckych rad), pocet studentov tretieho stupria Studia (PhD.) v prislichajicom
odbore habilitdcii a inaugurdcii; pocet skolitelov v odbore habilitdcii a inaugurdcii (fyzické osoby aj FTE —
full-time equivalent, t.j. ekvivalent pIného pracovného uvdzku), pomer Studentov 3. stupria studia (PhD.)
na skolitela (priemerny a maximdliny pocet); vyska ziskanej financnej podpory z domdcich a
medzindrodnych grantovych schém a z inych sutaZnych zdrojov v problematike odboru HIK, hodnotenie
urovne tvorivej ¢innosti (priemerné KVC za osoby zodpovedné za odbor HIK), celkovy profil tvorivej
Cinnosti (priemer ukazovatela KVC za Studijné programy, ktoré prisltuchaju k prislusnému odboru HIK),
vyhodnotenia ndzorov zamestndvatelov a inych zainteresovanych strdn, zdverecné doktorandské prdce
Studentov a pod.)

Na zéklade odpori¢ani SAAVS sme pozastavili proces HIK aZ do obdobia, kym univerzita neprejde
procesom zosuladenia vnutorného systému a jeho implementdacie so Standardmi pre vnutorny systém

a neziska certifikaciu. V AR 2022/23 nekoncili Ziadni PhD Studenti . V tretom ro¢niku externého studia
bola studentka zo zahranicia, v druhom ro¢niku dve externé Studentky . V AR 2022/23 sme mali 2
externych Studentov a 6 internych a 3 externych schvalenych skolitelov, ¢o je priemerom 4,3 skolitela
na 1 studenta.

V roku 2023 sa tvorivymi zamestnancami fakulty realizovali 3 zahrani¢né pracovné cesty a to v ramci
projektu VEGA 1/0174/22.V doméacom prostredi 4 tuzemské pracovné cesty v ramci VEGA projektu
VEGA 1/0373/22.

Na organizacii vedeckych konferencii sa podielali 7 pracovnici katedry (Festival Kazuistik v pediatrii, 10.
roc¢nik medzinarodnej konferencie hospicovej a paliativnej starostlivosti a Ill. ro¢nik Dieta v ohrozeni).
Traja pracovnici mali 2 pozvané prednasky : 3.3.2023 Ostravska univerzita FSS a 8.8.2023 Charita CR.
Priemerné hodnotenie KVC za rok vykazovania 2023 je nasledovny:

doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD. F.R.S.A, je 3,6/ A

prof. PhDr. Mgr. Patricia Dobrikova, PhD et PhD je 4,33 / A+

prof. PhDr. Eva Mydlikova, PhD. je 3,5/ A

doc. PhDr. Miriam Slana, PhD. je 2,62 /A-

prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc. je 2,67 / A-

priemer je 3,34, ¢o je Uroven A.

Pocet vystupov clenov katedry za poslednych 6 rokov (2018-2023) spolu je 290, z toho v indexovanych
databazach 60 a Studentov 14. Evidované v Spickovej valite (A+) 14, s hodnotenim medzinarodnej
uznavanej 8, narodne uznavanej kvality 11 a nedostato¢nou kvalitou len 2 a aj tie musime eliminovat)
Na hodnotenie VTC vytvorila Asociacia vzdeldvatelov v socidlnej préci, ktora zdruzuje 10 katedier SP na
Slovensku, vlastné kritéria hodnotenia, ktoré zaciatkom roka revidovala a st zverejnené na KRITERIA V
ODBORE SP - AVSP Asocidcia vzdeldvatelov v socidlnej praci (weebly.com) a su pre zi¢astnené katedry
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zavazné a vytvdraju tak akysi predpoklad k objektivizacii porovndvania dosahovanych vysledkov v odbore
SP na Slovensku. Na ich zaklade sme si vytvorili na fakulte aj scientometrické parametre pre HIK. Tie su
bez vynimky doleZité len pre zadatie procesu konania. DolezZitejSie su kvalitativne parametre, akymi su :
kvalita publikacnej ¢innosti, vyznam a dosah vyskumnej ¢innosti na odbor, vedecka skola a integrita
osobnosti uchadzada o HIK.

3 pracovnici katedry su ¢lenmi svetovych odbornych spolocenstiev (Dobrikova European Assotiation for
Palliative Care, Botek Roayl Society of Arts a Mydlikova Ashoka Fellows- Social Inovators). Zorganizovali
sme dve vedecké medzindrodné konferencie : 10.ro¢nik medzinarodnej konferencie hospicovej
starostlivosti a lll. Ro¢nik Dieta v ohrozeni.

IV. CAST

ZISTENE NEDOSTATKY A NAVRHY NA ICH ODSTRANENIE

Zistené nedostatky a ndvrhy na ich odstranenie podla zdverov hodnotiacej spravy odboru HIK
pracovnej skupiny RVHK, vysledkov ankiet, podnetov studentov, a dalSich uvedenych v casti lll tejto
spravy.

V sledovanom obdobi sme neuskuto¢nili Ziadne HIK, pretoze sme re$pektovali odporicania SAAVS,
avéak mame pomerne dlhy zoznam uchadzacov, len ¢akdme na formélne vyjadrenie SAAVS o Uspesnej
certifikacii.

V. CAST

NAVRHY NA ZLEPSENIE, PRIPADNE UPRAVU HIK

Ndvrhy na zlepsenie, pripadne tpravu odboru HIK. Odporiéa sa uviest ako sa vysledky vyhodnotenia
spéitnej vizby od zainteresovanych strdan premietaju do prijimania opatreni na zlepsenie.
V sledovanom obdobi sme nepojednavali

VI. CAST

PLAN CINNOSTI NA NASLEDUJUCE OBDOBIE (AR)

Radi by sme uzko spolupracovali nadalej s Ostravskou univerzitou a to najma vzajomnym clenstvom
v komisidch PhD a HIK, aby sme tak udrzZiavali ¢eskoslovensky Standard kvality konania.

Chceli by sme posilnit publikovanie v indexovanych ¢asopisoch a viac sa zapojit do medzinarodnych
vyskumnych projektov.

Prilohy:

1. Aktualizované VTC os6b zodpovednych za rozvoj a zabezpecenie kvality odboru HIK za dany
akademicky rok
Prof. PhDr. Patricia Dobrikova, PhD.
Doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD.,
Prof. PhDr. Eva Mydlikovd, PhD.,
Doc. PhDr. Miriam Slana, PhD.
Prof. MUDr. Jaroslav Slany, PhD.



Evidencny list - Priebezna periodicka hodnotiaca sprava odboru HIK Socialna praca
uskuto€riovaného na Fakulte zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave
za akademicky rok 2022/23*

*Pravidelna priebezna hodnotiaca sprava o uskuto¢riovani odboru habilitacného konania a inauguraéného konania
(skr. ,HIK®) sa spractva jedenkrat ro¢ne
k 31.marcu kalendarneho roka vzdy za predchadzajuci akademicky rok

ako sucast’ (priloha) periodickej hodnotiacej spravy fakulty, na ktorej sa program uskutoc¢riuje.

Spravu vypracuva osoba zodpovedna za odbor HIK.

IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov Studijného odboru

Socialna praca

Odbor habilitacného konania a inauguracného konania

Socialna praca

Fakulta

Zdravotnictva a socialnej prace

Akademicky rok, za ktory sa sprava predklada

2021/22

Datum posledného schvilenia HIK akreditacnou
agentirou / radou RVHK

31.5.2022/ 24.3.2023

Osoby zodpovedné za HIK (meno, priezvisko, tituly)

Eva Mydlikova, prof. PhDr. PhD.,

Osoba zodpovedna za vypracovanie sprdavy

Eva Mydlikova, prof. PhDr. PhD.,

Ddtum (vypracovania sprdavy) a podpis osoby zodpovednej
za HIK

9.3.2024, v.r.

Persondlne zloZenie ROHIK
(Rady odboru habilitaéného a inauguraéného konania)

Doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., F.R.S.A
Prof. PhDr. Patricia Dobrikova, PhD.et PhD.
Prof. PhDr. Eva Mydlikova, PhD.

Doc. PhDr. Miriam Sland, PhD.

Prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.

Ddtum prerokovania spravy ROHIK)

13.3.2024

Odkaz (link) na zdpisnicu 7 prerokovania spravy ROHIK
(uloZisko)

877 ROHIK SP.docx

Vyjadrenie ROHIK

Sprava je odporucana na predloZenie
dekanovi fakulty.

Dorucenie spravy dekanovi fakulty (ddatum)

Zaslanie Ziadosti dekana o zaradenie odboru HIK na
priebeiné hodnotenie v rade RVHK (ddatum a podpis
dekana)

Doruéenie Ziadosti dekana o zaradenie odboru HIK na
priebeiné hodnotenie rade RVHK (ddtum)

Zaslanie Ziadosti rektora o zaradenie odboru HIK na
priebeiné hodnotenie predsedovi RVHK (ddtum a podpis
rektora)

Rozhodnutie RVHK
/nehodiace sa preciarknut’/

Hodnotiaca sprava odboru HIK schvalena /
Hodnotiaca sprava odboru HIK schvalend
s pripomienkami /

Hodnotiaca sprava neschvalena.

Dadtum a podpis predsedu RVHK TU
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