Stanovisko vedenia Fakulty zdravotnictva a socialnej prace [

TrnavsKkej univerzity v Trnave

k vysledkom zamestnaneckej ankety za rok 2026

Zamestnaneckd anketa predstavuje jeden z dolezitych ndstrojov vnutorného
systému zabezpecovania kvality, prostrednictvom ktorého fakulta pravidelne ziskava
spatnu vazbu od svojich zamestnancov. Jej cielom je identifikovat silné stranky
pracovného prostredia, pomenovat oblasti vyZadujice zlepSenie a prijimat opatrenia
smerujuce k dalSiemu rozvoju fakulty.

Vedenie fakulty dakuje vSetkym zamestnancom, ktori sa do ankety zapojili a
poskytli otvorenu spatnu vazbu. Kazdy podnet je vnimany ako prileZitost na zlepSovanie
kvality pracovného prostredia, riadenia a poskytovanych podmienok pre vykon
pedagogickej, vedeckovyskumnej aj administrativnej ¢innosti.

Vysledky ankety potvrdili viacero pozitivnych skutocnosti. Zamestnanci vo vysokej
miere oceiniuju podporu zo strany svojich nadriadenych, pravidelné hodnotenie pracovne;j
¢innosti, mozZnosti profesijného rozvoja, dodrziavanie etickych principov, ako aj vytvorené
podmienky pre akademicki a vedeckovyskumnu c¢innost. Mimoriadne pozitivnym
zistenim je, Ze vacSina respondentov povaZuje svoju pracu za zmysluplni, vnima jej prinos
pre fakultu a ma zaujem pokracovat vo svojom pracovnom posobeni aj nadalej.

Zaroven anketa identifikovala viaceré oblasti, ktoré si vyZaduja dalSiu pozornost.
Medzi najcastejSie patrili podnety tykajtce sa technického stavu priestorov AdAlbertina,
podmienok stravovania, ako aj potreby eSte efektivnejSieho zdielania informacii a
metodickej podpory pri administrativnych procesoch. Vedenie fakulty si uvedomuje
vyznam tychto podnetov a bude ich priebeZne rieSit v stilade s kompetenciami fakulty,
investicnymi moZnostami a strategickymi prioritami univerzity.

Pozornost bude venovanad aj podnetom suvisiacim s pracovnou Kkulturou,
vzdjomnou komunikaciou a vytvaranim bezpe¢ného pracovného prostredia zaloZeného
na reSpekte, profesionalite a otvorenom dialogu. Fakulta bude nadalej podporovat
prostredie, v ktorom su reSpektované principy rovnakého zaobchadzania, etiky a
akademickej integrity.

Vedenie fakulty bude vysledky ankety analyzovat spolu s veddcimi pracovisk.

Identifikované oblasti budu premietnuté do planov zlepSovania a prijaté opatrenia budu




priebeZne monitorované a vyhodnocované v radmci vnutorného systému zabezpecovania
kvality.

Nasou ambiciou je vytvarat pracovné prostredie, ktoré podporuje odborny rast
zamestnancov, vzajomnu spolupracu, otvorenu komunikaciu a kultdru neustaleho
zlepSovania. Spatnd vdzbu zamestnancov preto nevnimame ako Kkritiku, ale ako cenny

podklad pre dalsi rozvoj fakulty.

Dakujeme vsetkym zamestnancom za ich déveru, otvorenost a ochotu podielat’ sa na
zvysSovani kvality pracovného prostredia Fakulty zdravotnictva a socidlnej prdace Trnavskej

univerzity v Trnave.



