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Zamestnanecka  anketa predstavuje jeden z dô lez itý ch na strôjôv vnu tôrne hô 

sýste mu zabezpec ôvania kvalitý, prôstrední ctvôm ktôre hô fakulta pravidelne zí skava 

spa tnu  va zbu ôd svôjich zamestnancôv. Jej cieľôm je identifikôvať silne  stra nký 

pracôvne hô prôstredia, pômenôvať ôblasti výz aduju ce zleps enie a prijí mať ôpatrenia 

smeruju ce k ďals iemu rôzvôju fakultý. 

Vedenie fakultý ďakuje vs etký m zamestnancôm, ktôrí  sa dô anketý zapôjili a 

pôskýtli ôtvôrenu  spa tnu  va zbu. Kaz dý  pôdnet je vní maný  akô prí lez itôsť na zleps ôvanie 

kvalitý pracôvne hô prôstredia, riadenia a pôskýtôvaný ch pôdmienôk pre vý kôn 

pedagôgickej, vedeckôvý skumnej aj administratí vnej c innôsti. 

Vý sledký anketý pôtvrdili viacerô pôzití vných skutôc nôstí . Zamestnanci vô výsôkej 

miere ôcen uju  pôdpôru zô straný svôjich nadriadený ch, pravidelne  hôdnôtenie pracôvnej 

c innôsti, môz nôsti prôfesijne hô rôzvôja, dôdrz iavanie etický ch princí pôv, akô aj výtvôrene  

pôdmienký pre akademicku  a vedeckôvý skumnu  c innôsť. Mimôriadne pôzití vným 

zistení m je, z e va c s ina respôndentôv pôvaz uje svôju pra cu za zmýsluplnu , vní ma jej prí nôs 

pre fakultu a ma  za ujem pôkrac ôvať vô svôjôm pracôvnôm pô sôbení  aj naďalej. 

Za rôven  anketa identifikôvala viacere  ôblasti, ktôre  si výz aduju  ďals iu pôzôrnôsť. 

Medzi najc astejs ie patrili pôdnetý tý kaju ce sa technicke hô stavu priestôrôv AdAlbertina, 

pôdmienôk stravôvania, akô aj pôtrebý es te efektí vnejs iehô zdieľania infôrma cií  a 

metôdickej pôdpôrý pri administratí vných prôcesôch. Vedenie fakultý si uvedômuje 

vý znam tý chtô pôdnetôv a bude ich priebez ne ries iť v su lade s kômpetenciami fakultý, 

investic ný mi môz nôsťami a strategický mi priôritami univerzitý. 

Pôzôrnôsť bude venôvana  aj pôdnetôm su visiacim s pracôvnôu kultu rôu, 

vza jômnôu kômunika ciôu a výtva raní m bezpec ne hô pracôvne hô prôstredia zalôz ene hô 

na res pekte, prôfesiônalite a ôtvôrenôm dialô gu. Fakulta bude naďalej pôdpôrôvať 

prôstredie, v ktôrôm su  res pektôvane  princí pý rôvnake hô zaôbcha dzania, etiký a 

akademickej integritý. 

Vedenie fakultý bude vý sledký anketý analýzôvať spôlu s vedu cimi pracôví sk. 

Identifikôvane  ôblasti budu  premietnute  dô pla nôv zleps ôvania a prijate  ôpatrenia budu  



priebez ne mônitôrôvane  a výhôdnôcôvane  v ra mci vnu tôrne hô sýste mu zabezpec ôvania 

kvalitý. 

Nas ôu ambí ciôu je výtva rať pracôvne  prôstredie, ktôre  pôdpôruje ôdbôrný  rast 

zamestnancôv, vza jômnu  spôlupra cu, ôtvôrenu  kômunika ciu a kultu ru neusta lehô 

zleps ôvania. Spa tnu  va zbu zamestnancôv pretô nevní mame akô kritiku, ale akô cenný  

pôdklad pre ďals í  rôzvôj fakultý. 

 

Ďakujeme všetkým zamestnancom za ich dôveru, otvorenosť a ochotu podieľať sa na 

zvyšovaní kvality pracovného prostredia Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce Trnavskej 

univerzity v Trnave. 

 


