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Ciele 

poukázať na  miesto definovaných kompetencií  

• vo vzdelávaní, školení a rozvoji pracovníkov  

• v na výsledky orientovanej výučbe 

ako požiadavke kvality v MĽZ

2



Východiská 

Pri zlepšovaní kvality vzdelávania sa odporúča zohľadniť

• profesijnú identitu,

• potreby praxe 

• kompetenčný model
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Kompetencie
kombinácia

• vedomostí, 

• zručností

• postojov

ktoré musí odborník preukázať a ktoré sú
rozhodujúce pre efektívne vykonávanie
zverených úloh, práce - dajú sa dobre merať

akceptované štandardy možno zlepšiť
prostredníctvom školenia a rozvoja
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Kompetenčný model

• začlenenie kompetencií v praxi/ 
vo výučbe

• popisuje hlavné komponenty na
výsledky orientovaného prístupu
k vyučovaniu (teaching) a učeniu
sa (learning)
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Vzdelávanie založené
na výsledkoch

kladie dôraz na preukázateľné a merateľné
správanie, prejavujúce sa ako

• vedomosti, 

• zručnosti

• postoje (KSA) 

potrebné na vykonanie danej úlohy ,alebo
splnenie úlohy, funkcie alebo zamestnania.

Bloom Taxonomia
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Podrobné taxonómie – podpora učiteľov

príklad ASP PH
Learning taxonomy levels

• pomáha učiteľom pri výbere akčných
slovies, vzdelávacích stratégií a metód
hodnotenia založených na kompetenciách
a  výsledkoch vzdelávania

• Kognitívna doména
• Hladina 1-6

• Akčné slovesá

• Typ inštrukcií

• Metódy hodnotenia
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Podrobná taxonómia –
príklad Learning taxonomy levels ASP PH

Afektívna doména

Podobné taxonómie používané

v  ASPHER, WHO modeloch
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1. Filozofická štruktúra pre verejné zdravotníctvo

“Zdraví ľudia v zdravých komunitách”

CDC - 10 Essential Public Health Services WHO –10 Essential Public Health Operations EPHO
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Ad EPHO 2. Manažment kríz a obnovy 



2.Definovanie  kompetencií 
relevantných pre verejné zdravotníctvo 

ASPHER  v.5 ASP PH USA
WHO ASPHER 
projekt 2020

CDC, ECDC

epidemiológia, 
vakcinológia, 

prevencia NN, 
globálne zdravie, ...  
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WHO ASPHER 

Obsah a kontext VZ
Veda a prax
Podpora zdravia
Legislatíva, politiky zdravia a etika
Zdravie a zdravotná bezpečnosť

Vzťahy a interakcie
Vodcovstvo a systémové myslenie
Spolupráca a partnerstvá
Komunikácia, kultúra, obhajovanie

Výkonnosť a dosahovanie úspechu
Dohliadanie a manažment zdrojov
Profesionálny rozvoj a uvážlivá etická prax
Organizačná gramotnosť a prispôsobivosť

Možnosť sledovať zahrnutie kompetencií v existujúcich/ pripravovaných štúdijných programoch,  akreditácia
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Mapovanie získaných kompetencií  -1.Veda a prax 

Poznám demografiu, vrátane podskupín  populácie 
a ich potrieb  ...potreby starnúcej populácie ,

multietnických skupín, a ich vplyv na potreby 
ohľadom zdravia

Som znalý epidemiológie a poznám ochorenia,

ktoré sú významným problémom VZ v mojej lokalite
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Mapovanie získaných kompetencií  -2.Podpora zdravia a)

EPHO 4
Účelom tohto EPHO je propagovať
zdravie a blaho obyvateľstva riešením 
nerovností a širších sociálnych a 
environmentálnych determinantov.
Je potrebné vytvárať podporné prostredie 
a aktivovať komunity, aby umožnili 
jednotlivcom a obyvateľom mať zdravší 
životný štýl a správanie počas celého 
života.
Na vytvorenie zdravého životného 
prostredia sú potrebné multisektorové
opatrenia a znížiť nerovnosti a rizikové 
faktory v sociálnej a environmentálnej 

oblasti.
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Mapovanie získaných kompetencií  -2.Podpora zdravia b)

Som kompetentný v teórii 
podpory zdravia a možnostiach 
poskytovania iniciatív na podporu 
zdravia

Využívam každú príležitosť, aby 
som podporil zdravie verejnosti. 
To zahŕňa využívanie príležitostí 
na zvýšenie zdravotnej 
gramotnosti.

Som schopný používať 
metódy založené na 
dôkazoch na podporu zdravia 
vo svojej každodennej praxi



Mapovanie získaných kompetencií- 9.Profesijný rozvoj a etická prax

.

Profesionálna prax; neustály profesionálny rozvoj; celoživotné vzdelávanie; hodnoty – etické a 
profesionálne správanie.

9.1 Preukazuje ochotu pokračovať v celoživotnom vzdelávaní v oblasti verejného zdravia
9.2 Seba hodnotí a rieši vlastné potreby rozvoja na základe kariérnych cieľov a požadovaných
kompetencií
9.3 Bezúhonne koná v súlade s etickými štandardmi a normami a podporuje profesionálnu
zodpovednosť, sociálnu zodpovednosť a verejné blaho
9.4 Kriticky posudzuje a hodnotí vlastné postupy vo vzťahu k zásadám verejného zdravia,
vrátane kritickej sebareflexie
9.5 Koná a podporuje profesionálnu prax založenú na dôkazoch
9.6 Zabezpečuje dostupnosť príležitostí na profesionálny rozvoj
9.7 Preukazuje schopnosť porozumieť a zvládnuť situácie konfliktu záujmov, napr.
definované organizačnými predpismi, zásadami a postupmi
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Mapovanie získaných kompetencií- 9.Profesijný rozvoj a etická prax

.

Poznám hodnotu celoživotného vzdelávania. 
Akceptujem všetky možnosti tréningu. 
Zúčastňujem sa na pravidelnom hodnotení  
a využívam všetky možnosti zlepšovania znalostí,
zručností

Pravidelne diskutujem o možnosti 
ďalšieho tréningu 

Konám v súlade s etickými štandardmi 
a normami . Rozumiem požiadavkám 
na profesionálnu zodpovednosť

16



Mapovanie získaných kompetencií – 10. Znalosť chodu 

organizácie a adaptabilita

Pracujem podľa inštrukcií nadriadeného, ale som aj 
proaktívny  ale zostávam obozretný. Robím aj 
inovatívne návrhy, keď vidím možnosť pracovať 
efektívnejšie 

Snažím sa sledovať situáciu,  keď sa objavujú 
problémy. Zasahujem ešte pred ich znovuobjavením. 
Môžem využiť  podporu rodiny, priateľov a kolegov

Mám spôsoby ako sa vysporiadať so stresom. 
Snažím sa nájsť rovnováhu medzi pracovným a 
súkromným životom . Tiež podporujem kolegov 
ak potrebujú pomoc. 
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Postup od 
kompetencií  

cez vzdelávacie 
ciele 

k obsahu  kurzu
(ASP PH)

Učitelia  si vyberajú  rôzne prístupy pri tvorbe kurzov

• aby naplnili vzdelávacie ciele, 

• premenili ich na  kroky  (operacionalizovali ich)  a

• tiež zabezpečili, aby študenti dokázali preukázať 
požadované výkony resp. kompetencie.

18



Bez ohľadu na 
zvolený 
prístup  

ciele  majú byť 
konzistentné

(ASP PH) 

Učitelia sú povinní :

1. oboznámiť študentov s aktuálnymi, objektívne relevantnými zdrojmi. Tento 
krok môže vyžadovať, aby fakulta poskytla zdroje alebo aby ich študenti našli. 
Materiály musia byť aktuálne a z renomovaných zdrojov. Zvážiť články v 
časopisoch, videá, webové stránky, kapitoly kníh, hosťujúcich prednášajúcich a 
ďalšie.

2. zabezpečiť, aby študenti mohli preukázať, že každá zložka cieľa bola splnená. 
Len expozícia špecifikovanému  edu obsahu nie je dostatočná na to, aby sa 
predpokladalo, že  kompetencia je naplnená. Jeden alebo viac výstupov  -
špecifických pre daný cieľ musí sprevádzať učebný plán kurzu. Výstupy sa 
môžu líšiť (napr. eseje, recenzie literatúry, ústne prezentácie, prezentácie, 
príspevky na diskusných fórach, pracovné listy a infografiky).

3. hodnotiť študentov pomocou objektívnej, konzistentnej štruktúry. Meranie 
vzdelávacích cieľov a dosiahnutej kompetencie sa môže uskutočniť 
prostredníctvom rôznych hodnotení v rámci priebehu štúdia alebo študijného 
programu. V konečnom dôsledku musí učiteľ  vypracovať požiadavku/kritérium 
, ktoré určí a pomôže študentovi určiť  či bol vzdelávací cieľ skutočne splnený. 
Použitím konzistentných hodnotiacich  kritérií   sa stanovujú  jasné požiadavky  
na splnenie cieľových zložiek. 

U akreditovaných programov  sú kurikulá zverejňované –
možnosť benchmarkingu i  inšpirácie
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Definované kompetencie možno využiť … 
napr pre  “novozavádzané”  predmety

• Globálne zdravie 

• Zdravie zraniteľných populačných skupín 

• Etika v poskytovaní služieb zdravia verejnosti

• Komunikácia s verejnosťou

• Manažment kríz a obnovy 
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Záver 

Sú k dispozícii 

• viaceré modely a odporúčania ako zaviesť  do praxe na výsledky 
orientované vzdelávanie (výučbu a učenie sa),

• podrobne definované kompetencie pre odborníkov VZ  ako výsledky 
medzinárodnej spolupráce, 

• modelové kurikulá z akreditovaných inštitúcií 

Výzva zaviesť  postupy do vzdelávacej praxe ako možný nástroj zlepšovania 
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