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UVODNE SLOVO DEKANA FZSP TU TRNAVA

Uplynuly rok 2012 bol rokom zmien, ¢o z pohladu &innosti fakulty a bliziacej sa komplexnej akreditacie
Vv juni r. 2014 nebolo prili§ priaznivé. Po odchode predchadzajiceho dekana prof. MUDr. Martina Rusnéka,
CSc. na vyskumnu misiu EU do Sarajeva som bol povereny vedenim fakulty a od marca 2012 som dostal
doveru Akademického senatu viest FZaSP TU. S tym suviseli aj nevyhnutné personalne zmeny na postoch
prodekanov. Déveru senatu si ziskali novi prodekani prof. MUD. Viera Rusnakova, PhD., PhDr. Andrea
Lajdova, PhD., PhDr. Marek Majdan, PhD. a doc. PhDr. Martina Zakova, PhD., ktora vykonava zaroveri
funkciu prvého prodekana FZaSP. V tomto Uvodnom slove k vyro¢nej sprave, by som rad vyzdvihol len
niektoré vyznamné veci z pohladu cinnosti nasej fakulty. VSetky dalSie Udaje a podrobnosti si Citatel
samozrejme mdze najst v prisluSnej kapitole tejto pomerne rozsiahlej a podrobnej spravy. Rad by som
zdéraznil, Ze spomeniem len to, ¢o bolo vyznamné z méjho pohladu, ako dekana fakulty. Je to samozrejme
velfmi subjektivny pohlad a preto by som poprosil vSetkych kolegov kompetentnych za jednotlivé oblasti
¢innosti, aby aj takto vnimali mdj uvodny prihovor. Je mozné, Ze oni by kladli déraz na iné veci.

Takze, o nam priniesol uplynuly rok 20127 Podarilo sa nam &iasto¢ne zjednodusit organiza&nu Struktiru
fakulty. Vzniklo 5 ,silnych® katedier, ktoré kopiruju hlavné $tudijné programy fakulty — Katedra SP, VZ, OSE,
LVM v zdravotnictve a Katedra rozvojovych Studii a tropického zdravotnictva. Vytvorili sme zdruzené
pracovisko sekretarok katedier, s ciefom zjednodusit administraciu fakulty. Vyznamnym pocéinom bola
kreacia Etickej komisie pod vedenim doc. MUDr. Du$ana Salata, CSc. Pri Usili o zlepSenie priestorového
a technického vybavenia fakulty sa nam podarilo zariadit Studoviu pre Studentov fakulty, zlepSit' priestory
pre sedenie Studentov v spolo¢nych priestoroch fakulty a vylepsit technické vybavenie u¢ebni v budove Ad
Albertina. Z pohladu Studijnych zamerov fakulty, by som rad zdéraznil snahu o zvy3enie kvality naSich
Studentov a absolventov prijatim sprisnenych kritérii ich hodnotenia, podanie reakreditacnych spisov
v Studijnych programoch, kde sme mali ¢asovo obmedzené prava a ziadost o novy Studijny program
,Poérodna asistencia“. V oblasti doktorandského Studia povazujem za vyznamnu pracu na novych kritériach
tohto stupna vysokoskolského Studia, s dérazom na kvalitu, usporiadanie dalSieho ro¢nika konferencie
doktorandov ~a snahu vedenia fakulty zabezpecit financné zdroje na podporu prednaskovych
a publikaénych aktivit nasSich internych doktorandov. Projektova ¢innost fakulty, ktora v Uspesnosti nie je
zdaleka tak efektivna, ako na inych fakultach TU, zaznamenala vr. 2012 urcity kvalitativny pokrok
predovSetkym ziskanim vyznamného projektu vramci 7. RP EU a UspesSnou finalizaciou projektu
Leonardo. V oblasti vedy treba v prvom rade spomenut publikaénu ¢innost nasej fakulty. Pokial ide o pocet
vystupov zaznamenali sme mierny pokles v pocte publikacii oproti minulému roku, ale kvalita publikaénych
vystupov je lepSia, predovSetkym kategorii A a B. Predbezné celkové hodnotenie fakulty na zaklade
vykonov za uplynulych 5 rokov nas zaraduje v medicinskych odboroch do kategérie B az B+
a behavorialnych vied B-. V oblasti zahrani¢nych vztahov treba spomenut predovSetkym uzavretie
niektorych novych zmluv hlavne s pracoviskami na Balkane. Prijatie prof. Dan Westa z USA, kolegov
z Bosny a Hercegoviny a z Royal Tropical Institute z Holandska. Déraz sa kladol aj na Africké projekty, v
ktorych ma naSa fakulta vyznamné postavenie v ramci SR. Z tohto pohladu je vyznamné uvedenie do
prevadzky vlastnej budovy FZaSP TU v Keni. K ur€itym zmenam do$lo aj v praci a rokovani Vedeckej rady
(VR) fakulty. Kreovala sa obnovena VR, program rokovani sa zameral okrem zakladnej vedeckej agendy
na prednasky vyznamnych odbornikov a oceriovanie osobnosti FZaSP, ktoré vyznamnou mierou prispeli
k rozvoju fakulty. Fakulta je hrdd na to, Ze boli vyznamenani nasi kolegovia aj oceneniami TU — cenu
Martina Palkovi¢a za pedagogicku Cinnost' dostal doc. MUDr. DuSan Salat, CSc. a cenu Antona Hajduka
za vysledky v oblasti vedy obdrzal prof. MUDr. Ludovit Jurga, DrSc. Ako tradiéne v poslednych rokoch,
velmi kvalitna bola praca viacerych nasich kolegov v oblasti organizacie sympozii a seminarov FZaSP
timami OSE, SP, VZ. To, &o je z pohladu &innosti fakulty prvoradé a to finan&na situacia, uvadzam az na
koniec. Snad mi kolegovia z Ekonomického oddelenia prepacia moju stru¢nost. Ekonomicku situaciu nase;j
fakulty v roku 2012 mozno charakterizovat ako konsolidovanu. Aj ked Statna finan¢na dotacia z roka na
rok klesa, podarilo sa nam zrealizovat' vacésinu finanénych zamerov a myslim, to o ste vSetci mohli priamo
pocitit, vySka osobnych hodnoteni a koncoro€nych odmien, mézete hodnotit v zasade pozitivne, ak
porovname situaciu s minulymi rokmi. Pri svojom hodnoteni nesmiem zabudnut na fakultny ¢asopis Pro
Socio. Ten v uplynulom roku tieZz zaznamenal ur€ité turbulencie personalne a finanéné. Vedenie fakulty
Casopis podporilo, aby boli odstranené tieto problémy a aby jeho kvalita a uroveri stéle rastla.

Zaverom by som rad podakoval v8etkym zamestnancom fakulty za vykonanu pracu v roku 2012. Dakujem
jednotlivym timom prodekanov, veducim katedier, referatov za spracovanie jednotlivych kapitol vyroénej
spravy. Verim, ze v budicom roku bude hodnotenie nasej celorocnej prace este optimistickejSie.

prof. RNDr. Vladimir Bosak, CSc.
dekan FZaSP TU



1 ZAKLADNE INFORMACIE O FAKULTE

Nazov:

Fakulta zdravotnictva a sociélnej prace Trnavskej univerzity v Trnave

Zaclenenie:

Fakulta je su€astou univerzitnej vysokej skoly

Typ:

Fakulta je su€astou verejnej vysokej Skoly

Poslanie fakulty:

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace je zamerana na vychovu vysokoSkolsky kvalifikovanych
pracovnikov zdravotnej a socialnej starostlivosti, verejného zdravotnictva, oSetrovatelstva, laboratérnych
vySetrovacich metdd v zdravotnictve, ktori budd v duchu krestanského milosrdenstva, hibokej fudskosti
a porozumenia poskytovat pomoc chorym, zdravotne i socialne postihnutym a privadzat’ ich k plnosti
Zivota.

1.1 VEDENIE FAKULTY ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
DEKAN FAKULTY:

prof. RNDr. Vladimir Bosak, CSc.

0od 01.01.2012 do 08.03.2012 povereny vykonom funkcie dekana
od 9.03.2012 vymenovany rektorom TU za dekana FZaSP
Funkcné obdobie: 09.03.2012 do 08.03.2016

mail: vbosak@truni.sk

PRODEKANI FAKULTY:

1. Prodekan pre vedecko-vyskumnu €innost’ a nemocnicu:
do 02.05.2012
doc. MUDr. DuSan Salat, CSc.
mail: dusalat@gmail.com

od 03.05.2012
PhDr. Marek Majdan, PhD.
mail: mmajdan@truni.sk

2. Prodekanka pre zahraniéné vztahy
do 02.05.2012
PhDr. Jarmila Pekarc¢ikova, PhD.
mail: jkorcova@truni.sk

Prodekanka pre zahraniéné vzt'ahy a rozvoj
od 3.05.2012

doc. MUDr. Viera Rusnakova, CSc.

mail: viera.rusnakova@truni.sk

3. Prodekanka pre Studijné zalezitosti — denné a externé studium
PhDr. Andrea Lajdova, PhD.
mail: andrea.lajdova@truni.sk

4. Prodekanka pre doktorandské studium
do 02.05.2012
poverena vykonom funkcie
PhDr. Andrea Lajdova, PhD.
mail: andrea.lajdova@truni.sk

Prodekanka pre doktorandské studium a rigorézne konanie (su€asne |. prodekanka fakulty):
od 03.05.2012
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doc. PhDr. Martina Zakova, PhD.
martina.zakova@truni.sk

TAJOMNIK FAKULTY:

Ing. Daniela NaniStova
tajomnicka
mail: dnanist@truni.sk

1.1.1 Poradné organy dekana FZaSP TU Trnava

V roku 2012 pracovali v ramci Fakulty zdravotnictva a socialnej prace dva poradné organy dekana ktorymi
boli:

A/ Vedenie fakulty.
Vedenie FZaSP, poradny organ dekana, tvorilo vroku 2012 7 ¢lenov vedenia, ktorymi boli dekan,
prodekani, predseda akademického senatu a tajomnik fakulty, menovite:

Dekan: prof. RNDr. Vladimir Bosak, CSc.

(od 01.01.2012 do 08.03.2012 povereny vykonom funkcie dekana)

S ucinnostou od 09.03.2012 vymenovany rektorom TU za dekana FZaSP
Prodekani:
Prodekan pre Studijné zalezitosti: PhDr. Andrea Lajdova, PhD.

(0d 01.01.2012 do 02.05.2012)
Prodekan pre doktorandské stadium: PhDr. Andrea Lajdova, PhD. — poverena vykonom funkcie

(od 03.05.2012)
Prodekan pre doktorandske Studium a rigor6zne konanie (suCasne |. prodekanka fakulty):
doc. PhDr. Martina Zakova, PhD.

(od 01.01.2012 do 02.05.2012)
Prodekan pre zahrani¢né vztahy: PhDr. Jarmila Pekar&ikova, PhD.

(0d 01.01.2012 do 02.05.2012) 5
Prodekan pre rozvoj: doc. PhDr. Martina Zakova, PhD.

(od 03.05.2012)
Prodekan pre zahrani¢né vztahy a rozvoj:
doc. MUDr. Viera Rusnakova, CSc., MBA

Prodekan pre vedu a vyskum: doc. MUDr. Dusan Salat, CSc.
(do 2.05.2012)
PhDr. Marek Majdan, PhD.
(od 03.05.2012)

Predseda akademického senatu: prof. MUDr. Adriana Ondrusova, PhD.

Tajomnik: Ing. Daniela NaniStova

Vedenie fakulty v roku 2012 nezasadalo.

B/ Kolégium dekana

Clenmi Kolégia dekana boli okrem vys$ie uvedenych siedmich &lenov vedenia fakulty aj Siesti veduci
dal3ich katedier. Tento poradny organ teda tvorilo spolu trinast’ ¢lenov. V pripade prof. Ondrudovej, veducej
jednej z katedier, sa jedna o dvoijité &lenstvo, t. j., bola ¢lenkou v oboch poradnych organoch, tak v KD ako
aj vo VF.
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Menovite:

doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD. veduci Katedry socialnej prace

PhDr. Eva Neméovska, PhD. veduca Katedry verejného zdravotnictva
doc. PhDr. Andrea Botikova, PhD. veduca Katedry oSetrovatelstva

MUDr. Alexandra Simkova, PhD. veduca Katedry klinickych disciplin

doc. Ing. Stanislava Blazickova, PhD. veduca Katedry teoretickych disciplin

a laboratérnych vySetrovacich metdd v zdravotnictve
MUDr. Alexandra Brazinova, PhD., MPH veduca Katedry manazmentu a jazykov

prof. MUDr. Adriana Ondrusova, PhD. veduca Katedry rozvojovych Studii a tropického
zdravotnictva (tiez, ako predsedni¢ka AS FZaSP
TU, Clenka vedenia)

Kolégium dekana rokovalo v roku 2012 devatkrat, z toho dvakrat v ramci vyjazdovych zasadnuti v tychto
terminoch:

18.01.2012

17.02.2012

26.03.2012

03.05.2012

28.06.2012

27.09.2012

10.12.2012

Vyjazdové zasadnutia:

07.06.2012
e 09.11.2012

1.2 AKADEMICKY SENAT FAKULTY ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

Akademicky senat Fakulty zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len ,AS
FZaSP TU “) v sulade s § 27 ods.1, pism. |) zakona €.131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon®) raz za rok podava akademickej obci FZaSP TU spravu o
svojej Cinnosti vyvesenim na verejne pristupnom mieste a zverejnenim na internetovej stranke FZaSP TU.

AS FZaSP TU, ktorého ustanovujuce zasadnutie bolo 9. 12. 2010 mal v roku 2012 Styri riadne zasadnutia
a dve prezencné hlasovania.

- 3. riadne zasadnutie- 19.1.2012
- 4. riadne zasadnutie- 8.3.2012

- 5. riadne zasadnutie- 19.4.2012
- 6. riadne zasadnutie- 11.12.2012

- 1. prezen¢né hlasovanie- 29.-31.5.2012
- 2.prezenc¢né hlasovanie- 20.-22.11.2012

-1.koreSpondencné hlasovanie- 12.12.2012

AS FZaSP TU sa na svojich zasadnutiach v uvedenom obdobi zaoberal ulohami, ktoré stanovuje zékon,
ako aj dalSimi aktualnymi potrebami.

Na tretom riadnom zasadnuti AS FZaSP TU prerokoval a po zapracovani pripomienok &lenov senatu
schvalil Statut FZaSP TU, Studijny poriadok FZaSP TU a vyhlasil Volby kandidata na dekana FZaSP TU.



Stvrté riadne zasadnutie bolo venované vypo&utiu kandidatov na dekana FZaSP TU, prof. RNDr. Vladimira
Bo3dka, CSc. a doc. MUDr. Du8ana Salata, CSc. a vofbe dekana FZaSP TU, ktorym sa stal prof. RNDr.
Vladimir Bosak, CSc.

Na piatom riadnom zasadani bol prerokovany a schvaleny rozpocet FZaSP TU na rok 2012 a Vyro¢na
sprava FZaSP TU za rok 2011. Zaroven boli vypocuti a zvoleni kandidati na prodekanov - prof. MUDr.
Viera Rusnakova, CSc. — prodekan pre zahrani¢né vztahy a rozvoj, doc. PhDr. Martina Zakova, PhD.-
prodekan pre doktorandské Stadium a rigorézne konanie, PhDr. Andrea Lajdova, PhD.- prodekan pre
Studijné zalezitosti - denné a externé Stadium a PhDr. Marek Majdan, PhD.- prodekan pre vedecko-
vyskumnu €innost.

Na Siestom riadnom zasadnuti AS FZaSP TU boli prerokované a po zapracovani pripomienok ¢lenov AS
FzZaSP TU zmeny v Organizaénom poriadku FZaSP TU a v Organizacnej Strukture FZaSP TU.

1.2.1 Zlozenie akademického senatu FZaSP TU Trnava v roku 2012

Akademicky senat Fakulty zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity k 31.12. 2012 pracoval
v tomto zlozZeni:

Predseda:

prof. MUDr. Adriana OndruSova, PhD.
Zaciatok funkcie: 1.12. 2010
Zamestnanecka Cast akademického senatu
mail: aondrusova@gmail.com

Predsednictvo:

PhDr. Marek Majdan, PhD.

Zaciatok c¢lenstva: 1.12. 2010

Zanik clenstva: 19.4. 2012

Podpredseda za zamestnanecku Cast akademického senatu

Mgr. Juraj Janéek

Zaciatok ¢lenstva: 1.12. 2010

Zanik ¢lenstva: 22.8.2012

Podpredseda za Studentsku Cast akademického senatu

doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD.

Zaciatok ¢Elenstva: 1.12. 2010

Podpredseda od: 11.12.2012

Podpredseda za zamestnanecku Cast akademického senatu

Mgr. Michaela Hromkova

Zaciatok Elenstva: 28.10. 2011

Podpredseda od: 11.12.2012

Podpredseda za Studentsku Cast akademického senatu

Clenovia:

PhDr. Lenka Jancovicova, PhD.
Zadiatok &lenstva: 1.12. 2010
Zamestnanecka ¢ast akademického senatu

PhDr. Andrej Kallay, PhD.
Zadiatok &lenstva: 1.12. 2010
Zamestnanecka ¢ast akademického senatu

doc. PhDr. Jana Keketiova, PhD.

Zacdiatok ¢lenstva: 1.12. 2010
Zamestnanecka ¢ast’ akademického senatu

doc. PhDr. Nadezda Kovalcikova, PhD.



Zadiatok &lenstva: 1.12. 2010
Zamestnanecka ¢ast’ akademického senatu

PhDr. Zuzana Kralova, PhD.
Zadiatok &lenstva: 31.5. 2012
Zamestnanecka ¢ast akademického senatu

doc. MUDr. Adriana Kr§akova, PhD.
Zadiatok Clenstva: 28.10. 2011
Zamestnanecka ¢ast’ akademického senatu

doc. PhDr. Miriam Slana, PhD.
Zadiatok &lenstva: 1.12. 2010
Zamestnanecka ¢ast’ akademického senatu

PhDr. Martin Veres, PhD.
Zadiatok &lenstva: 1.12. 2010
Zamestnanecka ¢ast akademického senatu

Bc. Jana Andelova

Zaciatok ¢lenstva: 28.10 2011

Zanik c¢lenstva: 27.8.2012
Studentska ast akademického senatu

Dominika Kostolanska
;aéiatok ¢lenstva: 22.11 2012
Studentska ¢ast akademického senatu

Bc. Michal Lipovsky

Zaciatok ¢lenstva: 1.12. 2010

Zanik clenstva: 22.8.2012
Studentska ast akademického senatu

Bc. Dominika Luptakova
gaéiatok ¢lenstva: 28.10. 2011
Studentska ¢ast’ akademického senatu

Mgr. Marek Psota
gac":iatok ¢lenstva: 22.11. 2011
Studentska ¢ast akademického senatu

1.3 VEDECKA RADA FAKULTY ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

Vedecka rada Fakulty zdravotnictva a socialnej prace TU Trnava vacsiu Cast roka 2012 pracovala v zlozeni
43 riadnych (z toho 37 internych) a 9 Cestnych (vSetko externych) ¢lenov vedeckej rady. Tento celkovy
pocet 52 Clenov vedeckej rady pracoval v takomto zlozeni az do dna 6.11.2012, kedy sa skoncilo 4-ro¢né
funk&né obdobie (6.11.2008-6.11.2012) celkovo 40-tim riadnym aj Cestnym ¢lenom vedeckej rady.
V pdévodnom zlozeni zasadala vedecka rada v roku 2012 tri krat v nasledovnych terminoch:
> 29. februara 2012
V programe jej rokovania boli prerokované a schvalené také zasadné body programu, ako napr.

- Navrhy na udelenie striebornych medaili FZaSP.

- Sprava o vedecko-vyskumnej ¢innosti FZaSP za rok 2011.

- Navrhy na doplnenie zoznamu Skolitefov doktorandského Studia.

- Ocenenie $tudentov za Uspesné reprezentovanie FZaSP v celoslovenskej sutazi SVOC 2011

a prezentacia ocenenych prac.

* 06. juna 2012
V programe boli prerokované a schvalené nasledovné body:



- Navrh na menovanie ¢lenov Etickej komisie FZaSP.

- Sprava o vysledkoch predbezného sledovania jednotlivych atributov urovne vyskumnej innosti
fakulty v ramci komplexnej akreditacie za roky 2008-2011.

- Prejednanie metodicko-koncep&ného materialu ,Statut rigor6zneho konania“.

- Ocenenie najlepSich doktorandov a prezentacia ich vyskumnych zamerov v ramci spracivania
svojich dizertacnych prac.

* 18. oktébra 2012
Program pracovnej €asti tohto rokovania VR pozostaval z:
- Navrhov na udelenie medaili FZaSP.
- Navrhu na zriadenie nového bakalarskeho Studijného programu v odbore oSetrovatel'stvo ,pérodna
asistencia®“.
- Navrhy na schvélenie novych Skolitelov doktorandského Studia.
- Prednaska riadneho ¢lena vedeckej rady, interného profesora a garanta v odbore socialna praca,
prof. PySného.

Okrem tychto troch riadnych rokovani vedeckych rad, ktoré sa uskutocnili v riadnych — planovanych
terminoch, sa pévodné zloZenie vedeckej rady zaoberalo aj navrhom predsedu vedeckej rady, prof. BoSaka
na zmenu v rokovacom poriadku vedeckej rady. ESte stale 52 riadnych aj Cestnych ¢lenov vedeckej rady
bolo koncom oktébra 2012 mailom vyzvanych na vykonanie v poradi uz lll. koreSponden&ného hlasovania.
Termin pre odovzdanie navratnych hlasovacich listkov bol stanoveny na obdobie od 29.10.2012 —
04.11.2012. Predmetom hlasovania boli navrhy vo veci zmeny a naslednych uprav niektorych ustanoveni
rokovacieho poriadku Fakulty zdravotnictva a socialnej prace. Konkrétne sa jednalo o tri zasadné navrhy:
1. navrh na zmenu v zlozeni vedeckej rady tak, aby sa ustanovili tri kategérie ¢lenov vedeckej rady.
Kategdéria riadnych internych ¢lenov, kategodria riadnych externych €lenov VR a kategoéria ¢estnych
(internych aj externych) ¢lenov vedeckej rady,
2. navrh na upravu v pravach Cestnych &lenov vedeckej rady tak, aby tito ¢lenovia nedisponovali
hlasovacim pravom,
3. vykonanie vSetkych formalnych Udprav vtexte rokovacieho poriadku, vyplyvajucich
z predchadzajucich dvoch, vy$Sie uvedenych navrhov.

KoreSpondenéné hlasovanie rozhodlo, potrebou vaésinou zo vSetkych 52 €lenov vedeckej rady, za prijatie
tychto navrhov a na zaklade toho, s u€innostou od 4.11.2012 zacal platit novy rokovaci poriadok, ktorého
nové znenie bolo nasledne zverejnené na webovom sidle fakulty.

Zasadnou zmenou, ktorou preSiel institut vedeckej rady fakulty v roku 2012, bolo kreovanie jej nového
zlozenia, po uplynuti funkéného obdobia vacsiny jej dovtedajSich riadnych aj Cestnych ¢lenov. Tento,
takmer 2-mesacny proces jej kreovania, bol ukonéeny drfiom 22.11.2012 s nasledujucimi vysledkami.
Predseda vedeckej rady, prof. RNDr. Vladimir BoSak, CSc. predloZil dha 19.11.2012 Ziadost’ adresovanu
predsedniCke akademického senatu, o zaradenie do programu rokovania Akademického senatu FZaSP,
jeho navrhu, na nové zloZenie vedeckej rady. Rokovanie akademického senéatu sa uskuto&nilo v dioch 20.-
22.11.2012. Navrh predsedu vedeckej rady pozostaval:
e Zo zoznamu 46-tich novych riadnych aj €estnych &lenov vedeckej rady,
z ktorych 16 bolo v kategdrii Cestnych &lenov (bez hlasovacieho prava).
e Z celkového zoznamu vSetkych élenov vedeckej rady v novo -
navrhovanom zloZeni, v ktorej figurovalo spolu 39 riadnych (28 internych
a 11 externych) a 19 c&estnych (7 internych a 12 externych) ¢&lenov
vedeckej rady (bez hlasovacieho prava). Celkovy pocet bol teda 58
riadnych aj ¢estnych ¢lenov vedeckej rady.

Navrh predsedu vedeckej rady bol tajnym hlasovanim ¢lenov Akademického senatu FZaSP schvaleny.
VSetci novi kandidati na ¢lenov vedeckej rady boli o tejto skutoénosti pisomne informovani a pozvani na
prvé (v tomto novom zloZeni) zasadnutie vedeckej rady (dra 05.12.2012), na ktorom ich dekan, prof. RNDr.
Vladimir Bosak, CSc., s u¢innostou od 22.11.2012 oficialne vymenoval za riadnych alebo ¢estnych ¢lenov
vedeckej rady v jej novom zlozeni. Tymto aktom sa celkovy pocet oficialne vymenovanych ¢lenov vedecke;j
rady ustalil na pocte 58 vSetkych ¢lenov vedeckej rady v nasledovnych kategériach:

SPOLU: 58 VSETKYCH CLENOV VEDECKEJ RADY

Z TOHO
- RIADNI CLENOVIA: 39 /v tom zamestnani na FZaSP na ustanoveny tyZzdenny pracovny &as: 28/
- CESTNI: 19 /v tom zamestnani na FZaSP na ustanoveny tyzdenny pracovny &as: 7/
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Decembrové zasadnutie vedeckej rady (uZ vo svojom novom zloZeni) sa uskutocnilo:
* 05. decembra 2012

Pozostavalo z dvoch Casti, slavnostnej a pracovnej. V programe pracovného rokovania boli prejednané
tieto navrhy a body programu:

Navrhy na udelenie medaili FZaSP

Informacia o ¢innosti etickej komisie

Informacia o doktorandskom studiu a rigoréznych konaniach na FZaSP
Uvedenie nového zbornika prednasok ,Ochrana zivota XII*

Prednaska najlepSieho doktoranda FZaSP za rok 2011/2012

V priebehu roku 2012 sa neuskutocnilo ziadne mimoriadne rokovanie vedeckej rady a ani Ziadne osobitné
jej slavnostné zasadnutie.

Avsak v ramci riadne stanovenych terminov pracovnych zasadnuti, sa celkovo na troch z nich do uvodu
programu zaradili tzv. slavnostné €asti rokovani, v ramci ktorych sa vzdy odovzdavali bud vymenuvacie
dekréty alebo rézne iné ocenenia. Tak tomu bolo na zasadnutiach vedeckych rad v tychto konkrétnych
terminoch:

>

V.

YV VvV V

6. juna 2012. Uvodna - slavnostna éast vedeckej rady bola venovana:

odovzdaniu cien dekana FZaSP dvom najlep$im doktorandom za akademicky rok 2010/2011.

Ocenené boli doktorandky dennej formy Studia odboru oSetrovatel'stvo, PhDr. Jarmila Jakubekova

a PhDr. Karin Liptakova,

predstaveniu novych prodekanov FZaSP, ktorymi boli doc. MUDr. Viera Rusnakova, CSc. —

prodekanka pre zahrani¢né vztahy a rozvoj a PhDr. Marek Majdan, PhD. — prodekan pre vedecko-

vyskumnu ¢innost,

vymenovaniu doc. MUDr. Viery Rusnakovej za riadnu ¢lenku vedeckej rady,

udeleniu striebornych medaili, dakovnych listov a kytice kvetov dvom riadnym ¢&lenom vedeckej

rady, pri prilezitosti ich vyznamnych Zivotnych jubilei, prof. PhDr. Jane Levickej, PhD. a doc. MUDr.

Dusanovi Salatovi, CSc.

18. oktobra 2012. Slavnostny Uvod rokovania vedeckej rady bol zamerany na:

Vymenovanie nového riadneho ¢lena vedeckej rady, PhDr. Mareka Majdana, PhD.,

udelenie striebornych medaili dvom kandidatom, jednému riadnemu ¢&lenovi vedeckej rady, prof.

MUDr. Miroslavovi Danajovi, CSc. a byvalej dlhoro¢nej riadnej Clenke vedeckej rady, prof. PhDr.

Alzbete Mrazovej, PhD., MPH., pri prilezitosti ich vyznamnych Zivotnych jubilei. Spolu s medailou

prevzali oceneni aj dakovné listy a kytice kvetov.

05. decembra 2012. Slavnostna ¢ast programu tejto vedeckej rady bola upriamena na:

Odovzdanie vymenovacich dekrétov novym ¢&lenom vedeckej rady pre nové funkéné obdobie (z

celkového poctu 46 vSetkych novych Elenov VR sa vymenovania zdc€astnilo 31),

odovzdanie ceny dekana najlepSiemu doktorandovi FZaSP za akademicky rok 2011/2012, ktorou

bola Mgr. Nad'a Kulkova, interna doktorandka v odbore LVMvZ,

Odovzdanie vymenovacieho dekrétu veducemu detaSovaného pracoviska Institutu ochrany prav

dietata a rodiny FZaSP, prof. MUDr. Jozefovi MikloSkovi, PhD.,

Udelenie medaili FZaSP, kytic kvetov a dakovnych listov pri prilezitosti vyznamnych Zivotnych

jubilei nasledovne:

a) Zlaté medaile FZaSP boli udelené $tyrom ¢&lenom vedeckej rady, prof. MUDr. Stefanovi
Kopeckému, CSc., doc. RNDr. Janovi Jakubikovi, CSc., doc. MUDr. Milanovi Pavlovi€ovi,
CSc., Dr. h. c. prof. MUDr. MiloSovi Veleminskemu, CSc.

b) Striebornu medailu FZaSP prevzala dlhoroéna riadna ¢lenka vedeckej rady, prof. MUDr. Anna
Streharova, PhD.

c) Bronzové medaile prevzali dvaja oceneni, prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc. a prof. ThDr.
PhDr. Amantius Akimjak, PhD., Cestni Clenovia vedeckej rady.
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Tabuflka 1 ,,Prehlad udelenych medaili FZaSP v roku 2012“

Datum Druh Meno, priezvisko, tituly Zaradenie/Funkcia Dévod:
udelenia: medaile: oceneného )
Externy profesor na Katedre | Pri prileZitosti vyznamného
laboratérnych  vySetrovacich | Zivotného jubilea, ako prejav ucty
v ; metod avdaky za zasluhy pri budovani
prof. MUDr. Stefan Kopecky, | | sgravotnictve, dihorogny arozvoji Fakulty  zdravotnictva
PhD. &len vedeckej rady FzaSp, | @socidlnej — prace  Trnavskej
spoluzakladatel FZaSP univerzity v Trnave, ako aj za
: dlhoroéné podsobenia vo funkcii
¢lena vedeckej rady
Jeden z0 zakladatelov | Pri prilezitosti vyznamného
obnovenej Trnavskej | Zivotného jubilea, ako prejav tcty a
univerzity v Trnave vroku | vdaky za Iféfthhy P(fji bU?QVanl'
4 i 1992 a dlhoroény &estny &len | arozvoji Fakulty zdravotnictva
doc. RNDr. Jan Jakubik, CSc. vedeoke] ady  Frasp TU | asocdne prace  Tmavskej
Trnava univerzity v Trnave, ako aj za
: dlhoro¢né posobenie vo funkcii
5.12.2012 Zlaté tajomnika vedeckej rady
medaile Dlhoroény cestny ¢len VR | Pri prilezitosti  vyznamného
FZaSP Zivotného jubilea, ako prejav ucty a
. - vdaky za jeho prinos pri zvySovani
Doc. MUDr. Milan Pavlovi¢, vedeckej uUrovne fakulty v ramci
CSc. dlhoro¢ného pdsobenia vo funkcii
¢lena vedeckej rady fakulty
zdravotnictva a socidlnej prace
Trnavskej univerzity v Trnave
Dlhoro¢ny Cestny ¢len | Pri prileZitosti vyznamného
vedeckej rady a byvaly dekan | Zivotneho jubilea, ako prejav lcty
Dr. h. c. prof. MUDr. Milo$ pégtnek@kﬁj Bud ZSF X Ju gv\gzt);m sgdeéir;?mpvr:]?fsakuﬁg
; v Ceskyc udé&joviciach v
Veleminsky, CSc. Ceskej):'epublike ) v ramci dihoro&ného pdsobenia vo
’ funkcii ¢lena vedeckej rady FZaSP
TU Trnava
Interna profesorka FZaSP TU | Pri prilezitosti vyznamného
Trnava, dlhorotnd ¢lenka | Zivotného jubilea, ako prejav Ucty
prof. PhDr. Jana Levicka, | akademickej obce aclenka | avdakyza dlhoroénu pedagogickl
" | vedeckej rady FzaSP TuU | @vedecko-vyskumnd Einnost na
PhD. Trnava Fakulte zdravotnictva a socialnej
prace Trnavskej univerzity
v Trnave
6.06.2012 Interny docent FZaSP TU | Pri  prileZitosti  vyznamného
Trnava, prednosta Kliniky | Zivotného jubilea, akq prejav t[cty
. A pneumoldgie a ftizeologie FN | avdaky  za niekofkorocnu
doc. MUDr. Dusan Salat, CSc. | Trnava asicasne | Pedagogicki avedecko-
podpredseda vedeckej rady | YYskumnu &innost na Fakulte
FZaSP TU Trnava zdravotnictva a socidlnej prace
Trnavskej univerzity v Trnave
Spoluzakladatelka FZaSP TU | Pri prileZitosti vyznamného
Trnava, dlhorodny interny peda| Zivotného jubilea, ako prejav tcty
. . . | akademickej obce a stigasne rig @ vdaky za zasluhy pri budovani
] ) Prof. PhDr. AlZzbeta Mrazova, | genka vedeckej rady Fzasp TU| @rozvoji Fakulty = zdravotnictva
Strieborné PhD., MPH asocialnej  prace  Trnavskej
H ! univerzity v Trnave, ako ajza
medaile dlhoro¢né podsobenie vo funkcii
riadnej €lenky vedeckej rady
Interny profesor FZaSP TU | Pri prileZitosti vyznamného
18.10.2012 Trnava, zakladatel | Zivotného jubilea, ako prejav ucty
chirurgickej Kliniky FN Trnava, | @vdaky za zasluhy pri budovani
prof. MUDr. Miroslav Danaj, | dihorodny &len akademickej | 2T0zvoii Fakulty zdravotnictva
cs obce asU&asne riadny &len | @sociélnej prace  Trnavskej
C. vedeckej rady FzaSP TU univerzity v Trnave, ako interny
Trnava ¢len akademickej obce, prednosta
chirurgickej kliniky FN Trnava a
riadny ¢len vedeckej rady
Dlhoroéna riadna &lenka | Pri prilezitosti vyznamného
. . vedeckej rady ainterna | Zivotného jubilea, ako prejav Ucty
5.12.2012 doc. MUDr. Anna Streharova, | profesorka FzaSP TU Trava, | avdaky za zasluhy pri budovani
PhD., m. prof. prednostka Infekénej Kliniky | @rozvoji Fakulty zdravotnictva
FN Trnava a socialnej prace Trnavskej
univerzity v Trnave
Niekolkoroény Cestny externy | Pri prileZitosti Zivotného jubilea,
¢len vedeckej rady a profesor | ako prejav lcty avdaky za jeho
Prof. MUDr. J | Slanv na Univerzite Tomasa Batu | Prinos pri zvysovani vedeckej
rof. r. Jarosiav any, | Zline, v Ceskej republike arovne feikulty ) v ramci
CSc. dlhoroéného podsobenia vo funkcii
¢lena vedeckej rady Fakulty
; zdravotnictva a socidlnej prace
5.12.2012 Bronzové Trnavskej univerzity v Trnave
medaile Dlhoroény &estny externy &len | Pri prileZitosti Zivotného jubilea,
vedeckej rady FZaSP a od | ako prejav Ucty avdaky za jeho
. 22. novembra 2012 riadn prinos pri zvySovani vedeckej
Prof. ThDr. PhDr. Amantius externy ¢len VR Y Urovne fakulty v ramci
Akimjak’ PhD. (vilhoroéného pégobenia vo funkcii
Clena vedeckej rady Fakulty
zdravotnictva a socialnej prace
Trnavskej univerzity
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V roku 2012 neboli v ramci rokovania vedeckej rady prerokované Ziadne navrhy na udelenie vedecko-
pedagogickej hodnosti docent a ani navrhy na vymenovanie za profesora. Dovodom bola skutonost, Ze
FzaSP ani v roku 2012 nedisponovala akreditanymi pravami pre takéto konania ani v jednom z odborov,
v ktorom poskytuje vysoko$kolské vzdelavanie.

1.3.1 Zlozenie vedeckej rady FZaSP TU Trnava v roku 2012

Kedze v priebehu roku 2012 sa uskutoénilo kreovanie nového zloZenia vedeckej rady, uvadzame jej
kompletné zloZenie, platné v oboch ¢asovych usekoch.

V prvom pripade uvadzame zloZenie vedeckej rady platné do 6.11.2012. U tych &lenov vedeckej rady,
ktorym c&lenstvo diiom 6.11.2012 neskoncilo — resp. pokracovalo aj po tomto termine, uvadzame aj trvanie
ich pévodného funkéného obdobia (zelené pismo).

Zlozenie vedeckej rady FZaSP platné do 6.11.2012:

Predseda: 1. prof. RNDr. Vladimir Bosak, CSc.
Odbor laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve
Podpredseda: 2. doc. MUDr. Dusan Salat, CSc.

Odbor laboratérne vySetrovacie metédy v zdravotnictve
RIADNI CLENOVIA VEDECKEJ RADY ZA AKADEMICKU OBEC FZaSP:

3. prof. MUDr. Miroslav Danaj, CSc.
Odbor osetrovatelstvo

4. prof. MUDr. Juraj Hromec, CSc.
Odbor oSetrovatelstvo

5. prof. MUDr. Mojmir Kasalicky, CSc.

Odbor osetrovatelstvo
(funkéné obdobie: od 9.12.2011 do 9.12.2015)

6. prof. MUDr. Vladimir Kréméry, DrSc., Dr.h.c. (mult.)
Odbor oSetrovatelstvo, verejné zdravotnictvo

7. prof. PhDr. Jana Levicka, PhD.

Odbor socialna praca

8. prof. MUDTr. FrantiSek Mateicka, CSc.

Odbor laboratérne vy$etrovacie metddy v zdravotnictve
9. prof. MUDr. Jozef MikloSko, PhD. (do 01.02.2012 riadny externy &len VR)
Odbor socialna praca

10. prof. MUDr. Adriana Ondrusova, PhD.

Odbor oSetrovatelstvo

11. prof. MUDr. Ladislav PysSny, CSc., MPH

Odbor socialna praca
(funkéné obdobie: od 9.12.2011 do 9.12.2015)

12. prof. MUDr. Miroslav Ryska, CSc.

Odbor oSetrovatelstvo

13. prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc.

Odbor verejné zdravotnictvo

14. prof. RNDr. Jan Vojtassak, CSc.

Odbor laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve
(funkéné obdobie: od 9.12.2011 do 9.12.2015)

15. doc. MUDr. Anna Streharova, PhD., m. prof.
Odbor verejné zdravotnictvo

16. doc. MUDr. Marian Bartkovjak, PhD.

Odbor oSetrovatelstvo

17. doc. Ing. Stanislava Blazi¢kova, PhD.

Odbor laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve
(funkéné obdobie: od 9.12.2011 do 9.12.2015)

18. doc. PhDr. Jana Boronova, PhD.

Odbor oSetrovatelstvo

19. doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD.

Odbor socialna praca
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20. doc. PhDr. Andrea Botikova, PhD.
Odbor oSetrovatelstvo

21. doc. Otto Csampai, PhD.

Odbor socialna praca

(funkéné obdobie: od 9.12.2011 do 9.12.2015)
22. doc. PhDr. Maria Davidekova, PhD.
Odbor socialna praca

23. doc. PhDr. Patricia Dobrikova, PhD.
Odbor socialna praca

24. doc. RNDr. Martina Horvathova, PhD.
Odbor laboratérne vySetrovacie metédy v zdravotnictve
25. doc. PhDr. Lubica llievova, PhD.

Odbor osetrovatelstvo

26. doc. Ing. Margaréta Kaémarikova, PhD.
Odbor verejné zdravotnictvo

27. doc. PhDr. Nadezda Kovalcéikova, PhD.
Odbor socialna praca

28. doc. MUDr. Adriana Kr§akova, PhD.
Odbor verejné zdravotnictvo

29. doc. MUDr. Viera Rusnakova, CSc.
Odbor verejné zdravotnictvo

(funkéné obdobie: od 01.06.2012 do 01.06.2016)
30. doc. PhDr. Miriam Slana (Sramata), CSc. (tajomnik VR)
Odbor socialna praca

31. doc. PhDr. Marta Vaver¢akova, PhD., MPH
Odbor socialna praca

32. doc. PhDr. Martina Zakova, PhD.

Odbor socialna praca

33. PhDr. Daniela Kallayova, PhD.

Odbor verejné zdravotnictvo

(funkéné obdobie: od 04.05.2010 do 04.05.2014)
34. PhDr. Andrea Lajdova, PhD.

Odbor osetrovatelstvo

(funkéné obdobie: od 09.12.2011 do 09.12.2015)
35. PhDr. Marek Majdan, PhD.

Odbor verejné zdravotnictvo

(funkéné obdobie: od 01.06.2012 do 014.06.2016)
36. PhDr. Eva Nemcovska, PhD.

Odbor verejné zdravotnictvo

(funkéné obdobie: od 09.12.2011 do 09.12.2015)
37. PhDr. Jarmila Pekaréikova, PhD.

Odbor verejné zdravotnictvo

(funkéné obdobie: od 04.05.2010 do 04.05.2014)

RIADNI CLENOVIA VEDECKEJ RADY MIMO AKADEMICKEJ OBCE FZaSP :

1. prof. Mgr. Ing. Ladislav Bu¢ko, PhD.
Odbor socialna praca

2. prof. MUDr. Bohumil Chmelik, PhD.
Odbor verejné zdravotnictvo

3. prof. MUDr. Ludovit Jurga, DrSc.
Odbor osetrovatelstvo, verejné zdravotnictvo
4. doc. MUDr. Julius Chramec, PhD.
Odbor osetrovatelstvo

5. MUDr. Stanislav Krizan, PhD.

Odbor osetrovatelstvo

6. MUDr. Alexandra Simkova

Odbor osetrovatelstvo

CESTNIi CLENOVIA MIMO AKADEMICKEJ OBCE FZaSP:

1. Ing. Viera Tomanova, PhD.
Odbor socialna praca
2. prof. ThDr. PhDr. Amantius Akimjak, PhD.
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Odbor socialna praca, teolégia

3. prof. MUDr. Stefan Kopecky, PhD.
Odbor osetrovatelstvo, verejné zdravotnictvo
4. prof. PhDr. Ing. Vincent Kovacié, CSc.
Odbor socialna praca

5. prof. MUDr. Leonard Siegfried, CSc.
Odbor osetrovatelstvo

6. prof. MUDr. MiloS Veleminsky, CSc.
Odbor osetrovatelstvo

7. h. prof. MUDr. Milan Pavlovi¢, CSc.
Odbor osetrovatelstvo

8. doc. RNDr. Jan Jakubik, CSc.

Odbor laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve
9. doc. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.
Odbor osetrovatelstvo

Zlozenie vedeckej rady FZaSP platné od 22.11.2012:

Kedze viacero riadnych ¢lenov vedeckej rady FZaSP bolo nominovanych a akademickym senatom
schvalenych do inej kategodrie Clenov vedeckej rady, nez boli zaradeni v predchadzajucom funkénom
obdobi, uvadzame jej presné a definitivne zloZenie, ktorého platnost zacala dfiom 22.11.2012. Pri kazdom
z ¢lenov je tiez uvedeny udaj o trvani bud pévodného funkéného obdobia (zelené pismo) alebo nového
funk&ného obdobia (modré pismo). Externi €lenovia VR su uvedeni éervenym pismom.

Predseda: 1. prof. RNDr. Vladimir Bosak, CSc.

Odbor laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve
(funkéné obdobie predsedu VR: od 09.03.2012)

Podpredseda: 2. doc. MUDr. Dusan Salat, CSc.

Odbor laboratérne vySetrovacie metédy v zdravotnictve
(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)

RIADNI CLENOVIA VEDECKEJ RADY ZA AKADEMICKU OBEC FZaSP:
3. prof. MUDr. Miroslav Danaj, CSc.
Odbor oSetrovatelstvo
(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)
4. prof. MUDr. Ludovit Jurga, DrSc.
Odbor osetrovatelstvo, verejné zdravotnictvo
(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)
5. prof. MUDr. Juraj Hromec, CSc.
Odbor oSetrovatelstvo
(zacgiatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)
6. prof. PhDr. Jana Levicka, PhD.
Odbor socialna praca
(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)
7. prof. MUDr. Adriana Ondrusova, PhD.
Odbor oSetrovatelstvo
(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)
8. prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc.
Odbor verejné zdravotnictvo
(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)
9. prof. MUDr. Ladislav Pysny, CSc., MPH
Odbor socialna praca
(prvé funkéné obdobie trva od 9.12.2011 do 9.12.2015)
10. prof. RNDr. Jan Vojtassak, CSc.
Odbor laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve
(prvé funkéné obdobie trva od 9.12.2011 do 9.12.2015)
11. doc. MUDr. Anna Streharova, PhD., m. prof.
Odbor verejné zdravotnictvo
(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)
12. doc. MUDr. Marian Bartkovjak, PhD.
Odbor osetrovatelstvo
(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)
13. doc. Ing. Stanislava Blazickova, PhD.
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Odbor laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve
(prvé funkéné obdobie trva od 9.12.2011 do 9.12.2015)
14. doc. PhDr. Jana Boronova, PhD.

Odbor oSetrovatelstvo

(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)
15. doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD.

Odbor socialna praca

(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)
16. doc. PhDr. Andrea Botikova, PhD.

Odbor osetrovatelstvo

(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)
17. doc. Otto Csampai, PhD.

Odbor socialna praca

(prvé funkéné obdobie trva od 9.12.2011 do 9.12.2015)
18. doc. PhDr. Patricia Dobrikova, PhD.
Odbor socialna praca

(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)
19. doc. PhDr. Lubica llievova, PhD.

Odbor osetrovatelstvo

(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)
20. doc. Ing. Margaréta Kacmarikova, PhD.
Odbor verejné zdravotnictvo

(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)
21. doc. PhDr. Nadezda Kovaléikova, PhD.
Odbor socialna praca

(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)
22. doc. MUDr. Adriana Kr§akova, PhD.
Odbor verejné zdravotnictvo

(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)
23. doc. MUDr. Viera Rusnakova, CSc.

Odbor verejné zdravotnictvo

(prvé funkéné obdobie trva od 01.06."2012 do 01.06.2016)
24. doc. PhDr. Miriam Slana (Sramatd), CSc. (tajomnik VR)
Odbor socialna praca

(zaciatok nového funkéného‘pbdobia: od 22.11.2012)
25. doc. PhDr. Martina Zakova, PhD.

Odbor socialna praca

(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)
26. PhDr. Andrea Lajdova, PhD.

Odbor oSetrovatelstvo

(prvé funkéné obdobie trva od 09.12.2011 do 09.12.2015)
27. PhDr. Marek Majdan, PhD.

Odbor verejné zdravotnictvo

(prvé funkéné obdobie trva od 01.06.2012 do 014.06.2016)
28. PhDr. Eva Nemc¢ovska, PhD.

Odbor verejné zdravotnictvo

(prvé funkéné obdobie trva od 09.12.2011 do 09.12.2015)

RIADNI CLENOVIA VEDECKEJ RADY MIMO AKADEMICKEJ OBCE FZaSP :

1. prof. ThDr. PhDr. Amantius Akimjak, PhD.
Odbor socialna praca, teolégia

(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)
2. prof. Mgr. Ing. Ladislav Bucko, PhD.
Odbor socialna praca

(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)
3. prof. MUDr. Bohumil Chmelik, PhD.
Odbor verejné zdravotnictvo

(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)
4. prof. MUDr. Stefan Kopecky, PhD.
Odbor oSetrovatelstvo, verejné zdravotnictvo
(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)
5. prof. PhDr. Ing. Vincent Kovaci¢, CSc.
Odbor socialna praca

(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)
6. h. prof. MUDr. Milan Pavlovi¢, CSc.
Odbor osetrovatelstvo

(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)
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7. prof. PhDr. Valerie Téthova, PhD.

Odbor socialna praca

(zaciatok nového — prvého funkéného obdobia: od 22.11.2012)
8. doc. MUDr. Julius Chramec, PhD.

Odbor oSetrovatelstvo

(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)

9. MUDr. Rudolf Botek

Odbor laboratérne vySetrovacie metédy v zdravotnictve
(zaciatok nového — prvého funkéného obdobia: od 22.11.2012)
10. MUDr. Stanislav Krizan, PhD.

Odbor osetrovatelstvo

(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)

11. MUDr. Alexandra Simkova

Odbor osetrovatelstvo

(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)

CESTNi CLENOVIA VEDECKEJ RADY FZaSP (bez hlasovacieho prava):

1. prof. Dr. Dijana Avdi¢, PhD.
(zaciatok nového — prvého funkéného obdobia: od 22.11.2012)

2. doc. RNDr. Jan Jakubik, CSc.
(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)

3. prof. ThDr. Jozef Jarab, PhD.
(zaciatok nového — prvého funkéného obdobia: od 22.11.2012)

4. PhDr. Daniela Kallayova, PhD.

Odbor verejné zdravotnictvo
(druhé funkéné obdobie trva od 04.05.2010 do 04.05.2014)

5. prof. MUDr. Mojmir Kasalicky, CSc.

Odbor oSetrovatelstvo
(prvé funkéné obdobie trva od 9.12.2011 do 9.12.2015)

6. prof. MUDr. Vladimir Kréméry, DrSc., Dr.h.c. (mult.)

Odbor oSetrovatelstvo, verejné zdravotnictvo
(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)

7. prof. MUDr. FrantiSek Mateicka, CSc.

Odbor laboratérne vySetrovacie metédy v zdravotnictve
(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)

8. profesor Walter Mauritz, M.D., PhD.
(zaciatok nového — prvého funkéného obdobia: od 22.11.2012)

9. prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.

Odbor socialna praca
(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)

10. Ing. Tibor Mikus, PhD.
(zaciatok nového — prvého funkéného obdobia: od 22.11.2012)

11. PhDr. Jarmila Pekarcikova, PhD.

Odbor verejné zdravotnictvo
(druhé funkéné obdobie trva od 04.05.2010 do 04.05.2014)

12. prof. MUDr. Miroslav Ryska, CSc.

Odbor oSetrovatelstvo
(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)

13. doc. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.

Odbor oSetrovatelstvo
(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)

14. Prof. PhDr. Eva Sollarova, CSc.

(zaciatok nového — prvého funkéného obdobia: od 22.11.2012)
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15. prof. Dr. Ranko Skrbi¢, PhD.
(zaciatok nového — prvého funkéného obdobia: od 22.11.2012)

16. prof. MUDr. MiloS Veleminsky, CSc.

Odbor oSetrovatelstvo
(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)

17. Ing. Martin Tabaéek
(zaciatok nového funkéného obdobia: od 22.11.2012)

18. Ing. Viera Tomanova, PhD.

Odbor socialna praca
(zaciatok nového — prvého funkéného obdobia: od 22.11.2012)

19. Prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.

Odbor socialna praca
(zaciatok nového — prvého funkéného obdobia: od 22.11.2012)
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1.4 ORGANIZACNA STRUKTURA FZaSP

Tak ako v roku 2011, aj v roku 2012 bol aktualizovany organiza¢ny poriadok Fakulty zdravotnictva a socialnej prace. Do platnosti vstupil schvalenim v Akademickom
senate FZaSP TU Trnava, dfia 11.12.2012. Jeho sudastou bola aj zmenena organiza¢na Struktura Fakulty zdravotnictva a socialnej prace, ktora sa vSak realne
uskutoCnila az od 1.1.2013 nasledovne:

Schéma organizacnej Struktiry FZaSP Trnavskej univerzity v Trnave
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| Zahranicné Kabinet Subkatedra Pracovisko I
| P e socioterapie a oy i laboratorii 1
| i sychoterapie KLVM |
1 pracovisko psy! P !
I I
I I
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Do organizagnej Struktury fakulty patria dalej vyu€bové zakladne a pracoviska fakulty nasledovne:

A) Vyucébové zakladne
1. Fakultna nemocnica Trnava
a) Interna klinika
b) Chirurgicka klinika
¢) Gynekologicko-pérodnicka klinika
d) Infekéna klinika
e) Detska klinika
f) Klinika pneumoldégie a ftizeoldgie
g) Traumatologicko-ortopedicka klinika
h) Onkologicka klinika
i) Klinika anestézioldgie a intenzivnej mediciny
i) Radiologicka klinika
k) Fyziatricko-rehabilitacné oddelenie
I) Oddelenie dlhodobo chorych
m) Centralny prijem
n) Oddelenie centralne sterilizacie
0) Komplex operacnych sal
p) ORL oddelenie
g) Neurologické oddelenie
r) Oc&né oddelenie
s) Kozné oddelenie
t) Psychiatrické oddelenie
2. Fakultna nemocnica s poliklinikou Bratislava
3. Gammalab, s.r.o.
4. Medichem, s.r.o.
5. Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Trnave
6. Analytx, s.r.o

B) Pracoviska:

1. Kefla

2. Institut ochrany prav dietata a rodiny
3. Kabinet socioterapie a psychoterapie
4. Pracovisko laboratérii KLVM
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PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH UDALOSTI A CINNOSTi FAKULTY ZA ROK 2012

Tabulka 2 ,,Prehl'ad najdélezitejSich udalosti a ¢innosti FZaSP za rok 2012“

P.c.

UDALOST/AKTIVITA

TERMIN

1.

Il. konferencia internych doktorandov FZaSP
Miesto konania: FZaSP TU Trnava

8.-9.02.2012

2.

Schvalenie ECTS/DS Label — europeizacia
a internacionalizacia vzdelavania na TU. Jednéa
sa o ziskanie Eurépskeho systému na prevod
a akumulaciu kreditov a dodatku k diplomu.
Ziskanie znacky zvySi prestiz a kvalitu
informacii o ponukanych programoch, zlepsi
administraciu a mobilitu Studentov &i uznavanie
Studia. FZaSP sa zapojila do projektu
vypracovanim Studijnych programov
a informacnych listov predmetov podla danych
kritérii

ZacCiatok procesu 3/2012, trvanie

v priebehu celého roku

Volba a nasledné vymenovanie nového dekana
FZaSP, prof. RNDr. Vladimira Bo$aka, CSc.

8-9.03.2012
Zaciatok funkéného obdobia 9.03.2012

Zostavenie reakreditatného spisu a jeho
nasledna distribucia o) Ziadostou
o reakreditaciu bakalarskeho Studijného
programu socialna praca v zdravotnictve na
R_TU a odtial na AK SR. Akredita¢né prava mali
Casove obmedzenie do 31.12.2012

15.04. 2012

Odovzdanie spisu na R-TU

VI. roénik medzinarodnej konferencie
hospicovej a paliativnej starostlivosti

21.04. 2012

Medzinarodna vedecko-odborna konferencia
,Diagndza v oSetrovatelstve — nové trendy
v odbore”.

27.04. 2012
Pod zastitou rektora TU Trnava a mesta Trnava

Volba anasledné ~vymenovanie  novych
prodekanov pre VVC (PhDr. Majdan) a pre
zahrani¢né vztahy a rozvoj (doc. Rusnakova)

3.05.2012
Zaciatok funkéného obdobia

Zostavenie reakreditatného spisu a jeho
nasledna distribucia SO Ziadostou
0 reakreditaciu bakalarskeho Studijného
programu laboratérne vySetrovacie metédy v
zdravotnictve na R_TU a odtial na AK SR.
Akreditacné prava mali Casové obmedzenie do
31.12.2012

4.05. 2012

Odovzdanie spisu na R-TU

Zapojenie sa do projektu OECD ,AHELLO —SK*,
zameraného na hodnotenie vysledkov VS
vzdelavania. Zapojeni boli nahodne
vygenerovani Studenti konciaci I. st. Studia
vdennej aj externej forme a pedagdgovia.
Ugast bola dobrovolna, test bol zamerany na
v8eobecné schopnosti Studentov bez ohladu na
Studovany odbor

9.05. 2012

10.

Slavnostné udelenie striebornych medaili
FZaSP jubilujucim v roku 2012 (prof. Levicka,
doc. Salat)

6.06.2012

11.

Navsteva predstavitelov TU aFzZaSP na
univerzite v Banjaluke a Sarajeve (Bosna
a Hercegovina) za  u€elom  podpisania
memorand o porozumeni

13.15.06.2012

12.

Zostavenie reakreditatného spisu ajeho

nasledna distribucia S0 Ziadostou

12.07. 2012
Odovzdanie spisu na R-TU

21



o reakreditaciu  doktorandského  Studijného
programu laboratérne vySetrovacie metédy v
zdravotnictve na R_TU aodtial na AK SR.
Akreditacné prava mali Casové obmedzenie do
31.12.2012

13.

Konferencia S medzinarodnou ucastou
OCHRANA ZIVOTA XIIl. na tému: Osobnosti
a vyvoj vednych odborov — Pocta profesorovi
Subikovi

28.09.2012

14.

Medzinarodna vedecka konferencia “Evalvacia
socialnych sluzieb”, ktord sa uskutoCnila
v_ramci projektu VEGA

11.-12.10.2012

15.

Navsteva profesora Dan Westa zo Scranton
University v USA pri prilezitosti konania
interdisciplinarnej konferencie

15.-16.10.2012

16.

Navsteva profesora  Waltera Mauritza
z Viedenskej univerzity pri prilezitosti konania
interdisciplinarnej konferencie

15.-16.10.2012

17.

5. medziodborové sympézium verejného
zdravotnictva, oSetrovatelstva, socialnej prace
a laboratérnych vySetrovacich metod
v zdravotnictve s medzinarodnou ucastou

15.-16.10.2012

18.

Slavnostné udelenie striebornych  medaili
FZaSP jubilujucim vroku 2011 (prof. Danaj
a prof. Mrazova)

18.10.2012

19.

Udelenie medaili TU Trnava osobnostiam
a inym vybranym zamestnancom pri prilezitosti
oslav 20. vyroCia zalozenia obnovenej TU
v Trnave.

23.10.2012

20.

Zostavenie kompletného akreditacného spisu
nového bakalarskeho Studijného programu
pbrodna asistencia, nasledny schvalovaci
proces na vSetkych urovniach a jeho distriblcia
spolu so ziadostou o akreditaciu na R-TU
a odtial na AK SR.

24.10.2012
Odovzdanie spisu na R-TU

21.

Vybudovanie novej Studovne s obc&erstvenim
pre Studentov FZaSP vo vestibule hlavnej
budovy FZaSP na Univerzithom nam. ¢&. 1

oktober 2012
uvedenie do prevadzky na
akademického roku 2012/2013

zadiatku

22.

Uprava anasledny schvalovaci proces
rokovacieho poriadku VR FZaSP

4,11.2012

Ukonc&enie koreSpondenéného hlasovania
a vyhodnotenie vysledkov, zapracovanie zmien a
zverejnenie

23.

Vyjazdové kolégium dekana na detaSovanom
pracovisku Institutu ochrany prav dietata
a rodiny FZaSP v Bratislave

9.11.2012

24.

2. miesto vo futbale Studentov FZaSP v ramci
Sportovych hier Trnavskej univerzity v Trnave.

20.-22.11.2012

25.

Kreovanie a nasledny schvalovaci
a vymenuvaci proces nového zlozenia vedeckej
rady FZaSP

22.11.2012

Schvalenie nového zloZzenia VR v AS FZaSP

26.

Slavnostné udelenie zlatych, striebornej a
bronzovych medaili FZaSP jubilujucim v roku
2011 (m. prof. Streharova, prof. Kopecky, doc.
Pavlovi¢, prof. Akimjak, prof. Veleminsky) a
jubilujucim v roku 2012 (doc. Jakubik, prof.
Slany)

5.12.2012

27.

Slavnostné udelenie ceny dekana pre
najlepSieho doktoranda v akademickom roku
2011/2012 Mgr. Nadi Kulkovej, internej
doktorandke odboru LVMvZ

5.12.2012
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Medzinarodna konferencia Jjazykova | 7.12.2012
28. | kompetencia ako suéast celoZivotného
vzdeldvania*

Priprava a nasledny schvalovaci proces nového | 11.12.2012

29. | organizatného poriadku a organizacnej | Schvalenie nového organizaéného poriadku v AS
Struktury FZaSP Fzasp

ZabezpeCenie a kompletna rekonstrukcia | V priebehu celého roka

30. | miestnosti pre internych doktorandov FZaSP | Oficialne uvedenie miestnosti do uzivania
v budove Adalbertinum (miestnost &. 027) bolo v roku 2013

2-tyzdnovy pobyt 10 Studentov z Viedenskej
31. | Univerzity of Applied Science, ktori sa okrem
ucasti na prednaskach zucastnili exkurzii v ZSS
v Kraji Trnava a Bratislava

Séria seminarov so zahraniénymi lektormi | V priebehu roku 2012
32. | vramci projektu EU LLL Leonardo ,Capacity
building of Human Resource for Health in
Slovakia for International Development AID*
v spolupraci s Royal  Tropical Institute
z Holandska a Horizon 3000 z Rakuska
Viano¢né posedenie internych zamestnancov | 13.12.2012
33. | FZaSP TU Trnava

Miesto konania: Re$tauracia Sessler Trnava

K dal§im vyznamnym udalostiam z pohladu rozvoja a zahraniénych aktivit fakulty patria aj:

Ugast’ zastupcov FZaSP TU v Trnave na akciach:
e Joint World Conference on Social Work and Social Development Action and Impact, Stockholm 8-
12.7.2012, organizovanej SU - AFSSR v spoluprdci so svetovymi organizaciami posobiacimi
v oblasti socidlnej prace: IASSW, ICSW a IFSW.
e The 13th World Congress on Public Health, Addis Ababa, Ethiopia, 23.-27. aprila 2012
e 5th Annual European Public Health Conference 2012, Malta, 7.-10. novembra 2012.
e Stretnutie koordinatorov medzinarodného projektu WHO PATH- Performance Assessment
Tools for Hospitals Budapest 18.-19. juna 2012.
e Pozvana Ucast na Slovak Development Co-operation Forum Nairobi, Kenya 19.-21. novembra
2012, organizované Ministerstvom zahranicnych veci SR a zastupitelskym dradom v Keni.
Rozvojové projekty v Afrike podporované Slovak Aid
e Posilnenie kontinudlnej starostlivosti o matku a dieta pomocou viacstupriovej vzdeldvacej
intervencie v Juznom Sudane (1.12.2011 —31.12.2013)
e Socidlno-zdravotnicka starostlivost o podvyZivené deti do 5. roku Zivota a ich matky v regidéne
Kwale, v Keni (1. 10. 2011 - 30. 9. 2013)
Spolupraca
e s INRO (International Neurotrauma Research Organization) Vieden , v ktorej si vyznamnymi
vedeckymi pracovnikmi aj clenovia katedry VZ. Za rok 2012 bolo v spolupraci s INRO
publikovanych 7 vedeckych ¢lankov v CC casopisoch.
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3 INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI ZA ROK 2012

3.1 BAKALARSKY A MAGISTERSKY STUDIJNY PROGRAM

3.1.1 Organiza¢no-administrativna ¢innost’ referatu pre studijné zalezitosti

Januar — Marec
1. Evidencia prihlasok na akademicka rok 2012/13
- nastavenie prijimacieho konanie do systému MAIS na akademicky rok 2012/13
- kontrola prihlaSok
- nahravanie prihlaSok do systému MAIS
2. Kontrola Studijnych vysledkov po zimnom semestri
- kontrola znamok — Studentov 1. roénikov Bc. stupria Studia
- uzavierka ZS 2011/2012 v MAIS
- preklopenie na letny semester a nahravanie povinne volitelnych a volitelnych predmetov
na letny semester
- vylu€ovanie Studentov pre nesplinenie podmienok do letného semestra (1.ro¢nik — 25 kreditov do
letného semestra)
3. Motivaéné Stipendium
- spracovanie podla priemerov a vyplatenie
April — Jan
1. Ukoncenie evidencie prihlasok
- priprava oznameni pre zaradenie uchadzacov do vyberovych a prijimacich konani
- vyziadanie a doplnenie dokladov k vyberovému konaniu
- kontrola vysvedcéeni a nasledné nahranie do systému MAIS
2. Vyberové konanie v systéme MAIS
- spracovanie udajov k vyberovym konaniam pre Bc. stupen Studia ( kompletné zostavy bodovych
hodnoteni znamok )
- zasielanie dekrétov o vysledkoch vyberového konania pre Bc. Studium
Priprava &tatnicovych zaznamov
Spracovanie Statnic do systému MAIS
Kompletné vyhotovenie vSetkych dokladov o ukonceni Studia (vysvedc€enie, dodatok
k diplomu, diplom)
Evidencia absolventov
Slavnostné promdcie absolventov
Priprava Studijného programu na 2011/12
Priprava a spracovanie predzapisu a zapisu povinne volitelnych a volitelnych predmetov na
akademicky rok 2012/13 v systéme MAIS
Jual — September
1. Odvolacie konanie neprijatych uchadzaéov Bc. stupfa
spracovanie zostav podla poZiadaviek rektoratu - kompletné spisy odvolanych uchadzacov
2. Zapis Studentov do Bc. stupria — 1. ro¢nik
3. Evidencia a spracovanie dokladov pre vyberové konanie do Mgr. stupna
4. Kompletné zostavy pre vyberové konanie do Mgr. stupna
- zostavy bodovych hodnoteni
- zasielanie dekrétov a vysledky vyberového konania
- odvolacie konanie pre Mgr. stupen
Zapis Studentov do Mgr. stupria — 1. roénik
Zapis Studentov vysSich ro¢nikov podla systému MAIS
kontrola indexov, vylu€ovanie Studentov pre nesplnenie podmienok pre postup do roénika
7. Priprava a zverejnenie novych Studijnych programov pre prijimacie konanie 2012/13
8. Opravné statnice
9. Odovzdavanie Bc. diplomov
10.Kompletné spracovanie socialnych Stipendii a vyplatenie — spracovanie priebezne
11.Uzavierka letného semestra v systéme MAIS za rok 2011/12

akrw

©o~N®
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Oktober — December
1. Akadémia vzdelavania Bratislava

- prezentacia Studijnych programov pre prijimacie konanie 2013/14
. Statistické vykazy pre UJPS a zapis $tudentov
Kontrola a spracovanie nadstandardnej dizky $tudia a $kolné na akademicky rok 2012/13
. Dekréty o vySke Skolného
. Slavnostna imatrikulacia
Spracovanie a nastavenie nového akademického roku v systéme MAIS
Motivacné Stipendium - kompletné spracovanie podla priemerov

ONoAWN

3.1.2 Prijimacie konanie

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace TU pre akademicky rok 2013/14 ponukla Studijné programy
v bakalarskom a magisterskom stupni. Podmienky pre prijimacie konanie boli zverejnené v oktobri 2012 na
internetovej stranke fakulty.

Tabulka 3 ,,Podmienky pre prijimacie konanie za jednotlivé odbory*

Nazov Studijného odboru | Nazov Druh Forma $tadia | Akreditacia | Dizka studia
Studijného stadia v h
programu semestroc

Verejné zdravotnictvo Verejqe Bc., Mgr. D, E A 6, 4
zdravotnictvo
Socialna praca
Bc., Mgr. D, E A 6,4
Socialna praca
Socialna praca v zdravoinictve Bc. D,E A 6
Riadenie
a organizacia Mgr. D.E A 4
socialnych
sluzieb
Bc. D A 6
Osetrovatel'stvo OsSetrovatelstvo
Magr. D,E A 4
LVMvZ LVMvZ Bc., Mgr. D, E A 6,4
Tavbul’ka 4 ,,Informdcie o prijimacom konani“
Studijny odbor Termin podania prihlasok Termin prijimacich | Prispevok
skusok
(vyberové konanie)

Verejné zdravotnictvo

Socialna praca 28.2.2013 ma4j, jun 2013 (Bc.) 45€*

Osetrovatel'stvo jul 2013 (Mgr.) 40€ pri

LVM elektronickej

prihlaske

K VS8 prihléske uchddzac dolozi:

DS (pre Bc.) — Zivotopis, Ustrizok o zaplateni poplatku, ak uchadzaé nekonéi v ak.r.2012/13 dokladuje
overené fotokopie vSetkych vysvedceni, lekarske potvrdenie ,,0 spésobilosti Studovat na V. S«

DS (pre Mgr.) — Zivotopis, Ustrizok o zaplateni poplatku, overené fotoképie dokladov vysledkov Be. $tudia
(diplom, vysvedcenie o Statnej skuske, dodatok k diplomu), lekarske potvrdenie ,,0 spdsobilosti Studovat na
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VS“ doklad od zamestnavatela o dizke praxe minimélne 1-rocnej ako sestra (len pri odbore
oSetrovatelstvo).

ES (pre Bc.) — Zivotopis, Ustrizok o zaplateni poplatku, overenl fotoképiu maturitného vysvedcenia,
overené kopie Specializaénych vysvedcéeni, lekarske potvrdenie ,,0 spdsobilosti Studovat na VS*.

ES (pre Mgr.) — Zivotopis, Ustrizok o zaplateni manipulaéného poplatku, overené fotokdpie vysledkov Bc.
Studia (diplom, vysvedCenie o Statnej skuske, dodatok k diplomu), lekarske potvrdenie ,0 sposobilosti
Studovat na VS

Prispevok na uhradu nakladov spojenych so zabezpe&enim prijimacieho konania na VS $tadium uchadzag
zaplati na bankovy G&et FZSP TU, Univerzitné nam. &.1, Trnava, &.U:: Statna pokladnica 7000241201/8180,
variabilny symbol vygenerovany cez elektronicku prihladku ako evidenéné E&islo prihlasky, kde pre platbu
treba ,R* nahradit &islom ,O resp. bez variabilného symbolu ak uchadza¢ zasiela prihlasku poStou,
Specificky symbol: 30002, doplfiujuce udaje: (pri platbach cez banku): Priezvisko a meno.

Vysvetlivky:
Bc. — bakalarske studium

Mgr. - magisterské Stadium

A - odbor je akreditovany

DS - denné $tadium

ES - $tudium popri zamestnani

3.1.3 Charakteristika a podmienky prijimacich skusok pre jednotlivé odbory v Skolskom roku
2013/2014

3.1.3.1 Odbor verejné zdravotnictvo

Studium v odbore Verejné zdravotnictvo prebieha v dvoch formach — denné $tudium a externé $tadium.
Charakteristika:
Verejné zdravotnictvo je:

1 Jednoodborové $tudium, organizadne &lenené na |. stupefi VS §tadia — 6 semestrov — Bc. a ll.
stupen VS $tudia — 4 semestre — Mgr. a treti stuperi VS $tadia — PhD.

2 Studijny program vychadza zvizie rozvoja verejného zdravotnictva tak, ako ho definuju
medzinarodné institlcie (EU, Svetova zdravotnicka organizacia, Eurépske centrum pre prevenciu
a kontrolu ochoreni, ASPHER) a aby bolo v sulade s Lisabonskym procesom

3 Studijny program je stbor vzdelavacich jednotiek, ktorymi st jednotlivé predmety. Vyugba prebieha
formou prednasok, seminarov, cvi¢eni, odbornej praxe a konzultacii. Studijny plan je zostaveny
z povinnych, povinne volitefnych a vyberovych predmetov tak, aby minimélny poc&et kreditov
ziskanych splnenim uréenych podmienok bol v sulade so Studijnym poriadkom Fakulty
zdravotnictva a sociélnej prace Trnavskej univerzity.

4 Bakalarske studium: Povinnou suc¢astou vyucby je aj absolvovanie odbornej praxe v trvani 2 x 60
hodin v zariadeni primarnej zdravotnickej prevencie v tretom a Siestom semestri.

5 Magisterské studium: Povinnou sucastou vyucby je aj absolvovanie odbornej praxe v trvani 1 x 60
hodin v zariadeni primarnej zdravotnickej prevencie v druhom semestri. Vo Stvrtom semestri
Student absolvuje 10 tyzdriovu suvislu preddiplomovu prax v zariadeni, ktoré priamo suvisi s témou
jeho diplomovej prace.

Profil absolventa bakalarskeho Studia:

Absolvent Studijného odboru verejné zdravotnictvo je kvalifikovany zdravotnicky pracovnik so Sirokym
odbornym profilom pripraveny samostatne vykonavat odborné innosti v oblasti podpory a ochrany zdravia
a primarnej prevencie.

Kompetencie absolventa verejného zdravotnictva:

- vykonavat Statny zdravotny dozor na Useku zivotného a pracovného prostredia, ochrany zdravia
pri praci, vytvarania a ochrany zdravych zivotnych a pracovnych podmienok deti a mladeze, na
pracoviskach so zdrojmi ionizujuceho ziarenia

- vykonavat epidemiologicky dohlad a z neho vyplyvajuce odborné €innosti
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- vykonavat aktivity v sulade so zasadami a koncepciou Statnej zdravotnej politiky a zu¢astiovat sa
na plneni cielov programov podpory zdravia a zdravotno-vychovnych projektov.

Absolvent verejného zdravotnictva ma teoretické vedomosti a praktické schopnosti a zruénosti zo
v§eobecnych a preventivnych medicinskych odborov, ktoré bude vyuzivat v podpore a ochranovani
zdravia, v prevencii vzniku choréb, vo vzdelavani a motivovani k zdravému spdsobu Zivota jednotlivca,
rodiny, komunity a celej spolo¢nosti.
Absolvent:
- ma zakladné poznatky =z biomedicinskych a klinickych odborov, oSetrovatelstva a odborne;j
terminolégie
- interpretuje a nasledne aplikuje legislativu, planovanie a manazment vo verejnom zdravotnictve,
riadenie zdravotnej, socialnej a environmentalnej politiky
- aplikuje poznatky z epidemiolégie a hygieny s dérazom na pochopenie syntézy jednoty organizmu
a prostredia v zdravi a chorobe
- navrhuje proces, metédy, formy a prostriedky vychovy k zdraviu zameranej na formovanie zdravého
spdsobu Zivota
- ma poznatky z psycholégie a socioldgie profesionalne zamerané zasady a spdsoby komunikacie
v profesionalnej ¢innosti
- definuje a dodrziava zdravotnicku etiku, zaklady metodolégie v praxi a vyskume a medicinsku
informatiku a Statistiku
- vie zdévodnit vymedzené oSetrovatel'ské, preventivne, diagnostické a terapeutické metddy a postupy
- je schopny zdbvodnit a aplikovat pouzitie epidemiologickych metéd, metéd procesu ochrany
a podpory zdravia a poznatkov z prava a legislativy v terénnej praxi
- ovlada zber, spracovanie a vyhodnocovanie vysledkov hygienicko-epidemiologickych €innosti a stadii
- vie navrhnat a aplikovat zdravotno-vychovné, psychologické a sociologické metédy, formy,
prostriedky a techniky v profesionalnej ¢innosti
- komunikuje na profesionalnej trovni vo svojom odbore
- ovlada cudzi jazyk na urovni, ktora umozni orientaciu v zahrani¢nej odbornej literature
- je schopny permanentne ziskavat najnovsie poznatky, dalej sa vzdelavat a aktivne prenasat ziskané
poznatky do praxe
- ovlada zaklady vedeckej prace vo svojom odbore aovlada spOsoby ziskavania vedeckych
a odbornych informacii.
- diskutuje a prezentuje rdznym spésobom odborné problémy a ich rieSenia
- porozumie a vysvetli kvantitativne rozmery problému
- je schopny organizovat si vlastné vzdelavanie a vyskum
- udrzuje kontakt s novymi poznatkami vo svojom odbore a pokracuje vo vlastnom profesionalnom
rozvaiji.

Uplatnenie absolventa bakalarskeho Studia:

Absolvent verejného zdravotnictva méa vstupit do praxe ako presved&eny zastanca nezvislosti svojej

profesie, modernych trendov tedrie a praxe vo verejnom zdravotnictve. Absolvent sa uplatni ako

zdravotnicky pracovnik vo vSetkych odboroch regionalnych uradov verejného zdravotnictva (RUVZ),

v nemocniciach, v zariadeniach mimo rezortu zdravotnictva na uUseku ochrany zdravia, Zzivotného

a pracovného prostredia.

- regionalne urady verejného zdravotnictva (RUVZ)

- nemocnice: ochrana zdravia pacientov a pracovnikov v nemocniciach (nemocni¢ny hygienik)

- vyskumné Ustavy so zameranim na: neprenosné hromadne sa vyskytujuce choroby, zivotné
prostredie a zdravie, prenosné choroby, pracovné prostredie a zdravie

- poradne zdravia

- inSpektoraty prace

- Statna sprava (odbory zdravotnictva, Zivotného prostredia)

- samosprava: problematika ochrany a podpory zdravia ludi, vplyvy prostredia na zdravie,
preventivne programy.

Profil absolventa magisterského Studia:
Absolvent Studijného odboru verejné zdravotnictvo je kvalifikovany zdravotnicky pracovnik so Sirokym
odbornym profilom pripraveny samostatne vykonavat odborné €innosti v oblasti podpory a ochrany zdravia,
primarnej prevencie a v oblasti klinickej epidemioldgie a vyskumu.

Kompetencie absolventa verejného zdravotnictva:

27



vykonavat' Statny zdravotny dozor na Useku zivotného a pracovného prostredia, ochrany zdravia
pri praci, vytvarania a ochrany zdravych Zivotnych a pracovnych podmienok deti a mladeze, na
pracoviskach so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia

vykonavat epidemiologicky dohlad a z neho vyplyvajluce odborné ¢innosti

vykonavat' aktivity v sulade so zasadami a koncepciou Statnej zdravotnej politiky a zu¢astriovat sa
na plneni cielov programov podpory zdravia a zdravotno-vychovnych projektov.

planovanie €innosti suvisiacich s dopadom na zdravie

vykonavat zdravotnicku administrativu

vykonavat expertizne c&innosti, analyzy zdravotného stavu populdcie a pricin jeho zmien,
poradenstvo

vzdelavanie a vyskumna &innost

Absolvent verejného zdravotnictva ma teoretické vedomosti a praktické schopnosti a zruénosti, ktoré
su potrebné pri praci vo verejnom i sukromnom sektore v oblasti rozvoja, podpory a ochrany zdravia, pri
planovani €innosti s dopadom na zdravie, zdravotnickej administrative.

Absolvent:

ma vedomosti v oblasti klinickej epidemiologie, medicine zalozenej na dékazoch

ma vedomosti v oblasti vedy a vyskumu

ma vedomosti v oblasti podpory a ochrany zdravia jednotlivca a spolo¢nosti

aplikuje legislativu, planovanie a manazment vo verejnom zdravotnictve, riadenie zdravotnej,
socialnej a environmentalnej politiky

hodnoti ukazovatele zdravia a nasledne navrhuje rieSenia na zlepSenie

objektivizuje fyzikalne, chemické a biologické faktory zivotného a pracovného prostredia,
definuje a dodrziava zdravotnicku etiku, zaklady metodoldgie v praxi a vyskume a medicinsku
informatiku a Statistiku

vie zdbévodnit vymedzené oSetrovatelské, preventivne, diagnostické a terapeutické metdédy
a postupy

vykonava manazment kvality a manazment ludskych zdrojov

definuje a analyzuje problematiku nozokomialnych infekcii, dezinfekcie a sterilizacie, rezistencie
na ATB v nemocni¢nom zariadeni a v komunite

pripravuje a planuje obsahovy, ¢asovy aj rozpoctovy ramec projektov v oblasti ochrany a podpory
zdravia

pripravuje, planuje a hodnoti G€innost intervenénych programov

kontrola a komunikacia rizik, odhad rizika a zdravotnych potrieb komunity (pracoviska, podniku),
analyzuje a interpretuje Statistické udaje

vie pouzit’ Statistické spracovanie Udajov na univariantnej, bivariantnej a multivariantnej arovni.
komunikuje na profesionalnej urovni vo svojom odbore

ovlada cudzi jazyk na urovni, ktora umozni orientaciu v zahraniénej odbornej literature

je schopny permanentne ziskavat' najnovsSie poznatky, dalej sa vzdelavat a aktivne prenasat
ziskané poznatky do praxe

ovlada zéklady vedeckej prace vo svojom odbore aovlada spbsoby ziskavania vedeckych
a odbornych informacii.

diskutuje a prezentuje roznym spésobom odborné problémy a ich rieSenia

porozumie a vysvetli kvantitativne rozmery problému

je schopny organizovat si vlastné vzdelavanie a vyskum

udrzuje kontakt s novymi poznatkami vo svojom odbore a pokracuje vo vlastnom profesionalnom
rozvoji.

diskutuje a prezentuje roznym spdsobom odborné problémy a ich rieSenia

porozumie a vysvetli kvantitativhe rozmery problému

je schopny organizovat si vlastné vzdelavanie a vyskum

udrzuje kontakt s novymi poznatkami vo svojom odbore a pokraduje vo vlastnom profesionalnom
rozvaoiji.

Uplatnenie absolventa magisterského Studia

- Statna sprava: ministerstva a odbory zdravotnictva, zivotného prostredia, urady verejného
zdravotnictva;

- samosprava: problematika ochrany a podpory zdravia ludi, vplyvy prostredia na zdravie, preventivne
programy

- sluzby zdravia pri praci: bezpecnostnotechnicka sluzba alebo pracovna zdravotna sluzba;
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- nemocnice a iné zdravotnicke zariadenia v ktorych vykondva spravidla rozvoj programov a hodnotenie
kvality poskytovanych sluzieb

- vyskumny pracovnik so zameranim najma na Studium vyskytu, pri¢in, a nasledkov prenosnych a
neprenosnych hromadne sa vyskytujucich ochoreni, vplyvov Zivotného prostredia a pracovného
prostredia na zdravie, a iné;

- konzultant pre pripravu, realizaciu a hodnotenie projektov vo verejnom zdravotnictve;

- farmaceutické firmy pri klinickom skasani liekov;

- poskytovanie konzultacii pri uprave zZivotného Stylu jednotlivcom;

- inSpektoraty prace;

- vzdelavacie institucie.

V odbore Verejné zdravotnictvo je mozné konat' doktorandské Studium (PhD.) v:
+ dennej forme (3 roky),
+ externej forme (5 rokov).

PoZiadavky na prijimacie skusky:

Prijimanie uchadzacov pre |. stuperi VS $tudia podla vysledkov zo strednej $koly na zaklade vyberového
konania, nespecifické hodnotenie: znalost anglického jazyka (maturitna skuska, certifikat z AJ)

Prijatie na Il. stuper VS $tidia na zaklade vyberového konania, kde sa bude brat do Gvahy vazeny priemer
za Studijné vysledky za 3 roky, zaverec¢né hodnotenie na Statnych skuskach, nespecifické hodnotenie:
ugast v SVOC, v projektoch, na sutaziach.

Podmienka pre zaradenie prihlasky do vyberového konania pri externej forme Studia v Bc. stupni je
dokladovat od zamestnavatela 1- ro€nu odbornu prax v zdravotnej oblasti a ukonéené stredné zdravotné
vzdelanie.

3.1.3.2 Odbor socialna praca

Studium v odbore sociélna praca prebieha v dvoch formach — denné $tidium a externé $tadium.

Charakteristika:

1. Socialna praca ako $tudijny odbor:

Sociélna praca je jednoodborové Studium zamerané na pripravu profesiondlov pre oblast socialnej prace
na v8etkych drovniach. Organizaéne je ¢lenené na |. stuperi VS $tudia - 6 semestrov — Bc. a Il. stupefi VS
$tadia - 4 semestre — Mgr. a treti stupefi VS $tadia — PhD.

Studium v odbore Socidlna praca pripravuje vysokoskolsky vzdelanych, samostatnych pracovnikov
schopnych zabezpecovat, koordinovat a priamo poskytovat socialnu starostlivost a socialne sluzby pre
vSetky skupiny obyvatelov odkazanych na socialnu pomoc. Studenti sa mézu $pecializovat na nasledovné
useky socialnej prace.

a) socialna praca v zdravotnictve

b) socialna patoldgia

c) socialna praca s rodinou

d) charitativna socialna praca

2. Socialna praca ako vedny odbor:

Socialna praca je multidisciplinarnou oblastou vedeckého poznania, ktora sa zaobera vedeckym
poznavanim socialnych problémov — ich vznikom, pri¢inami, moznostami rieSenia, otazkou zodpovednosti
obcana aj Statu, optimalnou mierou a formami pomoci pre jednotlivca, skupinu ¢i komunitu.

3. Socialna praca ako prakticka oblast

Socialna praca ako kazdodenna oblast praktickej realizacie Specialnymi pracovnymi metédami pomaha pri
zvladani takych socialne problémovych situacii ob¢anov, akymi su:

- potreba realizacie rodinnej starostlivosti vratane foriem nahradnej starostlivosti

- pomoc pri rieSeni hmotnej nudze

- pomoc a podpora zdravotne postihnutym ob&anom

- pomoc a podpora ob&anom vy3sSieho veku

- pomoc a podpora nezamestnanym ob&anom

- praca s detmi s poruchami spravania

- praca s ob&anmi v penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti

- praca so zavislymi obéanmi a podobne.

Uplatnenie absolventov v odbore socialna praca:
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Absolventi Studia sa uplatiuju v zariadeniach:

- Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny,

- Ministerstva Skolstva,

- Ministerstva zdravotnictva,

- Ministerstva vnutra,

- Ministerstva spravodlivosti.

Hlavné tazisko ich uplatnenia je vo vykonavani socialnej prace priamo v teréne na urovniach uradov

Statnej a verejnej spravy:

- §tatna sprava

- samosprava

- v nestatnych institdciach a organizaciach, ako su rézne obcianske zdruzenia, nadacie a podobne.

- vinstituciach ako: detské domovy, domovy déchodcov, vaznice, reedukacné domovy, azylové domy,
krizové centra, v zdravotnickych zariadeniach — nemocnice, kupele, sanatéria, LDCH, hospicové
zariadenia a pod.

- v medzinarodnych instituciach ako UNICEF, UNHCR a podobne.

Prijimacie konanie:

STUDIJNY PROGRAM SOCIALNA PRACA — denné forma — I. a Il. stupefi VS §tudia

Pracovisko Trnava

Prijimanie uchadzaéov pre l. stupen VS $tadia na zaklade vyberového konania podla vysledkov zo
strednej Skoly.

Prijatie na II. stupeni VS $tudia na zaklade vyberového konania a Uspe$ného ukoné&enia I. stupfia VS $tudia,
kde sa bude brat do uvahy vazeny priemer za Studijné vysledky za 3 roky Studia.

STUDIJNY PROGRAM:SOCIALNA PRACA - externa forma - |. a Il. stupen VS studia

Pracovisko Trnava .

Prijimanie uchadzacov pre |. stupen VS §tudia na zaklade vyberového konania podla vysledkov zo strednej
Skoly.

Prijatie na Il. stupef VS $tudia na zaklade vyberového konania a Uspe$ného ukonéenia . stupnia VS $tudia,
kde sa bude brat do Uvahy vazeny priemer za Studijné vysledky za 3 roky $tudia.

3.1.3.2.1 Studijny program: Riadenie a organizéacia socialnych sluZieb
Pracovisko Trnava

Magisterské Studium v odbore Riadenia a organizacia socialnych sluzieb prebieha v dvoch formach —
denné studium a externé studium.

Charakteristika:

Magistersky Studijny program je koncipovany tak, aby po jeho ukoneni sa mohol absolvent uspesne
uplatnit’ v manazérskych poziciach najma v zariadeniach socialnych sluzieb a subjektov angazovanych
v oblasti socialnej prace.

Cielom magisterského programu je akreditovat tento program ako spolo¢ny Studijny program (joint degree),
v spolupraci so zahrani€nymi partnermi: Univerzita Debrecén, Fachhochschule Campus Wien, Ostravska
univerzita, Hochschule Minchen, Univerzita Katowice a dalSimi partnermi. Medzinarodna akreditacia tohto
Studijného programu je cielom projektu SOWOSEC, ktorého &lenom je i Fakulta zdravotnictva a socialnej
prace Trnavskej univerzity v Trnave.

Sucast'ou obsahu programu su aj predmety, ktoré kultivuju osobnost Studenta, poskytuju mu Siroky rozhfad
a robia ho citlivym na etické dimenzie socialnej prace.

Uplatnenie absolventov Studijného programu Riadenie a organizacia socialnych sluzieb
Absolventi magisterského studia v Studijnom programe Riadenie a organizacia socialnych sluzieb sa mézu
uplatnit v pracovnych poziciach:

e Ako riadiaci zamestnanci na urovni stredného a vy$Sieho manazmentu vo vSetkych organizaciach
poskytujucich alebo koordinujucich sociélne sluzby. To zahrfiuje ako celkové vedenie organizacie,
tak aj vedenie timov, samostatnych agend, réznych Usekov alebo medziodborovej spoluprace.

e Ako zamestnanci, ktori vedu a podporuju odborny rast novych a za€inajucich pracovnikov
a zabezpeduju prakticku vyuébu na pracoviskach.

e Ako zamestnanci pre planovanie arealizaciu regionalnych, narodnych a medzinarodnych
projektov, pracovnici v nadnarodnych institiciach v danej oblasti.

30



Ako zamestnanci v oblasti fundraisingu organizacie.
Ako veduci zamestnanci v oblasti manazmentu kvality, evaluacie, Skolenia a dalSieho vzdelavania
v socialnych instituciach.

e Ako vyskumnici, analytici a koncepCni zamestnanci v institiciach zaoberajucich sa riadenim
socialnych sluzieb na urovni lokalnej, oblastnej a centralne;.

e Ako zamestnanci vykonavajuci poradenské funkcie vo verejnej sprave, popripade politickej
reprezentacii, v zvladtnom pripade pri vedeni oddelenia vo vztahu ku komunitnému planovaniu.

e Ako veduci zamestnanci v personalnej urovni organizacie poskytujucej alebo koordinujucej
socialne sluzby.

e Ako uditelia na vysokych, vy8Sich a strednych Skolach vo vyu€be zameranej na oblast riadenia
socialnych sluzieb.

Prijimacie konanie: }
Prijatie na Il. stupen VS §tudia na zaklade vyberového konania a Uspesného ukoncenia I. stupria VS Studia,
kde sa bude brat do Uvahy vazeny priemer za Studijné vysledky za 3 roky.

3.1.3.2.2 Studijny program: Sociélna praca v zdravotnictve

Studium v odbore socidlna praca v zdravotnictve prebieha v dvoch formach — denné $tadium a externé
Studium..

Vysokoskolské vzdelanie I. stupfia v Studijnom odbore socialna praca v zdravotnictve sa ziska Studiom
podla akreditovaného bakalarskeho Studijného programu. V Studijnom programe sa kladie zvySeny déraz
na vyber predmetov s praktickym zameranim vyuzitelnych pre Siroku oblast buducich zamestnavatelov,
samostatnu a kreativnu pracu Studenta, pracu s domacimi a zahrani€nymi publikaciami a rozvoj kritického
myslenia, vyuzitie multimedialnych prostriedkov pri vyucbe, pripravu a podporu Studentov pre
medzinarodné Studentské mobility.

Obsah bakalarskeho Studijného programu

Bakalarsky Studijny program vyjadruje vzdelavacie, hodnotové a vedecké zamery fakulty v oblasti
vzdelavacieho a vychovného procesu. Je komponovany tak, aby Student trojro€ného bakalarskeho studia
ziskal potrebné teoretické poznatky, ktoré vie vhodne aplikovat v praktickej socialnej praci a tiez aby mal
predpoklady pokraCovat v magisterskom Studiu.

Bakalarsky Studijny program je koncipovany tak, aby sa po jeho ukoneni mohol absolvent uspesne
uplatnit’ v niektorej z oblasti socialnej prace.

Studijny program na fakulte sa svojim ponimanim a obsahom usiluje &o najviac pribliZit $tudijnym
programom tohto typu realizovanym v krajinach EU, €o sa premieta najma v zavedeni odbornej praxe
a supervizie.

Profil absolventa

Absolvent Studijného odboru socialna praca v zdravotnictve je kvalifikovany socialny pracovnik so Sirokym
odbornym profilom schopny samostatne vykonavat odborné &innosti v oblasti socialnej prace najma so
zameranim na zdravotno-socialnu problematiku, jednotlivych uUrovniach Statnej spravy, samospravy
a neStatnych subjektov.

Absolvent bakalarskeho Studia odboru socialna praca v zdravotnictve je pripraveny:

- poskytovat poradenstvo pre osoby so zdravotnym postihnutim, chronicky chorym, osobam
uzivajucim navykové latky a seniorom,

- vykonavat terénnu socialnu pracu, ktora je zamerana na prevenciu, vyhladavaciu cinnost
a pedagogicko-vychovné aktivity,

- pracovat v socialno-pravnej oblasti,

- podiefat sa na priprave socialneho vyskumu.

Uplatnenie absolventa Studijného programu Socidlna praca v zdravotnictve

Absolventi bakalarskeho $tudia v Studijnom programe Socialna praca v zdravotnictve sa mozu uplatnit’
- v zdravotnickych zariadeniach vratane kupelov,
- vinstituciach statnej spravy a samospravy,
- v zariadeniach socialnych sluzieb,
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- v nestatnych, neziskovych a cirkevnych organizaciach.

Prijimacie konanie:

Socialna praca v zdravotnictve — denna forma — |. stupefi VS $tudia

Pracovisko Trnava

Prijimanie uchadzadov pre |. stupefi VS $tudia na zaklade vyberového konania podra vysledkov zo strednej
Skoly.

Socialna praca v zdravotnictve— externa forma - |. stuperi VS $tudia

Pracovisko Trnava ]

Prijimanie uchadzacov pre |. stupen VS Studia na zaklade vyberového konania podla vysledkov zo strednej
Skoly.

3.1.3.3 Odbor osSetrovatel'stvo

Charakteristika Studijného programu:

Stadium obsahom a rozsahom zodpoveda smerniciam Eurdpskej Unie €. 77/452 EEC, 77/453 EEC,
81/1057 EEC pre regulované povolanie sestry. Celkovy rozsah $tudia je 4600 kontaktnych a nekontaktnych
hodin.

Poziadavky na prijimacie skusky Bc. — denna forma:
Prijimanie uchadzacov pre . stupen VS studia v dennej forme podla vysledkov zo strednej Skoly na
z&klade vyberového konania.

Sestra — bakalar (I. stupfia) samostatne poskytuje individualnu oSetrovatelsku starostlivost -preventivnu,
podpornu, lie€ebnu, rehabilitaénd ¢€i pomocnd - jednotlivcom, rodinam a skupinam metédou
oSetrovatelského procesu. Je schopna kriticky mysliet’ a pracovat' s vysledkami hodnovernych vyskumov.

Formy bakalarskeho $tudia:
Bakalarsky $tudijny program v odbore OSetrovatelstvo sa realizuje ako 3 — roéné v dennej forme Studia.

Profil absolventa:

Absolvent bakalarskeho Studia je spdsobily plnit poziadavky oSetrovatelskej tedrie s vedeckymi
poznatkami z inych odborov, potrebné pre poskytovanie zdravotnickych sluzieb verejnosti v ramci
primarnej, sekundarnej a terciarnej prevencie, ako aj starostlivosti v chorobe, rehabilitacii a nasledne;j
starostlivosti. Profesionalna priprava je zalozena na vysledkoch vedy a vyskumu. Je schopny sledovat
nové poznatky v rychlo sa rozvijajucich disciplinach oSetrovatelstva. Ramcové Standardy vedomosti,
zru€nosti a sposobilosti nadobudnuté pocas Studia zahffiaju: Standardy vedomosti, Standardy zru€nosti a
Standardy kvality osobnosti.

Uplatnenie absolventa bakalarskeho Studia:

Absolvent Studijného odboru ziskava zakladnu kvalifikaciu na vykon povolania sestry. Uplatni sa ako sestra
v oSetrovatelskej praxi na |6zkovych pracoviskach zdravotnickych zariadeni, v primarnej zdravotnej
starostlivosti, v agentirach domacej oSetrovatelskej starostlivosti a podiela sa na riadeni oSetrovatelskej
starostlivosti a na edukacii v oSetrovatelstve.

Poziadavky na prijimacie skusky: Mgr. - denna a externa forma:

Prijatie na |I. stupen VS $tudia v dennej forme na zaklade vyberového konania a Uspe$ného ukonéenia I.
stupfia VS $tudia a 1-roénej o$etrovatelskej praxe ako sestra s ukon&enim bakalarskeho $tudia.

Prijatie na Il. stupef VS $tidia externej forme na zéklade vyberového konania a Uspe$ného ukondenia .
stupfia VS $tudia v $tudijnom odbore O$etrovatelstvo.

Okrem ziskania predpisaného podtu kreditov za jednotlivé Studijné jednotky pre postup do Il. stupria Studia,
uchadza€ pre ziskanie magisterského diplomu musi vypracovat’ a obhdjit magistersku pracu a uspeSne
zlozit Statne zavere&né skuSky z predmetov: oSetrovatelstvo, manazment v oSetrovatelstve a tedria
oSetrovatelstva Il.

Sestra — magister (ll. stupfa) samostatne poskytuje individualnu oSetrovatelsku starostlivost a rozvija
oSetrovatelsku prax vo vSetkych oblastiach a zariadeniach systému starostlivosti o zdravie obyvatelstva,
podiela sa na vedeckovyskumnej ¢innosti a vyuziva vedecky zdévodnené pracovné metddy, postupy,
techniky, ktoré modzu realizovat kvalifikovani odbornici v oSetrovatelstve, vysledky vyskumu v
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oSetrovatelskej praxi aplikuje v sulade s etickymi principmi, pravami pacientov s dérazom na maximalnu
kvalitu a vykonnost.

Formy magisterského $tudia:
Magistersky Studijny program v odbore OSetrovatelstvo je organizované ako denné 2-ro¢né a externé 2-
ro¢né.

Profil absolventa:

Absolvent magisterského Studia je spésobily predovSetkym vykonavat samostatne naro¢né odborné
Cinnosti vo vSetkych oblastiach pésobnosti profesie, zabezpefovat samostatne a v time prevenciu,
vychovu k zdraviu a zdravotnu starostlivost v komunitach, v rodinach, v zdravotnickych a socialnych
zariadeniach, podielat sa na planovani a riadeni ludskych zdrojov v oSetrovatelstve, rozvijat odbor a
vyskumne pracovat, pésobit vo vzdelavani sestier, organizovat a riadit oSetrovatel'sku asistenciu na
vSetkych urovniach zdravotnej starostlivosti, pdsobit ako odbornik oSetrovatelstva v Statnej sprave a vo
verejnej sprave.

Uplatnenie absolventa magisterského tudia

Absolvent oSetrovatelstva mdze pracovat v nemocniciach ako samostatny manazér pre oSetrovatelské
kliniky a oddelenia alebo v spolupraci s ambulanciami lekarov, v poradniach zdravia ako supervizor
domacej oSetrovatelskej starostlivosti, v Ustavoch socialnej starostlivosti, ako sestra zdravia v povolani a
zamestnani, v dennych stacionaroch, hospicoch, charitativnych, Statnych a nestatnych zariadeniach,
v samosprave a Statnej sprave pri tvorbe politiky zdravia, vo vyskume.

3.1.3.4 Odbor laboratérne vysetrovacie metédy v zdravotnictve

Studium v odbore laboratérne vy$etrovacie metédy prebieha v dvoch formach — denné $tudium a externé
Stadium.

Studium je jednoodborové. Organizaéne je lenené na |. stupef vysokoskolského $tudia - 6 semestrov —
Bc. a ll. stuperi vysokoSkolského Studia - 4 semestre — Mgr.

Charakteristika:

Cielom studia je priprava absolventov na rieSenie najzlozitejSich problémov laboratérnej mediciny, ¢o si
vyZaduje nadobudnutie ucelenych vedomosti a potrebnych zru€nosti zo zakladnych medicinskych
predmetov, zakladov patolégie a preklinickych disciplin, laboratérnych vySetrovacich metéd pouzivanych
v medicine, zakladov klinickych disciplin, zakladov aplikacie laboratérnych metdd v lieCebno-preventivnej
¢innosti, z predmetov potrebnych pre hodnotenie vysledkov ziskanych vystupom laboratérnych a klinickych
metdd ako aj vypoctovej techniky.

Prijimacie skusky:

Prijimanie uchadzacov pre |. stuperi VS $tudia v dennej forme je podla vysledkov zo strednej koly na
zaklade vyberového konania a zaroveri hodnotenia vysledkov z profilovych predmetov bioldgia, chémia a
fyzika, nespecifické hodnotenie: znalost anglického jazyka (maturitna skuska, certifikat z AJ), ucast na
SOC.

Prijatie na II. stuperi VS $tudia v dennej forme na zéklade vyberového konania a Uspesného ukonéenia .
stupfia VS &tudia, kde sa budu brat do uvahy za $tudijné vysledky za 3 roky, zavereéné hodnotenie na
Statnych skuskach, nespecifické hodnotenie: ugast v SvocC, v projektoch, na sutaziach.

Podmienkou pre zaradenie do prijimacieho konania v dennej forme je:
- Uspe$né ukondenie |. stupfia VS v odbore LVM v zdravotnictve

Prijimanie uchadzagov pre |. stupefi VS $tudia v externej forme je podla vysledkov zo strednej $koly na
zaklade vyberového konania.
Podmienkou pre zaradenie do prijimacieho konania v externej forme je:
- ukoncena stredna zdravotnicka Skola, stredna priemyselna Skola chemicka alebo ina stredna
Skola laboratérne zamerana.
- prax v niektorom z odborov laboratérnej mediciny v dizke trvania 1 roka dokladovana
zamestnavatelom

Prijimanie uchadzadov pre |l. stupefi VS $tadia v externej forme je na zéklade vyberového konania

a uspesného ukondenia |. stupfia VS $tadia, kde sa budu brat do Gvahy za $tudijné vysledky za 3 roky,
zavere€né hodnotenie na Statnych skuskach
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Podmienkou pre zaradenie do prijimacieho konania v externej forme je:
- UspeSné ukoncenie I. stupfia VS v odbore LVM v zdravotnictve
- prax v niektorom z odborov laboratérnej mediciny dokladovana zamestnavatelom

Uplatnenie absolventov:

Absolvent bude schopny samostatne vykonavat pridelené ulohy na oddeleniach laboratérnej mediciny
(klinickej biochémie, hematolégie a transfuzioldgie, mikrobiolégie, imunoldgie, genetiky, toxikoldgie,
patologickej anatomie, klinickej farmakologie, funkénej diagnostiky ako aj v pribuznych diagnostickych
odboroch napr. forenznych laboratériach a pod.).

Absolventi mézu najst uplatnenie aj vo vyskume a vyvoji, ovlada spdsoby ziskavania vedeckych a
odbornych vedomosti vo svojom odbore, dokazu pracovat efektivne ako €lenovia vyskumného timu,
organizovat si vlastné vzdelavanie a udrziavat kontakt s vyvojom vo svojom odbore, ako aj uplatriovat
etické principy vo svojej praxi.

V odbore Laboratérne vySetrovacie metdda je mozné konat doktorandské Studium (PhD.).

Dalie informacie:
Fakulta si vyhradzuje pravo zmien v ase pred ukonCenim podania prihlaSok na Studium v Sk. roku
2013/2014.

3.1.4 Statistika z prijimacieho a odvolacieho konania v akademickom roku 2012/2013

Tabulka 5 ,,Statistika z prijimacieho a odvolacieho konania*“
Denna forma $tudia _Bc.

Pocet uchadzacov

Studijny prihl. | za€ast. | nezucast. | prijatych neprijatych poziadali o | prijatych

program dekanom dekanom preskimanie rektorom

oSetrovatelstvo 161 |161 0 146 6 2

socialna praca 187 |187 0 152 16 3

verejné 153 | 153 0 134 16 1

zdravotnictvo

SP v |27 27 0 25 2

zdravotnictve

LVM v zdrav. 162 | 162 138 15 3

Spolu 690 |690 595 39 9

Externa forma studia — Bc.
Pocet uchadzacov
Studijny program | prihl. |zaéast. | nezaéast. | prijatych neprijatych poziadali o | prijatych
dekanom dekanom preskimanie rektorom

oSetrovatelstvo- 0 0 0 0

socialna praca 71 71 0 71 0

Socialna praca 14 14 14 0

v_zdravotnictve

verejné 8 8 8

zdravotnictvo

LVM v|11 11 11

zdravotnictve

Spolu 104 [104 104

Denna forma stadia — Mgr.
Pocet uchadzacov

Studijny program prihl. | zaéast. | nezucast. | prijatych neprijatych | poziadali o | prijatych
dekanom dekanom preskimanie |rektorom

socialna praca 57 57 48 9

verejné zdravotnictvo | 53 53 43 10

LVM v zdravotnictve 25 25 22 3

RaOSS 14 14 13 1

osetrovatel'stvo 2 2 2

Spolu 151 |151 128 23

Externa forma studia — Mgr.

| [ Poéet uchadzaéov
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Studijny program prihl. | za¢ast. | nezucast. | prijatych neprijatych | poziadali o | prijatych
dekanom dekanom preskimanie |rektorom
socialna praca 56 56 34 22
oSetrovatelstvo 65 65 60 1
verejné zdravotnictvo | 30 30 25 5
LVM v zdravotnictve 34 34 20 14
RaOSS 7 7 6 1
Spolu 192 | 192 145 47
Spolu za fakultu — Be. stupen + Mgr. stupen
Pocet uchadzacov
Studijny program prihl. | zacéast. | nezucast. | prijatych neprijatych | poziadali o | prijatych
dekanom dekanom preskimanie |rektorom
oSetrovatelstvo 228 228 208 20 2
socialna praca 315 |315 305 10 3
SP v zdravotnictve 41 41 39 2
verejné zdravotnictvo | 244 244 210 34 1
LVM v zdravotnictve 232 232 191 41 3
RaOSS 21 21 19 2
Spolu 1081 | 1081 972 109 9

3.1.5 Studenti FZaSP v . a Il. stupni $tudia v roku 2012

V akademickom roku 2012/2013 prijala FZaSP TU $tudentov do Studijnych programov podla nasledovne;j
tabulky:

Tabulka 6 ,,Zoznam aktivnych Studijnych programov na FZaSP v a. r. 2012/2013“

Odbor Forma studia

OSetrovatelstvo Denna + Externa
Socialna praca Denna +Externa
Socialna praca v zdravotnictve Denna + Externa
Riadenie a organizacia socialnych sluzieb Denna + Externa
Verejné zdravotnictvo Denna + Externa
Laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve Denna + Externa

Pocet Studentov zapisanych do ro¢nikov pre akademicky rok 2012/13

Tabulka 7 ,,Pocet Studentov zapisanych do roc¢nikov*
Denna forma (Bc.)

Program/rocnik 1.ro¢. | 2.ro¢. | 3.ro€. | spolu
osetrovatel'stvo 87 49 27 163
Socialna praca 56 41 50 147

Verejné zdravotnictvo | 59 73 39 171
LVM v zdravotnictve 94 47 20 161

SP v zdravotnictve 13 19 15 47
spolu 309 229 151 689
Externa forma (Bc.)

Program/roénik 1.ro€. | 2.ro¢. | 3.ro€. | spolu
osetrovatel'stvo 15 95 110
Socialna praca 46 67 36 149
SP v zdravotnictve 11 21 0 32
Verejné zdravotnictvo | 6 7 16 29
LVM v zdravotnictve 9 6 16 31
spolu 72 116 163 351

Denna forma (Mgr.)
program/ro€nik 1.ro¢. | 2.ro¢. | spolu
RaOSS 10 17 27
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LVM v zdravotnictve 19 10 29
Socialna praca 49 47 96
Verejné zdravotnictvo | 31 37 68
spolu 99 94 193

Externa forma (Mgr.)

program/rocnik 1.ro¢. | 2.ro¢. | spolu
osetrovatelstvo 53 81 134
Socialna praca 42 49 91
RaOSS 7 11 18
Verejné zdravotnictvo | 19 12 31
LVM v zdravotnictve 24 35 59
spolu 145 188 333

Tabulka 8 ,,Pocet zamestnancov na funkénych miestach podla katedier /podla vysky uvazku/“

KKD | KVZ | KSP |KLVM |KMaJ | Kose | KRSTZ | spolu
profesori 4,916 1| 4515 2,252 0 2| 0,916 | 15,599
docenti 3,09 1| 7,926 | 3,041 | 2,505|2,253| 1,085 20,9
OA s PhD. 3,448 6,737 | 4,354| 1,118 1,201 | 3,749 3,65 | 24,257
OA bez PhD.| 1,955|0,073| 1,936 0] 0,749 1| 0,308| 6,021
Asistenti 0,33 0 0 0 0 0 0 0,33
spolu 13,739 | 8,81|18,731| 6,411 | 4,455|9,002| 5,959 67,107
3.1.6 Absolventi FZaSP TU za rok 2012
Tabulka 9 ,,Absolventi Mgr. a Bc. Studia za rok 2012“
odbor Denna forma | Externa forma | spolu
OSetrovatelstvo Bc. stupen 29 14 43
OSetrovatel'stvo Mgr. stuperi - 68 68
Verejné zdravotnictvo Bc. stupen | 32 38 70
Verejné zdravotnictvo Mgr. stupeni | 17 18 35
Socialna praca Bc. stuperi 47 43 90
Socialna praca Mgr. stupen 43 30 73
LVM v zdravotnictve Bc. stupen - 14 14
LVM v zdravotnictve Mgr. stupenn | 9 8 17
spolu 177 233 410

3.1.7 Akademicka mobilita Studentov v akademickom roku 2011/2012

V akademickom roku 2011/2012 sa z FZaSP TU Erasmus mobilit za&astnilo 5 Studentiek zo Studijného
odboru Socialna praca na univerzitach v Grécku, Spanielsku a Finsku.
Naopak v roku 2011/2012 Studovali na FZaSP TU v ramci Erasmus mobilit 5 zahrani€nych Studentiek - 2
$tudentky zo Spanielska (socidlna praca) a 3 $tudentky z Ceskej republiky (o$etrovatelstvo), spolu 5, ¢o

je opat vzostupny trend pri porovnani s 3 v predchadzajucom akademickym roku.
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3.2 DOKTORANDSKY STUDIJNY PROGRAM - TRETi STUPEN

3.2.1 Ulohy a problémy rieSené v roku 2012

V ramci doktorandského studia sa FZaSP v roku 2012 zamerala v jednotlivych oblastiach na nasledovné

ulohy a problémy:

Prijimacie pohovory — vroku 2012 sa uskutoCnili 2 kola prijimacich pohovorov — 19.6.2012
a 23.8.2012. Na zaklade ich vysledkov bolo na FZaSP TU prijatych spolu 22 doktorandov, 5 na dennu
formu a 17 na externu formu Studia a 7 Studenti boli zo zahranicia. Zoznam prijatych Studentov podfla
jednotlivych Studijnych programov sa uvadza v tabufke 10.
Dizertaéné (minimové) skusky — v priebehu roka 2012 absolvovalo dizertaéné skusky spolu 30
Studentov zo vSetkych 4 akreditovanych Studijnych programov. 15 v dennej forme $tudia a 15
v externej forme Studia. Ich podrobny prehlad sa uvadza v tabulke 11.
Obhajoby zavereénych dizertaénych prac — v roku 2012 UspesSne obhajilo svoje dizertacné prace
a tym ukoncilo doktorandské Studium na FZaSP TU 37 Studentov. Ich prehfad podla jednotlivych
Studijnych programov sa uvadza v tabulke 12.
Revizia stavu Studentov — stav Studentov doktorandského $tudia k 31.12.2012 bol nasledovny:
interni doktorandi — 28 Studentov

externi doktorandi — 100 Studentov,

spolu — 128 Studentov.

15 doktorandov bolo v roku 2012 vyli€enych zo Studia - tabufka 13.
Zvysenie kvantity a zlepSenie kvality publikacnej €innosti doktorandov — ide jednoznaéne
0 najdblezitejSiu ulohu v oblasti doktorandského Studia. V ramci jej plnenia sa v roku 2011 na zaklade
opatreni prijatych v roku 2010 podarilo zvysit publikacnu aktivitu doktorandov takmer az na 200
publikaénych zaznamov v databaze BIRE - pozri prisludnu kapitolu VVC
Fond doktorandského studia, ktory bol vytvoreny v priebehu roku 2009, sa v plnej miere vyuzival aj
v roku 2012. U&elom fondu je finanéne podporit predovietkym publikadnti aktivitu doktorandov. Rok
2012 mozno povazovat z pohfadu fondu za pomerne UspeSny. Finanéna podpora bola poskytnuta 17
Studentom s prislusSnymi publikaénymi vystupmi zaznamenanymi v databaze BIREP. Mnohé
podporené aktivity sa tykali medzinarodnych konferencii so zahrani¢nymi publikaCnymi vystupmi.
Cena dekana — Cena dekana pre najlepSieho doktoranda FZaSP TU v roku 2012 bola udelena Mgr.
Nadi Kulkovej, internej doktorandke odboru laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve.
Ocenenie jej bolo slavnostne odovzdané z ruk dekana FZaSP, na zasadnuti vedeckej rady FZaSP,
dfia 5.12.2012. Suc€astou ocenenia je vZzdy, okrem dakovného listu, aj finanéné ohodnotenie. Ocenend
doktorandka na tom istom zasadnuti vedeckej rady, v pracovnej C€asti programu, predniesla
prezentaciu svojej vyskumnej prace na tému ,Multirezistentné Gramnegativhe baktérie
v hemokulturach®.
Priplatky v zdraviu Skodlivom prostredi — v roku 2012 sme pokracovali vo vyplacani priplatkov pre
$tudentov, ktori pracuju v zdraviu $kodlivom prostredi. Tyka sa to najma odborov OSE, LVM a VZ.
Priplatky sa Studentom vyplacaju v ramci Stipendii.
2. konferencia internych doktorandov FZaSP TU — v dihoch 08.-09.02.2012 sa konala 2. konferencia
internych doktorandov v aule Pazmaneum na FZaSP TU. Jej cielom bolo preverit stav a uroven
v internej forme PhD. Studia, vypoc&ut si prezentacie doktorandov a vydat zbornik prac. Na konferencii
sa zuc€astnilo 35 doktorandov.

3.2.2 NajdolezitejSie planované ulohy na rok 2013

Usporiadanie 3. konferencie internych doktorandov FZaSP TU, ktorej cielom je zvysit kvalitu prace
a publikacnu aktivitu v ramci doktorandského Studia.

Vzhlfadom na to, ze v roku 2013 oakavame narast Studentov zo zahranicia, bude ddlezitou ulohou
referatu doktorandského Studia skvalitnit’ pracu na tomto Useku.

Doplnenie dizertaénych komisii o externych Elenov.

Doplnit a pozmenit zasady doktorandského Studia.

PokraCovat v revizii Skolitefov a vypisanych tém pre doktorandské Stadium.

Podpora ucasti doktorandov na rieSeni grantov a VP, ktora je nedostatocna a patri medzi vyznamné
kritéria akreditaCnych komisii.

37



- RieSenie finan€nej stratégie na podporu doktorandov v internej forme Studia, pretoze sa zmenila
stratégia MS SR pri finanénej podpore tejto formy $tudia.

- Priprava udajov a analyz pre predbezné hodnotenie stavu doktorandského studia k akreditacii FZaSP
TU v roku 2014.

3.2.3 Prijimacie konanie

Tabulka 10 ,,Zoznam prijatych doktorandov v akademickom roku 2012/2013“

P.&. [Meno roénik Stud. odbor
1 Magr. Vidova Zuzana 1 D3-O3et
2 Mgr. Bucalo Matea 1 D3-SP
3 Mgr. Legersky Dusan 1 D3-SP
4 Bc. Garabasova Maria 1 D3-Vz
5 Mgr. Manikova Katarina 1 D3-vz
6 MUDr. Botek Rudolf 1 E3-LVM
7 MUDr. Krapa Milo$ 1 E3-LVM
8 Mgr. Bobakova Martina 1 E3-Oset
9 Mgr. Kas¢akova Maria 1 E3-Oset
10 Stachurova Dana 1 E3-O8et
11 VereSova Jarmila 1 E3-O8et
12 MUDr. Zelezkovova Jarmila 1 E3-Oset
13 PhDr. Hrdy Boris 1 E3-SP
14 Schulze Wolfram 1 E3-SP
15 MUDr. Hnilicova Silvia 1 E3-vZ
16 Obradovi¢ Amina 1 E3-vZ
17 Schulze Christian 1 E3-VZ
18 Sevinc Cengis 1 E3-VZ
19 Stojisavljevic¢ Stela 1 E3-VZ
20 | Strki¢ Dijana 1 E3-VZ
21 Ulger Osman 1 E3-VZ
22 Woursterova Karla 1 E3-VZ
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3.2.4 Absolventi dizertaénych skusok

Tabulka 11 ,,Zoznam vykonanych dizertacnych skusok za rok 2012*

Datum
Meno Nazov prace Odbor konania

Mgr. Gabriela Markova Psychicka zataz ako naruSitel homeostazy Cloveka LVM-D 1.3.2012

Ing. Elena Gaboriova Oxidaény stres u onkologickych pacientov LVM-E 1.3.2012

Ing. Ivana Stiborova Vyznam autoprotilatek v diagnostice LVM-E 1.3.2012
a monitorovani SLE

Mgr. Anna Murgova Dopad stravov. navykov na zdravie deti v majorit. OSE-D 7.3.2012
a minorit. populacii v Zemplinskom regiéne

Mgr. Lubomira Tk&Cova Socialny status sestier na Zempline v kontexte OSE-D 7.3.2012
migracie za pracou do zahranicia

PhDr. Monika Knezovi€ova OSetrovatel'stvo v zariadeniach socialnych sluzieb OSE-E 7.3.2012

PhDr. Ingrid Juhasova Emocionalita sestier v starostlivosti o geriatrického OSE-D 9.3.2012
pacienta

Mgr. Zuzana Karabova Efektivita pripravenosti dietata s onkologickym OSE-D 9.3.2012
ochorenim na diagnostické a terapeutické postupy

Mgr. Jana Sedliakova Multimédia ako nastroj vo vyucbe oSetrovatelskych OSE-D 9.3.2012
technik pre Studijny odbor oSetrovatelstvo

PhDr. Miriam Hlinkova Prejavy rizikovosti u dlhodobo nezamestnanych a SP-E 14.3.2012
ich socialne désledky

PhDr. Marcela Vrbova Nizkoprahové programy pre deti a mladez ako SP-E 14.3.2012
sucast prevencie socialno-patologickych javov

MUDr. Méria Martinove Alkoholizmus ako soc. problém jedinca a jeho SP-E 19.3.2012
rodiny u pacientov hospitaliz. v OLUP n. o. Predna
Hora

Mgr. Veronika Gon$orova Hodnotenie kvality poskytovanej zdrav. starostl.s VZ-D 20.3.2012
vyuZzitim skoérovacich systémov zavaznosti zdrav.
stavu kriticky chorych pacientov

Mgr. Dagmara Mastelova Trendy lieCenej prevalencie duSevnych poruch VZ-D 20.3.2012
v SR v obdobi 2000-2010 a analyza zavislosti od
vybranych demografickych a socioekonomickych
faktorov

Mgr. Katarina Nachtmanova Imunogeneticka epidemioléga celiakie v Slovenskej VZ-D 20.3.2012
populacie

Mgr. Zuzana Skvarkova Epidemiologicka analyza sepsy na klinike VZ-D 20.3.2012
anestezioldgie a intenzivnej mediciny fakultnej
nemocnice v TT

MUDr. Monika Dariova Vyznam MR diagnostiky pacientov VZ-E 20.3.2012
s neurologickymi priznakmi nevylu€ujucimi prvé
prejavy sclerosis multiplex

Mgr. Emilia Bezakova Faktory ovplyviujuce rodi€ovstvo u mladych ludi SP-D 26.3.2012
po ukonceni Ustavnej starostlivosti

Mgr. Daria Pechacova Rizikové faktory a désledky Zivota dievéat Zijucich SP-D 26.3.2012
na ulici v Nairobi, v Keni

Magr. Kristina Traegerova Socialne dopady finan¢nej a ekonomickej krizy na SP-D 26.3.2012
obyvatelstvo Slovenskej republiky

MUDr. Karel Blazek Détské urazy v kontextu rodinného zazemi SP-E 27.3.2012

MUDr. Erika Kondratova Psychosocialne aspekty socializacie mladych SP-E 27.3.2012
schizofrenikov v regidne Spis

PhDr. Marianna Muzikova Asertivne spravanie socialneho pracovnika v SP-E 27.3.2012
nemaocniciach

MUDr. Marcela Harsanyiova Prevalencia Alzheimerovej a vaskularnej demencie VZ-E 17.10.2012
u ludi zijucich v domovoch déchodcov a domovoch
socialnych sluzieb

PhDr. Alena Dziacka Poskytovanie oSetr. starostl. sestrou z Adosu OSE-E 5.12.2012
v rdmci komunitného oSetrovatelstva

Magr. Peter Lengyel Vyznam $Skolskej socialnej prace v prostredi SP-E 20.12.2012
zakladnej Skoly

PhDr. Pavel Cervienka Specifika socialnej prace s ludmi s autizmom SP-E 20.12.2012

a pervazivnymi vyvinovymi poruchami
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PhDr. Jana Tvarozkova Nové trendy politiky zamestnanosti krajin V4 SP-E 20.12.2012
v kontexte hospodarskej krizy

Mgr. Martin Albert Botka Vyznam motivacie v terénnej socialnej praci SP-D 20.12.2012

Mgr. Erik Hunka Etnické a kultdrne predsudky SP-D 20.12.2012

Dizertacnu skusku za rok 2012 vykonalo 15 dennych a 15 externych doktorandov.

3.2.5 Absolventi zavere¢nych obhajob doktorandskych dizertaénych prac

Tabulka 12 ,,Doktorandi, ktori ukongili $tudium uspesnou obhajobou dizertacnej prace v roku 2012

P.¢. Meno Odbor/Forma DP
1. PhDr. Anténia Ivanova VZ-D 4.6.2012
2. Mgr. Michaela Machajova VZ-D 4.6.2012
3. PhDr. Alena Gregu$ova VZ-E 4.6.2012
4. MUDr. Ingrid Takacova VZ-E 13.6.2012
5. | Mgr. Andrea Bratova OSE-E 15.6.2012
6. PhDr. Vlasta Sobotova OSE-E 15.6.2012
7. | MUDr. Peter Kozak OSE-E 15.6.2012
8. | MUDr. Ivan Kubacka OSE-E 15.6.2012
9. MUDr. Jaroslav Fabgin OSE-E 27.6.2012
10. | MUDr. Jozef Hudec OSE-E 27.6.2012
11. | PhDr. Elena Ziakova OSE-E 27.6.2012
12. | PhDr. Eva Gréfova OSE-E 27.6.2012
13. | MUDr. Jan Magan OSE-E 27.6.2012
14. | Mgr. Veronika Hanzalikova SP-E 4.7.2012
15. | Mgr. Andrea Banov¢inova SP-D 15.8.2012
16. | PhDr. Méria Fabianovéa SP-E 15.8.2012
17. |Ing. Lenka Berova SP-D 22.8.2012
18. | Mgr. Juraj Jangek SP-D 22.8.2012
19. | Mgr. Lucia Kovacova SP-D 22.8.2012
20. | MUDr. Karel Blazek SP-E 23.8.2012
21. | Mgr. Lucia Cintulova SP-D 23.8.2012
22. | Mgr. Jozef Jurik SP-D 23.8.2012
23. | MUDr. Jan Bujiak OS8E-E 24.8.2012
24. | PhDr. Jarmila Jakubekova OSE-D 24.8.2012
25. | PhDr. Karina Liptakova OSE-D 24.8.2012
26. | Mgr. Jana Luljakova OSE-D 24.8.2012
27. | PhDr. Zdenka Filova SP-E 26.9.2012
28. | Mgr. lvana Hnatova SP-D 26.9.2012
29. | Mgr. Dusana P&olkova SP-D 26.9.2012
30. | Mgr. Michal Rafajdus VZ-E 27.9.2012
31. | RNDr. Alzbeta Benedikovicova VZ-D 17.10.2012
32. | MUDr. Jan Bodo VZ-D 17.10.2012
33. | PhDr. Zuzana Izsdkova VZ-D 17.10.2012
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34. | PhDr. Veronika MikuSova VZ-D 17.10.2012
35. | RNDr. Jaroslava Sokolova LVM-D 23.10.2012
36. | PhDr. Sabina Psennerova OSE-E 5.12.2012
37. | Mgr. Viliam Knap OSE-E 5.12.2012

Pocet obhajob v dennej forme 18.
Pocet obhajob v externej forme 19.

3.2.6 Vyluceni studenti doktorandského studia v roku 2012

Tabulka 13 ,,Zoznam vylu¢enych doktorandov v roku 2012“

P.é. [Meno roénik | Stud. odb.
1 Mgr. FoSum Pavel 1 E3-VZ
2 Ing. Salat Dusan 1 E3-LVM
3 Mgr. Kolanko Monika 2 E3-VZ
4 Mgr. Kovag Julius 2 D3-LVM
5 PhDr. LetaSiova Daniela 2 E3-Oset
6 Mgr. Debnarova Miroslava 3 E3-Oset
7 MUDr. Dubovska Henrieta 3 D3-vZ
8 Mgr. Gasparovi¢ Igor 3 D3-SP
9 Mgr. KoroSova Tatiana 3 E3-Oset
10 Mgr. Rigda Lubomir 3 E3-SP
11 Mgr. Soskova Lucia 3 D3-vVZ
12 PhDr. Lengyelova Andrea 4 E3-Oset
13 [ MUDr. Cuperkova Jarmila 5 E3-Oset
14 PhDr. Drobna Terézia 5 E3-O8et
15 MUDr. Pulmannova Jana 5 E3-Os8et
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3.3 PERSONALNE GARANCIE STUDIUNYCH PROGRAMOV

Tabulka 14 ,,Personalne garancie Bc., Mgr. a PhD. Studijnych programov*

metody v zdravotnictve

zdravotnictve

Studijny odbor Studijny program | Stupen Forma Garanti
Stadia stadia
7.4.1 OSetrovatel'stvo oSetrovatelstvo 1.(Bc.) I?x?gpnz doc. PhDr. Jana Boronova, PhD.
« . = . Denna .
7.4.1 OSetrovatelstvo oSetrovatelstvo 2. (Mgr.) Externa prof. MUDr. Miroslav Ryska, CSc.
prof. MUDr. Juraj Hromec, CSc.
7.4.1 Osetrovatelstvo o$etrovatelstvo | 3. (PhD.) SX?QP% doc. PhDr. Lubica llievova, PhD.
doc. PhDr. Jana Bororiova, PhD.
prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc.
7.4.2 Verejné Verejné Denna ) e
zdravotnictvo zdravotnictvo 1. (Be) Externa gﬂ% Ing. Margaréta Kaémarikova,
7.4.2 Verejné Verejné Denna . .
zdravotnictvo zdravotnictvo 2. (Mgr.) Externa prof. MUDr. Martin Rusndk, CSc.
prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc.
7.4.2 Verejné Verejné 3.(PhD)) Denna d | M sta Katmarikova
zdravotnictvo zdravotnictvo Externa P?]% ng. Margareta Racmarikova,
o . . . 1. (Bc.) Denna
3.1.14 Socialna praca Socialna praca Externa | prof. PhDr. Jana Levicka, PhD.
3.1.14 Socialna praca Socialna praca 2. (Mgr.) IIEDenna' prof. PhDr. Jana Levicka, PhD.
xterna
] doc. PhDr. Jana Levickéa, PhD.
3.1.14 Socialna praca Socialna praca 3. (PhD.)) gx?tra]rnnz doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD.
doc. PhDr. Marta Vaveréakova, PhD.
Riadenie Denné
3.1.14 Socialna praca a organizacia 2. (Mgr.) . prof. MUDr. Ladislav PySny, CSc.
. o Externa
socialnych sluzieb
3.1.14 Socialna praca 1. Bc) Denna doc. PhDr. Miriam Slana, PhD.
. (Bc. . .
Socialna praca v zdravotnictve Externa | goc. PhDr. Martina Zakova, PhD.
7.4.3 Laboratérne 1.(B . . i i
vySetrovacie - (Bc.) Denna doc. RNDr. Martina Horvathova,
Laboratérne vySetrovacie metody v Externa PhD.
metddy v zdravotnictve zdravotnictve
7.4.3 Laboratorne Denna
g i enna . vz
Laboratorne vySetrovacie Vynsqztt:;)(;/;s'e 2. (Mgr.) Externa prof. RNDr. Jan Vojtassak, CSc.
metody v zdravotnictve zdravotnictve
prof. RNDr. Jan Vojtassak, CSc.
743 Laboratérne doc. MUDr. Dusan Salat, CSc.
. 3 _ vy$etrovacie 3. (PhD.) Denna | (d031.08.2012)
Laboratorne vysetrovacie metody v YL Extend | doc. Ing. Stanislava Blazickova, PhD.

(od 01.09.2012)
doc. RNDr. Martina Horvathova, PhD.

V prilohe &. 6 tejto vyroénej spravy sa nachadza tabulka, zohladhujuca vSetky Studijné programy, ktoré
mala FZaSP v roku 2012 akreditované, spolu s udajmi o trvani ich platnosti a opatreniach, ktoré fakulta
prijala pre ich UspesSnu reakreditaciu.

42




4 INFORMACIE O POSKYTOVi DALSIEHO VZDELAVANIA

Fakulta ponukla dalSie vzdeldvanie v akademickom roku 2011/2012 prostrednictvom Univerzity tretieho
veku v Studijnych odboroch Socialna praca, Starostlivost o seniorov, a Didaktika mentorstva
v oSetrovatelstve, aviak pre maly zaujem verejnosti o tieto Studijné odbory sa ich otvorenie nezrealizovalo.
Ukazalo sa, Ze verejnost prejavila najvacsi zaujem o Studijné odbory Praca s PC a Jazyky.

Pedagogicki zamestnanci fakulty si v roku 2012 rozSirovali svoje znalosti hlavne u¢astou na konferenciach,
seminaroch v domacom i zahrani¢nom prostredi.
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5

INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI VYSOKEJ
SKOLY ZA ROK 2012

5.1 ORGANIZACNO-ADMINISTRATIVNA CINNOST REFERATU PRE VEDU A VYSKUM

Cinnost' referatu vedecko-vyskumnej &innosti bola aj v roku 2012 personalne zabezpedovana dvomi
zamestnancami na referentskych poziciach a podobne, ako v rokoch predchadzajucich, pokryvala velky
okruh organizaénych, metodickych a koncep&no-administrativnych &innosti. Siroky zaber tohto referatu
odzrkadluju dokumenty a materialy, ktoré boli délezitym podkladom pre zabezpelenie nielen bezného
fungovania, ale hlavne dalSieho rozvoja fakulty v tejto oblasti.

Statistické, prehladové, auditové a iné metodické &i koncep&né materialy boli zdrojom Gdajov tak pre pracu
jednotlivych organov akademickej samospravy fakulty, ktorymi su vedecka rada, vedenie fakulty, kolégium
dekana, akademicky senat, ale aj podkladom pre ich nasledné spracovania bud na drovni rektoratnych
oddeleni a/alebo pre institicie mimo univerzity, akymi st MSVVaS SR alebo Statisticky urad SR.

Prehlad najdolezitejSich materialov a €innosti za rok 2012:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Distribacia, zber a nasledné spracovanie podkladov o atributoch oceneni (formular F-1 a F-2)
tvorivych zamestnancov fakulty za rok 2011 (januar-februar).

Manazovanie, spracovanie, sumarizacia a distribucia podkladov pre Vyro€nu spravu o vedecko-
vyskumnej €innosti fakulty za rok 2011 pre R-TU (januar-februar).

Spracovanie materialu o spolupraci FZaSP s domacimi aj zahraniénymi institiciami za rok 2011
pre R-TU (marec)

Komplexné spracovanie viacerych kapitol Vyroénej spravy o €innosti Fakulty zdravotnictva
a socialnej prace TU Trnava za rok 2011 (januar-marec).

Gestorovanie spracovania, sumarizacia a odoslanie roéného podnikového vykazu o vyskume
a vyvoji za rok 2011 pre Statisticky urad SR (februar).

Komplexné spracovanie a postupenie na R-TU navrhu kandidata za FZaSP, doc. MUDr. DuSana
Salata, CSc. na udelenie ceny Martina Palkovi¢a za rok 2011 (februar).

Komplexné spracovanie a postupenie na R-TU navrhu kandidata za FZaSP, prof. MUDr. Ladislava
Jurgu, DrSc. na udelenie ceny Antona Hajduka za rok 2011 (februar).

Zostavovateflstvo, tlag, distribucia a zverejnenie Vyro€nej spravy o &innosti Fakulty zdravotnictva
a socialnej prace TU Trnava za rok 2011 (februar-marec).

Napisanie textu laudatia (na doc. Salata), pre ucely dekana FZaSP, pouZité na slavnostnej
akadémii pri prilezitosti odovzdania ceny M.P. za rok 2011 (marec)

Napisanie textu laudatia (na prof. Jurgu), pre uUCely dekana FZaSP, pouzité na slavnostnej
akadémii pri prilezitosti odovzdania ceny A.H. za rok 2011 (marec)

Zozbieranie, tla¢ a zverejnenie vyroCnych sprav o Cinnosti katedier FZaSP TU Trnava (februar-
marec)

Komplexné spracovanie reakreditacného spisu bakalarskeho Studijného programu socialna praca
v zdravotnictve, v odbore socialna praca v dennej aj externej forme Studia a postupenie na R-TU
a odtial na AK SR (januar-april)

Komplexné spracovanie reakreditatného spisu bakalarskeho Studijného programu laboratérne
vySetrovacie metddy v zdravotnictve, v odbore laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve
v dennej forme Studia a postupenie na R-TU a odtial na AK SR (januar-maj)

Komplexné spracovanie reakreditatného spisu doktorandského tudijného programu laboratérne
vySetrovacie metddy v zdravotnictve, v odbore laboratérne vySetrovacie metédy v zdravotnictve
v dennej aj externej forme Studia a postipenie na R-TU a odtial na AK SR (marec-jul)

Komplexné spracovanie vSetkych troch atribatov KZU-1 a ich vzajomny prepocet na stanovenie
vysledného hodnotenia fakulty za sledované obdobie 2008-2011 pre ucely predbezného
hodnotenia vysledkov nasledujicej komplexnej akreditacie pre R-TU (april-maj)

Spracovanie materialu o publikacnej ¢innosti prednostov klinik FZaSP vo FN Trnava pre dekana
fakulty (maj)

Komplexné spracovanie navrhu kandidata za FZaSP TU Trnava, prof. Vojta83aka, na ¢lena AK
SR, pre R-TU (jun)

Spracovanie databazy habilitaénych a inauguraénych konani v odbore oSetrovatel'stvo pre Katedru
oSetrovatelstva (jun)

Prepracovanie vysledkov atribatu vystupov (prekategorizacia) a spracovanie tabuliek hodnotenia
atribatu prostredia pre ucely predbeznej kontroly pinenia kritérii zaradenia TU medzi univerzitné
VS pre R-TU (jun)
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20.

21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

Metodické spracovanie scenarov a celkové organizatné zabezpelenie odovzdavania fakultnych
medaili a daldich oceneni vramci slavnostnych — Uvodnych C&asti troch riadnych zasadnuti
vedeckych rad (jun, oktéber, december).

Spracovanie materialu o publikaénej ¢innosti internych doktorandov FZaSP pre Ucely hodnotiacej
spravy z priebezného hodnotenia kvality pre R-TU (jul)

I. doplnenie reakreditacného spisu $tudijného programu SPvZ pre AK SR (jul)

Archivacia spisov referatu vedy a vyskumu a ich presun do centralneho archivu TU (jul-august)
Vyhotovenie elektronickej podoby (naskenovanie) a nasledné archivovanie na DVD nosi¢och
vyro¢nej spravy o publika¢nej ¢innosti FZaSP za rok 2009 - 272 zaznamov, 2010 — 719 zaznamov,
2011 — 502 zaznamov v databaze Birep (jul-september).

Vytvorenie podrobného koreSpondenéného adresara 52 ¢lenov vedeckej rady FZaSP pre ucely
rozposlania pozvanok na oslavy 20. vyro€ia vzniku obnovenej TU v Trnave pre ucely sekretariatu
rektora TU (august)

Spracovanie roéného vykazu o vyskumno-vyvojovom potencidli za rok 2011 VVP-01 pre MS SR
(september).

Komplexné spracovanie akreditatného spisu nového Studijného programu poérodna asistencia
v odbore pérodna asistencia v dennej forme $tudia a postupenie na R-TU a odtial na AK SR
(september-oktober)

Komplexna realizacia a spracovanie vysledkov lll. koreSpondenéného hlasovania vedeckej rady
(oktéber).

Vypracovanie auditu VVC s rokom vykazovania 2011 pre tajomnic¢ku fakulty pre G&ely rozdelenia
odmien (oktdber)

Vytvorenie Statistického prehladu (tabulky a grafy) o publikacnej ¢innosti FZaSP podla databazy
Birep-Crep¢€ za roky 2007-2012 pre prodekana pre vedu a vyskum (oktdber)

Vypracovanie a nasledna distriblicia na R-TU a odtial na MS SR doplnenia reakreditaéného spisu
doktorandského Studijného programu v odbore LVMvZ v dennej aj externej forme Studia (oktober)
Spracovanie prehladného materidlu o vSetkych priznanych akreditaénych pravach pre Studijné
programy aktualne uskuto¢fiované na FZaSP, po ostatnej komplexnej akreditacii a po poziadani
o reakreditaciu tych Studijnych programov, ktoré fakulta mala akreditované s ¢asovym
obmedzenim (oktober)

Komplexné organizacné zabezpecCenie kreovania nového zlozenia vedeckej rady, (formulacia
a zaslanie vyziev novym kandidatom na ¢&lenov vedeckej rady, pisomna komunikacia s nimi,
spracovanie a postupenie navrhov nominovanych kandidatov za c¢&lenov vedeckej rady
akademickému senatu FZaSP, formulacia a zaslanie informacnych mailov schvalenym clenom
vedeckej rady, priprava menovacich dekrétov 46 novym c&lenom vedeckej rady (oktober-
december),

Il. doplnenie reakreditacného spisu SPvZ pre predsednic¢ku PS pre SaBV AK SR (november)
Komplexné organizaéné a metodické zabezpecenie Styroch pracovnych rokovani vedeckych rad
(februar, jun, oktéber, december)

Celoro€né nahlasovanie, evidovanie a spracuvanie publikaénych vystupov internych pedagdgov
a internych doktorandov fakulty (495 vystupov nahlasenych a evidovanych v databaze Birep za rok
vykazovania 2012, ku diu 31.03.2013).
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5.2 VEDECKE PODUJATIA ORGANIZOVANE FAKULTOU

V roku 2012 sa na fakulte uskutocnilo niekolko vedeckych i odbornych podujati. Uvadzame ich prehlad.

Tabulka 15 ,,Prehl'ad o organizovani vedeckych a odbornych podujati za rok 2012*

P.¢.: Nazov: Charakteristika: Miesto/Datum Organizatori:
1. FZaSP TU Trnavska
Trnava, univerzita
"ll. Konferencia Univerzitné v Trnave, FZaSP
internych nam. €. 1
doktorandov FZaSP Fakultna vedecka 08.-09. februara
TU v Trnave* konferencia 2012

2. 1. Rocénik FZaSP TU | Trnavsky
Dobra prax - nasa konferencie, | Trnava, samospravny
inSpiracia ktora  sa | Univerzitné nam. | kraj a FZaSP
s tematickym uskutoénila | &. 1 13. marca
zameranim na pri 2012
»hodnotenie prileZitosti
podmienok kvality Svetového
poskytovanej dia
socialnej sluzby“ socialnej

prace

3. Pod zastitou | FZaSP TU | Katedra SP
6. ro€nik | European Trnava, FzZaSP, Dpt. of
Medzinarodnej Association for | Univerzitné nam. | HAaHR
konferencie Palliative Care, | &. 1 21. aprila | University of
hospicovej EAPC Onlus 2012 Scranton  USA,
a paliativnej Nadacia J.
starostlivosti Murgasa,

Renovatio-Nova,
n.o.

4, Medzinarodna FzasP TU | Katedra
Diagnoéza vedecko-odborna Trnava, oSetrovatelstva,
v oSetrovatel'stve. konferencia pri | Univerzitné nam. | zastitu  prevzal
Nové trendy v odbore | prilezitosti 20. | & 1 27. aprila | rektor TU Trnava,

Vyrogia 2012 prof. Smid
znovuzalozenia a mesto Trnava
Trnavskej univerzity

v Trnave.

5. Medzinarodna Katedra
Jazykova konferencia so FZaSP TU | zdravotnickeho
kompetencia ako | zameranim na Trnava 7. | manazmentu
sucast’ celozivotného prezentaciu decembra 2012 | a jazykov
vzdelavania vysledkov prac

doktorandského
Stadia v nemeckom
a anglickom jazyku
6. "Evalvacia Medzinarodna Trnavska Trnavska
socialnych sluzieb“ vedecka univerzita univerzita
konferencia, v Trnave, v Trnave,
ktora sa FzaSP, FzaSP, pod
uskutocnila Univerzitné zastitou dekana
v ramci projektu | nam. €. 1 FzaSP TU v
VEGA 11-12. oktobra Trnave
2012

7. Podujatie v ramci | 13. aprila2012 | Do akcie sa
16. roc€nik verejno- | Ligy proti rakovine aktivne  zapojili
prospesnej financnej Studenti 1. a 2.
zbierky »Den roénika  dennej
narcisov“ formy tudia
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v odbore
oSetrovatel'stvo
pod vedenim
PhDr.
Martinkovej

8. Spektrum viacerych | 14.-15. juna Do akcie boli
akcii zameranych 2012 zapojeni Studenti
na zlep3enie 1. a2. ro¢nika
povedomia Studijného
obyvatelov odboru
a navstevnikov oSetrovatel'stvo
mesta o podpore

Dni zdravia mesta zdravia a prevencii
Trnava ochoreni
9. Trnavska Trnavska
univerzita v univerzita
,Ochrana zivota XIII* Trnave, FZaSP, | v Trnave, FZaSP
na tému: Osobnosti Vedecka Univerzitné
a vyvoj vednych konferencia nam. ¢. 1
odborov - pocta s medzinarodnou 28. septembra
profesorovi Subikovi | ugastou 2012
10. "Global issues facing Fifht interdisciplinary | Trnavska Trnavska
humanity within oA, of public | \niverzita univerzita
. ealth, nursing,
Health and Social social work and v Trnave, v Trnave,
well Being“ laboratory FzaSP, FzaSP, pod
Pri prileZitosti 20. investigating Univerzitné zastitou
Vyroéia zalozenia mféfnozgiso‘r’]vglh nam. ¢&. 1 predsedu
obnovenej Trnavskej involvement, pri 15-16. oktébra | Trnavského
univerzity prileitosti 20. 2012 samospravneho
Vyrocia kraja, primatora
znovuzalozenia mesta  Trnava
Trnavskej unlver2|ty
v Trnave. a rektora
Trnavskej
univerzity \;
Trnave
11. ,Public Health Konferenény FzasSP TU FZaSP
Innovation & workshop spojeny Trnava, v spolupraci  so
Research in Europe® | s viacerymi Univerzitné SAVEZ
prednaskami nam. ¢. 1 (slovenska
15. oktébra asociacia
2012 verejného
zdravotnictva)
12. Konferen&na FzaSP TU | Trnavska
“Country  Strategy | panelova diskusia | Trnava, univerzita
Paper for Kenya” predstavitelov Univerzitné nam. | v Trnave, FZaSP
amﬁfndjvqggﬁigg sektoru, | g 1 a Zdruzenie
15. oktébra | Albert

organizacii, zastupcov
Slovenskej agentury pre
medzinarodnd rozvojovu
spolupracu a MZVSR.
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5.3 EDICNA CINNOST

Edi¢na komisia FZaSP v roku 2012 zasadala iba jeden krat a to dfa 3.12.2012 v nasledovnom zlozeni:
Predseda komisie: doc. MUDr. Dusan Salat, CSc.
Clenovia: prof. PaedDr. Milan Schavel, PhD.

prof. RNDr. Vladimir Bosak, CSc.

doc. PhDr. Lubica llievova, PhD.

doc. PhDr. Miriam Slana, PhD.

Ing. Daniela NaniStova

Edi¢na komisia na svojom zasadani prerokovala vydanie publikacie Crohnova choroba, autora prof. MUDr.
Miroslava Danaja, CSc., v zahraniénom vydavatelstve. Dalej bola predmetom jej rokovania aj dotla&
publikacie, autora doc. PharmDr. Pavla Beria, CSc., s nazvom Komunikacia so sluchovo postihnutymi.
Ako je vidiet z nasledujucej tabulky, edi¢na &innost sa v roku 2012 na fakulte udrzala v podobnom
kontexte, ¢o do rozsahu aj obsahu, ako tomu bolo v rokoch predchadzajucich. Z celkového poctu desiatich
vydanych titulov sa zvaésa jednalo o zborniky z konferencii usporiadanych fakultou, z ktorych dva vysli
v tlacenej verzii, ostatné na elektronickych CD nosi¢och. Dve monografie a jeden uéebny text boli vydané
v tlacenej forme.

Tabulka 16 ,,Prehl'ad vydanych edi¢nych titulov v roku 2012“

P.C. Typ Nazov Autor/format

1. Zbornik Konferencia internych | BoSak V. a kol.
doktorandov FZaSP — 2.
ro€.

2. Monografia ManaZment telesnej | Matulnikova L.
hmotnosti tehotnych Zien s
obezitou

3. Zbornik Diagnéza Sedliakova, Botikova

v oSetrovatelstve — nové
trendy v odbore

4, Monografia Komunikacia so sluchovo | Berio P. Tarcsiova,
postihnutymi Radkova
v zdravotnictve a sociélnej
praci

5. Zbornik Rodina ako hodnota na | Levicka J., Levicka K.
prahu tretieho milénia

6. Zbornik Od  krestanskej lasky | Levicka J., Levicka K.
k profesionalnej pomoci Banov¢inova A.

7. Zbornik Global Issues Facing | Rusnak M., Grendova K.

Humanity within Health
and Social Well Being

8. UcCebny text Texty k efektivnej | Jancovi€ J. a kol.
rozvojovej spolupraci

9. Zbornik Ochrana Zivota XIII. Chmelik B.
Osobnosti  a vyvoj ved.
odb.

10. Zbornik Jazykova kompetencia | Keketiova J.

ako sucast celoz. vzdel.

5.4 VEDECKO-VYSKUMNA PRODUKTIVITA V ROKU 2012

Vedecko-vyskumné produktivita tvorivych zamestnancov FZaSP sa v roku 2012 odvijala a realizovala vo
viacerych rovinach. Tak, ako sa uz stalo pravidlom, aj v roku 2012 vedenie fakulty podnecovalo a sledovalo
tvoriva &innost’ a aktivitu pedagogickych pracovnikov a vykonavalo jej priebezné aj celkové hodnotenie.
Pedagogicki zamestnanci fakulty na ustanoveny tyZzdenny pracovny €as predkladali publikaéné vystupy
v ramci atribatu vystupov a dalSie Udaje o svojich vedecko-vyskumnych aktivitach v ramci atribGtu oceneni.
Aj u internych doktorandov fakulty sa sledovali (v ramci atributu prostredia) ich publikacné vystupy.
V nasledujucich podkapitolach uvadzame podrobné uUdaje a vysledky, ktoré fakulta zaznamenala
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v jednotlivych  atributoch. Nachadzaju sa

tam porovnania za

obdobia, tabulky, grafy a tiez zaujimavé informacie ¢i komentare.

jednotlivé

roky sledovaného

5.4.1 Atribut vystupov — publika¢na ¢innost’ celej FZaSP za roky vykazovania 2008-2012

Tabulka 17 ,,Publikacné vystupy podl'a kédov a skupin za roky vykazovania 2008-2012“

(z celkového poctu vystupov, uvedenych v databdze Birep ku driu ukoncenia zberu dat prislus§ného roku vykazovania)

Skupina — kéd, definicia / rok 2008 2009 2010 2011 2012
)
Skupina Al
AAA - Vedecké monografie vydané v zahr.
vydavatel'stvach 0 0 0 1 2
AAB - Vedecké monografie vydané vdom.
vydavatel'stvach 1 3 0 2 8
ABA - Studie v éasopisoch azbornikoch charakteru
vedeckej monografie vydané v zahrani¢nych 0 0 0 0 0
vydavatel'stvach
ABB - Stadie v éasopisoch azbornikoch charakteru
vedeckej monografie vydané v domacich 0 0 0 0 1
vydavatel'stvach
ABC - Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané
v zahraniénych vydavatel'stvach T T 3 4
ABD - Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané
v domacich vydavatel'stvach T T 5 0
Spolu v skupine A1 1 3 0 11 15
Skupina A2 2008 | 2009 2010 2011 2012
ACA - Vysokoskolské ucebnice vydané v zahr.
vydavatel'stvach 1 0 1 0 0
ACB - Vysokoskolské ucebnice vydané vdom.
vydavatel'stvach 0 0 5 2 0
BAA - Odborné monografie vydané v zahr.
vydavatel'stvach 0 0 1 0 0
BAB - Odborné monografie vydané vdom.
vydavatel'stvach 0 0 1 3 3
BCB - Ucebnice pre zakladné a stredné skol
P y 3 1 0 0 1
BCI — Skripta a u¢ebné texty
2 4 0 3 3
EAIl — Prehladové prace - knizné, prace vydané ako knihy
v rozsahu najmenej 3 AH 0 0 0 0 0
CAA — Umelecké monografie, preklady, autorské katalégy
vydané v zahraniénych vydavatelstvach 0 0 0 0 0
CAB - Umelecké monografie, preklady, autorské katalogy
vydané v domacich vydavatelstvach 0 0 0 0 0
EAJ — Odborné preklady publikacii — knizné, rozsah
najmenej 3 AH, ak maju mensi rozsah, zaradia sa 0 0 0 0 0
do kategoérie GlI
FAl — Redakéné azostavovatelské prace knizného
charakteru (bibliografie, encyklopédie, katalégy, 3 8 21 9 15
slovniky, zborniky....)
Spolu v skupine A2 9 13 29 17 22
Skupina B 2008 | 2009 2010 2011 2012
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ADC - Vedecké prace v zahraniénych karentovanych

Ccasopisoch 0 1 6 4 8
ADD - Vedecké prace vdomacich karentovanych 0 0 1 0 0
C¢asopisoch
AEG - Stru¢né oznamenia, abstrakty vedeckych prac
v zahrani€nych karentovanych ¢asopisoch 1 1 11 4 16
AEH- Struéné oznamenia, abstrakty vedeckych prac
v domacich karentovanych €asopisoch 0 0 0 0 0
BDC - Odborné prace v zahraniénych karentovanych
Ccasopisoch 0 0 1 0 0
BDD - Odborné prace vdomacich karentovanych 0 0 0 0 0
c¢asopisoch
CDC - Umelecké prace apreklady v zahraniénych
karentovanych ¢asopisoch 0 0 0 0 0
CDD- Umelecké prace apreklady v domacich
karentovanych casopisoch 0 0 0 0 0
AGJ - Autorské osvedcenia, patenty, obja
. vedcenia, patenty, objavy 0 0 0 0 0
Spolu v skupine B 1 2 19 8 24
Skupina C 2008 | 2009 2010 2011 2012
ABC - Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané
v zahraniénych vydavatel'stvach 0 0 0
ABD - Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané
v domacich vydavatel'stvach 0 0 28 N
ACC - Kapitoly vo vysokoskolskych uéebniciach vydané
v zahraniénych vydavatel'stvach 0 0 0 > 0
ACD - Kapitoly vo vysokoskolskych u¢ebniciach vydané
v domacich vydavatelstvach 0 0 0 9 0
ADE - Vedecké prace v zahraniénych nekarentovanych
gasopisoch 15 5 23 26 23
ADF- Vedecké prace vdomacich nekarentovanych
gasopisoch 19 20 25 11 18
AEC - Vedecké prace v zahraniénych recenzovanych
vedeckych zbornikoch, monografiach 2 1 15 8 4
AED - Vedecké prace vdomacich recenzovanych
vedeckych zbornikoch, monografiach 0 9 o8 17 o6
AFA - Publikované pozvané prispevky na zahraniénych
vedeckych konferenciach 6 0 2 7 6
AFB - Publikované pozvané prispevky na domaécich
vedeckych konferenciach 3 7 14 5 6
AFC — Publikované prispevky na zahraniénych vedeckych
konferenciach 9 17 34 32 8
AFD - Publikované prispevky na domacich vedeckych
konferenciach 19 49 107 90 7
AFE — Abstrakty pozvanych prispevkov zo zahraniénych
konferencii 0 1 1 0 2
AFF - Abstrakty pozvanych prispevkov z domacich
konferencii 0 0 1 0 0
AFG — Abstrakty prispevkov zo zahraniénych konferencii
5 15 50 45 37
AFH — Abstrakty prispevkov zo domacich konferencii
raity prispeviov z ! " 4 57 52 101 88
BBA - Kapitoly v odbornych monografiach vydané
v zahraniénych vydavatel'stvach 0 0 0 0 2
BBB - Kapitol odbornych monografiach dané
proy v ny gratiach vy 0 0 0 1 0

v domacich vydavatelstvach
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BCK — Kapitol ¢ebniciach a u¢ebnych textoch
apitoly v uéebniciach a uéebnych textoc 0 0 0 0 0
BDA — Hesla v odbornych terminologickych slovnikoch
a encyklopédiach vydané v zahrani€nych 0 0 0 0 0
vydavatel'stvach
BDB - Hesla v odbornych terminologickych slovnikoch
a encyklopédiach vydané v domacich 0 0 0 0 0
vydavatel'stvach
BDE - Odborné prace v zahraniénych nekarentovanych
c¢asopisoch 3 0 12 10 21
BDF - Odborné prace v domacich nekarentovanych
gasopisoch 10 24 30 16 12
BEC - Odborné prace v zahraniénych recenzovanych
zbornikoch 0 5 45 7 17
(konferenénych aj nekonferenénych)
BED - Odborné prace vdomacich recenzovanych
zbornikoch 2 6 100 41 25
(konferenénych aj nekonferenénych)
BFA - Abstrakty odbornych prac zo zahraniénych
podujati (konferencie) 1 0 0 2 1
BFB — Abstrakty odbornych prac z domacich podujati
(konferencie) 0 0 15 13 1
BGH - Legislativhe dokumenty 0 0 0 0 0
CDE - Umelecké prace a preklady v zahraniénych
karentovanych ¢asopisoch 0 0 0 0 0
CDF - Umelecké prace a preklady v domacich
karentovanych ¢asopisoch 0 0 0 0 0
Spolu v skupine C 98 216 612 446 398
Vsetky skupiny (A1, A2, B, C) spolu 109 234 660 482 459
Ostatné kédy (mimo skupin) = kategéria D 13 38 59 20 36
SPOLU VSETKY PUBLIKACNE VYSTUPY FZaSP
v BIREPE PODLA ROKU VYKAZOVANIA 122 212 719 502 495

Na zaklade porovnania vysledkov v publikaCnej Cinnosti uvedenych v tabulke je zjavné, Ze kvantitativne sa
situacia v tejto oblasti vroku 2012 udrzala priblizne na podobnej urovni, ako tomu bolo v roku
predchadzajucom. Ich pocet sa javi dostatoénym a situacia z tohto uhla pohladu by mohla byt uspokojiva.
Délezita je vSak kvalitativna Struktira vystupov. Tuna pdsobi poteSujuco fakt, ze z kratkodobého, ale aj - a
hlavne - z dlhodobého hladiska sa kvalita prac stale zlepsuje. Zvysil sa celkovy po&et vystupov v skupinach
najvyssej kvality (A1 a A2), kedy je ich minimélne o 1/3 viac v kazdej z nich, neZ tomu bolo v roku 2011.
Absolutne zlepSenie je v8ak vidiet hlavne v skupine B, v ktorej je narast trojndsobny v porovnani s rokom
minulym a su€asne, podla hodnotenia za uplynulych 5 rokov, mé tato skupina zaznamenany v danom roku
najvyssi pocet vystupov, pri€om rozdiel v porovnani s vacsinou rokov sledovaného obdobia je az
priepastny. Ak spocitame vystupy vo v8etkych troch skupinach (A1, A2, B —t. j. skupiny najviac finanCne
bonifikovanych v ramci Statneho rozpoctu), trend rastu kvality vystupov je evidentny. Kym v r. 2012 bol
pocet publikacii tejto kvality 61, v roku 2008, ktory je prvym rokom hodnoteného obdobia v ramci Il.
komplexnej akreditacie (KA), ich bolo iba 11, t. j. narast je takmer Sestnasobny.

5.4.1.1 Grafické porovnanie vysledkov v jednotlivych skupinach a kédoch publikacii za roky
vykazovania 2008-2012
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Graf 1 ,,Porovnanie publika¢nej produktivity v skupine Al v rokoch vykazovania 2008-2012“
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Graf 2 ,,Porovnanie publika¢nej produktivity v skupine A2 v rokoch vykazovania 2008- 2012“
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Graf 3 ,,Porovnanie publika¢nej produktivity v skupine B v rokoch vykazovania 2008-2012“
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Graf 4 ,,Porovnanie publika¢nej produktivity skupiny C v rokoch vykazovania 2008-2012“
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Graf 5 ,,Porovnanie celej publika¢nej produktivity ucitelov a doktorandov FZaSP v rokoch vykazovania 2008-
2012¢
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5.4.1.2 Porovnanie vysledkov atributu vystupov za roky vykazovania 2008-2012 v kategorii A a B

Velmi zaujimavy uhol pohladu na publikanu &innost tvorivych zamestnancov sa naskyta Citatelovi tejto
kapitoly vyro¢nej spravy, ak sa na vysledky fakulty pozrie meritkom kritérii komplexnej akreditacie. Takyto
prehlad poskytuje tabulka 18 , ktora sumarizuje iba tie publikacné vystupy tvorivych zamestnancov, ktoré
mobzu byt akreditacnou komisiou zaradené do dvoch najlepSie hodnotenych kategérii, A a B. Aj napriek
tomu, Ze pre obe oblasti vyskumu (LaFV a SaBV) su kritéria pre zaradenie publikacii ¢iastocne odlisné,
prostrednictvom tejto tabulky mézZzeme porovnat, aky je narast resp. pokles poctu najlepSich kategorii prac,
ktoré su v oboch vedach zaradené podobne, teda bud' v kategérii A alebo minimalne v kategérii B. Pricom
v kategorii A sa jedna Cisto o vystupy najvysSej kvality, akymi s vedecké monografie, Studie a kapitoly
v monografiach vydané v zahraninych vydavatelstva &i vedecké prace vydané v karentovanych
Casopisoch. V kategérii B sa potom jedna o vystupy dostatoCne vysokej kvality, ktorymi su vedecké
monografie v domacich vydavatelstvach, vysokoSkolské u€ebnice vydané v zahraniénych vydavatelstvach
alebo vedeckeé prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch resp. monografiach.
Zaradenie publikacii do tychto dvoch kategoérii znamena vyrazné ovplyvnenie hodnotenia atributu vystupov
v oboch v oblastiach vyskumu (LaFV a SaBV). Vysledky dosiahnuté v atribate vystupov potom zasadne
ovplyviiuju celkové hodnotenie uUrovne vyskumu fakulty v ramci 6 ro¢ného, sledovaného obdobia
komplexnych akreditacii (KA). Takymto obdobim pre Il. KA budu prave roky 2008-2013. Dosiahnuté
vysledky zobrazuje a zarovefi porovnava nasledujuca tabulka 18.

Tabulka 18. ,,Vyber publikdcii za roky vykazovania 2008-2012 zaradenych do dvoch najlepSich kategorii A a B
Z pohladu KA*

KATEGORIA/KOD 2008 2009 2010 2011 2012 SPOLU:

AAA 0 0 0 1 2 3

ABA 0 0 0 0 0 0

SAY ABC 0 0 0 3 4 7
ADC 0 1 6 4 8 19

ADD 0 0 1 0 0 1

., A“ SPOLU: 0 1 7 8 14 30
AAB 1 3 0 2 8 14

B ACA 1 0 1 0 0 2
AEC 2 1 15 8 4 30

,,B“ SPOLU: 4 4 16 10 12 46
A+B SPOLU: 4 5 23 18 26 76

5.4.1.3 Atribat vystupov akademickych zamestnancov za roky vykazovania 2010-2011 — porovnanie
dvoch oblasti vyskumu

V tejto podkapitole sme sa rozhodli uviest vysledky v publikacnej ¢innosti ucitelov fakulty eSte z iného
hladiska, akym je ich skuto&ny (percentualne vyjadreny) podiel na publikaciach, ktorych s spoluautormi.
KedZe vysledky za rok 2012 sa budu spracovavat az po uzatvoreni databazy Birep (31.03.) a nasledne
celoslovenskej databazy CREPC v priebehu roku 2013, tieto sa objavia aZ vo vyrognej sprave za rok 2013.

Tabulka 19 ,,Porovnanie redlneho podielu ucitel'ov na publikdcidach za roky vykazovania 2010 - 2011“

ROK 2010 2011 SPOLU
VYKAZOVANIA Z celkového poctu | Z celkového poctu Z celkového poctu
719 zdznamov 502 zdznamov 1221 zaznamov
v Birep-e v Birep-e v Birep-e
SaBV 136 67 203
LaFVv 243 160 403
SPOLU 379 227 606

Pokles realneho — prepocitaného - poctu v8etkych publikacii u€itelov v roku 2011 je v porovnani s rokom
2010 zjavny. Vyjadrené v percentach, publikaéna €innost’ uitefov poklesla o viac ako 40%.

5.4.1.4 Atribut prostredia — publika¢né vystupy doktorandov za roky vykazovania 2010-2011 -
porovnanie dvoch oblasti vyskumu

Rovnako, ako v predchadzajucej podkapitole, aj tuna poskytujeme realny (percentualny) pohlad na
publikaény prinos, tento krat doktorandov, v rokoch 2010-2011. O vysledkoch tohto ukazovatela za rok
2012 plati ta ista informacia, ako o vysledkoch ugitelov, uvedena v predchadzajicej podkapitole.
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Tabulka 20 ,,Porovnanie redalneho podielu doktorandov na publikdciach za roky vykazovania 2010 - 2011

ROK 2010 2011 SPOLU
VYKAZOVANIA Z celkového poétu | Z celkového poétu | Z celkového poctu
719 zaznamov 502 zaznamov 1221 zaznamov
v Birep-e v Birep-e v Birep-e
SaBV 101 83 184
LaFV 97 105 202
SPOLU 198 188 386

Ako vidno z tabulky, angazovanost doktorandov v tejto velmi délezitej oblasti ich doktorandského Stadia je
v oboch rokoch bez vyznamného rozdielu. Drobny pokles v8ak predsa len nastal, vyjadreny v percentach
ma hodnotu 5.

5.4.2 Atribut oceneni

Ddlezitou su€astou hodnotenia urovne vyskumu fakult v ramci kritérii komplexnej akreditacie je aj tzv.

atribat oceneni, v ramci ktorého sa sleduju dva typy ukazovatelov:

a) Udaje o osobnych ugastiach tvorivych zamestnancov, akymi st prednasky v ramci kongresov,
konferencii &i inych podujati, uCasti na rieSeni grantovych uloh &i projektov, Clenstva na réznych
odbornych resp. vedeckych forach, v instituciach, radach, komisiach ¢i porotach alebo iny, Specificky
typ ocenenia, svedCiaci ouznani kvality vedecko-vyskumného potencidlu pedagogickych
zamestnancov fakulty.

b) Udaje o citaénom indexe internych tvorivych zamestnancov fakulty.

Okrem toho je sledovanie prave tohto atribitu nemenej dblezité aj pre Ucely kazdoroéného zberu dat k ich
naslednému $tatistickému spracovaniu MSVVaS SR alebo napriklad aj pre zostavenie vyroénych sprav
o VVaUC resp. vyroénych sprav o &innosti fakulty za prislu$ny rok.

Oba typy ukazovatelov sa sumarizuju a spracuvaju nielen spolo¢ne, za cell fakultu, ale aj separatne, pre
kazdu oblast vyskumu, v ktorej fakulta poskytuje vysokoskolské vzdelavanie v ramci jestvujucich Studijnych
odborov a programov. V nasledujucich dvoch podkapitolach sa nachadzaju sumarne spracované udaje pre
kazdu oblast vyskumu v oboch ukazovateloch atribitu oceneni.

5.4.2.1 Postery, prednasky, ¢lenstva, poverenia, iné ocenenia

Tabulka 21 ,,Porovnanie aktivit vedecko-vyskumnej ¢innosti za roky 2010- 2012“

Pocet
ROK 2012
P.¢c. Druh éinnosti ROK 2010 | ROK 2011 | LaFV/SaBV/SPOLU
1 Pocet grantovych uloh, na rieSeni ktorych sa v roku 34
" | 2012 podiefali tvorivi zamestnanci FZaSP. T 20/7/27
2. | Podujatia doméce — pozvany referat --- -— 10/4/14
3. | Podujatia domace — prihlaseny referat - -—= 60/2/62
4 'If’e?g?g?tia domace so zahrani¢nou uc¢astou- pozvany 30 23 22/24/46

Podujatia domace so zahraniCnou uc€astou-
S prihlaseny referat 82 130 79/29/108

6. | Poster 39 34 46/9/55

7. | Podujatia zahraniéné-pozvany referat 16 42 50/14/64

8. | Podujatia zahrani¢né-prihlaseny referat 43 74 36/16/52
Organizovanie a vedecka garancia podujatia-

9. medzinarodného 1 1 14 20/2 1/41
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O i i decka i dujatia-
10. dc:?naénclzﬁ\c/)ame a vedecka garancia podujatia 24 76 21/5/26
Clenstvo v medzinarodnych vyboroch, komisiach,
L radach a umeleckych porotach 10 19 18/5/23
Clenstvo v celostatnych odbornych a vedeckych
12. vyboroch, komisiach, radach 33 18 31/6/37
Clenstvo vo vedeckych grémiach a redakénych
13 radach Casopisov- zahrani¢nych 6 27 19/14/33
Clenstvo vo vedeckych grémiach a redakénych
14. radach ¢asopisov- domacich 10 60 36/17/53
15. | Iny druh ocenenia - -—= 4/5/9
POCET EVIDOVANYCH AKTIVIT SPOLU: 304 551 47211781650
NARAST/POKLES OPROTI PREDCHADZAJUCIM 247
ROKOM (v %) v'(;tu ov 0 99 vystupov
vigc (gl%) viac (narast =
18%)

Komparacia sumarnych vysledkov za celu fakultu je potvrdenim postupne vzrastajuceho celkového poctu
vSetkych aktivit tohto ukazovatela atributu ocenenia, oproti predchadzajucemu obdobiu, pri¢om narast
v ostatnom roku sledovaného obdobia (2012) nebol az tak vyrazny, ako tomu bolo v porovnani rokov 2011
a 2010. Tento, napohlad pozitivny trend, v8ak nemusi byt spésobeny skutone realnym zvySenim aktivit,
ale méze byt uplne alebo &iastoéne odrazom lepSej evidencie, resp. zodpovednejSim pristupom pedagégov

ku vyzvam na spolupracu pri zbere dat.

Co sa tyka vysledkov dosiahnutych — resp. evidovanych v jednotlivych vedach, oblast vyskumu ,Lekéarske
a farmaceutické vedy“ zaznamenava v porovnani s vednou oblastou ,Spolo¢enské a behavioralne vedy*
viac ako 2,5 nasobny pocet aktivit. Aj pri zohladneni skuto¢nosti, ze celkovy pocet tvorivych zamestnancov,
ktori sa zapojili a poskytli idaje bol v tejto oblasti vedy bezmala dvojnasobny, poc€et vystupov, pripadajicich
na jedného zapojeného tvorivého zamestnanca, je takmer o 1/2 vy$$i nez v oblasti SaBV.

5.4.2.2 Citacie
Tabulka 22 ,,Prehl'ad citdcii tvorivych pracovnikov FZaSP za rok 2012
TYP CITACIE-KOD LaFVv SaBV SPOLU:
C1 SCOPUS WOS SPOLU
Citacie v zahrani¢nych publikaciach 0 355
registrované v citagnych indexoch 257 98 355
WOS a databaze Scopus
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Cc2
Citacie v domacich publikaciach
registrované v citacnych indexoch 1 (SCODUS) 0 1
WOS a databaze Scopus
C3
Citacie v zahraniénych publikaciach 20 8 28
neregistrované v citacnych indexoch
C4
Citacie v doméacich publikaciach 21 15 36
neregistrované v citacnych indexoch
oGS 5 1 6
Recenzie v zahrani¢nych publikaciach
C6
Recenzie v domacich publikaciach 11 0 11
SPOLU: 413 24 437
Narast / pokles oproti predchadzajicemu roku 2011 (347) v % +26%

Ako vidno z tabulky 22, aj druhy ukazovatel atributu ocenenia, ktorym je citaény ohlas na publikacie
tvorivych zamestnancov fakulty je, v porovnani s rokom 2011, ¢o do poctu zlepSeny. Treba v§ak vziat do
uvahy, ze tak ako v predchadzajucej podkapitole, uvadzané vysledky su znacne ovplyvnené ochotou
jednotlivych ugitelov vypracovat a poskytnut svoje citaéné reSerse na referat vedy a vyskumu, kde sa tieto
Udaje spracuvaju. Napriek tomu, vdaka vysokej kvalite prac zopar internych pedagdgov aich
zodpovednému pristupu, bola tato €ast atributu ocenenia v obdobi ostatnych dvoch rokov na vysokej trovni
a potesitelnym je hlavne fakt, Ze tieto vyborné vysledky mézu realne pozitivne ovplyvnit hodnotenie Grovne
vyskumu, kedze tych, ktoré su evidované v databazach WOS alebo Scopus je velké mnozstvo (356). Tieto
pozitivne konStatovania sa v3ak bohuzial tykaju iba oblasti vyskumu LaFV, kedZe kvantitou a uz vébec nie
kvalitou sa tieto dve vedné oblasti v su¢asnej dobe nedaju vobec porovnavat.

5.4.3 Hodnotenie ARRA 2012

V ramci hodnotenia nezavislej agentury ARRA sa Fakulta zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej
univerzity v uplynulom roku 2012 opatovne umiestnila na 6. mieste, ktoré si stabilne udrzuje uz treti rok za
sebou. Prehlad o umiestneni FZaSP v ramci skupiny MED, podla tohto hodnotenia v rokoch 2007-2012,
uvadzame v nasledujucej tabulke.

Tabulka 23 ,,Umiestnenie v ARRA v ramci skupiny MED za roky 2007-2012“

ROK UMIESTNENIE
2007 3. miesto
2008 5. miesto
2009 5. miesto
2010 6. miesto
2011 6. miesto
2012 6. miesto

5.5 UDAJE O PROJEKTOVEJ CINNOSTI FZaSP ZA ROK 2012

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace sa v roku 2012 zapoijila do viacerych vyziev na podavanie projektov,
ako do vyziev z domacich tak i do vyziev zahrani¢nych grantovych schém. V ramci doméacich projektovych
vyziev bolo v roku 2012 podanych 21 projektov.

Do Vedeckej a edukaCnej grantovej agentury (VEGA) bol zaslany 1 projekt, ktory nebol podporeny.
Percento Uspesnosti tak bolo vy¢islené na 0,00 %. Do celkového poctu podanych projektov VEGA nebol
zahrnuty 1 projekt, v ktorom FZaSP TU participovala ako partnerska institicia. Uvedeny projekt bol
podporeny a realizovany v roku 2012 v spolupraci s Pedagogickou fakultou UK, ktora projekt koordinuje.
Na rieSeni projektov VEGA v uplynulom roku participovalo 8 tvorivych zamestnancov Fakulty. Do
projektového timu boli zapojeni aj participujuci Studenti 3. stupna v celkom pocte 5.

Do vyzvy Kulturnej a edukacnej grantovej agentury (KEGA) sa zapojilo celkom 2 fakultné projekty,
z ktorych nebol podporeny Ziaden. Do celkového poétu podanych projektov KEGA neboli zahrnuté 2
projekty KEGA, v ktorych FZaSP TU participovala ako partnerska institucia. Podporeny projekt FZaSP TU
realizovala v uplynulom roku 2012 v spolupraci s Katolickou univerzitou v Ruzomberku ako koordinatorom
projektu a s Vysokou Skolou zdravotnictva a socialnej prace sv. AlZzbety v Bratislave.
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FZaSP TU dalej reagovala podavanim projektov na vyzvy domacich grantovych schém. Najvacsi pocet
podanych projektov bolo do vyzvy Mesta Trnava, ktoré vyhlasilo vyzvu v januari 2012 na podavanie
projektov z rozliénych oblasti. FZaSP TU sa v ramci tejto vyzvy zapojilo 7projektmi, z ktorych ani jeden
projekt nebol podporeny.

Trnavsky samospravny kraj (TTSK) zverejnil vyzvu €. 4/2012 na predkladanie Ziadosti o dotaciu v rdmci
programu ,Podpora zdravia a prevencia chordb v Trnavskom samospravnom kraji“. Na tato vyzvu FZaSP
TU reagovala 1 projektom, ktory bol neuspesny.

V nadvaznosti na doterajSiu spolupracu v oblasti podpory vzdelavacich projektov na slovenskych vysokych
Skolach Nadacia Slovenskej sporitelne informovala o pokracovani spoluprace aj v roku 2012. FZaSP TU
predlozila vysokoskolskej komisii Slovenskej sporitefne na posudenie 3 projekty, z ktorych 2 boli
podporené, ¢o predstavuje 66,67% - nu UspesSnost.

Rovnako aj detaSované pracovisko v Michalovciach reagovalo na vyzvu na predkladanie Ziadosti o dotaciu
v ramci programu ,,Zdravotnictvo a socialna starostlivost, vypisani Mestom Kosice. Do vyzvy sa FZaSP
zapoijila 1 projektom, ktory bol aj podporeny.

V roku 2012 pokraCovala realizacia 12 projektov, podporenych z domacich grantovych agentur. Do
realizacie projektov podporenych z domacich grantovych schém sa zapojilo v uplynulom roku 45 tvorivych
zamestnancov a tiez 13 participujucich Studentov 3. stupria vysokoskolského Studia.

V uplynulom roku sa FZaSP TU zapojila aj v ramci zahrani¢nych grantovych schém. Bolo podanych 5
projektov, z ktorych 2 boli podporené. Do celkového poctu zahraniénych projektov boli zahrnuté zahrani¢né
projekty, v ktorych FZaSP TU vystupuje ako partnerska institdcia.

V ramci 7.RP bol v roku 2012 podany 1 projekt, ktory reagoval na vyzvu, vyhlasenej prostrednictvom vyzvy
FP7-SCIENCE-IN-SOCIETY-2012-1. FZaSP TU sa zapojila ako partnerska institicia. Tento projekt bol
prisluSnou grantovou agenturou podporeny.

V roku 2012 sa pokracovalo v realizacii 2 zahrani¢nych projektov, v ktorych Fakulta vystupovala ako
partner.

Do zahrani¢nych projektov sa v roku 2012 zapojilo celkovo 6 participujucich tvorivych zamestnancov.

Tabulka 24 ,,Prehlad poctu projektov v roku 2012

Projekty VEGA | KEGA | Apyy | Ostatné | Spolu 7.RP | Zahraniéné
domace domace

Podané nové 1 2 0 18 21 1 5

Znich 0 0 0 5 6 1 2

podporené

% UspesSnosti 0% 0% 0% 27,78 % 23,81 % 100 % 40,00 %

Pokracujuce 2 2 0 6 10 0 2

Spolu za

vSetky 2 2 0 11 15 1 4

projekty

Dalsie informéacie o projektoch, z hladiska participacie tvorivych zamestnancov, $tudentov, resp. z hladiska
Cerpania finanénych prostriedkov sa nachadzaju v tabulkovych prilohdch €. 2 a 3 k tejto vyro€nej sprave
o ¢innosti FZaSP za rok 2012.

5.5.1 Informacie o projektoch podporenych z doméacich grantovych schém

5.5.1.1 Informacie o projektoch VEGA a KEGA

Tabulka 25 ,,Prehl'ad poctu projektov VEGA z hladiska participdcie tvorivych zamestnancov a studentov

v roku 2012
Projekty VEGA Rok/stupen Studia
Pocet projektov 2012 2
Pocet participujucich tvorivych 9
zamestnancov 2012
Priemerny pocet tvorivych 5
zamestnancov na projekt 2012
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Pocet participujucich 2012 5
Studentov 1.stupen 0
2.stupen 0
3.stupen 5

Nazov: Evalvacia socialnych sluzieb

Cielom projektu je Zostrojit a overit: objektivne nastroje na meranie kvality socialnych sluzieb vhodné
pre externych posudzovatelov, nastroje na meranie kvality socialnych sluZieb vhodné pre internych
posudzovatelov

Donor projektu: VEGA

Vyska dotacie: 2 473 €

Projekt bol podany: 2010

Doba realizacie projektu: 01/2011-12/2013

Projektovy tim: Csampai, Levicka, Hanzalikova, VaverCakova, BeéreSova, RuZicka, Davidekova,
Sramata, Levicka K., Banovcinova, Ilasova, Kralova, Hencelova

Typ projektu: domaci, vyskumny

Nazov: Kognitivne versus socialne predpoklady fudi s postihnutim
Donor projektu: VEGA
Projekt bol podany: 2009
FZaSP ako partnerska organizécia
Projektovy tim: doc. PharmDr. Pavol Befno, PhD. za FZaSP
Typ projektu: domaci, vyskumny

Tabulka 26 ,,Prehl'ad poctu projektov KEGA z hl'adiska participdcie tvorivych zamestnancov a Studentov

v roku 2012*

Projekty KEGA Rok/stupen Studia

Pocet projektov 2012

Pocet participujucich tvorivych 2

zamestnancov 2012

Priemerny pocet tvorivych 1

zamestnancov na projekt 2012

Pocet participujucich 2012 0

Studentov 1. stupen 0
2. stupen 0
3. stupen 0

Nazov: Farmakoterapia seniora z pohladu oSetrovatel'stva

Cieflom projektu je napisanie vysokoSkolskej ucebnice s celoslovenskou pdsobnostou uréenu pre
Studentov oSetrovatelstva a sestry pracujuce so seniormi.

Donor projektu: KEGA

VySka dotacie: 353 €

Projekt bol podany: 2010

Doba realizacie projektu: 02/2011-02/2012
Projektovy tim: Bororiova za FZaSP TU
Typ projektu: domaci, vyskumny

. Nazov: VSeobecna farmakologia a farmakoekonomika pre zdravotné odbory
Donor projektu: KEGA

Projekt bol podany: 2010

Doba realizacie projektu: 01/2011 - 12/2012

Projektovy tim: doc. PharmDr. Pavol Beno, PhD. za FZaSP

Typ projektu: doméaci, vyskumny

5.5.1.2 Informacie o ostatnych domdcich projektoch

Tabulka 27 ,,Prehl'ad poctu ostatnych domacich projektov z hl'adiska participdcie tvorivych zamestnancov
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a Studentov v roku 2012“

Ostatné domace Rok/stupen studia

Pocet projektov 2012 11

Pocet participujucich tvorivych 44

zamestnancov 2012

Priemerny pocet tvorivych 4

zamestnancov na projekt 2012

Pocet participujucich 2012 8

Studentov 1. stupen 0
2. stupen 0
3. stupen 8

A) Informacie o projektoch podanych v roku 2012 podporenych z domacich grantovych schém

Nazov: Studentsky éasopis ProSocio

Cielom projektu bolo ziskat’ podporu na tla¢ a distribuciu ¢asopisu ProSocio v roku 2012
Donor projektu: Nadacia Slovenskej sporitelne

VySka dotacie: 3 000 €

Doba realizacie projektu: 05/2012-12/2012

Projektovy tim: Németh, Kralova

Typ projektu: domaci, ostatny

Nazov: Analyza vyvoja umrtnosti na ischemicku chorobu srdca na Slovensku v rokoch 1993 —
2008 pomocou modelu IMPACT

Donor projektu: Trnavska univerzita Trnava
Vyska dotacie: 1 800 €

Doba realizacie projektu: 1/2012-08/2012
Projektovy tim: Psota, Pekarcikova

Nazov: Fenotypova a genotypova analyza transferabilnej rezistencie u Gram-negativnych
baktérii izolovanych z hemokultur na Slovensku

Donor projektu: Trnavska univerzita Trnava
VySka dotacie: 2 000 €

Doba realizécie projektu: 02/2012-06/2013
Projektovy tim: Kulkova, Kréméry, Sokolova

Nazov: Zriadenie edukaéného centra pre diabetikov
Donor projektu: Mesto Michalovce

VysSka dotacie: 700 €

Doba realizacie projektu: 03/2012-11/2012

Projektovy tim: Wiczmandyova

Nazov: Edukaéné pomécky pri vyucbe prvej pomoci
Donor projektu: Nadacia Slovenskej sporitelne

VySka dotacie: 2 000 €

Doba realizacie projektu: 02/2012-06/2013

Projektovy tim: llievova

A) Informacie o pokracujucich projektoch v roku 2012 podporenych z domacich grantovych
schém

Nézov: Komunikacia so sluchovo postihnutymi v zdravotnictve a socialnej praci

Cielom projektu je vydanie odbornej u€ebnice pre pre a post-gradualnu vyucbu zdravotnickych
a socialnych pracovnikov.

Donor projektu: Nadacia Slovenskej sporitelne
VysSka dotacie: 570 €

Projekt bol podany dha 16. 4. 2011

Doba realizacie projektu: 06/2011-02/2012
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Projektovy tim: Berfio
Typ projektu: domaci, ostatny

Nazov: Posilnenie kontinualnej starostlivosti o matku a dieta pomocou viacstupnovej
vzdelavacej intervencie v juznom Sudane

Hlavnym zamerom projektu je socialno-zdravotny rozvoj komunity na uzemi juzného Sudanu.
Donor projektu;: SAMRS — Slovenska agentura pre medzinarodnu rozvojovi pomoc

VysSka dotacie: 236 309 €

Projekt bol podany dna 10. 6. 2011

Doba realizacie projektu: 01/2012 — 12/2013

Projektovy tim: Ondruova, Zakova, Klochariova, Targo$ova, Rusnak, Kvakova, Bodo, Novotna,
Kr8akova, Nanistova, Lannetti

Typ projektu: domaci, ostatny

Nazov: Socialno-zdravotnicka starostlivost’ o podvyzivené deti do 5. roku zivota a ich matky
Vv regione Kwale

Hlavny zamer projektu je prispiet’ ku socialnemu rozvoju s dérazom na zdravotnictvo v regione Kwale,
Kena. Primarnym ciefom je znizovanie umrtnosti prostrednictvom zlepSovania zdravotného stavu
podvyzivenych deti (0-5 rokov)

Donor projektu;: SAMRS — Slovenska agentura pre medzinarodnu rozvojovi pomoc

VysSka dotacie: 288 576 €

Projekt bol podany dha: 10. 6. 2011

Doba realizacie projektu: 10/2011- 9/2013

Projektovy tim: JanéoviGova, Jancovi¢, Kralova, TargoSova, Ondrusova, Bartkovjak, Bodo, Novotna,
Németh, Jancek, Kovacova, Shambe, Chidzugah, Okoth Odero, Wanjala Namulanda, Ng'endo
Ndung’u, Otieno Okech

Typ projektu: domaci, ostatny

Nazov: Rozvoj zdravotnickych kapacit na Slovensku pre medzinarodnu rozvojovi pomoc

Cielom projektu je rozsirit a skvalitnit zdravotnicke kapacity na Slovensku pre poskytovanie rozvojove;j
pomoci.

Donor projektu: LLP Leonardo da Vinci

Projekt bol podany dia 28. 2. 2010

Doba realizacie projektu: 11/2010 — 10/2012

Projektovy tim: Ondrusova, Jandovi€, Jan&ovigova, Kallayova, Botek, Zakova, Bucko, Urickova,
Rusnak, Majdan, Brazinova, O Mullane, Nem¢&ovska

Typ projektu: domaci, ostatny

Nazov: Rozvoj virtualnej univerzity - tvorba ainovacia Studijnych programov s vyuzitim
modernych foriem vzdelavania

Cielom projektu je tvorba inovativnych modernych foriem vzdelavania na TU.

Donor projektu: ASFEU

Projekt bol podany dia: 1. 8. 2009

Doba realizacie projektu: 05/2010 — 12/2013

Projektovy tim: Liptakova, Lajdova, Jakubekova, Uri¢kova, Matulnikova, Martinkova, Spajdelové,
BlaziCkova, Kallayova, KrajCoviCova, Majdan, Radkova, Kallay, Pavelek, Csampai, KovalCikova,
Zakova, Levicka, Sramata, Rafajdus, Bororiova, Wiczmandyova, Ondruskova, Botikova, llievova,
Ryska, Sabo, Salat, Jakubik, NemCovska, Pekarcikova, BraZinova, Botek, Koval, Schavel, Borsukova,
Rovnaovd, Carter, Roch, Vépyova, Bafinova, Steklaova, Fraterova

Typ projektu: domaci, ostatny

Nazov: Vyuzitie analyzy vydychovaného frakciovaného oxidu dusnatého na hodnotenie
profesionalnych respiraénych ochoreni u pracovnikov exponovanych pneumotoxickym
a alergizujucim latkam
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- Donor projektu: Nadacia SLSP

- Vyska dotacie: 5 100 €

- Doba realizacie projektu: 11/2011 - 5/2012
- Projektovy tim: Machajova

5.5.2 Informacie o projektoch podporenych zo zahraniénych grantovych schém

Tabulka 28 ,,Prehl'ad poctu zahrani¢nych projektov z hl'adiska participdcie tvorivych zamestnancov a Studentov
v roku 2012“

Zahrani¢né projekty Rok/stupen studia

Podet projektov 2012 5!

Pocet participujucich tvorivych 8

zamestnancov 2012

Priemerny pocet tvorivych 5

zamestnancov na projekt 2012

Pocet participujucich 2012 5

Studentov 1. stupen 0
2. stupen 0
3. stupen 5

A) Informacie o projektoch podanych v roku 2012 podporenych zo zahraniénych grantovych schém

1. Nazov: Action for Health

- Ciel projektu: medzinarodny projekt je zamerany na znizenie nerovnosti v zdravi v ramci zlep3enia
pristupu k Strukturalnym fondom s pouzitim kultirnych, multisektorovych a inych strategickych analyz
pre moznu aplikaciu podpory zdravia vo vybranom regione vSetkych spolurieSitelskych organizacii.
Krajiny zapojené do projektu: Slovinsko (koordinator), Madarsko, Chorvatsko, Velka Britania,
Holandsko, Bulharsko, Esténsko, Litva, Slovensko (TRUNI), Spanielsko.

- Projektovy tim: Rusnak, Nemé&ovska, O'Mullane, Pekar&ikova, Machajova, Kvakova, Stastna, Psota

-  Doba realizacie projektu: 08/2012 - 7/2014

2. Nazov: Financial Literacy of Roma (FINALLY)

- Ciel projektu: Medzinarodny projekt Financial Literacy of Roma (FINALLY) je zamerany na zvySenie
finanénej gramotnosti u dospelych Rémov. Prostrednictvom vytvorenia vzdelavacich materialov,
cviCeni a kvizov je cielom zvySit finanénu gramotnost dospelych Rémov. Prostrednictvom
Specializovanych metdd ucenia, bude projekt priamo zamerany na zlepSenie dostupnosti vzdelavacich
prilezitosti pre dospelych Romov a stimulovat dopyt po vzdelavani medzi romskou komunitou
vSeobecne. Krajiny zapojené do projektu: Slovinsko (koordinator), Bulharsko, Grécko, Srbsko,
Taliansko, Slovensko (TRUNI).

- Projektovy tim: Nemé&ovska, O Mullane, Majdan, Svaro, Garabasova

- Doba realizacie projektu: 11/2012 — 10/2015

3. Nazov: Transformacia organiza€nej kultary pre rodovu rovnost’ vo vyskume a inovaciach
(GENOVATE)

- Ciel projektu: Zabezpe€it rovnaké prileZitosti pre Zzeny a muzZov povzbudenim viac rodovo
kompetentného manazmentu vo vyskume, inovaciach a vedeckych rozhodovacich udtvaroch, so
$pecialnym zameranim na univerzity.

- Projektovy tim: O’Mullane, Kallay, llievova, Brazinova, Kallayova
- Doba realizacie projektu: 01/2013 — 12/2016

B) Informacie o partnerskych projektoch pokra€ujucich v roku 2012 podporenych zo zahraniénych
grantovych schém

1. Nazov: RAPID

Donor projektu: Syddanska univerzita
Projekt bol podany: 2009

- Doba realizacie projektu: 03/2009 — 03/2012

1V tomto poéte je zahrnuty aj projekt FP7, ktory bol schvéleny v roku 2012, av$ak realizdcia projektovych aktivit zaéinala az 1/1/2013
64



Projektovy tim: Majdan
Typ projektu: Zahrani¢ny, vyskumny

Nazov: SRAP

Donor projektu: Executive Agency for Health and Consumers (EAHC) Luxembourg
Projekt bol podany: 2010

Doba realizacie projektu: 07/2010 — 06/2013

Projektovy tim: Rusnak, Gallova, (FZSP ako partner) ,Taliansko ako koordinator projektu
Typ projektu: Zahraniény, vyskumny
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HABILITACNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE PROFESOROV ZA ROK 2012

Ako uz bolo konstatované v kapitole €. 3.1 Fakulta zdravotnictva a socialnej prace nedisponovala
v roku 2012 akreditaCnymi pravami na uskuto€fiovanie habilitacnych a inauguracnych konani ani
v jednom z odborov, v ramci ktorého poskytuje vysokoskolské vzdelavanie. Prava pre tento typ
konani boli fakulte odfiaté rozhodnutim MSVVa$ SR zo diia 29. jala 2011.
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7 ZAMESTNANCI FAKULTY ZA ROK 2012

7.1 LUDSKE ZDROJE

Rok 2012 zacal pre Fakultu zdravotnictva a socialnej prace odstupenim z postu dekana fakulty prof. MUDr.
Martinom Rusnakom, CSc. z dévodu Clenstva v projekte Eurdpskej unie, ktory bol menovany do funkcie
dekana od 8.2.2010. Od 1.1.2012 bol povereny vedenim fakulty prof. RNDr. Vladimir Bosak, CSc., ktory
zastaval v tomto obdobi funkciu prvého prodekana fakulty. Na zaklade uznesenia €. 6/R4/12 Akademického
senatu Fakulty zdravotnictva a socialnej prace TU v Trnave zo dna 8.3.2012 bol menovany do funkcie
dekana s Ucinnostou od 9.3.2012 prof. RNDr. Vladimir Bosak, CSc.. Tato zmena v Cele fakulty viedla aj
k zmene vedenia fakulty. K Prodekanovi pre vedecko-vyskumnu &innost a Prodekanovi pre Studijné
zalezitosti pribudli dva nové prodekanské posty. Rigorézne konania, ktoré dovtedy patrili pod post
Prodekana pre vedecko-vyskumnu c¢innost, pribudli do agendy Prodekana pre doktorandské Studium
a vznikol post Prodekana pre doktorandské Studium a rigor6zne konania. PriSlo aj k zlu€eniu Prodekana
pre zahrani¢né vztahy a Prodekana pre rozvoj fakulty a vznikol post Prodekana pre zahrani¢né vztahy
a rozvoj fakulty.

Dal$ia zmena nastala zru$enim miesta referenta pre zahraniéné vztahy, ktoré bolo zrusené po odchode
referenta, ktory tuto pracu vykonaval. Z dévodu zefektivnenia prace a Uspory finanénych prostriedkov bola
agenda zahrani¢nych pracovnych ciest zverena do pracovnej napine referenta pre projekty a rozvoj fakulty.
Driom 1.6.2012 vzniklo nové pracovné miesto Kumulovana funkcia sekretarky dekana a referenta pre
rigorézne konania. Toto pracovné miesto vzniklo zlu€enim dvoch agend ato sekretarky dekana
a administratora rigoréznych konani, ktoré bolo doposial financované prostrednictvom Dohody o vykonani
prace. Fakulta zaclenenim agendy administratora rigoréznych konani do pracovnej napine sekretarky
dekana zefektivnila spominané Cinnosti a taktiez uSetrila finanéné prostriedky.

7.2 VEDECKO-PEDAGOGICKIi, VEDECKi A OSTATNi PEDAGOGICKi ZAMESTNANCI FAKULTY

Akademicki zamestnanci na vysokej Skole podla katedier a funkcii:

Katedra klinickych disciplin
veduci katedry: Simkova Alexandra MUDr. PhD.
funkéné miesta profesorov: Kréméry Vladimir prof. MUDr. DrSc.
Danaj Miroslav prof. MUDr. CSc.
Hromec Juraj prof. MUDr. CSc.
Streharova Anna doc. MUDr. PhD.
Miklosko Jozef prof. MUDr. PhD.
funkéné miesta docentov: Bartkovjak Marian prof. MUDr. PhD.
Berio Pavol doc. PharmDr. CSc.
Hvizddk Frantisek doc. MUDr. PhD.
funkéné miesta odbornych asistentov s PhD. Chramec Julius doc. MUDr. PhD.
Jurga Ludovit prof. MUDr. DrSc.
Krizan Stanislav MUDr. PhD.
Kuchta Jan MUDr. PhD.
Simkova Alexandra MUDr. PhD.
funkéné miesta odbornych asistentov bez PhD. Vravcova Martina MUDr.
Katedra verejného zdravotnictva

veduci katedry: Nemcovskd Eva PhDr. PhD.

funk&né miesta profesorov: Rusnak Martin prof. MUDr. CSc.
funkéné miesta docentov: Kaémarikova Margaréta doc. Ing. PhD.
funkéné miesta odbornych asistentov s PhD. Benedikovi¢ovd Alzbeta, RNDr. Bc. PhD.

Gergelova Petra PhDr. PhD.
Kallayova Daniela PhDr. PhD.
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Krajc¢oviCova Lenka PhDr. PhD.
Kvakova Maria Mgr. PhD.
Machajova Michaela, Mgr. PhD.
Majdan Marek PhDr. PhD.
Nemcovskd Eva PhDr. PhD.
O’Mullane Monica Mary Eileen PhD.
Pekarcikova Jarmila PhDr. PhD.
Sklendrova Zuzana PhDr. PhD.
Katedra socialnej prace
veduci katedry: Botek Ondrej doc. PhDr. PhD.
funkéné miesta profesorov: Bucko Ladislav prof. Ing. Mgr. PhD.
Levicka Jana prof. PhDr. PhD.
Pysny Ladislav prof. MUDr. CSc.
Radkova Libusa prof. Ing. PhD.
Schavel Milan prof. PaedDr. PhD.
funkéné miesta docentov: Botek Ondrej doc. PhDr. PhD.
Csampai Otto doc. PhDr. CSc.
Dévidekova Maria doc. PhDr. PhD.
Dobrikova Patricia doc. PhDr. PhD.
Koval¢ikova Nadezda doc. PhDr. PhD.
Sland Miriam doc. PhDr. PhD.
Vavercdkovda Marta doc. PhDr. PhD.
Z4kova Martina doc. PhDr. PhD.
funkéné miesta odbornych asistentov s PhD. Banovcinova Andrea, Mgr. PhD.
Kallay Andrej PhDr. PhD.
Levicka Katarina Mgr. Mgr. PhD.
Pavelek Lukas Mgr. PhD.
Vere$ Martin PhDr. PhD.
Katedra teoretickych disciplin a laboratornych vysetrovacich metéd v zdravotnictve
veduci katedry: BlaZickova Stanislava doc. Ing. PhD.
funkéné miesta profesorov: Bosak Vladimir prof. RNDr. CSc.
Mateicka Frantisek prof. MUDr. CSc.
Vojtassak Jan prof. RNDr. CSc.
funkéné miesta docentov: Blazickova Stanislava doc. Ing. PhD.
Horvathova Martina doc. RNDr. PhD.
Salat Dusan doc. MUDr. CSc.
funkéné miesta odbornych asistentov s PhD. Sokolova Alzbeta, RNDr. PhD.
Spajdelova Jana PaedDr. RNDr. PhD.
Katedra manazmentu a jazykov
veduci katedry: Brazinova Alexandra MUDr. PhD., MPH
funk&éné miesta docentov: Bororiova Jana doc. PhDr. PhD.
Keketiovd Jana doc. PhDr. PhD.
Rusnakovd Viera doc. MUDr. CSc.
funkéné miesta odbornych asistentov s PhD. Brazinovd Alexandra MUDr. PhD., MPH
Rafajdus Michal Mgr. PhD.
Katedra oSetrovatel'stva
veduci katedry: Botikova Andrea doc. PhDr. PhD.



Kasalicky Mojmir prof. MUDr. CSc.
Ryska Miroslav prof. MUDr. CSc.
Botikova Andrea doc. PhDr. PhD.
llievova Lubica doc. PhDr. PhD.
Matulnikovd Ludmila doc. PhDr. PhD.
Wiczmandyova Darina doc. PhDr. PhD.
Lajdova Andrea PhDr. PhD.

Urickova Alena PhDr. PhD.

funkéné miesta profesorov:

funkéné miesta docentov:

funkéné miesta odbornych asistentov s PhD.

funkéné miesta odbornych asistentov bez PhD. Martinkova Jana PhDr.

Katedra rozvojovych studii a tropického zdravotnictva

Ondrusova Adriana prof. MUDr. PhD.
Ondrusova Adriana prof. MUDr. PhD.
Kr$dkova Adriana doc. MUDr. PhD.

Bodo Jan, MUDr. PhD.

veduci katedry:

funk&éné miesta profesorov:

funkéné miesta docentov:

funkéné miesta odbornych asistentov s PhD.
Fialova Zuzana, Mgr. PhD.
Grendova Kristina PhDr. PhD.
Jancovic Juraj PhDr. PhD.
Jancovicova Lenka PhDr. PhD.
Kralova Zuzana, PhDr. PhD.

7.3 KVALIFIKACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV

Tabulka 29 , Kvalifikacna Struktira zamestnancov*

Vysokogkolski uitelia Evidenény prepocéitany po€et zamestnancov
k 31.10.2011 k 31.10.2012 rozdiel
profesor 15,69 16,02 0,33
docent bez DrSc. 23,59 24,99 1,4
ostatni s DrSc., CSc. PhD. 20,4 20,3 -0,1
ostatni bez ved. hod. 8,96 4,97 -3,99
Spolu 68,69 66,28 -2,41

Porovnanim jednotlivych kategorii vysokoskolskych uditelov sme zistili, Ze v roku 2012 bol opat pokles
pedagogickych zamestnancov na fakulte. Najvacsi pokles bol zaznamenany v kategérii ostatnych
zamestnancov bez vedeckej hodnosti a to z dévodu, Ze dvaja zamestnanci rozviazali pracovny pomer na
zaklade dohody, jeden zamestnanec si zvySil kvalifikdciu ukonéenim tretieho stupfia doktorandského Studia
a taktieZ klesol pocet o jedného pedagdga bez vedeckej hodnosti pracujuceho na projektoch v rozvojovych
krajinach.

Kategoria ostatnych pedagogickych zamestnancov s PhD. v podstate nezaznamenala zZiadnu zmenu aj
napriek tomu, ze pohyb v roku 2012 oproti roku 2011 bol v tejto kategdrii najvacsi. Jeden zamestnanec
postupil z kategorie ostatni bez vedeckej hodnosti (Dr. Rafajdus), jeden postupil do kategdérie docentov
(doc. Matulnikova) z dévodu habilitacie, jeden zamestnanec poziadal o dlhodobé neplatené volno (Dr.
Gergelova P.), Styri zamestnankyne odisli na matersku dovolenku (Dr. Kallayova, Dr. Pekarcikova, Dr.
Sklenarova, Dr. JancoviCova) a miesto nich boli prijati novi zamestnanci na zastupovanie pocas ich
materskej a rodi€ovskej dovolenky.

V kategérii docent pribudol jeden zamestnanec, ktory uspesSne ukoncil habilitatné konanie (doc.
Matulnikova), dve zamestnankyne sa vratili do prace po ukonéeni rodi€ovskej dovolenky (doc. Dobrikova,
doc. Horvathova), jednému zamestnancovi nebola predizena pracovna zmluva (doc. Stencl), jeden
zamestnanec bol menovany za profesora a tak postupil z kategérie docent do kategérie profesor (prof.
Bosak).
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Kategéria profesor sa zmenila zvySenim uvazku u dvoch zamestnancov (prof. Kréméry, prof. Bucko)
azmena nastala aj odchodom jedného profesora (prof. Koval) z dévodu ukond&enia a neprediZzenia
pracovnej zmluvy a jeden profesor pribudol z kategérie docent do kategdrie profesor po menovani za
profesora (prof. Bosak).

7.4 NEPEDAGOGICKi ZAMESTNANCI FAKULTY ZA ROK 2012

Tabul'ka 30 ,,Porovnanie priemerného prepocitaného poc¢tu nepedagogickych pracovnikov“

Kategorie nepedagogickych zamestnancov 2011 2012 rozdiel
centralna administrativa 19,88 19,30 -0,58
odborni zamestnanci 2 2 0
Spolu 21,88 21,30 -0,58

Znizenie v kategérii nepedagogickych zamestnancov oproti roku 2011 vzniklo z dévodu rozviazania
pracovného pomeru zo strany zamestnanca v polovici juna 2012 referenta pre zahrani¢né vztahy (p.
TargosSova). Toto miesto bolo zruSené a praca prerozdelena medzi referenta pre ekonomické Cinnosti
a referenta pre rozvoj a projekty. Pohyb v ramci tejto kategérie nastal aj pri striedani zamestnancov
z dévodu odchodu prip. nastupu na matersku resp. rodi¢ovsku dovolenku.

7.5 PRIEMERNY VEK ZAMESTNANCOV FAKULTY ZA ROK 2012

Tabulka 31 ,,Priemerny vek zamestnancov FZaSP TU k 31.12.2012*

Vysokoskolski ucitelia 53,52
Centralna administrativa 42,17
Odborni zamestnanci 43,96

7.6 VYBEROVE KONANIA

Na fakulte bolo v roku 2012 vyhladsenych spolu 29 vyberovych konani. 6 z nich bolo vyhlasenych na funkéné
miesto profesora, 12 na funkéné miesto docenta, 6 na miesto odborného asistenta s PhD. a 5 na funkcie
veducich zamestnancov — veduci Katedry verejného zdravotnictva, veduci Katedry rozvojovych Studii
a tropického zdravotnictva, veduci Specifického pracoviska Kefa, veduci Institatu ochrany prav dietata
arodiny a prednosta Kliniky anesteziolégie a intenzivnej mediciny. Vacsinou sa jednalo o vyberové
konania vypisané z dévodu ukonéenia pracovnej zmluvy pripadne funkéného obdobia. Jedno miesto
profesora a jedno miesto docenta bolo novovytvorené resp. pretransformované a to z dévodu zvySenia
kvalifikacie u tychto zamestnancov a potencialneho garantovania odboru laboratérne vySetrovacie metédy
v zdravotnictve a pripravovaného odboru pdérodna asistencia. Z dévodu zvySenia poctu Studentov
a otvorenia dennej formy Studia v odbore laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve bolo obsadené
nové miesto odborného asistenta v menovanom odbore. Taktiez bola posilnena Katedra socialnej prace
novym odbornym asistentom. DalSie miesta v ramci fakulty boli obsadzované po zamestnankyniach, ktoré
odisli na matersku a rodi¢ovsku dovolenku na dobu pocas ich zastupovania.

7.7 KVALIFIKACNY RAST ZA ROK 2012

V priebehu roku 2012 postupili traja zamestnanci do vySSieho kvalifikaCného stupria. Jednému
zamestnancovi bol priznany vedecko-pedagogicky titul profesor v odbore laboratérne vySetrovacie metody,
jednému bol priznany vedecko-pedagogicky titul docent v odbore oSetrovatelstvo a jeden ukoncil 3. stuper
vysokoskolského Studia v odbore verejné zdravotnictvo a dosiahol titul PhD.
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7.8 VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

V oblasti vzdelavania si pedagogicki zamestnanci rozSiruji svoje znalosti hlavne uc€astou na
konferenciach, seminaroch v domacom i zahraniénom prostredi.

Administrativny zamestnanci vyuzili vzdelavanie prostrednictvom réznych Skoleni a seminarov v oblasti
personalneho rozvoja, ekonomiky a tiez rozSirenia moznosti efektivnejSieho vyuzivania ekonomického
systému SOFIA.
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7.9 MOBILITY

7.9.1 Studenti

V akademickom roku 2011/ 2012 sa mobilit celkovo zuc¢astnilo 10 Studentov. Z FZaSP vycestovalo v ramci
Erasmus mobility 5 $tudentiek do Finska, Spanielska a Grécka, vetky zo $tudijného odboru Socialna praca
(Veronika Bartlova, Dagmar Dolejskd, Lenka GaZovi€ova, Zuzana Buzakova, Veronika Vatalova)

V zimnom semestri 2011 $tudovali na FZaSP TU v odbore Sociélna praca 1 $tudentka z Ceskej republiky
(Jana Vincurova), 2 $tudentky zo Spanielska (Nerea Salvador Garcia, Cristina Gomez Gonzalez), v odbore
Osetrovatelstvo to boli 2 tudentky z Ceskej republiky (Kristyna Juri¢kova, Pavlina Padourova).

7.9.2 Ucitelia

V akademickom roku 2011/2012 sa celkovo Erasmus mobility na FZaSP zu&astnilo 12 vyudujdcich, 2
uditelia vycestovali do zahrani€ia a 10 zahrani¢nych ucitelov sme prijali.

V ramci mobility vycestovali doc. PhDr. Miriam Sramata, PhD. a PhDr. Andrej Kallay, PhD. na Ostravsku
Univerzitu v Ostrave. Je to rovnaky poCet ako v predchadzajucom roku.

FZaSP TU navstivilo v ramci Erasmus 10 ucitefov (v predchadzajicom roku to bolo 11). Katedru socialnej
prace navstivilo 7 vyudujucich (zo Slezkej univerzity v Opave, CR — Lucie Kamradova, Jana Zagkova;
z Nemecka — prof. Peter Erath; z Katolickej univerzity v Lille, Francizsko — Emanuel Jovelin, z University
of Kuopio, Finsko — Mari Suonio, z Univerzity Tomase Bati — Zlatica Dorkova, z Univerzity Adama
Mickiewicza v Poznan — Kataryna Pawelek) a Katedru oSetrovatelstva 3 vyucujuci (zo Slezkej Univerzity
v Opave, CR - Alexandra Arachalousovd, Jana Haluzikova, Jana Kagorova).
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8

PODPORA STUDENTOV

Socialna podpora Studentom FZaSP TU sa poskytuje priamou a nepriamou formou. Kazdy Student ma
pravo uchadzat sa o sluzby systému socialnej podpory, ak splfia podmienky predpisané na ich poskytnutie.

Priamou formou podpory su stipendia:

a)

socialne Stipendia sa poskytuju Studentom Studijnych programov prvych dvoch stupriov
v dennej forme §$tudia, ktori o takéto Stipendium poziadaju a v zmysle Vyhlasky ¢. 102/2006
Z.z. im moze byt priznané po splneni kritérii (tab. 32).

Tabulka 32 ,,Socialne Stipendia“

Rok Suma Osoba/Mesiace | Stipendistov
2008 2.462.900 568 60
2009 83.172,78 € 585 65
2010 83930 € 601 67
2011 101 020 € 690 70
2012 125520 € 760 100
Pokles/narast oproti roku 2011 24 500 € 70 30

Socialne Stipendia boli v rokoch 2010. 2011 aj 2012 vyplatené len z prostriedkov zo Statneho rozpoctu.

b)

Motivaéné Stipendia sa priznavaju sa Studentom Studijnych programov prvych dvoch stupriov za

vynikajuce plnenie Studijnych povinnosti, dosiahnutie vynikajuceho vysledku v oblasti Studia, vyskumu,
vyvoja, umeleckej alebo Sportovej €innosti (tab. 33).

Tabulka €. 33 ,,Motivacné stipendia“

Rok Prospech Absolventi Diplomové prace
Sk Pocet Sk Pocet Sk Pocet
2008 0 0 168 000 18 12 000 4
2009 | 36.888,30 € 115 2.250,-€ 15 0 0
2010 35140 € 115 | 2250,-€ 15 0 0
2011 | 29073,-€ 75 900,- € 3 0 0
2012 | 28765,- € 95 1000 4 0 0

V roku 2012 bolo vyplatené motivaéné stipendium za SVOC trom $tudentom vo vyske 450,- € a to za prvé
miesto 200,- €, za druhé miesto 150,- € a za tretie miesto 100,- €. V roku 2012 bolo vyplatené Stipendium
na socialnu podporu jednému Studentovi vo vySke 1 000,- € (stal sa obojstrannou sirotou) z vlastnych

zdrojov

univerzity.

Nepriamou formou socialnej podpory su najma:

a)

b)

c)

stravovanie — Studenti maju mozZnost stravovania v Studentskej jedalni TU prostrednictvom
preukazov Studenta, kde maju moznost objednania si jedla vopred, pripadne formou minutkovych
jedal,

ubytovanie — je zabezpe€ované v Studentskych domovoch inych 3kél, pretoZze TU nema zatial
vlastné ubytovacie zariadenie, vyber sa uskuto€nuje centralne na rektorate pre vSetky fakulty,
uprednostiiovani su Studenti zo vzdialenejSich miest, socialne odkazani, so zdravotnymi
problémami v zmysle vyhlasky pre ubytovanie,

finan¢na a organizacna podpora Sportovych a kulturnych ginnosti

centrum podpory Studentov — vzniklo v zimnom semestri 2012. Poskytuje psychologické
poradenstvo, podporu Studentov so Specifickymi potrebami, pravne poradenstvo a Sportové
aktivity, ktoré sa budu dalej rozSirovat, €asom pribudne aj kariérne poradenstvo. O vzniku Centra
boli Studenti informovani prostrednictvom webovej stranky univerzity.

DalSie finanéné moznosti:
Studenti vysokej 8koly maju moznost’ ziskat' finan&né prostriedky na svoje Studium aj formou pdZi¢ky zo

Studentského pézickového fondu. Tato formu pomoci vyuZili v roku 2012 12 $tudentov.
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9 PODPORNE CINNOSTI FAKULTY ZA ROK 2012

Starostlivost’ o zamestnancov

Tak ako v predchadzajucich rokoch, aj v roku 2012 bola starostlivost o zamestnancov ohraniéena v ramci
Kolektivnej zmluvy, ktora bola podpisana na roky 2009-2010 a platila v pdvodnom zneni i nadalej.
Zamestnanci Cerpali vyhody z Kolektivnej zmluvy najma na prispevok na stravu, na regeneraciu pracovnej
sily. Fakulta zorganizovala pre svojich zamestnancov predviano¢né posedenie, ktoré bolo financované
prispevkom zo SF TU. Zamestnanci fakulty mali moznost, tak ako aj ostatni zamestnanci univerzity,
zuc€astnit sa na akciach, ktoré su kazdorone organizované univerzitou a to ples Trnavskej univerzity,
turisticky pochod do Smolenic a Sportovy defl Trnavskej univerzity.

Stravovanie zamestnancov FZaSP TU, ako jedna z foriem podpornych ¢&innosti, je zabezpecené pre
vSetkych internych pracovnikov fakulty, pedagogickych aj nepedagogickych, formou zavodného
stravovania v jedalni TU, ktora sidli na Hornopotocnej ul. 23. V nej je moznost bud objednania si jedla
vopred, pripadne formou minutkovych jedal. V ¢ase kedy je jedalefi zatvorena, v pripadoch kedy
zamestnanec sa nemdze stravovat formou zavodného stravovania zo zdravotnych dévodov a prinesie
potvrdenie od $pecializovaného lekara a taktiez pri vyuzivani domacej prace formou dodatku k pracovnej
zmluve. prebieha stravovanie zamestnancov formou stravovacich kupénov, ktoré su k dispozicii v hodnote
3 €, pricom 1 € si hradi zamestnanec a zvySok hradi zamestnavatel.

V oblasti vybavenia fakulty informacnymi technolégiami, FZaSP napreduje nielen o do kvantity ale aj do
kvality ato v sulade s ich neustalym vyvojom a ponukou na trhu. Fakulta nadalej poskytuje Studentom
moznost bezproblémového internetového pripojenia umiestneného na chodbach budovy na Univerzitnom
nam. ¢. 1. Okrem toho, budova je kompletne pokryta wifi signalom. Vyucba informatiky sa uskutoériuje
v moderne vybavenom pocitaovom laboratériu. VSetci tvorivi zamestnanci na ustanoveny tyzdenny
pracovny €as, ako aj administrativny personal maju svoje pocCitacové zostavy pripojené do univerzitnej siete
a internetu s moznostou skenovania a tlace.

Vroku 2012 sa FZaSP rozhodla, s umyslom poskytnutia vy3Sieho pracovného Standardu ucitelom
v kancelariach zriadit, v poradi uz druhy, pracovny priestor pre internych doktorandov fakulty. Mnohi z nich
totiz dovtedy pdsobili v jednotlivych kancelariach pedagogickych zamestnancov fakulty. Vyuzila na to
priestory v budove Adalbertinum, konkrétne miestnost €. 027. Novy pracovny priestor pre internych
doktorandov fakulty bol kompletne zrekonstruovany, bola tam prerobena elektrika, zavedeny internet,
telefénne pripojenie, nové podlahy, miestnost bola vymalovana, bol nakupeny novy nabytok, nainstalované
boli 4 pocitace. Fakulta v su€asnosti disponuje va¢simi po¢tami internych doktorandov, ¢o sa vSak v
buducnosti nepredpokladé a preto dva kancelarske priestory uréené prave na ich pracu a pésobenie bude
pravdepodobne postacujuce. Oficialne uvedenie miestnosti do uzivania bolo zrealizované dekanom fakulty
v roku 2013 (13.3.2013) za pritomnosti internych doktorandov a prodekanky pre doktorandské Studium.
Okrem toho bola, na zaklade poZiadaviek a ohlasov zo strany Studentov, vytvorena pre nich miestnost vo
vestibule budovy FZaSP na Univerzitnom namesti. Tato sa zriadila za u€elom travenia volného &asu
Studentov, resp. ako Studovia. Miestnost ma kapacitu 20 miest na sedenie. K dispozicii je Studentom non-
stop, poCas celého pracovného dna. Je v nej moznost wifi pripojenia a okrem toho je vybavena aj
potravinovymi a napojovymi automatmi pre moznost rychleho obgerstvenia. Oficialne bola dekanom
FZaSP uvedena do prevadzky na zadiatku septembra 2012. Priestor sa velmi osvedcil a Studentmi je vo
velkej miere vyuzivany.
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10 ROZVOJ FAKULTY ZA ROK 2012

10.1 VYBER NAJDOLEZITEJSICH PROJEKTOV RIESENYCH NA FZaSP V ROKU 2012

Rozvoj fakulty v projektovej a grantove] oblasti sa v roku 2012 realizoval tak v ramci pokracujucich
projektov ako aj v rieSeni novych, podanych a podporenych projektov. Medzi najvyznamnejSie nové
a pokracujuce projekty, rieSené v roku 2012, patria:

1 Pokraéujuce projekty:

a) Projekt v Keni, zamerany na zdravotnicku starostlivost o podvyzivené deti do 5. roku Zivota
a ich matky v regione Kwale.

b) Projekt v Juznom Sudane, ktorého cielom je prispiet' k socialno-zdravotnému rozvoju miestnej
komunity, posilnenie kontinudlnej starostlivosti o matku a dieta pomocou viacstupriovej
vzdelavacej intervencie v Juznom Sudane.

¢) Zahrani¢ny projekt SRAP, ktorého cielom je prevencia drogovej zavislosti medzi adolescentmi
réomskeho etnika.

d) PokraCovanie domaceho projektu Evalvacia socialnych sluzieb.
2 Nové projekty:

a) Medzinarodny projekt Action for health je zamerany na znizenie nerovnosti v zdravi v ramci
zlep$enia pristupu k Strukturalnym fondom s pouzitim kultirnych, multisektorovych a inych
strategickych analyz pre moznu aplikaciu podpory zdravia vo vybranom regione vsetkych
spolurieSitelskych organizacii. Krajiny zapojené do projektu: Slovinsko (koordinator),
Madarsko, Chorvatsko, Velka Britania, Holandsko, Bulharsko, Esténsko, Litva, Slovensko
(TRUNI), Spanielsko.

b) Medzinarodny projekt Financial Literacy of Roma (FINALLY) je zamerany na zvySenie
finan€nej gramotnosti u dospelych Rémov. Prostrednictvom vytvorenia vzdelavacich
materialov, cviceni a kvizov je ciefom zvySit finanénu gramotnost dospelych
Rémov. Prostrednictvom Specializovanych metdd ucenia, bude projekt priamo zamerany na
zlep3enie dostupnosti vzdelavacich prileZitosti pre dospelych Rémov a stimulovat’ dopyt po
vzdelavani medzi rémskou komunitou vSeobecne. Krajiny zapojené do projektu: Slovinsko
(koordinator), Bulharsko, Grécko, Srbsko, Taliansko, Slovensko (TRUNI).

10.2 STAV V REALIZACII VSETKYCH PROJEKTOV RIESENYCH V ROKU 2012

V tejto podkapitole uvadzame ciele jednotlivych projektov, stav a dosiahnuté vysledky v ich rieSeni v roku
2012.

a) Zo zdrojov fakulty

V roku 2012 neboli podporované Ziadne projekty zo zdrojov fakulty.

b) Zinych zdrojov

Projekt: Studentsky éasopis ProSocio

Cielom projektu bolo ziskat podporu na tlag a distribtciu &asopisu ProSocio v roku 2012. Studentsky
fakultny ¢asopis ProSocio je svojim obsahovym zameranim situovany do oblasti socialnej problematiky,
verejno - zdravotnych tém, ako aj tém suvisiacich s aktivitami v8etkych katedier fakulty, spolo€enskych
fenoménov, vedeckych a historickych &lankov, umeleckej tvorby a vyskumu. Sustredi sa aj na informacie
o Zivote Studentov na Fakulte zdravotnictva a socialnej prace a Trnavskej univerzity, na informacie a
aktuality z oblasti politiky, financii, $kolstva, vedy, zdravia a Zivotného $tylu, Sportu a zabavy. Casopis
uverejiiuje aj reportaze z réznych kutov sveta, ako aj anglicky pisané ¢lanky od zahrani¢nych kolegov
ugitelov a tudentov. Casopis ProSocio sa vydava od akademického roku 2009/2010 za finanénej podpory
Nadacie Slovenskej sporitelne, a. s. V roku 2012 sa ¢asopis ProSocio vydal Stvrtro¢ne v mesiacoch marec,
maj, oktéber a december v naklade 150 kusov. Pocet stran jedného Cisla bol 40. Redakénu radu ProSocia
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tvoria Studenti a doktorandi FZaSP TU. StarSie Cisla €asopisu su zverejfiované na fakultnom webe, kde ma
Casopis vytvorenu svoju vlastnu stranku. Doposial sme vydali 17 Cisel.

Projekt: Komunikacia so sluchovo postihnutymi v zdravotnictve a socialnej praci

Cielom projektu bolo vydanie odbornej uéebnice venovanej problematike komunikacie s pacientmi
s postihnutim sluchu v zdravotnictve a v socialnej prace pre pre - a post - gradualnu vyu¢bu zdravotnickych
a socialnych pracovnikov. Projekt sa zacal realizovat v mesiaci jun 2011. V roku 2012 bol projekt uspesne
ukonceny.

Projekt: Posilnenie kontinualnej starostlivosti o matku a dieta pomocou viacstupnovej vzdelavacej
intervencie v juznom Sudane

Hlavnym zamerom projektu je socialno-zdravotny rozvoj komunity na Uzemi juzného Sudanu. Driom 1. 12.
2011 sa zacCala realizacia aktivit projektu. Do cielovej oblasti vycestovala prva posadka v zloZeni lekar
a verejny pracovnik. Novinkou v doterajSej spolupraci s partherom je rozbehnutie tzv. Outreach program,
¢im sa FZaSP TU zaradila do velmi délezitych osvetovych aktivit v oblasti hygieny, starostlivosti o viastné
zdravie, sanity prostredia. V roku 2012 projekt pokracoval naplanovanymi aktivitami zameranymi na
vzdelavanie a zdravotnicku starostlivost, Sirenie osvety, vyskumnu ¢&innost’ ale so Sir§im zameranim
v ramci Outreach programu na vzdelanejSie komunity zo vzdialenejSieho okolia. V roku 2012 sa realizacie
projektovych aktivit priamo v teréne zulastnilo 7 lekarok a3 zdravotnicke pracovnicky (verejné
zdravotnictvo, oSetrovatel'stvo). Tito experti sa podielali na poskytovani zdravotnej starostlivosti o matku
a dieta, edukacii matiek, out-reach programu, edukacii lokalneho personalu a Studentov Rumbeckej
odbornej skoly pre certifikované zdravotné sestry. Zo zdrojov projektu boli zakipené laboratérne pristroje
pre ucely laboratéria v nemocnici. Boli zakipené 2 pristroje na stanovenie CRP a digitalne tlakomery, ktoré
su v tomto ¢ase v nemocnici hojne vyuzivané. Druhy zakupeny pristroj na stanovenie CRP bude do
nemocnice transportovany vroku 2013. Kazdy mesiac su zbierané udaje o oSetrenych pacientoch,
zao&kovanych detoch a edukovanych osobach v ramci projektu. Dal$ie aktivity, ktoré su naplanované na
dalsi rok (2013) budu smerovat k naplneniu stanoveného ciela a to je znizenie podvyzivy prostrednictvom
vyhladavania, diagnostiky, manazmentu a lieCby podvyzivenych deti v ramci vyzivovych centier.

Projekt: Socialno-zdravotnicka starostlivost’ o podvyzivené deti do 5. roku zivota aich matky
Vv regione Kwale

Primarnym ciefom projektu je zniZzovanie detskej umrtnosti prostrednictvom zlepSovania zdravotného stavu
podvyZivenych deti (0- 5 rokov) a prostrednictvom poradenstva matkam podvyZivenych deti, v oblasti
vyzivy v regidne Kwale. K hlavnym ucelom projektu patri zlepSenie dostupnosti socialnej a zdravotnej
starostlivosti, zniZzenie podvyZivy u deti a prenos expertizy na komunitnych zdravotnickych pracovnikov
prostrednictvom vzdelavacieho tréningu. V rdmci hlavnych aktivit projekt predpoklada vyskolit lokalnych
expertov a zriadit tri vyzivové centra, ktorymi sa zabezpeci aj udrzatelnost projektu.

Realizacia projektu sa zacala 1.10.2011. Aj v roku 2012 v ramci projektu prebiehali naplanované aktivity.
8. juna 2012 bolo v ramci projektu ,Socialno-zdravotnicka starostlivost o podvyzivené deti do 5. roku Zivota
a ich matky v regidone Kwale* oficialne otvorené novo vybudované nutriéné centrum v nemocnici v Kwale,
na ktorom sa okrem veducich predstavitelov nemocnice, délezitych osbb z regionu Kwale zucastnil aj
slovensky velvyslanec SR v Keni Michal Mlynar a konzul SR v Keni Jozef BandZzuch. Nechybali v8ak ani
matky a deti, pre ktorych je centrum ur€ené. Prave oni boli tymi, ktori symbolicky prestrihavali pasku a tym
zapocali fungovanie tohto centra.

Pokraéovanie v zahraniénych projektoch za€atych v predchadzajicich rokoch:

Projekt: SRAP

Hlavnym cielom projektu je prevencia zavislosti od legalnych a ilegalnych drog medzi 11-24 roénymi
prisludnikmi Romskeho etnika. Aktivity v medzindrodnom projekte SRAP financovaného z EU, prebiehali
vroku 2012 podla stanoveného harmonogramu a vytySenych cielov. Clenovia katedry verejného
zdravotnictva v tomto projekte su hlavnymi evaluatormi projektu. Aktivity vSetkych partnerskych krajin
(Taliansko, Spanielsko, Rumunsko, Bulharsko, Francuzsko, Slovinsko) boli v roku 2012 zamerané
primarne na vypracovanie vhodnej metodolégie pre preventivne aktivity/ vzdeldvanie mladych Rémov vo
vztahu k navykovym latkam. Tim expertov zo vSetkych krajin nasledne pouzil a otestoval vypracovanu
metodiku na cielovej skupine mladych Rémov. Predpokladanym vystupom vytvorenych vzdelavacich
aktivit bolo zhodnotenie ich efektivity vo vztahu k vedomostiam, potom aj k informovanosti mladych Rémov
k navykovym latkam. Celkové hodnotenie vSetkych vystupov bude v juny roku 2013, kedy bude projekt
ukonceny.
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Projekt: RAPID

Cielom projektu bolo rozvijat a vyskusat metddy na hodnotenie rizik v oblasti politik a stratégii. V ramci
projektu. Zaciatkom roka 2012 sa projekt RAPID oficialne ukoncil. Napriek tomu v$ak aktivity, ktoré priamo
nadvazuju na vysledky projektu pokracuju. NajvyznamnejSou je priprava kniznej publikacie, ktora bude
sumarizovat’ najdélezitejSie zistenia projektu a ktora vyjde vo vydavatelstve Springer Verlag. Popri tom sa
pripravuje niekolko vedeckych ¢lankov pre publikaciu v odbornych ¢asopisoch a projektovy tim sa usiluje
pripravit pokracovanie projektu RAPID, ktoré, ako sa ukazuje ma svoje opodstatnenie.

c) Z dotacie MSVVaS SR

Projekt: Farmakoterapia seniora z pohPadu oSetrovatelstva

Projekt bol uspesSne ukonceny v roku 2012. Cielom projektu bolo komplexne spracovat problematiku
farmakoterapie seniora z pohladu sestry a napisat vysokoSkolski ucebnicu s celoslovenskou
posobnostou uréenu pre Studentov oSetrovatelstva, internych a externych doktorandov Studijného
programu oSetrovatelstvo a sestry pracujuce so seniormi. Hlavnym vystupom projektu bola ucebnica s
nazvom Farmakoterapia seniora z pohladu sestry. U&ebnica sluzi ako u€ebna pomécka pre Studentov
oSetrovatelstva (I. a ll. st.) k predmetom Farmakoldgia a Geriatrické oSetrovatelstvo, ako aj pomédcka- zdroj
Specifickych informacii pri pisani zavere¢nych prac v odbore oSetrovatelstvo. U&ebnicu budu pouzivat
Studenti spolupracujucich institicii - Fakulta zdravotnictva KU v Ruzomberku, Fakulta zdravotnictva a
socialnej prace Trnavskej univerzity Trnava a Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave. U&ebnicu
posudzovali traja recenzenti- odbornici v oblasti oSetrovatelstva, socialnej prace a mediciny, ziskala
pozitivne hodnotenie.

Projekt: Evalvacia socialnych sluzieb
Cielom projektu je zostrojit a overit objektivne nastroje na meranie kvality socialnych sluzieb vhodné pre
externych posudzovatelov, nastroje na meranie kvality socialnych sluzieb vhodné pre internych
posudzovatelov. Ako naznacuje nazov projektu, €lenovia riesitelského kolektivu zamerali svoju pozornost’
na znacne problematicku oblast hodnotenia socialnych sluzieb. Projektovy tim reagoval na skuto¢nost, ze
zakon 448/2008 posilnil diskusiu o kvalite poskytovanych socialnych sluzieb a 0 moznostiach ich merania.
Hlavnym rieSitelom projektu je doc. RSDr. Otto Csampai, CSc., zastupcom prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka,
PhD.. Riesitelsky kolektiv pozostava z pedagogov a ucitefov katedry socialnej prace .
Doteraj8ia vyskumna praca na projekte bola premietnutd do nasledovnych vystupov
- prispevok na Joint World Conference on Social Work and Social Development: Action and Impact,
jul 2012, Stockholm,
- prispevok na medzinarodnej vedeckej konferencii v Rige, november 2012,
- celkovo 4 prispevky boli prezentované na vedeckych konferenciach v CR, niektoré su uz
publikované, iné by mali byt publikované v roku 2013
- zorganizovanie rovhomennej vedeckej konferencie, z ktorej zbornik prispevkov sa v tomto obdobi
dokoncuje.

Projekt: VSeobecna farmakoldgia a farmakoekonomika pre zdravotnicke odbory

Projekt bol uspeSne ukonfeny v roku 2012. Vysledkom rieSenia projektu je uCebnica V3eobecna
farmakolégia a farmakoekonomika pre zdravotnictvo. U&ebnica je uréena pre nelekarske zdravotnicke
odbory ako su Verejné zdravotnictvo, Laboratérne vySetrovacie metédy v medicine a OSetrovatel'stvo.
Ucéebnica pozostava zo Sestnastich kapitol. U&ebnicu vypracovanu v praxi mézu vyuzivat’ vSetky vysoké
Skoly v Slovenskej republike, ktorych su€astou su Fakulty zdravotnictva alebo Fakulty oSetrovatelstva,
ktoré poskytuju vzdelanie a Studijné programy v nelekarskych zdravotnickych odboroch.

Projekt: Kognitivne versus socialne predpoklady Pudi s postihnutim

Projekt bol uspesne ukon&eny v roku 2012. Vychodiskom vyskumov bol socialny model zacieleny na rozvoj
potencialu ¢loveka s postihnutim, na rozdiel od pristupu k skimaniu problematiky z hladiska deficitného
modelu. Ukazali sa rozdiely v socialnej reprezentacii Uspechu a jeho determinantov u beZnej populéacie a
u fudi s postihnutim. Bezna populacia predpoklada mensie moznosti UspeSnosti pri

postihnuti. Existuju aj spoloéné ¢€rty chapania Uspechu beZnou intaktnou populaciou a fudmi s postihnutim
- motivécia, vytrvalost, osobnostné charakteristiky. Clovek s postihnutim méa osvojenu kategériu Uspechu
v sulade so su€asnym spolo€enskym diskurzom. Av8ak pohlad samotnych fudi s postihnutim poukazuje
na Specifické determinanty uspechu vztahujuce sa k jednotlivym druhom postihnutia — u ludi so zrakovym
a telesnym postihnutim bola klu¢ova akceptacia dosledkov postihnutia a dosiahnutie autondmie, u ludi so
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sluchovym postihnutim sebadeterminacia a u ludi s mentdlnym postihnutim podpora a akceptacia
vacSinovou spolocnostou.

Dalsie, doplfiujtice Gdaje o projektoch, ktoré sa v roku 2012 na FZaSP riesili pod vedenim zodpovednych
rieSitelov, tvorivych pracovnikov fakulty, s vy€islenim ich finan€nej dotécie, su obsiahnuté v prilohe é. 2
tejto vyro€nej spravy o €innosti FZaSP.
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11 MEDZINARODNE AKTIVITY FAKULTY A ZAHRANICNE VZTAHY

Fakulta mala v roku 2012 platnych 21 bilateralnych zmlav s partnermi zo spolupracujucich vysokych $kél v
oblasti socialnej prace, verejného zdravotnictva a oSetrovatelstva v programe Erasmus. V priebehu roku
2012 boli podpisané 3 nové bilateralne zmluvy — s Fakultou verejnych politik Slezskej univerzity v Opavé
a 2 zmluvy o porozumeni v Bosne i Hercegovine — s Fakultou zdravotnickych studii v Sarajeve a Lekarskou
fakultou v Banjaluke. PretoZe pocet aktivnych dohéd odraza aj zaujem Studentov o konkrétne univerzity
v danom roku, je dokumentovana snaha propagovat moznosti mobilit u Studentov aj u zamestnancov.

11.1 MEDZINARODNA SPOLUPRACA A ZAHRANICNE VZTAHY

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace v roku 2012 pokracovala v rozbehnutych aktivitach spoluprace so
zahrani€im.. Pracovnici fakulty vyuzili zahrani¢né pobyty najma na ucast na zahrani¢nych konferenciach a
zahrani¢énych projektoch.

Zamestnanci sa najCastejSie zucCastfiovali zahraniCnych konferencii (40%), vedeckych projektovych
stretnuti (20%) a rozvojovych projektov (21%). Ostatné Gcely (U€ast na zasadnuti vedeckych rad, komisii,
ERASMUS, Skolenia) predstavovali 31%. (graf 5)

Graf 6: ,Rozdelenie vSetkych zahrani¢énych pracovnych ciest (80) v roku 2012 podla ucelu*

ZPC podla ucelu (n = 80)

W Zahranicné konferencie

m Vedecké projektové
stretnutia
Rozvojové projekty

M Iné (VR, ERASMUS,
komisie, skolenia)

19%

V sledovanom roku bol pocet zahraniénych pracovnych ciest (ZPC) pri porovnani s rokom 2011 znizeny
(94 ZPC v roku 2011 vs. 81 ZPC v roku 2012). Podla ucelu zahrani¢nej pracovnej cesty v roku 2012 sa
mierne znizila u€ast na konferenciach (47% v roku 2011 vs. 44% v roku 2012), ale zvysila sa ucast na
vedeckych projektovych stretnutiach (12% vroku 2011 vs. 19% vroku 2012). Proporcia ciest na
rozvojovych projektoch klesla ((21% v roku 2011 vs. 10% v roku 2012).

Tabulka 34 ukazuje na rozdelenie ZPC podfa uU€elu a katedier (prepoCitané pocétom internych
zamestnancov na jednotlivych katedrach). Najviac ciest pripada na jedného zamestnanca z Katedry
rozvojovych Studii a TZ (2,5/na osobu), z Katedry oSetrovatelstva a z Katedry verejného zdravotnictva (1,8
a 1,6/ na osobu). Najmenej evidovanych zahraniénych ciest na jedného zamestnanca katedry absolvovali
zamestnanci Katedry teoretickych disciplin a laboratérnych metéd (0,1). Celkovo na fakulte pripada na
jedného pedagogického pracovnika fakulty 1,2 cesty do zahranigia. Rozdiely medzi katedrami po prepodte
na zamestnanca a v porovnani s predchadzajucim rokom su evidentné a preto zostava vyzvou pre kazdu
katedru do buduceho roka zvysit poCet zahrani¢nych aktivit.
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Tabulka 34: ,,Rozdelenie ZPC podla tuc¢elu a podla katedier po prepocte na 1 zamestnanca prislusnej katedry*
2

Ugel KvZ KOSE KKD KSP  KTDLM KMJ KRSTZ Spolu
Zeliiltns ezl 0.8 0.6 0.3 0.6 0.1 0.4 0.3 0.5
Vedecké projektove 07 0.0 0.0 03 0.0 0.0 0.7 0.2
stretnutia

[ROZVOjoNeIpToIekty 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 0.1
Iné (VR, ERASMUS, 0.1 1.2 0.0 0.6 0.0 0.4 0.2 0.4
komisie, Skolenia)

Spolu 1.6 1.8 0.3 15 0.1 0.9 25 1.2

Tabulka 35 poukazuje na rozdelenie absolutneho poctu zahraniénych ciest podfa ucelu a katedry bez
ohladu na velkost katedry. Najviac pracovnych ciest bolo uskutoénenych na Katedre socialnej prace (26),
dalej porovnatelny celkovy poCet bol na katedrach oSetrovatelstva (16), verejného zdravotnictva (14)
a rozvojovych $tudii a tropického zdravotnictva (15). Najmenej evidovanych zahraniénych ciest bolo
uskuto¢nenych na Katedre teoretickych disciplin a laboratérnych vySetrovacich metdd v zdravotnictve

Tabulka 35: ,Rozdelenie ZPC podrla ucelu (porovnanie katedier v absolutnych ¢islach)“

Ugel KvZz KOSE KKD KSP KTDLM KMJ KRSTZ Spolu
Zahrani¢né konferencie 7 5 4 11 1 > > 32
Vedecké projektove

stretnutia g g g 2 o o “ L
Rozvojové projekty 0 0 0 0 0 0 8 8
e 1 11 0 10 0 2 1 25
komisie, Skolenia)

Spolu 14 16 4 26 1 4 15 80

Za zmienku stoji, ze zamestnanci fakulty navstivili v roku 2012 19 krajin sveta, avSak 48% ciest smerovalo
do CR.

11.2 CLENSTVA V MEDZINARODNYCH ORGANIZACIACH

Fakulta je aj nadalej aktivnym ¢lenom Asociacie $kél verejného zdravotnictva v eurépskom regione —
ASPHER.

Vedecko-pedagogicki pracovnici pdsobia ako individualni ¢lenovia v relevantnych medzinarodnych
organizaciach (MO) na postoch predsedov, podpredsedov, ¢lenov komisii, vyborov pripadne ako radovi
Clenovia, spolu evidované Clenstvo v 26 organizaciach. Oproti minulému roku je to vzostup, kedy bolo
zaznamenanych 15 Clenstiev. Prehlad ucasti podla katedier poskytuje tabulka 36. .

2 KVZ — Katedra verejného zdravotnictva, KOSE — Katedra o$etrovatelstva, KKD — Katedra klinickych disciplin, KSP — Katedra socialnej prace, KTDLM
— Katedra teoretickych disciplin a Laboratérnych metéd, KMJ — Katedra manaZmentu a jazykov, KRSTZ- Katedra rozvojovych $tddii a tropického
zdravotnictva, ZPC - zahraniéna pracovna cesta
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Tabulka 36 ,,Prehlad ucasti v MO podla jednotlivych katedier v roku 2012 a porovnanie s rokom 2011“

Rok 2011 Rok 2012

Katedra Poget % podiel Pocet % podiel

2 8
Katedra verejného zdravotnictva 6 40

2 8
Katedra oSetrovatel'stva 0 0

12 46
Katedra klinickych disciplin 2 13

7 27
Katedra socialnej prace 4 27

1 4
Katedra teoretickych disciplin
a laboratérnej mediciny 1 7

2 8
Katedra manaZmentu a jazykov 2 13

0 0
Katedra rozvojovych Studii
a tropického zdravotnictva 0 0

26 100
Spolu 15 100

KVZ je ¢lenom:

KKD je:

Slovenskej asociacie verejného zdravotnictva SAVEZ (PhDr. Kallayova, PhD., PhDr. Pekarcikova,
PhD., PhDr. Majdan, PhD.) v ramci siete Eurdpskej asociacie verejného zdravotnictva (EUPHA);
v International Neurotrauma Research Organization (PhDr. Sklenarova, PhD., PhDr. Majdan,
PhD., prof. MUDr. Rusnék, CSc.)

certifikovanym ¢lenom European Society for Medical Oncology (ESMO —Lugano)

aktivny ¢len American Society of Clinical Oncology (ASCO)

Cestny &len Societé International de Senologié od r. 2009 (prof. MUDr. Jurga, DrSc.)

¢len ESCMID/European Society of Clinical Microbiology and Infectious Diseases

¢len ISID/International Society of Infectious Diseases

¢len ESC/ European Society of Chemotherapy (doc. MUDr. Streharova, CSc.)

aktivny ¢len European digestive surgery (prof. MUDr. Danaj, CSc.),

aktivny &len Ceskej flebologickej spolognosti (prof. MUDr. Danaj, CSc.)

European Academy of Sciences and Arts /Salzburg/ — v organizacii je 37 nositelov Nobelovych
cien a okrem iného i emeritny Biskup Rima, kardinal Joseph Ratzinger (prof. MUDr. Jurga, DrSc.)
¢len v ESCMID — European Society of Clinical Microbiology and Infectious Diseases (m. prof. doc.
MUDr. Streharova, PhD.)

¢len v ISID — International Society of Infectious Diseases (m. prof. doc. MUDr. Streharova, PhD.)
¢len v redakénej rade Nozokomialni nakazy (m. prof. doc. MUDr. Streharova, PhD.)

KSP je:
e ¢len Oborové rady pro doktorska studia (PhD.) Filozoficka fakulta OU, Ostrava
e &len Redakénej rady dasopisu KONTAKT- CR (doc. PhDr. Levicka, PhD.)
e (Clenstvo v medzinarodnej komisii SOWOSEC (doc. PhDr. Botek, PhD., doc. PhDr. Sramata, PhD.,
PhDr. Kallay, PhD.)
KTDLVM je:
e Clen European Federation for Immunogenetics /EFI/ (prof. RNDr. BoSak, CSc., doc. Ing.
Blazic¢kova, PhD.)
o &len Ceska spolognost pro analytickou cytologii (doc. Ing. BlazZigkova, PhD.)
e Clen pracovnej skupiny Mammo EFOMP SIG /Speial Interest Group/ (doc. RNDr. Horvathova,
PhD.)
KMJ je:

¢len International Neurotrauma Research Organization (MUDr. Brazinova, PhD., MPH)
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¢lenstvo v medzinarodnej komisii SOWOSEC (doc. PhDr. Keketiova, PhD.)
¢len redakénej rady ¢asopisu Journal of Health Sciences Management and Public Health /Georgia/
(doc. MUDr. Rusnakova, CSc., MBA)

KOSE je:
e Clen redakénej rady Ceského odborného &asopisu Diagnéza v OSetfovatelstvi (doc. PhDr.
Botikova, PhD.)
e Clen Slovenskej komory sestier a pérodnych asistentiek a jej medzinarodnej siete (doc. PhDr.
llievova, PhD., doc. PhDr. Botikova, PhD., PhDr. Lajdova, PhD., PhDr. Uri¢kova, PhD., PhDr.
Martinkova)

11.3 BILATERALNE A MULTILATERALNE VZTAHY

Fakulta mala vroku 2012 aktivnych 22 bilateralnych zmliv v programe Erasmus s partnermi zo
spolupracujucich vysokych 8kél v oblasti socialnej prace, verejného zdravotnictva a oSetrovatel'stva Oproti
minulému roku je to narast o 1 aktivnu bilateralnu zmluvu. Uzatvorené boli tiez 2 nové zmluvy o porozumeni
(MOU) s univerzitnymi pracoviskami v Bosne a Hercegovine, v Sarajeve — s Fakultou zdravotnickych studii
a v Banjaluke s tamojSou lekarskou fakultou. Podpisana bola tiez ramcova zmluva o spolupraci so
Slezskou Univerzitou v Opavé, s Fakultou verejnych politik.

Zamestnanci fakulty (Katedra socialnej prace) si ucastnikmi projektu Eurdopskeho vyskumného institutu
pre socialnu pracu EIS (European Research Institute for Social Work), kde zakladajucimi ¢lenmi su:
Ostravska univerzita, (CZ), Univerzita Kuopio (FIN), Univerzita Hertforchire (UK), Katolicka univerzita Lille
(F), Katolicka univerzita Eichstatt-Ingolstadt (D) a Trnavska univerzita. V roku 2012 sa zamestnanci
Katedry socialnej prace zucastnili konferencie organizovanej ERISOM vo Finsku. V ramci spoluprace
s ERIS-om su zamestnanci Katedry socialnej prace ¢lenmi dozornej a edi¢nej rady.

V ramci medzinarodnej spoluprace su zamestnanci fakulty ¢lenmi Vedeckej rady Zdravotno-socialnej
fakulty Jihogeskej univerzity v Ceskych Budgjoviciach a Ostravskej univerzity v Ostrave a naopak.

Kazdy rok organizuje fakulta niekolko spolocnych konferencii na témy socialnej prace a zdravotnictva,
ktoré sa konaju v Trnave, a v Ceskych Budé&joviciach. Ugitelia oboch fakult si pozyvani vzajomne na
prednadkové pobyty na partnerskej fakulte, alebo do skudobnych komisii.

Fakulta dlhodobo spolupracuje s lowskou univerzitou, Fakultou verejného zdravotnictva a Zdravotne-
socialni fakultou Ostravskej univerzity. V rdmci spoluprace su profesori ¢lenmi vedeckej rady partnerske;j
univerzity. Prebiehaju prednadkové pobyty pedagdégov na ZSF OU a ich uditelov na FZSP, najma v ramci
vyucby predmetov v doktorandskom Studiu. Viac rokov spolupracujucimi profesormi v oblasti verejného
zdravotnictva su : prof. Walter Mauritz, MD. PhD., Lorenz Bohler Unfall Krankenhaus, Viederi Rakusko,
prof. James C. Torner, PhD. MSc., Fakulta verejného zdravotnictva, lowska univerzita, lowa USA, prof.
Daniel West, Jr., PhD., FACHE, Scrantonska univerzita, Pennsylvania USA.

PARTNERSKE ZAHRANICNE UNIVERZITY A INSTITUCIE MIMO PROGRAMU ERASMUS

e University of lowa, USA,

e University of Scranton, USA,

e University of California Berkeley, CA, USA

e University of Parma, Department of Clinical Medicine, Nefrology and Preventive Science and
ISPESL research center, Parma, Italy,

¢ International Neurotrauma Research Organisation, Vienna, Austria,

e The Radboud University Nijmegen Medical Centre, The Netherlands,

e Hochschule Miinchen — Hochschule fir angewandte Wissenschaften, Mnichov, Nemecko

e L’Institut Régional du Travail Social Poitou-Charentes, Poitiers, Francuzsko

e Université de Poitiers, Francuzsko

e Fachhochschule Zentralschweiz, Svajgiarsko

e Nemocnica Swidnica, Pol'sko

e Center for Health Policy and Public Health Institute for Social Research Faculty of Political,

Administrative and Social Sciences Babes-Bolyai University Cluj — Napoca, Romania
European Centre for Disease Prevention and Control — ECDC, Stockholm, Sweden,
e ERIS

11.4 MEDZINARODNE PROJEKTY

Katedra verejného zdravotnictva
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SRAP (Addiction Prevention within Roma and Sinti communities) — ciefom projektu je podpora vzajomného
vzdelavania, zdiefanie informacii a vykonavanie vyskumu na prevenciu a zniZovanie zneuzivania
legalnych/nelegalnych drog medzi mladymi Romami; projekt trva od jula 2010 do jula 2013 a je financovany
Executive Agency for Health and Consumers. Projekt rieSia: prof. Rusnak, Dr. Nem¢&ovska, prof. BoSak.

RAPID — (Uréovanie rizika od politiky k dopadu) — projekt financovany DG SANCO: Risk assessment from
policy to impact demension (RAPD), medzinarodny projekt za SR koordinuje: PhDr. Marek Majdan, PhD.
Ugastnici: PhDr. Daniela Kallayova, PhD., Mgr. Maria Kvakova, Mgr. Zuzana Klocharova (doktorandka).
Do projektu sme sa zapoijili v roku 2008 a bol ukonéeny v roku 2012

Profesionalna hodnota Eurdpskej legislativy zameranej na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci so
zobrazovacimi jednotkami — projekt trval od roku 2011 - do juna 2012; projekt financovany National
Institutes of Health, Fogarty International Center, University of California, Berkeley, USA. Veduci projektu:
Mgr. Lubo$ Bosak, PhD. Clenovia riesitelského timu: PhDr. Kristina Grendova, PhD., Mgr. Marek Psota
(doktorand), Mgr. Veronika Stastna (doktorandka), Mgr. Miroslav Svaro (doktorand)

Medzinarodny projekt Action for Health je zamerany na zniZenie nerovnosti v zdravi v ramci zlep$enia
pristupu k Strukturalnym fondom s pouzitim kultarnych, multisektorovych a inych strategickych analyz pre
moznu aplikaciu podpory zdravia vo vybranom regidéne vsetkych spolurieSitel'skych organizacii. Krajiny
zapojené do projektu: Slovinsko (koordinator), Madarsko, Chorvatsko, Velka Britania, Holandsko,
Bulharsko, Esténsko, Litva, Slovensko (TRUNI), Spanielsko. Projekt trva od augusta 2012 do augusta
2015. Veduci projektu: prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc. Clenovia riesitelského kolektivu: PhDr. Eva
Nemdcovska, PhD., Dr. Monica O’Mullane, PhDr. Jarmila Pekarc¢ikova, PhD.

Medzinarodny projekt Financial Literacy of Roma (FINALLY) je zamerany na zvySenie financnej
gramotnosti u dospelych Rémov. Prostrednictvom vytvorenia vzdelavacich materialov, cvi€eni a kvizov je
cielom zvysit finanénu gramotnost dospelych Rémov. Prostrednictvom $pecializovanych metdd ucenia,
bude projekt priamo zamerany na zlepSenie dostupnosti vzdelavacich prilezitosti pre dospelych Réomov a
stimulovat dopyt po vzdelavani medzi rédmskou komunitou vSeobecne. Krajiny zapojené do projektu:
Slovinsko (koordinator), Bulharsko, Grécko, Srbsko, Taliansko, Slovensko (TRUNI). Projekt zacal v roku
2012 a trva az do roku 2015. Veduca projektu: PhDr. Eva Nemé&ovska, PhD. Clenovia riesitelského timu:
Dr. Monica O’Mullane, PhDr. Marek Majdan, PhD., Mgr. Miroslav Svaro (doktorand), Mgr. Maria
GarabaSova (doktorandka)

Katedra socialnej prace

V ramci bilateralnych zmlav sa fakulta spolu s University of Campus Wiena a University of Debrecen
podielala aj v roku 2012 na realizovani projektu zameraného na vytvorenie eurépskeho dvojroéného
magisterského programu: Manazment v socialnej praci. Je to projekt v programe Socrates s pracovnym
nazvom SOWOSEC. Koordinator je doc. PhDr. Jana Keketiova, PhD. z Katedry manazmentu a jazykov
a dal8im rieSitelom je doc. Ondrej Botek, PhD. a doc. PhDr. Marta Vaver&akova, PhD., MPH z katedry SP.

Katedra rozvojovych studii a tropického zdravotnictva
V ramci vyzvy Slovak Aid-u, boli UspeSne podané a financne podporené Ministerstvom zahrani¢nych veci
dve ziadosti:
e projekt pre Sudan s nazvom Posilnenie kontinualnej starostlivosti o matku a dieta pomocou
viacstuprfiovej vzdeldvacej intervencie v juznom Sudane a
e projekt realizovany v Keni s nazvom Socialno-zdravotnicka starostlivost o podvyZivené deti do 5.
Roku Zivota a ich matky v regiéne Kwale®
v obdobi od 01.10.2011 do 30.09.2013.

Katedra manazmentu a jazykov
Projekt zur Optimierung der Erstversorgung von Patienten mit Schadel-Hirn-Trauma, grant od Ministerstva
zdravotnictva Rakuska (2008-2012) (MUDr. Brazinova, PhD., MPH)

PATH (Performance Assessment Tool for Quality Improvement in Hospitals) - Projekt realizovany
Eurépskou kancelariou WHO. Koordinator projektu: Doc. MUDr. Viera Rusnakova, CSc., MBA Zber a
Statistické spracovanie udajov: Mgr. Veronika MikuSova Koordinator projektu v nemocnici: doc. PhDr. Jana
Boronova, PhD.
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SOWOSEC projekt v programe Socrates, s cielom vytvorenia eurépskeho dvojroéného magisterského
programu: Manazment v socialnej praci—- ROOS (doc. PhDr. Keketiova, PhD.)

Spoloény projekt viacerych katedier FZaSP

Katedra verejného zdravotnictva v spolupraci s Katedrou rozvojovych studii a tropického zdravotnictva
podali v roku 2010 navrh projektu, ktory bol Uspe$ne prijaty, za¢al sa v novembri 2010 a bol ukonéeny
v roku 2012. Projekt s nazvom : Capacity building of human resource for health in Slovakia for international
development aid (CABIS-IDA) je financovany Eurépskou komisiou v ramci programu — Leonardo Da Vinci
— Transfer of innovation LIFELONG LEARNING PROGRAMME. Do projektu sa zapojila aj Katedra
manazmentu a jazykov.

Riesitelia projektu: prof. Rusnak, prof. Ondrusova, PhDr. JanCoviCova-Fabianova, PhDr. Jan&ovi¢, PhDr.
Daniela Kallayova, PhDr. Marek Majdan, doc. PhDr. Ondrej Botek, PhDr. Eva Nem¢ovska-Gallova, Dr.
Monica O’Mullane, MUDr. Alexandra Brazinova, MPH, doc. PhDr. Martina Zakova.

11.5 ZAHRANICNE NAVSTEVY

11.5.1 Zahrani¢né navstevy

Prijimané boli navstevy zahrani¢nych ucitelov ramci mobilit Erasmus, tiez zahrani¢ni lektori tak ako
v minulosti prednasali na medzinarodnych konferenciach usporiadanych na fakulte (z Univerzity Scranon,
PA, USA, z Viedenskej Univerzity), tiez v ramci projektu CABIS-IDA.

11.5.2 Cesty zamestnancov do zahranicia

Zahrani¢né pracovné a Studijné pobyty si mimoriadne vyznamnou investiciou do dalSieho rozvoja kapacit
zamestnancov fakulty. Reprezentanti FZaSP TU v Trnave sa zu&astnili na nasledujucich podujatiach:
¢ Joint World Conference on Social Work and Social Development Action and Impact, Stockholm 8-
12.7.2012, organizovanej SU - AFSSR v spolupraci so svetovymi organizaciami pOsobiacimi
v oblasti socialnej prace: IASSW, ICSW a IFSW (doc. PhDr. Botek, PhD.)
e The 13th World Congress on Public Health, Addis Ababa, Ethiopia, April 23-27, 2012 (PhDr.
Majdan, PhD.)
e 5th Annual European Public Health Conference 2012, Malta, November 7 — 10, 2012 (PhDr.
Majdan, PhD., PhDr. Nem¢&ovska, PhD., Mgr. Psota - doktorand)
e Stretnutie koordinatorov medzinarodného projektu WHO PATH- Performance Assessment Tools
for Hospitals Budapest 18.-19.6.2012 (doc. MUDr. Rusnakova, CSc. MBA)
e Ugast v delegécii rektora Trnavskej univerzity v Trnave prof. Smida v Bosne a Hercegovine-
navsteva univerzit a partnerskych pracovisk a v Banjaluke a Sarajeve a podpis memorand
0 porozumeni s univerzitami a prisluSnymi fakultami 13.-15. juna 2012 (doc. MUDr. Rusnakova,
CSc. MBA)
e pozvana uCast na Slovak Development Co-operation Forum Nairobi, Kenya 19-21 November
2012, organizované Ministerstvom zahrani¢nych veci SR a zastupitelskym uradom v Keni (prof.
MUDr. OndruSova, PhD., doc. MUDr. Rusnakova, CSc., MBA)

11.6 ORGANIZACIA PODUJATI S MEDZINARODNOU UCASTOU

Na fakulte sa v roku 2012 konali nasledovné medzinarodné podujatia:

e 6.ro¢nik Medzinarodnej konferencie hospicovej a paliativnej starostlivosti pod z&stitou European
Association for Palliative Care, EAPC Onlus a v spolupraci s Dpt. of Health Administration and
Human Resources The University of Scranton, USA, J. Murgas Foundation a Renovatio -
Nova, n.o. dna 21.04. 2012 v Trnave (garant doc. PhDr. Mgr. Dobrikova, PhD.)

e Diagnodza v oSetrovatelstve — nové trendy v odbore. Medzinarodna vedecko — odborna konferencia
pri prilezitosti 20. vyro&ia znovuzaloZenia Trnavskej univerzity v Trnave. Zastitu nad konferenciou
prevzali rektor Trnavskej univerzity, prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD. a mesto Trnava.
27.april 2012 (garant doc. PhDr. llievova, PhD. a doc. PhDr. Botikova, PhD.)
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e Konferencia s medzinarodnou G¢astou OCHRANA ZIVOTA XIIl. na tému: OSOBNOSTI a VYVOJ
VEDNYCH ODBOROV - POCTA PROFESOROVI SUBIKOVI, 28. september 2012, Trnavska
univerzita v Trnave, Fakulta zdravotnictva a socialnej prace (garant prof. Chmelik)

e Fifth interdisciplinary symposium of Public Health, Nursing, Social work and Laboratory
Investigating Methods with international involvement provided by Faculty of Health Care and Social
Work Trnava University under the auspice of Ing. Tibor Miku§, PhD. D. Chairman of Trnava Self-
Governing Region and Ing. Vladimir Butko Mayor of Trnava and prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD.
President of Trnava University ,THE GLOBAL ISSUES FACING HUMANITY IN THE FIELD OF
HEALTH AND SOCIAL WELL BEING“ on the occasion of the 20th anniversary of the re-
establishment of Trnava University, October, 15th-16th, 2012, Trnava. Na sympéziu odzneli
pozvané prednasky prof. Waltera Mauritza z Viedenskej univerzity a prof. Daniella Westa z
University of Scranton (USA). (Garant prof. MUDr. Rusnak, CSc.)

e Medzinarodna konferencia: Jazykova kompetencia ako suc€ast celozivotného vzdelavania,
s podporou projektu mesta Trnava. November 2012 (garant doc. PhDr. Keketiova, PhD.)

e vramci projektu SOWOSEC , Intercultural project management — dvoj-tyzdriovy pobyt 10
Studentov z Viedenskej University of Applied Science (FH CAMPUS). Sucastou boli okrem
prednasok (Socialna politika na Slovensku, Socialne sluzby, transformacia a sucasnost) aj
exkurzie v ZSS v kraji Trnava a Bratislava (doc. PhDr. Botek, PhD., doc. PhDr. Keketiova, PhD. )

e séria seminarov so zahraniénymi lektormi v ramci EU projektu LLL Leonardo “CAPACITY
BUILDING OF HUMAN RESOURCE FOR HEALTH IN SLOVAKIA FOR INTERNATIONAL
DEVELOPMENT AID v spolupraci Royal Tropical Institute z Holandska a Horizon 3000 z Rakuska

11.7 PLAN FZaSP TU V ZAHRANICNEJ OBLASTI ZA ROK 2012 - VYHODNOTENIE

e Rozsirit spolupracu s univerzitami v susednych krajinach a s univerzitami v kandidatskych
krajinach EU (indikator: poget novych podpisanych memorand v roku 2012 s eurépskymi
univerzitami — splnené, podpisané 3 nové zmluvy).

e RozSirit spolupracu v ramci pomoci rozvojovym krajinam (indikator: po€et novych podpisanych
memorand s partnermi v Afrike v roku 2012 — splnené Ciasto¢ne — rozpracované 1 memorandum
so spolupracujucou inétituciou v regidone Kwale, Kena). V ramci rozsirenej spoluprace v Afrike
vroku 2012 pokraCovali aktivity reprezentantov fakulty, ucitelov a doktorandov predovsetkym
v ramci novoprijatych projektov Slovak Aid v regiéne Kwale, Kefia a v Mapuordite, Sudan.

e Medzinarodnu spolupracu stavat primarne na projektoch vyucby a vyskumu a tiez mobilit
Studentov a vyucCujucich (indikator: po€et novych podpisanych ERASMUS memorand v roku 2012-
splnené Ciastone, podpisana 1 nova bilaterdlna zmluva; a pocet novych projektov — splnené
Ciastocne (v priprave schvéleny projekt FP7 od 2013).

e Zvysit poCet Studentov a ucitelfov zu€asthujucich sa programov mobility (indikator: kladny rozdiel
v pocte UCastnikov za roky 2011 a 2012 — pri porovnavani akademickych rokov sa indikator splnit
nepodarilo, alebo len giastoCne — znizil sa pocet Studentov, ktori vycestovali oproti roku 2010/2011,
av8ak pocet prijatych Studentov sa zvysil (rozdiel + 2). Pocet vyslanych vyulujucich zostal
nezmeneny (2), pocet prijatych vyu€ujucich sa zniZil oproti roku 2011 o 1 (9%) — poklesol z 11 na
10.

11.8 PLANY FZaSP TU V ZAHRANICNEJ OBLASTI NA ROK 2013

e Prehlbovat aktivne bilateralne zmluvy s partnerskymi institiciami a rozSirovat spolupracu
s univerzitami v susednych krajinach, s univerzitami v kandidatskych krajinach EU
(indikator: po&et novych podpisanych memorand vroku 2013 vramci programov
ERASMUS, CEEPUS, Néarodny Stipendijny pobyt a dalSich).

e Prehlbovat spolupracu vramci pomoci rozvojovym krajinam (indikator: poCet novych
podpisanych memorand v roku 2013 s partnermi v Afrike).

e Prehlbovat medzinarodnu spolupracu postavenu primarne na projektoch vyucby a vyskumu
a tiez mobilit Studentov a vyucujucich (indikator: pocet novych podpisanych ERASMUS
memorand a pocCet novych projektov, poCet absolvovanych ERASMUS praktickych stazi
v roku 2013).

o Zvysit pocet Studentov a uditefov zu€asthujucich sa programov mobility (indikator: kladny
rozdiel v pocte u€astnikov za roky 2012 a 2013).

e Zaviest pravidelné hodnotenie kvality programov mobility Studentov a vyu&ujucich v roku
2013 (indikator: podiel poctu Studentov alebo vyucujucich hodnotiacich mobilitu; percento
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uznanych kreditov na domacej univerzite po absolvovani mobility; podiel poctu
absolvovanych mobilit zamestnanca na pocet vSetkych zamestnancov prislu$nej katedrys;
hodnotenie mobility s vyuzitim dotaznika na hodnotenie mobility pred vycestovanim, pocas
Studia/vedecko-vyskumného pobytu, po navrate zo Studia/vedecko-vyskumného pobytu).

3 Prepocet mobilit na 1 zamestnanca prislusnej katedry s ohfadom na velkost katedry
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12 SYSTEM KVALITY

12.1 MANAZMENT FAKULTY

Manazment fakulty sa v roku 2012 sustredil na dosiahnutie stanovenych cielov, resp. na dotiahnutie
niektorych, uz ¢iastoéne rozpracovanych uloh. VSetky riadiace aj kontrolné zlozky vedenia fakulty navzajom
spolupracovali a pomahali v ich realizacii. Navrhy na zmeny ¢&i zavadzanie novych pristupov a postupov
prechadzali Standardnym schvalovacim procesom na vSetkych urovniach. Jednotlivé zasadnutia kolégii
nasledovali spravidla po predchadzajucom zasadnuti na vy3Som stupni riadenia. Plnenie uloh bolo
pravidelne kontrolované a vyhodnocované. V pripade nesplnenia boli nasledne prijaté opatrenia so
stanovenim zodpovednych, ako aj terminov. Veduci pracovnici fakulty boli oboznameni so systémami
manazmentu kvality a ich uplatnenim vo vedecko-vzdelavacom procese prostrednictvom cyklu Skoleni
v ramci projektu organizovanom na urovni univerzity.

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace, ako sucast Trnavskej univerzity v Trnave, bola (rovhako ako
v predchadzajucich rokoch) aj v roku 2012 zapojena do spolocného systému hodnotenia kvality CAF.
Model CAF vychadza z predpokladu, Ze vynimo¢né vysledky vo vykonnosti organizdcie vo vztahu
k spolo¢nosti, zamestnancom i zakaznikom sa dosahuju prostrednictvom vodcovstva riadenim planovania
a stratégie zamestnancov, zdrojov, partnerstiev a procesov. Poskytuje pohfad na organizaciu z réznych
uhlov v rovnakom ¢ase.

V ramci procesu skvalitnenia poskytovanych sluzieb, bol na fakulte v roku 2012 zrealizovany dotaznikovy
prieskum spokojnosti zamestnancov a zakaznikov — Studentov. Vysledky boli predloZzené vedeniu fakulty
itimu pre kvalitu na univerzite. Na ich zaklade postupne dochadza k eliminacii nedostatkov, ako
i k upevnovaniu pozitivne hodnotenych procesov.

Zamestnanci hodnotia najpozitivnejSie informovanost o poslani univerzity ifakulty, ako idostatok
informacii o diani na svojom utvare. Spokojni su taktiez s jasnym komunikovanim im zverenych uloh ako
aj s atmosférou na svojom pracovisku. Najmenej spokojni su s finanénym ohodnotenim. Pritom prave
financné ohodnotenie vidia zamestnanci nasej fakulty ako najdélezitejsi pracovny motiv.

Studenti velmi vysoko hodnotia komunikéaciu s pedagégmi, najma prostrednictvom internetu. Spokojni su
taktiez s komunikaciou s nepedagogickymi zamestnancami. Menej spokojni su napr. v moznosti vyjadrit
sa k realizacii Studijnych programov.

V kalendarnom roku 2012 pokraCovala na Fakulte zdravotnictva a socialnej prace aj konsolidacia
finanénych prostriedkov, orientovana na usporu nakladov v hlavnej &innosti zvySenim produktivity prace
tvorivych zamestnancov, reStrukturalizdciou procesov na fakulte a pokraCovanim v racionalizatnych
opatreniach. A prave vdaka racionalizatnym opatreniam zaznamenala v roku 2012 kladny vysledok
hospodarenia v hlavnej i v podnikatelskej ¢innosti vo vySke 115 tis. € (v roku 2011 bol tento ukazovatel
zaporny).

Fakulta ziskala v roku 2012 viac dotacnych zdrojov zo Statneho rozpoctu. Narast bol spdsobeny vySSimi
vykonmi vysokoskolskych pedagdgov vo vedeckovyskumnej oblasti najma v ziskani vacSieho mnozstva
financnych prostriedkov z grantov.

Daldimi zdrojmi financovania &innosti fakulty boli iné ostatné vynosy, ktoré tvorili najma poplatky spojené
so Studiom - Skolné, dary, granty, trzby spojené s predajom vyrobkov a sluzieb a prispevky od fyzickych
a pravnickych osob, ktoré tvorili 13 % vSetkych finanénych zdrojov fakulty. Ale v porovnani s rokom 2011
to bolo o viac ako 100 tis € menej. Dévodom bol pokles vynosov zo $kolného za nadstandardnu dizku
Studia, od externych Studentov, ako aj z poplatkov za prijimacie konanie.

Co sa tyka celkovych finanénych nakladov, tie fakulte v porovnani s rokom 2011 poklesli o takmer 100 tis.
€, pricom najvysSou nakladovou polozkou boli hrubé mzdy. Tie boli o 109 tis. EUR nizSie, ako tomu bolo
v roku 2011 a tvorili 60 % z celkovych nakladov fakulty vynalozenych v roku 2012.

Tazisko finanénych prostriedkov na vyplatu miezd bol $tatny rozpodet — dotacie neudelové aj Gdelové
(pokryli 70% vSetkych miezd). DalSich 23% miezd bolo financovanych z mimodotaénych zdrojov
a ostatnych 7% z grantov.

UZ od kalendarneho roku 2008 fakulta prerozdeluje mzdové prostriedky pre jednotlivé nakladové strediska
podla skuto€nych vykonov. V kalendarnom roku 2012 v8ak k takémuto prerozdeleniu neprislo z dévodu
delenia dotacie 2011 az v novembri 2011. Mzdové prostriedky teda v roku 2012 katedry erpali podla
prerozdelenia vykonov v roku 2010.

Vyvoj priemernej mzdy zamestnancov bez odmien ma na FZaSP za ostatné tri roky v globale stupajuci
trend. Naopak, priemerné naklady na jedného Studenta v porovnani s rokom 2011 poklesli.

Uspora finanénych prostriedkov v roku 2012 bola zaznamenana vo vsetkych polozkach s vynimkou
nakladov na energie, opravy a udrziavanie, zakonné socialne naklady, kurzové straty ¢i odpisy. Majetok,
zakupeny v roku 2012 bol financovany v prevaznej miere z grantovych prostriedkov. Dotacie na investi¢né
aktivity FZaSP nedostala. Nakup mensich investicii, akymi boli vypoctova technika ¢i jej obnova
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a doplirianie, boli kryté grantovymi a mimodota&nymi prostriedkami. Podnikatelska &innost sa aj v roku 2012
orientovala na predaj publikacii a organizovanie domacich &i medzinarodnych konferencii, pricom
porovnanim nakladov a vynosov fakulta vykazala v tejto kapitole kladny vysledok (zisk vo vySke takmer
270 tis. €).

Fakulta hodnoti svoju hospodarsku situaciu v roku 2012 kladne, avSak i napriek tomu, bude aj nadalej
pokraCovat v aktivitach realizovanych v ramci konsolidacie hospodarenia.

12.2 VZDELAVANIE

Audit vzdelavania

Audit vzdelavania prebiehal priebezne, priCom zistené nedostatky boli okamzite rieSené pre potrebu
plynulého priebehu vyuéby v nasledujucom obdobi. Interny pedagogicky audit sa tykal revizie
personalneho, didaktického a ¢asového procesu vyucby na Fakulte zdravotnictva a socialnej prace
Trnavskej univerzity v Trnave. Prodekanka pre Studium vypracovala tlacivo pre U€ely hospitacie, ktoré bolo
nasledne skonzultované a prijaté na Kolégiu dekana dna 18.12.2012.

Auditovanymi dominantnymi oblastami v procese vzdelavania boli: didakticka technika, pedagogické
Uvazky, hospitacéna ¢innost, informacény systém MAIS, informacné listy predmetov, systém hodnotenia.

Didakticka technika

Kazda u€ebria vo vSetkych priestoroch je vybavena notebookom, dataprojektorom flipchartovymi tabulami.
Celkovy pocet aktivne pouzivanych notebookov na fakulte je 35 ks, dataprojektorov 28 ks, interaktivna
tabula 1ks, scannerov 9 ks.

Dalsie zakupené pomécky boli na vyubu pdérodnej asistencie: pérodny simulator, simulator Leopoldovho
manévru, resuscitaéna figurina.

Na vyucbu laboratérnych vySetrovacich metdd: chemikalie, spotrebny laboratérny material - kadicky,
skumavky.... a ochranné pracovné pomocky — gumené rukavice.

Na ostatné katedry bola zakupena len odborna literatura podfla vyberu veduceho katedry.

Pedagogické uvazky

V procese pripravy pedagogickych uvazkov boli zistené nasledovné skutoCnosti: zmeny v Uvazkovych
listoch prebiehali priebezne, v procese tvorby rozvrhu, ¢o znaéne tento proces narusalo.

Navrhované opatrenia: racionalizacia administracie Uvazkovych listov pre pedagdgov, pedagégom, ktori
nemaju naplneny pedagogicky uvazok, znizit pracovny uUvazok alebo ich presundt na poziciu
zamestnancov ha DOVP. Informacia veducich katedier o potrebe skorsej tvorby Gvazkovych listov odznela
na Kolégiu dekana dria 27.9.2012, kde sa vedenie fakulty dohodlo na konkrétnych terminoch zasielania
uvazkovych listov prodekanke pre Studium (Odovzdanie podkladov Uvazkovych listov: do 20.7. na ZS
a 10.12. na LS. Podklady na pripomienkovanie do 10.7. na ZS, do 1.12 za LS). Veduci katedier boli
upozorneni na potrebu hlasit zmeny v Uvazkovych listoch Studijnej prodekanke a katedrovym spravcom.

Hospitacéna ¢innost’

Dévodom hospitaénej Cinnosti na FZaSP TU su staZnosti Studentov tykajuce sa kvality vzdelavania
(rétorika a komunikaéna schopnost pedagdga, schopnost zaujat, neaktualnost prezentovaného uciva,
nedodrziavanie Casovej dotacie vyucCby, pouzivanie didaktickych metéd, ktoré Studenti vyjadrili .
prostrednictvom fakultného €asopisu Pro Socio.

Navrhované opatrenia: Do ukon&enia letného semestra v akad. roku 2012/2013 dekan a kazdy prodekan
zrealizuju hospitaciu u dvoch vybranych pedagégov. Kazdy veduci katedry uskutoni hospitaciu dvoch
vybranych pedagdégov svojej katedry. Vysledky ziskané z hospitacii Studijny prodekan predlozi na
zasadnuti vedenia fakulty a kolégia dekana po ukoné&eni lethého semestra akad. roku 2012/13.

MAIS

Problémovou oblastou na FZaSP je dlhodobo pouZivanie funkcionalit v systtme MAIS zo strany
pedagégov podmienené nezaujmom , vnimanim MAIS ako zataz, nie ako prinos v agende pedagdga.
Navrhované opatrenia: na kazdej katedre bola vytvorena pozicia katedrového spravcu MAIS z radov
pedagogov s kompetenciami zakomponovanymi do ich pracovnych naplni.

Cielom tejto personalnej Struktiry je racionalizacia a koordinacia Cinnosti v MAIS na FZaSP TU
s priebeznou realizaciou pravidelnych pracovnych stretnuti v pritomnosti prodekana pre Studijné zalezitosti
a aktualne prizyvanych oséb.

Informaéné listy predmetov
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Informacné listy predmetov boli prepracované vsetkymi vyu&ujucimi v ramci procesu ziskania znacky
ECTS/DS Label. Studijna prodekanka zabezpeéila vypracovanie $tudijnych podkladov podla poZziadaviek
ECTS/DS Label a tiez za ucelom prekladov do anglického jazyka. Niektori vyu€ujuci mali problém pracovat
s informacénymi listami v systéme MAIS atiez sa preukazali nedostatky pri spracovavani jednotlivych
Struktur informacénych listov, ako boli najma: formulacia dosiahnutych vedomosti a zruénosti Studenta
Studiom predmetu podla Bloomovej taxondmie cielfov. Uvedené nedostatky boli priebeZzne odstrafiované
na zaklade doslednej komunikacie Studijnej prodekanky s prorektorkou pre vzdelavanie a jednotlivymi
veducimi katedier.

Systém hodnotenia

Porovnanie osvojenia si vedomosti a rozvoja zruénosti Studentmi pred a po absolvovani jednotlivych
vzdelavacich innosti a urovne uréenej podla profilu absolventa Studijného programu realizuju jednotlivi
vyulujuci na zaklade vlastného uvazenia, za ucelom vyskumu alebo zlepSenia kvality vyucby svojho
predmetu. Urover uréena podla profilu absolventa $tudijného programu sa realizuje napr. u $tudentov
Studijného odboru oSetrovatelstvo, kde je pocet teoretickej a praktickej vyucby uréeny a dodrziavany podfla
smernic EU — teoretické vedomosti $tudenti aplikuju v praktickej vyuébe v priebehu celého $tudia.
Informacie o zistovani urovne vedomosti Studentov pocas realizacie vzdelavacej €innosti (najma v rezime
priebezného hodnotenia) sa ziskavaju testovanim, pricom Student musi dosiahnut minimalne 75% - tnu
uspesnost vedomosti. Dal$imi najéastejsie vyuzivanymi formami si: seminarna praca, diskusia k zadanej
problematike, vypracovanie kazuistiky, eseje.

Informacie o zistovani urovne vedomosti Studentov po realizacii vzdelavacej €innosti (najma v rezime
skuskovych vystupov) - testovanie, pricom Student musi dosiahnut minimalne 75% -tnu uspeSnost
vedomosti, Ustna forma skusania vyugujucim daného predmetu. Dal$imi najéastejsie vyuzivanymi formami
su: seminarna praca (projekt) prezentacia.

Pri identifikacii nedostatkov v pravidlach overovania kvality nadobidania vedomosti a rozvoja zru€nosti,
najmd vyhodnotenim komplexnosti a relevancie jednotlivych foriem skudsok, ich obsahového a
Strukturalneho zlozZenia a i. kontatujeme nepresné urcenie pravidiel overovania kvality. Kvalita overovania
nadobudnutych vedomosti je predmetom rokovani jednotlivych &lenov katedier na pracovnych poradach,
kde su menej skuseni pedagogovia (napr. doktorandi, kt. nemaju pedagogické vzdelanie a prax) vedeni
skusenymi akademickymi pracovnikmi s dlhoro&nou pedagogickou praxou. Nedostatkom je nizSi pocet
ustnych skusok (prevaha pisomnych foriem) - nie je stanovené, ktoré predmety musia kongit' Ustnou
skuskou; nekonkrétnost pravidiel, sivisiaca s hepresnym stanovenim urovne ziskanych vedomosti podla
Bloomovej taxonémie.

Navrhované opatrenia: problém rieSit na Kolégiu dekana a spolo¢ne s vedenim fakulty vytvorit systém
hodnotenia kvality vzdelavania a hodnotenia Studijnych vysledkov. Zavadzanie e-learningovej vyucby so
zamerom redukcie kontaktnych hodin a tiez atraktivnosti ziskavania vedomosti Studentmi, kontrola
samostudia Studentov, podnecovanie Studentov k aktivnej €innosti vo vyu€ovacom procese.

12.3 TVORIVA CINNOST

Zabezpecenie kvality a etiky vykonavaného vyskumu

Pre zabezpecenie etiky vyskumu, ktory sa realizuje na FZaSP, bola vedeckou radou FZaSP schvalena
a nasledne zriadena Eticka komisia Fakulty zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave.
Jej Statut a rokovaci poriadok bol diiom jeho schvélenia, 14.12.2011 zverejneny na webovom sidle fakulty.
Eticka komisia je nezavisly poradny organ dekana a bola zriadena v zmysle zdkona NR SR &. 576/2004
Z.z o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni. Etick&4 komisia sa riadi Statatom komisie a Rokovacim
poriadkom a sluzi na posudzovanie projektov biomedicinskeho vyskumu realizovaného na FZaSP TU
Trnava, v oblasti biologie, mediciny, farmacie, oSetrovatelstva, porodnej asistencie, psycholdgie, socialnej
préace, ktoré moézu ovplyvnit fyzické alebo psychické zdravie &loveka, zigastneného na vyskume. Clenov
etickej komisie vymenoval s G¢innostou od 1.7.2012 dekan, prof. RNDr. Vladimir Bosak, CSc., po
predchadzajucom prerokovani a schvaleni vedeckou radou FZaSP. Tajné hlasovanie vedeckej rady
o navrhnutych ¢€lenoch etickej komisie sa uskutocnilo na jej zasadnuti dria 6. 6. 2012, kedy boli predseda,
podpredseda, 5-ti ¢lenovia komisie a tajomnik etickej komisie, uznesenim ¢&. 1/2/2012 a uznesenim &.
2/2/2012 potrebnou vacésinou hlasov, schvaleni do svojich funkcii. Tito siedmi ¢lenovia etickej komisie s
medicinskou — resp. biomedicinskou kvalifikaciou boli vymenovani na obdobie 4 rokov. U tajomnika eticke;j
komisie sa jedna o funkciu administrativheho charakteru.

ZloZenie Etickej komisie Fakulty zdravotnictva a socialnej prace TU Trnava je nasledovné:

89



PREDSEDA: doc. MUDr. Dusan Salat, CSc.

PODPREDSEDA: prof. MUDr. Bohumil Chmelik, PhD.
CLEN: Mons. ThLic. Rébert Bezak, CSsR
CLEN: doc. Ing. Stanislava Blazi¢kova, PhD.
CLEN: MUDTr. Alexandra Simkova, PhD.
CLEN: PhDr. Alena Urickova, PhD.

CLEN: PhDr. Martin Veres, PhD.
TAJOMNIK: PhDr. Kristina Grendova, PhD.

Eticka komisia sa vyjadruje k Ziadostiam zadavatelov o posudenie etickej prijatefnosti projektov
biomedicinskeho vyskumu v zariadeniach FZaSP TU Trnava. Schvalenie akéhokolvek biomedicinskeho
vyskumu v zdravotnickom zariadeni je podmienené kladnym posudkom komisie vydanom v pisomnej
forme. Kazda ziadost musi obsahovat nalezitosti, v zmysle platného Statitu etickej komisie.

Eticka komisia FZaSP zasadala v priebehu roku 2012 jeden krat a to drfia 27.11.2012. Na programe
zasadnutia bolo odovzdanie vymenuavacich dekrétov ¢lenom etickej komisie, spracovanie a schvalenie
zakladnych dokumentov pre cCinnost komisie, ktorymi su rokovaci poriadok, formular pre zaslanie
zavereCnej spravy a formular ziadosti o schvalenie vyskumu. Po pripomienkovom konani, ktorého
ukoncenie bolo stanovené na 15. december 2012, budu tieto materidly predmetom rokovania dalSieho
zasadnutia etickej komisie (v roku 2013), na ktorom sa urci ich definitivny obsah, rozsah, forma a budu
zverejnené na webovom sidle fakulty.

V ramci hlavného zamerania ¢innosti etickej komisie sa jej ¢lenovia zaoberali Ziadostou Mgr. Sedliakovej
0 umoznenie vyskumu, ktora bola etickou komisiou schvalena.

Oblast’ zahraniénych vzt'ahov a rozvoja fakulty

V oblasti zahrani¢nych vztahov arozvoja fakulty, povazovalo v roku 2012 vedenie fakulty ucast na
medzinarodnych projektoch Ci vyskumnych a vzdelavacich pobytoch za mimoriadne vyznamnu investiciu
do dalSieho rozvoja kapacit pracovnikov fakulty.

Pracovnici fakulty vycestovali na zahraniéné pracovné cesty — konferencie, staze, vedecké projektové
stretnutia do 19 krajin sveta, celkom 81 krat.

Na fakulte sa zavadza nastroj na hodnotenie kvality zabezpecovania zahraniénych stazi a rovnako tak
aj ziskanych vystupov. Je snaha o zdrolenie kazdej zahranitnej cesty — najma zvySenie informovanosti
o dosiahnutych vysledkoch formou prezentacii na zasadnutiach prisluSnej katedry, eventualne na kolégiu
dekana alebo na vedeckej rade fakulty, tiez zverejfiovanie informacie na web stranke a v Studentskom
Casopise ProSocio.

Pre podporu projektov, najma so zahrani¢nymi partnermi ma fakulta vo fonde zamestnancov rezervovanu
Cast’ Uvazku 1 pracovnika (70 %) pre projektové aktivity.

V akademickom roku 2011/12 sa zamestnanci fakulty zu€astnili 12 zahrani¢nych vzdelavacich pobytov
stéZi/tréningov. Evidovany je vzostup zo 7 v predchadzajucom akademickom roku. Podiel jednotlivych
katedier je prezentovany v nasledujucej tabulke 37.

Tabulka 37: ,,Uéast zamestnancov na stéZach, tréningoch v rokoch 2011-2012¢

Rok 2011 Rok 2012
2 . Skolenia/

Katedra 'S_kolenlaI” % podiel tréningy/ % podiel

tréningy/ staze -

staze

Katedra verejného zdravotnictva 1 14 1 8
Katedra oSetrovatelstva 0 0 6 50
Katedra klinickych disciplin 0 0 0 0
Katedra socialnej prace 2 29 3 25
Katedra teoretickych disciplin 0 0
a laboratdrnej mediciny 0 0
Katedra manazmentu a jazykov 1 14 1
Katedra rozvojovych studii 1
a tropického zdravotnictva 3 43
Sp0|u 7 100 12 100
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Vysledky rozvojovych aktivit FZaSP za roky 2010 a 2011 boli prerokované na zasadnuti VR fakulty, dia
12.10.2011. Spravu o prebiehajuci a priprave novych vyskumnych projektov predlozila vtedajSia
prodekanka pre rozvoj, doc. PhDr. Martina Zakova, PhD. Sprava o zahraniénych a rozvojovych aktivitach
FZaSP za rok 2012 bola predloZzena na rokovani vedeckej rady diia 13.02.2013.

Hodnotenie urovne v oblasti vedy vedeckou radou.

V sulade s ustanovenim § 30 platného vysokoskolského zakona €. 131/2002 v zneni neskorSich predpisov,
sa v roku 2012, rovnako ako v predchadzajucich rokoch, vykonalo hodnotenie vysledkov vedecko-
vyskumnej ¢innosti fakulty za rok 2011. Spravu predlozil na zasadnuti vedeckej rady prodekan pre
vedecko-vyskumna ¢innost a nemocnicu, doc. MUDr. DuSan Salat, CSc. Vedecka rada zhodnotila
a prijatym uznesenim ¢. 1/1/2012 zobrala na vedomie prezentované vysledky fakulty za rok 2011 v oblasti
atribatov vystupov — publikacii a v oblasti atributov oceneni — prezentacie, postery, ¢lenstva, citacie a pod.
V prvej polovici roku 2012 boli na zaklade poZzZiadavky rektoratneho oddelenia pre vedu a vyskum
spracované aj predbezné vysledky plnenia kritérii KZU 1-6. V ramci nich sa osobitna pozornost zamerala
na sledovanie urovne vyskumnej €innosti fakulty (KZU 1), v zmysle kritérii platnych v €ase |. komplexnej
akreditacie fakult a vysokych Skol. Hodnotenie vSetkych kritérii (KZU1-6) sa vykonalo za roky 2008-2011.
V kritériu KZU 1 boli spracované vSetky tri ukazovatele — atributy a bol vypracovany ich vzajomny prepocet.
Aj vysledky tejto analyzy boli poskytnuté prodekanovi pre VVC ako aj dekanovi fakulty, aby ich postapil na
rokovanie vedeckej rady. Vedecka rada sa tymto materidlom zaoberala dha 6.6.2012. Spravu podaval
predseda vedeckej rady a dekan fakulty, prof. RNDr. Vladimir Bo$ak, CSc. Prezentacia vysledkov ukazala
stav plnenia kritérii KZU1-6 tak, ako je to popisuje nasledujuca tabulka 38.

Tabulka 38:,,Porovnanie plnenia KZU1-6 podla kritérii platnych pre I. KA v ramci dvoch hodnotenych obdobi*

Pévodné hodnotenie Aktualne hodnotenie
Kritérium Oblast’ vyskumu: vysledkov I. KA - roky roky 2008-2011
2002-2007 maj 2012
KZU -1 SaBv C  kriteri i )
. . — kritérium nesplnené B+ kritérium splnené
v znakovom vyjadreni
min. B- LaFVv C — kritérium nesplnené A-  kritérium splnené
Kritérium splnené Kritérium nesplnené
KzU -2 Hodnoti sa cela fakulta | v rokoch 2003, 2005, v rokoch 2008 a 2009
aspori 60 tis. SK/1991,64 | spolu 2006, 2007
EUR Kritérium nesplnené Kritérium splnené
v roku 2004 v rokoch 2010 a 2011
SaBV
KZU -3 Kritérium splnené Kritérium splnené
absolvent PhD./profesor LaFv
=najmenej 1/3 Kritérium spinené Kritérium splnené
KZU — 4 SaBV C — kritérium nesplnené B kritérium splnené
V znakovom vyjadreni
min. C+ o . o .
LaFVv C+ - kritérium splnené B- kritérium splnené
KzZU -5 Hodnoti sa cela fakulta
doktorand/FM* = min. 1) | spolu kritérium splnené kritérium splnené
Kritérium splnené
KZU -6 Hodnoti sa cela fakulta | v rokoch 2002. 2003,
Studenti/ucitelia = max. | spolu 2005, 2006, 2007, 2008 Kritérium splnené
20) Kritérium nesplnené
v roku 2004

Zaver:

V ramci celkového hodnotenia je zrejmé, Ze fakulta podla tychto prepodtov zaznamenala v sledovanom
obdobi rokov 2008-2011 zlepSené vysledky, oproti obdobiu sledovanému v ramci |. komplexnej akreditacie.
PoteSujucim je najma fakt, ze hlavny ukazovatel kvality tvorivej a vedeckej Cinnosti, ktorym je kritérium
KZU-1 sa oproti predchadzajucemu obdobiu zlepsil o viac ako jednu kategoériu profilu kvality.

Vizia na nasledujuce obdobie:

4 FM — funkéné miesto
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Nepofavovat v nastupenom trende a zamerat pozornost na tie oblasti, v ktorych sa ukazuju znagné
rezervy. Predseda vedeckej rady v ramci svojej prezentacie tieto rezervy pomenoval a vyzval, aby sa na
ne ¢lenovia vedeckej rady a prostrednictvom nich aj vSetci tvorivi zamestnanci fakulty, vo zvySenej miere
zamerali. Jednd sa o:
e Publikacie v karentovanych ¢asopisoch a monografiach,
e grantovu aktivitu, v ktorej musia mat svoje zainteresovanie aj interni doktorandi (KEGA, VEGA,
APVV, zahrani¢né projekty a pod.),
e citacie kategérie C-1 v karentovanych ¢&asopisoch resp. v &asopisoch evidovanych
v medzinarodnych databazach.

Vysledky analyzy plnenia akreditaénych kritérii za ostatné Styri roky boli, eSte pred ich prezentaciou na
vedeckej rade fakulty, postupené dna 25. maja 2012 prorektorovi pre vedu a vyskum TU, ktory vykonal
celkové hodnotenie plnenia kritérii (KZU1-6) vSetkych fakult, pre za¢lenenie TU medzi univerzitné vysoké
Skoly.

Vysledky auditu publikaénej €innosti internych doktorandov fakulty, ktory sa uskutoénil eSte v roku 2011,
neboli zatial na rokovanie vedeckej rady fakulty predlozené.

Podklady pre vSetky hodnotenia a spravy, audity Ci analyzy sa nachadzaju na referate pre vedecko-
vyskumnu ¢innost FZaSP TU Trnava.
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13 KONTAKTNE UDAJE

Dekanat:
adresa: Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939444 fax: 033/5939493 mobil: 0917 868 089
e-mail: dekfzsp@truni.sk http://www.truni.sk/index.php?page=3

Akademicky senat:
adresa: Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939444
e-mail: adriana.ondrusova@truni.sk mobil: 0911 536 001

Tajomnicka fakulty:
adresa: Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939410 fax: 5939414 mobil: 0903 796 411, 0917 868 091
e-mail: dnanist@truni.sk

Katedra oSetrovatel'stva:
adresa: Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939490 fax: 5939490 mobil: 0903 407 197
e-mail: anna.dovicicova@truni.sk

Katedra socialnej prace:
adresa: Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939406
e-mail: apliksp@truni.sk

Katedra verejného zdravotnictva:
adresa: Univerzitné nam. &. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939470
e-mail: nata.danisova@gmail.com do 27.12.2012
e-mail: marcela.novakova@truni.sl od 28.12.2012

Katedra klinickych disciplin:
adresa: Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939420
e-mail: semesova@truni.sk

Katedra manazZmentu a jazykov
adresa: Univerzitné nam. &. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939420
e-mail: semesova@truni.sk

Katedra teoretickych disciplin a laboratérnych vySetrovacich metddy v zdravotnictve:
adresa: Univerzitné nam. €. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939420
e-mail: semesova@truni.sk

Katedra rozvojovych studii a tropického zdravotnictva:
adresa: Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939420
e-mail: semesova@truni.sk

Institdt ochrany prav dietata a rodiny — detaSované pracovisko
adresa: Usmev ako dar, Sevéenkova 21, 851 01 Bratislava
tel.: 02/63815209, fax: 02/63815208 mobil: 0903 781 771

e-mail: info@usmev.sk

Referat pre vedu a vyskum:
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adresa: Univerzitné nam. &. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939492, 033/5939419 fax: 033/5939492 mobil: 0903 761 745
e-mail: lgergel@truni.sk , vladimir.gergel@truni.sk

Referat pre Studijné zalezitosti a doktorandské studium:
adresa: Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939450 mobil: 0917 868 090
e-mail: Ivalcuh@truni.sk , ggaspar@truni.sk , dhorvath@truni.sk
Doktorandské Studium: tel.: 033/5939422
email: tana.masnicova@truni.sk

Referat pre zahraniéné vztahy
adresa: Univerzitné nam. &. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939403
e-mail: mtargosova@truni.sk do 05.06.2012
e-mail: veronika.fraterova@truni.sk do 11.11.2012
email: lucia.chatrnuchova@truni.sk od 5.11.2012

Referat pre rozvoj fakulty
adresa: Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939403 mobil: 0917 868 092
e-mail: veronika.fraterova@truni.sk do 11.11.2012
e-mail: lucia.chatrnuchova@truni.sk od 5.11.2012

Referat pre ekonomické €innosti:
adresa: Univerzitné nam. &. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939414 mobil:
e-mail: osteklac@truni.sk , miriam.kristofiakova@truni.sk

Referat pre informaéné technolégie:
adresa: Univerzitné nam. &. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939451 mobil: 0903 238 510
e-mail: andrej.mikula@truni.sk

Referat pre personalnu pracu, odmenovanie a starostlivost o zamestnancov:
adresa: Univerzitné nam. €. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939416 mobil: 0910 921 212
e-mail: marianna.barinova@truni.sk

Bankové spojenie: Statna pokladnica: 7000241041/8180
ICO: 31826249

DIC: 2021177202

IC DPH: SK 2021177202
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14  SUMAR (EXECUTIVE SUMMARY)

V roku 2012 pri§lo na FZaSP opatovne k zmene vo vedeni. Na post dekana fakulty bol akademickym
senatom zvoleny prof. RNDr. Vladimir Bosak, CSc. — dovtedajsi prodekan pre doktorandské studium, ktory
bol oficialne menovany do funkcie dekana dfia 9.3.2012. S nastupom nového dekana sa uskutocnili aj
dalSie zmeny vo vedeni. Bola to vymena prodekana pre vedecko-vyskumnu &innost a prodekana pre
doktorandské &tadium. DalSia, pomerne vyznamna zmena nastala, ked prilo k zli¢eniu dvoch
prodekanskych postov do jediného, ¢oho motivom, okrem nezanedbatelného usporného hladiska, bol aj
odchod prodekanky pre zahrani¢né vztahy na matersku dovolenku. Tymto €inom sa vytvoril post
prodekana pre rozvoj a zahrani¢né vztahy. Oproti roku 2011, bolo teda v roku 2012 vo vedeni fakulty
0 jedného prodekana menej, celkovo boli Styria.

VSetky tieto organizalno-personalne zmeny vSak nespdsobili spomalenie v zapocatych procesoch
z predchadzajuceho obdobia. Naopak, aktivity smerujice k zlepSeniu vo vSetkych oblastiach Zivota
a fungovania fakulty sa este viac prehibili, konkretizovali a mnohé z nich sa premietli do Uspe$nych
vysledkov. V porovnani s rokom 2011 sa da konstatovat, Ze aj ked v niektorych oblastiach je vidno
kvantitativny pokles, napriklad ¢o do poctu prijatych Studentov alebo z hladiska celkového poctu publikacii,
o to viac sa prejavila kvalita prace pedagégov, Studentov, absolventov alebo kvalita vedecko-vyskumnych
vystupov. V roku oslav 20. vyrocia znovuzaloZenia Trnavskej univerzity v Trnave, bola aj FZaSP, ako jedna
jej sucast, naplnena tvorivou a €inorodou aktivitou jej akademickych zamestnancov a Studentov, ktoru
pozitivnym spdsobom poznadilo jej, uz 18-roéné fungovanie.

e OBLAST VZDELAVANIA
1 V roku 2012 bol zaujem o Stadium na |. a Il. stupen Stidia zo strany uchadzacov zna¢ne mensi (o
472 Studentov menej), ako tomu bolo v roku predchadzajucom, ¢o sa nasledne prejavilo aj
v celkovom pocdte prijatych, ktorych bolo v porovnani s rokom 2011 o 213 menej.

2 Mierny pokles bol zaznamenany aj v celkovom pocte zapisanych Studentov v akademickom roku
2012/2013, ktorych bolo oproti predchadzajicemu akademickému roku o 32 mene;j.

3 Rozdiel v poc&te absolventov znamenal v roku 2012 pokles o 214 ukon&enych, na oboch stuprioch
Studia.

4 Socialne Stipendia sa poskytli v roku 2012 celkovo 100 Studentom, o znamena narast o 30
Studentov oproti roku 2011.

5 V oblasti motivacného Stipendia sa zvysil po€et prospechovych stipendistov o 20, rovnako tak sa

zvysil pocCet stipendii udelenych absolventom Studia o jedno a oproti roku 2011 sa udelilo aj viac
financii za uspechy v SVOC, kde bolo za umiestnenie na prvych troch miestach celkovo
vyplatenych 450,- € (oproti 175,- € v roku 2011).

6 Fakulta sa zapojila do projektu AHOLLO-SK, v ramci ktorého boli nahodne vybrati Studenti réznych
odborov podrobeni testovaniu zameranému na vSeobecné schopnosti Studentov.
7 FzaSP sa vroku 2012 zapojila aj do systtmu ECTS/DS Label, zameraného na prevod

a akumulaciu kreditov  a dodatkov  k diplomom vV ramci koncepcie  europeizacie
a internacionalizacie vzdelavania na TU.

8 V roku 2012 sa uskuto¢nil interny pedagogicky audit zamerany na personalne, didaktické a ¢asové
dimenzie vyucby na fakulte. Zaznamenali sa tieto vysledky:

o Vvoblasti didaktickej techniky sa oproti roku 2011 zvysSil pocet notebookov o 4
a dataprojektorov o0 5, t.j. vybavenie Studovni a zabezpecenie Studia sa zlepsilo,

o pretrvava negativny proces uskutoCnovania zmien v Uvazkovych listoch v ase tvorby
rozvrhu, v roku 2012 KD prijalo opatrenia na zlepSenie administracie tvorby uvazkovych
listov, stanovili sa konkrétne terminy a podmienky ich tvorby, rovnako sa rieSilo aj
pretrvavanie naddimenzovanosti Uvazkov a to ich znizenim alebo presunom na DOVP,

o pre hromadenie staznosti Studentov ku kvalite vzdelavania, boli prijaté opatrenia vo forme
stanovenia konkrétnych terminov a rozsahu vykonania hospitacii pedagdgov, ktorych
vysledky budu predmetom rokovania kolégia dekana v roku 2013,

o Vv predchadzajucom obdobi boli pre lepSiu koordinaciu a vyuZitie systému MAIS vytvorené
na fakulte pozicie katedrovych koordinatorov. Pre zlepSenie komunikacie a prace s tymto
systémom, ako aj pre operativnost rieSenia aktualne vzniknutych problémov, sa v roku
2012 zaviedli pravidelné pracovné stretnutia spravcov s prodekanom pre Studijné
zalezitosti a inymi, aktualne zainteresovanymi osobami,

o vramci procesu ECTS/DS Label boli v roku 2012 prepracované vsetky informacné listy
predmetov a taktieZ sa uskutoCnil ich preklad od cudzieho jazyka,
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o bol zavedeny proces identifikacie nedostatkov v pravidlach overovania kvality
nadobudania vedomosti a rozvoja zru€nosti Studentov, v ramci zasadnuti katedier, ktory
avizoval nizky pocet ustnych skuSok a nekonkrétnost pravidiel stanovenia ziskanych
vedomosti podla Bloomovej taxonémie. Ulohou KD v roku 2013 bude stanovit' systém
hodnotenia kvality vzdelavania a hodnotenia Studijnych vysledkov,

o anivroku 2012 sa nepodarilo v dostato¢nej miere zaviest' e-learningovy systém vyuchy,

o avo vyznamnej miere zlepSit atraktivnost ziskavania vedomosti Studentmi.

Co sa tyka akreditacii, v roku 2012 mala fakulta platnt akreditaciu pre celkovy pocet 28 Studijnych
programov, z ktorych tri mali Easové obmedzenia do 31.8.2012. Fakulta zabezpedila spracovanie
reakreditaCnych spisov a ich postupenie na Akreditaénu komisiu vlady SR, kde boli pozitivhe
hodnotené a zacdiatkom roku 2013 boli na FZaSP dorugené dekréty z MSVVaS SR o priznani
predmetnych prav na dalSie obdobie.

Personalne garancie vSetkych Studijnych programov zodpovedali plathnym poziadavkach
a kritériam pre akreditaciu Studijnych programov ateda mohli kontinudlne pokragovat
v zabezpelovani kvality studia.

Na FZaSP sa v roku 2012 vykreoval aj jeden novy bakalarsky Studijny program, v odbore pérodna
asistencia, ktorého akreditacny spis bol v oktdbri 2012 postupeny na AK SR. Vysledky jeho
hodnotenia sa oakavaju v priebehu roku 2013.

OBLAST DOKTORANDSKEHO STUDIA

V roku 2012 sa v ramci dvoch kél prijimacich pohovorov prihlasilo a bolo prijatych celkovo 22
doktorandov, ¢o je o 1 viac, ako tomu bolo v roku 2011. Pokles v3ak nastal v pocte internych
Studentov, ktorych bolo iba 5 (oproti 9 v roku 2011). Naopak, zvysil sa pocet externych doktorandov
z 12 na 17. Nezmeneny zostal poc€et prijatych Studentov zo zahranicia (7) o naznacuje, ze sa
v roku 2012 pokra€ovalo v podpore a rozvoji medzinarodného rozmeru doktorandského studia na
FZaSP.

Pocet absolvovanych dizertaénych skusok bol v roku 2012 o 7 niz$i (30) ako v roku 2011.
Ukazovatel po€tu obhajob zavere&nych dizertaCnych prac sa vSak oproti roku 2011 v znaénej miere
(o viac ako polovicu) zvysil, kedze Uspesnych absolventov mala fakulta v tomto stupni Studia 37,
pricom v roku 2011 ich bolo iba 22.

Opatovne, uz treti rok za sebou, sa znizil celkovy pocet doktorandov a to az na 128. V porovnani
s rokom 2011, kedy ich bolo 150, je vSak tento pokles menSi, ako tomu bolo v porovnani rokov
2011 a 2010. Faktom vSak zostava, Ze tato klesajuca tendencia poctu Studujicich doktorandov
predstavuje za uplynulé 3 roky hodnotu viac ako 35%.

Paradoxnym sa javi fakt, Ze napriek podstatnému zniZeniu poé¢tu Studentov, nie je badatelny
vyrazny pokles poctu publikacii, ktorych su autormi alebo spoluautormi. Nadalej, ba €o viac, este
vo vac3ej miere, sa tato €ast ich aktivit v ramci doktorandského Studia povaZuje za prioritnu.
PoteSitelnou je skuto&nost, Ze v databaze Univerzitnej kniznice TU — Birep je evidovanych viac ako
197 publikacii doktorandov s rokom vykazovania 2010 s realnou hodnotou (vyjadrenou
percentualne) ucasti doktorandov na tom ktorom vystupe. Z auditu vykonaného v roku 2012
vyplynulo, Ze prepocitany pocet publikacnych vystupov doktorandov s rokom vykazovania 2011 iba
velmi mierne poklesol a to iba o nieco viac ako 10 publikacii. HorSou spravou vsak je, ze do znacnej
miery poklesol poc€et vystupov v kategorii A a B, kedZze v roku 2010 ich bolo 22,62 a v roku 2011
uz iba 13,42. Bude velmi zaujimavé sledovat tento trend v nadchadzajiucom obdobi, t.j. v roku
vykazovania 2012.

Aj v roku 2012 sa uspesne vyuzival fond doktorandského Studia, vytvoreny v roku 2009. Finan¢na
podpora bola sice poskytnutda menSiemu podtu Studentov (17 oproti 82 v roku 2011), avSak
kritérium vyberu v tomto roku viacej odrazalo zasluhovost doktorandov na pocte a kvalite publikacii
evidovanych v databaze Birep.

Cena dekana v roku 2012 bola udelena Studentke doktorandského Studia v odbore Laboratérne
vySetrovacie metddy v zdravotnictve, ktora svoju doktorandsku dizertaénu pracu predstavila
¢lenom vedeckej rady na jej zasadani dina 5.12.2012.

V roku 2012 boli tak ako doteraz, vyplacané priplatky Studentom pracujucim v zdraviu Skodlivom
prostredi.

II. rokom sa uskutoCnila konferencia internych doktorandov FZaSP. Zamerom bolo nielen preverit
stav a uroven internych doktorandov fakulty ale aj vydat zbornik prispevkov aktivne zu€astnenych
doktorandov, ktorych bolo 35, ¢o je o 5 menej, ako tomu bolo v roku 2011.

Dopifanie zoznamu $kolitefov doktorandského $tidia sa realizovalo v roku 2012 na zasadnutiach
vedeckej rady, kedy bolo navrhnutych a nasledne schvélenych celkovo 6 novych Skolitefov, z toho
1 z radov internych akademickych zamestnancov a 5 z externého prostredia.
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OBLAST VEDY A VYSKUMU

Vroku 2012 sa uz v plnej miere atakmer bez vyraznejSich problémov vyuzival knizni¢ny
informadgny systém Birep. Cast pedagdgov a takmer vSetci interni doktorandi si nahlasovali svoje
publikacné a citatné vystupy priebezne, nalezite zdokladované zdrojovymi dokumentmi a tym
padom sa do systému tieto vystupy dostavali postupne, v priebehu celého vykazovacieho obdobia.
Dal$ia ¢ast pedagégov nadalej vyuzivala moznost postupit svoje publikacie hned po ich uverejneni
na referat VVC, kde sa spracovali, nahlasili a zdokladované zasielali do kniznice k preklopeniu.
V tomto smere sa nevyskytli zasadnejSie problémy ¢€i nedostatky.

ZlepsSilo sa aj predkladanie kopii publikaénych a citacnych vystupov pedagdgov a internych
doktorandov fakultnému referatu VVC pre potreby spraclvania réznych Statistik, vykazov &i
konceptnych materidlov, napr. aj pre ucely bliziacej sa Il. komplexnej akreditacie. Ak ked sa
situacia v tomto smere oproti roku 2011 znacne zlepsila, stale si velka ¢ast autorov tuto povinnost
nepini a publikacie musia byt referatom VVC osobitne doZiadavané resp. sa musia dohladavat
inou cestou, ¢o znacéne komplikuje a zneefektiviiuje pracu.

Podobne tomu bolo aj s udajmi o atributoch oceneni, ktoré sa do roku 2011 vpisovali do dvoch
samostatnych formularov, znamych pod oznacenim F1 a F2. Vroku 2012 sa so zamerom
spruznenia aj zjednodu$enia zberu tychto dat vypracoval na referate VVC jediny — spologny
formular, ktory v sebe zahffal jednak vybrané polozky v zmysle kritérii komplexnej akreditacie,
ako aj vSetky ostatné ukazovatele, ktoré je rovnako potrebné sledovat’ z réznych inych aspektov.
Uz koncom roku 2012 boli interni tvorivi zamestnanci fakulty pisomne osloveni na vyplnenie novo-
zostaveného formularu, ako aj na zdokladovanie ¢innosti, v ilom uvadzanych. VacSina,
z celkového poctu 77 oslovenych internych pedagogickych pracovnikov na vyzvu zareagovala. Ale
aj vtomto smere je potrebné pdsobit na autorov, aby sa tejto povinnosti venovali déslednejSie,
resp. bude vecou prodekana pre vedu a vyskum najst v roku 2013 spdsob, ako zjednodusit resp.
zoperativnit pracu s touto agendou nielen z pohladu autorov, ale aj z pohladu referatu, na ktorom
sa vSetky tieto udaje zhromazduju a nasledne spracuvaju.

V univerzitnej databaze Birep bolo k 31.03.2013 evidovanych celkovo 495 publikaénych zaznamov
za rok vykazovania 2012. Je to o 7 menej, ako v roku 2011 (502), ale pokial ide o kvalitu, ta sa
vyrazne zlepsila. Je tomu tak nielen z pohladu delenia rozpoctu (skupiny A1, A2, B, C), kedy je
badatelny narast poctu vystupov prave v prvych troch, najviac finan&ne bonifikovanych skupinach,
ale aj z pohladu hodnotenia atributov vystupov v ramci pdvodnych, ale uz aj novych, aktualne
schvalenych kritérii, ktoré budu platit pre proces Il. komplexnej akreditacie.

Vysledky v kategdrii A (podfa novych kritérii platnych pre 1l. KA) su v roku 2012 lepSie, ako tomu
bolo v predchadzajucich Styroch rokoch, kedze takychto prac sa publikovalo celkovo za fakultu 14.
Jedna sa iba o vystupy najvyssej kvality. Vyjadrené v percentach je narast napr. oproti roku 2011
75%-tny. V kategdrii B nie je narast po€tu vystupov aZ tak markantny, kedZe ich bolo iba o 2 viac
(12) ako v roku 2011. Do tejto kategdrie su zaradované vystupy takej kvality, ktora je vyhovujuca
pre ziskanie dobrého hodnotenia urovne vyskumu fakulty. Av8ak spolu obe skupiny maju v roku
2012 az 50%-tny narast publikacii oproti roku predchadzajucemu, €o je velmi povzbudzujuce.
Spracovanie ,Vyroénej spravy o Cinnosti FZaSP za rok 2012“ sa uskuto¢nilo v zmysle aj nadale;j
platnej smernice MSVVaS SR &. 46/2011. Prace na nej tak, ako tomu bolo aj v ostatnych 2 rokoch,
prebiehali koordinovane, pod gesciou referatu vedy a vyskumu, so zapojenim vSetkych
zainteresovanych veducich pracovnikov na vSetkych urovniach a Usekoch &innosti fakulty.

Vroku 2012 sa oproti roku 2011 (40) vyrazne znizil poCet podanych Zziadosti o pridelenie
grantovych uloh z réznych grantovych schém. Bolo ich spolu iba 27, z ktorych 5 boli projekty
zahrani¢né.

Najviac uspesné boli prave zahraniéné projekty, kedZe z 5-tich podanych boli 2 podporené, t. j.
uspesnost bola 40% a 100% uspesnost’ bola zaznamenana v kategérii 7. RP, kedy jeden podany
projekt bol su€asne aj podporeny. V kategérii domacich projektov bolo z celkovo 21 podanych,
podporenych iba 5 a to vSetky iba v skupine ,ostatné domace projekty“. Velkym minusom je vSak
zistenie, Ze Ziadny z troch podanych projektov v kategériach, ktoré su délezité prave pre plnenie
kritérii KA, nebol podporeny. Ak sa vSak na tieto aktivity vyskumnikov fakulty pozrieme z pohladu
celkového poctu rieSenych grantovych uloh, zistime, ze v roku 2012 ich bolo rieSenych o 6 viacej
(20, z toho 4 zahrani¢né), ako tomu bolo v roku 2011. To je vS8ak menej vyznamny, kvantitativny
ukazovatel, podstatné je, kolko finanénych prostriedkov a z akych grantovych schém fakulta ziska
a preto aj nadalej plati nutnost razantného pristupu vedenia v snahe zlepsSit UspeSnost v tejto
oblasti.

Na FZaSP sa v roku 2012 uskutoé&nilo 12 odbornych alebo vedeckych podujati, €o je iba Ciastocne
uspokojivy stav, kedZe evidujeme urcity pokles tak oproti roku predchadzajucemu (13) a eSte vo
vacsej miere v porovnani s rokom 2010 (19).

97



11

12

13

14

15

16

Fakulta vydala celkovo 10 edi¢nych titulov, vo va&Sine sa jedna o zborniky z konferencii. Do tlace
sa tiez dostali dve monografie a jeden uebny text. V podstate sa da konstatovat, Ze edi¢na €innost
fakulty bola v rokoch 2011 a 2012 velmi podobna ¢o do rozsahu ako aj obsahu.

Pocas roku 2012 boli spracované a postupené na AK SR, prostrednictvom R-TU, reakreditacné
spisy v odboroch socialna praca a laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve. Dévodom bolo
uplynutie ¢asovych obmedzeni ku driu 31.08.2012, ktoré boli 1 bakalarskemu Studijnému programu
v odbore SP a 1 bakalarskemu Studijnému programu v odbore LVMvZ stanovené z dévodu, Ze sa
jednalo o nové §tudijné programy. V jednom pripade /doktorandsky Studijny program v odbore
LVMvZ/ sa Easové obmedzenie tykalo dosiahnutia déchodkového veku jedného zo spolugarantov.
VSetky tieto ziadosti boli akreditacnou komisiou schvalené a po niekolkych doplneniach spisov boli
v roku 2013 FZaSP tieto akreditacné prava priznané.

Rovnako tak bol spracovany apo prerokovani aschvaleni vo VR FZaSP postupeny
prostrednictvom R-TU na AK SR jeden novy bakalarsky Studijny program pérodna asistencia,
v odbore s rovhomennym nazvom.

Rok 2012 bol prelomovym aj z pohladu ¢innosti a fungovania vedeckej rady. Ku dru 6.11.2012 sa
skoncilo funkéné obdobie vacésine riadnych aj ¢estnych ¢lenov vedeckej rady a vedenie fakulty sa
zaoberalo otazkou jej znovukreovania. Po takmer 2-mesa¢nom procese vyberu a s tym spojenym
administrativno-organizaénym procesom, boli novi &lenovia vedeckej rady vymenovani drfiom
22.11.2012 za riadnych alebo €estnych ¢lenov vedeckej rady a prvé zasadnutie vedeckej rady v jej
novom zloZeni sa uskutoCnilo dfia 5.12.2012.

V novembri 2012 priSlo k zmene rokovacieho poriadku. Predsedom VR bolo navrhnuté a nasledne,
v ramci lll. koreSpondenéného hlasovania aj schvalené, ze ¢estni lenovia vedeckej rady, z dévodu
ich Castej neucasti na rokovaniach, nebudu disponovat hlasovacim pravom, t. j. nebudu sa
zaratavat do kvoéra pre uznaSaniaschopnost.

Z poctu 4 riadnych zasadnuti vedeckych rad v roku 2012, sa pdvodne stanoveny termin zmenil iba
v jedinom pripade. Inak sa vSetky rokovania, ¢o do poctu ako aj terminov (dve v lethom a dve
v zimnom semestri), uskutoc€nili v ramci pravidiel stanovenych aktualne platnym rokovacim
poriadkom FZaSP, bola dodrzana nielen ich pravidelnost, ale boli tiez vedené v zmysle Stabnej
kultury za dodrziavania vSetkych ustanoveni pévodného a od decembra 2012 uz upraveného
rokovacieho poriadku. Vdaka svedomitosti a zodpovednosti jej €lenov, bolo kazdé zasadnutie
vedeckej rady uznasSaniaschopné.

OBLAST LUDSKYCH ZDROJOV

V roku 2012 fakulta opat zazila zmenu dekana. Vo volbach, ktoré sa uskutoCnili zaCiatkom marca
2012 bol akademickym senatom schvaleny a nasledne, ku driu 9.3.2012 rektorom TU vymenovany
novy dekan, prof. RNDr. Vladimir Bos8dk, CSc. To so sebou prinieslo zmeny na postoch
prodekanov pre vedu a vyskum a pre doktorandské Studium a dalSia, tretia zmena nastala po
odchode prodekanky pre zahrani€né vztahy na matersku dovolenku, kedy sa tento post zIugil
s postom prodekana pre rozvoj, takZze v roku 2012 mala fakulta namiesto piatich, iba Styroch
prodekanov.

Zmena nastala aj na poste spolugaranta pre doktorandsky Studijny program v odbore LVMvZ, kedy
z dévodu dovisenia dochodkového veku doc. Salata, muselo prist k jeho vymene. Fakulta tento
post v€as a adekvatnym spdsobom obsadila, ked naf nominovala doc. Blazi¢kovu.

Celkovy poclet akademickych zamestnancov fakulty v roku 2012 opatovne poklesol (o 2,41
zamestnanca). Co sa tyka $truktiry zamestnancov, kvalifikaciu si zvysil jeden docent, ktory bol
vroku 2012 vymenovany za profesora v odbore Ilaboratérne vySetrovacie metédy v
zdravotnictve, jeden odborny asistent bol po UspeSnom habilitatnom konani vymenovany za
docenta a posilnil tym odbor oSetrovatelstvo a jeden asistent bez vedeckej hodnosti, UspesSne
ukondil svoje doktorandské S&tudium v odbore verejné zdravotnictvo. Dve docentky sa vratili
z materskej dovolenky. Okrem tychto kvalifikaénych postupov boli v priebehu roka 2012 niektoré
pracovné pomery rozviazané, jednému pedagégovi bolo udelené neplatené volno, v dvoch
pripadoch neboli predizené pracovné zmluvy a niekolko zamestnankyn odislo na matersku
dovolenku. Pozitivne teda vyznieva zlepSena kvalita Struktury zamestnancov, vyjadrena tym, ze sa
zvySil celkovy pocet ucitelov v dvoch najddlezitejSich kategériach /profesor a docent/, pri
zohladneni faktu celkového znizenia poctu vSetkych zamestnancov.

Aj v kategorii nepedagogickych zamestnancov sa v roku 2012 celkovy pocet znizil a to o 0,58
zamestnanca. Jedno referentské pracovné miesto bolo po rozviazani pracovného pomeru zo
strany zamestnanca zrudené.

OBLAST ZAHRANIENYCH VZTAHOV
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Do zahrani&nych mobilit sa v roku 2012 zapojilo iba 5 Studentov z jediného odboru, socialna praca.
Je to 0 4 menej ako v roku predchadzajucom (9). Naopak tomu bolo s prichodom zahraniénych
Studentov na fakultu, ktorych bolo spolu 5, ¢o je narast o 2 v porovnani s rokom predchadzajiacim.
Objektom ich zaujmu boli odbory socialna praca a oSetrovatelstvo.

Mierne poklesol pocet domacich ugitelskych mobilit, kedy na fakultu zavitalo 10 ucitefov, v roku
2011 to bolo 11. Aj v roku 2012 bol najvacési zaujem o prijatie na Katedru socialnej prace (7)
a na Katedru oSetrovatelstva (3). Vroku 2012 sa zahraniénej mobility zucastnili 2 ucitelia,
zastupujuci odbor socialna praca. Tento pocet sa oproti roku 2011 nezmenil.

V oblasti zahrani¢nej spoluprace bola opatovne zaznamenana zo strany uditelov najma ucast na
zahrani¢nych konferenciach a zahrani¢nych projektoch.

Aj rok 2012, rovnako ako rok 2011, znamenal pokles v pocte zahrani¢nych pracovnych ciest
celkovo o viac ako 13%. Najviac ciest /v prepocte na jedného zamestnanca katedry/ pripada na
KRSaTZ a najmenej na KTDaLVM.

Fakulta je ¢lenom Asociacie $kol verejného zdravotnictva — ASPHER. Individualne clenstva
vedecko-pedagogickych pracovnikov su evidované v 26 medzinarodnych organizaciach. Tento
pocet znamena vyrazny vzostup oproti roku 2011 (15).

Zvysil sa poCet aktivnych bilateralnych zmlav o jednu (22) a okrem toho boli uzatvorené 2 nové
zmluvy o porozumeni so zahraniénymi univerzitnymi pracoviskami.

Nadalej su zamestnanci KSP ucastnikmi projektu ERIS (Eurdpsky vyskumny institat pre socialnu
pracu) v ramci ktorého su ¢lenmi dozornej a edi¢nej rady.

Oblast medzinarodnej spoluprace bola v roku 2012 nadalej reprezentovana viacerymi Clenstvami
zamestnancov fakulty vo vedeckych radach partnerskych zahrani¢nych (Eeskych) vzdelavacich
indtiticii a naopak, viacero zahraniénych (nielen z CR) akademickych funkcionarov bolo
vymenovanych za riadnych alebo ¢estnych ¢lenov vedeckej rady FZaSP.

Aj v roku 2012 je evidovanych niekolko spolocnych medzinarodnych konferencii, prednaskovych
pobytov, Clenstiev v skusobnych komisiach, resp. ucasti pri vyu¢be predmetov v PhD. Stuadiu.
Oblast spoluprace so zahraniénymi institiciami je reprezentovana univerzitou v lowe, Ostravskou
univerzitou, Univerzitou v Scrantone, Lorenz Bohler Unfall Krankenhaus vo Viedni , Univerzitou
v Parme, INRO Austria, Université de Poitiers Francuzsko, Hochschule Munchen atd.

V roku 2012 sa reprezentanti fakulty zuc¢astnili spolu na 6 podujatiach v zahranici, akymi boli napr.
svetova konferencia o socidlnej praci a socialnom rozvoji v Stokholme, kongres v Ethiopii,
konferencia na Malte, stretnutia v ramci rieSeni medzinarodnych projektov, ucast pri podpise
memorand o porozumeni so zahrani€nymi univerzitami, alebo dve pozvané prednasky v Keni.
Uskutoc€nilo sa 6 odbornych a vedeckych podujati - konferencii s medzinarodnou ucéastou, ktorych
pocet je rovnaky, ako v roku 2012, dalej sa uskutoCnili seminare so zahrani¢nymi lektormi v ramci
projektu EU Leonardo a tiez dvoj-tyzdhovy pobyt zahrani€nych Studentov vramci projektu
SOWOEC.
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