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1 UvoD

1.1 UVODNE SLOVO POVERENEHO DEKANA FZSP TU TRNAVA

V zamysleni sa nad uplynulym rokom na Fakulte @2gajednoznéne dominuje proces
akreditacie. Jeho vysledok zas do&re miery determinuje udalosti, ktoré mézendal@ava v
nasledujucich rokoch. Akreditacia predloZila pratidem fakulty jasny obraz o celkovej situacii
v oblasti vedeckého badania a vyskumnej prace.edgdl, formulovany pr®blas’ vyskumu 6
Spola'enské a behavioralne vedyznakovom vyjadreni G*, teda priemerna kvalita v rdmci
Slovenska, preOblag’ vyskumu 18 Lekarske a farmaceutické vedznakovom vyjadreni
rovnako ,C*, okrem toho, Ze je nelichotivy a viedol k pozastaiu prav fakulty na habilitaé a
inaugur&né konania, povedie taktiezZ k prepadu vykonov ugagich v rozpdte v ¢asti Veda a
vyskum v rokoch az do najblizSej akreditacie. Za&owoukazal na existujuce slabiny
uplynulych rokov 2002 — 2007. Okrem toho naZhaestu vysporiadania sa s problémami v
procese pripravy na nasledujucu komplexnu akraditac

Vo vyroénej sprave by sme mali nazin@okrem vysledkov aj ich pfiny. Ich poznanie
do uckitej miery napombze pri rieSeni problémov, ktoréetdi indikuju. Jednym z
nespochybnittnych faktorov je retroaktivita akred#i@eho postupu. Poliasa v roku 2006
vyhlasia kritéria, ktoré sa postupne upravuju \elpehu procesu, tak je jasné, Ze nie je mozné
otakava, ze v hodnotenom obdobi (2002-2007) je moznéditéorigova’. V&Sinou sa proces
akreditacie uskutauje tak, Ze su pravidla zname pred jej spustenarganizacie &udia maju
¢as sa nha tento proces priptavinou, nemenej vaznou pimou tohto vysledku je fakt, ze v
obdobi vrcholiacej akreditacie sa vymenila podstaa®’ veducich pracovnikov fakulty a vazne
sa naruSila kontinuita akredite&8ho procesu. Nova skupina, ktord prebrala vedergeala
Ziadne skusenosti z predchadzajucich akreditaza@wazne nedocenila mozné dopady na cell
fakultu. Zarové dobiehali nasledky kontroly hospodéarenia, ktor&adovali sustredenie
pozornosti najma pana dekana a pani tajokyniOdchodom Racovych pracovnikov, ktori so
sebou vzali aj kritické know-how a tieZ vlastnicokumentov, na zaklade ktorych bola fakulta
hodnotena sa vyrazne oslabila fakulta. Celkova stéma zneistenia, 'ladania vonkajSieho
nepriatéa, ignorovanie podnetov z vnutra i zvonka a nedgta manazmente celého procesu
nakoniec nemohli skait’ in&.

Napriek uvedenému sa v roku 200%aeaklag’ zaklady pre napravu. V prvom rade sa
zintenzivnila vedecko-vyskumnéinnog’ a najméa jej vykazovanie. Aj Kecelkovy prinos pre
rozpatet neviedol k jeho narastu, napriek tomu sa da v ukitom uspechu. Obmedzenie
vyplyva z kvality vystupov, vgni malo z nich ma kvalitu hodnotenu ako A, ktoréngga so
sebou najviac prostriedkov. Zardivge potrebné vSimiasi ajd’alSie aspekty vedecko-vyskumnej
¢innosti, akymi su najma publikaa cinnog” doktorandov a projekty. Zastavme sa pri kazdom z
nich samostatne. Podarilo sa postupne zvySpuoaedomie o potrebe pripravy novych projektov.
Vzniklo viacero navrhov, o naplneni ktorych by salenrozhodné v roku 2010. Jednym z
najv&sich bol projekt Centra excelencie. Je Skoda, fwipaavy tohto projektu, ktory sa mohol
sta’ bazou pre integraciu vyskumnyahinnosti fakulty, odmietli zéastnt’ viaceri Kucovi
predstavitelia fakulty. Vyborne sa rozbehla prdeanmedzinarodnych vyskumnych projektoch
financovanych najma z grantov University of lowd&Jaiversity of Berkley. V tychto grantoch
nasli miesto viaceri doktorandi. Doktorandské dtddsa z&alo rozrastd Paiet novo prijatych



Studentov viedol k posilneniu najmd Socialnej prace/erejného zdravotnictva. AvSak za
kvantitou vyrazne zaostava kvalita.dBopublikacii a projekty, ktorych sa &stiuju doktorandi
je mizivy. To viedlo k sprisneniu kritérii na prgtenie k obhajobe. Vysledky by sa mali prejavi
v najblizSich rokoch. Pretrvava aj 2zma nerovnovaha v 2azeni Skolitov. Pokid niektori
maji naplneny p&et doktorand, mame aj takych, ktori nemaju anigéxn Zid, sa to docenti a
profesori, ktorych kapacity ostavaju takto nevy@ziy/ priebehu roka nastali aj zmeny v
komisiach, ktoré zdtadnili nova personalnu situaciu. Jednym zo suvisia@roblémov je aj
nizka narénog’ Skolited’'ov a oponentov. Stale pretrvava faloSna dobrofivkedy oponent v
snhahe neubliZi napiSe posudok bez kritického vyjadrenia sa k ipr@dnak tym znemozni
akukdvek diskusiu, v ktorej ma doktorand preuk&zéskané zrénosti a vedomosti, ale tiez mu
neposkytne kus vlastnej skusenosti, na ktorej lay student budovasvoju profesionalnu
kariéru. Vedie Studenta k faloSnej spokojnosti slegkom svojej prace, neuvedomujuic si, ze
doktorand bude neskdr pravdepodobne konfrontovaakoiitym svetom (najma v zahr&i,
kde podobné prebudenie nebude az tak laskavé. Drufiasou su projekty a dag’
doktorandov na ich rieSeni. Nielenze fakulta diggenmalym pdtom projektov na
akademického pracovnika, aléa&” Studentov na ich rieSeni je miziva. Napriek poveuniau,
mame vémi Sikovnych Studentov doktorandského Studia, viasa zapojili do medzinarodnych
projektov, sami ich navrhli a rieSia.

Z povedaného vyplyva, Ze fakulta marke, aj kel prekonaténé rezervy v oblasti vedecko-
vyskumnejcinnosti. Ich rieSenie ma v rukach najma skupinagimv a profesorov fakulty, ktori
v spolupraci s mladSimi kolegami a kolégyni maju potencial situaciu postupne zlep$oxa
fakulty vytvorit’ silnd na vyskum orientovanu ustanovize

V oblasti Studia je situacia priaznivejSia, najtitésa tyka kvantity. Aka je kvalita zafianame
len diekie poznatky. Jej hodnotenie a kvantifikacia je &eazloZitejSie ako v pripade \(V/
Spomaéme teda hlavne tie novinky, ktoré sa uplatnili ku®009. V prvom rade je to rozSirenie
pouzivania informénych technol6gii pri podpore Studia. Vyrazne sa&akapresadzoua
MOODLE ako médium pre riadenie Why jednotlivych predmetov. Mnoho ¢ebnych
materialov, textov, testov a inych sa dnes nachadpmostredi MOODLE na univerzitnom
serveri. Taktoc¢iastane nahradzaju nedostatok skript, knih a inych &kgsh webnych
pomdcok. Zarovie odbreméuju pedagdga od kontaktnych hodin a vedu Studestariostatnej a
smery: bakalarsky Studijny program ,Socidlna pracadravotnictve” a magistersky Studijny
program ,Organizacia a riadenie socialnych sluzieBba boli akreditované a wfa sa
pripravuje v nasledovnom roku. Z nedostatkov, ktmyk opakovane verbalizované Studentmi, sa
nagastejSie vyskytuju odkazy na nedostato pracu niektorych pedagogov, ktori v rozpore s
pravidlami vy&by na univerzite&itaju z webnych textov, alebo rozpravaju o veciach osobnych,
¢i bez ospravedinenia sa néaétnia vygby.

Postupne sa revitalizuju projekty pomoci v Kenudnbm Sudane. Kym v priebehu roku 2009 sa
nepodarilo rozvintipomoc v spolupraci s Mukuru centrom v Nairobi, gld sa ziskégrant od
Slovak-Aid na podporu nemocnice a vzdelavania v \agit, Juzny Sudan. Zaravea rozbehli
pripravy na projekt Zmtia vywby vo Vojvodine, Srbsko.

Z pohradu finakného mézeme Wypomerne spokojni. Podarilo sa udrzazpaet, vytvorila sa
ur¢itd finartné rezerva na nasledujici rok. Nékladové stredispéstupné up&ovanie systému
odmeiovania na zaklade prinosov sa stavaju postupneorutiTento systém bude potrebné v
nasledujucich rokoch eSte dopracHwa najma podpoti rozhodovanie veducich katedier pri
pouzivani odmien v zmysle stimulacie. V oblasti a@nentu fakulty zostdva eSte mnoho



priestoru pre zlepSovanie. V prvom rade je to pasie garantov, z ktorych nie vSetci
vykonavaju skuténu ¢innog’ garanta, teda usmmvanie rozvoja, stimulacia novych aktivit a
snhaha o zlepSeni&nnosti. Podobne je to aj s niektorymi profesormd@entmi. Mnozstvo
rezerv je aj v oblasti integracie v ramci fakulgle aj s okolim. Personalny manazment na
vSetkych arovniach je potreba rozving sustredi sa najma na mladsiu generaciu pedagdgov.

prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc.
povereny dekan FZaSP TU Trnava



1.2 RIADENIE, ORGANY A ORGANIZA CNA STRUKTURA FZSP

V roku 2009 bola organizaa Struktara Fakulty zdravotnictva a socialnej pnéasledovna:

Schéma organizacnej Struktury FZaSP Trnavskej univerzity v Trnave

yany akademickej
samospravy fakulty

dekana Vedenie fakulty
[ [ [ [ |
Prodekan pre
lieGebno Prodekan pre Prodekan pre Prodekan pre e
preventivnu zahrani¢né Studijné doktorandské - Eum Tajomnik
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........................... *’L*
[ 1 | + | I
Referat pre Referaty priamo
Sekretariat Klininky a Referat pre Referat pre d?)i::;fsrlf 5 Referat pre vedu a personalnu l:)récu riaijezé
prodekanov oddelenia zahrani¢né vztahy Studijné zalezZitosti Stadium vyskum CEETOERD & ’ tajomnikom
starostlivost o
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| | I [ | [ |
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I

Subkatedra
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1.2.1 Organy akademickej samospravy FZaSP TU Trmaw&u 2009

prof. MUDr. FrantiSek Matei ¢ka, CSc.
dekan fakulty

prof. MUDr. Martin Rusnék, CSc.
prodekan pre V¥ (do 6.12.2009)
mail: rusnakm@healthnet.sk

doc. PhDr. Jana Levicka, PhD., m. prof.
poverena prodekanka pre ¥\(od 7.12.2009)
mail: jlevicka@truni.sk

PhDr. Daniela Marcinkova-Kéllayova, PhD.
prodekanka pre zahraimé vzahy
mail: dmarcin@truni.sk

PhDr. Lubica llievova, PhD.
prodekanka pre Studijné zalezitosti
mail: ilievova.lubica@truni.sk

doc. RNDr. Vladimir BosSak, CSc.
prodekan pre PhD. Stadium
vbosak@truni.sk

prof. MUDr. Ludovit Jurga, DrSc.

prodekan pre lisebno-preventivniinnog’ a styk s nemocnicou (do 29.09.2009)

doc. MUDr. Marian Bartkovjak, PhD.

prodekan pre lisebno-preventivndinnog’ a styk s nemocnicou (od 30.09.2009)

mail: bartkoviak@yahoo.com

doc. MUDr. Adriana OndrusSova, PhD., m. prof.
predsedrika AS FZaSP TU
mail:aondrusova2002@yahoo.com

Ing. Daniela Nanistova
tajomnika
mail: dnanist@truni.sk




1.2.2 Poradné organy dekana FZaSP TU Trnava

V roku 2009 pracovali dva poradné organy dekaneykioboli:

A/ Vedenie fakulty

Tento poradny organ tvorilo celkovo 8enov, teda dekan, piati prodekani, tajomnik a
predsedrika akademického senétu.

Uskutanilo sa 16 rokovani vedenia fakulty a rozhodovalcoszasadnych otazkach fungovania
fakulty v oblasti pedagogiky, vedy a vyskumu, zaltiaych vz’ahov ¢i financovania. Rovnako
tak sa prerokovavali r6zne organinaé ¢i metodické zamery, opatrenia a zmeny tykajuce sa
mnohych oblasti Zivota fakulty.

B/ Kolégium dekana

Kolégium dekana tvorilo 26lenov, medzi ktorymi boli okrerlenov vedenia aj veduci katedier,
veduci jednotlivych oddeleni ako aj veduci deta$yeh pracovisk FZaSP. Kolégium dekana
zasadalo celkovo 7 krat v roku 2009.

1.2.3 Akademicky senat FZaSP TU Trnava

Clenovia zamestnaneckej komory Akademického senatuakulty zdravotnictva a socialnej
prace Trnavskej univerzity v Trnave:

doc. MUDr. Adriana OndruSova, PhD. m. prof. — peztistka senéatu
doc. MUDr. FrantiSek Hvizdak, PhD.

doc. MUDr. Adriana Krsakova, PhD.

doc. PhDr. Miriam Sramata, PhD.

doc. PhDr. Martina Zakova, PhD.

PhDr. Andrea Botikova, PhD.

PhDr. Lenka Fabianova, PhD.

PhDr. Andrej Kéllay, PhD.

MUDr. Andrea Kalavska, PhD.

PhDr. Marek Majdan, PhD.

Clenovia $tudentskej komory Akademického senatu FaMty zdravotnictva a sociélnej
prace Trnavskej univerzity v Trnave:

Mgr. Juraj Jatek

Mgr. Zuzana Kréova

Mgr. Méria Kvakova

Mgr. Lenka MarusSkova

Michal Lipovsky

1.2.4 Vedecka rada FZaSP TU Trnava

Vedecka rada Fakulty zdravotnictva a socialnej gonacoku 2009 pozostavala z 37 riadnych
¢lenov vedeckej rady a Kestnychélenov. Celkovy poet ¢lenov VR bol 48. V roku 2009 bolo
planovanych celkovo 5 zasadnuti vedeckej radyoprijeden krat (10.06.2009) sa zasadnutie
neuskutonilo pre nedostatmy paiet pritomnychélenov vedeckej rady. Napriek tomu ged



Styroch uskuttnenych zasadnuti vedeckej rady je pagtzci, nakdko koreSponduje s
platnym rokovacim poriadkom vedeckej rady. Termédnotlivych zasadnuti boli nasledovné:
Riadne rokovanie vedeckej radiad25.02.2009
Riadne rokovanie vedeckej radi§ad29.04.2009
Riadne rokovanie vedeckej radiad23.09.2009
Riadne rokovanie vedeckej radi§ad25.11.2009
V priebehu roku 2009 sa neusk&éndo ziadne mimoriadne rokovanie vedeckej rady.
V programoch jednotlivych zasadnuti vedeckej radip lprerokovavanie a schvéalenie r6znych
dolezitych koncefnych bodov tykajucich sa pedagogického, vedeckéwuysmého ci
zahrantného fungovania, rozvoja a napredovania fakultyrokt 2009 bolo do programu
vedeckej rady zaradené aj prerokovanie 28 navrlaoudelenie vedecko-akademickej hodnosti
PhD., dvoch navrhov na udelenie vedecko-pedagogitkitulov docent, jedného navrhu na
vymenovanie za profesora, 4 navrhov na udeléemnych titulov profesor emeritus 14
navrhov na udelenie medaili, z ktorych bolo 7 dhtg 7 paméatnych. Menovite:
Navrhy na vymenovanie za docenta
RNDr. Pavol Matula, CSc. — LVMvZ
RNDr. Nasir A. Jalili, CSc. - VZ
Navrh na vymenovanie za profesora:
Doc. RNDr. Vladimir BoSak, CSc. — LVMvZ
Navrhy na udelenie¢estného titulu emeritny profesor:
Prof. MUDr. Bohumil Chmelik, PhD.
Prof. MUDr. Cudovit Jurga, DrSc.
Prof. MUDr. Stefan Kopecky, PhD.
Prof. MVDr. Alexander Sabg, DrSc.
Navrhy na udelenie medaili (ako je uvedené v tatilke)

Meno kandidata

Zlaté medaile

prof. ThDr. FrantiSek Tondra

MUDr. Anna Zaborskéa

prof. MUDr. Vladimir Kéméry, DrSc., Dr.h.c., mult.

Ing. Marcela DobeSovéa

prof. MUDr. Kvetoslav Sipr, CSc.

MUDr. Helena Siprovéa, CSc.

prof. MUDr. Bohuslav Chmelik, PhD.

Pamatné medaile

prof. MUDr. Stefan Kopecky, PhD.

doc. PhDr. Jana Botiov4, PhD.

prof. ThDr. Mgr. Helena Hrehova, PhD.

doc. Mgr. Slavomir Galik, PhD.

doc. RNDr. Karol Pastor, CSc.

PhDr. René Balak

PaedDr. TomasS Konc OFM
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ZloZenie vedeckej rady:
RIADNI CLENOVIA VEDECKEJ RADY

Predseda:
Podpredseda:
Clenovia:

CESTNICLENOVIA

prof. MUDr. FrantiSek Mateka, CSc.
prof. MUDr. Martin Rusnék, CSc.

prof. Mgr. Ing. Ladislav Beko, PhD.
prof. MUDr. Miroslav Danaj, CSc.

prof. MUDr. Bohumil Chmelik, PhD.
prof. MUDr. Cudovit Jurga, DrSc.

prof. MUDr. Vladimir Kméry, DrSc., Dr.h.c. (mult.)
prof. PhDr. AlZzbeta Mrazova, PhD., MPH.
prof. MUDr. Miroslav Ryska, CSc.
prof. MVDr. Alexander Sab@, DrSc.

m. prof. MUDr. Juraj Hromec, CSc.

m. prof. Adriana Ondrusova, PhD.

m. prof. MUDr. Anna Strehérova, PhD.
doc. MUDr. Marian Bartkovjak, PhD.
doc. PhDr. Jana Boaiiova, PhD.

doc. RNDr. Vladimir BoSak, CSc.

doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD.

doc. PhDr. Maria Davidekova, PhD.
doc. PhDr. Patricia Dobrikova, PhD.
doc. RNDr. Martina Horvathova, PhD.
doc. MUDr. Julius Chramec, PhD.
doc. Ing. Margaréta Kanarikova, PhD.
doc. MUDr. Adriana Kr8akova, PhD.
doc. PhDr. Jana Levickd, PhD.

doc. MUDr. Jozef MikloSko, PhD.

doc. MUDr. DuSan Salat, CSc.

doc. PhDr. Miriam Sramata, CSc.

doc. PhDr. Marta Vaveakova, PhD., MPH
doc. PhDr. Martina Zakova, PhD.
PhDr. Andrea Botikova, PhD.
PhDr.Lubica llievova, PhD.

PhDr. Nadezda Kovaikova, PhD.
MUDr. Stanislav Krizan, PhD.

PhDr. Daniela Marcinkova, PhD.
PhDr. Jarmila Pekaikova, PhD.

MUDr. Alexandra Simkova

Ing. Martin Tabaek

Ing. Viera Tomanova, PhD.

prof. ThDr. PhDr. Amantius Akimjak, PhD.
prof. MUDr. Stefan Kopecky, PhD.
prof. PhDr. Ing. Vincent Kow&a¢, CSc.
prof. MUDr. Peter Laba$, CSc.

prof. MUDr. Leonard Siegfried, CSc.
prof. MUDr. Milo§ Veleminsky, CSc.
h. prof. MUDr. Peter Kristafek, CSc.
h. prof. MUDr. Milan Pavlow, CSc.
doc. RNDr. Jan Jakubik, CSc.

doc. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.
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1.2.5 Vedecko-pedagogicki, vedecki a ostatni zaragst fakulty

Akademicki zamestnanci na vysokej Skoleljzoklatedier a funkcii:

Katedra oSetrovatd’stva a fyzioterapie
Veduci katedry:
Funkiné miesta profesorov:

Funkéné miesta odbornych asistentov:

Funkiné miesta asistentov:

Katedra klinickych disciplin
Veduci katedry:
Funkiné miesta profesorov:

Funkiné miesta docentov:

Funkiné miesta odbornych asistentov:

Funkiné miesta asistentov:

Funkiné miesta pracovnikov &/

Katedra verejného zdravotnictva
Veduci katedry:

Funkéné miesta profesorov:
Funkiné miesta docentov:

Funkéné miesta odbornych asistentov:

Funkiné miesta asistentov:

Katedra tropického verejného zdravotnictva

Veduci katedry:

PhDr. Andrea Botikova, PhD.

prof. MUDr. Miroslav Rysk:Sc.
PhDr. Andrea Botikova, PhD.
PhDr.Lubica llievova, PhD.
PhDrLudmila Matulnikova, PhD.
doc. PhDr. Darina Wiczméandyova, PhD.

PhDr. Andrea Lajdova
PhDr. Jana Martinkova
PhDr. Alena Urtkova

doc. MUDr. Marian BartkovjakyP.
prof. MUDr. Vliadi Kréméry, DrSc., Dr.h.c.mult.
prof. MUDr. Cudovit Jurga, DrSc.
prof. MUDr. Miroslav Danaj, CSc.
doc. MUDr. Juraj Hromec, CSc., m. prof.
doc. MUDr. Anna Streharova, PhD., m. prof.
doc. MUDr. Marian BartkoyjakD.
doc. PharmDr. Pavol Be, CSc.
doc. MUDr. FrantiSek Hvizdak, PhD.
doc. MUDr. Julius Chramec, CSc.
doc. MUDr. Jozef MikloSko, PhD.
doc. MUDr. Martalaziarova, PhD.
MUDr. Stanislav Krizan, PhD.
doc. PhDr. Rakedve’a, PhD., MBA
MUDr. Zuzana Njambi, PhD.
MUDr. Jan Kuchta, PhD.
MUDr. Jozef Glomba, PhD.
MUDr. Zuzana Nagyova
MUDr. Alexandra Simkova
MUDr. Martina Vravcova
RNDr. Ivana Novéakova

prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc.
prof. MUDr. Martin Rusn@i§c.
doc. Ing. Margarétéariarikova, PhD.
PhDr. Petra GargePhD.
PhDr. Daniela Kéallayova, PhD.
PhDr. Marek Majdan, PhD.
PhDr. Eva Gallova

doc. MUDr. Adriana OndruSovaDPR, m. prof.
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Funkiné miesta docentov: doc. MUDr. Adriana Krsakd¥MaD.

doc. MUDr. Adriana Ondrusova, PhD., m. prof.
Funkiné miesta odbornych asistentov: PhDr. Lenka Fab&nPhD.

MUDr. AlZzbeta Kolenov4, PhD.

Katedra teoretickych disciplin a laboratérnej medidny

Veduci katedry: doc. RNDr. Martina Horvatho®aD.
Funkéné miesta profesorov: prof. MUDr. FrantiSek Mélta, CSc.
Funkiné miesta docentov: doc. Ing. Stanislava Blaiia, PhD.

doc. RNDr. Vladimir BoSak, CSc.

doc. RNDr. Martina Horvathova, PhD.

doc. MUDr. Dusan Salat, CSc.
Funkiné miesta odbornych asistentov: prof. MUDr. Stedapecky, PhD.

prof. MVDr. Alexander Sabo, DrSc.

MUDr. Iveta Kopecka, PhD.

PaedDr. Jana Spajdelova, PhD.
Funkiné miesta asistentov: MUDr. Zuzana Spirkova

Katedra socialnej prace
Veduci katedry: doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD.
Funkéné miesta profesorov: prof. MUDTr. Stefan KowrthD.
prof. PhDr. Ing. Ladislav Biko, PhD.
prof. PhDr. Alzbeta Mrazova, PhD., MPH
prof. Ing. LibuSa Radkova, PhD.
prof. PaedDr. Milan Schavel, PhD.
doc. PhDr. Jana Levicka, PhD., m. prof.
Funkéné miesta docentov: doc. PhDr. Ondrej Botek,.PhD
doc. RSDr. Otto Csampai, CSc.
doc. PhDr. Méria Davidekova, PhD.
doc. PhDr. Patricia Dobrikova, PhD.
doc. PhDr. René LuZica, ArtD.
doc. PhDr. Miriam Sramata, PhD.
doc. PhDr. Marta Vavéakova, PhD., MPH
doc. PhDr. Martina Zakové, PhD.
Funkiné miesta odbornych asistentov: doc. PhDr. MoBig&akova, PhD.
doc. PhDr. NadeZzda Kowdkov4a, PhD.
PhDr. FrantisekiSecky, PhD.
PhDr. Andrej Kallay, PhD.
PhDr. Lenka Latalova, PhD.
PhDr. Vojtech Rugka, PhD.
PhDr. Katarina Rybova, PhD.
PhDr. Juraj Stencl, PhD.
PhDr. Martin Veres, PhD.
JUDr. Karol Zeman, PhD.
Funkiné miesta pracovnikov W/ PhDr. FrantiSek Radi, PhD.
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Katedra zdravotnickeho manazmentu a jazykov
Veduci katedry: doc. PhDr. Jana BéreSova, PmDprof.
Funkiné miesta docentov: c.dehDr. Jana BéreSova, PhD., m. prof.
doc. PhDr. Jana Boiiov4, PhD.
doc. PhDr. Jana Kéketiova, PhD.
Funkéné miesta odbornych asistentov: prof. MUDr. BoHudhimelik, PhD.
Funkiné miesta asistentov: Mgr. Michal Rafajdus

1.2.6 DetaSované pracoviska a &tyové zakladne

DetaSované pracovisko K#a — Nairobi.
Adresa: Nairobi, Kega: *Mukuru Promotion Centre* P. O. box 17837, 005 OONairobi, ka

Trnavska univerzita — Fakulta zdravotnictva a doejaprace, Katedra verejného tropického
zdravotnictva realizuje na detaSovanom pracovisk(emni, v Nairobi projekty v spolupréaci
s lokalnym partnerom Mukuru Promotion Centre a \kgsp Skolou zdravotnictva a socialnej
prace sv. Alzbety, Bratislava. Ide o projekty:

* Monitoring a evaluacia kvality Zivotd’udi Zijucich v Mukuru slumoch v Nairobi
z poiadu determinantov zdravia. (Klinike NepoSkvrndPapny Marie)

* Psycho-socialne a zdravotné aspekty u podvyziveagthvo veku 0-3 rokov z Mukuru
slumov. (Detské vyzivové centrum NeposSkvrnenej Raiarie a Detské vyZivove
centrum sv. Karola Lwangu v Lunga-Lunga)

« Sirenie poznatkov z oblasti primarnej, sekundamégrciarnej prevencie HIV/AIDS
uTudi zo slumov. (Dobrovimé testovacie a poradenské centrum na HIV)

Kena je definovana na obdobie rokov 2009 — 2013 akgramova krajina Slovenskej oficialnej
rozvojovej pomoci (ORP), schvalend vramci Stredh®j stratégie ORP Ministerstva
zahraninych veci SR. TU FZaSP realizaciou aktivit v ratychto projektov zaroveprispieva

k nadiianiu  miléniovych rozvojovych diev OSN, ku ktorym sa zaviazala aj Slovenska
republika. Vyrazne prispievame k zniZzovaniu dgtskartnosti, znizovaniu extrémnej chudoby
a hladu, zlepSovaniu zdravia matiek, boju s HIV/SIDmalariou a’alSimi chorobamigim sa
podifame na zlepSovani kvality Zivota najchudobnejSicktiav  obyvatéstva. VSetky
teoretické a praktické poznatky aplikujdasdtnici projektu vo vytbe predmetov v odboroch:
verejné zdravotnictvo, oSetrovidero a socialna praca. PredovSetkym v predmetatiezmnych
na humanitarnu arozvojovid pomoc, tvorba a reabzaprojektov, tropické verejné
zdravotnictvo, ochrana zdravia, prevencia, itfeék ochorenia dt Skusenosti z projektov
Gcastnici prezentuju vo vedecko-vyskumnych publikétia na @dastiach na odbornych
seminaroch, kongresoch a konferenciach.

DetaSované pracovisko ,Institat ochrany prav di¢’at’a a rodiny*

Adresa: Sesenkova 21, 851 01 Bratislava

Zmluva o spolupraci medzi FZaSP a Usmev ako daa lpadpisand uz v roku 2006, ale
detaSované pracovisko bolo zriadené v roku 2008bi€a tuna fakultativna prakticka jpa

v oblasti socialnej prace srodinou v krize, sadhou rodinou adeni v nahradnej
starostlivosti. Zaroue prebieha vedecko-vyskumrié@nnog’ v spominanych oblastiach, ako aj
organizacia seminarov a konferencii. Na detaSovapi@oovisku ,Institut ochrany prav dara

a rodiny” pbsobia aj doktorandi. Do budicna &pic rokom 2010) sa pripravuje vydavanie
internetového odbornéhl@sopisu Mosty k rodine
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Vyucébova zakladia v SpiSskej Novej Vsi:

Adresa: Zimna ul. 48, 052 01 SpiSska Nova Ves

V SpisSskej Novej Vsi ma Fakulta zdravotnictva ai&loej prace Trnavskej univerzity vitovu
zakladiu pre externé Stadium v Studijnom odbore socidlneca v bakalarskom a
v magisterskom stupni. Pedagdgovia z Katedry sogjgrace v akademickom roku 2008/2009
zabezpeéovali vywbovy proces pre 17 Studentov tretiehocniBa bakalarskeho stiip
Stadia a 25 Studentov prvéh@mika magisterského st Studia.

Vyuécbova zakladia Michalovce:

Adresa: Namestie oslobodites 10, 07101 Michalovce.

V Michalovciach prebieha ¥pa a vzdelavanie Studentov v Studijnom odbore ogatéd’stvo,
externa forma. K 31. decembru 2009 Studovalo vemef zakladni 140 Studentov
v bakalarskom stupni a 93 Studentov v magistersktupni. V akademickom roku absolvovalo
Stadium v bakalarskom stupni 47 Studentov 81 Stiaden magisterskom stupni.
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2 VZDELAVACIA CINNOST

2.1 BAKALARSKY A MAGISTERSKY STUDIIJNY PROGRAM

2.1.1 Organizéno-administrativnginnog’ Studijného oddelenia

Januéar — marec
1. Evidencia prihlaSok na akademicka rok 2009/10
nastavenie prijimacieho konanie do systému MAI& akademicky rok 2009/10
kontrola prihlaSok- 1323 prihlaSok
nahravanie prihlasok do systemu MAIS- 1323 pribhas
2. Kontrola Studijnych vysledkov po zimnom semestri
kontrola znamok — 393 Studentov 1¢mikov
uzavierka zapisu Studentov 2008/09 v MAIS - 16bBlé&ntov
preklopenie na letny semester a nahravanie powialielnych a voliténych predmetov
na letny semester
vylu¢ovanie Studentov pre nesplnenie podmienok do letregmestra (1.tmik — 25
kreditov do letného semestra)
3. Motiva¢né Stipendium
spracovanie pdé priemerov a vyplatenie
April — jun
1. Ukoncenie evidencie prihlaSok
priprava oznameni pre zaradenie do vyberovychjianacich konani uchadzav — 1065
uchadzaov
pozvanky na prijimacie konanie tykajucich sa ode@wyziadanie a doplnenie dokladov
k vyberovému konaniu - 258 uchadaa
kontrola vysvedeni a nasledné nahranie do systemu MAIS
Prijimacie a vyberové konanie v systemelA
spracovanie udajov k vyberovym konaniam ( kompletnétavy bodovych hodnoteni
znédmok ) — 1323 uchadaay
zabezpéenie prijimacieho konania v Studijnom programe &oea praca spolu
so spracovanim hodnotenia
zasielanie dekrétov o vysledkoch prijimacieho laergvého konania
Priprava Statnicovych zaznamov- 670 zazrvamo
Spracovanie Statnic do systému MAIS — gf@covani
Kompletné vyhotovenie vSetkych dokladowkongeni Studia ( vysvegnie, dodatok
k diplomu, diplom) — 647 absolventov
Evidencia absolventov- 647 absolventov
Slavnostné promacie absolventov- 296 aleswbw Mgr. Studia
Priprava Studijného programu na 2009/10
Priprava a spracovanie predzapisu a zdwsinne voliténych a volit€nych predmetov
na akademicky rok 2009/10
systéme MAIS
Jul — september
1. Odvolacie konanie neprijatych uchadaa Bc. stupa
spracovanie zostav ptalpoziadaviek rektoratu- 47 odvolanych

N

ok w

©xo~NOo

MAIS Modularny Akademicky Informay Systém

1€



hwn

o o

7.
8.
9.

kompletné spisy odvolanych uchadaa

Zapis Studentov do Bc. stigp— 1. rénik — 393 Studentov

Evidencia a spracovanie dokladov pre vyberov&ahkee do Mgr. stufa- 524 uchadzav
Kompletné zostavy pre vyberové konanie do Migipisa

zostavy bodovych hodnoteni — 524 uch#&dza

zasielanie dekrétov a vysledky vyberového konabiz4- uchadzsov

odvolacie konanie pre Mgr. stupes odvolanych

Z4&pis Studentov do Mgr. stivgp— 1. rénik- 352 zapisanych

Zapis Studentov vySSichdmikov poda systému MAIS

kontrola indexov, vyltiovanie Studentov pre nesplnenie podmienok pre posk
ro¢nika- 910 Studentov

Priprava a zverejnenie novych Studijnych prognapre prijimacie konanie 2010/11
Opravné Statnice- 35 absolventov

Slavnostné odovzdavanie Bc. diplomov- 351 alesabv Bc. Stadia

10.Kompletné spracovanie socialnych Stipendii datgpie — spracovanie priebezne
11.Uzavierka letného semestra v systéme MAIS k2068/09
Oktéber — december

1.

2.

Hw

DO©E~No®U

2.1.2

Akadémia vzdelavania Bratislava

prezentacia Studijnych programov pre prijimaciedma 2010/11
Gaudeamus — Brno

prezentacia Studijnych programov pre prijired@nanie 2010/11
Statistické vykazy pre UIP& zapis Studentov

Kontrola a spracovanie nadstandardiigiyl$tidia a Skolné na akademicky rok 2009/10
dekréty o vySke Skolného- 41 dekrétov

Opravné Statnice- 10 absolventov

Slavnostna imatrikulacia- 154 Studentov

Spracovanie a nastavenie nového akademick&oovrsystéme MAIS
Centralny register Studentov absolventov

Centralny register Studentov

Motiv&né Stipendium

kompletné spracovanie jagriemerov — 130 Stipendistov

. Spracovanie a evidencia vysokoskolskydhcpk — priebezne.

Prijimacie konanie

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace TU pre akadky rok 2009/10 ponukla Studijné
programy v bakalarskom a magisterskom stupni. Pexkyi pre prijimacie konanie boli
zverejneneé v oktébri 2008 na internetove] straraielty.

Podmienky pre prijimacie konanie za jednotlivé odboy:

Nazov Studijného odboru| Druh Stadia | Forma Stadia | Akreditacia | Dizka Stadia v
semestroch
Verejné zdravotnictvo Bc., Mgr. D, E A 6, 4
Socialna praca Bc., Mqr. D, E A 6,4
OSetrovatd’stvo Bc., Mgr. D,E A 6,4
LVMvZ Bc., Mqr. E A 6,4

Ustav informacii a prognéz Skolstva
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Informacie o prijimacom konani

Studijny odbor Termin podania prihldSok | Termin prij imacich | Prispevok
skusok
(vyberové konanie)
Verejné
zdravotnictvo 31.3.2009 maj, jun 2009 33€
Socialna praca
OsSetrovatd’stvo
Fyzioterapia
LVM

2.1.2.1 Odbor verejné zdravotnictvo

Stadium v odbore Verejné zdravotnictvo prebiehavact formach — denné $tadium a externé
Studium. PoZiadavky na prijimacie skusky:

|. stupeii VS Studia

Prijimanie uchadzmv pre I. stup® vysokoskolského Studia pkal vysledkov zo strednej Skoly
na zaklade vyberového konania.

Il. stupeii VS Stadia

Prijatie na Il. stupé vysokoskolského Studia na zaklade vyberového kananispesSného
ukontenia I. stupa vysokoSkolského Studia.

EXTERNA FORMA

Podmienka pre zaradenie prihlasky do vyberovéhoatkian pri externej forme Stadia je
dokladovad od zamestnavata 1- r@&nu odbornu prax v zdravotnej oblasti a ukamé stredné
zdravotné alebo chemické vzdelanie.

2.1.2.2 Odbor oSetrovd®vo

Stadium v odbore o3etrovéigtvo prebieha v dvoch formach — denné Stadium ere&tStadium.
DENNA FORMA

I. stupen vysokoSkolského Studia

Prijimacie skusky:

Vyberoveé konanie na zaklade vysledkov zo streckays

. stupeii vysokoSkolského Studia

Prijatie na Il. stupe vysokoSkolského Studia na zaklade vyberového kananispesSného
ukonienia |. stupa vysokoSkolského Studia.

EXTERNA FORMA

I. stupen vysokoSkolského Studia

Prijimacie skusky:

Vyberoveé konanie na zaklade vysledkov zo streckays

Podmienkou pre zaradenie do prijimacieho konareaternej forme Stadia je ukdena stredna
zdravotnicka Skola v odbore vSeobecna sestra k&dststra, absolvovana minimalne &nd
oSetrovatiska prax. Potvrdenie o praxi uchadlpailoZi k prihlasSke na Stadium.

. stupen vysokoskolského Studia

Prijatie na Il. stupé vysokoskolského Studia na zaklade vyberového kananispesSného
ukontenia I. stupa vysokoSkolského Studia.
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2.1.2.3 Odbor socialna praca

Stadium v odbore socialna praca prebieha v dvoahdoh — denné Stadium a externé tudium.

DENNA FORMA

|. stupeni vysokoSkolského Studia

Prijimacie skusky:

A/ Pisomn&ag”

- test zodbornych predmetov: psycholégia, sociologidozofia a etika, na Udrovni
gymnazialneho tiva,

- test z aktualnehotiva spol@enského diania.

B/ Ustnagag’:

- realizuje sa formou skupinového rozhovoru zameranéh sledovanie osobnostnych
postojov a preverenidibky zaujmu o profesiu socialnej prace.

. stupeii vysokoSkolského Studia

Prijatie na Il. stupe vysokoSkolského Studia na zaklade vyberového kananispesného

ukonienia |. stupa vysokoSkolského Studia.

EXTERNA FORMA

I. stupen vysokoSkolského Studia

1. Pracovisko Trnava

2. DetaSované pracovisko FZaSP TU SpiSska NovaZiesia ul. 48

Prijimacie skusky:

A/ Pisomn&ag”

- test zodbornych predmetov: psycholégia, sociologidozofia a etika, na Udrovni
gymnaziélneho giva,

- test z aktualnehociva spol@enského diania.

B/ Ustnacay’:

- realizuje sa formou skupinového rozhovoru zameranéa sledovanie osobnostnych
postojov uchadzm o vybranu profesiu socialnej prace.

Jednou z podmienok pre zaradenie do prijimaciemakia je minimalne 1-tma prax na useku

socialnej prace. Potvrdenie o praxi uch&daaozi k prihlaske na Stadium.

. stupeii vysokoSkolského Studia

Prijatie na Il. stupe vysokoSkolského Studia na zaklade vyberového kananispesSného

ukonienia |. stupa vysokoSkolského Studia.

2.1.2.4 Odbor laboratorne vySetrovacie metody awatnictve

Stadium v odbore laboratérne vySetrovacie metodgbigha zatiiiba v externej forme. Fakulta
je pripravena po schvaleni akreditacie otéoto Studium aj v dennej forme.

Stadium je jednoodborové. Organime je élenené na |. stupevysokoskolského tadia - 6
semestrov — Bc. a Il. stup@ysokosSkolského Studia - 4 semestre — Mgr.

I. stupen vysokoSkolského Studia

Prijimacie skusky:

Prijimanie uchadzav pre |. stupg vysokoskolskéeho Studia pkal vysledkov zo strednej Skoly
na zaklade vyberového konania.

Podmienkou pre zaradenie do prijimacieho konaniexiernej forme je ukamna stredna
zdravotnicka Skola, strednd priemyselna Skola atiénalebo ina strednd Skola laboratérne
zameranad, prax v niektorom z odborov laboratorregjininy v dzke trvania 1 roka.

. stupeii vysokoSkolského Studia
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Prijatie na Il. stupe vysokoSkolského Studia na zaklade vyberového kananispesSnéeho
ukonienia |. stupa vysokoSkolského Studia.
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Statistika z prijimacieho a odvolacieho konania v kademickom roku 2009/2010

Bakalarsky Studijny program

- dennd forma Studia

Pocéet uchadza c¢ov

prihlasenych | zG€astnenych | nezlé€astnenych |prijatych neprijatych | odvolanych rper:i?;)r/grm ggfﬁ;ﬁh zapisanych [nastapenych
516 446 70 296 150 50 0 296 164 154
Bakalarsky Studijny program - externa forma Studia
Poéet uchadza éov
prijatych | prijatych
prihlasenych | zG€astnenych | nezlé€astnenych |prijatych neprijatych | odvolanych | rektorom | celkom zapisanych hastapenych
281 280 1 280 0 0 0 280 236 236
Magistersky Studijny program - denna forma Studia
Poéet uchadadza éov
prijatych | prijatych
prihlasenych | zG€astnenych | nezl€astnenych |prijatych neprijatych | odvolanych | rektorom | celkom zapisanych hastapenych
136 124 12 124 0 2 0 124 103 102
Magistersky Studijny program - externa forma Studia
Poéet uchadadza éov
prijatych | prijatych
prihlasenych | zG€astnenych | nezl€astnenych |prijatych neprijatych | odvolanych | rektorom | celkom zapisanych hastapenych
388 361 27 361 0 0 0 361 287 287

21



Statistika z prijimacieho a odvolacieho konania v kkademickom roku 2009/2010

Denna forma Studia

Poget uchadza&ov

Studijny program prihl. | zG¢ast. | nez&ast. | prijatych | neprijatych |poZiadalio |prijatych
dekanom |dekanom preskimanie |rektorom
oSetrovatéstvo 78 72 6 72 6
socialna praca 174 127 47 75 52 17
verejné zdravotnictvo 266 248 18 149 98 32
Spolu 518 447 71 296 156 47
Externa forma Studia —
Pocet uchadzaov
Studijny program prihl. | zG¢ast. | nez®&ast. | prijatych | neprijatych |poZiadalio |prijatych
dekanom |dekanom preskimanie | rektorom
oSetrovatéstvo- TA 50 50 50
oSetrovatéstvo-Mich 82 82 82
socialna praca 84 83 1 83
verejné zdravotnictvo 44 44 44
lab. vySetr. metody 21 21 21
Spolu 281 280 1 280
Denna forma Stadia —
Pocet uchadzaov
Studijny program prihl. | zG¢ast. | nez&ast. | prijatych | neprijatych |poziadalio |prijatych
dekanom |dekanom preskimanie | rektorom
socialna praca 85 76 9 76 9
verejné zdravotnictvo 51 48 3 48 3
Spolu 136 124 12 124 12
Externa forma Studia —
Pocet uchadzaov
Studijny program prihl. | zG¢ast. | nez&ast. | prijatych | neprijatych |poZziadalio |prijatych
dekanom |dekanom preskimanie | rektorom
socialna praca 106 104 2 104 2
Spolu
Spolu za fakultu
Pocet uchadzaov
Studijny program prihl. | zG¢ast. | nez®ast. | prijatych | neprijatych |poZiadalio | prijatych
dekanom |dekanom preskimanie | rektorom
oSetrovatéstvo 137 127 10 127 10 5
socialna praca 54 53 1 53 1
verejné zdravotnictvo 47 38 9 38 9
laboratérne vysetr. 44 39 5 39 5
metody
Spolu 388 361 27 361 27
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2.1.3 Absolventi FZaSP TU za rok 2009

Absolventi FZSP TU za rok 2009

Odbor Stupei Studia Denna forma | Externd forma | spolu
OSetrovatkstvo Bc. 33 83 116
OSetrovatbstvo Magr. 163 163
Verejné zdravotnictvo Bc. 45 41 86
Verejné zdravotnictvo Magr. 12 12
Socialna praca Bc. 46 103 149
Socialna praca Mar. 37 84 121
Spolu 173 474 647

2.1.4 Studenti FZaSP v I. a Il. stupni Stadia @009

Studijné programy a formy $tudia ktoré fakulta v akademickom roku 2009/2010 otvorila

V akademickom roku 2009/10 otvarala FZSP TU t&talijné programy:

Odbor

Forma Studia

OsSetrovatéstvo

Denna + Externa

Socialna praca

Dennd +Externa

Verejné zdravotnictvo

Denna + Extern

O~

Laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve eEéd

Pocet Studentov zapisanych do rénikov pre akademicky rok 2009/10
Patet Studentov — dennd forma Bc.

Odbor/roénik 1. ranik | 2. r@&nik | 3. ra@&nik | spolu
OSetrovatd’stvo 41 22 28 91
Socialna praca 60 50 46 156
Verejné zdravotnictvo | 53 55 47 155
spolu 154 127 121 402
Patet Studentov — externa forma Bc.

Odbor/roénik 1. raénik | 2. r@nik | 3. r&nik | spolu
OSetrovatd’stvo 118 64 99 281
Socialna praca 67 68 47 182
Verejné zdravotnictvo | 34 46 30 110
LVM 20 19 9 48
spolu 239 197 185 621
Patet Studentov — denna forma Mgr.

Odbor/roénik 1. raénik | 2.r@nik | Spolu

Socialna praca 58 43 101

Verejné zdravotnictvo | 44 36 80

spolu 102 79 181
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Patet Studentov — externa forma Mgr.
Odbor/roénik l.ree. 2.rc. | Spolu
OSetrovatd’stvo 96 63 159
Socialna praca 139 126 | 265
Verejné zdravotnictvo | 15 12 27
spolu 250 201 | 451

2.1.5 Systém socialnej podpory Studentov

Socialna podpora Studentom FZaSP TU sa poskytugmpu a nepriamou formou. Kazdy
Student ma pravo uchadzssa o sluzby systému socidlnej podpory, aknasppodmienky
predpisané na ich poskytnutie.

Priamou formou podpory su Stipendia

a) socialne Stipendium
Poskytuje sa Studentom Studijnych programov pndidch stupiov v dennej forme Studia, ktori
o takéto Stipendium poZiadaju a v zmysle Vyhla8ky02/2006 Z.z. im mdze Bypriznané po
splneni kritérii (tab.1).

Tab. 1 Socialne Stipendia

Rok Suma Osoba/Mesiace| Stipendistoy

2008 2.462.900 568 60

2009 83.172,78 € 585 65
2.505.663,10 Sk

Pokles/narast +42.761,10 17 5

Pokles/nérast v % +1,71 % 2,9 % +7,7 %

Socialne Stipendia boli v roku 2008 aj v roku 208flatené len z prostriedkov zo Statneho
rozpatu. V roku 2008 nebolo priznané Stipendium 19 Zielien a v roku 2009 nebolo priznané
socialne Stipendium 43 Ziadében.

b) Motivacné Stipendium
Priznava sa Studentom Studijnych programov prvyebcd stupiov za vynikajlice plnenie
Studijnych povinnosti, dosiahnutie vynikajuceho lefiku v oblasti Stadia, vyskumu, vyvoja,
umeleckej alebo Sportové&nnosti (tab.2).

Tab. 2 Motiv&né Stipendia

Rok Prospech Absolventi Diplomové prace
Sk Paet Sk Pdet Sk Paet
2008 0 0 168 000 18| 12 000 4
2009 36.888,30 € 115 2.250,-€ 15 0 0
111.129,69 Sk 67.783,50
Sk

V roku 2008 neboli vyplatené Stipendia za prospeddvodu zavedenia nového inforgnaho
programu, ktory eSte nebol kompletne fémk a nebolo mozné vyhodnotenie Studijnych
vysledkov, preto toto Stipendium bolo vyplatenéranarci 2009, a to vo vyske 18.688,30 €, kde
sa hodnotil prospech za akademicky rok 2007/2008ecembri 2009 bolo vyplatené motiva
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Stipendium vo vysSke 18.200,- €, kde sa hodnotilsi@lmutie najlepSich Studijnych vysledkov za
akademicky rok 2008/2009. V roku 2009 bolo vyplétenotivané Stipendium za SVOku

v objeme 630,- € za umiestnenie na prvych trochstagh a 1.180,- € pre celkovy gad
z(astnenych Studentov na SYQ8). Tieto finakné prostriedky viak boli pouZité z vliastnych
zdrojov fakulty, nie zo Statneho rozjto.

Nepriamou formou socialnej podpory st najma:

a) stravovanie — Studenti maju mozradravovania v Studentskej jedalni TU prostredmictv
preukazov Studenta, kde maju mozhadbjednania si jedla vopred, pripadne formou
minatkovych jedal,

b) ubytovanie — je zabezpavané v Studentskych domovoch inych 3kol, pretodenéma
zatid’ vlastné ubytovacie zariadenie, vyber sa uskitig centralne na rektorate pre
vSetky fakulty, uprednosbvani su Studenti zo vzdialenejSich miest, sociatiiézani, so
zdravotnymi problémami v zmysle vyhlasky pre ubyioie,

c) financna a organizaa podpora Sportovych a kultarny@&hnosti.

DalSie finanéné moznosti:

Studenti vysokej 3koly maji moznosiska finarcné prostriedky na svoje $tadium aj formou
pozikky zo Studentského p@kiového fondu Tato formu pomoci vyuzili v roku 2008 dvaja
Studenti denného Stadia. V roku 2009 bola tato mgZnozSirena aj pre Studentov externého
Stadia a v roku 2009 poziadalo o pfikii 7 Studentov denného Studia a 3 Studenti externéh
Studia.
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2.2 DOKTORANDSKY STUDIJNY PROGRAM - TRETiI STUPE N

2.2.1 Organizéno-administrativnginnog’ doktorandského Studia

V ramci doktorandského Studia na FZaSP TU sme sk 2009 v jednotlivych oblastiach

zamerali na nasledovné ulohy a problémy:
» Organizaéné, personalne a priestorové zabezpenie referdtu doktorandského
Studia — v roku 2009 v rdmci nového organin&ho poriadku FZaSP TU vznikol samostatny
Referat doktorandského StudiZzatiatkom roka doSlo aj k jeho novému personalnemu
obsadeniu. Nastupili 2 nové pracotkyi - pani T. Masnicova a Mgr. |. Moravanska
(zastupovanie materskej dovolenky). Referat saupost pretahoval do novych priestorov
na 1. poschodi, ktoré su vyhodnejSie najma preesitod — je tu priestor v chodbowvgjsti na
cakanie pre stranky. Takisto pragavprodekana je umiestnena ne ved'ajSej miestnosti.
» Doplnenie arozSirenie komisii pre obhajoby dizerttnych prac — na rokovanie
Vedeckej rady FZaSP TU boli v roku 2009 predlozan#sledne schvalené mena novych
¢lenov komisii vSetkych 4 akreditovanych Studijnycldbor fakulty v ramci
[ll. stupina vysokoSkolského Studia, aby sa zabé&per&Sia pruznos a vyberclenov pre
jednotlivé konania a zefektivnila sa praca komisii.
» Studentské preukazy ISIC— pod’a nariadenia rektora TU musia v3etci Studenti, t§da
doktorandského Studia, vlagtrtento preukaz. Je to podmienka zapisuwld&Sieho raénika.
V oblasti doktorandského Stludia sa tato Uloha p##Sie, najma u externych doktorandov
vysSich rénikov. Nam sa tato uloha podarila napjnaz na zopar vynimiek, ktoré sme
zdbvodnili v liste prislusnému prorektorovi a ktaiile rieSime tak, aby vSetci Studenti aj
l1I. stupiia VS vlastnili tento preukaz.
e ZlepSenie pracovnych a Studijnych podmienok pre imdrnych doktorandov —
v akademickom roku 09/10 sme prijalicéd paet internych doktorandov, ako minulé roky
(az 24 — predtym 10-12). Jednym z vyznamnych dov¢elmielen skvalitnenie publikaych
vystupov, ale aj predpoklad ziskania centra excétena nasej fakulte. V &asnosti mame
na fakulte az 59 internych doktorandov, ktorym #érefytvori’ vhodné podmienky pre ich
pracu. Preto sa, okremidlného vyuZitia priestorov na jednotlivych katedrdpripravila
miestnos pre doktorandov v budove Ad Albertina — ¥asnosti tam pracuje 7 doktorandov,
S moznosou rozsSirenia d’alSich 5.
e Informovanost’ a zlepSenie komunikacie— vramci zlepSenia informovanosti sme
skvalitnili internetova stranku doktorandského &leZzaSP TU, zvysili sme rozsah a kvalitu
informacii pre doktorandov arozhodli sme sa pravigielné stretnutia prodekana pre
doktorandské Studium s doktorandmi (2-3x¢n®). Prvé stretnutie, ktoré bolo prijaté
s pozitivnym ohlasom, sa uskuaidlo v decembri 2009. V rozsiahlej a podnetnej dgksme
poukazali na niektoré nedostatky v ramci doktosk@tio Studia a sposoby ich odstranenia
tak, aby buddca akreditacia (r. 2013) dopadla éepko predchadzajuca.
e Sluzobné cesty doktorandow otazka cestovania doktorandov FZaSP TU sa oéSi
juna roku 2009 a stale, predovSetkym zo stranyorédki TU, naraZzame na cely rad
problémov, takZze prodekan pre PhD. bol nateny agléWS SR (prof. Plagan). Poda
informacii z ministerstva by sme mali v priebehoyara 2010 obdrZavyjadrenie vSetkych
zainteresovanych organov a prijkong&né stanovisko k sluzobnym cestdm doktorandov
zatiatkom roka 2010.
» ZvySenie kvantity a zlepSenie kvality publik&nej ¢innosti doktorandov — ide
jednoznéne o najdblezitejSiu Ulohu v oblasti PhD. Stadiadvhci jej plnenia sa v roku 2009
prijali niektoré opatrenia — sprisnenie kritérii kvalitu a kvantitu publikacii pri pripusteni
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k zaverénej obhajobe, samozrejme po SirSej diskusii dadheni jednotlivych Studijnych
programov. Vytvorenie PhD. findného fondu na podporu mobilit Studentov spojenych
s publika&nymi vystupmi, cena dekana pre najlepSieho dokttaama zaklade publikaej
aktivity, metodické usmernenie doktorandov o poustha postupe pri zadavani publikacii

do databazy BIREP.

* Finanénd stratégia PhD. Studia— v ramci finakdinej stratégie sa rieSil cely rad otazok —
vySka poplatkov za Stadium, odmeny za oponentskeugiy aclenstva v komisiach.
V najblizSom obdobi sa bude rie&ipdsob finatnej motivacie Skolittov doktorandov, ktory
mozZno povazouwaza vyznamny stimul na zlepSenie kvality doktor&éth® Studia na nasej

fakulte a ktory by sa mal prejavilepSenim publikanej ¢innosti a podavani grantov.

» Poplatky za PhD. Stadium— rektor TU neakceptoval vo svojej vyhlaSke négrimana
vySku poplatkov za PhD. Stadium v roku 2010 a Avyéh z 350 na 750 EUR¢o je

z poladu externého doktorandského Studia likvrda — klesne nielen pet externych
doktorandov, ale aj fin&né prijmy, ¢im bude ohrozeny napriklad aj fond PhD. Ulohou
vedenia fakulty je nafsrozumné rieSenie tejto situacie dociatku konania prijimacich

pohovorov na akademicky rok 2010/2011.

« MAIS - vakademickom roku 09/10 sme prvy krat pripiadlzabezpéli vSetky
podmienky nevyhnutné pre zadavanie Studijnych djsle do tohto informéného systému
aj v ramci doktorandského Studia. Zlepsi sa tynormbvanos Studentov o priebehu ich
Stadia. Na tomto mieste treba vyslbpiod’akovanie predovSetkym Mgr. M. Rafajdusovi.

» Organizaéné zabezpéenie prestupu Studentov z LF UK Bratislava— v roku 2009 sa
uskutanil prestup Studentov odboru OSetrovateo v internej aj externej forme Studia z LF

UK Bratislava, kde bol tento odbor ukamy.

» Zabezpdenie zakladnej agendy- centralny register Studentov, MAIS, vyplaty Stiga
internym doktorandom, vyberanie poplatkov za exX@eftudium, vedenie zékladnej agendy

doktoranda, zabezpenie skudSobnych komisii,

posudkov oponentov a it&Kol,

organizacia dizertmych skuSok a zavemeych obhajob dizertmych prac, prijimacich
pohovorov, zapisy Studentov, archivacia spisov al@ktdov, priprava a postupenie
materialov na rektorat TU, priprava materialov w&owvanie Vedeckej rady FZaSP TU
(Skolitelia, komisie, schyavanie doktorandov a pod.), zveteyanie informacii na web

stranke fakulty a pod.

2.2.2 Skolitelia doktorandského $tudia na FZaSéku 2009

V Studijnom programe 7.4.1 oSetroMairo posobi 54 Skolitev. V Studijnom programe 7.4.2
verejné zdravotnictvo posobi 84 Skdlde, v Studijnom programe 3.1.14 socialna pracage
fakulte evidovanych 66 Skolitev a p@et Skolitd¢’ov v Studijnom programe 7.41&boratérne

vySetrovacie metddy v zdravotnictve je 16.

Celkovo teda fakulta disponuje obrovskym mnoZstvexternych a internych Skolitev

doktorandského Studia, ktorych celkovytpbje 220.

Prehrad o pdte SkolitePov doktorandského Studia

Odbor Cislo Poket
odboru: SkolitePov.

OSetrovatd’stvo 7.4.1 54

Verejné zdravotnictvo 7.4.2 84

Socialna praca 3.1.14 66

Laboratorne vySetrovacie metddy v zdravotnictve | 7.4.3 16

spolu 220
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2.2.3 Prijimacie konanie

V roku 2009 sa uskutoili 2 kola prijimacich pohovorov — 25.5.20@926.8.2009. Na zaklade
ich vysledkov bolo na FZaSP TU prijatych spolu 4ktdrandov, 24 v dennej a 18 v externej
forme Studia (zoznam prijatych Studentov - tab.l, Statistika z prijimacieho a odvolacieho
konania — tab¢. 1.1). Vzitadom na to, Ze od nového akademického roka sa pbeéstup na
doktorandské Studium z 1.10. na 2.9., teda o me&iaG referat predlozil vedeniu FZaSP TU na
schvélenie nasledujlcu stratégiu konania prijinfapiehovorov, ktora bola schvélena.¢llsa
jednotny nastup na lll. stupevysokoSkolského Studia v septembri prislusSnéhaekéckého
roka (vysokoSkolsky zakon nevyluje aj nastup na Zetku letného semestra) s tym, Ze prvé
kolo prijimacich pohovorov sa uskdto koncom maja a druhé kolo koncom juna, resp.
z&iatkom jula , tak aby sa nenarusil priebeh Statnyakalarskych a magisterskych skiusok na
fakulte a aby sa zabezjlledostat@ny ¢asovy priestor na vyhodnotenie prijimacich pohovor,
zabezpéenie miest pre internych doktorandov a pripadnélaadie konania.

Tabulka €. 1 zoznam prijatych Studentov
Zoznam prijatych doktorandov v akademickom roku

2009/2010
Por.¢ [Meno Odbor |forma |roénik
1 Mgr. Brotanova Dana D3-LVM [ Denna 1
2 Mgr. Sokolova Jaroslava D3-LVM | Denna 1
3 Mgr. Jakubekova Jarmila D3- Denna 1
OSet
4 Mgr. Liptakova Karin D3- Denna 1
OSet
5 Mgr. Luljdkova Jana D3- Denna 1
OSet
6 Mgr. Banovc¢inova Andrea D3-SP |Denna 1
7 Ing. Berova Lenka D3-SP |Denna 1
8 Mgr. Cintulova Lucia D3-SP [Denna 1
9 Mgr. Hencelova Veronika D3-SP [Denna 1
10 | Mgr. Hnatova Ivana D3-SP [Denna 1
11 [ Mgr. Jancek Juraj D3-SP |Denna 1
12 [ Mgr. Jurik Jozef D3-SP |Denna 1
13 [ Mgr. Kovacova Lucia D3-SP |[Denna 1
14 | Mgr. Mihalova Agata D3-SP [Denna 1
15 | PhDr. Mgr. MikloSkova Monika D3-SP [Denna 1
16 [Mgr. Bc. P¢olkova DuSana D3-SP |Denna 1
17 [Mgr. Pechacova Daria D3-SP |Denna 1
18 [ PhDr. Mgr. Polakovi¢ova Zuzana D3-SP |Denna 1
19 [Mgr. Vanova Elena D3-SP |Denna 1
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20 | RNDr. Benedikovicova Alzbeta D3-VZ |Denna 1
21 | Mgr. lvanova Antonia D3-VZ [Denna 1
22 | Mgr. Izsdkova Zuzana D3-VZ |Denna 1
23 | Mgr. Machajova Michaela D3-VZ |Denna 1
24 | Mgr. MikuSova Veronika D3-VZ |Denna 1
25 | Mgr. Ben Yousef Rajab Mohamed E3-LVM | Externa 1
26 | Mgr. Cajkoviéova Alexandra E3-LVM | Extern&a 1
27 |Ing. Gaboriova Elena E3-LVM [ Externa 1
28 |Ing. Stiborova Ivana E3-LVM [ Externa 1
29 | Mgr. Dziacka Alena E3-OSet | Externa 1
30 | PhDr. Mgr. Knezovi¢ova Monika E3-OSet | Externa 1
31 | MUDr. Varga Lorant E3-OSet | Externa 1
32 [ Mgr. Dugova Lucia E3-SP [Externa 1
33 | MUDr. Kondratové Erika E3-SP |Externa 1
34 | Mgr. Lengyel Peter E3-SP [Externa 1
35 | MUDr. Martinove Maria E3-SP |Externa 1
36 | PhDr. ThLic. Mgr. Tvarozkova Jana E3-SP [Externa 1
37 | Mgr. Tvrdy Jozef E3-SP [Externa 1
38 [PhDr. Mgr. Vrbova Marcela E3-SP [Externa 1
39 | MUDr. Daflova Monika E3-VZ |Externa 1
40 | MUDr. Harsanyiova Marcela E3-VZ [Externa 1
41 | MUDr. Koot Jaap E3-VZ [Externa 1
42 | Mgr. Pfeffer Nina E3-VZ [Externa 1

Taburka ¢. 1.1 Statistika z prijimacieho a odvolacieho konaa v akademickom roku 2009/2010

Doktorandsky Studijny program - dennd forma Studia

Poéet uchadza&ov

Prihl.

70 ¢astnenych

Nezdastnenych | prijatych

Neprijatych

Odvolanych

Prijatych
rektorom

Prijatych
celkom

Zapisanych

NastUpenych

40

27 13 25

2

0

0

25

25

24

Doktorandsky Studijny program - externa forma Studia

Poéet uchadza&ov

Prihl.

Z0 ¢astnenych

Nezdastnenych | Prijatych

Neprijatych

Odvolanych

Prijatych
rektorom

Prijatych
celkom

Zapisanych

Nastupenych

26

21 5 18

3

0

0

18

18

18
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2.2.4 Absolventi dizertanych skiSok

Odborné dizeriné (minimové) skusky priebehu roka 2009 absolvovalo spolu 60 Studentov
vSetkych 4 akreditovanych Studijnych odborov. pclirobny prefad sa uvadza v tatke 2.

Taburka €. 2 Dizertaéné skusky

Zoznam vykonanych dizerta&nych skasok za rok 2009

Datum
i i konania
Meno Néazov prace Odbor
Mgr. Tatiana Nmcova Osteopordza — aktualny problém zdravotnisfirasnosti LVM-D 23.3.2009
Mgr. Dominika TroSanova Spresnenie aplikovanej g4wk liecbe onkologickych ochoreni LVM-D 23.3.2009
prostrednictvom externého dozimetrického auditu
Mgr. Igor GaSparovi Detska chudoba SP-D 23.3.2009
Mgr. Maria KrkoSkova Dobrovimictvo a hodnotovy systém vysokoSkolakov SP- 28
Ing. Jan Juristy Manazment humanitarnych projekgowmeranych na malnutricia SP-D 23.3.2009
v Keni a Sudane
Mar. Lukas Pavelek Dobrovaictvo ako motivény faktor staryciudi SP-D 23.3.2009
Mgr. Martin Stav Rozvoj socialnych kompetencii tidenahradnej starostlivosti SP-D 23.3.2009
Mgr. Maria Glodzakova Profesionélna rodina — riéSesituacie ohrozeného daa SP-E 24.3.2009
Mgr. Jaroslava Polmva Podvyziva u deti vo veku 0 — 5 rokov ako sogidénomén v Keni SP-D 24.3.2009
(Nairobi)
Mgr. Magdaléna SpiSiakova Socialne dbsledky medauhdej migracie a ich rieSenie SP-H 24.3.2009
Mgr. Petr Tulia Romska otazkaGeské republice OS-E 24.3.2009
MUDr. JarmilaCuperkova Scintigrafia kosti ako prognosticky ukadmoznosti OS-E 24.3.2009
oSetrovatiskej starostlivosti u pacientov s malignitami
MUDr. Igor Duda Korelacia markerov sepsy pri akigimypankreatitidach v chirurgii OS-E 24.3.2009
PhDr. Miriam IStdiova Vybrané Psycho-socialne faktory v rehabilitaeicientov po infarkte | OS-E 24.3.2009
myokardu
MUDr. Hedviga Jakubikova Navody na komunikaciu sigatom o zivot limitujicom ochoreni OS-E 24.3.900
PhDr. Kamila Kociova Moznosti ovplyvnenia futiého stavu seniorov prostriedkami OS-E 24.3.2009
ergoterapie
PhDr. Edita Kollarovéa Hydrokinezioterapia ak@a$’ liecby reumatologickych ochoreni OS-H 24.3.2009
Mgr. lvana Lamkova Zvlastnosti v uspokojovaniipbtvybranych minoritnich skupin OS-E 24.3.2009
a wdomosti a dovednosti zdravotnického tymu v jejispakojovani
PhDr.Cubomira Lizdkova Uspokojovanie kultirne podmiendngotrieb pri poskytovani OS-E 24.3.2009
zdravotnej starostlivosti
Mgr. Wioletta Mikuakova Moznosti neurorehabilitacie u pacientov derssis multiplex OS-E 24.3.2009
PhDr. Jana SuSinkova Vybrané Specifika oSetrdisata v paliativnej starostlivosti OS-E 24.3.2009
Mgr. Viliam Knap Vertebrogénny algicky syndrém (kbgatie). Kvalita Zivota — \ah OS-E 25.3.2009
medzi stugiom neurologického nalezu a kvalitou Zivota
MUDr. Peter Kozak Standardy v poskytovani prvenpoi oS- 25.3.2009
MUDr. Ivan Kubaka Vplyv histologického karcindmu Stitndjazy na postupy 0S- 25.3.2009
v chirurgickej ligbe a spbsoby oSetrovés&ého procesu
MUDr. Viliam Kubas Chirurgicka ligha hyperparatyredzy OS-E 25.3.2009
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MUDr. Viadimir Masaryk Problematika artroskopieotainej endoprotéz§ienka. Vyznam OS-E 25.3.2009
oSetrovatéskej starostlivosti

PhDr. Méaria Novysedlakova Indikator kvality v oZetatd’stve - 25.3.2009

MUDr. Roman Podoba MozZnosti monitorovania ®kdivych funkcii v priebehu cytostaticke] OS- 25.3.2009
liecby s potencionalnym nefrotoxickyntikom

Mgr. Michala BéreSova Ekonomické aspekty manazavenmika virusovych hepatitid v okrese VZ-D 23.3.2009
Rimavské Sobota

Mgr. CuboS Bosak Nerovnosti v zdravi a multikulturalnpedgy zdravia ako zéklad pre| VZ-D 23.3.2009
tvorbu intervencii pre znevyhodnené skupiny obgistia

Mgr. ZuzanaCernuskova Kvalita zdravotnej starostlivosti o pati® po Uraze mozgu VZ-D 23.3.200

Mgr. Kristina Grendova Vyuzitie znalostnej medicingnkologickej chirurgii VZ-D 23.3.2009

Mgr. Lenka MarusSkova Ekonomické prinosyélig nikotinovej zavislosti v porovnani VZ-D 23.3.2009
s liecbou vybranych ochoreni

Mgr. Beéata Taradeva Ekonomické prinosy Bby nikotinovej zavislosti v porovnani VZ-D 23.3.2009
s liecbou vybranych ochoreni

PhDr. Eva Gallova Vply¥azkych kovov z pracovného prostredia na vyskyt nagah VZ-D 23.3.2009
ochoreni u pracovnikov v metalurgickom priemysle

PhDr. Tomas Kiss Kombinovanyiaok fajéenia a expozicie priemyselnym vlaknitym | VZ-D 23.3.2009
prachom na vybrané parametre bronchoalveolarnag&v

MUDr. Alica Bystricka Nozokomialne infekcie u novaatencov s pérodnou hmotniasi VZ-E 24.3.2009
menej ako 1500 gramov

MUDr. Katarina Polakova Vyziva deti do jedného raka vyznamny determinant ovpiyyjici VZ-E 24.3.2009
vznik alergii alebo vSeobecne vplyvajlci na zdravie

PharmDr. Pavol Riat’ Zhodnotenie vyskytu nozokomialnych nakaz na gyregoa VZ-E 24.3.2009
novoroden. odd. v UVN SNP RuZomberok za roky 200862
v zavislosti od konzumpcie antibiotik

Magr. Kristina B&ova Terénna socialna praca s dysfindu rodinou SP-E 29.5.2009

PaedDr. Jan Galas Skvalitnenie systému pomoci i&éwa drog - navrh komplexného o SP-E 29.5.2009
kontinualneho pristupu v oblasti zniZovania poZzZikgapo drogach
v Slovenskej republike

PhDr. Jana Porubcova Niektoré aspekty komunikaosmedilnej komunikacie SP-E 29.5.2009
v socialnej préaci

Mgr. Mariana Sedliakova Dopady globalizacie na refad SP-E 29.5.2009

PhDr. Janka Jurgova Niektoré rekneé pohybové aktivity a Gloha fyzioterapie OS-§ 25009

Mgr. Maria Sovariova SodsodMoznosti vyuZitia Standardizovanych meracich ngstro OS-E 26.6.2009
v oSetrovatkskej starostlivosti u pacientov s reumatoidnoutédtiu

RNDr. Cudmila Grmanova Vybrané trendydley akdtneho infarktu myokardu —¢&sny poliad LVM-E 1.7.2009
na zavaznu spoden. problematiku

RNDr. Eva Mistrikova Celkova neistota biochemickéfysledku a potreba jej poznania LVM-E 1.7.2009
v medicinskej praxi

MUDr. Igor Combor Cerebralny infarkt. Impakt rizikovych fakterarterialnej hypertenzie, OSE-E | 19.10.200
atrialnej fibrilacie a poruch glukézovej tolerangie vzniku a priebehdi
ochorenia.

PhDr. Magdaléna Hagovska Rehabidita lietba inkontinencie miu a kvalita Zivota OSE-E | 19.10.2004
inkontinentnych pacientov

PhDr. Andrea Lajdova Postoj zien k zdraviu z faatu gynekologicko-pérodnickeho OSE-E | 19.10.2004
oSetrovatéstva

PhDr.Lubica Libova Pohybova a futitha zdatnosfaktory, ktoré ovplyyiuju zdravie OSE-E| 19.10.2009
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MUDr. Jan MaSan Komplexna starostlivas pacientov so zlomeninami torakolumbalrejOSE-E | 19.10.2004
chrbtice bez miechovych lézii

MUDr. Juraj Burtan Nozokomialne nakazy urogenitalneho traktu v pedkach fakultnej | VZ-E 30.10.2009
nemocnice Trnava v rokoch 2004-2007, porovnaneasgetovym
priemerom, vplyv podavanej porfylaxie

MUDr. Marian Cvik Incidencia a prevalencia karcindprostaty v Trnavskom regiéne, VZ-E 30.10.2009
porovnanie s celosvetovym priemerom

MUDr. Branislav Kramar Prevencia sekundarnych iafglich komplikacii u pacienta so VZ-E 30.10.2009
syndrémom diabetickej nohy

MUDr. Peter Urban Kraniocerebralne poranenia Z'padh verejného zdravotnictva VZ-E 30.10.24J09

Ing. Martin Zeman Strategicka analyza, stratedierecepce budovani inforriiaiho VZ-E 30.10.2009
systému nemocnic Usteckého kraje

PhDr. Stanislava Ondruskovg Vyznam a prinos efekjikomunik. pri formovani proaktivneho SP-E 11.12.200¢4
vztahu manazér-klient, klient-manazér

PhDr. Josef Zita Identita povolani socialni pradkyproces jejiho uti@ni SP-E 11.12.2009

PharmDr. Pavol Ria’ Zhodnotenie vyskytu nozokomialnych nakaz na gyregda VZ-E 24.3.2009
novoroden. odd. v UVN SNP Ruzomberok za roky 200a62
v zavislosti od konzumpcie antibiotik

V dennej forme za rok 2009 vykonalo dizérta skaskul6 doktorandov.
V externej forme za rok 2009 vykonalo dizérta skasku4 doktorandov.

Spolu 60doktorandov.

2.2.5 Absolventi zavetaych obhajob doktorandskyc

h dizeéngch prac

Obhajoby zaverksych dizertanych prac absolvovalo v roku 2009 spolu 27 StudenRre
pred’ad poda ukorgenych Studijnych programov a tém pozri tab. 3-8.

TaburPka €. 3 Absolventi doktorandského Studia VZ-Externa foma

DOKTORAND DATUM OBHAJOBY

MUDr. Alexander Korbcz 3.3.2009
MUDr. Tibor Lengyel 3.3.2009
MUDr. Katarina Chudikova 3.3.2009
Mgr. Ingrid Wilbacher 5.6.2009
PharmDr. Janka Kubikova 5.6.2009
MUDr. Karel Klima 5.6.2009
MUDr. Stefan Harsanyi 5.6.2009
MUDr. Klaudia Demova 27.11.2009
MUDr. Katarina Slotova 27.11.2009
MUDr. Marian StreSko 27.11.2009

TaburPka ¢. 4 Absolventi doktorandského Studia VZ-Interna foma

DOKTORAND DATUM OBHAJOBY
PhDr. Eva Gallova 22.12.2009
PhDr. Tomas Kiss 22.12.2009

V externej forme Stadia z odboru VZ spolu : 10 do&hdov.

V internej forme Studia z odboru VZ spolu: 2 dokiadi.
Celkovo za rok 2009-VZ: 12 doktorandov.
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Taburka &. 5 Absolventi doktorandského tiidia OS-Externa fana

DOKTORAND DATUM OBHAJOBY
PhDr. Jana Hockova 25.3.2009
PhDr. Viera Terekova 25.3.2009
PhDr. Katarina HraSnova 25.6.2009
PhDr. Marcela I1Zova 25.6.2009
PhDr. Marta Jakubikova 25.6.2009

Taburka & 6 Absolventi doktorandského stiidia OS-Interna foma

DOKTORAND DATUM OBHAJOBY

MUDr. Kristina Kutna 25.3.2009

V externej forme Stadia z odboru OSE spolu: 5 ddov.
V internej forme Stddia z odboru OSE spolu: 1dokmboika.
Celkovo za rok 2009-OSE: 6 doktorandov.

TaburPka ¢. 7 Absolventi doktorandského Studia SP-Externa fana

DOKTORAND DATUM OBHAJOBY
PhDr. Eva Karabova-BasSkova 22.5.2009
PhDr. Brigita ValuSiakova 4.9.2009
PhDr. Katarina Minarovbva 4.9.2009
PhDr. Jana Pruzinska 26.10.2009
PhDr. Zoja Koscurova 26.10.2009
PhDr. Irena VitaloSova 26.10.2009

Interna forma:
TabulPka €. 8 Absolventi doktorandského Studia SP-Interna fona

DOKTORAND DATUM OBHAJOBY
PhDr. ThDr. ThLic. Andrej Matel 22.5.2009
PhDr. Lucia Lekarova 3.9.2009
PhDr. Barbora Drexlerova 3.9.2009

V externej forme Studia z odboru SP spolu: 6 da@kidov.
V internej forme Stadia z odboru SP spolu: 3 dadkbali.
Celkovo za rok 2009-SP: 9 doktorandov.

Celkovy pofet ukonéenych doktorandov za rok 2009 zo vSetkych 3 odborospolu: 27
doktorandov.

2.2.6 Studenti FZaSP v IlI. stupni $tadia v rok@20

Revizia stavu doktorandov v roku 2009 ukéazala, vaesStidium zanechalo, alebo ani po
opakovanych vyzvach sa na zapis nedostavilo 2&8tad, preto museli byzo Studia vyldeni.
BlizSie pozri tab. 9.
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Taburka ¢. 9 Zoznam vyl&enych doktorandov

Vyluéeni doktorandi v roku 2009

Por.¢. [ Meno Odbor | forma | roénik
1 Ing. Baiova Katarina E3-VZ| Externp 3
2 Dachovéa Katarina E3-O8dExterna 6
3 Mgr. Dubovanova Maria D3-VZ4 Denng 1
4 | Durkovéa Katarina E3-SP| Externa 5
5 Mgr. DZupon Matus E3-VZ| Externfa
6 GaSparik FrantiSek E3-SR  Exterha 5
7 Mgr. Gregor Norbert E3-SP Exterrlmé 6
8 | Haringova Lenka E3-SP| Exterpa 6
9 PaedDr. Hejdis Milan E3-SP| Exterpa 1
10 | Holubovéa Sarka E3-SP| Exterpa 4
11 | MUDr. Jakubik Tomas E3-VZ Externa 2
12 | Klima Rastislav E3-SP| Externa 6
13 | MUDr. Kralovic Cubomir E3-VZ | Externd 2
14 | MUDr. Michaela Méiakova D3-VZ | Denné 2
15 [ Mgr. Zuzana Michatkovéa E3-SP | Externg 5
16 | Miciakova Katarina E3-OS¢Externa 6
17 | PhDr. Viera Minarovychova E3-SH Exterpa 6
18 | Nyéky Mikulas E3-VZ | Externa 6
19 | RNDr. Martina Pilkova E3-VZ| Externg 4
20 | Mgr. \era Potuzakova E3-OSgExterna 4
21 | Prochazkova Daniela E3-SP  Extefna 4
22 | PharmDr. Ptat’ Pavol E3-VZ | Externg 3
23 | PhDr. Mgr. Refik Peter E3-SP | Externa 1
24 | Rosso Annalisa E3-VZ Externa 6
25 | Skokiova Martina E3-VZ | Externa 6
26 | Studeny Pavel E3-VZ Externa 6
27 | Mistrikova Eva E3- Externa 3

LVM

Stav Studentov doktorandského Studia k 31.12.2@089asledovny:
interni doktorandi - 59 Studentov

externi doktorandi - 139 Studentov

spolu - 198 Studentov



2.3 PERSONALNE GARANCIE STUDIIJNYCH PROGRAMOV

2.3.1 Personalne garancie bakalarskych a magigtdrsitudijnych programov

Studijny odbor

Stupei Stadia

Forma Studia

Garanti

7.4.1 1. (Bc.) denna doc. PhDr. Jana Boréiova, PhD.
osetrovatd’stvo 2. (Mgr.) prof. MUDr. Miroslav Ryska, CSc.
7.4.1 1. (Bc.) externa doc. PhDr. Jana Bord@ova, PhD.
osetrovatd’stvo 2. (Mgr.) prof. MUDr. Miroslav Ryska, CSc.
7.4.2 1. (Bc.) denna prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc.
verejné 2. (Mgr.) doc. Ing. Margaréta Kaémarikova, PhD.
zdravotnictvo doc. PharmDr. Pavol Bdio, CSc.

7.4.2 1. (Bc.) externa prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc.
verejné 2. (Mgr.) doc. Ing. Margaréta Ka¢marikova, PhD.
zdravotnictvo doc. PharmDr. Pavol Bdio, CSc
3.1.14 1. (Bc.) denna prof. MUDr. Stefan Koval, PhD.
Socialna praca 2. (Mgr.)

3.1.14 1. (Bc)) externa prof. MUDr. Stefan Koval, PhD.
Socialna praca 2. (Mgr.)

3.1.14 1. (Bc.) denna doc. PhDr. Miriam Sramata, PhD.
Socialna praca doc. PhDr. Martina Zakova, PhD.

v zdravotnictve

3.1.14 1. (Bc.) externa doc. PhDr. Miriam Sramata, PhD.
Socialna praca doc. PhDr. Martina Zakova, PhD.

v zdravotnictve

7.4.3 1. (Bc.) denna doc. RNDr. Martina Horvathovéa, PhD.
Laboratérne 2. (Mgr.) prof. MUDr. FrantiSek Matei ¢ka, CSc.
vySetrovacie

metddy

v zdravotnictve

7.4.3 1. (Bc.) externa doc. RNDr. Martina Horvathova, PhD.
Laboratorne 2. (Mgr.) prof. MUDr. FrantiSek Matei ¢ka, CSc.
vySetrovacie

metody

v zdravotnictve

3.1.14 2. (Mgr.) denna prof. PhDr. Alzbeta Mrazova, PhD., MPH
Organizéacia externa

a riadenie

socialnych sluzieb
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2.3.2 Personalne garancie doktorandskych Studijpyogramov

Odbor: OSetrovatstvo Forma Stadia: Dennd a externa
prof. MUDr. Miroslav Ryska, CSc. garant

prof. MUDr. Miroslav Danaj, CSc. spolugarant
doc. PhDr. Jana Boiiova, PhD. spolugarant
Odbor: Verejné zdravotnictvo Forma Studia: Deneétarna
prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc. garant

doc. Ing. Margaréta Kanarikova, PhD. spolugarant
doc. PharmDr. Pavol Be, CSc. spolugarant
Odbor: Socialna praca Forma Studia: Denné a externa
prof. MUDr. Stefan Koval, PhD. garant

doc. PhDr. Jana Levicka, PhD., m. prof. spolugfara
doc. PhDr. Marta Vaveééakovéa, PhD. , MPH spolugarant
Odbor: Laboratorna vySetrovacie metédy v zdravéweicForma Studia: Denna a externa
prof. MUDr. FrantiSek Matei ¢ka, CSc. garant

doc. MUDr. Dusan Salat, CSc. spolugarant
doc. RNDr. Martina Horvathova, PhD. spolugarant
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3 VEDECKO-VYSKUMNA CINNOST

3.1 ORGANIZACNO-ADMINISTRATIVNA CINNOST ODDELENIA VV C

V priebehu roku 2009 priSlo kniekoym zasadnym organizgaym zmenam Vv oblasti
administracie, fungovania a riadenia oddelenia ywdecko-vyskumn&innog’. Kym do jluna
2009 pod toto oddelenie organime spadala aj cela obtasdministrativneho zabezfsnia
doktorandského Stadia, rozhodnutim vedenia fakutyniuc diom 04.06.2009 sa oddelenie
VV C rozdelilo na dva samostatné referaty (pozri schérganiz&nej Struktary fakulty uvedenej

v kapitole¢. 1.2). Tak vznikol referat pre vedecko-vyskuniéimnog” a referat pre doktorandské
$tudium. Do uskuitmenia tejto zmeny bola administracia oddeleniaCVibzdelena medzi 4
odbornych referentov (vratane veducej tohto oddal&nDr. Cubici Gergelovej). V désledku
rozdelenia sa désvyznamnacag’ pracovnej naplne jedného z pracovnikov novo vgrého
referatu PhD. prerozdelila medzi zostavajicich tivpacovnikov referatu V. Personéalne sa
tym vyrazne posilnil referat doktorandského Stldidize ho zaali administrové dvaja referenti
oproti obdobiu predchadzajucich rokov, kedy agemhD. zabezpmval jeden pracovnik
aneskdr po personalnom posilneni oddeleniaCV¥ jedného referenta tato agenda bola
rozdelena do 1,5 pracovného Uvéazku/pracovnej nafateratu V\C viak tato zmena priniesla
vyrazné z#éazenie, nakiko prevzalo administraciu dosyznamnej a natmej agendy Je nutné
tuto konkretizové, nakd’ko jej dokorgenie eSte stale prebieha. Jedna sa o zatezipes Uplne
novych habiliténych konani a zaradovanie resp. dotiahnd®dSich nedokotenych habilitacii

z predchadzajuceho obdobia, ich nasledné postugediEdSiemu konaniu na rektorat az po
definitivnhu archivaciu. Pribudlo tiez tzv. nahlasoie publik&nej ¢innosti pedagoégov do
systému BIREP v ramci univerzitnej kniZznice, akopafica na reakreditacii FZaSP v rdmci
zverejnenia vysledkov komplexnej akreditacie fakmjini 2009.DalSou vyraznou a nevitanou
zmenou bolo prerudenie kontinuity v riadeni oddelgorodekanom pre V&, prof. MUDTr.
Martinom Rusnakom, CSc., ktora sa udiald@iatkom decembra 2009. NaStartovany pozitivny
proces koordinécie, riadenia a spoluprace sa taisnaastavil. Koncom roku 2009 sa ohlasila
a aj uskutonila hibkova kontrola zo strany pracovnej skupiny akrediéq komisie nacele

s prof. Stéom. Kontrola bola zamerana na doktorandské Studmamyskutdnené habilitané
konania a konania na vymenovanie za profesorov BaSP v obdobi rokov 2002-2009.
Oficialne vysledky kontroly doteraz neboli vedefiakulty dorwené. Bolo délezité v kratkom
case zabeze' predloZzenie mnozZstva rozsiahlej dokumentacie,Uk&ir vyzZiadala kontrolna
skupina AK arovnako tak operativne reagbve dalSie konkrétne doZiadania, poskyttva
informacie a celkovl sinnog’ v zaujme bezproblémového priebehu celej kontrokgie.

V sasnosti referat V¥ zapd@al ve’mi sUstredend, systematick( a zodpovednl pracu pri
priprave zdokladovania plnenia kritérii KZU 1 komyhej akreditacie tak, aby FZaSP motda
mozno najskdr pozZiadao priznanie pozastavenych akreditgch prav pre habilitacie a
inauguracie v ramci vSetkych Styroch odborov.

3.2 VEDECKE PODUJATIA ORGANIZOVANE FAKULTOU

Predchadzajuce dva roky 2007-2008 boli poznamepakisom vedeckého Zivota na Fakulte
zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univgrzifTrnave,co sa odrazilo ako v celkovej
produktivite publik&nej¢innosti, tak aj v p&e rieSenych vedeckych projektov a pod.

Uplynuly rok 2009 mézeme preto hodnotako zlomovy rok, kéze v porovnani
s predchadzajucim obdobim je vidievidentné zlepSenie vedeckej prace na fakulte.
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V nasledovnom grafe uvadzame pre porovnaniéepeystupov zofadnenych MS SR v rozpte
za jednotlivé roky.

Graf 1: Porovnanie publikaej produktivity FZaSP TU v rokoch 2007-2009
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ked sme dosiahli zlepSenie v porovnani s rokmi 2000820eSte stale v tejto oblasti

zaostavame za publi&aou aktivitou fakulty pred rokom 2007.

Za najpozitivnejsi fakt je mozné pokladeo, Ze vedecky Zivot sa reStartoval vo vsSetkych
oblastiach vedy na fakulte.

Ako priklad uvadzame préad vybranych vedeckych konferencii, ktoré boli Waplom roku
zrealizované jednotlivymi katedrami FZaSP TU:

The Second Symposium of Public Health with in&tional participation provided by the
Faculty of Health Care and Social Care Trnava Usite

(Katedra verejného zdravotnictva)

3. International Congress ,Social Work BetweRnvatization and Public Sector”
(Katedra socialnej prage

Komunika&né a psychoterapeutické pristupy v oSetrdisiite — vedecka konferencia
S medzinarodnoudag’ou, FZaSP TU v Trnave, 19.11.2009

(Katedra oSetrovatistva)

Dni laboratornej mediciny

(Katedra laboratornej mediciny

Modern trends in education of professionals lagthen in health disciplines (Sasné
trendy vo vzdelavani odbornej a laickej verejnasti zdravotnickych disciplinach
(Katedra manazmentu a jazyjov

Prostrednictvom svojich pedagdgov sa fakulta zl#pdp viacerych zahragmych i domacich
projektov ako napr.:

1

Rozvoj kompetenci zdravotni sestry a porodniesisy v oblasti prevence civilizaich
chorob aneb "Zdravi évspol€nd”, hlavny rieSite Univerzita TomasSe Bati — ve Zline.
Financovanie: Zlinsky kraj, Krajska pali@a VZP Zlin, Krajskd nemocnice T. Bati ve
Zline, a.s., Magistrat #&sta Zlin, Statni zdravotni Ustav, Dislokované pvét® podpory

zdravi ve Zlinskem kraji, ELPIK, MERSI
Mena rieSitéov : PhDr. Cudmila Matulnikova, PhD., PhDr. Alena tkbva, Zuzana
Mihalikova, Marcela Jatikova
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2 COST Action 1S0603: Health and Social Care fogints and Ethnic Minorities in
Europe (HOME) — projekt ma za ulohu spajadbornikov s podobne zametanymi
projektami, aby si na stretnutiach vyifedi skisenosti, pripravovakialSie vedecko
vyskumné projekty a rozvijali si@dbornikov v danej oblasti.

Koordinator: PhDr. Daniela Kallayova PhD.
spolurieSité: prof. MUDr. Martin Rusnak CSc., Mgr. LuboS BoSak

3 Alzheimerova choroba a iné formy demencie — gessaa, dostupna’szdravotnickych a
socialnych sluzieb, naklady a kvalita Zivota , finavanie: National Institute of Health —
Fogarty, School of Public Health, University of {fainia, Berkeley, USA.

Trvanie projektu — 2009-2011.
Koordinator: MUDr. Alexandra Brazinova, PhD., MPH.
Ugastnici: Mgr. Zuzanaernuskova, Mgr. Zuzana Klochava, Mgr. Maria Kvakova,
Mgr. Lenka MarusSkova
4 LPP-0186-06 — APVV - Srdce a mozog. Ich vzajovti@ahy.
Hlavny rieSité: prof. Bartko

5 Prierezova Stadia postojov, navykov a informowtino drogach Zizkov ZS vo veku 8-15
rokov na izemi SR
Hlavny rieSité: PhDr. Kallay.

Zdroj : Urad vlady SR

V roku 2009 sme predlozili projekt na:

Vybudovanie Centra excelentnosti pre epidemiolégighronickych ochoreni,2009-2013
Trvanie 36 mesiacov

Ciele projektu: ZvySenie kvality a synergie potéhei TU v oblasti Sgkového zéakladného
vyskumu epidemiologickych ochoreni a zvySenie jemonosu pre spolmos’ a prax,
vybudovanie formalnej Struktdry centra excelentnoat zabezpg&enie jeho dlhodobej
udrZat&nosti, vybavenie centra excelentnosti ¢cEpvou pristrojovou technikou, vyskum v
oblasti Epidemiologie chronickych ochoreni, ktogéda tykali Spikovych vyskumnych aktivit
v oblasti determinantov zdravia a kvality Zivotatdasti epidemiologie Urazov.

Navrhovatelia: prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc.,I®hDaniela Kéllayova PhD.

Projekt postupil do 2. vyberového kola.
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3.3 EDICNA CINNOST

Edicnacinnog’ fakulty bola v roku 2009 zamerana najma na negdatk@ publikacie. Vydané
boli tieto tituly, zborniky a skripta:

Typ Nazov: Autori/zostavovatelia;

VSeobecné | Studijny program FZaSP na rok 2009/2010

Levicka, Jana
zostavovatkka
Skolska socialna praca CD

BéreSova Jana,
Sasné trendy vo vzdelavani odbornej a laickej Boronova Jana
verejnosti v zdravotnickych disciplinach 1. zostavovatkky CD
BéreSova Jana,
Boroiova Jana
Ohlasy na maturitnu skusku v anglickom jazyku| zostavovatiky CD
Katedra  TDd.VMvZ
Zbornik abstraktov Dni laboratornej mediciny |CD

Beno Pavol
Boronova Jana
Komunikacia s pacientmi s postihnutim sluchu | zostavovatéky CD
Botikova Andrea
llievova, Lubica
Komunikainé a psychoterapeutické pristupy v | zostavovatiky
Zborniky oSetrovatéstve elektronicky

Botikova, Andrea
Skripta Manual pre mentorky v oSetrovéstve a kol. autorov

3.4 VEDECKO-VYSKUMNA PRODUKTIVITA V ROKU 2009

Ako vyplyva zo spravy ARRA (Akademicka rankingovaatingova agentura) za rok 2008,
FZaSP zaznamenala na zaklade vyslednych tabulieknynpokles vo svojom umiestneni oproti
predchadzajucemu obdobiu, kedy kontinualne medizagklesol podiel docentov a profesorov
na pa@et witelov. Rovnako poklesol aj get publikacii a citacii na tvorivého pracovnikaea t
pocet absolventov doktorandského Stadia na cepo opravnenych Skolitev. Na
zaklade porovnania vysledkov jednej z hodnotenyathsti, ktorou je obla’svedecko-vyskumnej
produktivity tvorivych pracovnikov (pozri tabku) za obdobie ostatnych dvoch rokov, v roku
2009 je badatmy zna&ny narast pé&u vystupov vo vsetkych skupinach (Al, A2, B aC).
Percentualne vyjadrenie tohto narastu je o viac H&,co naznéuje nielen zastavenie ale
dokonca vyrazné zlepSenie klesajuceho trendu \stiMedecko-vyskumnej produktivity
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TabuPka ¢. 1

Publikaéné vystupy v jednotlivych kédoch a skupinach za rok 2008 a 2009

Skupina — kdd, definicia / rok 2008 | 2009

Skupina Al

AAA - vedecké monografie vydané v zahr. vydavalstvach 0 0

AAB - vedecke monografie vydané v dom. vydavaltstvach 1 3

ABA - Stadie véasopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej 0 0
monografie vydané v zahraninych vydavatd’stvach

ABB - Stadie véasopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej 0 0
monografie vydané v doméacich vydavatstvach

Spolu 1 3

Skupina A2

ACA - VysokoSkolské debnice vydané v zahr. vydavatéstvach 1 0

ACB - Vysokoskolské debnice vydané v dom. vydavatistvach 0 0

BAA - odborné monografie vydané v zahr. vydavatistvach 0 0

BAB - odborné monografie vydané v dom. vydavatstvach 0 0

BCB - ueebnice pre zakladné a stredné Skoly 3 1

BCI - Skripta a u¢ebné texty 2 4

EAI - pretvadové prace - knizné, prace vydané ako knihy 0 0

v rozsahu najmenej 3 AH

CAA - Umelecké monografie, preklady, autorské katal6gyydané 0 0
v zahraniénych vydavatd’stvach

CAB - Umeleckeé monografie, preklady, autorské katal6gy vydané 0 0
v domécich vydavatéstvach

EAJ - odborneé preklady publikéacii — knizné, rozsah najenej 0 0
3 AH, ak maji mensi rozsah, zaradia do kategérie GlI

FAIl - Redakné a zostavovatiské prace knizného charakteru 3 8

(bibliografie, encyklopédie, katal6gy, slovniky, zbrniky....)

Spolu 9 13

Skupina B

ADC — vedecké préace v zahraninych karentovanyché&asopisoch 0 1

ADD — vedecké prace v domécich karentovanyclasopisoch 0 0

AEG — struené oznamenia, abstrakty vedeckych prac 1 1
v zahraniénych karentovanyché&asopisoch

AEH— struéné oznamenia, abstrakty vedeckych prac v domécich 0 0
karentovanych ¢asopisoch

BDC — odborné prace vzahraniénych karentovanychéasopisoch 0 0

BDD — odborné prace vdomacich karentovanychéasopisoch 0 0

41



CDC — umelecké prace a preklady v zahraréinych 0 0
karentovanych ¢&asopisoch

CDD- umelecke prace a preklady v domacich karentovanych 0 0
¢asopisoch

AGJ — Autorské osvedenia, patenty, objavy 0 0

Spolu 1 2

Skupina C

ABC - Kapitoly vo vedeckych monografidch vydané v zahménych 0 0
vydavatd’stvach

ABD - Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v doméach 0 0
vydavatd’stvach

ACC - Kapitoly vo vysokoskolskych @ebniciach vydané 0 0
v zahraniénych vydavatd’stvach

ACD - Kapitoly vo vysokoskolskych @ebniciach vydané v domacich 0 0
vydavatd’stvach

ADE - vedecké prace v zahrarnych nekarentovanychéasopisoch 15 5

ADF- vedecke prace v domécich nekarentovanyatasopisoch 19 20

AEC - vedecké prace v zahrarnych recenzovanych vedeckych 2 1
zbornikoch, monografiach

AED - vedecké prace v doméacich recenzovanych vedeckych 0 9
zbornikoch, monografiach

AFA - publikované pozvané prispevky na zahratinych vedeckych 6 0
konferenciach

AFB - publikované pozvané prispevky na domacich vedeaby 3 7
konferenciach

AFC - publikované prispevky na zahrantnych vedeckych 9 17
konferenciach

AFD - publikované prispevky na domécich vedeckych konfenciach 19 49

AFE - Abstrakty pozvanych prispevkov zo zahraninych konferencif 0 1

AFF - Abstrakty pozvanych prispevkov z doméacich konfenecii 0 0

AFG - Abstrakty prispevkov zo zahranénych konferencii 5 15

AFH - Abstrakty prispevkov zo domécich konferencii 4 57

BBA - Kapitoly v odbornych monografiach vydané v zahraignych 0 0
vydavatd’stvach

BBB - Kapitoly v odbornych monografiach vydané v domaah 0 0
vydavatd’stvach

BCK - Kapitoly v uéebniciach a webnych textoch 0 0

BDA —Heslav odbornych terminologickych slovnikoch 0 0
a encyklopédiach vydané v zahragnych vydavatd’stvach

BDB - Hesla v odbornych terminologickych slovnikoch 0 0
a encyklopédiach vydané v domécich vydavaitetvach

BDE - odborne prace v zahranknych nekarentovanychéasopisoch 3 0

BDF - odborné prace v domécich nekarentovanycliasopisoch 10 24

BEC - odborne prace v zahranénych recenzovanych zbornikoch 0 5

(konferetinych aj nekonfererénych)
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BED - odborneé prace v domécich recenzovanych zbornikoch
(konferetinych aj nekonferertnych)

(konferencie)

BFA - Abstrakty odbornych prac zo zahran&nych podujati

BFB - Abstrakty odbornych prac z domécich podujati (korierencie)

BGH - Legislativne dokumenty

¢asopisoch

CDE - Umelecke prace a preklady v zahragiych karentovanych

¢asopisoch

CDF - Umelecké prace a preklady v doméacich karentovanyc

o O] O o LI DN

o O O o o o

Spolu

216

VSetky skupiny (Al, A2, B, C) spolu

109

234

3.5 HABILITA CNE A VYMENUVACIE KONANIA

FZaSP TU Trnava v rdmci vysledkov komplexnej akéde (2002-2007) obdrzala koncom juna
2009 hodnotiacu spravu Pracovnej skupiny akrédéipkomisie, poth ktorej fakulta nedpa ani

v jednej z dvoch hodnotenych oblasti vyskumu, wyib fakulta poskytuje vysokoSkolské
vzdelavanie (LV a BV), arove vyskumnejcinnosti (t. j. kritérium KZU 1) minimalne na

hodnote B-.

Nasledkom toho boli fakulte pozastavgm@va uskut&iova® habilitatné

a inaugurané konania s mozntisu opatovne o ich priznanie pozidd&Ste pred oficialnym
doruienim rozhodnutia o pozastaveni tychto akreditah prav (zo dla 27.08.2009 doteného

na TU Trnava tla 2.11.2009) bolo na fakultu d@enych a evidovanych niekko Ziadosti

o za&atie habilit&nych a inauguraych konani. V tychto Zatych konaniach musela fakulty
v zmysle vysoko3kolského zakona pakneet, ¢o sa aj stalo. Udaje o podanych Ziadostiach su

uvedené v nasledujucej tdike.

Taburka - prehPad prijatych Ziadosti uchadzaov o habilitaéné konanie

Meno a tituly Ziadatéa Odbor Prijatie Habilitatné Rokovanie VR
Ziadosti konanie FZaSP

PhDr.Lubica llievova, PhD. oS 7.04.2009 21.01.2010 - nalmsa

PhDr. Andrea Botikova, PhD. oS 7.04.2009 21.01.2009 | - nekonalo sa

MUDr. Cubica Forgéové, PhD. VZ 16.04.2009 12.01.2010 - nekonalo g

MUDr. Denisa lledikova, CSc. LVMvZ | 18.05.2009 18.02.2010 - nekorsdo

Ing. Alexander Popkov, PhD. LVMvZ  08.06.2009 0821MR.0 - nekonalo sa

TabuPka - prehPad prijatych Ziadosti uchadzaov o inauguratné konanie

Meno a tituly Ziadatéa Odbor Prijatie Inaugur&né Rokovanie

Ziadosti konanie — VR FZaSP
zasadnutie komisie
doc. RNDr. Vladimir BoSak, PhD. LVMvZ| 6.07.2000 25.2009 25.11.2009
doc. MUDr. Jozef Glasa, CSc. LVMvZ 15.4.2009 102020 10.02.2010

a
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4 LUDSKE ZDROJE

4.1 KVALIFIKA CNA STRUKURA VYSOKOSKOLSKYCH U CITE OV

Kvalifika éna Struktira vysokoSkolskych u

€itelov - porovnanie rokov 2008 a 2009

Eviden ény prepo ¢itany po €et zamestnancov
Vysokoskolski u €itelia

k 31.10.2008 |k 31.10.2009 rozdiel
S vedecko-pedagogickym titulom profesor 12,59 12,43 -0,16
S vedecko-pedagogickym titulom docent
/bez hodnosti DrSc./ 28,21 30,82 2,61
ostatni VS ucitelia s vedeckou hodnostou
DrSc., CSc., PhD. 24,15 20,66 -3,49
ostatni VS ugitelia bez vedeckej hodnosti 9,44 12,97 3,53
Spolu 74,39 76,88 2,49

Zmeny v kategorii profesor nastali znizenim Guva2{ikatego6rii docent zvySenie v roku 2009
bolo spbdsobené v doésledku dosiahnutia kvaliikdno rastu, zmenou vySky uvazkov
u niektorych ditel'ov a taktiez poklesom externycltitelov zamestnavanych pas semestra
s vedecko-pedagogickym titulom docent. V kategdoilborny asistent s PhD. znizZenie,
v porovnani s rokom 2008, nastalo v dosledku paijatenSieho ptiu externych &itel'ov v tejto
kategoOrii, ktorych zamestnavame ¢pe semestragd’alej odchodom na materskd dovolenku,
a prechodom do kategérie docent v dosledku dostehravySenia kvalifikacie. ZvySenie
v kategorii odborny asistent bez vedeckej hodnoastalo prijatim odborného asistenta pred
ukortenim doktorandského Stiudia na dobu¢gso zastupovania MD a prijatim externych
zamestnancov na zabegpaie vyikby patas semestra.

4.2 POCET NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Priemerny prepo €itany po €et nepedagogickych zamestnancov - porovnanie
rokov 2008 a 2009
Kategérie nepedagogickych 2008 2009 rozdiel
zamestnancov

centralna administrativa 20,7 20,8 0,1
odborni zamestnanci 3 3 0
prevadzkovi zamestnanci 5,93 5,93 0
spolu 29,63 29,73 0,1

Patet nepedagogickych zamestnancov v roku 2009 v partvs rokom 2008 bol ustaleny
anarast 00,1 bol spdsobeny zvySenim uvazku @fedrzamestnanca v kategorii centralna

administrativa.

4.3 PRIEMERNY VEK ZAMESTNANCOV

Priemerny vek zamestnancov FZaSP TU k 31.12.2009

VysokoSkolski u €itelia 46,41
Vedecko-vyskumni zamestnanci 30,11
Centralna administrativa 40,85
Odborni zamestnanci 40,53
Prevadzkovi zamestnanci 49,46




4.4 KVALIFIKA CNY RAST

V priebehu roka 2009 dosiahlo §esamestnancov fakulty vy3Si kvalifikay stupé. Jeden
zamestnanec dosiahol titul PhDr. /Katedra oSetsistta/, jeden titul RNDr. /Katedra
teoretickych disciplin a laboratérnych vySetrovacioetdd v zdravotnictve/ a zvySok t. j. Styria
zamestnanci habilitovali a bol im prideleny titwaknt /jeden na Katedre oSetrovatea, jeden
na Katedre klinickych disciplin a dvaja na Katesloeialnej prace/.

4.5 ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

Dnom 1.1.2009 bola uskuipend zmena meny na euro a zatobela vykonana valorizacia
platov vSetkych zamestnancov pri vykone prace wviejmem zaujem na zaklade Z&kona
474/2008 Z. z., ktorym sa meni a ditp zakon¢. 553/2003 Z. z. o odmevani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmeea platovych stupnic a meny). Tato
valorizacia platov bola pre kategoriu vysokoskotdskgamestnancov ¢gna vo vyske 4% a pre
kategoriu nepedagogickych zamestnancov vo vyske 7%.

V roku 2009 bola schvéalena acata sa vypladaaj garantovana hranica platov pre spolugarantov
Studijnych odborov.

Odmaeiovanie pedagogickych zamestnancov bolo v roku 2368zd&ované najma zltadiska
plnenia Gvazku. Vroku 2009 nastala zmena preflma@mia osobnych priplatkov v tejto
kategorii zamestnancov, kde bola dana kompeterarehovania osobnych priplatkov vedicim
katedier, ktori pokh vlastnych kritérii prerozdelili dané mzdové priestky pridelené na
prislusna katedru.

4.6 STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

V septembri 2009 bola podpisand nova Kolektivhaugenina roky 2009-2010, v ktorej sa
rozsSirili moznosticerpania socialneho fondu - prispevku na regenegeicovnej sily. Socialny
fond fakultacerpala najma na prispevok na stravu a to v celkeygke 2.174,55 €falej na
prispevok na doplnkové dochodkové poistenie vo @y8R74,14 €, na regeneraciu pracovnej
sily vo vySke 3.478,37 €. Na konci roku 2009 baheatnancom fakulty vyplateny prispevok na
dopravu do zamestnania v celkovej vySke 15.191a\mesiaci decembri sa usk&ndo
predviangné posedenie, ktoré bolo tiez financované zo SF.

V roku 2009 bol opézorganizovany ples Trnavskej univerzity, turisfigkochod do Smolenic
ako aj Sportovy de Trnavskej univerzity. Na vSetkych tychto univemgith podujatiach sa mali
moznog zastnt’ aj zamestnanci nasSej fakulty.

4.6.1 ORania so ZPS

FZaSP TU aj vroku 2009 zamestnavalacammv so zniZzenou pracovnou schopoos

v celkovom pdéte 5 osbb, piom jeden zamestnanec bol prevddzkovym zamestnarktony,si

v priebehu roka 200%erpal neplatené ¥ao. Dvaja zamestnanci so ZPS boli zamestnanci
zaradeni ako vedecko-vyskumni zamestnanci a duajavgsokoskolski &itelia. Z celkového
poctu p& osbb boli traja ofania so znizenou pracovnou schogoasuznanou do 40% a dvaja
zamestnanci boli zo zniZzenou pracovnou schafmosznanou nad 70%.
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5 MEDZINARODNA SPOLUPRACA A ZAHRANI CNE VZTAHY

5.1 BILATERALNE A MULTILATERALNE VZ TAHY

Fakulta ma v stasnosti uzavretych 21 bilateralnych zmldv s parnmerzo
spolupracujucich vysokych Skél v oblasti socialpgjce a verejného zdravotnictva v programe
Erasmus. Oproti minulému roku je to narast o 4téifine dohody. Dekan fakulty uskémd 3
pracovné stretnutia v roku 2009 zgelom nadviazania spoluprace’alSimi organizaciami.
Zamestnanci fakulty (Katedra socialnej prace) sutrefi rok sdas’ou projektu Europskeho
vyskumného institatu pre socialnu pracu ERIS (EaampResearch Institute for Social Work)
kde zakladajucklenovia su: Ostravska univerzita, (CZ), UniverZitaopio (FIN), Univerzita
Hertforchire (UK), Univerzita Hertforchire (UK), Kalicka univerzita Lille (F), Katolicka
univerzita Eichstatt-Ingolstadt (D) a Trnavska wmaita. V roku 2009 zorganizovali uz 3.
medzinarodna konferenciu v ramci spoluprace s ERISonazvom : Socidlna praca medzi
privatizaciou a verejnym sektorom (doc. Sramata, Iillay, doc. Botek, doc. Zakova, doc.
Koval¢ikova, doc. Davidekova, Mgr. Kralova ).

V ramci medzinarodnej spoluprace su profesori fgkdlenmi Vedeckej rady Zdravotne-
socidlnej fakulty Jihteskej univerzity vCeskych Budjoviciach a naopak. Uskutnilo sa 8
Gcasti na vedeckych radach v roku 2009.

Kazdy rok organizuje fakulta nieRko spol@nych konferencii na témy socialnej prace a
zdravotnictva, ktoré sa konaji v Trnave af@skych Budjoviciach. Witelia oboch fakult s
pozyvani vzajomne na prednasSkové pobyty na pakeefakulte. Fakulta dlhodobo bliZSie
spolupracuje s lowskou univerzitou, Fakultou vedgm zdravotnictva a Zdravotne-socialni
fakultou Ostravskej univerzity. V ramci spolupré&teprofesortlenmi vedeckej rady partnerskej
univerzity. Prebiehaju prednaskové pobyty pedagogavZSF OU a ich ditelov na FZSP,
najma v ramci vytby predmetov v doktorandskom Stadiu. Spolupracuojig@rofesormi su aj
prof. Walter Mauritz, MD. PhD., Lorenz Bohler Unfa{rankenhaus, Viede Rakusko, prof.
James C. Torner, PhD. MSc., Fakulta verejného ndinéstva, lowska univerzita, lowa USA,
prof. Daniel West, Jr., PhD., FACHE, Scrantonski&enzita, Pennsylvania USA.

SPOLUPRACUJUCE ZAHRABINE UNIVERZITY A INSTITUCIE MIMO PROGRAMU
ERASMUS

* University of lowa, USA,

* University of Scranton, USA,

e University of Southern Denmark, Denmark,

e International Neurotrauma Research Organisationsi#ia,

* The Radboud University Nijmegen Medical Centre, Natherlands,

* University of Parma, Department of Clinical MediejrNefrology and Preventive Science
and ISPESL research center, Parma, Italy,

« European Centre for Disease Prevention and CortBICDC, Stockholm, Sweden,

* ERIS

46



5.2 MEDZINARODNE PROJEKTY

Fakulta v roku 2009 poktavala v rozbehnutych aktivitach z roku 2008, ktoweSirila
o niekdko dalSich zaujimavych aktivit. Pracovnici fakulty iktlorandi boli aktivni najma
v oblasti prace na zahr&niych projektoch a ako¢astnici zahragnych konferencii.

1. Kvalita vnutorného ovzdusSia a zdravie v mestskycta vidieckych oblastiach na Slovensku
a v Rumunsku

Tento projekt nadvéazuje na projekt IARQ-Roma. Rdbje financovany v ramci programu
Fogarty a trva od septembra 2009 do augusta 20dda(fy International Center at the National
Institutes of Health (NIH). Projekt koordinuje PhMarek Majdand’alSi (tastnici projektu su:
RNDr. JanaDuricova, Mgr. Maria Kvakova, Mgr. Zuzana Klogtuva — interné doktorandky na
Katedre verejného zdravotnictva.

2. IARQ — ROMA

Projekt, ktory pokréoval aj v roku 2009 sa zaoberd kvalitou ovzduSiatermého prostredia
budov a respitmym zdravim v réomskych osadach na Slovensku a vURsku. Tento
medzinarodny projekt koordinuje: PhDr. Marek Majd&mD.,d’alSi &astnici su: prof. MUDr.
Martin Rusnak, CSc.; PhDr. Jarmila Pealtleova, PhD.; PhDr. Petra Gergelova, PhD.; PhDr.
Daniela Kéllayova, PhD. a RNDr. JanRaricova.

3. Hodnotenie podpory zdravia na pracoviskach so boazovacimi jednotkami na
Slovensku a v Rumunsku

Projekt financovany v rdmci programu Fogarty, (Fbgdnternational Center at the National
Institutes of Health (NIH) - University of lowa krnational Training and Research in
Occupational and Environmental Health (ITREOH). jékb rieSia: Mgr.LCubo$ Bosak, Mgr.
Kristina Grendova, Mgr. Maria Kvakova, Mgr. Zuzakimchaiova, interni doktorandi Katedry
verejného zdravotnictva, projekt trva od 2009-2010.

4. Hodnotenie infekcii prendSanych krvou v nemocniach strednej a vychodnej Eurdpy.
Projekt financovany v ramci programu Fogarty, (Fogdnternational Center at the National
Institutes of Health (NIH) - University of lowa #krnational Training and Research in
Occupational and Environmental Health (ITREOH). j€kb rieSi v spolupraci s fiekym

a srbskym partnerom Mgr. Lenka Maruskova, interndktatandka Katedry verejného
zdravotnictva, projekt trva 2009-2010.

5. Healthy Inclusion

Medzinarodny projekt prebiehajlci v ramci &ého Programu pre verejné zdravie 2003 — 2008
a spolufinancovany Eurépskou komisiou, Hlavnym kiweatom pre zdravie a ochranu
spotrebitéa, Vykonnou agentdrou pre zdravie a ochranu spitefeb (EAHC). Projekt
koordinuje: PhDr. Daniela Kéllayova, PhD¢gastnici: PhDr. Marek Majdan, PhD.; Mdiubos
Boséak, doc. PhDr. Martina Zakovéa, PhD. Projektata jali 2008 a bude tryado méja 2010.
Projekt sa zaobera zlepSenim dostupnosti k interaenpodpory zdravia pre migrantov. Projekt
bude poskytouva informacie o bariérach, ktoré vnimaju migranti agdcinu nevyuzZivania
intervencii podpory zdravia a takisto aj Baktujucich faktoroch. Poskytovapriklady dobrej
praxe a metdd, ktoré&’ahtuju migrantom dag’, ¢i vyuzivanie intervencii podpory zdravia. Bude
sa snaii vyvinut’ Specifické odportania na zlepSenie interv@arych aktivit podpory zdravia na
komunitnej Urovni, ktoré berd do Gvahy potreby raigov.
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6. Vplyv prace romskeho zdravotného asistenta na ravotny stav obyvatd’ov romskej
osady a spdsob poskytovania zdravotnickych sluziebmskym komunitam

Projekt Aplikovaného vyskumu Ministerstva Skolst8&, ¢. AV 4/0026/07, 2007 — 2009 je
z&leneny do spoluprace s European cooperation infitheé of Scientific and Technical
Research (COST) Action 1S0603: Health and Sociae@ar Migrants and Ethnic Minorities in
Europe (HOME) a DG SANCO. Projekt koordinuje: PhDaniela Kallayova, PhD.,éastnici:
prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc.; Mgr.uboS BoSak
http://costhome.eu/management/index.php/Main_Page

Projekt bol v roku 2009 uka@eny, z jeho vysledkov sa bude vych&tpai podavani novych
Ziadosti o grant v oblasti romskej problematiky.

7. AGAVE projekt

(Analisi di gas, aerosol e vapori espirati per lagdosi non invasiva di tumore e di altre
patologie polmonari — Breath analysis in patientthhiung cancer). Projekt koordinuje: prof.
Antonio Mutti v spolupraci s PhDr. Petrou Gergeloy®hD, ktora je v siasnosti uz druhy rok
na vymennom vedeckom a Studijnom pobyte v TalianBlumska univerzita.

8. RAPID

Projekt je financovany DG SANCO: Risk assesmennhfolicy to impact dimension (RAPID).
Medzinarodny projekt za SR koordinuje: PhDr. Makédjdan, PhD. Do projektu sme sa zapojili
v roku 2008 a bude poktava’ az do roku 2011.

9. Vplyv depresie u diabetickych pacientov — prevahcia a naklady

Projekt v rdamci vyzvy Finance and Mental Healthv&@ess Training in Czech Republic, Central
Europe, financovany Fogarty International CentelH(\N sa rieSi v spolupraci s University of
Berkley, California, USA. Trvanie projektu: 200820609. Medzinarodny projekt koordinuje za
SR: PhDr. Marek Majdan, PhD. a PhDr. Jarmila Régkava, PhD., Gastnici: Mgr. Lenka
Maruskova, interna doktorandka na Katedre verejrzélnavotnictva.

10. Alzheimerova choroba a iné formy demencie-dogbmost® k zdravotnickym sluzbam

a kvalita zivota

Projekt UspeSne podany v roku 2009, projekt koadima Katedre verejného zdravotnictva
MUDr. Alexandra Brazinova, MPH, PhDdalSi (astnici projektu su: Mgr. Lenka Maruskova,
Mgr. ZuzanaCernuskova, Mgr. Maria Kvakova, Mgr. Zuzana Klochaho Financovanie:
National Institute of Health — Fogarty, School ofibiic Health, University of California,
Berkeley, USA. Trvanie projektu — 2009-2011.

11. Projekt European Centre for Disease Preventioand Control (ECDC):

Stretnutia zamerané na najnovsie témy vyskumu \astbiinfelcnych ochoreni v Europe,
Gcastnici: prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc.; PhDr. MikrMajdan, PhD.; m. prof. MUDr.
Adriana OndruSova, PhD. a PhDr. Daniela Kallay®D). V roku 2009 sa prof. MUDr. Martin
Rusndk, CSc. aPhDr. Daniela Kaéllayova, PhD. padiie na organizacii a vedeni
medzinarodného workshopu ECDC s nazvom : Soci&@terminanty a prenosné ochorenia.

12. Erasmus Curriculum Development Project

Vdaka COST projektu boli zamestnanci fakultg¢leaeni aj do timu Erasmus projektu, ktory sa
zaobera vyvojom spotoych sylabov a spotmych Studijnych programov v eurépskom priestore
v oblasti zdravia znevyhodnenych skupin. Koordin#&Dr. Daniela Kallayova, PhD., PhDr.
Jarmila Pekaiikova, PhD. a MgruboS BoSak.
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13. SOWOSEC

Je pracovny nazov projektu v programe Socrategnvr bilateralnych zmlav sa fakulta spolu s
University of Campus Wiena a University of Debrecpadida na realizovani projektu
zameraného na vytvorenie eurdpskeho dvogho magisterského programu: Manazment
v sociélnej praci. Koordinator je: doc. PhDr. Jéteketiova, PhD. alalSim rieSitéom je doc.
PhDr. Ondrej Botek, PhD.

14. Slovak Aid

Katedra tropického verejného zdravotnictva v sp@cips Katedrou verejného zdravotnictva
podala Ziadasa ziskala financie v roku 2009 na zdravotno vadetaprojekt pre Sudan v ramci
vyzvy Slovak-Aid. Je financovany Ministerstvom zaménych veci a z&l sa v roku 2010.
(PhDr. Marek Majdan, doc. MUDr. Adriana OndruSoR&aD., m. prof. a prof. MUDr. Martin
Rusnak, CSc.)

15. Rel Ex
Doc. PhDr. Jana BéreSova, PhD. fmsinékou medzinarodného projektu Rel Ex financovany
Radou Eurépy, ktory trva od roku 2008-2009.

16. Studentsky projekt s medzinarodnou Sast’ou

Katedra o3etrovalstva je partnerom v projekte: STUDENTSKY PROJEKMEZINARODNI
UCASTI, ktory je zamerany na rozvoj kompetencii zdtaej sestry a porodnej asistentky v
oblasti prevencie civilizanych chor6b, v spolupraci s Univerzitou Tomase BatiZline, Institut
zdravotnickych studii, Ustav o$evatelstvi, financovany Zlinskym krajom. Mena rieiv:
PhDr. Cudmila Matulnikova, PhD., PhDr. Alena tkbva, Zuzana Mihalikova, Marcela
Jertikova

Dalsie medzinarodné projekty, na ktorych sa fakytali’ala v ramcicerpania Specifika
Ministerstva Skolstva:

- Kena. Mary Immaculate Clinic v Nairobi

- Antimalnutricné centrum Mukuru, K&

- AIDS HIV centrum Mukuru, Kéa

- Centrum sv. Karola Langu, Lunga Lunga ke

- Streetboy centrum sv. Vizita, Kayole, e

- House of Family sv. Maxmiliana Kolbeho, Kambodza.

5.3 MOBILITY

5.3.1 Studentské mobility

V roku 2009 sa mobilit ziastnili 4 Studenti (Abelova, Kabatova, Kosarovakd@é ) socialnej
prace a verejného zdravotnictva v krajinach v rgonogramu Erasmus : Finsko, Kréta, Dansko,
Mad’'arsko. Jeden Student sacastnil vymenného pobytu v Dansku cez Narodny stpey
program (SAIA).

Na Katedre socialnej prace StudovalifiBaova Michaela a Vinklarovd Radana z Ostravskej
univerzity.
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5.3.2 WEitel'ské mobility

V roku 2009 sa na Katedre oSetrovatea zw@astnila mobility Mgr. Karafiatova, Univerzita
Tomé3e Bati ve Zline, Ustav oEmtatestvi. Na Katedre socialnej prace s&astnili witel'ske;
mobility viaceri odbornici :

doc. Oldrych Chytil - Ostravska univerzita

doc. MUDr. Jaroslav Slany, CSc. - Ostravska univerz

doc. Dana Sykorova - Ostravska univerzita

prof. Emmanuel Jovelin - univerzita Lille - Fransida

prof. Peter Erath - katolick& univerzita EichsttBtemecko

prof. Brian Littlechild - univerzita Hardfordshireverka Britania

prof. Ria Puhl - katolicka univerzita Kolin - Nenkec

prof. Riita Vornanen - univerzita Kuopio - Finsko

Dr. Mari Suonio - univerzita Kuopio - Finsko

prof. Hans - Jurgen Goppner - katolicka univerEiihsttat - Nemecko

prof. Detlef Baum - Univerzita Koblenz - Nemecko

Mgr. Jan Mochtak, CR, Olomouc, VOS

Mgr. Zuzana Truhlarova, PhD, CR, Hradec Kralove

5.4CLENSTVA V MEDZINARODNYCH ORGANIZACIACH

Fakulta jeclenom Asociacie Skél verejného zdravotnictva- ASRHE

KZMJ : podpredsediika Slovenske] asociaciecitelov AJ, ¢len medzinarodnej asociacie
IATEFL (doc. PhDr. Jana BéreSova, PhD.)

KTO aLVM : ¢len European Federation for Immunogenetics (EF§c(dRNDr. Vladimir
Bosak, CSc.)

KKD : certifikovany¢len European Society for Medical Oncology (ESMOugano), aktivny
¢len American Society of Clinical Oncology (ASCQ@pgstnyélen Societé Internationale de
Senologié od r. 2009 (prof. MUDEudovit Jurga, DrSc.)

¢len ESCMID / European Society of Clinical microloigy and Infectious Diseaseslen ISID /
International Society of Infectious Diseaséien ESC / European Society of Chemotherapy (doc.
MUDr. Anna Streharovda, PhD.)

KSP: ¢len Oborové rady pro doktorska studia (PhD), Fifuk@ fakulta OU , Ostravalenka
Redaknej rady¢asopisu KONTAKT -CR (doc. PhDr. Jana Levicka, PhD.)

KVZ: ¢len Slovenskej asociacie verejného zdravia SAVEHED{P Daniela Kallayova, PhD.,
PhDr. Marek Majdan, PhD., PhDr. Jarmila P&kayva, PhD.)

55 VYCESTOVANIA ZAMESTNANCOV DO ZAHRANI CIA A PRIJATIA
ZAHRANI CNYCH HOSTI

Z Fakulty zdravotnictva a socialnej prace bolo tsénenych 91 zahraémych pracovnych ciest
v roku 2009,¢o je oproti minulému roku o 32 menej (123 zahmpch pracovnych ciest
tvorivych pracovnikov v roku 2008). Takka ¢. 1 uvadza rozdelenie zahrémych pracovnych
ciest podla (telu a jednotlivych katedier.
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Tab. ¢. 1 Rozdelenie ZPC poba Ucelu a katedier

Ucel KVZ KO KKD KSP KTDLM KZMJ KTVZ spolu
zahrani¢né konferencie 13 9 5 12 2 1 0 42
projektové stretnutia 17 0 2 3 0 3 0 25
africké projekty 1 0 0 0 0 0 2 3
Ucast na vedeckej rade v CR 0 0 0 2 6 0 0 8
iné 2 6 0 2 3 0 0 13
spolu 33 15 7 19 11 4 2 91
Vysvetlivky:

KVZ — Katedra verejného zdravotnictva

KO — Katedra oSetrovatstva

KKD - Katedra klinickych disciplin

KSP — Katedra socialnej prace

KTDLM — Katedra teoretickych disciplin a Laboratgah metdd
KZMJ — Katedra zdravotnickeho manazmentu a jazykov
KTVZ- Katedra tropického verejného zdravotnictva

ZPC - zahranin& pracovna cesta

Percentualne rozdelenie zahgmyich pracovnych ciest poukazuje na najvysstasi na

zahrantnych konferenciach (47%, navySenie oproti roku 20(8%),d’alej na projektovych
stretnutiach (27% vs. 34% v roku 2008) a projektochfrike (3% oproti minulorénym

10%). Kategoria iné zaha najméa workshopy, Skolenia, letné Skoly.

Grak. 1 Percentualne rozdelenie ZPC pdth Géelu

Rozdelenie zahrani €nych pracovnych ciest pod Fa G€elu

14%

47%

3%

@ zahraniéné konferencie B projektové stretnutia O africké projekty O G&ast na vedeckej rade vCR B iné

Graf ¢. 2 poukazuje na charaktéinnosti jednotlivych katedier v oblasti zahrémych
pracovnych ciest. Katedra verejného zdravotnictza podi¢a v najv&Sej miere na
projektovych stretnutiach, Hge je zapojend do mnohych medzinarodnych projektov.
Katedra socialnej prace ma najsi &ag na zahrarinych konferenciach, ¥&inou

v Ceskej republike. Katedra o3etroviva je aktivna vdasti na konferenciach a inych
aktivitach, skoro porovnatee s Katedrou socialnej prace, ale len ak neberdoamesahy fakt
postu zamestnancov na tychto katedrach, ktorygenenodlisny.
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Graf €. 2 Rozdelenie celkového @tu ciest pod’a U¢elu a katedier

Rozdelenie zahrani €énych pracovnych ciest pod ratypu na
katedrach
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Dlhodobé pracovné a Studijné pobyty su mimoriadymnamnou investiciou ddialSieho rozvoja
zrwenosti a schopnosti pracovnikov fakulty a tak nepoiaj zvySovanim kvality ich p6sobnosti.
Od roku 2008 sa PhDr. Petra Gergelova, PhBagiiuje vyskumného pobytu na Univerzite v
Parme, Taliansko na oddeleni Department of Meditiaic, Nefrology and Preventive Science,
section: Occupational Medicine and ISPESL: Labakatof Industrial Toxikology. (ide

o dlhodoby vyskumny fellowship podporeny ERS (Ewap respiratory society). Pracuje na
projekte: Development and validation of noninvasivethods to assess pulmonary biomarkers of
exposure and effect in workers exposed to pneunmtmetals. Citom odbornej staze je
prehlbovanie teoretickych a praktickych vedomostiolalasti preventivneho a klinického
pracovného lekarstva, respinej toxikoldgie, priemyselnej toxikologie. Hlavnaragticka
¢innog’ spaivala v participacii na vedeckej Studii zameraneg rmozvoj inovativnych
neinvazivnych technik diagnostiky resgimgch ochoreni na zaklade hodnotenia zapalovych
biomarkerov najmodernejSou pristrojovou technikBu. Gergelova pokggvala v pobyte aj

v roku 2009 a Studijny pobyt bude ttvaz do roku 2010.

Mgr. Cubo$ BoSak, interny doktorand na Katedre verejreglravotnictva sa stal v roku 2009
Fogarty Studentom na univerzite v lowe, (Collegéoblic Health), Studijno-vyskumny pobyt
trval od 11. augusta — 22. decembra 2009 v ranugrpmu Fograty International Training and
Research Program in Environmental and Occupatidealth. Hlavnym zamerom bolo aktivne
sa zapoji do Studijného procesu na Fakulte verejného zdnéstyl, na univerzite @as
zimného semestra 2009. V ramci iy absolvoval predmety Epidemioldgia, Ergonomia
a Vyskumny seminar ukoéené zavermymi skuskamiDalSie aktivity boli zamerané na tréning
v oblasti epidemioldgie, environmentalneho zdravi@vych Statistickych postupov.
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Katedra oSetrovalstva zorganizovala exkurziu do Ustrednej vojenskemocnici v Prahe,
(25.3. — 27.3.2009), zoznam pedagogov: PhDr. An8aéova, PhD., PhDr ubica llievov4,
PhD., PhDr. Alena Uékova, PhDr.Ludmila Matulnikova, PhD., PhDr. Andrea Lajdova, PhD
Jana Martinkova, a 13 Studentov dennej formy Stédiip odboru OSetrovdttvo.

Zahranéné pracovné cesty v pi@ 91 tvorili spolu 364 dni¢o tvori 4 dni na 1 vycestovanu
osobu.

5.6 ZAHRANI CNE NAVSTEVY

Fakultu navstivili predstavitelia regionalnej pibdjt Attila Csengeri, Jeges Zoltan a Duric
Predrug zo Srbska s €mn nadviazé spolupracu s nasou fakultou pri podavani novych
vyskumnych grantov a vymenu Studentov z Vojvodikigri ovladaju slovensky jazyk a tak by
mali zaujem Studovana naSej fakulte. Navstevu prijal prof. MUDr. MartRusnak, CSc.
z Katedry verejného zdravotnictva.

V ramci organizovanych akcii s medzinarodnotagiou fakultu navstivili vyznamni hostia
z prestiznych eurdpskych univerzit: prof. Jan Kelpgof. Dana Sykorova, PhD., prof. Oldrich
Chytil (Ceské republika), prof. Jeremy Evans (k4 Britania), prof. Ria Puhl (Nemecko), prof.
Peter Erath (Nemecko), prof. Brian Littlechild (UKprof. Kataryna Pawelek (Psko), prof.
Juha Hamalainen (Finsko), prof. Christoph Fedken{éiko), vSetci s cfem prednagana
medzinarodnej konferencii organizovanej Katedrou FIFRASP TU spolu s ERIS s nazvom:
Socialna praca medzi privatizaciou a verejnym gekto

Katedra zdravotnickeho manazmentu a jazykov prijalae Harrison v ramci spoluprace na
projekte.

Na Katedre klinickych disciplin prof. Danaj prijdbc. MUDr. Pavla Holéczyho z Vitkovickej
nemocnice v Ostrave s t@m vymeny poznatkov.

Katedra sociélnej prace prijala PhDr. Josefa ZRdF UHK, Hradec Kralové zacélom
konzultacii k pripravovanému projektu.

5.7 ORGANIZACIA PODUJATI S MEDZINARODNOU U CASTOU

Clenovia Katedry verejného zdravotnictva saaainili na organizacii letnej $koly ,Fogarty
Summer Institute for Rural and Environmental Heal®09“, v spolupraci s lowskou
univerzitou. (Summer Institute 2009¢astnici aclenovia organizéného timu: Mgr. Zuzana
Cernukovéa, Mgrlubos Boséak, PhDr. Daniela Kéllayova, PhD., Mgr. Badlova, Mgr. Lenka
Maruskova, Mgr. Kristina Grendova, PhDr. Marek Majd PhD., Mgr. Zuzana Klochava,
Mgr. AdrianaDuricova)

V dinoch 21.10.08-23.10.08 sa konala medzinarodna keméex s nazvom ,Socialna praca
medzi privatizaciou a verejnym sektorom“. Konferi@norganizovala Katedra sociélnej prace
v spolupraci s Ministerstvom prace, socialnych veciodiny, za finatnej podpory a.s.
Slovenské elektrarne. (doc. PhDr. Miriam Sramald).PPhDr. Andrej Kéllay, PhD., doc. PhDr.
Martina Zakova, PhD., doc. PhDr. NadeZzda Koikalva, PhD., doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD,
Mgr. Zuzana Krélova). Clem konferencie bolo zaobérasa aktualnymi otazkami
v oblasti socialnej prace a zaraveytvorit priestor na diskusiu na medzinarodnej urovni.
Paralelne s konferenciou prebiehalo stretnutieupéstv katedier socialnej prace eurdpskych
univerzit v ramci ERIS-u.

Fakulta zorganizovala v oktobri Druhé sympdziumeymeho zdravotnictva, oSetrovidtya,
socialnej prace a laboratérnych vySetrovacich meidvie a kvalita Zivota s medzinarodnou
Ucag’ou pod zastitou Ing. Tibora MikuSa, predsedu Trkékie samospravneho kraja a doc. Ing.
Martina MiSata, CSc., rektora Trnavskej univerz®yedseda organigaeho timu: doc. MUDr.
Dusan Salat, PhDClenovia organizéného timu: MUDr. Katarina Ngova, VUC Trnava, za
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FZaSP TU Trnava: PhDr. Eva Gallova, PhDr. Mgubos Bosak, Mgr. Kristina Grendova, Mgr.
Lenka Maruskova, Mgr. Zuzanéernu$kova, Mgr. Marcela Tak@dva a MUDr. Miroslava
Horvathova, FN, Trnava.

Katedra klinickych disciplin organizovala konferans medzindrodnoucég’ou (pozvani hostia
z CR a Rakuska) s nazvom Komunikéacia s pacientmi stpagim sluchu, Fakulta zdravotnictva
a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave,1P. 2009, prva konferencia s takymto
zameranim uskutmena v SR. Z konferencie bol vydany zbornik na C[3BN 978-80-8082-
315-3. (doc. B&o)

Katedra zdravotnickeho manazmentu a jazykov zorgamla 2. narodnu konferenciu s
medzinarodnou dag’ou - Siasné trendy vo vzdeldvani odbornej a laickej vesdjnv
zdravotnickych disciplinach Il. Trnava: Trnavskavernzita, september 2009.

54



1.

OO wWNTSTQPODOD OO0 OO
B . . - . N— N e N N N

6 HOSPODARENIE

6.1 ZAKLADNE UDAJE O FAKULTE

Nazov: Fakulta zdravotnictva a socialnej prageavskej univerzity v Trnave
Sidlo: Univerzitné namestte 1, 918 43 Trnava

6.1.1 Katedry

Katedra klinickych disciplin

Katedra socialnej prace

Katedra verejného zdravotnictva

Katedra zdravotnickeho manazmentu a jazykov

Katedra oSetrovalstva a fyzioterapie

Katedra teoretickych disciplin a laboratérnych is@eacich metdd v zdravotnictve
Katedra tropického verejného zdravotnictva

NookrwhE

6.1.2 Vyubové zakladne

Fakultnd nemocnica Trnava
Interna Klinika
Chirurgicka klinika
Gynekologicko-porodnicka klinika
Infekénd& Klinika
Detska klinika
Klinika tuberkul6zy a pneumologickych choréb
Traumatologicko-ortopedicka klinika
Onkologicka Klinika
Klinika anestéziologie a intenzivnej mediciny
Radiologicka klinika
Fakultna nemocnica s poliklinikou Bratislava
Gammalab, s.r.o.
Medichem, s.r.o.
Regionalny Urad verejného zdravotnictva so sidlofmave
Fakultna nemocnica s poliklinikou Bratislava

6.1.3 Zahrariiné pracoviska

1. Nairobi - Ka&ia

6.2 ANALYZA NAKLADOV A VYNOSOV
Fakulta zdravotnictva a socialnej pracgalgj len ,FZaSP*) pri hodnoteni hospodérenia za

kalendarny rok 2009 vychadzala z Vykazu ziskowat sVysledkom hospodarenia je dosiahnuty
kladny hospodarsky vysledok v hlavié@nosti i v podnikatéskej¢innosti.
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Hlavnym zdrojom financovania FZaSP su dotacie thného rozpétu, ktoré boli vo vysSke
2 659 tis. €¢o je 87,35 % z celkovych zdrojov financovania fiafkuNarast oproti roku 2008
0 2,99 %.

Dalsim zdrojom financovaniginnosti fakulty boli najmé poplatky spojené st $vha, dary,
granty, trzby spojené s predajom vyrobkov a slu@eprispevky od fyzickych a pravnickych
0s06b vo vySke 385 tis. €t.j. 12,65 %.

6.2.1 Analyza ndkladov a vynosov v hlaviiginosti

Hlavna c¢innog fakulty suvisi s poskytovanim vysokoSkolského Vadenia Vv ramci
akreditovanych Studijnych programov vo vSetkychclirestugioch vzdelavania a s rozvojom
vyskumu, vyvoja vysokej Skoly. V tabkach ¢. 1 a2 su uvedené vSetky naklady a vynosy
FZaSP v roku 2009 pdéd jednotlivych dtov za hlavn&innog'.

Tabwka ¢. 1 N&klady z hlavnej¢innosti (v EUR)

Ucet Druh néakladu Suma
501 Spotreba materialu 112 039
502 Spotreba energie 39119
504 Predany tovar 8 809
511 Opravy a udrziavanie 5 690
512 Cestovneé tuz. Aj zahr. 31681
513 Naklady na reprezentaciu 1652
518 Ostatné sluzby 106 490
521 Mzdové naklady 1420 628
524,525,527 Zakonné socialne poistenie 472 832
538, 545 Ostatné dane, kurzové rozdiely 1988
549 Iné ostatné naklady 710 702
551 Odpisy 49 614
556 Tvorba zadkonnych rezerv 2 167
562 Poskytnutie prispevku inym UJ 4144
NAKLADY SPOLU 2 967 562
Taburka €. 2 Vynosy z hlavneginnosti (v EUR)
Ucet Druh vynosu Suma
601 Trzby za vlastné vyrobky 8779
602 Trzby za predaj sluzieb 42 502
645 Kurzové zisky 30
649 Iné ostatné vynosy 305 146
656 Z(ttovanie zakonnych rezerv 27 934
691 Prevadzkové dotacie 2659171
VYNOSY SPOLU 3043 564
HOSPODARSKY VYSLEDOK +76 002

V roku 2009 dosiahla FZaSP kladny hospodarsky @gilev hlavnejcinnosti vo vyske 76 002
tis. €.

NajvysSou nakladovou polozkou v roku 2009 boli mzgmaklady vyplatené zo vsSetkych
zdrojov v celkovej vySke 1 421 tis. €, vySSie oproku 2008 o 7 %. Tvorili ich furdné platy
pedagogickych zamestnancov, vyskumnych pracovnikb\e pracovnikov, POP pracovnikov,
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odbornych zamestnancov,
zamestnancov).

Z dotanych prostriedkov sa@erpalo na mzdy 1 280 tis. € t.j. 90 % z celkovyciezd. VysSka
dotacie na mzdy bola ovplyvnena zamenou dotacierakiprebehla v kalendarnom roku
2009 ramci Trnavskej univerzity. Touto zamenou $2a&erpala z dotacie o0 91 tis. € viac
v porovnani so schvalenym rozpom TU. Dotacia bola zamenena za mimodoéaprostriedky
fakulty. Z mimodotanych zdrojov bola na mzdy vgrpana vyska 141 tis. € tj. 10 %
z celkovych miezd.

FZaSP bola vroku 2009 rozpisana dotacia na uskowanie akreditovanych Studijnych
programov a dotacia na vyskumnu, vyvojovu alebo laokél ¢innog’. V ramci tychto dotacii
boli fakulte rozpisané fingné prostriedky na mzdy v objeme 1 266 tis. €.

Tieto prostriedky boli rozdelené na jednotlivé ra@ldvé strediska. Struktaearpania mzdovych
prostriedkov z dotacii v roku 2009 gadnakladovych stredisk je uvedena v grafe.

odmeny, dohody o vykonprdce (internych a externych

Graf &. 1 Struktara &erpania mzdovych prostriedkov z dotécii v roku 2009

Cerpanie mzdovych prostriedkov z neti  éelovej
dotacie pod Fa nakladovych stredisk za rok 2009
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Priemernad mzda bez odmien financovana z dota@g@ojovnanie pda jednotlivych kategorii
zamestnancov v roku 2008 a 2009 je uvedena Vkalsu 3.
Tabuwka €. 3 Porovnanie priemernej mzdy za roky 2008-2009

Kategoria zamestnancov Rok 2008 Rok 2009
Pedagogicki zamestnanci 1048 922
Vyskumni a umelecki zamestnanci 487 491
Zamestnanci centralnej administrativy 687 671
Odborni zamestnanci 622 678
Prevadzkovi zamestnanci 565 581
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Okrem mzdovych nakladov vyznamnu polozku tvorilé imstatné naklady, ktoré zZ#hju
prevazne Stipendia doktorandov a naklady na Spemia@né vydbové zariadenia — klinické
pracoviska — prakticka vyba Studentov.

Na Stipendia internych doktorandov FZaSP dostalantiie z dotacie MS na zékladeemych
Kritérii.

Ministerstvo Skolstva wlenuje dot&né prostriedky aj na podporu praktickej ¥y Studentov.
FZaSP ma akreditované zdravotnicke Studijné programamci nich prebieha aj prakticka
vyucéba Studentov vo viacerych Specializovanych dbpyych zariadeniach. NajvyznamnejSie
postavenie medzi v¢bovymi zariadeniami ma Fakultna nemocnica v Trnave.

V roku 2007 poskytlo MS na prakticki whu Studentov na klinickych pracoviskach 9 958 tis.
€, vroku 2008 uz iba 6 639 tis. €, v roku 2@stku 6 640 tis. €, v roku 2010 predpoklada
poskytni rovnakuciastku ako v roku 2009.

VySka dotacie na prislusny kalendarny rok, priemepacet Studentov a priemerna vysSka
dotacie na prakticka vyibu na jedného Studenta FZaSP je uvedenda Vkalu4.

Taburka ¢. 4 Porovnanie vySky dotacii za roky 2007-2009

Rok VySka dotacie Priemerny poet | Priemerna  vysSka
(v tis. €) Studentov dot4cie na Studenta

2007 671 913,5 734

2008 395 695,5 568

2009 382 602 635

Ostatné naklady ako je spotreba materidlu, oprawdrziavanie, cestovné tuzemské aj
zahrantné a ostatné sluzby, okrem spotreby energii FZ&B8&cuje vo vékej miere

z mimodot&nych prostriedkov.

FZaSP priebezne ptal potreby obnovuje a dbfa vypatovd, laboratornu techniku aj vozovy
park.

V roku 2009 bola zaradeny do uzivania a zaevidovaayetok v celkovej hodnote 67 666 €.
Tvoril ho predovSetkym nakup drobného hmotného tkaje nakup pristrojov a technickych
zariadeni v oblasti vygtovej techniky na fakulte.

FZaSP pokréovala aj v roku 2009 vo vybaveniebni Skolskym ndbytkom v budove na Hollého
ulici.

K 31.12.2009 bola vykonana inventarizacia majetkegvazkov a pdladavok Fakulty
zdravotnictva a socialnej prace.

Dotacie na investné aktivity FZaSP v kalendarnom roku 2009 nebolipieané. Nakup
investicii, prevazne vygitovej techniky, jej obnova a dbfanie boli kryté mimodotaymi
prostriedkami.

6.2.2 Analyza ndkladov a vynosov v podnikatesjcinnosti

Podnikatéska cinnog’ fakulty je orientovanad na organizovanie domacichedzinarodnych
konferencii a vzdelavacich kurzov. Pliati ndkladov a vynosov je uvedeny v tédmg. 5 a 6.
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Taburka & 5 Vynosy z B (v EUR)

Ucet Druh néakladu Suma
501 Spotreba materialu 399
512 Cestovné 35
513 Néklady na reprezentaciu 425
518 Ostatné sluzby 5337
521 Mzdové naklady 2990
524 Zakonné soc. poistenie 29
570 Vnutroorganizéné prevody 417
NAKLADY SPOLU 9632

Taburka & 6 Naklady z RC (v EUR)

Ucet Druh vynosu Suma

602 Trzby z predaja sluzieb 8 145

649 Iné ostatné vynosy 186
VYNOSY SPOLU 8 331
HOSPODARSKY VYSLEDOK -1 300

V roku 2009 dosiahla FZaSP v podnikaleejcinnosti stratu vo vySke 1300 €. Strata bola
spésobendasovym rozliSenim nakladov. Vynosy bolgtvané v kalendarnom roku 2008
a naklady v kalendarnom roku 2009.

6.2.3 Nedoerpané finatné prostriedky

Fakulta najviac finatnych prostriedkov nederpala na €elovej dotacii ,Prierezova Studia
postojov, navykov a informovanosti o drogach Ziakd8 vo veku 8-15 rokov na Uzemi
Slovenska v Skolskom roku 2009/2010“ vo vySke 32 €. Financie boli pripisané nadl
koncom decembra 2009, teda i¢brpanie nebolo mozné. Fakulta financovala iba pvipé
prace z vlastnych zdrojov. Predpokladespania prostriedkov je april 2010.

Vyrazny zostatok vykazuje FZaSP néelovej dotacii — Specifika - zabezfgmie detaSovaného
pracoviska v Nairobi vo vyske 45 tis. €. Dévodom @@aniz&né zmeny prebiehajuce na
pracovisku v Nairobi a z toho vyplyvajici ihdvy proces kontrahovania novych zmluvnych
vztahov s kenskymi i slovenskymi institaciami.

Zostatok vo vyske 14 tis. € vykazuje fakulta aj ielovej dotacii s nazvom ,Vzdelavanie
rémskych asistentov”. V priebehu roka 2010 budispiedky viterpané.

DalSie zostatky boli na grantoch v tovaroch a slabb&onkrétne granty VEGA, AV a APVV.
Cerpanie grantov je v3ak plne v kompetencii zodpaoyel rieSit&ov, ktori si pravidelne
informovani o zostatkoch financii na svojich grao

6.2.4 Zhodnotenie hospodarenia FZaSP v roku 2009

Fakulta hodnoti svoju hospodarsku situaciu v danaka kladne v hlavneajinnosti, dokazuje to
i kladny hospodarsky vysledok za hlavéianog’, avSak negativne v podnikbs&ej ¢innosti,
kde vykazuje stratu. Bude idialej rozSirovad a rozvij@ svoje aktivity v oblasti vzdelavania
a vedy a vyskumu.
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FZaSP vyhodnotila opatrenia prijaté v ramci \Wrej spravy o hospodareni za rok 2008
s innog'ou ich plnenia v priebehu roku 2009 a zatovevrhuje opatrenia prijaté v ramci
vyro¢nej spravy o hospodareni na rok 200Xienbg’ou ich plnenia v priebehu roku 2010.

6.3 OPATRENIA

6.3.1 Vyhodnotenie plnenia opatreni prijatych k inm@nému hospodarskemu roku 2008

1. V nadvaznosti na platovy poriadok TU vypracuje F2aflatovy poriadok pre vSetky
kategodrie zamestnancov.
Zodp.: dekan fakulty, prodekan pre \¢ytajomnik fakulty
Termin: september 2009
Opatrenie nie je splnene.

2. V nadvéaznosti na organiaay poriadok TU vypracuje FZaSP orgariag poriadok
fakulty.
Zodp.: dekan fakulty, prodekan pre Studijné zadestit tajomnik
Termin: november 2009
Opatrenie je splnené.

3. Zabezpéit rovnomernot v céerpani dovoleniek zamestnancov v sulade s platnymi
zéakonnymi normami tak, aby zostatok dovolenky, ki@ zamestnanec prenasa do
d’alSieho roka bol najviac 10 dni.(opatrenie prestéizutoku 2007).

Zodp.: dekan fakulty, referent pre personélne gtadzk

Termin: priebezne rok 2009

Opatrenie splnen@astaine. Celkovo prenos zostatku dovoleniek vo fitreom vyjadreni
poklesol, nebol zabezpeny prenos len 10 dni u kazdého zamestnanca da2iku

4. Zosuladt’ uvazkové listy so systémom MAIS, tak aby boli vigeihné v oblasti personalnej
aj Studijne;j.
Zodp.: prodekan pre Studijné zalezitosti, refepptpersonalne otazky, odborny zamestnanec
pre IS
Opatrenie bolo splnené. V uvazkovych listoch lzalpracované zmeny pkalpoziadaviek
personalnej oblasti aj Studijnej.

6.3.2 Opatrenia FZaSP prijaté k hodnotenému hosgkei@u roku 2009

1. ZlepSt hospodarnas fakulty prostrednictvom zvySenia tvorby zdrojovsparou
nakladov v hlavnejcinnosti, zvySenim produktivity prace tvorivych zastrencov,
prijatim racionalizanych opatreni a reStrukturalizaciou procesov nalfak
Zodp.: dekan fakulty, prodekani, tajomnik
Termin: v priebehu roka 2010

2. V nadvaznosti na platovy poriadok TU vypracuje FZg3atovy poriadok pre vSetky

kategodrie zamestnancov. (opatrenie presunuté z2088)
Zodp.: dekan fakulty, prodekani, tajomnik
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Termin: november 2010

Prehodnoti podnikatéskucinnog’ fakulty s ci#om dosahovadlhodobo zisk.
Zodp.: dekan fakulty, prodekani, tajomnik

Zabezpéit rovnomerno$ v éerpani dovoleniek zamestnancov v sulade s platnymi
zakonnymi normami tak, aby zostatok dovolenky, ktsi zamestnanec prenasa do
d’alSieho roka bol najviac 10 dni.(opatrenie preséizuioku 2008).
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7 PLANY FAKULTY NA ROK 2010

Stratégia rozvoja fakulty sa riadi snahou odpoveda mozZnosti, ktoré ponuka rychlo sa
rozvijajice prostredie vysokého $kolstva na Slokers kontexte EU). V nej sa potykame s
nasledovnymi aktualnymi dieni:

a) pripravit doplnenie akreditaého spisu ako podklad pre Ziatlesprehodnotenie

pozastavenia habilitacii a inauguracii;

b) upevnenie Studijného smeiLaboratorne vySetrovacie metddy v zdravotnictve;

c) rozbeh dvoch novych Studijnych smerov z oblastidnej prace;

d) zvysit pocet a najma kvalitu vystupov z vedecko-vyskumiienosti fakulty;

e) naplnt Ulohy Projektu upevnenia vykonov fakulty.

V tomto zmysle najdolezitejSim ¢m@m zostava uprawi vykony fakulty v oblasti
pedagogickej a vedecko-vyskumnej tak, aby sa fakulhasledujicom hodnoteni komplexnej
akreditacie posunula v oboch vednych oblastiactiroaei B, teda v atribute vystupu a ocenenia
na medzindrodne uznavanu kvaliguv atriblte prostredia naadpriemernu kvalitu v ramci
Slovenska

Zaroven si uvedomujeme obmedzenia, ktoré vyplyvaju z fogtrpinit’ prislusné limity
Kritérii zaradenia medzi univerzity (KZUPalsim motivom je riegivekova Struktiru &itelov
prijatim UspesSnych absolventov doktorandského &tddi uvedenych dévodov bude naSou
shahou udrzapacty profesorov na urovni Zeatku roku, zvy& pocet docentov o 2 (habilitacia
prebehla z&atkom roku), a celkovo udrgZgoriemer pedagogickych pracovnikov. Na zaklade
uvedeného potom projektatpccet prijatych Studentov.

Konkrétne predpokladame, Ze sa nam podari 2vgslkova produkciu fakulty vo
vykazovanych vykonoch V& o 10% oproti stavu z predchadzajlceho roku. Zaramweysi
pocet karentovanych publikacii o 2 v kazdom Studijnemere veoi predchadzajucemu roku. Z
oblasti doktorandského Stadia hodlame dosiéhalby v kazdom Studijnom smere 20% internych
doktorandov bolo rieSitem alebo spolurieSitem vyskumného projektu domaceho, alebo
zahrantného. To by mohlo napombevyseniu finatiného prinosu projektov vyskumu o 15% v
kazdom Studijnom smere. Zaradvepredpokladdme dosiahnutie stavu, kedy asg®%
profesorov a docentov malo najmenej jednu publikdocodnoteni A alebo najmenej dva
publikatné vystupy hodnotené B pkal kniznEného systému hodnotenia (nie akrettitzho).
Projektujeme zarovge Ze v kazdom Studijnom smere 40% internych dokidoa bude m@
uverejnend minimalne 1 domécu publikaciu a &spd% uverejni jednu zahranii publikaciu.
Jednou z ciest bude aj posilnenie medziodborovapppace tym, Ze reprezentanti jednotlivych
Studijnych smerov pripravia kazdére vedecky zbornik fakulty.

Jednou z ciest dosiahnutia uvedenychH'asieje priprava systému hodnotenia kazdého
akademickeho pracovnika pomocowigjenia prinosu v oblasti vedy a vyvodenie prisjgén
opatreni. ZvySenie osobnej zodpovednosti za vyglddkulty je jednym z najdblezitejSich
postupov, ktoré stoja pred fakultou v roku 2010.

7.1 PLANY FAKULTY V OBLASTI PEDAGOGIKY

Audit kvality procesu vyuéby

Zakladnym problémom vzdelavania na FZaSP je kvpki@agogického procesu. Medzi prioritné
otazky, ktorymi sa budeme musie najblizSej dobe zaobetgatri hodnotenie kvality vywby

a hodnotenie kvality produktu (Studenta) Kvalitu Studia je potrebné vnimaj ako kvalitu
vlastného vzdelavania — schoptiosprostredkovania poznatkov, ich vysvetlenie aarigk
spatnej vazby o pochopeni, nielen odovzdantgéimo mnozstva informacii. Absolvent by mal
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vysokoskolskym Stadiom nadobudhschopnot svoje vedomosti a zénosti nielen aplikovg

ale ajd’alej rozvija. Zabezpeenie kvality procesu vyiby na FZaSP TU je z ptadu kontinuity

dihodoby proces akcentujuci vnuatrofakultny a minkodény dialog o vzdelavani a moznych

opatreniach zameranych na zaistenie jeho kvalitielom zvyst poziciu fakulty v eurépskom

vzdelavacom procese ako predpoklad ziskavania litkjweh domacich i zahradmych

Studentov.

Ciel auditu kvality procesu vyuby je sumarizacia faktov (slabé, silné stranky), ich

vyhodnotenie s naslednym:

- racionalizovanim personalneho, didaktickél@msoveho skvalithnenia procesu ¢y na
FZaSP TU

- zabezp&nim vysokej profesionalnej irovne pedagdgov fakult

Hierarchizécia cied’ov

1. Racionalizacia personalneho skvalitnenia proceguby

Aktivity:

1.1  prepoet tvorivych zamestnancov na prépbdennych a externych Studentov FZaSP TU
(KZU 6) za obdobie rokov 2008, 2009
zodpovedny: Studijny prodekan, april 2010

1.2  kvantifikdcia a analyza pedagogickych vykonav zéklade avazkovych listowySka
pedagogického uvazkupri naddimenzovanych a poddimenzovanych Gvazkoch
analyzovd priciny stavu, vykoné opatrenia,neadekvatnélenenie Studentov na skupiny
bez racionalneho zdbvodnenia, bez kritérivytvorit’ kritéria naclenenie Studentov do
skupin s naslednou kontrolou dodrZiavania kritédipbdobie rokov 2008, 2009,
zodpovedni: kolégium dekana, llievova, veduci éste— 2010

1.3 v pripade priaznivych personélnych, priestocbvya inych mozZnosti vytvatapre
Studentov podmienky na mozmogolby witel'a pri predmetoch vyiovanych viacerymi
ucitelmi - realizacia pri tvorbe Studijného programu dalSi akademicky rok,
prihlasovanie sa v MAIS
zodpovedni: Studijny prodekan, veduci katedier

1.4  priebezna realizacia hodnoteni pedagogov Stode- kontinualne sledov¥akvalitu
vzdelavania pravidelnym zigvanim a vyhodnocovanim nazorov Studentov a
absolventov na obsah a Uréweyucby prostrednictvom dotaznikov a vyuzivanim spatne;j
vazby na prijimanie opatreni v oblasti zvySovaniality vzdelavania
zodpovedni: Studijny prodekan, veduci katedier -ravigelne, na konci semestra
prislusného akademického roku

2. Racionalizacia didaktického skvalitnenia proceguby

Aktivity:

2.1 analyza obsahovej naplne Studijnych planovgdhych Studijnych odborov - pri tvorbe
Studijnych programov a obsahového zamerania jedgiol predmetov dha o
implementaciu najnovsich poznatkov z tedrie a efirSpol@enskovednej praxe,
zodpovedni: garant odboru, gestor predmetu, vedatedier — pravidelna revizia
a aktualizacia informanych listov vZzdy pred z@atkom semestra akad. roka

2.2. pri tvorbe Studijného programu zabeifie aby v obsahu jednotlivych predmetov
nedochadzalo k duplicitam, uskdtit’ analyzu predmetov a orientavéch obsahové
zameranie v sulade s profilaciou absolventov fakuylravidelna revizia a aktualizacia
informainych listov vZzdy pred zdéatkom semestra akad. roka, dosledne uplat’
pravidla a principy prid®mvania kreditov jednotlivych predmetov
zodpovedni: garant odboru, veduci katedier
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2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

zistt’ vyuzivanie didaktickej techniky v procese ¥y pedagdgmi — kvantifikowapocet

a charakter existujucej didaktickej techniky, Zispiotet pedagogov, ktori didaktickd
techniku realne pouzivaju, kontinualne sledowwvalitu vzdelavania pravidelnym
zistovanim a vyhodnocovanim nézorov Studentov a abstv na pouZivanie
didaktickej techniky péas vywkby prostrednictvom dotaznikov a vyuZivanim spatnej
vazby na prijimanie opatreni v oblasti zvySovaniality vzdelavania

zodpovedni: veduci katedier, §&s trvania akademického roka

priebezne realizovdospit&nu ¢innog’, z hospiténej ¢innosti vies hospit&ny zaznam
zodpovedni: dekan, Studijny prodekan égoLS a ZS v prisluSnom akademickom roku
aktivizovd ediciu @ebnych textov obsahujacich najnovSie poznatky —lyapaa’
siktasny stav Studijnej literatary v jednotlivych Stigich odboroch a stav Studijnej
literatary v sklade na FZaSP

zodpovedni: garant odboru, predseddeaovia edinej komisie, veduci katedier — ZS v
akad. roku 2010/11

zvyst pocet pedagogov, ktori sa &@stnia medzinarodnej mobility, vytvérilepSie
predpoklady pre intenzivnejSiu mobilitu Student@vwitelov intenzivnejSou
propagaciou

zodpovedni: prodekan pre zahtand vz'ahy

vytvara podmienky pre Stadium Studentov zo zahfianiako aj Studentov zdravotne
postihnutych - pripravi Stadium aspojedného Studijného programu v cudzom jazyku
(anglickom), vytvor? predpoklady na mozntspracovania zavefeych prac v cudzom
jazyku

zodpovedni: garant odboru, veduci katedier — 2Q0D12

3. Racionalizaciaasového skvalitnenia procesu ¥y

Aktivity:

3.1

kvantifikacia pomeru kontakinej Why a nekontaktnej vyiby (e-learning) -
kvantifikova’ u¢ebnl zéaz Studenta gas semestra v jednotlivych Studijnych odboroch
v zavislosti na zakonnu normu ¢io hodin kontaktnej vyiby, vyhodnoti pomer
kontaktnej a nekontaktnej w§ly v jednotlivych odboroch, pri nepriaznivom stave
v neprospech nekontaktnej Way navrhndi opatrenia na zmenu stavu tykajlcej sa
zefektivnenia zéaze Studenta, rozvijanové formy Studia, ako je distamé Stadium, e-
learning a ich zavadzanie do ¥y, racionalizové pedagogick&innog a podriadi ju
pozZiadavke zvySovania kvality v§oy v obsahu i v organizécii vzdelavania vo vSetkych
oblastiach, formach a druhoch.

zodpovedni: garant odboru , Studijny prodekan, gekidgtedier — 2010 - 2011

7.2 PLANY FAKULTY V OBLASTI VEDY A VYSKUMU

V roku 2010 chceme dalej pokr&ova’ v skvalitiovani vedeckej prace na fakulte a to:
- zvySit produktivitu v oblasti publikénej cinnosti fakulty aspd na 300 vystupov

- zlepst’ Struktdru kvality akceptovanych vystupov

- zvySit pomer doktorandov na publikaej ¢cinnosti fakulty

Fakulta planuje zorganizot’& roku 2010 nasledovné vedecké podujatia:

April:

5. rat. Medzinarodnej konferencie hospicovej a paliatjiat@rostlivosti
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(Katedra socialnej prace)

Maj:

- Projektova konferencia s nazvom Migranti a jotistup k podpore zdravia v ramci
projektu EU Zdrava inklizia (Katedra verejného zdtaictva)

- Dni laboratérnej mediciny (Katedra laboratérngjdiciny)

September

- Ochrana zivota

- 3. medzinarodn& konferencia o problematikecyuodbornych predmetov, inforao-
komunikanych technoldgii a cudzich jazykov

Oktober

- Historické poliiady na vyvoj oSetrovalstva a oSetrovaiekého vzdelavania
(Katedra oSetrovalstva)

- Lokalna konferencia Fogarty lowa formou predlesafnych workshopov v ramci
konferencie FZSP 2010

- The Third International and Interdisciplinaryr@erence ,Science in The Services For
Human*

DalSie vedecké aktivity:

V priebehu roku 2010 pedagogicki zamestnanci wéaa podaju minimalne 10 projektov

zameranych na rieSenie vedeckych uloh.

7.3 PLANY FAKULTY V ZAHRANI CNEJ OBLASTI

- Vytvorit' konkrétne pilotné medzinarodne projekty v spolapialowskou univerzitou
(indikator: p@&et uspesSnych grantov naged podanych )

- RozSirf spolupracu s univerzitami v susednych krajindchs auniverzitami v
kandidatskych krajinach EU. (indikator : g novych podpisanych memorand v roku
2010 s eurépskymi univerzitami)

- RozSirt’ spolupracu v ramci pomoci krajinam tretieho svéitadikator : p@et novych
podpisanych memorand s partnermi v Afrike v roki®0

- Spolupracu sta¥aprimarne na projektoch vyhy a vyskumu a tiez mobilit Studentov a
ucitelov. (indikator : poet novych podpisanych ERASMUS memorand v roku 2010

- Zvysit pocet Studentov, ktoricag’ Studia uskuténia v zahranii  prostrednictvom
mobilitnych projektov. Zvy§i (icag’ ucitel'ov fakulty na projektoch mobilit. (indikator :
kladny rozdiel v pste (£astnikov za roky 2009 a 2010)

7.4 PLANY FAKULTY V OBLASTI DOKTORANDSKEHO STUDIA

NajdolezitejSie ulohy v oblasti doktorandského #(da ktoré sa vedenie fakulty chce zamera

v roku 2010 su nasledovné:

- doriest’ finanénu stratégiu doktorandského Studia, predovSetkyrdZizvmoznos
odmaiovania Skolitov a Skolitd#ov Specialistov, aby ich fingna motivacia viedla
k skvalitneniu doktorandského Studia a zlepSenhlikacnych vystupov

- urobt’ reviziu tém a Skolif®ov doktorandskych prac, pretoZze mame pomerne vysoky
pocet Skolitdov, ale chybaju kvalitné témy, ktoré by boli atigke pre Studentov
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- zahajt prace na priprave inovovanych a doplnenych zasakiorhndského Studia,
pretoZze uz nezodpovedaju vSetkym poziadavkam kiadera Ill. stupé Stadia

- zapracové vyucbu doktorandského Studia v ramci rozvrhu Studijnphmgramu |. a |l
stupia na prislusny semester. Pedagdgovia tak dostawihre dostatdhom predstihu,
budl zabezp®ené priestory pre vyibu a predide sa nedostatkom z predchadzajucich
rokov, kedy sa napr. zimny semester dobiehal vdgied.

- skvalitnt’ zabezpéenie Studia a agendy externych doktorandov zo néataa

- zamerd sa na roné hodnotenie doktoranda —¢géna Skolitéov si tuto povinnoasneplni
a potom je spis doktoranda nekompletny — to baérer nedostatkov, ktory nam, okrem
iného, vytkla akredit@né komisia pri kontrole v decembri 2009

- doriest otazku kvantity a kvality publikenych vystupov doktorandov aich zadania
do systétmu BIREP, ako nevyhnutnej podmienky pristigp k zavergnej obhajobe
dizerta&nej prace

- zameré sa na pohyblivu zlozku Stipendia internych doktoi@a/ (10%) tak, aby nebola
vyplacana plosne, ale stala sa nastrojom motiyar@eStudentov, ktori dosahuju lepSie a
kvalitnejSie vysledky

- pripravt’ vSeobecné pokyny pre vypracovanie oponentskéhadgask dizerténej praci
tak, aby rozsahom aj obsahovdisp poziadavky kladené na tento druh posudku

- v spolupraci s dekanom avedenim FZaSP TUtn&gumnu stratégiu pri vyberani
poplatkov za externé doktorandské Studium, ktorné booku 2010 nelumerne zvySené
vyhlaskou rektora TU o viac ako 100%

- zamerd sa na pracovnu ndpldoktorandov, jej sprisnenie, zefektivnenie a lkaot—
pedagogick&innog’ (4 hod./tyzdenne), vedenie ¢ehi, seminarov, pomoc Studentom
a Skolit¢#om pri bakalarskych a magisterskych pracach, precalizertécii, 8ag’ na
rieSeni grantov a vyskumnych projektoch, pomogpdavani grantov, aktivna&adg’ na
seminaroch, sympoéziach, priprava prednasok, pastetostraktov, publikacii, aktivna
shaha o Studijné pobyty doma a v zahtfiarpodiel na organizacii odbornych poduijati,
vypomoc pri organizovani Statnic, cag® na praci katedry, fakulty a referatu
doktorandského Studia

- zabezp&t, aby predmety vramci vgby doktorandského Studia vSetkych
4 akreditovanych odborov boli od budiceho akadeétiokroku uvedené v ,Studijnom
programe FZaSP*

- prevert’, pripravi’ a organizéne zabezpgt mozny prestup 4 Studentov z fakulty
v Ceskych Budjoviciach (prof. Veleminsky) na nadu fakultu — 3poyl odbor Verejné
zdravotnictvo

- vyrieSit problematiku priplatkov v zdraviu Skodlivom presti pre doktorandov
v Studijnych odboroch OSE, LVM, VZ

7.5 ZAVER

- V zavere je potrebné vyzdvihthipracu a vysledky v pedagogickej, vedecko-vyskumnej
klinickej, organizé&nej a manazérskéjnnosti vSetkych pracovnikov fakulty, bez ktorych
by sa nedalo uskutoit tol’ko zaujimavych podujati, dosiahthuol’ko vyznamnych
vysledkov a obohati naSich klientov — Studentov o nové &masti, poznatky a ako
dufame aj o spokojndss nasou snahou.

- Nesmieme pri tom zabudh@j na okolie, ktoré s nami spolupracuje a ptaliga na tejto
praci, ¢i uz to su kolegovia z inych organizg/ch celkov univerzity, inych fakult,
rektoratu a podobne. Taktiez su to pracovnici Rakjyinemocnice v Trnave, ako aj
ne<iselny rad spolupracovnikov pri Whe, pri vyskume a pri ostatnych prilezitostiach.

- Vd’aka patri autorom a zostavoMam vyrainej spravy, v prvom rade prodekankam a
prodekanom s ich spolupracovnikmi, menovite Dr. |&§évej, Dr. llievovej, Doc.
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BosSakovi, m. prof. Levickej, doc. Bartkovjakovijdmnicke fakulty Ing. NaniStovej a
tiez predsedrdkevfakultného senatu doc. OndruSovej. Z¥l§ potrebné vyzdvihnt
pracu referatu V¢, menovite PhDr. Gergelovej a Mgr. Gergela, ktgsasu zostavili.
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PRILOHA 1

Kontakty:
Dekanat:
adresa: Univerzitné nam.1, 918 43 Trnava
tel: 033/5939444 fax: 033/5939493
e-mail: dekfzsp@truni.sk http://www.truni.sk/index.php?page=3

Akademicky senat:
adresa: Univerzitné nami. 1, 918 43 Trnava
tel: 033/5939444
e-mail:adriana.ondrusova@truni.sk

Tajomntka fakulty:
adresa: Univerzitné nam. 1, 918 43 Trnava
tel: 033/5939410 fax: 5939414
e-mail:dnanist@truni.sk

Katedra oSetrovalstva:
adresa: Univerzitné nam. 1, 918 43 Trnava
tel: 033/5939490 fax: 5939490
e-mail:anna.dovicicova@truni.sk

Katedra verejného zdravotnictva:
adresa: Univerzitné nam. 1, 918 43 Trnava
tel: 033/5939406
e-mail:mtakacova@usa.com

Katedra socialnej prace:
adresa: Univerzitné nam. 1, 918 43 Trnava
tel: 033/5939406
e-mail:apliksp@truni.sk

Katedra teoretickych disciplin a laboratornych g@eacich metody v zdravotnictve:

adresa: Univerzitné nama. 1, 918 43 Trnava
tel: 033/5939420
e-mail:semesova@truni.sk

Katedra Kklinickych disciplin:
adresa: Univerzitné nam. 1, 918 43 Trnava
tel: 033/5939445
e-mail:mlenghar@truni.sk

Katedra verejného tropického zdravotnictva:
adresa: Univerzitné nam.1, 918 43 Trnava
tel: 033/5939445
e-mail:mlenghar@truni.sk
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Referat V\C:
adresa: Univerzitné nam. 1, 918 43 Trnava
tel: 033/5939492, 033/5939419 fax: 033/5939492
e-mail:lgergel@truni.sk mobil: 0903 761 745

Referat PhD.:
adresa: Univerzitné nami. 1, 918 43 Trnava
tel: 033/5939422 033/5939417
email:tana.masnicova@truni.sk iveta.moravanska@truni.sk

Referét pre Studijné zaleZitosti:
adresa: Univerzitné nam. 1, 918 43 Trnava
tel: 033/5939450
e-mail:lvalcuh@truni.sk

Referat pre zahragné vz’ahy:
adresa: Univerzitné nami. 1, 918 43 Trnava
tel: 033/5939411
email: mtargosova@truni.sk

Ekonomicky referat:
adresa: Univerzitné nami. 1, 918 43 Trnava
tel: 033/5939414
e-mail:osteklac@truni.sk

Referat pre personalnu pracu, odioéanie a starostlivéiso zamestnancov:

adresa: Univerzitné nans. 1, 918 43 Trnava
tel: 033/5939416
e-mail:marianna.barinova@truni.sk

Bankové spojenie: Statna pokladnica: 7000241041/818
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