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Zakladné udaje o fakulte:

Nézov:

Sidlo:

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

Univerzitné namestie ¢. 1, 917 00 Trnava

Organizacna Struktara fakulty

Katedry:

1. Katedra verejného zdravotnictva (skratka ,,KVZ*)

2. Katedra socialnej prace (skratka ,,KSP*)

3. Katedra laboratornych a vysetrovacich .metod v zdravotnictve (skratka ,,KLVM*)
4. Katedra oSetrovatel'stva (skratka ,, KOSE")

5. Katedra rozvojovych $tadii a tropického zdravotnictva (skratka ,,KRSaTZ*)

Vyucbové zakladne:
1. Fakultna nemocnica Trnava

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Interna klinika

Chirurgické klinika
Gynekologicko-porodnicka klinika
Infek¢na klinika

Detska klinika
Traumatologicko-ortopedické klinika
Onkologicka klinika

Klinika anesteziologie a intenzivnej mediciny
Radiologicka klinika
Fyziatricko-rehabilitacné oddelenie
Oddelenie dlhodobo chorych
Centralny prijem

m) Oddelenie centralne sterilizacie

n)
0)
p)
a)
r
s)

Nogakown

Pracoviska:
1. Kena

Komplex operacnych sal
ORL oddelenie
Neurologické oddelenie
Oc¢né oddelenie

KozZné oddelenie
Psychiatricke oddelenie

Fakultnd nemocnica s poliklinikou Bratislava

Gammalab, s.r.o.

Medichem, s.r.o.

Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Trnave
Fakultnd nemocnica s poliklinikou Bratislava

. Analytx,s.r.o.

2. Indtitat ochrany prav a rodiny
3. Kabinet socioterapie a psychoterapie
4. Pracovisko laboratorii KLVM

Dekanat a referaty:

Dekanat:

Sekretariat dekana



Referaty: Referat pre persondlnu pracu, odmenovanie a starostlivost’ o zamestnancov
Referat pre Studijné zaleZitosti a doktorandskeé Studium
Referat pre vedu a vyskum
Referat pre zahrani¢né vzt'ahy a rozvoj
Referat pre ekonomické ¢innosti
Referat pre informacné technologie



1. Uvod

V kalendarnom roku 2013 pokrac¢ovala na Fakulte zdravotnictva a socialnej prace (d’alej
len ,,FZaSP*) konsolidacia finanénych prostriedkov, orientovana na usporu nakladov
v hlavnej ¢innosti zvySenim produktivity prace tvorivych zamestnancov, restrukturalizaciou
procesov FZaSP a pokracovanim v racionaliza¢nych opatreniach.

Fakulta pri hodnoteni hospodarenia za kalendarny rok 2013 vychéadzala z VVykazu ziskov
astrat. FZaSP zaznamenala zaporny vysledok hospodarenia v hlavnej ¢innosti a
kladny v podnikatel'skej ¢innosti. Graf ¢. 1 znazorfiuje vyvoj hospodarenia fakulty v obdobi
rokov 2010-2013 v hlavnej i podnikatel'skej ¢innosti. Trend vyvoja HV je Kkolisavy,
ovplyviiuju to terminy vyuctovavania grantovych prostriedkov, ktoré st zvacsa na prelome
kalendarneho roka, ¢o spdsobuje, Zze naklady vzniknu v prislusSnom obdobi a refundacia
zZ agentury pride na ucet v nasledujucom obdobi. V roku 2011 zaporny trend sposobil projekt
Leonardo a v roku 2013 to boli africké projekty podporované agenturou Slovakaid.
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Hlavnym zdrojom financovania FZaSP st dotacie zo Statneho rozpoctu, ktoré poskytuje

univerzite ministerstvo Skolstva. Tabulka ¢. 1 porovnava vysku zdrojov v jednotlivych
rokoch a vy¢isl'uje ich rozdiel.

Tabulka ¢. 1
Druh vynosu Rok 2013 Rok 2012 Rozdiel
Kurzové zisky 10 18 -8
Iné ostatné vynosy 252 094 350471 -98 377
Zakonné rezervy 4131 9 008 -4 877
Dotécie 2 220 562 2269912 | -49 350
Vynosy spolu 2 476 797 2629408 | -152 611

Dotacie zo Statneho rozpoctu (ucelové aj neucelové) boli vo vyske 2 220 562 €, ¢o tvori
90 % z celkovych zdrojov financovania fakulty. Percento podielu dotacie na celkovych
zdrojoch pokleslo v porovnani s predchadzajiucim rokom 0 3,32 %, v absolutnych ¢islach
fakulta ziskala v roku 2013 menej dota¢nych zdrojov 0 49 350 €.



Hoci vykony vo vzdeldvani boli v porovnani s kalendarnym rokom 2012 vysSie, pokles
dotacie bol spbsobeny najméd v ucelovych prostriedkoch — na Stipendid internych
doktorandov, na prakticku vyucbu.

Dal§imi zdrojmi financovania &innosti fakulty boli iné ostatné vynosy, ktoré tvorili najma
poplatky spojené so Stadiom - Skolné, dary, granty, trzby spojené s predajom vyrobkov
a sluzieb a prispevky od fyzickych a pravnickych osdb v celkovej vySke 252 094 € t.j. 10 %
z celkovych zdrojov financovania. V porovnani s rokom 2012 fakulta ziskala menej ostatnych
zdrojov 0 98 377 €. Poklesli vynosy zo Skolného od externych Studentov a aj z poplatkov za
prijimacie a rigorézne konanie. Graf ¢. 2 znazoriiuje podiely jednotlivych zdrojov na
celkovom financovani fakulty.
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Analyza nakladov a vynosov v hlavnej éinnosti

Hlavna cinnost’ fakulty suvisi s poskytovanim vysokoskolského vzdelavania v ramci
akreditovanych S$tudijnych programov vo vSetkych troch stupiioch vzdelavania ako aj
s rozvojom vyskumu a vyvoja. V tabul’kach ¢. 2 a3 suU uvedené néklady a vynosy FZaSP
v roku 2013 podla jednotlivych uctov za hlavni ¢innost’.

Naklady z hlavnej ¢innosti (EUR) Tabul'ka ¢. 2
Udet Druh nakladu Suma
501 Spotreba materidlu 72 468
502 Spotreba energie 32195
511 Opravy a udrZiavanie 19135
512 Cestovné tuz. a zahr. 81 953
513 Naklady na reprezentaciu 2 257
518 Ostatné sluzby 142 510
521 Mzdové naklady 1151 231
524,525,527 | Z&konné socialne poistenie 398 444
538, 545,542 | Ostatné dane, kurzové rozdiely, dary 19 372
549 Iné ostatné naklady 400 273
551 Odpisy 137 612

NAKLADY SPOLU 2 477 822




Vynosy z hlavnej ¢innosti (v EUR) Tabul'ka ¢. 3

Uéet | Druh vynosu Suma

645 | Kurzove zisky 10

649 | Iné ostatné vynosy 252 094

656 | Zuctovanie zakonnych rezerv 4131

691 | Prevadzkové dotécie 2 220 562
VYNOSY SPOLU 2 476796
HOSPODARSKY VYSLEDOK - 1026

V roku 2013 dosiahla FZaSP zaporny hospodarsky vysledok v hlavnej ¢innosti vo
vySke 1 tis. € Dovodom bola refundacia nékladov africkych projektov, ktor agentdra
poslala v roku 2014 hoci naklady patrili a boli financované v roku 2013.

V porovnani s rokom 2012 celkové naklady fakulty poklesli o 36 tis. €.

NajvysSou nakladovou polozkou boli hrubé mzdy vyplatené v celkovej vyske 1 151
tis. €, v porovnani s predchadzajiucim rokom narast o 40 tis. €. Boli zloZzené z funkénych
platov pedagogickych zamestnancov, vyskumnych pracovnikov, THP pracovnikov,
odbornych zamestnancov, odmien, dohdd o vykonani prace (internych a externych
zamestnancov) a zostatkov z dovoleniek z predchadzajdcich obdobi.

Najvacsi narast bol v odmenach vo vyske 26 tis. €, dalej sa zvysili funkéné platy o 3 tis. €.
Vyrazny pokles nastal vo vyplacani dohdd externym pedagdgom, konkrétne o 26 tis. €.

Tento vysledok fakulta pripisuje pokracovaniu v opatreniach, ktoré boli realizované v ramci
»Projektu upevnenia vykonov fakulty”, ktorého cielom bolo zvySenie produktivity prace
zamestnancov a zefektivnenie vynakladania financnych prostriedkov na mzdy.

Mzdové néklady tvorili 62,54 % (z toho 46 % hrubé mzdy a 16 % odvody do
poistovni) z celkovych nédkladov fakulty vynaloZenych v roku 2013. Graf ¢. 3 znazorfuje
zdrojovu Struktaru vyplatenych miezd v roku 2013.
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Z dota¢nych prostriedkov neucelovych aj ucelovych (Specifikd, granty vega, apvv)
boli mzdy financované vo vyske 999 tis. € t.j. 87 % z celkovych miezd.



Z mimodota¢nych zdrojov boli mzdy financované vo vySke 71 tis. € tj. 6 %
z celkovych miezd. Z grantov boli vyplatené mzdy vo vyske 81 tis. € t.j. 7 % z celkovych
miezd.

FZaSP od roku 2008 rozdel'uje mzdové prostriedky na jednotlivé nakladoveé strediska.
Vyhodnocuje podla nakladovych stredisk vySku cerpania mzdovych prostriedkov za
kalendarny rok. Vyska ¢erpania mzdovych prostriedkov — funkéné platy v roku 2012 a 2013
podrla nakladovych stredisk je uvedena v grafe ¢. 4.
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V kalendarnom roku 2013 prebehli na fakulte organiza¢né zmeny. Boli zrusené dve katedry
Katedra klinickych disciplin a Katedra manaZzmantu a jazykov. Zamestnanci zruSenych
katedier boli rozdeleni podl'a odborovej orientacie medzi existujice katedry. To spdsobilo
u vSetkych katedier so zdravotnickym zameranim, okrem KSP narast mzdovych prostriedkov.
Dal$ou organizanou zmenou bolo vytvorenie sekretaridtu katedier, ktory bol organizaéne
zaradeny pod dekanat. Tato zmena rovnako spdsobila narast mzdovych nékladov v tomto
nakladovom stredisku.

Porovnanie vyplatenych miezd bez odmien podl'a jednotlivych katedier dokumentuje
tabul’ka ¢. 4.

Tabulka ¢. 4
Katedra Vyplatené mzdy Vyplatené mzdy Rozdiel (tis. €)
v roku 2013 v roku 2012
KSP 228 229 -1
KVZ 167 103 64
KRS aTZ 75 60 15
KLVM 158 112 46
KOSE 219 140 79
KKD 0 181 -181
KMaJ 0 61 -61
SPOLU 847 886 -39




Vyvoj priemernej mzdy bez odmien podla jednotlivych kategérii zamestnancov

v rokoch 2009, 2010 a 2011 je uvedeny v tabulke ¢. 5.

Tabulka ¢. 5
Kategoria zamestnancov Rok 2011 Rok 2012 Rok 2012
Pedagogicki zamestnanci 1039 1058 1058
Vyskumni a umelecki zamestnanci 0 0 0
Zamestnanci centralnej 717 750 787
administrativy
Odborni zamestnanci 657 689 715

Néarast priemernej mzdy centralnej administrativy a odbornych zamestnancov bol
spdsobeny 5% valorizaciou miezd zo strany MS.

Okrem mzdovych nakladov vyznamnu nakladovd poloZzku tvorili iné ostatné naklady,

ktoré zahfnaju prevazne Stipendid doktorandov anaklady na Specializované vyucbové
zariadenia — klinické pracoviskd — praktickd vyucba Studentov. V tejto kategorii bol
v porovnani s rokom 2012 vykazany vyrazny pokles o 154 tis. €.
Stipendia internych doktorandov boli financované z dotacie MS na zaklade po¢tu pridelenych
miest pre internych doktorandov ministerstvom. Stipendia pre schvalené miesta MS
financovalo ucelovou dotaciou. Od akademického roku 2012/2013 sa finan¢né prostriedky
urCené na Stipendid internych doktorandov prerozdeluju na zaklade Kkritérii vo
vedeckovyskumnej ¢innosti. Fakulta vSak nedosahuje také vysledky vo vedeckej a vyskumnej
oblasti, aby bola schopna financovat’ doterajSie poéty internych doktorandov. Z toho vyplyva,
ze pocty internych doktorandov budu neustale klesat’.

Ministerstvo Skolstva vyclenuje dotacné prostriedky aj na podporu praktickej vyucby
Studentov. FZaSP ma akreditované zdravotnicke Studijné programy, v ramci ktorych
prebiecha aj prakticka vyucba Studentov vo viacerych Specializovanych vyucbovych
zariadeniach. NajvyznamnejSie postavenie medzi vyucbovymi zariadeniami ma Fakultna
nemocnica v Trnave.

Vyska dotacie na prislusny kalendarny rok, priemerny pocet Studentov a priemerna vyska
dotacie na prakticki vyucbu na jedného Studenta FZaSP je uvedena v tabulke ¢. 6.
V porovnani s rokom 2012 priemerné naklady na Studenta vzrastli.

Tabul’ka ¢. 6
Rok Vyska dotacie Priemerny po¢et | Priemerna  vyska
(v tis. €) Studentov dotécie na Studenta
Vv euréch
2008 395 695,5 568
2009 382 602 635
2010 318 549 579
2011 304 505 602
2012 269 459 586
2013 237 352 672

Okrem nékladov na mzdy, energie, opravy a udrZiavanie, naklady na reprezentaciu,
zakonné socialne naklady, dary, Kkurzove straty aodpisy, fakulta zaznamenala pokles
nakladov v ostatnych rozpocétovych polozkéch.

FZaSP priebezne podla potreby obnovuje a doplita vypodtovi, laboratornu techniku.

V roku 2013 bol zaradeny do uZivania a zaevidovany majetok v celkovej hodnote 34
tis. € Tvoril ho predovSetkym drobny hmotny majetok v hodnote 21 tis. €, pristroje




a zariadenia 14 tis. € z toho laboraratérium Adalbertinum 10 tis. €. Majetok bol financovany
Z dotacnych prostriedkov a grantov.

K 31.12.2012 bola vykonand inventarizicia majetku, zavazkov a pohl'adavok Fakulty
zdravotnictva a socialnej préace.

Dotacie na investi¢né aktivity FZaSP v kalendarnom roku 2012 neboli rozpisané.
Nakup investicii, prevazne vypoctovej techniky, jej obnova a dopliianie boli
kryté grantovymi a mimodota¢nymi prostriedkami.

2. Analyza nakladov a vynosov vV podnikatel’skej éinnosti
FZSP v roku 2013 prevéadzkovala v ramci podnikatel'skej ¢innosti predaj publikacii a

organizovanie domacich a medzinarodnych konferencii.
Prehl'ad nakladov a vynosov je uvedeny v tabul’ke ¢. 7 a 8.

Vynosy z PC (v EUR) Tabulka ¢&. 7
Ulet Druh nékladu Suma
501 Spotreba materialu 94
504 Predany tovar 1260
512 Cestovné 22
513 Néaklady na reprezentaciu 26
518 Ostatné sluzby 945
521 Mzdoveé naklady 680
524,527 | Zakonné soc. poistenie 266
549 Iné ostatné naklady 20
570 Vnutroorganiza¢né prevody 268
591 Dan z prijmov 415
NAKLADY SPOLU 3999
Néaklady z PC (v EUR) Tabul’ka ¢. 8
Uéet | Druh vynosu Suma
601 | Trzby za vlastné vyrobky 1542
602 | Trzby z predaja sluzieb 3822
VYNOSY SPOLU 5363
HOSPODARSKY VYSLEDOK 1 364

V roku 2013 dosiahla FZaSP v podnikatel'skej ¢innosti zisk vo vyske 1 364 €.
3. Nedocerpané financné prostriedky

Fakulta vykazala zostatky k 31.12.2013 na ucelovej dotacii vo vyske 121 tis. €.
Najvacsi podiel na zostatku mala dotacia na Stipendié internych doktorandov.

Dalsie zostatky fakulta vykazuje na beznom uéte na mimodotaénych prostriedkoch —
poplatky za PP, rigor6zne konania, externé Studium, nadStandard a zahraniéné granty
v hodnote 754 tis. €.
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4. Zaver
Fakulta hodnoti svoju hospodarsku situaciu v danom roku kladne aj napriek zapornému

vysledku hospodarenia v hlavnej ¢innosti bude inadalej pokracovat’ v aktivitach
realizovanych v rdmci konsolidacie hospodérenia.
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