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1 ZAKLADNE INFORMACIE O FAKULTE

Nazov:

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave

Zaclenenie:

Fakulta je su€astou univerzitnej vysokej Skoly

Typ:

Fakulta je su€astou verejnej vysokej Skoly

Poslanie fakulty:

Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace je zamerana na vychovu vysokoSkolsky kvalifikovanych
pracovnikov zdravotnej a socialnej starostlivosti, verejného zdravotnictva, oSetrovatelstva, laboratérnych
vySetrovacich metdd v zdravotnictve, ktori budd v duchu krestanského milosrdenstva, hibokej fudskosti
a porozumenia poskytovat pomoc chorym, zdravotne i socialne postihnutym a privadzat’ ich k plnosti
Zivota.

1.1 VEDENIE FAKULTY ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

DEKAN FAKULTY:

prof. RNDr. Vladimir BoSak, CSc.
od 01.01.2013 do 30.08.2013
mail: vbosak@truni.sk

doc. PhDr. Martina Zakova, PhD.
od 1.09.2013 do 31.12.2013 poverena vykonom funkcie dekanky FZaSP
mail: martina.zakova@truni.sk

PREDSEDA AKADEMICKEHO SENATU:
prof. MUDr. Adriana OndruSové4, PhD., MPH
do 18.03.2013

PhDr. Andrej Kéllay, PhD.

od 19.03.2013

PRODEKANI FAKULTY:

1. Prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost”.
PhDr. Marek Majdan, PhD.
mail: mmajdan@truni.sk

2. Prodekanka pre zahraniéné vzt'ahy a rozvoj
prof. MUDr. Viera Rusnakové, CSc.
mail: viera.rusnakova@truni.sk

3. Prodekanka pre Studijné zalezitosti — denné a externé Stadium
PhDr. Andrea Lajdova, PhD.
mail: andrea.lajdova@truni.sk

4. Prodekanka pre doktorandské Studium arigorézne konanie (sucasne l. prodekanka
fakulty):
doc. PhDr. Martina Zakova, PhD.
martina.zakova@truni.sk
do 31.08.2013
PhDr. Andrea Lajdova, PhD.
Od 1.9.2013 do 31.12.2013 zastupujuca prodekanka

TAJOMNIK FAKULTY:
Ing. Daniela NaniStova
tajomnicka
mail: dnanist@truni.sk

V roku 2013 sa neuskutocnilo ziadne zasadnutie vedenia FZaSP.


mailto:vbosak@truni.sk
mailto:martina.zakova@truni.sk
mailto:mmajdan@truni.sk
mailto:viera.rusnakova@truni.sk
mailto:andrea.lajdova@truni.sk
mailto:martina.zakova@truni.sk
mailto:dnanist@truni.sk

1.1.1 Poradné organy dekana FZaSP TU Trnava

Kolégium dekana

Clenmi Kolégia dekana boli okrem vy$$ie uvedenych siedmich &lenov vedenia fakulty aj dsmi ved(ci
katedier, dalej predseda Edi¢nej komisie FZaSP a tiez koordinator CAF za FZaSP na TU,. Tento poradny
organ teda tvorilo spolu sedemnast’ ¢lenov.

Menovite:
doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD.
PhDr. Eva Nemc¢ovska, PhD.

doc. Ing. Margaréta Kaémarikova, PhD.

doc. PhDr. Andrea Botikova, PhD.
MUDr. Alexandra Simkova, PhD.

doc. Ing. Stanislava Blazickova, PhD.

MUDr. Alexandra Brazinova, PhD., MPH

prof. MUDr. Adriana OndruSové@, PhD.

doc. MUDr. DuSan Salat, CSc.

doc. PhDr. Jana Boronova, PhD.

veduci Katedry sociélnej prace

veduca Katedry verejného zdravotnictva

do 30.06.2013

poverena vykonom funkcie veducej katedry VZ
od 1.7.2013

veduca Katedry o$etrovatelstva

veduca Katedry klinickych disciplin

veduca Katedry teoretickych disciplin

a laboratérnych vySetrovacich metdd v zdravotnictve

veduca Katedry manaZzmentu a jazykov

veduca Katedry rozvojovych Stadii a tropického
zdravotnictva

predseda Edi¢nej komisie TU FZaSP

koordinator CAF na TU FZaSP

od 26.6. do 27.11.2013

V roku 2013 poradny organ dekana, ktorym je kolégium dekana zasadal celkovo dvanast krat. Desat’ krat
sa uskutocnilo riadne zasadnutie Kolégia dekana (KD), jeden krat to bolo vyjazdové zasadnutie KD
a jeden krat mimoriadne zasadnutie KD rozSirené o uc¢ast vedenia Trnavskej univerzity.

Terminy jednotlivych riadnych zasadnuti boli nasledovné

30.01.2013 - 1. riadne zasadnutie KD

14.03.2013 - 2. riadne zasadnutie KD

24.04.2013 - 3. riadne zasadnutie KD

30.05.2013 — 4. riadne zasadnutie KD

26.06.2013 — 5. riadne zasadnute KD

16.09.2013 - 6. riadne zasadnutie KD

03.10.2013 — 7. riadne zasadnutie KD

30.10.2013 — 8. riadne zasadnutie KD

27.11.2013 — 9. riadne zasadnutie KD

19.12.2013 - 10. riadne zasadnutie KD

Termin vyjazdového zasadnutia:
7.6.2013 — vyjazdové zasadnutie KD vo Vysokej pri Morave

Termin mimoriadneho zasadnutia:
13.11.2013 — mimoriadne zasadnute KD s ¢lenmi Kolégia rektora TU

1.2 AKADEMICKY SENAT FAKULTY ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
Akademicky senat Fakulty zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len ,AS

FZaSP TU “) v sulade s § 27 ods.1, pism. I) zdkona ¢.131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (d'alej len ,zakon®) raz za rok podava akademickej obci FZaSP TU spravu o
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svojej ¢innosti vyvesenim na verejne pristupnom mieste a zverejnenim na internetovej stranke FZaSP
TU.

AS TU FZaSP, ktorého ustanovujlice zasadnutie bolo 9.12.2010, mal vroku 2013 pat riadnych
zasadnuti, tri mimoriadne zasadnutia, jedno prezenéné hlasovanie a dve koreSpondenc¢né hlasovania.

- 7.riadne zasadnutie- 30.04.2013

- 8.riadne zasadnutie- 12.06.2013

- O.riadne zasadnutie- 12.09.2013

- 10.riadne zasadnutie- 16.10.2013

- 11.riadne zasadnutie- 21.11.2013

- 2.mimoriadne zasadnutie- 15.03.2013
- 3.mimoriadne zasadnutie- 19.03.2013
-4.mimoriadne zasadnutie- 24.07.2013

- 3.prezenéné hlasovanie- 16.-20.9.2013

- 2.koreSpondenéné hlasovanie-15.03.2013
- 3.korespondenéné hlasovanie-24.07.2013

AS TU FZaSP sa na svojich zasadnutiach v uvedenom obdobi zaoberal Glohami, ktoré stanovuje
zékon a Statt TU FZaSP, ako aj d’al$imi aktualnymi potrebami.

K 1.1.2013 zaniklo €lenstvo v AS TU FZaSP prof. MUDr. Adriane Ondrusovej, PhD. v zmysle 8§26 ods. 6
pism. c) zadkona. Z tohto dévodu boli vypisané doplrfiujuce volby do zamestnaneckej ¢asti AS TU FZaSP.
Taktiez boli vypisaneé volby do Studentskej Casti AS TU FZaSP . V dopliiujucich volbach do Studentskej
Casti AS TU FZaSP, ktoré sa konali 18.-20.2.2013 bol zvoleny Milo§ Caklo$. V doplfiujucich volbach do
zamestnaneckej ¢asti AS TU FZaSP, ktoré sa konali 5.-7.3.2013 bola zvolena PhDr. Kristina Grendova,
PhD.

Na 2.mimoriadnom zasadnuti sa AS TU FZaSP zaoberal zanikom &lenstva predsednic¢ky AS TU FZaSP
a nutnostou volby predsedu AS TU FZaSP. Dalej sa AS TU FZaSP zaoberal Spravou o &innosti AS TU
FZaSP za rok 2012 avolbou zastupcu Studentov do Komisie pre ubytovanie TU. Za zastupkyriu
Studentov do Komisie pre ubytovanie TU bola zvolena Dominika Kostolanska.

Na 3. mimoriadnom zasadnuti AS TU FZaSP volil predsedu. Navrhnuty a nasledne zvoleny bol PhDr.
Andrej Kallay, PhD.

K 22.3.2013 zaniklo ¢lenstvo v AS TU FZaSP PhDr. Lenke Jancovicovej, PhD. v zmysle §26 ods. 6 pism.
h) zékona. Z tohto dévodu boli vypisané doplfiujice volby do zamestnaneckej Casti AS TU FZaSP.
V doplfiujucich volbach do zamestnaneckej Casti AS TU FZaSP, ktoré sa konali 22.-24.4.2013 bola
zvolena Bc. RNDr. Alzbeta Benedikovi¢ova, PhD.

Na 7. riadnom zasadnuti bol prerokovany a schvaleny rozpo€et TU FZaSP na rok 2013, Vyroéna sprava
0 hospodéareni TU FZaSP a Vyro¢na sprava TU FZaSP za rok 2012.

K 2.5.2013 zaniklo ¢lenstvo v AS TU FZaSP Bc. Dominike Luptakovej v zmysle 8§26 ods. 6 pism. h)
zakona. Ztohto dbévodu boli vypisané doplfiujice volby do Studentskej Casti AS TU FZaSP.
V dopliujucich volbach do Studentskej Casti AS TU FZaSP, ktoré sa konali 4.-6.6.2013 bola zvolena
Lucia Rajnakova.

Na 8. riadnom zasadnuti AS TU FZaSP prerokoval Statat TU FZaSP, prerokoval a prijal Studijny
poriadok TU FZaSP a Disciplinarnu komisiu TU FZaSP, zvolil si za tajomni¢ku PhDr. Kristinu Grendovu,
PhD.

V 2.koresponden&nom hlasovani &lenovia AS TU FZaSP hlasovali o Statite TU FZaSP, ktory bol tymto
hlasovanim prijaty.

Na 4. mimoriadnom zasadnuti sa AS TU FZaSP zaoberal Ziadostou o uvolnenie z funkcie dekana TU
FZaSP, ktor( dekan prof. RNDr. Vladimir Bo$ak, CSc. adresoval predsedovi AS TU FZaSP. Dalej AS TU
FZaSP zvolil za osobu poverent vykonom funkcie dekana doc. PhDr. Martinu Zakovd, PhD. AS TU
FzZaSP schvalil Rokovaci poriadok AS TU FzZaSP, Zasady volieb do AS TU FZaSP a Postup volby
kandidata na dekana TU FZaSP.



Na 9. riadnom zasadnuti AS TU FZaSP prerokoval a prijal Dodatok &.1 k Studijnému poriadku TU
FZaSP, Harmonogram volieb dekana TU FZaSP na obdobie 2013- 2017 a menoval volebnd komisiu pre
volby dekana.

V 3.prezennom hlasovani ¢lenovia AS TU FZaSP hlasovali o schvaleni Cestnych &lenov Vedeckej rady
TU FZaSP. V&etci navrhnuti Cestni Elenovia AS TU FZaSP boli schvaleni.

Na 10. riadnom zasadnuti AS TU FZaSP vypoc&ul kandidata a volil dekana TU FZaSP. Nakolko kandidat
nebol v dvojkolovej volbe zvoleny, predseda AS TU FZaSP vyhlasil novu volbu kandidata na dekana.

V 3.koreSponden&nom hlasovani €lenovia AS TU FZaSP hlasovali o Harmonograme volby dekana TU
FZaSP na obdobie 2013-2017, ktory bol tymto hlasovanim prijaty.

Na 11. riadnom zasadnuti AS TU FZaSP vypocul kandidata a zvolil dekana TU FZaSP. Dekanom TU
FZaSP na obdobie rokov 2013-2017 bol zvoleny prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.

1.2.1 Zlozenie akademického senatu FZaSP TU Trnava v roku 2013

Akademicky senat Fakulty zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity k 31.12. 2013 pracoval
v tomto zloZeni:

Predseda:

V obdobi od 01.01.2013 do 18.03.2013 plnil ulohy predsedu AS TU FZaSP podla § 4 ods. 4 Rokovacieho
poriadku Akademického senétu fakulty zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity podpredseda
za zamestnanecku €ast doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD.

PhDr. Andrej Kallay, PhD.

Zaciatok €lenstva: 01.12. 2010

Zaciatok funkcie: 19.03. 2013

Zamestnanecka Cast akademického senatu

mail: andrej.kallay@truni.sk

Predsednictvo:

doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD.

Zaciatok ¢lenstva: 01.12. 2010

Zaciatok funkcie: 11.12.2012

Podpredseda za zamestnanecku ¢ast akademického senatu

Mgr. Michaela Hromkova

Zaciatok ¢lenstva: 28.10. 2011

Zaciatok funkcie: 11.12.2012

Podpredseda za Studentsku €ast akademického senatu

Tajomnik:
PhDr. Kristina Grendova, PhD.
Zaciatok funkcie: 12.06.2013

Clenovia:

RNDr. Bc. Alzbeta Benedikovicova, PhD.
Zaciatok ¢lenstva: 25.04. 2013
Zamestnanecka ¢ast akademického senatu

PhDr. Kristina Grendova, PhD.
Zadiatok ¢lenstva: 08.03. 2013
Zamestnanecka ¢ast akademického senatu

PhDr. Lenka Janc¢ovic¢ova, PhD.

Zadiatok &lenstva: 1.12. 2010

Zanik ¢lenstva: 22.03.2013
Zamestnanecka ¢ast akademického senatu

doc. PhDr. Jana Kéketiova, PhD.
Zadiatok &lenstva: 1.12. 2010
Zamestnanecka ¢ast akademického senatu



doc. PhDr. Nadezda Kovalcikova, PhD.
Zadiatok &lenstva: 1.12. 2010
Zamestnanecka ¢ast’ akademického senatu

PhDr. Zuzana Kralova, PhD.

Zaciatok ¢lenstva: 31.5. 2012
Zamestnanecka ¢ast akademického senatu
doc. MUDr. Adriana Kr§akova, PhD.
Zaciatok ¢lenstva: 28.10. 2011
Zamestnanecka Cast akademického senéatu

doc. PhDr. Miriam Slana, PhD.
Zadiatok ¢lenstva: 1.12. 2010
Zamestnanecka ¢ast’ akademického senatu

PhDr. Martin Veres, PhD.
Zadiatok &lenstva: 1.12. 2010
Zamestnanecka ¢ast akademického senatu

Milo§ Caklo$
gaéiatok ¢lenstva: 08.03. 2013
Studentska ¢ast’ akademického senatu

Bc. Dominika Luptakova

Zaciatok ¢lenstva: 28.10. 2011

Zanik ¢lenstva: 02.05.2013
Studentska ¢ast akademického senatu

Dominika Kostolanska
Zadiatok ¢lenstva: 22.11 2012
Studentska ¢ast akademického senatu

Mgr. Marek Psota
;aéiatok Clenstva: 22.11. 2011
Studentska ¢ast’ akademického senatu

Lucia Rajnakova
gaéiatok ¢lenstva: 07.06. 2013
Studentska ¢ast’ akademického senatu

1.3 VEDECKA RADA FAKULTY ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

Vedecka rada Fakulty zdravotnictva a socialnej prace TU Trnava pracovala vaésinu roka 2013 (do
1.09.2013) v zlozeni 39 riadnych (z toho 27 internych a 12 externych) a 19 ¢estnych (z toho 4 interni a 15
externi) ¢lenov vedeckej rady. S takymto zlozenim vedeckej rady o celkovom pocte 58-mich ¢lenov sa
uskutoCnili dve riadne zasadnutia vedeckej rady:
*13. februéra 2013
V programe jej rokovania boli prerokované a schvalené tieto zasadné body programu:

- Sprava o zahrani¢nych a rozvojovych aktivitach FZaSP v roku 2012.

- Doplnenie zoznamu $kolitelov doktorandského Stadia.

- Schvalenie koncepéného materialu ,Zasady doktorandského Studia na FZaSP*

- Prezentacia publikacného vystupu FZaSP v kateg6rii zbornikov vedeckych prac

- Prednéaska prof. MUDr. Miroslava Rysku, CSc.

*15. maja 2013
V programe boli prerokované a schvalené nasledovné body:

- Udelenie paméatnej medaile FZaSP prof. Dr. Danielovi Westovi, jr. Ph.D. z University of Scranton



- Udelenie Cestnej vedeckej hodnosti doktor honoris causa prof. Dr. Peter Erath z Catholic
University of Eichstaett-Ingolstadt, Germany

- Doplnenie zoznamu Skolitefov doktorandského Stadia.

- Doplnenie vyberového predmetu v Studijnych planoch vSetkych odborov na FZaSP

- Novelizicia zasad doktorandského Studia

- Sprava o vedecko-vyskumnej ¢innosti na FZaSP za rok 2012

- Schvalenie ¢lenov skusobnych komisii v Bc. a Mgr. stupni Studia odboru LVMvZ

- Schvalenie ¢lena Statnicovej komisie doktorandského $tudia v odbore VZ

- Prednaska Dr. h. c. mult. prof. MUDr. Vladimira Kréméryho, DrSc.

- Sprava o vysledkoch predbezného sledovania atribdtov drovne vyskumnej €innosti fakulty
v ramci komplexnej akreditacie za roky 2008-2011.

- Prejednanie metodicko-koncep&ného materialu ,Statut rigorézneho konania“.

- Ocenenie najlepSich doktorandov a prezentacia ich vyskumnych zéamerov v rdmci spractvania
svojich dizertacnych prac.

Ku drfiu 1.9.2013 sa celkovy pocet 58-mich ¢lenov vedeckej rady znizZil o jedného riadneho interného
¢lena (doc. Csampaia), z dovodu ukoncenia jeho pracovného pomeru s FZaSP. VR od tohto datumu
pracovala v zloZeni uz len 38 riadnych &lenov VR a 19 €estnych &lenov VR (spolu 57 vSetkych Clenov).
K dalSej zmene v zloZzeni VR priSlo ku diu 23.09.2013, kedy boli do kategdrie €estnych &lenov VR
involvovani dals$i 3 Cestni ¢lenovia a v takomto zloZeni (38 riadnych a 22 Cestnych) pracovala vedecka
rada fakulty aZz do konca kalendarneho roku 2013 a uskutoc¢nilo sa jedno (v poradi tretie) zasadnutie
vedeckej rady, ktoré v3ak bolo iba slavnostnym zasadnutim.
* 15. oktébra 2013 — slavnostné zasadnutie vedeckej rady pri prilezitosti odovzdania pamatnych
medaili jubilujacim dlhoroénym zamestnancom a podporovatelom fakulty
Program slavnostnej vedeckej rady bol nasledovny:
- Odovzdanie vymenuvacich dekrétov novym riadnym aj CEestnym clenom vedeckej rady

nasledovne:

prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc. — riadny ¢len VR

prof. PaedDr. René Bilik, CSc. — ¢estny ¢len VR

ThLic. MiloS Lichner, SJ, D.Th. — Cestny &len VR

prof. Dr. Walter Mauritz, PhD. — €estny ¢len VR

prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD. — &estny &len VR

- Odovzdanie medaili FZaSP nasledovne:

Bronzova medaila: doc. Ing. Margaréta Kaémarikova, PhD.
Strieborna medaila: doc. PhDr. Marta Vaverc¢akova, PhD.
Zlaté medaile: prof. MUDr. Bohumil Chmelik, PhD.

prof. MUDr. Jalius Chramec, PhD.
prof. MUDr. Ludovit Jurga, DrSc.
Pamaéatna medaila: prof. Dr. Daniel J. WEST, jr. Ph.D.

- Predstavenie novej zahrani¢nej monografie, ktorej editorkou, ako aj autorkou troch kapitol bola
internd zamestnankyna odboru VZ, Dr. Monika O"Mullane. Monografia bola vydana v prestiznom
vydavatelstve Oxford University Press s nazvom ,Integrating Health Impact Assessment with
the Policy Process; Lessons and experiences from around the world.”

- Prednaska oceneného hosta a dlhoroéného podporovatela fakulty, Dr. h. c. prof. Daniela J.
Westa, jr., Ph.D.

Okrem vysSie uvedeného slavnostného zasadnutia vedeckej rady sa vramci riadne stanovenych
terminov dvoch pracovnych rokovani do Gvodu programu zaradili aj tzv. slavnostné Uvody, v ramci
ktorych sa odovzdavali bud vymenuvacie dekréty alebo medaile fakulty. Tak tomu bolo na pracovnych
zasadnutiach vedeckej rady:
e 13.februara 2013. Uvodna - slavnostna ¢ast vedeckej rady bola venovana:
» Odovzdaniu vymenuvacich dekrétov za riadnych &lenov vedeckej rady
prof. PhDr. Jane Levickej, PhD.
doc. PhDr. Andrei Botikovej, PhD.
» Odovzdaniu menovacich dekrétov ¢estnym ¢lenom vedeckej rady
Mons. prof. ThDr. Jozefovi Jarabovi PhD.
prof. MUDr. Mojmirovi Kasalickému, CSc.
Ing. Tiborovi Miku3ovi, PhD.



» PrednaSke jubilujuceho ¢estného Clena vedeckej rady, prof. MUDr. Miroslava Rysku, CSc. na
tému problematiky kolorektalneho karcinomu v Ceskej republike,
» Odovzdaniu striebornej medaile pri prilezitosti oslavy okrdhleho Zzivotného jubilea (60) prof.
MUDr. Miroslavovi Ryskovi, CSc.

15. méja 2013. V slavnostnom Gvode rokovania vedeckej rady boli:

» (Odovzdané vymenovacie dekréty riadnemu &lenovi vedeckej rady
prof. MUDr. Ludovitovi Jurgovi, DrSc.
» Odovzdané vymenovacie dekréty dvom ¢estnym ¢lenom vedeckej rady
prof. PhDr. Eve Ziakovej, CSc.
Dr. h. c. mult. prof. MUDr. Vladimirovi Krémérymu, DrSc.

Okrem vysSie uvedenych dvoch riadnych pracovnych rokovani vedeckej rady ajedného riadneho
slavnostného zasadnutia vedeckej rady sa uz nové zlozenie vedeckej rady v pocte 38 riadnych ¢lenov VR
zaoberalo aj navrhom poverenej dekanky, doc. Zakovej na vydanie publikaénych vystupov FZaSP, ku
ktorému sa uskutoCnilo v poradi uz IV. koreSpondencné hlasovanie riadnych Clenov vedeckej rady.
KoreSpondenéné hlasovanie sa uskuto€nilo v dioch 18.-23.10.2013 a z celkového poétu 38 vSetkych
riadnych &lenov VR, ktori boli k vykonaniu koreSpondenéného hlasovaniu vyzvani, sa dof zapojilo 29
hlasujucich, ktori potrebnou vacsinou hlasov vyjadrili svoj sthlas s vydanim jedného zbornika, 3 u¢ebnic
a dvoch vedeckych monografii. Vysledok koreSpondenéného hlasovania bol v zmysle rokovacieho
poriadku VR FZaSP oznameny na nasledujucom riadnom pracovnom zasadnuti VR FZaSP, ktoré sa

uskutocnilo v januéri 2014.

V priebehu roku 2013 sa neuskutocnilo ziadne mimoriadne rokovanie vedeckej rady.

Tabulka 1 ,,Prehl'ad udelenych medaili FZaSP v roku 2013"

Datum Druh Meno, priezvisko, tituly Zaradenie/Funkcia . .
- . " Dévod:
udelenia: medaile: oceneného
Interny profesor FZaSP TU . o
Trnava na Katedre | Pri prileZitosti vyznamného
oSetrovatel'stva, garant iivrgnfho jubilea, ako prejav dcty
i } 4 A avda za Znamné
13.02.2013 Strieborna prof. MUDr. Miroslav Ryska, | magisterského 3tudijného pedagoygické avedecko\\;yyskumné
dail CSc. programu Ovdbonf aktivity v prospech Fakulty
medaila osetrovatelstvo, €estny | ,jravotnictva a socidlnej prace
Clen Vedeckej rady FZaSP | Tinayskej univerzity v Trnave
TU Trnava
Dlhoro€ny interny docent | Pri prilezitosti vyznamného
ariadny ¢len Vedeckej rady | Zivotného jubilea, ako prejav
i FZaSP TU Trnava, | Ucty avdaky, za dlhoro¢né
doc. MUDr. Jalius Chramec, | zakladatel Gynekologicko- | pedagogické
CSc. porodnickej  kliniky ~ FN | avedeckovyskumné pdsobenie
Trnava na Fakulte zdravotnictva
asocialnej prace Trnavskej
univerzity v Trnave
Dlhoroény interny profesor | Pri  prileZitosti vyznamného
ariadny ¢len Vedeckej rady | Zivotného jubilea, ako prejav
FZaSP TU Trnava, | Ucty avdaky, za dlhoro¢né
Zlaté prof. MUDr. Ludovit Jurga, | zakladater onkologickej | pedagogické
medaile DrSc. kliniky FN Trnava a vedeckovyskumné posobenie
na Fakulte zdravotnictva
asocidlnej prace Trnavskej
| | univerzity v Trnave
Dlhoro€ny interny profesor a| Pri  prilezitosti vyznamného
riadny ¢len Vedeckej rady Zivotného jubilea, ako prejav
. FZaSP TU Trnava, Ucty avdaky, za dlhoro¢né
15.10.2013 prof. MUDr. Bohumil | externy profesor na pedagogické
Chmelik, PhD. Katedre manazmentu a vedeckovyskumné pdsobenie
a riadny externy ¢len na Fakulte zdravotnictva
vedeckej rady asocidlnej prace Trnavskej
univerzity v Trnave
Internd docentka FZaSP TU | Pri  prileZitosti vyznamného
Trnava, spolugarantka | Zivotného jubilea, ako prejav
odboru  socidlna praca | Ucty avdaky, za dlhoro¢né
Strieborna | doc. PhDr. Marta | adlihoroéna riadna élenka | pedagogické
medaila Vaveréakova, PhD., MPH Vedeckej rady FZaSP TU | avedeckovyskumné pdsobenie
Trnava na Fakulte zdravotnictva
asocialnej prace Trnavskej
univerzity v Trnave
Internéd docentka FZaSP TU | Pri prileZitosti Zivotného jubilea,
Trnava, spolugarantka | ako prejav Ucty avdaky, za
odboru verejné | dlhoro¢né pedagogické
Bronzova doc. Ing. Margaréta | zdravotnictvo ariadna | avedecko-vyskumné
medaila Kaémarikova, PhD. Clenka  Vedeckej rady | posobenie na akademickej
FZaSP TU Trnava pdde Fakulty zdravotnictva
asocidlnej prace Trnavskej

univerzity v Trnave
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Chairman and profesor, | Ako prejav Ucty a vdaky za jeho
Department of Health | vyznamné zasluhy pri rozvoji

Administration and Human | a upevnovani kontinualnej

Resources, University of | medzinarodnej spoluprace

Scranton, USA medzi Fakultou zdravotnictva

asocialnej prace Trnavskej

univerzity v Trnave

o, rof. Dr. Daniel J. WEST, jr. a Univerzitou v Scrantone.

Pamatna FF)’h D ) Text Vv AJ, uvedeny na

medalla e dekréte:

As ademostration of respect
and gratitude for his continuous
support for the development
and strengthened international
cooperation between the
Faculty of Health Sciences and
Social Work and the University
of Scranton.

Ani v roku 2013 neboli v ramci rokovani vedeckych rad prerokivané ziadne navrhy na udelenie vedecko-
pedagogickej hodnosti docent a ani navrhy na vymenovanie za profesora. Dévodom bola skutoénost, ze
FZaSP ani vroku 2013 nedisponovala akreditatnymi pravami pre takéto konania a to ani vjednom
z odborov, v ktorom poskytuje vysokoSkolské vzdelavanie.

1.3.1 ZloZenie vedeckej rady FZaSP TU Trnava v roku 2013

V priebehu roku 2013 sa dva krat menilo zloZenie vedeckej rady. Po prvy krat to bola zmena v zlozZeni
riadnych ¢lenov VR k 1.09.2013 (zmena na poste predsedu VR a zniZzenie poctu internych ¢lenov VR
0 jedného — doc. Csampaia). Druhy krat to bola zmena v zloZeni ¢estnych ¢&lenov vedeckej rady ku
driu 23.09.2013 (pocet sa navysil o troch novych externych ¢lenov VR, dekana PdF TU - prof. Bilika,
dekana TF TU — ThLic. Lichnera a rektora TU, prof. Smida).

Pri kazdom ¢lenovi vedeckej rady je v nasledujicom zozname uvedeny Udaj o zaciatku trvania funkéného
obdobia. Riadni ¢lenovia VR, ktori nie su ¢lenmi akademickej obce FZaSP, st uvedeni v osobitnom
zozname, éervenym pismom.

Zlozenie vedeckej rady FZaSP:

Predseda: 1. prof. RNDr. Vladimir BoSék, CSc.

Odbor laboratérne vySetrovacie metody v zdravotnictve

(funkéné obdobie predsedu VR: od 09.03.2012)

Pre vzdanie sa funkcie dekana funkéné obdobie predsedu VR skon¢ené ku dnu 31.08.2013
(od 01.09.2013 pokracovanie prvého funkéného obdobia riadneho ¢lena VR))

Podpredseda: 2. doc. MUDr. DuSan Salat, CSc.

odbor laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve
(zaciatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)

Tajomnik: 3. doc. PhDr. Miriam Slan4, PhD.

odbor socialna praca
(zaciatok aktualneho obdobia: od 22.11.2012)

RIADNI CLENOVIA VEDECKEJ RADY ZA AKADEMICKU OBEC FZaSP:
4. prof. MUDr. Miroslav Danaj, CSc.

odbor oSetrovatelstvo
(zaciatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)

5. prof. MUDr. Ludovit Jurga, DrSc.

odbor oSetrovatelstvo, verejné zdravotnictvo
(zaciatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)

6. prof. MUDr. Juraj Hromec, CSc.

odbor oSetrovatelstvo
(zaciatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)
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7. prof. PhDr. Jana Levicka, PhD.

odbor socialna praca
(zaciatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)

8. prof. MUDr. Ladislav PySny, CSc., MPH

odbor socialna praca
(zaciatok prvého funkéného obdobia: od 9.12.2011)

9. prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc.

odbor verejné zdravotnictvo
(zaciatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)

10. prof. RNDr. Jan Vojtasséak, CSc.

odbor laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve
(zaciatok prvého funkéného obdobia od 9.12.2011)

11. doc. MUDr. Anna Streharova, PhD., m. prof.

odbor verejné zdravotnictvo
(zaciatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)

12. doc. MUDr. Marian Bartkovjak, PhD.

odbor oSetrovatelstvo
(zaciatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)

13. doc. Ing. Stanislava Blazi¢ckova, PhD.

odbor laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve
(zaciatok prvého funkéného obdobia od 9.12.2011)

14. doc. PhDr. Jana Boronova, PhD.

odbor oSetrovatelstvo
(zaciatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)

15. doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD.

odbor socialna praca
(zaciatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)

16. doc. PhDr. Andrea Botikovéa, PhD.

odbor oSetrovatelstvo
(zaciatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)

17. doc. Otto Csampai, PhD. (do 31.08.2014)

odbor socialna praca
(zaciatok prvého funkéného obdobia od 9.12.2011

Z dévodu skonéenia TPP ¢lenstvo vo VR skongéilo ku diu 31.08.2013

18. doc. PhDr. Patricia Dobrikova, PhD.

odbor socialna praca
(zaciatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)

19. doc. PhDr. Lubica llievova, PhD.

odbor oSetrovatelstvo
(zaciatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)

20. doc. Ing. Margaréta Kaémarikova, PhD.

odbor verejné zdravotnictvo
(zaciatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)

21. doc. PhDr. Nadezda Kovalcikova, PhD.

odbor socialna praca
(zaciatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)

22. doc. MUDr. Adriana Krsakova, PhD.

odbor verejné zdravotnictvo
(zaciatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)

23. doc. MUDr. Viera Rusnéakova, CSc.

odbor verejné zdravotnictvo
(zaciatok prvého funkéného obdobia od 01.06.2012)
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24. doc. PhDr. Martina Zakova, PhD.

odbor socialna praca
(za€iatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)
Od 01.09.2013 do 31.12.2013 vo funkcii poverenej predsednicky vedeckej rady

25. PhDr. Andrea Lajdova, PhD.

odbor oSetrovatelstvo
(zaciatok prvého funkéného obdobia od 09.12.2011)

26. PhDr. Marek Majdan, PhD.

odbor verejné zdravotnictvo
(zaciatok prvého funkéného obdobia od 01.06.2012)

27. PhDr. Eva Nemc¢ovska, PhD.

odbor verejné zdravotnictvo
(zaciatok prvého funkéného obdobia od 09.12.2011)

RIADNI CLENOVIA VEDECKEJ RADY MIMO AKADEMICKEJ OBCE FZaSP :

1. prof. ThDr. PhDr. Amantius Akimjak, PhD.
(zaciatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)

2. prof. Mgr. Ing. Ladislav Bucko, PhD.
(zaciatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)

3. prof. MUDr. Bohumil Chmelik, PhD.
(zaciatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)

4. prof. MUDr. Stefan Kopecky, PhD.
(zaciatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)

5. prof. PhDr. Ing. Vincent Kovaci¢, CSc.
(zaciatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)

6. prof. MUDr. Adriana OndruSové@, PhD.
(zaciatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)

7. prof. PhDr. Valerie T6thova, PhD.
(zaciatok aktualneho - prvého funkéného obdobia: od 22.11.2012)

8. doc. MUDr. Jalius Chramec, PhD.
(zaciatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)

9. doc. MUDr. Milan Pavlovi¢, CSc.
(zaciatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)

10. MUDr. Stanislav Krizan, PhD.
(zaciatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)

11. MUDr. Alexandra Simkova
(zaciatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)

12. MUDr. Rudolf Botek
(zaciatok aktualneho - prvého funkéného obdobia: od 22.11.2012)

CESTNi CLENOVIA VEDECKEJ RADY FZaSP (bez hlasovacieho prava):

Mena Eestnych ¢lenov uvedené Cervenou farbou = nie su ¢lenmi akademickej obce FZaSP
Mena Cestnych ¢lenov uvedené s Ciernou farbou = st zamestnancami FZaSP na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as

1. prof. Dr. Dijana Avdic, PhD.
(zaciatok aktualneho - prvého funkéného obdobia: od 22.11.2012)

2. prof. PaedDr. René Bilik, CSc.
(zaciatok aktualneho — prvého funkéného obdobia: od 23.09.2013)

3. prof. ThDr. Jozef Jarab, PhD.
(zaciatok aktualneho — prvého funkéného obdobia: od 22.11.2012)

4. prof. MUDr. Mojmir Kasalicky, CSc.
(zaciatok prvého funkéného obdobia od 9.12.2011)



5. prof. MUDr. Vladimir Kréméry, DrSc., Dr.h.c. (mult.)
(zaciatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)

6. prof. MUDr. FrantiSek Mateicka, CSc.
(zaciatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)

7. profesor Walter Mauritz, M.D., PhD.
(zaciatok aktualneho — prvého funkéného obdobia: od 22.11.2012)

8. prof. MUDr. Jozef MikloSko, PhD.
(zaciatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)

9. prof. MUDr. Miroslav Ryska, CSc.
(zaciatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)

10.doc. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.
(zaciatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)

11. prof. PhDr. Eva Sollarova, CSc.
(zaciatok aktualneho — prvého funkéného obdobia: od 22.11.2012)

12. prof. Dr. Ranko Skrbi¢, PhD.
(zaciatok aktualneho — prvého funkéného obdobia: od 22.11.2012)

13. prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD.
(zaciatok aktualneho — prvého funkéného obdobia: od 23.09.2013)

14. prof. MUDr. Milo$ Veleminsky, CSc.
(zaciatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)

15. Prof. PhDr. Eva Ziakové, CSc.
(zaciatok aktualneho — prvého funkéného obdobia: od 22.11.2012)

16. doc. RNDr. Jan Jakubik, CSc.
(zaciatok aktualneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)

17. PhDr. Daniela Kallayova, PhD.
(zaciatok funkéného obdobia od 04.05.2010)

18. ThLic. MiloS Lichner, SJ, D.Th.
(zaciatok aktualneho — prvého funkéného obdobia: od 23.09.2013)

19. PhDr. Jarmila Pekarcikova, PhD.
(zaciatok funkéného obdobia od 22.11.2009)

20. Ing. Tibor Miku§, PhD.
(zaciatok aktualneho — prvého funkéného obdobia: od 22.11.2012)

21. Ing. Viera Tomanova, PhD.
(zaciatok aktudlneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)

22. Ing. Martin Tabacek
(zaciatok aktudlneho funkéného obdobia: od 22.11.2012)
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1.4 ORGANIZACNA STRUKTURA FZaSP

Driom 11.12.2012 bol akademickym senatom fakulty schvaleny novy organizaény poriadok FZaSP, ktorého sucastou bola aj nova organizacna Struktura fakulty,
Tento dokument nadobudol svoju platnost’ diiom 1.1.2013 a v nezmenenej forme platil po€as celého roku 2013. Organiza¢nua Strukturu FZaSP platna pre rok 2013
zobrazuje nasledujuca schéma:

Schéma organizacnej struktury FZaSP Trnavskej univerzity v Trnave

Referat pre personalnu pracu,
odmenovanie a tlivost o Sekretariat
zamestnancov dekana
I Taj ik I PRODEKANI
I I 1 [ | | |
- Referat pre Referat pre
ka‘t?.eedki::rtfaarll(al.:lly ekonomicke informadné Prodekan pre Prodekan pre Prodekan pre Pmdak‘::';:kf:
ginnosti technolégie ZahraniZng i iiné dommudium 1
PR e yskumnd Einmsl] ] rigorézne konanie|

Referat pre

d Referat pre vedu a Referat pre sStudijné zaleZitosti a
zahraniéné vztahy : iy
a rozvoj fakulty vyskum doktorandske Stadium
KATEDRY
DETASOVANE PRACOVISKA
| | I I |
Katedra In&titat ochrany Katadra
| | ol e e
ﬂucg.- avgton:;,,_-::ého detasovand ofetrovatelstva socialnej prace rdravotnictva metéd v
Zors Vel pracovisko zdravotnictve
KENA Kabinet P isk
Zahraniéné nd=lellnloi: Subkatedra racovisko
detasovaneé socioterapie a et laboratorii
pracovisko psychoterapie KLVM
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Do organizacnej Struktary fakulty aj nadalej patrili vyu¢bové zakladne a pracoviska fakulty, ktorymi v roku
2013 boli:

A) Vyucbové zakladne
1. Fakultna nemocnica Trnava
a) Interna klinika
b) Chirurgicka klinika
¢) Gynekologicko-pérodnicka klinika
d) Infekéna klinika
e) Detské klinika
f)  Klinika pneumoldgie a ftizeoldgie — zrudena ku driu 15.09.2013
g) Traumatologicko-ortopedicka klinika
h) Onkologicka Kklinika
i) Klinika anestézioldgie a intenzivnej mediciny
j) Radiologicka klinika
k) Fyziatricko-rehabilitacné oddelenie
I) Oddelenie dlhodobo chorych
m) Centralny prijem
n) Oddelenie centralne sterilizacie
0) Komplex operacnych sal
p) ORL oddelenie
g) Neurologické oddelenie
r) Oc¢né oddelenie
s) Kozné oddelenie
t) Psychiatrické oddelenie
2. Fakultnd nemocnica s poliklinikou Bratislava
3. Gammalab, s.r.o.
4. Medichem, s.r.o.
5. Regionalny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Trnave
6. Analytx, s.r.o

B) Pracoviska:

1. Kenla

2. Institat ochrany prav dietata a rodiny
3. Kabinet socioterapie a psychoterapie
4. Pracovisko laboratérii KLVM
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2

PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV, UDALOSTI A CINNOSTi FAKULTY ZA ROK 2013

Tabulka 2 ,,Prehl'ad najdélezitejSich udalosti a ¢innosti FZaSP za rok 2013"

P.c. | UDALOST/AKTIVITA TERMIN

1. Vstlpenie do platnosti novej organizac¢nej $truktary FZaSP 1.1.2013

2. lll. konferencia internych doktorandov FZaSP 5-6.02.2013
Miesto konania: FZaSP TU Trnava

3. Odovzdanie striebornej medaile prof. MUDr. Miroslavovi Ryskovi, CSc., internému | 13.02.2013
profesorovi katedry OSetrovatelstva, jeho prednaska, gratulacie a ¢asa vina na jeho
pocest, ktoré sa uskutoCnili v ramci slavnostnej Uvodnej ¢asti riadneho zasadnutia VR
FZaSP
Miesto konania: FZaSP TU Trnava

4. Znovu-priznanie akreditaénych prav (reakreditacia) bez ¢asového obmedzenia pre | 15.02.2013
doktorandsky Studijny program v odbore LVMvZ

5. Znovu-priznanie akreditaénych prav (reakreditacia) bez ¢asového obmedzenia pre | 15.02.2013
bakalarsky Studijny program v odbore LVMvZ

6. Znovu-priznanie akreditatnych prav (reakreditacia) s ¢asovym obmedzenim pre | 15.02.2013
bakalarsky Studijny program Socialna praca v zdravotnictve v odbore SP

7. Poslanci NR SR, MUDr. Ivan Uhliarik a Ing. Ivan Stefanec, PhD., MBA navstivili | 18.02.2013
FZaSP

8. Spracovanie doplnenia akreditatného spisu nového Studijného programu ,pdrodna | 25.02.2013
asistencia“ a jeho postupenie na R-TU k dalSiemu konaniu na AK MSVV a S SR

9. Uvedenie do uZivania novo-zrekonStruovanej miestnosti pre internych doktorandov | 13.3.2013
FZaSP v budove Adalbertinum (miestnost’ €. 027)

10. | Zasadnutie akademickej obce Fakulty zdravotnictva a socialnej prace 21.03.2013
Miesto: FZaSP TU Trnava, aula Pazmaneum

11. | Spracovanie materidlu a jeho zaslanie na R-TU spolu so ziadostou o jeho postipenie | 12.03.2013 na
na AK vo veci doplnenia 3. garanta Studijného programu ,socidlna praca | R-TU
v zdravotnictve® 22.03.2013 -
3. garant: doc. PhDr. Patricia Dobrikova, PhD. na . AK

MSWVa S SR

12. | Odovzdanie ceny Martina Palkovi¢a a ceny Antona Hajduka kandidatom z FZaSP pri | 4.04.2013
prilezitosti oslav dna ucitelov na slavnostnej akadémii
Miesto: FZaSP TU Trnava, aula Pazmaneum
Cenu M. Palkovi¢a prevzal: Dr. h. c. mult. prof. MUDr. Vladimir Kréméry, DrSc.
Cenu A. Hajduka prevzal: prof. MUDr. Miroslav Ryska, CSc.

13. | I. konferencia ,Klinicka medicina v praxi“. Vedecka konferencia s medzinarodnou | 10.4.2013
ucastou
Miesto konania: FZaSP TU Trnava

14. | Zamietnutie Ziadosti o kreovanie nového bakalarskeho Studijného programu ,pdérodna | 22.4.2013
asistencia“ ; 5
Rozhodnutie z: MSVVaS SR

15. | Spracovanie materialu o predbeznych vysledkoch komplexnej akreditacie v zmysle uz | 17.6.2013
novych kritérii platnych od 4.4.2013 a jeho predlozZenie na R-TU koordinatorovi pre KA | Odovzdanie
2008-2013 pre spracovanie spravy o stave plnenia kritérii za celt Trnavsk( univerzitu | spisu na R-TU

16. | Vyjazdové zasadnutie Kolégia dekana vo Vysokej na Morave 17.6.2014

17. | Den Fakulty zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnava 20.6.2013
Miesto: Hotel Phoenix Trnava

18. | Schvalenie tretieho garanta pre Studijny program Socidlna praca v zdravotnictve (doc. | 1.-3.7.2013
PhDr. Patricia Dobrikova, PhD.) na 71. zas. AK

19. | Vzdanie sa funkcie dekana FZaSP K 31.08.2013
prof. RNDr. Vladimir BoSak, CSc. Zadiatok funkéného obdobia 9.03.2012

20. | Prevzatie funkcie poverenej dekanky FZaSP od 01.09.2013
doc. PhDr. Martina Zakova, PhD. do 31.12.2013

21. | Doplnenie zloZenia VR FZaSP o troch novych &estnych &lenov (rektor a dekani fakalt) | S  Gcinnostou

prof. Smid
prof. Bilik

od 23.09.2013
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ThLic. Lichner

22. | Konferencia s medzinarodnou ucastou ,Ochrana zivota XIV. Viacdetna rodina | 27.09.2013
v minulosti a dnes Pocta Antonovi Neuwirthovi“
Miesto konania: FZaSP TU Trnava

23. 7th International ERIS conference ,Social Work Identity in Europe An Academic and | 10.-11.10.2013
Professional Debate".
7. medzinarodna konferencia ERIS (European Research Institute of Social Work)
sldentita socialnej prace v Europe*,
Miesto konania: FZaSP TU Trnava

24. | 6. Interdisciplinary Symposium of Public Health, Nursing, Social Work and Laboratory | 14.-15.10.2013
Investigating Methods with International participation: ,EVIDENCE AS A BASIS FOR
WELL-BEING AND HEALTH."
Miesto konania: FZaSP Trnava

25. | Slavnostné zasadnutie Vedeckej rady FZaSP pri prilezitosti odovzdania medaili | 15.10.2013
FZaSP jubilantom a podporovatelom FZaSP TU Trnava

26. | Navsteva profesora Dan Westa zo Scranton University v USA pri prilezitosti konania | 15.10.2013
interdisciplinarnej konferencie a slavnostného odovzdania Pamatnej medaile FZaSP
na slavnostnom zasadnuti VR FZaSP

27. | Navsteva profesora Waltera Mauritza z Viedenskej univerzity pri prilezitosti konania | 15.10.2013
interdisciplinarnej konferencie a slavnostného odovzdania vymenovacieho dekrétu za
Cestného ¢lena VR FZaSP na slavnostnom zasadnuti VR FZaSP

28. | 4. roénik medzinarodnej konferencie ,Jazykova kompetencia ako sucast | 25.10.2013
celozivotného vzdelavania“
Miesto konania: FZaSP TU Trnava

29. | Podanie spravy o odstraneni nedostatkov z dévodu pozastavenych akredita¢nych | 31.10.2013
prav (z dovodu veku garanta) pre magistersky Studijny program v odbore LVMvZ
v dennej aj externej forme Stidia na R-TU

30. | Slavnostné zasadnutie Vedeckej rady Trnavskej univerzity v Trnave rozSirené o | 12.11.2013
vedeckeé rady fakdlt pri prilezitosti udelenia titulu ,doctor honoris causa“ vyznamnému
odbornikovi v oblasti tedrii socialnej prace, profesorovi Katolickej univerzity Eichstatt-
Ingolstadt a vice prezidentovi Eurépskeho vyskumného institdtu socialnej prace, prof.
Dr. Petrovi Erathovi za vyznamny prinos pre rozvoj socialnej prace na Slovensku i v
celej Eurdpe, s osobitnym zretefom na jeho zasluhy pri budovani socialnej prace, ako
Studijného a vedného odboru na FZaSP TU v Trnave
Miesto konania: FZaSP TU Trnava

31. | Mimoriadne zasadnutie Kolégia dekana rozSirené o UCast Clenov vedenia Trnavskej | 13.11.2014
univerzity s programom venovanym bliziacej sa Il. komplexnej akreditacii
Miesto konania: FZaSP Trnava, aula Pazmaneum

32. | Vianocné posedenie internych zamestnancov FZaSP TU Trnava 11.12.2013
Miesto konania: Staromestska reStauracia Trnava

33. | Trnavska univerzita, ako prva humanitne zamerana univerzita na Slovensku, ziskala | december 2013

ocenenie ECTS label a DS label (europeizécia a internacionalizacia vzdelavania na
TU). Jedna sa o ziskanie Europskeho systému na prevod a akumulaciu kreditov
adodatku kdiplomu. Ziskanie znacky zvySuje prestiz akvalitu informacii
o ponukanych programoch, zlepSuje administraciu a mobilitu Studentov ¢&i uznavanie
Stadia. FZaSP sa zapojila do projektu vypracovanim Studijnych programov
a informacnych listov predmetov podla danych kritérii
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3

INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANi ZA ROK 2012

3.1 BAKALARSKY A MAGISTERSKY STUDIINY PROGRAM

3.1.1 Organizaéno-administrativna ¢innost’ referatu pre studijné zalezitosti

Januéar — Marec

1. Evidencia prihlaSok na akademické rok 2013/14
- nastavenie prijimacieho konanie do systému MAIS na akademicky rok 2013/14,
- kontrola prihlasok,
- nahravanie prihlaSok do systému MAIS.
2. Kontrola Studijnych vysledkov po zimnom semestri
- kontrola hodnotenia — Studentov 1. ro€nikov Bc. stupfia Studia,
- uzavierka ZS 2012/2013 v MAIS, preklopenie systému MAIS na letny semester a nahravanie
povinne volitelnych a volitelnych predmetov na letny semester,
- vyluGovanie Studentov pre nesplnenie podmienok do letného semestra (1.ro¢nik — 25 kreditov
do letného semestra).
3. Motivaéné stipendium
- spracovanie podla priemerov, schvalené Kolégiom dekana a vyplatené.
April = Jan
1. Ukonc&enie evidencie prihlasok
- priprava oznameni pre zaradenie uchadzacov do vyberovych a prijimacich konani,
- vyZiadanie a doplnenie dokladov k vyberovému konaniu,
- kontrola vysvedc&eni a nasledné nahranie do systému MAIS.
2. Vyberové konanie v systéme MAIS
- spracovanie Gdajov k vyberovym konaniam pre Bc. stupen $tudia (kompletné zostavy bodovych
hodnoteni znamok),
- zasielanie dekrétov o vysledkoch vyberového konania pre Bc. Stadium
3. Priprava Statnicovych zaznamov
4. Spracovanie dokumentov zo Statnych skusok do systému MAIS
5. Kompletné vyhotovenie vSetkych dokladov o ukonleni Studia (vysvedCenie, dodatok
k diplomu, diplom)
6. Evidencia absolventov
7. Slavnostné promdcie absolventov
8. Priprava Studijného programu na 2013/14
9. Priprava a spracovanie predzapisu a zapisu povinne volitelnych a volitelnych predmetov na
akademicky rok 2013/14 v systéme MAIS
10. Priprava harmonogramu Stidia na nasledujuci akademicky rok, jeho pripomienkovanie

a schvalenie Kolégiom dekana

Jul — September

1.

2.
3.
4

7.
8.
9.
10.
11.

Odvolacie konanie neprijatych uchadzacov Bc. stupna

- spracovanie zostav podla poziadaviek rektoratu - kompletné spisy odvolanych uchadzacov.
Zapis Studentov do Bc. stupria — 1. roCnik

Evidencia a spracovanie dokladov pre vyberové konanie do Mgr. stupfa

Kompletné zostavy pre vyberové konanie do Mgr. stupfia

- zostavy bodovych hodnoteni ,

- zasielanie dekrétov a vysledky vyberového konania,

- odvolacie konanie pre Mgr. stupen.

Zapis Studentov do Mgr. stupfia — 1. ro¢nik

Zapis Studentov vysSich ro¢nikov podla systému MAIS

- kontrola Studijnych vysledkov, vylu€ovanie Studentov pre nesplnenie podmienok pre postup do
ro¢nika.

Priprava a zverejnenie novych Studijnych programov pre prijimacie konanie 2014/15

Prvy a druhy termin opravnych Statnic

Odovzdavanie Bc. diplomov

Kompletné spracovanie socialnych Stipendii a vyplatenie — spracovanie priebezne

Uzavierka letného semestra v systéme MAIS za rok 2012/13
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Oktéber — December
1. Akadémia vzdeldvania VAPAC Bratislava
- prezentacia Studijnych programov pre prijimacie konanie 2014/15
Statistické vykazy pre UJPS a zapis Studentov
Kontrola a spracovanie nad$tandardnej dizky $tudia a $kolné na akademicky rok 2013/14
Dekréty o vySke Skolného
Slavnostna imatrikulacia
Spracovanie a nastavenie nového akademického roku v systéme MAIS
Motivaéné Stipendium - kompletné spracovanie podla priemerov

NG~ WN

3.1.2 Prijimacie konanie

Fakulta zdravotnictva a sociélnej prace TU pre akademicky rok 2013/14 ponukla Studijné programy
v bakalarskom a magisterskom stupni. Podmienky pre prijimacie konanie boli zverejnené v oktébri 2012
na internetovej stranke fakulty.

Tabulka 3 ,,Podmienky pre prijimacie konanie za jednotlivé odbory*

Nazov Studijného odboru Nazov Druh Forma $tudia | Akreditacia | Dizka Stadia
Studijného Stadia v
programu semestroch

Verejné zdravotnictvo Verejr]e Bc., Mgr. D, E A 6,4
zdravotnictvo
Socialna praca
Bc., Mgr. D, E A 6,4
Socialna praca
Sociélna préaca v zdravotnictve Bc. D.E A 6
Riadenie
a organizacia Mgr. D.E A 4
socialnych
sluZieb
Bc. D A 6
OsSetrovatel'stvo Osetrovatelstvo
Mar. D,E A 4
LVMvZ LVMvZ Bc., Mgr. D, E A 6, 4
Tabulka 4 , Informécie o prijimacom konani*
Studijny odbor Termin podania prihlasSok Termin prijimacich | Prispevok
skusok
(vyberové konanie)

Verejné zdravotnictvo

Socialna praca 28.2.2014 médj, jun 2014 (Bc.) 45€*

Osetrovatel'stvo jal 2014 (Mgr.) 40€ pri

LVM elektronickej

prihlaSke

K VS prihldske uchddzaé dolozi:
DS (pre Bc.) — Zivotopis, Ustrizok o zaplateni poplatku, ak uchadzac¢ nekoncCi v ak.r.2012/13 dokladuje
overené fotokdpie vsetkych vysvedéeni, lekarske potvrdenie ,0 spbsobilosti Studovat' na VS*.
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DS (pre Mgr.) — Zivotopis, Ustrizok o zaplateni poplatku, overené fotokopie dokladov vysledkov Bc. Stadia
(diplom, vysvedcenie o Statnej skuske, dodatok k diplomu), lekarske potvrdenie ,0 spésobilosti Studovat’
na VS* doklad od zamestnavatela o dizke praxe minimélne 1-roénej ako sestra (len pri odbore
oSetrovatelstvo).

ES (pre Bc.) — Zivotopis, Ustrizok o zaplateni poplatku, overenu fotoképiu maturitného vysvedcenia,
overené kopie Specializaénych vysvedcéeni, lekarske potvrdenie ,,0 spdsobilosti Studovat na VS*.

ES (pre Mgr.) — Zivotopis, Ustrizok o zaplateni manipulaéného poplatku, overené fotokdpie vysledkov Bc.
Studia (diplom, vysvedcCenie o Statnej skuske, dodatok k diplomu), lekarske potvrdenie ,0 sposobilosti
Studovat na VS*

Prispevok na Uhradu nékladov spojenych so zabezpe&enim prijimacieho konania na VS s$tadium
uchadza¢ zaplati na bankovy uget FZSP TU, Univerzitné nam. &.1, Trnava, &.0:: Statna pokladnica
7000241201/8180, variabilny symbol vygenerovany cez elektronicki prihlaSku ako evidencné cislo
prihlagky, kde pre platbu treba ,R*“ nahradit ¢islom ,O“ resp. bez variabilného symbolu ak uchadzac
zasiela prihlasku postou, Specificky symbol: 30002, doplfhujuce udaje: (pri platbach cez banku):
Priezvisko a meno.

Vysvetlivky:
Bc. — bakalarske stadium

Mgr. - magisterské Stadium

A - odbor je akreditovany

DS - denné stadium

ES - Stadium popri zamestnani

3.1.3 Charakteristika a podmienky prijimacich skiSok pre jednotlivé odbory v Skolskom roku
2013/2014

3.1.3.1 Odbor verejné zdravotnictvo

Stadium v odbore Verejné zdravotnictvo prebieha v dvoch forméach — denné Stadium a externé stadium.
Charakteristika:
Verejné zdravotnictvo je:
1 Jednoodborové $tudium, organizacne &lenené na |. stupen VS Stadia — 6 semestrov — Bc., Il
stuperi VS $tudia — 4 semestre — Mgr. a treti stuperl VS $tadia — PhD.
2 Studijny program vychadza zvizie rozvoja verejného zdravotnictva tak, ako ho definuju
medzinarodné institlicie (EU, Svetova zdravotnicka organizacia, Eurépske centrum pre prevenciu
a kontrolu ochoreni, ASPHER) a aby bolo v sulade s Lisabonskym procesom
3 Studijny program je subor vzdelavacich jednotiek, ktorymi su jednotlivé predmety. Vyucba
prebieha formou prednasok, seminarov, cviéeni, odbornej praxe a konzultacii. Studijny plan je
zostaveny z povinnych, povinne volitelnych a vyberovych predmetov tak, aby minimalny pocet
kreditov ziskanych spinenim uréenych podmienok bol v stlade so Studijnym poriadkom Fakulty
zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity.
4 Bakalarske studium: Povinnou sucastou vyucby je aj absolvovanie odbornej praxe v trvani 2 x 60
hodin v zariadeni primarnej zdravotnickej prevencie v tretom a Siestom semestri.
5 Magisterské studium: Povinnou sucastou vyucby je aj absolvovanie odbornej praxe v trvani 1 x
60 hodin v zariadeni primarnej zdravotnickej prevencie v druhom semestri. Vo Stvrtom semestri
Student absolvuje 10 tyzdnhovu suvisld preddiplomovi prax v zariadeni, ktoré priamo suvisi
s témou jeho diplomovej prace.

Profil absolventa bakalarskeho Studia:

Absolvent Studijného odboru verejné zdravotnictvo je kvalifikovany zdravotnicky pracovnik so Sirokym

odbornym profilom pripraveny samostatne vykonavat odborné Cinnosti v oblasti podpory a ochrany

zdravia a primarnej prevencie.

Kompetencie absolventa verejného zdravotnictva:

- vykonavat Statny zdravotny dozor na Useku zivotného a pracovného prostredia, ochrany zdravia

pri praci, vytvarania a ochrany zdravych zZivotnych a pracovnych podmienok deti a mladeze, na
pracoviskach so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia
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- vykonavat epidemiologicky dohlad a z neho vyplyvajuce odborné €innosti
- vykonavat aktivity v silade so zdsadami a koncepciou Statnej zdravotnej politiky a zd¢astriovat
sa na plneni cielov programov podpory zdravia a zdravotno-vychovnych projektov.

Absolvent verejného zdravotnictva ma teoretické vedomosti a praktické schopnosti a zruénosti zo

vSeobecnych a preventivnych medicinskych odborov, ktoré bude vyuzivat v podpore a ochranovani

zdravia, v prevencii vzniku choréb, vo vzdelavani a motivovani k zdravému spdsobu Zivota jednotlivca,

rodiny, komunity a celej spolo¢nosti.

Absolvent:
- mé zakladné poznatky z biomedicinskych a klinickych odborov, oSetrovatelstva a odbornej

terminolégie

- interpretuje a nasledne aplikuje legislativu, planovanie a manazment vo verejnom zdravotnictve,
riadenie zdravotnej, socidlnej a environmentalnej politiky

- aplikuje poznatky z epidemiolégie a hygieny s dérazom na pochopenie syntézy jednoty organizmu
a prostredia v zdravi a chorobe

- navrhuje proces, metédy, formy a prostriedky vychovy k zdraviu zameranej na formovanie zdravého
spbsobu zZivota

- ma poznatky z psycholégie a sociol6gie profesionalne zamerané zasady a spdsoby komunikacie
v profesionalnej ¢innosti

- definuje adodrziava zdravotnicku etiku, zaklady metodologie v praxi a vyskume a medicinsku
informatiku a Statistiku

- vie zdbvodnit vymedzené oSetrovatelské, preventivne, diagnostické a terapeutické metddy
a postupy

- je schopny zddvodnit a aplikovat pouzitie epidemiologickych metdd, metdd procesu ochrany
a podpory zdravia a poznatkov z prava a legislativy v terénnej praxi

- ovlada zber, spracovanie avyhodnocovanie vysledkov hygienicko-epidemiologickych ¢&innosti
a stadii

- vie navrhnat a aplikovat zdravotno-vychovné, psychologické a sociologické metddy, formy,
prostriedky a techniky v profesionalnej €innosti

- komunikuje na profesionalnej drovni vo svojom odbore

- ovlada cudzi jazyk na drovni, ktora umozni orientéciu v zahrani¢nej odbornej literatare

- je schopny permanentne ziskavat najnovSie poznatky, dalej sa vzdelavat a aktivne prenasat
ziskané poznatky do praxe

- ovldada zéklady vedeckej prace vo svojom odbore aovlada spdsoby ziskavania vedeckych
a odbornych informacii.

- diskutuje a prezentuje roznym spdsobom odborné problémy a ich rieSenia

- porozumie a vysvetli kvantitativne rozmery problému

- je schopny organizovat si vlastné vzdelavanie a vyskum

udrZuje kontakt s novymi poznatkami vo svojom odbore a pokracuje vo vlastnom profesionalnom

rozvoji.

Uplatnenie absolventa bakalarskeho Stadia:

Absolvent verejného zdravotnictva ma vstlpit do praxe ako presvedceny zastanca nezavislosti svojej

profesie, modernych trendov tedrie a praxe vo verejnom zdravotnictve. Absolvent sa uplatni ako

zdravotnicky pracovnik vo v3etkych odboroch regionalnych uradov verejného zdravotnictva (RUVZ),

v nemocniciach, v zariadeniach mimo rezortu zdravotnictva na Useku ochrany zdravia, Zzivotného

a pracovného prostredia.

- regionalne Urady verejného zdravotnictva (RUVZ)

- nemocnice: ochrana zdravia pacientov a pracovnikov v nemocniciach (nemocni¢ny hygienik)

- vyskumné Gstavy so zameranim na: neprenosné hromadne sa vyskytujice choroby, Zivotné
prostredie a zdravie, prenosné choroby, pracovné prostredie a zdravie

- poradne zdravia

- inSpektoraty prace

- Statna sprava (odbory zdravotnictva, zivotného prostredia)

- samosprava: problematika ochrany a podpory zdravia ludi, vplyvy prostredia na zdravie,
preventivne programy.
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Profil absolventa magisterského Studia:

Absolvent Studijného odboru verejné zdravotnictvo je kvalifikovany zdravotnicky pracovnik so Sirokym
odbornym profilom pripraveny samostatne vykonavat odborné ¢innosti v oblasti podpory a ochrany
zdravia, primarnej prevencie , v oblasti klinickej epidemiolégie a vyskumu.

Kompetencie absolventa verejného zdravotnictva:

vykonavat statny zdravotny dozor na Useku Zivotného a pracovného prostredia, ochrany zdravia
pri praci, vytvarania a ochrany zdravych zivotnych a pracovnych podmienok deti a mladeze, na
pracoviskach so zdrojmi ionizujuceho zZiarenia

vykonavat' epidemiologicky dohlad a z neho vyplyvajdce odborné ¢innosti

vykonavat' aktivity v stlade so zdsadami a koncepciou Statnej zdravotnej politiky a za&astfiovat
sa na plneni cielov programov podpory zdravia a zdravotno-vychovnych projektov.

planovanie ¢innosti suvisiacich s dopadom na zdravie

vykonavat' zdravotnicku administrativu

vykonavat expertizne cinnosti, analyzy zdravotného stavu populacie a pri¢in jeho zmien,
poradenstvo

vzdelavanie a vyskumna ¢innost

Absolvent verejného zdravotnictva ma teoretické vedomosti a praktické schopnosti a zruénosti,
ktoré su potrebné pri praci vo verejnom i sukromnom sektore v oblasti rozvoja, podpory a ochrany
zdravia, pri planovani €innosti s dopadom na zdravie, zdravotnickej administrative.

Absolvent:

ma& vedomosti v oblasti klinickej epidemiolégie, medicine zaloZenej na dékazoch

mé vedomosti v oblasti vedy a vyskumu

ma vedomosti v oblasti podpory a ochrany zdravia jednotlivca a spolo¢nosti

aplikuje legislativu, planovanie a manaZment vo verejnom zdravotnictve, riadenie zdravotnej,
socialnej a environmentalnej politiky

hodnoti ukazovatele zdravia a nasledne navrhuje rieSenia na zlepSenie

objektivizuje fyzikalne, chemické a biologické faktory Zivotného a pracovného prostredia,

definuje a dodrziava zdravotnicku etiku, zaklady metodolégie v praxi a vyskume a medicinsku
informatiku a Statistiku

vie zdoévodnit vymedzené oSetrovatelské, preventivne, diagnostické a terapeutické metddy
a postupy

vykonava manazment kvality a manazment ludskych zdrojov

definuje a analyzuje problematiku nozokomialnych infekcii, dezinfekcie a sterilizacie, rezistencie
na ATB v nemocni¢énom zariadeni a v komunite

pripravuje a planuje obsahovy, Casovy aj rozpoctovy ramec projektov v oblasti ochrany
a podpory zdravia

pripravuje, planuje a hodnoti G€innost intervenénych programov

kontrola a komunikacia rizik, odhad rizika a zdravotnych potrieb komunity (pracoviska, podniku),
analyzuje a interpretuje Statistické udaje

vie pouzit’ Statistické spracovanie Udajov na univariantnej, bivariantnej a multivariantnej drovni.
komunikuje na profesionélnej drovni vo svojom odbore

ovlada cudzi jazyk na Urovni, ktora umozni orientaciu v zahrani¢nej odbornej literatire

je schopny permanentne ziskavat najnovsSie poznatky, dalej sa vzdelavat a aktivhe prenasat
ziskané poznatky do praxe

ovlada zaklady vedeckej prace vo svojom odbore aovlada spdsoby ziskavania vedeckych
a odbornych informacii.

diskutuje a prezentuje r6znym spdsobom odborné problémy a ich rieSenia

porozumie a vysvetli kvantitativhe rozmery problému

je schopny organizovat' si vlastné vzdelavanie a vyskum

udrZuje kontakt s novymi poznatkami vo svojom odbore a pokracuje vo vlastnom profesionalnom
rozvoji.

Uplatnenie absolventa magisterského Studia

- Statna sprava: ministerstva a odbory zdravotnictva, Zzivotného prostredia, Urady verejného
zdravotnictva

- samosprava: problematika ochrany a podpory zdravia ludi, vplyvy prostredia na zdravie, preventivne
programy

- sluzby zdravia pri praci: bezpec¢nostnotechnicka sluzba alebo pracovna zdravotna sluzba
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- nemocnice a iné zdravotnicke zariadenia v ktorych vykonava spravidla rozvoj programov
a hodnotenie kvality poskytovanych sluzieb

- vyskumny pracovnik so zameranim najma na Stadium vyskytu, priCin, a nasledkov prenosnych a
neprenosnych hromadne sa vyskytujlcich ochoreni, vplyvov Zivotného prostredia a pracovného
prostredia na zdravie, a iné

- konzultant pre pripravu, realizaciu a hodnotenie projektov vo verejnom zdravotnictve

- farmaceutické firmy pri klinickom skasani liekov

- poskytovanie konzultacii pri Gprave zZivotného Stylu jednotlivcom

- inSpektoraty prace

- vzdelavacie inStitucie.

V odbore Verejné zdravotnictvo je mozné konat doktorandské Studium (PhD.) v:
* dennej forme (3 roky),
* externej forme (5 rokov).

PoZiadavky na prijimacie skusky:

Prijimanie uchadzadov pre |. stupefi VS $tudia podla vysledkov zo strednej koly na zaklade vyberového
konania, nespecifické hodnotenie: znalost anglického jazyka (maturitna skuska, certifikat z AJ).

Prijatie na Il. stupefi VS &tudia na zaklade vyberového konania, kde sa bude brat do Gvahy vazeny
priemer za Studijné vysledky za 3 roky, zavere¢né hodnotenie na Statnych skisSkach, neSpecifické
hodnotenie: ugast v SVOC, v projektoch, na sutaziach.

Podmienka pre zaradenie prihlaSky do vyberového konania pri externej forme Stadia v Bc. stupni je
dokladovat’ od zamestnavatela 1- roénu odbornu prax v zdravotnej oblasti a ukon&ené stredné zdravotné
vzdelanie.

3.1.3.2 Odbor socialna praca

Stadium v odbore sociélna praca prebieha v dvoch formach — denné Stadium a externé Stadium.

Charakteristika:

1. Sociélna praca ako Studijny odbor:

Socialna praca je jednoodborové studium zamerané na pripravu profesionalov pre oblast socialnej prace
na v$etkych Urovniach. Organizaéne je ¢lenené na |. stupeni VS $tadia - 6 semestrov — Bc., |I. stupefl VS
tadia - 4 semestre — Mgr. a treti stuperi VS $tadia — PhD.

Stadium v odbore Socialna praca pripravuje vysoko3kolsky vzdelanych, samostatnych pracovnikov
schopnych zabezpecovat, koordinovat a priamo poskytovat’ socialnu starostlivost a socialne sluzby pre
vSetky skupiny obyvatelov odkazanych na socidlnu pomoc. Studenti sa mézu S$pecializovat na
nasledovné Useky socialnej prace.

a) socialna praca v zdravotnictve

b) socialna patoldgia

c) socialna praca s rodinou

d) charitativna socialna praca

2. Sociélna praca ako vedny odbor:

Socidlna praca je multidisciplinarnou oblastou vedeckého poznania, ktora sa zaobera vedeckym
poznavanim socialnych problémov - ich vznikom, pri€¢inami, mozZnostami rieSenia, otazkou
zodpovednosti obCana aj Statu, optimalnou mierou aformami pomoci pre jednotlivca, skupinu Ci
komunitu.

3. Socialna praca ako prakticka oblast

Socialna praca ako kazdodenna oblast praktickej realizacie Specialnymi pracovnymi metédami pomaha
pri zvladani takych socialne problémovych situacii obéanov, akymi su:

- potreba realizacie rodinnej starostlivosti vratane foriem nahradnej starostlivosti

- pomoc pri rieSeni hmotnej nidze

- pomoc a podpora zdravotne postihnutym ob&anom

- pomoc a podpora ob¢anom vy3Sieho veku

- pomoc a podpora nezamestnanym obanom

- praca s detmi s poruchami spravania

- praca s ob&anmi v penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti

- praca so zavislymi obanmi a podobne.
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Uplatnenie absolventov v odbore socidlna préaca:

Absolventi Studia sa uplatiuju v zariadeniach:

- Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny,

- Ministerstva Skolstva,

- Ministerstva zdravotnictva,

- Ministerstva vnutra,

- Ministerstva spravodlivosti.

Hlavné tazisko ich uplatnenia je vo vykonavani socialnej prace priamo v teréne na Urovniach Uradov

Statnej a verejnej spravy:

- Statna sprava,

- samosprava,

- v nestatnych institaciach a organizéciach, ako su rézne obcianske zdruzenia, nadacie a pod,,

- vinstituciach ako: detské domovy, domovy déchodcov, vaznice, reedukaéné domovy, azylové domy,
krizové centra, v zdravotnickych zariadeniach — nemocnice, kupele, sanatéria, LDCH, hospicové
zariadenia a pod.,

- v medzinarodnych institiciach ako UNICEF, UNHCR a pod.

Prijimacie konanie:

STUDIINY PROGRAM SOCIALNA PRACA — denna forma — 1. a Il. stupefi VS $tudia

Pracovisko Trnava

Prijimanie uchadzacov pre I. stupen VS studia na zaklade vyberového konania podra vysledkov zo
strednej Skoly.

Prijatie na Il. stupefi VS $tudia na zaklade vyberového konania a Uspe$ného ukondenia |. stupia VS
Studia, kde sa bude brat’ do Uvahy vazZeny priemer za Studijné vysledky za 3 roky Studia.

STUDIINY PROGRAM: SOCIALNA PRACA — externa forma - I. a ll. stupen VS stadia

Pracovisko Trnava

Prijimanie uchadzacov pre |. stupefi VS &tidia na zaklade vyberového konania podra vysledkov zo
strednej Skoly.

Prijatie na Il. stupef VS $tudia na zéaklade vyberového konania a Uspe$ného ukonéenia I. stupfia VS
Studia, kde sa bude brat do uvahy vazeny priemer za $tudijné vysledky za 3 roky Studia.

3.1.3.2.1 Studijny program: Riadenie a organizacia socialnych sluZieb
Pracovisko Trnava

Magisterské Stadium v odbore Riadenia a organizacia socidlnych sluzieb prebieha v dvoch formach —
denné Studium a externé Studium.

Charakteristika:

Magistersky Studijny program je koncipovany tak, aby po jeho ukoneni sa mohol absolvent uspesne
uplatnit v manazérskych poziciach najma v zariadeniach sociélnych sluzieb a subjektov angazovanych
v oblasti socialnej prace.

Cielom magisterského programu je akreditovat tento program ako spolo¢ny Studijny program (joint
degree), v spolupraci so zahrani¢nymi partnermi: Univerzita Debrecén, Fachhochschule Campus Wien,
Ostravska univerzita, Hochschule Minchen, Univerzita Katowice a dal§imi partnermi. Medzinarodna
akreditacia tohto Studijného programu je cielom projektu SOWOSEC, ktorého ¢&lenom je i Fakulta
zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave.

Sucastou obsahu programu su aj predmety, ktoré kultivuju osobnost Studenta, poskytuji mu Siroky
rozhfad a robia ho citlivym na etické dimenzie socialnej prace.

Uplatnenie absolventov Studijného programu Riadenie a organizacia socialnych sluzieb
Absolventi magisterského Stadia v Studijnom programe Riadenie a organizacia socidlnych sluzieb sa
mobzu uplatnit v pracovnych poziciach:

e Ako riadiaci zamestnanci na drovni stredného avySSieho manaZzmentu vo vSetkych
organizaciach poskytujucich alebo koordinujucich socialne sluzby. To zahrfiuje ako celkové
vedenie organizacie, tak aj vedenie timov, samostatnych agend, roéznych Usekov alebo
medziodborovej spoluprace,

e ako zamestnanci, ktori vedud a podporuji odborny rast novych a zacinajucich pracovnikov
a zabezpeduju prakticku vyu€bu na pracoviskach,
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e ako zamestnanci pre planovanie arealizaciu regionalnych, narodnych a medzinarodnych
projektov, pracovnici v nadnarodnych institiciach v danej oblasti,

e ako zamestnanci v oblasti fundraisingu organizéacie,

e ako vedlci zamestnanci voblasti manazmentu kvality, evaluacie, Skolenia a dalSieho
vzdelavania v socialnych instittciach,

e ako vyskumnici, analytici a koncep€ni zamestnanci v inStiticiach zaoberajdcich sa riadenim
socialnych sluzieb na Urovni lokalnej, oblastnej a centralnej,

e ako zamestnanci vykonavajuci poradenské funkcie vo verejnej sprave, popripade politickej
reprezentacii, v zvlastnom pripade pri vedeni oddelenia vo vztahu ku komunitnému planovaniu,

e ako vedulci zamestnanci v personalnej Urovni organizacie poskytujicej alebo koordinujucej
socialne sluzby,

e Ako ucitelia na vysokych, vysSich a strednych Skolach vo vyucbe zameranej na oblast’ riadenia
socialnych sluzieb.

Prijimacie konanie: ’ 3
Prijatie na Il. stupen VS Studia na zaklade vyberového konania a uspesného ukoncenia |. stupna VS
Studia, kde sa bude brat do Uvahy vazeny priemer za Studijné vysledky za 3 roky.

3.1.3.2.2 Studijny program: Socialna praca v zdravotnictve

Stadium v odbore socialna praca v zdravotnictve prebieha v dvoch formach — denné $tadium a externé
Stadium.

VysokoSkolské vzdelanie I. stupria v Studijnom odbore socialna praca v zdravotnictve sa ziska Stadiom
podla akreditovaného bakalarskeho Studijného programu. V Studijnom programe sa kladie zvySeny déraz
na vyber predmetov s praktickym zameranim vyuzitelnych pre Siroku oblast buducich zamestnavatelov,
samostatn( a kreativnu pracu Studenta, pracu s doméacimi a zahraniénymi publikaciami a rozvoj kritického
myslenia, vyuzitie multimedialnych prostriedkov pri vyucbe, pripravu a podporu Studentov pre
medzinarodné Studentské mobility.

Obsah bakalarskeho Studijného programu

Bakalarsky Studijny program vyjadruje vzdelavacie, hodnotové avedecké zamery fakulty v oblasti
vzdelavacieho a vychovného procesu. Je komponovany tak, aby Student trojro€ného bakalarskeho Studia
ziskal potrebné teoretické poznatky, ktoré vie vhodne aplikovat v praktickej socialnej praci a tiez aby mal
predpoklady pokraovat v magisterskom Stadiu.

Bakalarsky studijny program je koncipovany tak, aby sa po jeho ukoneni mohol absolvent uspesne
uplatnit v niektorej z oblasti socialnej prace.

Studijny program na fakulte sa svojim ponimanim a obsahom usiluje &o najviac pribliZit $tudijnym
programom tohto typu realizovanym v krajinach EU, ¢o sa premieta najma v zavedeni odbornej praxe
a supervizie.

Profil absolventa

Absolvent Studijného odboru socialna praca v zdravotnictve je kvalifikovany socialny pracovnik so
Sirokym odbornym profilom schopny samostatne vykonavat odborné €innosti v oblasti socialnej prace
najma so zameranim na zdravotno-socialnu problematiku, jednotlivych drovniach Statnej spravy,
samospravy a nestatnych subjektov.

Absolvent bakalarskeho Stadia odboru socialna praca v zdravotnictve je pripraveny:

- poskytovat poradenstvo pre osoby so zdravotnym postihnutim, chronicky chorym, osobam
uZzivajacim navykové latky a seniorom,

- vykonavat terénnu socialnu pracu, ktora je zameranad na prevenciu, vyhladavaciu ¢innost
a pedagogicko-vychovné aktivity,

- pracovat v socialno-pravnej oblasti,

- podiefat sa na priprave socialneho vyskumu.

Uplatnenie absolventa Studijného programu Socialna praca v zdravotnictve

Absolventi bakalarskeho Stadia v Studijnom programe Socialna praca v zdravotnictve sa mézu uplatnit:
- v zdravotnickych zariadeniach vratane kupefov,
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- vinStituciach Statnej spravy a samospravy,
- v zariadeniach socialnych sluzieb,
- v neStatnych, neziskovych a cirkevnych organizaciach.

Prijimacie konanie:

Socialna praca v zdravotnictve — denna forma — |. stupefi VS $tudia

Pracovisko Trnava

Prijimanie uchadzacov pre |. stupefi VS $tidia na zaklade vyberového konania podra vysledkov zo
strednej Skoly.

Socialna préaca v zdravotnictve— externa forma - |. stupefi VS $tudia

Pracovisko Trnava

Prijimanie uchadzadov pre |. stupefi VS $tudia na zéaklade vyberového konania podla vysledkov zo
strednej Skoly.

3.1.3.3 Odbor osSetrovatel’stvo

Charakteristika Studijného programu:

Studium obsahom a rozsahom zodpoveda smerniciam Eurépskej Unie &. 77/452 EEC, 77/453 EEC,
81/1057 EEC pre regulované povolanie sestry. Celkovy rozsah Stadia je 4600 kontaktnych a
nekontaktnych hodin.

PoZiadavky na prijimacie skisky Bc. — denna forma:
Prijimanie uchadzacov pre l. stupen VS studia v dennej forme podla vysledkov zo strednej Skoly
na zaklade vyberového konania.

Sestra — bakalar (I. stupfna) samostatne poskytuje individualnu oSetrovatelsku starostlivost -preventivnu,
podpornd, lie¢ebnd, rehabilitaénd ¢ pomocnua — jednotlivcom, rodinam a skupindm metddou
oSetrovatelského procesu. Je schopna kriticky mysliet a pracovat’ s vysledkami hodnovernych vyskumov.

Formy bakalérskeho Studia:
Bakalarsky Studijny program v odbore OsSetrovatelstvo sa realizuje ako 3 — ro¢né v dennej forme Stidia.

Profil absolventa:

Absolvent bakalarskeho S$tudia je spdsobily plnit poZiadavky oSetrovatelskej tedrie s vedeckymi
poznatkami z inych odborov, potrebné pre poskytovanie zdravotnickych sluzieb verejnosti v ramci
primarnej, sekundarnej a terciarnej prevencie, ako aj starostlivosti v chorobe, rehabilitacii a naslednej
starostlivosti. Profesionalna priprava je zalozena na vysledkoch vedy a vyskumu. Je schopny sledovat
nové poznatky v rychlo sa rozvijajlcich disciplinach oSetrovatelstva. Ramcové Standardy vedomosti,
zruénosti a spdsobilosti nadobudnuté pocas Studia zahffiaju: Standardy vedomosti, Standardy zru¢nosti a
Standardy kvality osobnosti.

Uplatnenie absolventa bakaldrskeho Studia:

Absolvent Studijného odboru ziskava zakladnu kvalifikaciu na vykon povolania sestry. Uplatni sa ako
sestra v oSetrovatelskej praxi na |6zkovych pracoviskach zdravotnickych zariadeni, v priméarnej
zdravotnej starostlivosti, v agentirach domacej o3etrovatelskej starostlivosti a podiefla sa na riadeni
oSetrovatelskej starostlivosti a na edukacii v oSetrovatel'stve.

PoZiadavky na prijimacie skusky: Mar. - dennd a externa forma:

Prijatie na II. stuperi VS $tudia v dennej forme na zéklade vyberového konania a uspe$ného ukonéenia .
stupfia VS $tudia a 1-roénej o$etrovatelskej praxe ako sestra s ukon&enim bakalarskeho $tudia.

Prijatie na Il. stupefi VS $tudia externej forme na zaklade vyberového konania a Uspe$ného ukonéenia .
stupfia VS $tudia v $tudijnom odbore O$etrovatelstvo.

Okrem ziskania predpisaného poctu kreditov za jednotlivé Studijné jednotky pre postup do Il. stupna
Studia, uchadza¢ pre ziskanie magisterského diplomu musi vypracovat a obhajit magistersku pracu
a uspesne zlozit Statne zaverecné skusky z predmetov: oSetrovatelstvo, manazment v oSetrovatelstve a
tedria oSetrovatel'stva Il.

Sestra — magister (ll. stupfia) samostatne poskytuje individualnu oSetrovatelski starostlivost a rozvija
oSetrovatelsku prax vo v8etkych oblastiach a zariadeniach systému starostlivosti o zdravie obyvatelstva,
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podiela sa na vedeckovyskumnej Cinnosti a vyuZiva vedecky zdévodnené pracovné metédy, postupy,
techniky, ktoré mdzu realizovat kvalifikovani odbornici v oSetrovatelstve, vysledky vyskumu v
oSetrovatelskej praxi aplikuje v stulade s etickymi principmi, prdvami pacientov s dérazom na maximalnu
kvalitu a vykonnost.

Formy magisterského Stadia:
Magistersky Studijny program v odbore OSetrovatelstvo je organizované ako denné 2-ro¢né a externé 2-
ro¢né.

Profil absolventa:

Absolvent magisterského $tudia je spdsobily predovsetkym vykonavat samostatne naro¢né odborné
¢innosti vo vSetkych oblastiach pOsobnosti profesie, zabezpeCovat samostatne a v time prevenciu,
vychovu k zdraviu a zdravotnu starostlivost v komunitach, v rodinach, v zdravotnickych a socialnych
zariadeniach, podielat sa na planovani a riadeni ludskych zdrojov v oSetrovatelstve, rozvijat odbor a
vyskumne pracovat, pdsobit vo vzdelavani sestier, organizovat a riadit oSetrovatel'sku asistenciu na
vSetkych drovniach zdravotnej starostlivosti, pdsobit ako odbornik oSetrovatelstva v Statnej sprave a vo
verejnej sprave.

Uplatnenie absolventa magisterského Studia

Absolvent oSetrovatelstva moze pracovat v nemocniciach ako samostatny manazér pre oSetrovatelské
kliniky a oddelenia alebo v spolupraci s ambulanciami lekarov, v poradniach zdravia ako supervizor
domacej oSetrovatel'skej starostlivosti, v Ustavoch socialnej starostlivosti, ako sestra zdravia v povolani a
zamestnani, v dennych stacionaroch, hospicoch, charitativnych, Statnych a neStatnych zariadeniach,
v samosprave a Statnej sprave pri tvorbe politiky zdravia, vo vyskume.

3.1.3.4 Odbor laboratdrne vySetrovacie metédy v zdravotnictve

Stadium v odbore laboratérne vySetrovacie metddy prebieha v dvoch forméach — denné $tadium a externé
Stadium.

Studium je jednoodborové. Organizaéne je &lenené na |. stuperi vysokoskolského $tudia - 6 semestrov —
Bc., Il. stupen vysokoskolského studia - 4 semestre — Mgr. a treti stupen Stadia — PhD.

Charakteristika:

Ciefom 8&tudia je priprava absolventov na riedenie najzlozitejSich problémov laboratérnej mediciny, €o si
vyZaduje nadobudnutie ucelenych vedomosti a potrebnych zru€nosti zo zakladnych medicinskych
predmetov, zékladov patologie a preklinickych disciplin, laboratornych vySetrovacich metéd pouzivanych
v medicine, z&kladov klinickych disciplin, zakladov aplikacie laboratornych metod v lie€ebno-preventivnej
¢innosti, z predmetov potrebnych pre hodnotenie vysledkov ziskanych vystupom laboratornych
a klinickych metdd ako aj vypoctovej techniky.

Prijimacie skusky:
Prijimanie uchadzacov pre |. stupefi VS $tudia v dennej forme je podla vysledkov zo strednej $koly na
zaklade vyberového konania a zaroven hodnotenia vysledkov z profilovych predmetov bioldgia, chémia a
fyzika, nespecifické hodnotenie: znalost' anglickeého jazyka (maturitna skuska, certifikat z AJ), dcast na
SOC.
Prijatie na II. stuperi VS $tudia v dennej forme na zéklade vyberového konania a Uspe$ného ukonéenia .
stupfia VS $tudia, kde sa budu brat do uvahy $tudijné vysledky za 3 roky, zavereéné hodnotenie na
$tatnych skuskach, nespecifické hodnotenie: Géast v SVOC, v projektoch, na sutaziach.
Podmienkou pre zaradenie do prijimacieho konania v dennej forme je:

- Uspesné ukongenie |. stupfia VS v odbore LVM v zdravotnictve.

Prijimanie uchadzagov pre |. stupefi VS $tudia v externej forme je podlia vysledkov zo strednej $koly na
zaklade vyberového konania.
Podmienkou pre zaradenie do prijimacieho konania v externej forme je:
- Ukongena stredna zdravotnicka Skola, stredna priemyselna Skola chemicka alebo ina stredna
Skola laboratérne zamerana,
- prax v niektorom z odborov laboratornej mediciny v dizke trvania 1 roka dokladovana
zamestnavatelom.
Prijimanie uchadzadov pre Il. stupefi VS $tudia v externej forme je na zéklade vyberového konania
a uspedného ukondenia |. stupria VS $tudia, kde sa budu brat do uvahy $tudijné vysledky za 3 roky,
zavere€né hodnotenie na Statnych skudkach.
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Podmienkou pre zaradenie do prijimacieho konania v externej forme je:
- Uspesné ukoncenie |. stupna VS v odbore LVM v zdravotnictve,
- prax v niektorom z odborov laboratérnej mediciny dokladovana zamestnavatelom.

Uplatnenie absolventov:

Absolvent bude schopny samostatne vykonavat pridelené ulohy na oddeleniach laboratérnej mediciny
(klinickej biochémie, hematolégie a transfuziolégie, mikrobiolégie, imunoldgie, genetiky, toxikolégie,
patologickej anatomie, klinickej farmakologie, funkénej diagnostiky ako aj v pribuznych diagnostickych
odboroch napr. forenznych laboratériach a pod.).

Absolventi m6ézu najst uplatnenie aj vo vyskume a vyvoji, ovlada spbsoby ziskavania vedeckych a
odbornych vedomosti vo svojom odbore, dokazu pracovat efektivnhe ako €lenovia vyskumného timu,
organizovat si vlastné vzdelavanie a udrziavat kontakt s vyvojom vo svojom odbore, ako aj uplatriovat
etické principy vo svojej praxi.

V odbore Laboratérne vySetrovacie metdda je mozné konat doktorandskeé Studium (PhD.).

Dalie informacie:
Fakulta si vyhradzuje pravo zmien v ¢ase pred ukonenim podania prihlaSok na Studium v Sk. roku
2013/2014.

3.1.4 Statistika z prijimacieho a odvolacieho konania v akademickom roku 2013/2014

Tabulka 5 , Statistika z prijimacieho a odvolacieho konania®
Denna forma Stiudia - Bc.

Pocet uchadzacov
Studijny prihl. | zacast. | nezuéast. | prijatych neprijatych poZiadali o | prijatych
program dekanom dekanom preskimanie rektorom
oSetrovatelstvo 172 | 172 0 140 32 0 0
socialna praca 109 | 109 0 98 11 0 0
verejné 128 | 128 0 117 11 0 0
zdravotnictvo
SP v|9 9 0 9 0 0 0
zdravotnictve
LVMvZ 195 195 0 128 67 0 0
Spolu 613 |[613 0 492 121 0 0
Externa forma Studia — Bc.

Pocet uchadzacov
Studijny prihl. | zaéast. | nezucast. | prijatych neprijatych poZiadali o | prijatych
program dekanom dekanom preskimanie rektorom
oSetrovatelstvo- |0 0 0 0 0 0 0
socialna praca 26 26 0 26 0 0 0
Socialna praca 2 2 0 2 0 0 0
v zdravotnictve
verejné 3 3 0 3 0 0 0
zdravotnictvo
LVMvZ 4 4 0 4 0 0 0
Spolu 35 35 0 35 0 0 0
Denna forma Stidia — Mgr.

Pocet uchadzacov
Studijny prihl. | zacast. | nezucast. | prijatych neprijatych poziadali o | prijatych
program dekanom dekanom preskimanie rektorom
socialna praca 60 60 0 49 11 0 0
verejné 44 44 0 42 2 0 0
zdravotnictvo
RaOSS 24 24 0 19 5 0 0
oSetrovatel'stvo 2 2 0 2 0 0 0
Spolu 130 | 130 0 112 18 0 0
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Externa forma Studia — Mgr.

Pocet uchadzacov

Studijny prihl. | zaéast. | nezuéast. | prijatych neprijatych poZiadali prijatych
program dekanom dekanom preskimanie rektorom
socialna praca 19 19 0 19 0 0 0
oSetrovatelstvo 72 72 0 57 15 0 0
verejné 11 11 0 4 7 0 0
zdravotnictvo

LVMvZ 45 45 0 33 12 0 0
RaOSS 7 7 0 6 1 0 0

Spolu 154 | 154 0 119 35 0 0

Spolu za fakultu — Bc. stupen + Mgr. stupen
Pocet uchadzacov

Studijny prihl. | zaéast. | nezuéast. | prijatych neprijatych poZiadali prijatych
program dekanom dekanom preskimanie rektorom
oSetrovatel'stvo 246 | 246 0 199 47 0 0
socialna praca 214 |214 0 192 22 0 0

SP v|1l 11 0 11 0 0
zdravotnictve

verejné 186 |186 0 166 20 0 0
zdravotnictvo

LVMvZ 244 | 244 0 165 79 0 0
RaOSS 31 31 0 25 6 0 0

Spolu 932 |932 0 758 174 0 0

3.1.5 Studenti FZaSP v I. a Il. stupni tadia v roku 2013

V akademickom roku 2013/2014 prijala FZaSP TU Studentov do Studijnych programov podla

tabulky:

Tabulka 6 , Zoznam aktivnych Studijnych programov na FZaSP v a. r. 2013/2014"
Odbor Forma Studia
OsSetrovatelstvo Denna + Externa
Socialna praca Denna +Externa
Socialna praca v zdravotnictve Denna + Externa
Riadenie a organizacia socialnych sluzieb Denna + Externa
Verejné zdravotnictvo Denna + Externa
Laboratérne vySetrovacie metédy v zdravotnictve Denna + Externa

Pocet Studentov zapisanych do ro¢nikov pre akademicky rok 2013/14

Tabulka 7 ,,Pocet Studentov zapisanych do ro¢nikov*
Denna forma (Bc.)

Program/roénik 1.ro€. | 2.ro¢. | 3.ro¢. | spolu
oSetrovatel'stvo 71 52 46 169
Sociélna praca 56 71 47 174

Verejné zdravotnictvo | 61 52 66 179
LVM v zdravotnictve 74 65 41 180

SP v zdravotnictve 5 11 16 32
spolu 267 251 216 734
Externa forma (Bc.)

Program/roé€nik 1.ro€. | 2.ro¢. | 3.ro¢. | spolu
osetrovatel'stvo 0 0 25 25
Sociélna praca 17 37 57 111
SP v zdravotnictve 1 7 15 23
Verejné zdravotnictvo | 1 3 8 12
LVM v zdravotnictve 3 9 11 23
spolu 22 56 116 194

nasledovnej
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Denné forma (Mgr.)

program/rocnik 1.ro¢. | 2.ro¢. | spolu
RaOSS 19 7 26
LVM v zdravotnictve 22 22
Sociélna praca 41 43 84
Verejné zdravotnictvo | 34 30 64
spolu 94 102 196
Externa forma (Mgr.)
program/roénik 1.ro€. | 2.ro€. | spolu
osetrovatel'stvo 54 55 109
Socialna praca 13 43 56
RaOSS 11 7 18
Verejné zdravotnictvo | 1 22 23
LVM v zdravotnictve 24 35 59
spolu 103 162 265

Tabulka 8 ,,Pocet zamestnancov na funkénych miestach podla katedier /podla vysky uvéazku/*

Kvz KSP KLVM Kose KRSTZ IOPD spolu
Profesori 2,958 4,391 2,6 4,26 0,8 0,7 15,709
Docenti 1,071 6,516 4 4,25 1 0 16,837
OA s PhD. 7,235 6,35 41 6,29 2,898 0 26,873
OA bez
PhD. 0 0 0,096 0 0 0 0,096
Asistenti 0 0 0 0 0 0 0
VVC prac. 1,3 0 0 0 0 0 1,3
spolu 12,564 17,257 10,796 14,8 4,698 0,7 60,815

3.1.6 Absolventi FZaSP TU za rok 2013

Tabulka 9 ,Absolventi Mgr. a Bc. Studia za rok 2013

odbor Dennéa forma | Externa forma | spolu
Osetrovatelstvo Bc. stupen 21 81 102
OSetrovatelstvo Mgr. stuper - 72 72
Verejné zdravotnictvo Bc. stupen | 39 12 51
Verejné zdravotnictvo Mgr. stuperi | 36 12 48
Socialna praca Bc. stuper 52 26 78
Socialna praca Mgr. stupen 44 52 96
LVM v zdravotnictve Bc. stupen 17 14 31
LVM v zdravotnictve Mgr. stupen 6 30 36
spolu 215 299 514




3.2 DOKTORANDSKY STUDIINY PROGRAM

3.2.1 Ulohy a problémy rie$ené v roku 2013

V ramci doktorandského Studia sa FZaSP TU vroku 2013 zamerala v jednotlivych oblastiach na
nasledovné Ulohy a problémy:

e Prijimacie pohovory — vroku 2013 sa uskutocnili 2 kola prijimacich pohovorov — 19.6.2013
a 28.8.2013. Na zéaklade ich vysledkov bolo na FZaSP TU prijatych spolu 26 doktorandov, 9
nadennd formu al7 naexternd formu Stldia. Zoznam prijatych Studentov podla jednotlivych
Studijnych programov sa uvadza v tabulke 10.

e Dizertacné skusky — v priebehu roka 2013 absolvovalo dizertaéné skusky spolu 22 Studentov zo
vSetkych 4 akreditovanych Studijnych programov. 11 v dennej forme Stadia a 11 v externej forme
Studia. Ich podrobny prehlad sa uvadza v tabulke 11.

e Obhajoby dizertaénych prac — v roku 2013 Uspe$ne obh3gjilo svoje dizertatné prace a tym ukongilo
doktorandské Studium na FZaSP TU 29 Studentov, z toho bolo 11 Studentov v dennej forme Studia
a 18 v externej forme Studia. Prehfad obhajob dizertatnych prac podfa jednotlivych Studijnych
programov sa uvadza v tabulke 12.

e Revizia stavu Studentov — stav Studentov doktorandského Studia k 31.12.2013 bol nasledovny:
doktorandi v dennej forme Stadia — 28 Studentov a doktorandi v externej forme Stadia — 67 Studentov,
spolu sme mali 95 doktorandov. 29 doktorandov bolo v roku 2013 vylu€enych zo Studia (tabulka 13).

e ZvySenie kvantity azlepSenie kvality publikaénej ¢innosti doktorandov — ide jednoznacne
0 najdélezitejSiu ulohu v oblasti doktorandského Studia. V ramci jej plnenia sa v roku 2013 podarilo
kvalitativne zlepsit’ publikaénu aktivitu doktorandov.

e Fond doktorandského Studia, ktory bol vytvoreny v priebehu roku 2009, sa v plnej miere vyuzival aj
v roku 2013. Ugelom fondu je finanéne podporit predovsetkym publikadnu aktivitu doktorandov. Rok
2013 mozno povaZzovat z pohladu fondu za pomerne uspedny. Finanéna podpora bola poskytnuta 24
Studentom s prislusnymi publikaCnymi vystupmi zaznamenanymi v databaze BIREP. Mnohé
podporené aktivity sa tykali medzinarodnych konferencii so zahrani¢nymi publikaCnymi vystupmi.

e Priplatky v zdraviu Skodlivom prostredi — v roku 2013 sme pokracovali vo vyplacani priplatkov pre
Studentov, ktori pracuji v zdraviu Skodlivom prostredi. Tyka sa to najma odborov OSE, LVM.
Priplatky sa Studentom vyplacaju v rdmci Stipendii.

e konferencia internych doktorandov FZaSP TU sa konala vdfoch 5.-6.02.2013 v aule
Pazmaneum, v budove FZaSP TU Trnava abola to v poradi uz 3. konferencia. Na rozdiel od
predchadzajucich konferencii sme sa rozhodli pozvat na konferenciu aj doktorandov v externej forme
Studia. Cielom konferencie je najma oboznamit sa so stavom rozpracovania doktorandskych prac.
Doktorandi maju moznost naudit sa prezentovat vysledky svojej prace, vyskusat si polozit otazky
prezentujucemu ale zaroven aj vediet odpovedat na otazky, ktoré dostanu od auditéria. Na
konferencii sa aktivne zucastnilo 21 nasSich doktorandov a 10 doktorandov z inych vysokych Skol.
VSetky prispevky presli recenznym konanim a boli vydané v zborniku v elektronickej podobe.

e Zasady doktorandského Studia - v priebehu roku 2013 sme upravili Zasady doktorandského Studia
v sllade so Smernicou rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 2/2013 o doktorandskom Studiu.

3.2.2 NajdblezitejSie planované ulohy narok 2014

- Usporiadanie 5. konferencie doktorandov, na ktorll budd pozvani doktorandi aj z inych slovenskych
a aj Ceskych vysokych $kél, na ktorych sa Studuju rovnaké Studijné odbory.

- Vzhladom na to, Ze vroku 2014 opatovne oCakavame Studentov zo zahranicia, bude dblezitou
Ulohou referatu doktorandského Studia skvalitnit pracu na tomto Useku.

- Upravenie dizertatnych komisii tak, aby vyhovovali novym akreditanym kritériam.

- Doplnit a pozmenit zasady doktorandského $tudia v suvislosti s novymi akreditaénymi kritériami.

- PokraCovat v revizii $kolitefov a vypisanych tém pre doktorandské Stadium.

- Podpora ucasti doktorandov na rieSeni grantov a VP, ktora je nedostatocna a patri medzi vyznamné
kritéria akreditanych komisii.

- Priprava Udajov a analyz pre predbezné hodnotenie stavu doktorandského Stidia k akreditacii FZaSP
TU v roku 2014.
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3.2.3 Prijimacie konanie

Tabulka 10 ,Zoznam prijatych doktorandov v akademickom roku 2013/2014"

P.¢. Meno Odbor
1 Mgr. Michalikova Lenka D3-LVM
2 Mgr. Semeneiova Stanislava D3-O3et
3 Mgr. Hullmanova Martina D3-OSet
4 Mgr. MartinoviGova Martina D3-OSet
5 Mgr. Schildova Daniela D3-0OSet
6 Mgr. Stfadalova Monika D3-OS3et
7 Mgr. Letovancova Katarina D3-SP
8 Mgr. Holkovi¢ Lubomir D3-vz
9 Mgr. Jakubcova Denisa D3-vZ
10 MUDr. Kabatova Jarmila E3-LVM
11 PhDr. Laurinc Milan E3-OS3et
12 PhDr. Jakobejova Jana E3-OSet
13 Mgr. Lojan Petr E3-SP
14 PhDr. Skvrnda Radoslav E3-SP
15 Mgr. Vnuk lvan E3-SP
16 Mgr. Német Matus E3-SP
17 Tvarozkova Jana E3-SP
18 MUDr. Choi Kwang Ryul E3-VZ
19 MUDr. Durkovéa Denisa E3-VZ
20 MUDr. Hutkovéa Jana E3-vZ
21 Nawrocki Werner Christoph E3-VZ
22 MUDr. Ondrei¢ka Roman E3-VZ
23 MUDr. Marko Peter E3-vZz
24 Mgr. Sabol Tomas E3-VZ
25 MUDr. Schaffer Stephanie Rosina E3-VZ
Maria
26 MUDr. Slovacikova Martina E3-VZ




3.2.4 Absolventi dizertacnych skusok

Tabulka 11 ,,Zoznam vykonanych dizertacnych skusok za rok 2013“

Datum
Meno Nazov préace Odbor konania

Mgr. Ofga Kabatova Fenomén ageizmu v oSetr. starostl. uroven OSE-D 27.2.2013
ageistickych postojov u sestier

Mgr. Silvia Putekova Podiel oSetrovatel'stva v prevencii komplikacii OSE-D 27.2.2013
u pacienta s arteridlnou hypertenziou

PhDr. Eva Jencikova Legislativa a etika telemediciny v oSetrovatelskej OSE-E 27.2.2013
praxi

Mgr. Eva Ferkova Efektivnost nefarmakolog. intervencii pri OSE-E 27.2.2013
oSetrovani pacientov s demenciou alzheimerovho
typu DAT

Mgr. Michaela Hromkova | Kvalita socialnych sluzieb so zameranim na SP-D 20.3.2013
institucionalnu starostlivost o fudi so zdravotnym
postihnutim

Mgr. Peter Patyi Pritazlivost krajne pravicovo orientovanych SP-D 20.3.2013
subkultdr a hnuti v su€asnej slovenskej spolo¢nosti

Mgr. Martin Albert Botka | Vyznam motivacie v terénnej socialnej praci SP-D 20.3.2013

Mgr. Erik Hunka Etnické a kultdrne predsudky SP-D 20.3.2013

Mgr. Jana Zackova Komunitni planovani sociélnich sluzeb jako jedna SP-E 20.3.2013
z optimalnich metod rozvoje v oblasti socialnich
sluzeb

Dr. Silke Aldrian Management of multiple Traums patients in Austria VZ-E 25.3.2013

Dr. Patrick Platzer Osteoporosis associated vertebral fractures. VZ-E 25.3.2013
medical and socioeconomic aspects in Austria

MUDr. Jan MitoSinka Pohybova lie¢ba v prevencii zlomenin v oblasti VZ-E 27.3.2013
distadlneho predlaktia

Mgr. Katarina Slahorova | Kognitivne, emocionalne aspekty, kvalita Zivota, VZ-E 27.3.2013
disabilita a handicap v korelacii ku klinickému
neurologickému deficitu

Dr.Med. Johannes Economic effects of severe TBI VZ-E 2.4.2013

Leitgeb

Mgr. Marek Psota Modelovanie vplyvu vybranych determinantov VZ-D 2.4.2013
zdravia na zmeny v amrtnosti na ischemické
choroby srdca na Slovensku v rokoch 1993 - 2008

Mgr. Veronika Kvalita zdravotnej starostlivosti a vyuzivanie VZ-D 2.4.2013

Rehor&ikova klinickych smernic na Slovensku

Mgr. Veronika Stastna Epidemiologicka analyza nadorov prostaty: Studia VZ-D 2.4.2013
pripad - kontrola

MUDr. Tomas Szalay Geografickd dostupnost poskytovatelov ako jedna VZ-E 2.4.2013
z dimenzii kvality zdravotnej starostlivosti na
Slovensku

MUDr. Angelika Hodnotenie kvality preskripcie pri lieCbe VZ-E 2.4.2013

Szalayova hypertenzie

PhDr. Emilia Cibulova Analyza pri¢in ukonéenia a zruSenia pestiunskej SP-E 5.4.2013
starostlivosti pred dosiahnutim plnoletosti dietata

Mgr. Miroslav Svaro Kvalita vnatorného ovzdusSia a respira¢né zdravie VZ-D 3.6.2013
vo vidieckych oblastiach regionu Kwale, Kefa

RNDr. Nada Kulkova Transferabilita determinantov rezistencie LVM-D 4.6.2013

u multirezistentnych Gram-negativnych baktérii
izolovanych z hemokultar na Slovensku

Dizerta¢nu skusku za rok 2013 vykonalo 11 dennych a 11 externych doktorandov.
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3.2.5 Absolventi zaverecnych obhajob doktorandskych dizertaénych prac

Tabulka 12 ,,Zoznam vykonanych uspesnych obhajob dizertaénych prac v r. 2013*

P.C. Meno Odbor DP
1. | PhDr. Denis Marko SP-E 5.4.2013
2. | Mgr. Michaela Galkova OSE-E | 27.5.2013
3. | PhDr. Katarina Majer¢ikova OSE-E | 27.5.2013
4. | PhDr. Jana Martinkova OSE-E | 27.5.2013
5. | Mgr. Zuzana Klochéarova VZ-D 3.6.2013
6. | Mgr. Dagmara Mastelova VZ-D 3.6.2013
7. | MUDr. Roman Bednar OSE-E | 21.6.2013
8. | PhDr. Jarmila BramusSkova OSE-E | 21.6.2013
9. | Mgr. Marie Bfendova OSE-E | 21.6.2013
10. | PhDr. Peter Zatko SP-E 2.7.2013
11. | PhDr. Miriam Hlinkova SP-E 3.7.2013
12. | PhDr. Renéta Husvéth SP-E 3.7.2013
13. | Mgr. Kristina Traegerova SP-D 3.7.2013
14. | Dr. Silke Aldrian VZ-E | 10.7.2013
15. | Dr. Patrick Platzer VZ-E | 10.7.2013
16. | MUDr. Marian Cvik VZ-E 6.8.2013
17. | MUDr. Lubomir Uherc&ik VZ-E 6.8.2013
18. | Mgr. Emilia Bezakova SP-D | 13.8.2013
19. | PhDr. Zuzana Tomankovi Mikov4, MPH | SP-E | 13.8.2013
20. | PhDr. Anna Murgova OSE-D| 27.8.2013
21. | PhDr. Lubomira Tkagova OSE-D| 27.8.2013
22. | MUDr. Roman Podoba OSE-E | 27.8.2013
23. | PhDr. Ingrid Juh&sovéa OSE-D| 28.8.2013
24. | Mgr. Zuzana Karabova OSE-D| 28.8.2013
25. | Mgr. Jana Sedliakova OSE-D| 28.8.2013
26. | MUDr. Michal Tichy VZ-E |15.10.2013
27. | Mgr. Veronika GonSorova VZ-D |15.10.2013
28. | Mgr. Zuzana Skvarkova VZ-D |15.10.2013
29. | MUDr. Monika Danova VZ-E |15.10.2013

Pocet obhajob v dennej forme 11.
Pocet obhajob v externej forme 18.



3.2.6 Vyluceni studenti doktorandského Studia v roku 2013

Tabulka 13 ,,Zoznam vyluéenych doktorandov v roku 2013*

P.¢. [ Meno Odbor | Ukoné.

1 Mgr. Abelova Maria E3-SP [19.02.2013
2 Mgr. Budzakova Miroslava |D3-SP |18.07.2013
3 MUDr. Buri¢an Juraj E3-VZ [31.08.2013
4 PhDr. Dudasova Helena E3-OSet | 31.10.2013
5 MUDr. Durkové Denisa E3-VZ |[31.08.2013
6 Mgr. Dvorakova Vlasta E3-OSet | 28.01.2013
7 PhDr. Evanovich Petra E3-SP |31.08.2013
8 MUDr. Gajdos Rastislav E3-VZ |31.08.2013
9 Mgr. Gallova Méaria E3-SP |31.08.2013
10 [Mgr. Garnekova Zuzana E3-OSet | 31.08.2013
11 [ PhDr. Hrdy Boris E3-SP [31.10.2013
12 [ PhDr. Jakobejova Jana E3-OS3et | 26.09.2013
13 [MUDr. Kandrava Katarina D3-vZ |[31.08.2013
14 [MUDr. Koot Jaap E3-VZ |[31.08.2013
15 [ MUDr. Kramér Branislav E3-VZ |31.08.2013
16 [MUDr. Marko Peter E3-VZ [18.09.2013
17 [Mgr. Martinoviova Martina | D3-OSet|01.10.2013
18 [Mgr. Német Matis D3-SP [31.08.2013
19 [MUDr. Ondreicka Roman E3-VZ |31.08.2013
20 | MUDr. Platzer Reingard E3-VZ |30.11.2013
21 | PhDr. Polakovi¢ova Zuzana |D3-SP |31.10.2013
22 | Mgr. Semeneiova Stanislava | D3-OSet | 31.10.2013
23 | Mgr. Shakurfo Osama E3-LVM | 31.08.2013
24 | PhDr. Stefanikova Jana E3-O3et | 24.07.2013
25 | PhDr. Tvarozkova Jana E3-SP |20.03.2013
26 | Mgr. Tvrdy Jozef E3-SP |11.02.2013
27 | MUDr. Valko Vojtech E3-VZ |[31.08.2013
28 | Wursterova Karla E3-VZ |[13.02.2013
29 |Ing. Zeman Martin E3-VZ [31.08.2013
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3.3 PERSONALNE GARANCIE STUDIINYCH PROGRAMOV

Tabulka 14 , Personalne garancie Bc., Mgr. a PhD. Studijnych programov*

Studijny odbor Studijny program Stupen Forma Garanti
Studia Studia
= 741 . OSetrovatelstvo 1.(Bc) Denna’ doc. PhDr. Jana Boronova, PhD.
oSetrovatelstvo Externa
7.4.1 “ \ Denna .
o3etrovatelstvo Osetrovatelstvo 2. (Mgr.) Externa prof. MUDr. Miroslav Ryska, CSc.
741 D , prof. MUDr. Juraj Hromec, CSc.
<orovatelst Osetrovatelstvo 3.(PhD) | ¢ €NNa | doc. PhDr. Lubica llievova, PhD.
osetrovatelstvo Xtemna | goc. PhDr. Jana Borofiova, PhD.
7.4.2 Denna prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc.
verejné Verejné zdravotnictvo 1. (Bc.) Externa doc. Ing. Margaréta Kacmarikova, PhD.
zdravotnictvo doc. PharmDr. Pavol Berio, CSc.
7.4.2 . ; Denna ; 4
verejné Verejné zdravotnictvo 2. (Mgr.) Externa prof. MUDr. Martin Rusnék, CSc.
zdravotnictun
7.4.2 . prof. MUDr. Martin Rusnék, CSc.
verejné Verejné zdravotnictvo 3. (PhD.) ;?2?% doc. Ing. Margaréta Kaémarikova, PhD.
zdravotnictvo doc. PharmDr. Pavol Berio, CSc.
3.1.14 §00|alna Sociélna praca 1. (Bc) Denna, prof. PhDr. Jana Levick&, PhD.
praca Externa
3.1.14 sociélna . . Denna prof. PhDr. Jana Levicka, PhD.
. Socialna praca 2. (Mgr.) .
praca Externa
doc. PhDr. Jana Levicka, PhD.
3.1.14 sociélna . . Denna .
préca Socialna praca 3. (PhD.) Externa doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD.
doc. PhDr. Marta Vaveréakova, PhD.
3.1.14 §ocnalna R'ade.”,'e aorganzacia | (Mgr.) Denna’ prof. MUDr. Ladislav PySny, CSc.
praca socialnych sluzieb Externa
doc. PhDr. Miriam Slana, PhD.
3.1.14 socialna . i ) doc. PhDr. Martina Zakové, PhD.
4 Socialna praca Denna doc. PhDr. Patricia Dobrikova, PhD.
praca p 1. (Bc.) . " - ’
v zdravotnictve Externa | prerokované aschvalené na 71.
zasadani AK v dnoch 1.-3.7.2013
743 Laboratérne
laboratérne “ . . 1. (Bc.) Denna . , )
vySetrovacie vysetls)vaCIF [‘ntetody Externa doc. RNDr. Martina Horvathova, PhD.
metody v zdravotnictve
7.4.3
. Laboratérne .
laboratérne « . . Denna . s
vySetrovacie vyse;ré)r\l/r;(;l;irgsltgdy v 2. (Mgr.) Externa prof. RNDr. Jan Vojtassak, CSc.
metody
7.4.3
laboratérne Laboratérne Denna prof. RNDr. Jan Vojta$8ak, CSc.
vySetrovacie vySetrovacie metédy v 3. (PhD.) Externa doc. Ing. Stanislava Blazic¢kova, PhD.
metody zdravotnictve doc. RNDr. Martina Horvathova, PhD.
v zdravotnictve

V prilohe €. 4 tejto vyro€nej spravy sa nachadza tabulka, zohladnujuca vSetky Studijné programy, ktoré
mala FZaSP v roku 2013 akreditované, spolu s Udajmi o trvani ich platnosti a opatreniach, ktoré fakulta
prijala pre ich UspeSnu reakreditaciu.
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4 INFORMACIE O POSKYTOVi DALSIEHO VZDELAVANIA

Fakulta ponukla dalSie vzdelavanie v akademickom roku 2013/2014 prostrednictvom Univerzity tretieho
veku v Studijnych odboroch Socialna praca, Starostlivost o seniorov, a Didaktika mentorstva
v oSetrovatelstve, avS8ak pre maly zaujem verejnosti otieto Studijné odbory sa ich otvorenie
nezrealizovalo. Ukazalo sa, Ze verejnost prejavila najvacsi zaujem o Studijné odbory ako napr. Praca
s PC alebo Jazyky.

Pedagogicki zamestnanci fakulty si vroku 2013 rozSirovali svoje znalosti hlavne Uuc¢astou na
konferenciach, semindroch v domacom i zahraniénom prostredi.
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5 INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI FAKULTY ZA
ROK 2013

5.1 ORGANIZACNO-ADMINISTRATIVNA CINNOST REFERATU PRE VEDU A VYSKUM

Cinnost' referatu vedecko-vyskumnej &innosti bola vroku 2013, tak, ako v predchadzajucich dvoch
rokoch, vykonavana dvomi referentmi pre vedu a vyskum. Siroky diapazoén &innosti tohto referatu sa
prejavil v zostaveni, gestorstve &i celkovom organizacno-administrativnom zabezpeceni metodickych
a koncepénych dokumentov, ¢innosti, akcii, podujati. Podklady, ktoré boli spracované na tomto referate
boli délezitym podkladom a suc¢asne zakladnym vystupom pre manazovanie a rozvoj fakulty v oblasti
vedeckych-vyskumnych aktivit, kooperacie s nadriadenym organom ¢i plnenia uloh vo vztahu
k externému prostrediu v oblasti vedy a vyskumu.

NajdblezitejSou Cinnostou, ktora sa viac €i nemej intenzivnejSie prelinala celym rokom 2013 bolo
pripomienkovanie, Studium a praca s novymi kritériami komplexnej akreditacie, na zaklade ktorych sa uz
predbeZzne, v priebehu roku 2013, sledovali vysledky, ktoré by mohla fakulta dosiahnut v oboch
oblastiach vyskumu v rdmci sledovaného obdobia 2008-2013.

Okrem toho sa tak, ako v predchadzajicom obdobi, spractvali Statistické, prehladové &i iné metodické
a konceptné materialy, ktoré boli zdrojom Udajov tak pre pracu jednotlivych organov akademickej
samospravy fakulty (vedeckd rada, vedenie fakulty, kolégium dekana, akademicky senat) ale aj
podkladom pre ich nasledné spraclvanie rektoratnym oddelenim pre vedu a vyskum alebo priamo pre
MSVVaS SR ¢&i iné institicie, akymi st napr. Statisticky drad SR.

Prehlad najdélezitejSich materialov a ¢innosti za rok 2013:

1. Komplexné spracovanie a postipenie na R-TU navrhu kandidata za FZaSP, prof. MUDr.
Miroslava Rysku, CSc. na udelenie ,Ceny Antona Hajduka“ za rok 2012 (januar).

2. Distribucia, zber a nasledné spracovanie podkladov o atributoch oceneni (formular F-1 a F-2)
tvorivych zamestnancov fakulty za rok 2012 (januéar-februar).

3. ManaZovanie, spracovanie, sumarizacia a distribacia podkladov pre ,Vyro€nu spravu o vedecko-
vyskumnej ¢innosti fakulty za rok 2012“ pre R-TU (januar-februar).

4. Spracovanie a sumarizacia doplnenia akreditatného spisu nového bakalarskeho Studijného
programu ,Pérodna asistencia“ a jeho posttpenie na R-TU pre AK MSVVaS SR (februar).

5. Spracovanie materialu o publikacnych vystupoch kategérie A a B profesorov — akademickych
zamestnancov fakulty, za obdobie rokov 2008-2012, pre obe oblasti vyskumu, pre zistenie
predbezného stavu plnenia kritérii KA - v €asti atributov vystupov (februar).

6. Gestorovanie, spracovanie, sumarizacia a odoslanie ro¢ného podnikového vykazu o vyskume
a vyvoji za rok 2012 pre Statisticky Grad SR (februar).

7. Komplexné spracovanie a postupenie na R-TU navrhu kandidata za FZaSP, prof. Kréméryho, na
udelenie ,Ceny M. Palkovi¢a“ za rok 2012 (februar).

8. Vytvorenie Statistického prehladu (tabulky a grafy) o publikaénej ¢innosti FZaSP podla databazy
Birep za roky 2008-2012 pre prodekana pre vedu a vyskum pre G&ely spracovania spravy o VVC
za rok 2012 a jej predlozenie na rokovanie VR FZaSP vo februari 2013 (februar).

9. Komplexné organizaéné a metodické zabezpecenie dvoch pracovnych rokovani vedeckych rad
(februér, ma;)).

10. Vypracovanie podkladu za FZaSP pre ,Vyro¢nu spravu o €innosti Trnavskej univerzity v Trnave
za rok 2012" v Casti ,najddlezitejSie udalosti za rok 2012 (marec).

11. Komplexné spracovanie viacerych kapitol ,Vyro¢nej spravy o ¢innosti Fakulty zdravotnictva
a socialnej prace TU Trnava za rok 2012" (januar-marec).

12. Spracovanie materialu o doplneni 3. garanta (doc. Dobrikova) v bakalarskom Studijnom
programe ,Socialna praca v zdravotnictve* a jeho postipenie na R-TU pre AK SR (marec).

13. Vyplnenie dotaznika a poskytnutie udajov pre JLF UK Martin vo veci habilitacnych
a inauguracnych konani na FZaSP za roky 2008-2012 (marec).

14. Zostavovatelstvo, tlag, distriblcia a zverejnenie ,Vyrocnej spravy o ¢innosti Fakulty zdravotnictva
a socialnej prace TU Trnava za rok 2012“ (februar-april).

15. Komplexné spracovanie vSetkych troch atribatov KZU-1 aich vzajomny prepocet pre zistenie
stavu plnenia kritérii pre priznanie akreditaCnych prav konat habilitatné a inauguracné konania
v ramci komplexnej akreditacie. Vyplnenie sumarnych tabuliek a spracovanie priloh pre zistenie
stavu plnenia kritérii pre zaradenie Trnavskej univerzity medzi univerzitné vysoké Skoly. VSetky
tieto predbezné prepocty a materidly boli spracivané v rdmci predpripravy na nadchadzajacu Il.
komplexnu akreditaciu za obdobie rokov 2008-2013 (méj-jun).
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Vyhotovenie elektronickej podoby ,Vyrognej spravy o publikanej &innosti FZaSP za rok
vykazovania 2012“ - 495 zaznamov v databaze Birep (jul-august).

Spracovanie roéného vykazu o vyskumno-vyvojovom potencidli za rok 2012 VVP-01 pre MS SR
(september).

Komplexné organizacné zabezpecenie doplnenia zlozenia vedeckej rady (formulacia a zaslanie
oslovujuci listov a pisomna komunikacia s novymi kandidatmi na ¢estnych ¢lenov vedeckej rady,
prof. Smid, prof. Bilik, ThLic. Lichner, spracovanie a posttpenie navrhov akademickému senatu
FZaSP a priprava menovacich dekrétov (september).

Vypracovanie scenaru a celkové organizacné zabezpecenie slavnostného zasadnutia vedeckej
rady FzZaSP pri prilezitosti odovzdavania medaili FzZaSP jubilujicim akademickym
zamestnancom a podporovatefom fakulty (september-oktober).

Komplexn4 realizacia a spracovanie vysledkov IV. koreSpondenéného hlasovania vedeckej rady
(oktéber).

Spracovanie, sumarizacia a postupenie na R-TU suhrnnych tabuliek ku CAF za FZaSP za roky
2010-2012 v oblasti ¢lenstiev, organizacie podujati a grantov (november).

Celoro¢né nahlasovanie, evidovanie a spracuvanie publikaénych vystupov internych pedagogov
a internych doktorandov fakulty (393 vystupov nahlasenych a evidovanych v databaze Birep za
rok vykazovania 2013 ku driu 31.03.2014).

Stadium a pripomienkovanie novych kritérii 1l. komplexnej akreditacie (priebezne, pogas celého
roka).
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5.2 VEDECKE, ODBORNE A SPOLOCENSKE PODUJATIA ORGANIZOVANE FAKULTOU

V roku 2013 sa na fakulte uskutocnilo niekolko vyznamnych podujati, ktorych prehlad je uvedeny
v nasledujucej tabulke.

Tabulka 15 , Organizovanie vedeckych, odbornych a spoloéenskych podujati za rok 2013"

hospitalizované deti

P. Nazov: Typ konferencie/ | Miesto/Datum Organizatori:
C.: Charakteristika:
"1ll. Konferencia internych FZaSP TU Trnava,
1. doktorandov FZaSP TU Fakultna vedecka konferencia Univerzitné nam. ¢. 1 | Trnavska univerzita
v Trnave* 5.-6.02.2013 v Trnave, FZaSP
2. I. konferencia ,Klinickd medicina | Vedecka konferencia | FZaSP TU Trnava, | Katedra VZ, LVMvZ
Vv praxi“. s medzinarodnou uc¢astou 10.04..2013
,Clinical medicine in practice"
Mesto Trnava - za
3 ,Den narcisov* Benefi¢na akcia spojena | Trnava, spolulcasti Studentov B
s verejnou zbierkou na podporu z Katedry 0s
lieby rakoviny 12. 04.2013 a v spolupraci s Ligou
proti rakovine.
Za Katedru oS
zodpovedna
PhDr. Martinkovi¢ova
Mesto Trnava za
4. Spektrum viacerych akcii 13.-14.06.2013 spoluticasti  Studentov
,Dni zdravia mesta Trnava“ zameranych na zlepSenie odboru OS pod vedenim
povedomia obyvatelov vedicej katedry, doc.
a navstevnikov mesta o podpore Botikovej a Studentiek 3.
zdravia a prevencii ochoreni stupna Studia
Trnavska univerzita v
5. ~Ochrana Zivota XIV* na tému: Trnave, FZaSP, Trnavska univerzita
Viacdetna rodina v minulosti Univerzitné nam. ¢. v Trnave, FZaSP
a dnes Pocta Antonovi Konferencia s medzinarodnou 1
Neuwirthovi ucastou 27.09.2013
6. 7th International ERIS )
conference ,Social Work Identity Tr_lr_lavska lll:g'vgr;'ta Katedra SP
: : v Trnave, FZaSP, atedra
konferencia Trnava, 10.-11.
oktobra.2013
7. medzinarodna konferencia
ERIS (European Research
Institute of Social Work) ,ldentita
socialnej prace v Eurdpe*
7. 6. Interdisciplinary Symposium of
Public Health, Nursing, Social Trnavska univerzita Katedra VZ
Work and Laboratory | Vedecka konferencia \L/Jr-ll—'mear\ﬁhgzr;?’npyé .
N . ina 1&ast iverzi . C.
Investlggtlng Methodg . thh s medzinarodnou U¢astou Trava, 14.-
International Participation: 15.10.2013
LEVIDENCE AS A BASIS FOR
WELL-BEING AND HEALTH"
Trnavska univerzita
8. 4. ro¢nik medzinarodnej v Trnave, FZaSP,
konferencie Jazykova | Medzinarodnéa konferencia Univerzitné nam. ¢. 1 | Katedra SP
kompetencia ako sucast’ Trnava, 25.10.2013
celozivotného vzdelavania“
Ugelom bolo ziskat praktické 5
9 Zorganizovanie navstevy | skdsenosti a prehlad o inych Katedra OS,
(exkurzie) $pecializovaného | moznostiach liedby Alzheimerovej | Haus St. Barbary, PhDr. Martinkova,
stkromného pracoviska vo Viedni | choroby a jej adekvatnej Wien PhDr. Putekova
pre Studentov dennej formy | komplexnej o3etrovatelskej 20.11.2013
Studia odboru o$etrovatel'stvo starostlivosti s moZnostou
zamestnania sa po skonceni
Studia
Katedra OS
10. | Zorganizovanie akcie Mikuld$ pre | FN Trnava, 5. decembra.2013 PhDr. Alena Urickova,

PhD.
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5.3 EDICNA CINNOST

Edi¢na komisia FZaSP v roku 2013 zasadala dva krat a to dna 25.3.2013 a 19.9.2013 v nasledovnom

zlozeni:

Dna 25.03.2013
Predseda komisie:
Clenovia:

Na zasadnuti 19.9.2013
Predseda komisie:
Clenovia:

doc. MUDr. DuSan Salat, CSc.

doc. PhDr. Miriam Slan&, PhD.

prof. PaedDr. Milan Schavel, PhD. do 1.9.2013
prof. RNDr. Vladimir Bosak, CSc. do 1.9.2013
doc. PhDr. Lubica llievova, PhD. do 1.9.2013
Ing. Daniela NaniStova do 1.9.2013

uZ bolo nové zloZenie komisie:

doc. MUDr. Dusan Salat, CSc.

doc. PhDr. Miriam Slana, PhD.

PhDr. Marek Majdan, PhD. od 2.9.2013
PhDr. Alena Uri¢kova, PhD. od 2.9. 2013
Mgr. Miriam KriStofiakova od 2.9.2013

Edi¢na komisia na svojich zasadnutiach prerokovala vydanie publikacie Crohnova choroba, autora prof.
MUDr. Miroslava Danaja, CSc., doporugena jazykova korektura vo vydavatelstve. Dalej boli predmetom
rokovani dotla¢ publikacie, autora doc. PharmDr. Pavla Beria, CSc., s nazvom ,Komunikéacia so sluchovo
postihnutymi v zdravotnictve a sociélnej praci a vydanie nasledovnych publikacii:

prof. MUDr. Martina Rusnék, CSc. — ,Statistika zdravia pre Studentov verejného zdravotnictva®

doc. PharmDr. Pavol Berio, CSc. — ,Laboratérne vySetrovacie metddy vo farmakolégii a toxikoldgii“

doc. MUDr. Dugan Salat, CSc. — ,Specialna patologicka fyziolégia“
PhDr. Alena Uri¢kova, PhD. — ,Vedomosti a postoje vybranej vzorky Zien o rakovine kréka maternice*

V roku 2013 nebola vydana ziadna publikacia z prostriedkov FZaSP. Jediny vydany titul z produkcie
vydavatelstva VEDA bola monografia s nazvom ,Socialne sluzby* autorky prof. PhDr. Jany Levickej, PhD.

Vydanie tejto publikacie bolo financované z prostriedkov projektu VEGA.

Tabulka 16 ,,Prehl'ad edi¢nych titulov podla Ziadosti o ISBN v roku 2013" -

P.C.| Typ Nazov Autor ISBN Typ
vazby
, 3. vedecka konferencia internych K. Manikova,
1. | Zbornik doktorandov M. Garabagova 978-80-8082-588-1 | P
2 Zbornik Evidence as a basis for well-being and M. Rusnak, ) 978-80-8082-730-4 | tla&
health K. Grendova
. . - M. Slana, A. Kéllay, .
3. Zbornik Social Work Identity in Europe M. Hromkova 978-80-8082-729-8 | tlac
Malnutrition and Street Children in
4. | Monografia | Eastern Africa from the Holistic P. Dobrikova 978-80-8082-592-8 |tlac
Perspective
i L, o L. Pavelek, P. .
5. Monografia | Vedecky vyskum v sociélnej praci Dobrikova 978-80-8082-593-5 |tlac
6. VS. Informatika M. Rafajdus 978-80-8082-650-5 (_)n-
skriptum line
7. VS. Analyza epidemiologickych dat V. GonSorova 978-80-8082-651-2 _On-
skriptum line
VS L , On-
8. . Epidemiologia M. Kvakova 978-80-8082-652-9 | .
skriptum line
\VAS N o L. Krajéovicova, On-
9. skriptum Klinicka epidemioldgia A Benedikovicova 978-80-8082-653-6 line
10, | VS, Kvalitativne vyskumné metody J- Levicka, M. Slana, | gg g0 80g2.654-3 | 0"
skriptum L. Pavelek line
1. | VS Osetrovatelstvo I. A Laidova, K978 80.8082-655-0 | O
skriptum Liptakova line
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VS . i A. Uri¢kova, On-
12. skriptum OSetrovatelstvo Il. 3. Jakubekova 978-80-8082-656-7 line
13. | VS Osetrovatelstvo IIl. L. Matulnikova, 978-80-8082-657-4 | O
skriptum J. Martinkova line
14. VS. Statistika a demografia L. Radkov4, L. Pavelek | 978-80-8082-658-1 _On-
skriptum line
15, | VS Tajomstvéa bunky I. 3. Spajdelova, 978-80-8082-659-8 | O
skriptum S. Blazi¢kova line
16. | VS, Tajomstva bunky II. S. Blazikova, 978-80-8082-660-4 | O
skriptum J. Spajdelové line
VS ; O. Csampai, M. on-
17. . Zaklady VVC Zéakova, N. | 978-80-8082-661-1 | .
skriptum o line
Koval&ikova
18. | zbornik Jazykova ~kompetencia ako sucast) ; |« chioya CD
celoZivotného vzdelavania 978-80-8082-725-0
A. Simkova,
A.
BenedikoviCova,
Zbornik E. Nemcovska,
19. | vedeckvch Klinickd medicina v praxi L. Jurga, cb
' decky Clinical medicine in Practice M. Machajova,
prac .
M. Fernezova,
J. Briiova-
Sokolova, K.
Manikova 978-80-8082-741-0
0. VS. Sociédlna patolégia a socialna prevencia M. Veres, P. Patyi 978-80-8082-757-1 | Tla&
skriptum 1.
21. | Zbornik Evalvéacia socialnych sluzieb J. Levicka, P. Patyi 978-80-8082-758-8 | CD
M. O'Mvullane, M.
- . , . | Psota, V. Stastna,
Zmiernovanie nerovnosti v zdravi o
Dokument . . . M. Machajov4,
iy prostrednictvom nastrojov  podpory R On-
22. | akéného . o , S A. Benedikovi¢ova, -
. zdravia vo vSetkych vekovych skupinach . . line
planu ) E. Nemcovska,
obyvatefov mesta Trnava .
M. Fernezova,
D. Jakubcova 978-80-8082-768-7
M. O'Mvullane, M.
Psota, V. Stastna,
Document | Reduction of Health Inequalities in Trnava | M. Machajova, on-
23. |of  Action | Town using aHealth Promotion Life-|A. BenedikoviCova, line
Plan Course Health Perspective E. Nemcovska,
M. Fernezova,
D. Jakubcova 978-80-8082-788-5
24. | Monografia | Socialne sluzby Levicka J. 978-80-8082-738-0 | tla¢
25, |Vedecka |Vedomosti a postoje vybranej vzorky Zien | ;i ova A 978-80-8082-765-6 | tla¢
monografia | © rakovine kréka maternice
26. | Ugebnica | Urazy mozgu a verejné zdravotnictvo A. Brazinova 978-80-8082-662-8 | tla¢
27. | Ugebnica Statistika zdravia M. Rusnék 078-80-8082-732-8 | tla¢
SUMARIZACIA
13: VS . 6 zbornikov 4 monografie 2 ucebnice 2 . <’:10kum’enty
ucebnic akéného planu

Ako je vidiet z vySSie uvedenej tabulky, edi¢na ¢innost v roku 2013 bola na fakulte ¢o do rozsahu ale aj
obsahu bohatSia, ako tomu bolo v roku 2012 (vydanych bolo 10 titulov). Z celkového poctu 27 publikacii
sa vydalo najviac VS ugebnic (13). PoteSitelnou je skutonost, Ze vroku 2013 boli vydané aj 4
monografie z produkcie tvorivych zamestnancov fakulty a boli to vSetko vedecké monografie vydané
v tlacenej forme. Ich pocet sa teda oproti roku 2012 zdvojnasobil a podobne tomu bolo aj v kategorii
ucebnic, ktoré vysli v pocte dve.
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5.4 VEDECKO-VYSKUMNA PRODUKTIVITA V ROKU 2013

Vedecko-vyskumna produktivita tvorivych zamestnancov FZaSP sa v roku 2013 odvijala a realizovala vo
viacerych rovinach. Tak, ako sa uz stalo pravidlom, aj vroku 2013 vedenie fakulty podnecovalo
a sledovalo tvoriva ¢innost a aktivitu pedagogickych pracovnikov a vykonavalo jej priebezné aj celkové
hodnotenie. Pedagogicki zamestnanci fakulty na ustanoveny tyzdenny pracovny cas predkladali
publikaéné vystupy v ramci atribatu vystupov a dalSie Udaje o svojich vedecko-vyskumnych aktivitach
v ramci atrib(tu oceneni. Aj u internych doktorandov fakulty sa sledovali (v rdmci atribUtu prostredia) ich
publikaéné vystupy. V nasledujicich podkapitolach uvadzame podrobné Udaje a vysledky, ktoré fakulta
v jednotlivych  atribitoch zaznamenala. Nachadzaji sa tam porovnania s predchadzajucim
obdobim, tabufky, grafy, ako aj dalSie zaujimavé informacie ¢i komentare.

5.4.1 Atribut vystupov — publikaéna ¢innost’ celej FZaSP za roky vykazovania 2008-2013

Co sa tyka publikaénej ginnosti, s G&innostou od 1.01.2013 vstpila do platnosti nova vyhlaska MSVvVva$
SR ¢&. 456/2012 o centralnom registri evidencie publikaénej ¢innosti a centralnom registri evidencie
umeleckej ¢innosti, ktora sa vztahuje na vSetky publikacie s rokom vydania od roku 2013 vratane. V
suvislosti s nou nastali ur€ité zmeny nielen v kategorizacii publikacnej €innosti (zruSenie, zmena alebo
vznik novych kédov) ale aj v metodickych pokynoch CREPC/CREUC. Okrem iného bol zriadeny a na
webovej stranke CREPC/CREUC a MSVVaS zverejneny aj zoznam zahraniénych vydavatelstiev
vedeckej literatury, ktoré uskuto€nuju recenzné konanie a u ktorych nie je potrebné dokladovat
recenzovanost zdrojového dokumentu v pripade, Ze viiom nie sU uvedené mena recenzentov.
Aktualizicia tohto zoznamu je vykonavand s mesacnou periodicitou vzdy k prvému dhiu mesiaca.
V suvislosti s tymito zmenami sa v nizSie uvedenej tabulke objavuju aj pévodné nazvy kodov resp.
informacia o zruSeni alebo vzniku nového kodu.

Tabulka 17 ,,Publikacné vystupy podla kédov a skupin za roky vykazovania 2008-2013"
(z celkového poctu vystupov, uvedenych v databaze Birep ku drniu ukoncenia zberu d&at - 31.03. prislusného roku
vykazovania)

Skupina — kéd, definicia / rok 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013
Skupina Al
AAA - Vedecké monografie vydané v zahr.
vydavatel'stvach 0 0 0 1 2 0
AAB - Vedecké monografie vydané v dom.
vydavatel'stvach 1 3 0 2 8 4
ABA - Studie v éasopisoch a zbornikoch charakteru
vedeckej monografie vydané
v zahrani€énych vydavatel'stvach 0 0 0 0 0 2
Pbvodny néazov: Studie v éasopisoch azbornikoch
charakteru vedeckej monografie vydané
v zahraniénych vydavatel'stvach
ABB - Studie v éasopisoch a zbornikoch charakteru
vedeckej monografie vydané v domacich
vydavatelstvach
Pbvodny nézov: Studie v €éasopisoch azbornikoch 0 0 0 0 1 0
charakteru vedeckej monografie vydané
v domacich vydavatelstvach
ABC - Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané
v zahraniénych vydavatel'stvach 3 4 6
ABD - Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané
v domacich vydavatelstvach 5 0 1
Spolu v skupine Al 1 3 0 11 15 13
Skupina A2 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013
ACA — VysokosSkolské ucebnice vydané v zahr.
vydavatel'stvach 1 0 1 0 0 0
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ACB - Vysokoskolské ucebnice vydané vdom.

vydavatel'stvach 0 0 > 2 0 4
BAA - Odborné knizné publikacie vydané v zahr.
vydavatel'stvach
Pévodny nazov: Odborné monografie vydané 0 0 1 0 0 0
v zahraniénych vydavatel'stvach)
BAB — Odborné knizné publikacie vydané v domacich
vydavatel'stvach
Povodny néazov: Odborné monografie vydané 0 0 1 s s 0
v domacich vydavatel'stvach)
BCB — Uéebnice pre stredné a zakladné Skoly
Pbvodny nazov: Ucebnice pre zakladné a stredné 3 1 0 0 1 0
Skoly)
BCI — Skripta cebné text
ripta a uéebné texty 9 4 0 3 3 1
EAI — Prehladové prace
Pévodny nazov: Prehladové prace - knizné 0 0 0 0 0 0
CAA - Umelecké monografie, dramatické diela,
scenare, umelecké preklady, autorské
katalogy vydané v zahrani€énych
vydavatel'stvach 0 0 0 0 0 0
Povodny nazov: Umelecké monografie, preklady,
autorské katalogy vydané v zahraniénych
vydavatel'stvach
CAB - Umelecké monografie, dramatické diela,
scenare, umelecké preklady, autorské
katalogy vydané v domacich vydavatel'stvach 0 0 0 0 0 0
Povodny nazov: Umelecké monografie, preklady,
autorské katalégy vydané v domaéacich
vydavatel'stvach
EAJ — Odborné preklady publikacii
P6vodny nazov: Odborné preklady publikacii — knizné 0 0 0 0 0 0
FAl — Zostavovatel'ské prace knizného charakteru
(bibliografie, encyklopédie, kataldgy, slovniky,
Pbvodny nazov: Redakéné a zostavovatelské prace 3 8 21 9 15 11
knizného charakteru - bibliografie,
encyklopédie, katalogy, slovniky, zborniky...)
Spolu v skupine A2 9 13 29 17 22 16
Skupina B 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013
ADC — Vedecké prace v zahraniénych karentovanych
¢asopisoch 0 1 6 4 8 8
ADD - Vedecké prace v domacich karentovanych
Ccasopisoch 0 0 1 0 0 0
AEG - Abstrakty vedeckych prac v zahraniénych
karentovanych ¢asopisoch
Povodny nézov: Struéné oznamenia, abstrakty 1 1 11 4 16 4
vedeckych prac v zahraniénych
karentovanych ¢asopisoch
AEH- Abstrakty vedeckych prac v domaéacich
karentovanych ¢asopisoch
Pbvodny nézov: Struéné oznamenia, abstrakty 0 0 0 0 0 0
vedeckych prac vdomacich  karentovanych
casopisoch
BDC — Odborné prace v zahraniénych karentovanych
¢asopisoch 0 0 1 0 0 0
BDD - Odborné prace v domécich karentovanych
¢asopisoch 0 0 0 0 0 0
CDC - Umelecké prace apreklady v zahraniénych
karentovanych ¢&asopisoch 0 0 0 0 0 0
CDD- Umelecké rdce apreklad domacich
P piexacy v ! 0 0 0 0 0 0

karentovanych casopisoch

45




AGJ - Patentové prihlasky, prihlasky uGzitkovych
vzorov, prihlasky dizajnov, prihlaSky ochrannych
znamok, ziadosti o udelenie dodatkovych ochrannych

osvedcéeni, prihlaSky topografii polovodi€ovych 0 0 0 0 0 0
vyrobkov....
Povodny nazov: Autorské osvedcéenia, patenty, objavy
Spolu v skupine B 1 2 19 8 24 12
Skupina C 2008 | 2009 2010 2011 2012
ABC - Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané
v zahraniénych vydavatelstvach 0 0 0
Kad presunuty do skupiny Al od roku 2011
ABD - Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané
v domacich vydavatelstvach 0 0 28 - |
Kod presunuty do skupiny Al od roku 2011
ACC - Kapitoly vo vysokoskolskych uéebniciach
vydané v zahraniénych vydavatel'stvach 0 0 0 5 0 0
ACD - Kapitoly vo vysokoskolskych ucebniciach
vydané v domacich vydavatelstvach 0 0 0 o 0 0
ADE - Vedecké prace v ostatnych zahraniénych
¢asopisoch
Povodny nazov: Vedecké prace v zahraniénych 15 5 23 26 23 15
nekarentovanych ¢asopisoch
ADF- Vedecké prace vostatnych domécich
¢asopisoch
Povodny néazov: Vedecké prace v domacich 19 20 25 11 18 12
nekarentovanych  €asopisoch
ADM - Vedecké prace v zahraniénych c¢asopisoch
registrovanych v databazach Web of Science 5
alebo SCOPUS
Novy kéd od roku 2013
ADN- Vedecké prace vdomacich ¢asopisoch
registrovanych v databdzach Web of Science 3
alebo SCOPUS
Novy kéd od roku 2013
AEC - Vedecké prace v zahraniénych recenzovanych
vedeckych zbornikoch, monografiach 2 1 15 8 4 3
AED - Vedecké prace vdoméacich recenzovanych
vedeckych zbornikoch, monografiach 0 9 o8 17 56 46
AFA — Publikované pozvané prispevky na
zahrani¢nych vedeckych konferenciach 6 0 2 7 6 2
AFB — Publikované pozvané prispevky na doméacich
vedeckych konferenciach 3 7 14 > 6 4
AFC — Publikované prispevky na zahraniénych
vedeckych konferenciach o 17 34 32 8 16
AFD - Publikované prispevky na domacich vedeckych
konferenciach 19 49 107 90 71 68
AFE - Abstrakty pozvanych prispevkov zo
zahraniénych vedeckych konferencii 0 1 1 0 2 0
Pévodny nazov: Abstrakty pozvanych prispevkov zo
zahraniénych konferencii
AFF — Abstrakty pozvanych prispevkov z domacich
vedeckych konferencii 0 0 1 0 0 0
Povodny néazov: Abstrakty pozvanych prispevkov
z doméacich konferencii
AFG — Abstrakty prispevkov zo zahraniénych
vedeckych konferencii
Pévodny nazov: Abstrakty prispevkov z0 5 15 50 45 37 19
zahraniénych konferencii
AFH — Abstrakty prispevkov z domécich vedeckych
konferencii 4 57 52 101 88 59

Pévodny né&zov: Abstrakty prispevkov z domacich

46




konferencii
BBA - Kapitoly v odbornych kniznych publikaciach
vydané v zahraniénych vydavatel'stvach 0 0 0 0 5 0
Pévodny nazov: Kapitoly v odbornych monografiach
vydané v zahraniénych vydavatel'stvach
BBB — Kapitoly v odbornych kniznych publikaciach
vydané v domacich vydavatel'stvach
Povodny néazov: Kapitoly v odbornych monografiach 0 0 0 1 0 1
vydané v domacich vydavatel'stvach
BCK — Kapitol ¢ebniciach a u¢ebnych textoch
pitoly v uéebniciach a uéebnych textoc 0 0 0 0 0 0
BDA - Hesld vodbornych terminologickych
slovnikoch a encyklopédiach vydané 0 0 0 0 0 0
v zahraniénych vydavatel'stvach
BDB - Heslda vodbornych terminologickych
slovnikoch a encyklopédiach vydané 0 0 0 0 0 0
v domacich vydavatelstvach
BDE - Odborné préace v ostatnych zahraniénych
c¢asopisoch
Povodny nazov: Odborné prace v zahraniénych s 0 12 10 21 26
nekarentovanych ¢asopisoch
BDF - Odborné prace vostatnych domaéacich
Ccasopisoch
Povodny néazov: Odborné prace v domacich 10 24 30 16 12 12
nekarentovanych ¢asopisoch
BDM- Odborné prace v zahraniénych c¢asopisoch
registrovanych v databazach Web of Science 0
alebo SCOPUS
Novy kod od roku 2013
BDN- Odborné prace v domacich ¢asopisoch
registrovanych v databazach Web of Science 1
alebo SCOPUS
Novy kod od roku 2013
BEC — Kd&d zruSeny
Pévodny nazov: Odborné prace v zahraniénych
recenzovanych zbornikoch 0 5 45 ! 1 2
(konferenénych aj nekonferenénych)
BED — Kd&d zruSeny
Povodny néazov: Odborné prace v domacich
recenzovanych zbornikoch 2 6 100 41 25
(konferenénych aj nekonferenénych)
BFA — Abstrakty odbornych prac zo zahraniénych
podujati (konferencie) 1 0 0 2 1 7
BFB — Abstrakty odbornych prac z domacich podujati
(konferencie) 0 0 15 13 1 25
BGH —Kadd zruseny
Pévodny nazov: Legislativne dokumenty 0 0 0 0 0
CDE - Umelecké prace a preklady v zahraniénych
karentovanych €asopisoch 0 0 0 0 0 0
CDF - Umelecké prace a preklady v domacich
karentovanych ¢asopisoch 0 0 0 0 0 0
Spolu v skupine C 98 | 216 | 612 446 398 326
VSetky skupiny (A1, A2, B, C) spolu 109 234 660 482 459 367
Ostatné kody (mimo skupin) = kateg6ria D 13 38 59 20 36 26
SPOLU VSETKY PUBLIKACNE VYSTUPY FZaSP
v BIREPE PODI'A ROKU VYKAZOVANIA 122 | 272 | 719 | 502 | 495 | 393
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Na zaklade porovnania vysledkov publikaénej Cinnosti, ktoré nam ponuka vysSSie uvedena tabulka je
zjavné, Ze kvantitativne sa situécia v roku 2013 oproti predchadzajucim rokom zhorSila a to vo vSetkych
Styroch skupinach. Najvacsi prepad zaznamenala skupina B, kde bol pokles takmer 50%-tny. Ak by sme
porovnali celkovy pocet vystupov v kategérii A1, A2 aB, t. j. v kategériach, ktoré su naviac finanéne
bonifikované z prostriedkov $tatneho rozpoctu, neuspokojivo pbsobi fakt, ze ich celkovy pocet je takmer
o tretinu niz8i, ako tomu bolo v roku 2012. Co sa v8ak tyka vystupov, ktoré st podra novych kritérif Il.
komplexnej akreditacie zaraditelné do kategdrie A alebo B (t. j. kody AAA, AAB, ABA, ABC, ADC, ADD,
ACA, ACB, ACC, AEC), situacia je s rokom predchadzajlcim porovnatelna (27 ku 26).

5.4.1.1 Grafické porovnanie vysledkov v jednotlivych skupinach akdédoch publikacii za roky
vykazovania 2008-2013

Graf 1 ,,Porovnanie publikacnej produktivity podla kédov patriacich do skupiny Al v rokoch vykazovania
2008-2013"

Skupina Al

AAA AAB ABA ABB ABC ABD

N2008 m2009 2010 m2011 m2012 m2013
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Graf 2 ,,Porovnanie publika¢nej produktivity podl'a kédov patriacich do skupiny A2 v rokoch vykazovania 2008- 2013
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Graf 3 ,,Porovnanie publika¢nej produktivity podl'a kédov patriacich do skupiny B v rokoch vykazovania 2008-2013"
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Graf 4 , Porovnanie publika¢nej produktivity suméarne, v rdmci celej skupiny C, v rokoch vykazovania 2008-2013“
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Graf 5 ,Porovnanie celej publika¢nej produktivity ucitelov a doktorandov FZaSP v rokoch vykazovania 2008-
2013
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5.4.1.2 Porovnanie vysledkov publikacnej ¢innosti v kategérii A aB za roky vykazovania 2008-
2013

Velmi zaujimavy uhol pohfadu na publikaénu €innost’ tvorivych zamestnancov sa naskyta Citatelovi tejto
kapitoly vyro€nej spravy, ak sa na vysledky fakulty pozrie meritkom kritérii komplexnej akreditacie. Takyto
prehlad poskytuje tabulka 18 , ktora sumarizuje iba tie publikaéné vystupy tvorivych zamestnancov, ktoré
mozu byt akreditacnou komisiou zaradené do dvoch najlepSie hodnotenych kategérii, A a B. Aj napriek
tomu, Ze pre obe oblasti vyskumu (LFaNZV a SaBV) su kritéria pre zaradenie publikacii Ciastocne
odlisné, prostrednictvom tejto tabulky méZzeme porovnat, aky je narast resp. pokles poctu najlepsSich
prac, ktoré su v oboch vedach zaradené podobne, teda bud v kateg6rii A alebo miniméalne v kategoérii B.
PriCom v kategérii Asa jednd o vystupy najvysSej kvality, akymi s vedecké monografie i Studie
a kapitoly v monografiach vydanych v zahraniCnych vydavatelstvach alebo vedecké prace vydané
v karentovanych ¢asopisoch. V kategorii B sa potom jedné o vystupy dostatocne vysokej kvality, ktorymi
su vedecké monografie vdomacich vydavatelstvach, vysokoskolské ucebnice vydané v zahrani¢nych
vydavatelstvach alebo vedecké prace v zahraniénych recenzovanych vedeckych zbornikoch resp.
monografiach.

Zaradenie publikacii dotychto dvoch kateg6rii znamena vyrazné ovplyvnenie hodnotenia atribltu
vystupov v oboch v oblastiach vyskumu. Vysledky dosiahnuté v atriblte vystupov potom zasadne
ovplyviuju celkové hodnotenie drovne vyskumu fakulty vramci 6 rocného sledovaného obdobia
komplexnych akreditacii (KA). Takymto obdobim pre Il. KA su prave roky 2008-2013. Dosiahnuté
vysledky zobrazuje a zaroven porovnava nasledujuca tabulka 18.

Tabulka 18. , Porovnanie poétu publikéacii za roky vykazovania 2008-2013 zaradenych do kategorie A, B*

KATEGORIA/KOD 2008 2009 2010 2011 2012 2013 SPOLU:
AAA 0 0 0 1 2 0 3
ABA 0 0 0 0 0 2 2
LAY ABC 0 0 0 3 4 6 13
ADC 0 1 6 4 8 8 27
ADD 0 0 1 0 0 0 1
,A“ SPOLU: 0 1 7 8 14 16 46
AAB 1 3 0 2 8 4 18
ACA 1 0 1 0 0 0 2
, B ACB 0 0 5 2 0 4 11
ACC 0 0 0 5 0 0 5
AEC 2 1 15 8 4 3 33
,B“ SPOLU: 4 4 21 17 12 11 69
LAY +“B“ SPOLU: 4 5 28 25 26 27 115

5.4.2 AtribGat oceneni

Délezitou sucastou hodnotenia urovne vyskumu fakult v ramci kritérii komplexnej akreditacie je aj tzv.

atribat oceneni, v ramci ktorého sa sleduju dva typy ukazovatelov:

a) Udaje o osobnych G&astiach tvorivych zamestnancov, akymi su prednasky vramci kongresov,
konferencii i inych podujati, u€ast na rieSeni grantovych uloh (projektov), &lenstva na r6znych
odbornych resp. vedeckych forach, v instittciach, radach, komisiach &i porotach alebo iny, Specificky
typ ocenenia, svedCiaci ouznani kvality vedecko-vyskumného potencidlu pedagogickych
zamestnancov fakulty.

b) Udaje o citatnom indexe internych tvorivych zamestnancov fakulty.

Okrem toho je sledovanie prave tohto atributu dblezité pre ucCely kazdorocného zberu dat aich
nasledného S$tatistického zistovania zo strany MSVVaS SR alebo aj pre vypracovanie vyroénych sprav
0 VVaUC, ktoré tvoria sigast Vyroénych sprav o &innosti fakulty za predmetny rok.

Oba typy ukazovatefov sa sumarizuju a spracuvaju tak z pohladu celej fakulty, ako aj osobitne pre dve
oblasti vyskumu, v ktorych fakulta poskytuje vysokoSkolské vzdelavanie. V nasledujucich dvoch
podkapitolach sa nachadzaju spominané sumarne Udaje pre kazdu oblast vyskumu.
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5.4.2.1 Postery, prednasky, ¢lenstva, poverenia, iné ocenenia

Tabulka 19 , Porovnanie aktivit vedecko-vyskumnej ¢innosti za kalendarne roky 2010- 2013"

P.c.

Druh ¢innosti

Pocet

ROK 2010

ROK 2011

ROK 2012

LaFV/SaBV/SPOLU

ROK 2013

LaFV/SaBV/SPOLU

Pocet grantovych uloh, na
rieSeni ktorych sa v roku
2012  podielali  tvorivi
zamestnanci FZaSP

Nesledované

34

2017127

9/8/17

Podujatia domace -
pozvany referat

Nesledované

Nesledované

10/4/14

6/0/6

Podujatia domace -
prihlaseny referat

Nesledované

Nesledované

60/2/62

47/13/60

doméace so
ucastou-

Podujatia
zahrani¢nou
pozvany referat

30

23

22124146

14/2/16

Podujatia domace so
zahrani¢nou ucastou-
prihlaseny referat

82

130

79/29/108

44/8/52

Poster

39

34

46/9/55

2514129

Podujatia zahrani¢né-
pozvany referat

16

42

50/14/64

16/11/27

Podujatia zahrani¢né-
prihlaseny referat

43

74

36/16/52

12/17/29

Organizovanie a vedecka
garancia podujatia-
medzinarodného

11

14

20/21/41

11/21/32

10.

Organizovanie a vedecka
garancia podujatia-
doméceho

24

76

21/5126

12/3/15

11.

Clenstvo

v medzinarodnych
vyboroch, komisiach,
radaich a  umeleckych
porotach

10

19

18/5/23

41317

12.

Clenstvo v celostatnych
odbornych a vedeckych
vyboroch, komisiach,
radach

33

18

31/6/37

26/9/35

13.

Clenstvo vo vedeckych
grémiach a redakénych
radach Casopisov-
zahrani¢nych

27

19/14/33

6/9/15

14.

Clenstvo vo vedeckych
grémiach a redakénych
radach casopisov-
domécich

10

60

36/17/53

20/11/31

15.

Iny druh ocenenia

4/5/9

18/12/30

16.

Recenzie (nova polozka
sledovana v roku 2013 za
obdobie 2008-2013
z dévodu priprav na Il. KA)

1/5/6

3/6/9

4/8/12

12/15/27
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Expertna ¢&innost (nova
polozka sledovana az v --1210 --13/0 --11/0 --1417
17. | roku 2013 aj spatne za
roky 2008-2013 z d6évodu
priprav na ll. KA)

Medzinarodné alebo
narodné ceny/ocenenia --/0/0 --10/0 --/0/0 -/1/1
18 (novad polozka sledovana
" | az v roku 2013 aj spatne
za roky 2008-2013
z dévodu priprav na Il. KA)
POCET EVIDOVANYCH 312 563 476/187/663 282/151/433
AKTIVIT SPOLU:
NARAST/POKLES OPROTI 0251
PREDCHADZAJUCIM ROKOM vystupov viac | o 100 vystupov viac 0 230 vystupov
(V %) (narast=81%) (narast = 18%) menej (pokles=35%)

Vysledky naznacuju, Ze nastal urcity pokles v aktivitach pedagdgov v oboch oblastiach vyskumu a to
nielen v porovnani s rokom predchadzajicim ale taktiez s rokom 2011, v tomto pripade sumarne za cell
fakultu je to az 023%. Tento klesajuci trend v8ak nemusi znamenat pokles kvality & uUrovne
pedagogickych zamestnancov, pretoZze smerodajnym ukazovatefom samozrejme nie je kvantita ale
kvalita ¢i vyznamnost jednotlivych oceneni. A tak, ako v rokoch predchadzajucich, aj evidencia za rok
2013 resp. doslednost’ s akou pedagdgovia odovzdavali svoje podklady za toto obdobie nebola na lepSej
urovni. Mnozstvo z oslovenych na vyzvu k spolupraci pri zbere dat nezareagovalo.

Co sa tyka vysledkov dosiahnutych — resp. evidovanych v jednotlivych vednych oblastiach, oblast
vyskumu ,Lekarske afarmaceutické vedy“ opat zaznamenala v porovnani s vednou oblastou
~Spolocenské a behavioralne vedy* vacsi pocet aktivit (takmer dvojnasobny) avSak v porovnani s rokom
2012 je rozdiel menej vyrazny (2,5 nasobny). Ak ale zohladnime skutoénost, Zze celkovy pocet tvorivych
zamestnancov, ktori poskytli tdaje bol v oblasti LFaNZV viac ako 1,5 nasobny oproti SaBV (27 ku 16),
zistime, ze priemerny pocet vystupov pripadajucich na jedného tvorivého zapojeného zamestnanca je
v oboch vedach porovnatefny, €o indikuje zna&né zlepSenie oproti roku 2012, kedy bol rozdiel vyrazny
(priemerny pocet vystupov pripadajucich na jedného zapojeného tvorivého zamestnaca v LFaNZV bol o
1/2 vy38i nez v oblasti SaBV).

5.4.2.2 Citacie

Tabulka 20 ,,Prehl'ad citdcii tvorivych pracovnikov FZaSP za roky 2012-2013"
ROK 2012 2013

TYP

CITACIE SaB _ _
(KOD) LaFV v SPOLU: LaFV SaBV | SPOLU:

DEFINICIA

C1
Citacie SCOPUS | WOS | SPOLU SCOPUS | WOS | SPOLU
v zahraniénych
publikaciach
registrované 0 355 13 62 75 0 75
v citacnych
indexoch WOS 257 98 355
a databaze
Scopus
Cc2
Citacie SCOPUS | WOS | SPOLU SCOPUS | WOS | SPOLU
v domécich
publikaciach
registrované 0 1 5 0 ) 0 2
v citanych
indexoch WOS 1 0 1
a databaze
Scopus

22 (v
Cgﬁie tom 20
v zahraniénych 7 ; Vo 29
publikaciach 20 8 28 vystupo
neregistrované ch kat.

v citanych
indexoch A aéibo

55




38 (v
c4 tom 25
Citacie 71
v domacich ; Vo
publikaciach 21 15 36 33 vystupo
neregistrované ch kat.
v citanych A alebo
indexoch
B)
C5
Recenzie
v zahraniénych > 1 6 6 0 6
publikaciach
C6
Recenzie
v domécich 1 0 1 1 0 1
publikaciach
SPOLU: 413 24 437 124 60 184
Néarast Narast Pokles
Nérast/bokles oproti predchadzajacemu v 0% = oproti predchadzajucemu Pokles
P roku 2011 (347) = +2g(; roku 2012 (437) = vV % =
+ 90 citacif ° - 253 citécii -58%

Ako vidiet, aj druhy ukazovatel atribdtu ocenenia, ktorym je citaény ohlas na publikacie tvorivych
zamestnancov fakulty je v porovnani s rokom 2012, ¢o sa tyka celkového poctu citacii, zhorSeny. Treba
vSak vziat do Uvahy, Ze tak, ako sme konStatovali v predchadzajlcej podkapitole, vysledky su viazané na
kvalitu zberu dat a s tym spojend ochotu pedagégov vypracuvat a nasledne poskytnut svoje citatné
reSerSe na referat vedy a vyskumu, kde sa tieto Udaje spracuvaju. Napriek tomu, vdaka kvalite niekolkych
publikacii a zodpovednému pristupu vacésiny ucitelov k vyzvam o poskytnutie citaénych reSer§ mézeme
konstatovat, Ze tato ¢ast atributu ocenenia bola aj v roku 2013 na dostatocne vysokej Urovni a teda ze
citovanost akademickych zamestnancov fakulty je vysoka. Aj tento fakt pomoze zlepSit hodnotenie kvality
akademickych zamestnancov. Dékazom je fakt, Ze zamestnanci zaradeni do oblasti vyskumu &. 18 maju
mnozstvo citacii (77) kategérie A alebo min. kategérie B, t. j. citacii v zahrani¢nych publikaciach
evidovanych v databazach WoS alebo Scopus a druhd skupina zamestnancov, zaradenych do oblasti
vyskumu €. 6 ma zasa dostatok citacii v publikiciach kategorie vystupov A alebo B (45), evidovanych
v internej kniznicnej sieti Birep.

5.4.3 Hodnotenie ARRA 2013

V ramci hodnotenia nezavislej agentiry ARRA sa Fakulta zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej
univerzity v uplynulom roku 2013 umiestnila na 5. mieste, o znaéi zlepSenie o jednu priecku, kedze
stipla zo 6. miesta, ktoré si uz stabilne udrzZiavala po€as predchadzajucich troch rokov (od r. 2010
vratane). Navrat k piatej pozicii, naposledy dosiahnutej v roku 2009, je teda poteSitelnym a zaroven
velavravnym udajom. Prehlad o umiestneni FZaSP v ramci skupiny MED, podla tohto hodnotenia v
rokoch 2007-2013, uvddzame v nasledujucej tabulke.

Tabulka 21 , Umiestnenie v ARRA v ramci skupiny MED za roky 2007-2013"

ROK UMIESTNENIE
2007 3. miesto
2008 5. miesto
2009 5. miesto
2010 6. miesto
2011 6. miesto
2012 6. miesto
2013 5. miesto

5.5 UDAJE O PROJEKTOVEJ CINNOSTI TU FZSP ZA ROK 2013
Fakulta zdravotnictva a socialnej prace TU pokracovala vroku 2013 v Usili o ziskavanie projektov

a finanénej podpory na projektové aktivity z doméacich aj zahraniénych grantovych schém. V porovnani
s predchadzajicim obdobim je pocet podavanych projektov vyznamne vyssi, v roku 2013 bolo podanych
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36 projektov (oproti 26 podanym projektom v predchadzajucom roku), aspesnych bolo 12. Vyznamné je
najma ziskanie a rieSenie projektov financovanych z grantovych schém EU zo 7 ramcového programu
FP7 a ucCast na rieSeni viacerych medzinarodnych projektoch, ktoré su prinosom nielen pre rieSitel'ské
timy, ale aj pre celul fakultu.

V ramci domacich projektovych vyziev bolo v roku 2013 podanych 32 projektov a Uspesnych bolo 9
(podrobné informécie v casti 5.5.1). Do Vedeckej grantovej agentiry (VEGA) boli zaslané 2 projekty,
z ktorych jeden bol schvaleny avSak nebol podporeny. Do vyzvy Kultirnej a edukacnej grantovej agentury
(KEGA) sa zapaijili celkom 3 fakultné timy, 2 projekty boli schvalené, avSak len 1 projekt bol podporeny
financne. Do celkového poctu podanych uspednych projektov KEGA nebol zatial zahrnuty projekt,
v ktorom TU FZaSP participuje ako partnerskd institicia. Projekt bude realizovany v spolupraci
s Katolickou univerzitou v RuZzomberku, ktora je koordindtorom projektu a zacliatok rieSenia nadej Casti
bol stanoveny az na obdobie 4/2014. Najvacsi pocet podanych projektov bol do vyzvy Agentury APVV,
vyhlasenej v novembri 2012. TU FZaSP sa zapojila 10 projektmi, z ktorych jeden projekt bol agentdrou
vybrany a podporeny. Aj v roku 2013 Mesto Trnava vyhlasilo vyzvu na podavanie projektov. TU FZaSP
sa zapojila jednym projektom, ktory véak nebol podporeny. Dalej deta§ované pracovisko v Michalovciach
reagovalo na vyzvu na predkladanie Ziadosti o dotaciu v ramci programu ,,Zdravotnictvo a socialna
starostlivost™, vypisani Mestom Michalovce. Podany bol jeden projekt, ktory bol aj podporeny. Na
vyzvu Nadacie Slovenskej sporitefne fakulta predloZila vysokoskolskej komisii na posudenie jeden
projekt, ktory ale nebol podporeny. Zapojili sme sa tiez do vyzvy Nadacie pre deti Slovenska 2
projektmi, v ktorych TU FZaSP vystupuje ako partner. Oba podané projekty boli nadaciou podporené
a vroku 2013 sa zacalo s ich rieSenim. Do vyzvy vypisanej International Visegrad Funds bol podany 1
projekt, ktory nebol agentirou podporeny. Na vyzvu Trnavskej univerzity na podavanie
inStitucionalnych projektov na tému: ,OZivenie tvorby a rieSenia projektov najma mladych vedeckych
a umeleckych pracovnikov do 35 rokov zameranych na tvorbu a vydanie publikacii kategérie ,A",
reagovalo 7 tvorivych zamestnancov TU FZaSP, z ktorych traja ziskali finanénu podporu rektora. Fakulta
poZiadala aj o rozvojové projekty. Reagovala na vyzvu agentlry Slovak Aid /SAMRS dvoma projektmi,
z ktorych jeden bol podporeny. V ramci vyzvy Narodnej Agentury pre celozivotné vzdelavanie - LLP
boli podavané 2 projekty, z ktorych 1 projekt bol agentdrou podporeny a aj realizovany v spolupraci
s Royal Tropical Institute v Amsterdame, NL. Vroku 2013 pokraCovala tieZz realizacia 8 domacich
projektov, podanych v predchadzajucom obdobi.

Na rieSeni projektov VEGA uz schvalenych v uplynulom roku participovalo 7 tvorivych zamestnancov
fakulty. Do projektového timu boli zapojeni aj Styria Studenti 3. stupfa. Do realizacie dalSich beziacich
domacich projektov sa zapoijilo v uplynulom roku 51 tvorivych zamestnancov atiez 22 Studentov 3.
stupna vysokoskolského studia.

TU FZaSP sa v roku 2013 zapojila aj do vyziev zahrani¢nych grantovych schém (5.5.2). Boli podané
4 projekty, z ktorych 3 boli podporené. V novo schvalenych zahraniénych projektoch TU FZaSP
vystupuje ako partnerska institicia v projekte, ktory bol podany na vyzvu FP7-HEALTH-2013-
INNOVATION-1 pod ndzvom Collaborative European Neuro Trauma Effectiveness Research in TBI
(TBI Centre). Ziadost bola podana tieZ do programu TEMPUS, v ktorom na$a institdcia vystupovala ako
koordinator projektu. Podany projekt zamerany na oblast vzdelavania v socialnej praci nebol agenturou
podporeny. V nadvéaznosti na doterajSiu spolupracu v oblasti podpory vzdelavania Romov TU FZaSP aj
tento rok reagovala na EU vyzvu The Executive Agency for Health and Consumers, Educational,
Audiovisual & Culture Executive Agency a zapojila sa do projektu eRomaResource (eRR)! ako
partner. V roku 2013 sa tieZ pokraCovalo v realizacii 3 zahrani¢nych vyskumnych projektov, kde fakulta
bola partnerom. Ide o tieto projekty: Action-For-Health, Addiction Prevention within Roma and Sinti
Communities - SRAP a projekt Financial Literacy of Roma - FINALLY. V rdmci rozvojovych projektov
je to dalsi FP7 projekt: Transformacia organizaénej kultury pre rodovu rovnost’ vo vyskume a
inovaciach (GENOVATE) financovany zo zdrojov EU.

Celkom sa do zahraniénych projektov vroku 2013 zapojilo 12 akademickych pracovnikov a 7
Studentov 3. stupna vysokoskolského studia.

Prehlad projektov realizovanych na TU FZaSP je v nasledujucej tabulke.

! eRR projekt bol v roku 2013 schvéleny, avSak s jeho realizaciou sa za¢alo az 01/2014
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Tabulka 22 , Prehlad poétu projektov v roku 2013“

Projekty VEGA | KEGA | APW dOSIaE”e Spolu 7.rp | Zahranicné
omace domace iné

Podané nové 2 4 10 16 32 1 3

Z nich podporené 0 1 1 7 9 1 2

% Uspesnosti 0% 25 % 10 % 43,75 % 34,38 % 102)0 66,67 %

Pokradujuce 1 0 0 8 9 1 3

Spolu za vsetky 1 12 1 15 18 2 5

projekty

Dalsie informacie o projektoch sa nachadzaju v nasledujtcich kapitolach 5.5.1 a 5.5.2.

5.5.1 Podrobné informacie o projektoch podporenych z domacich grantovych schém

5.5.1.1 Informacie o projektoch VEGA a KEGA

Tabulka 23 , Prehl'ad poctu projektov VEGA z hladiska participdcie tvorivych zamestnancov a Studentov

v roku 2013*

Projekty VEGA Rok/stupeii Studia

Pocet projektov 2013 1

Pocet participujucich tvorivych zamestnancov 2013 7

Priemerny pocet tvorivych zamestnancov na 7

projekt 2013

Pocet participujucich 2013 4

Studentov 1.stupeh 0
2.stupen 0
3.stupen 4

1.

Néazov: Evalvacia socialnych sluzieb

Ciefom projektu je Zostrojit' a overit: objektivne nastroje na meranie kvality socialnych sluzieb vhodné
pre externych posudzovatelov, nastroje na meranie kvality socialnych sluzieb vhodné pre internych

posudzovatelov

Donor projektu: VEGA
VySka dotacie: 2 473 €
Projekt bol podany: 2010

Doba realizacie projektu: 01/2011 - 12/2013

Projektovy tim: Levicka, Vavertakova, Davidekova, Slana (Sramata), Dobrikova, Levicka K.,
Banov¢inova, Hromkova, Légersky, Patyi, Traegerova

Typ projektu: doméci, vyskumny

Kega projekty v hodnotenom obdobi neboli rieSené .

2 Projekt bol schvaleny v roku 2013 av$ak zaciatok rieSenia projektu je az v roku 2014
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5.5.1.2 Informacie o ostatnych domacich projektoch

Tabulka 24 , Prehl'ad poctu ostatnych domadcich projektov z hl'adiska participdcie tvorivych zamestnancov
a Studentov v roku 2013“

Ostatné domace Rok/stupen studia
Pocet projektov 2013 16
Pocet participujucich tvorivych zamestnancov 2013 51
Priemerny pocet tvorivych zamestnancov na 4
projekt 2013
Pocet participujucich 2013 15
Studentov 1. stupen 0
2. stupen 0
3. stupen 15

Nové schvélene projekty rieSené na TU FZaSP v roku 2013
1. Nazov: Identita socialnej prace v kontexte Slovenska
- Donor projektu: Agentura APVV
- Doba realizacie projektu: 10/2013 - 09/2017

- Ciel projektu: zistit aktualnu mieru profesijnej identity u slovenskych socialnych pracovnikov
a identifikovat faktory posilfiujice respektive oslabujlce jej formovanie.

- Projektovy tim: Levicka J., BanovCinova, Botek, Davidkova, Dobrikova, Kallay, KovalCikova, Levicka
K., Pavelek, Slana, VereS, Zakova, Hromkova (PhD. Student), Bucalo (PhD. Student), Légersky
(PhD. Student), Patyi (PhD. Student)

- Typ projektu: domaci, vyskumny

2. Nazov: Edukécia diabetikov — cesta od teédrie k praxi
- Donor projektu: Mesto Michalovce

- Doba realizacie projektu: 03/2013 — 10/2013

- Projektovy tim: Wiczmandyova

- Typ projektu: doméci, vzdelavaci

3. Nazov: Zippy's Friends na Slovensku

- Donor projektu: EEA Grants

- Doba realizacie projektu: 07/2013 — 06/2014

- Ciel projektu je zlepSit socidlne zruénosti a zvlddanie zatazovych situacii u prvakov vybranych
zakladnych Skol dvoch regiénov Slovenska a tak predchadzat ich asocialnemu spravaniu neskoér
v Zivote, TU FZaSP vystupuje ako partnerska institicia, koordinator projektu je Liga za duSevné
zdravie

- Projektovy tim: Brazinova
- Typ projektu: domaci, vzdelavaci

4. Nazov: VITAFIT - Projekt, ktory zabavnou formou pontukne det'om informacie o zdravej vyzive

- Donor projektu: Nadacia pre deti Slovenska, Nadacia Tesco

- Doba realizacie projektu: 15/10/2013 - 31/05/2014

- Cielom projektu je naugit deti byt zodpovednymi za vlastné zdravie, zlepSit kvalitu Zivota deti a
schopnost rozhodovat sa v prospech zdravého zivotného Stylu a zvySit zaujem deti a rodi€ov o
zdravSi spbsob stravovania a stravovacich navykov. TU FZaSP vystupuje ako partnerska
organizacia.

- Projektovy tim: Rafajdus

- Typ projektu: domaci, vzdelavaci

5. Nazov: Externa validacia akalibracia prognostickych modelov pre tazké urazy mozgu
IMPACT a CRASH pre pacientov v SR a v strednej Eurépe

- Donor projektu: Trnavska univerzita v Trnave
- Doba realizacie projektu: 3/2013 - 12/2013

- Cielom projektu je pomocou modernych, komplexnych Statistickych metéd externej validacie a
kalibracie prognostickych modelov otestovat pouzitelnost existujucich modelov IMPACT a CRASH
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pouzivanych pri prognéze mortality a vysledku lie€by pacientov s Urazmi mozgu v podmienkach SR
a strednej Europy.

Projektovy tim: Majdan
Typ projektu: doméci, vyskumny, inStitucionalny

Nazov: Socialne aspekty prit'azlivosti pravicovo-extrémistickych hnuti v Slovenskej republike
Donor projektu: Trnavska univerzita v Trnave

Doba realizacie projektu: 3/2013 - 12/2013

Primarnym ciefom projektu je zistit mieru a pri€iny pritazlivosti radikalnych a extrémistickych skupin
pre su€asnu Slovensku spolognost. Nasim vyskumom sa pokusime odpovedat na otazku, €i je
krajna pravica na Slovensku perspektivnym socidlnym a politickym rizikom z pohladu ohrozenia
demokratického systému v krajine alebo Zivota jednotlivcov.

Projektovy tim: Patyi (PhD. Student), Banovcinova, Levicka J., Levicka K., Légersky (PhD. Student)
Typ projektu: doméci, vyskumny, inStitucionalny

Nazov: Vplyv chudoby na fungovanie rodinného systému
Donor projektu: Trnavska univerzita v Trnave
Doba realizacie projektu: 3/2013 - 12/2013

Cielom projektu je zistit, ako vplyva chudoba na fungovanie rodinného systému ako celku a na jeho
jednotlivé dimenzie.

Projektovy tim: Banovc&inova, Levickd J., Levickd K., Hromkovéa (PhD. Student), Patyi (PhD. Student)
Typ projektu: doméci, vyskumny, inStitucionalny

Nazov: Budovanie kapacit v oblasti po€itacovej gramotnosti v Kwale a zvySovanie verejného
povedomia o slovenskej rozvojovej spolupraci

Donor projektu: SAMRS — Slovenska agentura pre medzinarodnud rozvojovi pomoc
Doba realizacie projektu: 03/2013 — 12/2013

Projekt ,Budovanie kapacit v oblasti pocitacovej gramotnosti v Kwale a zvySovanie verejného
povedomia o slovenskej rozvojovej spolupraci® si kladol za ulohu vyslat do Kene dobrovolnika-
odbornika v oblasti pocitatového programovania a dizajnovania so zruénostami aj v oblasti filmu
a fotografie. Dobrovolnik- odbornik pésobil vramci existujice projektu ,Socialno-zdravotnicka
starostlivost o podvyzivené deti do 5. roku Zivota a ich matky v regione Kwale*

Projektovy tim: Jancovi¢
Typ projektu: doméci, ostatny

Pokracujuce projekty v roku 2013 podporené z domacich grantovych schém

Nazov: Posilnenie kontinualnej starostlivosti o matku a dieta pomocou viacstupnovej
vzdelavacej intervencie v juznom Sudane

Donor projektu: SAMRS — Slovenska agentura pre medzinarodnud rozvojovi pomoc

Doba realizacie projektu: 01/2012 — 12/2013

Projekt bol podany dfa 10. 6. 2011

Vyska dotacie: 236 309 €

Hlavnym zamerom projektu je socialno-zdravotny rozvoj komunity na Gzemi juzného Sudanu.
Projektovy tim: Ondrusova, Zakova, Klocharova, Rusnak, Kvakova, Bodo, Kr§akova,

Typ projektu: domaci, ostatny

N&zov: Socialno-zdravotnicka starostlivost’ o podvyzivené deti do 5. roku zivota aich matky
v regione Kwale

Donor projektu: SAMRS — Slovenska agentura pre medzinarodnud rozvojovd pomoc
Doba realizacie projektu: 10/2011- 9/2013
Projekt bol podany dnha: 10. 6. 2011

Hlavny zamer projektu je prispiet ku socialnemu rozvoju s dérazom na zdravotnictvo v regiéne
Kwale, Kena. Primarnym ciefom je znizovanie umrtnosti prostrednictvom zlepSovania zdravotného
stavu podvyzivenych deti (0-5 rokov)
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VySka dotacie: 288 576 €

Projektovy tim: JancCoviCova, Jancovi¢, Kralova, Ondrusova, Bartkovjak, Bodo, Németh, Shambe,
Chidzugah, Okoth Odero, Wanjala Namulanda, Ng“endo Ndungu, Otieno Okech

Typ projektu: domaci, ostatny

N&zov: Inovativne formy vzdelavania — geriatrické oSetrovatel'stvo
Donor projektu: ASFEU
Doba realizacie projektu: 10/2013 — 09/2015

Cielom projektu je zvySenie kvality vzdelavania, rozvoj ludskych zdrojov a zatraktivnenie Stadia
medzinarodnou spolupracou s ciefom adaptacie na potreby vedomostnej spolonosti.

Projektovy tim: llievova, Borofiova, Botikova, Bratova, Hromec, Kasalicky, Kréméry, Lajdova,
Martinkova, Pavelek, Rusnakova, Ryska, Uri¢kova, Hullmanova (PhD. Student), Karabova (PhD.
Student), Putekova (PhD. Student), Schildova (PhD. Student), Stfadalova (PhD. Student), Vidova
(PhD. Student), Jakobejova (PhD. Student), Doktorova (PhD. Student)

Typ projektu: domaci, ostatny

Nazov: Rozvoj virtualnej univerzity - tvorba ainovacia Studijnych programov s vyuzitim
modernych foriem vzdelavania

Cielom projektu je tvorba inovativnych modernych foriem vzdelavania na TU.

Donor projektu: ASFEU

Projekt bol podany dna: 1. 8. 2009

Doba realizacie projektu: 05/2010 — 05/2014

Projektovy tim: Blazickova, Borofiova, Bosak, Botek, Botikova, Bucko, Csampai, llievova,
KovalCikova, Krajcovicova, Kvakova, Lajdova, Levicka, Martinkova, Matulnikova, Nemcovska,
Pavelek, Radkova, Rafajdus, Ryska, Salat, Schavel, Slana, Spajdelova, Urickova, Wiczmandyova,
Zakova

Typ projektu: domaci, ostatny

Nazov: Edukaéné pomocky pri vyucbe prvej pomoci
Donor projektu: Nadacia Slovenskej sporitelne

VySka dotacie: 2 000 €

Doba realizacie projektu: 02/2012- 06/2013

Projektovy tim: llievova

Typ projektu: domaci, vzdelavaci

Nazov: Analyza vyvoja umrtnosti naischemickl chorobu srdca na Slovensku v rokoch 1993 —
2008 pomocou modelu IMPACT

Donor projektu: Trnavska univerzita Trnava

VySka dotacie: 1 800 €

Doba realizacie projektu: 1/2012-08/2013
Projektovy tim: Psota (PhD. Student), Pekar¢ikova
Typ projektu: domaci, vyskumny (inStitucionalny)

Nazov: Fenotypova agenotypova analyza transferabilnej rezistencie u Gram-negativnych
baktérii izolovanych z hemokultdr na Slovensku

Donor projektu: Trnavska univerzita Trnava

VySka dotacie: 2 000 €

Doba realizacie projektu: 02/2012-06/2013

Projektovy tim: Kulkova (PhD. Student), Kréméry, Sokolova (PhD. Student)
Typ projektu: domaci, vyskumny (inStitucionalny)
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Nazov: Imunologicka a imunigeneticka charakteristika celiakie v slovenskej populacii
Donor projektu: Trnavska univerzita Trnava

Doba realizacie projektu: 01/2012 - 12/2014

Projektovy tim: BlaZickova

Typ projektu: doméci, vyskumny (institucionalny)

5.5.2 Informécie o projektoch podporenych zo zahraniénych grantovych schém

Tabulka 25 ,Prehlad poctu zahraniénych projektov z hladiska participacie tvorivych zamestnancov
a Studentov v roku 2013"

Zahrani¢né projekty Rok/stupen studia
Pocet projektov 2013 5
Pocet participujucich tvorivych zamestnancov 2013 12
Priemerny pocet tvorivych zamestnancov na projekt 2013 2
Pocet participujucich 2013 6
Studentov 1. stupen 0
2. stupen 0
3. stupen 6

Informé&cie o zahraniénych projektoch podanych v roku 2013

1.

Nazov: Collaborative European Neuro Trauma Effectiveness Research in TBI (CENTER TBI)
Donor projektu: EU (FP7)

Doba realizacie projektu: 10/2013 — 03/2020

Ciel projektu: Cielom projektu je zlepSit charakteristiku a klasifikaciu urazov mozgu, zlepsit' lieCbu
a identifikovat’ najucinnejsie klinické postupy v manaZmente Urazov mozgu. Na projekte sa podiela
42 partnerskych institdcii z celého sveta, Trnavska univerzita je jednou z nich (konkrétne partner
¢€.6). Veducou instituciou v projekte je belgicka Antwerp University Hospital (Universitair Ziekenhuis
Antwerpen).

Projektovy tim: BraZinova, GonSorova, Majdan, Rusnak, Holkovi¢ (PhD. Student), Psota (PhD.
Student)

Typ projektu: zahraniény, vyskumny

Informéacie o medzinarodnych projektoch pokracujucich v roku 2013

1. Nazov: Transformacia organiza¢nej kultury pre rodovu rovnost’ vo vyskume a inovaciach
(GENOVATE)

- Donor projektu: EU (FP7)

- Doba realizacie projektu: 01/2013 — 12/2016

- Ciel projektu: Zabezpeclit rovnaké prilezitosti pre zeny a muzov povzbudenim rodovo
kompetentného manazmentu vo vyskume, inovaciach a vedeckych rozhodovacich Gtvaroch, so
Specialnym zameranim na univerzity.

- Projektovy tim: O"Mullane, Kéllay, llievova, Brazinova, Slana, Hromkova (PhD. Student)

- Typ projektu: zahraniény, rozvojovy

2. NAazov: Addiction Prevention within Roma and Sinti Communities - SRAP

Donor projektu: Executive Agency for Health and Consumers (EAHC) Luxembourg
Doba realizacie projektu: 07/2010 — 06/2013

Ciel projektu: Prevencia zavislosti v rdmskych komunitach. Slovenski u€astnici zapojeni do
evalvacie vysledkov projektu.

Projektovy tim: Rusnak, Nemcovska, TU FZaSP vystupuje ako partner, Taliansko ako koordinator
projektu

Typ projektu: zahraniény, vyskumny
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Nazov: ACTION-FOR-HEALTH

Donor projektu: Executive Agency for Health and Consumers (EAHC) Luxembourg

Doba realizéacie projektu: 08/2012 - 7/2014

Ciel projektu: medzinarodny projekt je zamerany na zniZenie nerovnosti v zdravi v rdmci zlepSenia
pristupu k Strukturalnym fondom s pouzitim kultdrnych, multisektorovych a inych strategickych
analyz pre moznu aplikaciu podpory zdravia vo vybranom regione vSetkych spolurieSitelskych
organizacii. Krajiny zapojené do projektu: Slovinsko (koordinator), Madarsko, Chorvatsko, Velka
Britania, Holandsko, Bulharsko, Estonsko, Litva, Slovensko (TRUNI), Spanielsko.

Projektovy tim: Nemd&ovska, O'Mullane, Machajova, Kvakova, Benedikovitova, Stastna (PhD.
Student), Psota (PhD. Student), Jakubcova (PhD. Student)

Typ projektu: zahrani¢ny, vzdelavaci

Néazov: Financial Literacy of Roma (FINALLY)

Donor projektu: Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

Doba realizacie projektu: 11/2012 — 10/2015

Ciel projektu: Medzinarodny projekt Financial Literacy of Roma (FINALLY) je zamerany na zvySenie
finanénej gramotnosti u dospelych Rémov. Prostrednictvom vytvorenia vzdelavacich materialov,
cviceni a kvizov je ciefom zvysit finanénd gramotnost dospelych Roémov. Prostrednictvom
Specializovanych metdéd ulenia, bude projekt priamo zamerany na zlepSenie dostupnosti
vzdelavacich prilezZitosti pre dospelych Rémov a stimulovat’ dopyt po vzdelavani medzi romskou
komunitou vSeobecne. Krajiny zapojené do projektu: Slovinsko (koordinator), Bulharsko, Grécko,
Srbsko, Taliansko, Slovensko (TRUNI).

Projektovy tim: Nem&ovska, O 'Mullane, Majdan, Svaro (PhD. §tudent), Garabasova (PhD. $tudent)
Typ projektu: zahrani¢ny, vzdelavaci
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HABILITACNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE PROFESOROV ZA ROK 2013

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace nedisponovala ani v roku 2013 akreditaénymi pravami pre
habilitacné konania a konania na vymenuvanie profesorov v Ziadnom z odborov, v rdmci ktorého
poskytuje vysokoSkolské vzdelavanie. Prava pre tento typ konani boli fakulte odfiaté rozhodnutim
MSVVa$S SR zo diia 29. jala 2011.
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7 ZAMESTNANCI FAKULTY ZA ROK 2012

7.1 LUDSKE ZDROJE

Rok 2013 zacala Fakulta zdravotnictva a socialnej prace zmenou organizaCnej Struktury tym, Ze boli
zruSené dve katedry. Katedra klinickych disciplin a Katedra managementu a jazykov. Zamestnanci tychto
katedier boli presunuti podla ich odborného zamerania na ostatné zostavajuce katedry. Vedenie fakulty
sa rozhodlo ponechat tieto odborové katedry:

Katedru verejného zdravotnictva, Katedru socialnej prace, Katedru oSetrovatelstva a Katedru
laboratérnych vySetrovacich metéd v zdravotnictve. Z ddvodu trvajacich projektov ziskanych
z prostriedkov Slovak Aid-u a taktiez kvéli dalSim pripravovanym projektom sa vedenie fakulty rozhodlo
zachovat aj Katedru rozvojovych Studii a tropického zdravotnictva.

K zmene vo vedeni fakulty prislo ku diu 1.9.2013, kedy po abdikacii prof. BoSaka vtedajSieho dekana
fakulty, zadala viest fakultu doc. PhDr. Martina Zakova, PhD. ktora bola poverena vedenim fakulty do
zvolenia nového dekana FZaSP TU akademickym senatom fakulty. Dal$ia organizaéna zmena nastala
zruSenim miesta referenta pre zahrani¢né vztahy, ktoré bolo zrusené po odchode referenta, ktory tato
pracu vykonaval. Z dévodu zefektivnenia prace a Uspory finanénych prostriedkov bola agenda
zahrani¢nych pracovnych ciest zverena do pracovnej naplne referenta pre projekty a rozvoj fakulty.

7.2 VEDECKO-PEDAGOGICKI, VEDECKI A OSTATNi PEDAGOGICKIi ZAMESTNANCI FAKULTY

Akademicki zamestnanci na vysokej Skole podla katedier a funkcii:

Katedra verejného zdravotnictva
vedUlci katedry: Ka¢marikova Margaréta doc. Ing. PhD.
funk&né miesta profesorov: Rusnak Martin prof. MUDr. CSc.
Rusndkova Viera prof. MUDr. CSc. MBA
Strehdrova Anna doc. MUDr. PhD.
funkéné miesta docentov: Ka¢marikova Margaréta doc. Ing. PhD.
funkéné miesta odbornych asistentov s PhD. Benedikovicova Alzbeta, RNDr. Bc. PhD.
BraZinova Alexandra MUDr. PhD.,MPH
Buckova Veronika Mgr. PhD.
Gergelova Petra PhDr. PhD.
Kallayova Daniela PhDr. PhD.
Krajcovicova Lenka PhDr. PhD.
Kvakova Maria Mgr. PhD.
Machajova Michaela, Mgr. PhD.
Majdan Marek PhDr. PhD.
Nemdcovska Eva PhDr. PhD.
O’Mullane Monica Mary Eileen PhD.
Pekarcikova Jarmila PhDr. PhD.
Rafajdus Michal Mgr. PhD.
Simkova Alexandra MUDr. PhD.
Skvarkova Zuzana Mgr. PhD.

Katedra socialnej prace
veduci katedry: Botek Ondrej doc. PhDr. PhD.

funk&né miesta profesorov: Bucko Ladislav prof. Ing. Mgr. PhD.
Levicka Jana prof. PhDr. PhD.
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funkéné miesta docentov:

funk&né miesta odbornych asistentov s PhD.

Pysny Ladislav prof. MUDr. CSc.
Radkova Libusa prof. Ing. PhD.
Schavel Milan prof. PaedDr. PhD.
Botek Ondrej doc. PhDr. PhD.
Davidekova Maria doc. PhDr. PhD.
Dobrikova Patricia doc. PhDr. PhD.
Kéketiova Jana doc. PhDr. PhD.

Kovalcikova Nadezda doc. PhDr. PhD.

Slana Miriam doc. PhDr. PhD.
Vaverc¢dkova Marta doc. PhDr. PhD.
Zakova Martina doc. PhDr. PhD.
Banovcinova Andrea, Mgr. PhD.
Jurik Jozef Mgr. PhD.

Kallay Andrej PhDr. PhD.

Levicka Katarina Mgr. Mgr. PhD.
Mickova Zuzana PhDr. PhD.
Pavelek Lukas Mgr. PhD.

Veres Martin PhDr. PhD.

Katedra teoretickych disciplin a laboratérnych vySetrovacich metod v

zdravotnictve
veduci katedry:
funk&né miesta profesorov:

funkéné miesta docentov:

funk&né miesta odbornych asistentov s PhD.

Katedra oSetrovatel'stva
veduci katedry:
funk&né miesta profesorov:

funké&né miesta docentov:

BlaZickova Stanislava doc. Ing. PhD.
Bosak Vladimir prof. RNDr. CSc.
Mateicka Frantisek prof. MUDr. CSc.
Vojtassak Jan prof. RNDr. CSc.

Berio Pavol doc. PharmDr. CSc.
Blazic¢kova Stanislava doc. Ing. PhD.

Horvathova Martina doc. RNDr. PhD.

Salat Dusan doc. MUDr. CSc.

Jurga Ludovit prof. MUDr. DrSc.
Briova Jaroslava, RNDr. PhD.
Keiglova Alzbeta, MVDr. PhD.
Spajdelova Jana PaedDr. RNDr. PhD.

Botikova Andrea doc. PhDr. PhD.
Kréméry Vladimir prof. MUDr. DrSc.
Danaj Miroslav prof. MUDr. CSc.
Hromec Juraj prof. MUDr. CSc.
Kasalicky Mojmir prof. MUDr. CSc.
Ryska Miroslav prof. MUDr. CSc.
Bartkovjak Marian prof. MUDr. PhD.
Borofiova Jana doc. PhDr. PhD.
Botikova Andrea doc. PhDr. PhD.
Hvizdak Frantisek doc. MUDr. PhD.
llievova Lubica doc. PhDr. PhD.
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Matulnikova Ludmila doc. PhDr. PhD.
Chramec Jalius doc. MUDr. PhD.
Wiczmandyova Darina doc. PhDr. PhD.
Bratova Andrea PhDr. PhD.

Krizan Stanislav MUDr. PhD.

Kuchta Jan MUDr. PhD.

Lajdova Andrea PhDr. PhD.
Martinkova Jana PhDr. PhD.

Urickova Alena PhDr. PhD.

funk&né miesta odbornych asistentov s PhD.

Katedra rozvojovych Stadii a tropického zdravotnictva
vedlci katedry: OndruSova Adriana prof. MUDr. PhD.
funkéné miesta profesorov: OndruSova Adriana prof. MUDr. PhD.
funkéné miesta docentov: KrSakovda Adriana doc. MUDr. PhD.
funkéné miesta odbornych asistentov s PhD. Fialova Zuzana, Mgr. PhD.
Grendova Kristina PhDr. PhD.
Jancovic Juraj PhDr. PhD.
Janc¢ovicova Lenka PhDr. PhD.
Kralova Zuzana, PhDr. PhD.

Institat ochrany prav diet'at'a a rodiny
veduci institatu:
funk&né miesta profesorov:

Miklosko Jozef prof. MUDr. PhD.
Miklosko Jozef prof. MUDr. PhD.

7.3 KVALIFIKACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV

Tabulka 26 ,,Kvalifikacna Struktira zamestnancov“

Vysokoskolski ugitelia Evidencény prepocitany pocet zamestnancov
k 31.10.2012 k 31.10.2013 rozdiel
profesor 16,02 15,32 -0,7
docent bez DrSc. 24,99 20,40 -4,59
ostatni s DrSc., CSc. PhD. 20,3 26,18 +5,88
ostatni bez ved. hod. 4,97 0,99 -3,98
Spolu 66,28 62,89 -3,39

Porovnanim jednotlivych kategérii vysokosSkolskych ucitelov sme zistili, Ze v roku 2013 bol opat’ pokles
pedagogickych zamestnancov na fakulte. Najvacsi pokles bol zaznamenany v kategérii docenti kde jeden
zamestnanec ziskanim titulu profesor a absolvovanim vyberového konania na funkéné miesto profesor
postipil do kategérie profesor. Dalsi zamestnanec zkategérie docentov poZiadal o rozviazanie
pracovného pomeru z dévodu odchodu do starobného déchodku (doc. Csampai), dalSia zamestnankyria
odiSla na materskd dovolenku (doc. Dobrikova) a dvom zamestnancom — docentom bol znizeny Uvazok
z dévodu garantovania na inej vysokej Skole (doc. Matulnikova, doc. Davidekova). Dvom docentom bol
znizeny Uvézok z dévodu nedostato¢ného pedagogického ivedecko-vyskumného zataZenia v ramci
celého pracovného Gvazku (doc. Chramec a doc. Hvizdak).

Ostatni zamestnanci bez vedeckej hodnosti tiez zaznamenali pokles ato zdbvodu, Ze jedna
zamestnankyfia ztejto kategérie poziadala o rozviazanie pracovného pomeru (Dr. Vravcova), jedna
zamestnankynia si zvysila kvalifikaciu ukonéenim tretieho stupfa doktorandského $tudia (Dr. Martinkova).
Pokles v tejto kateg6rii bol zaznamenany tiez z dévodu mensieho poctu pracovnikov bez vedeckej
hodnosti pracujiceho na projektoch v rozvojovych krajinach.
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Najvacsi narast zaznamenala kategdria ostatnych pedagogickych zamestnancov s PhD. nakofko podla
novych akreditacnych kritérii bolo potrebné prijatie daldich odbornikov z praxe pre odbory ako
laboratérne vy$etrovacie metddy (Dr. Kaiglova), o$etrovatelstvo (Dr. Bratova). Dal$i zamestnanci z tejto
kateg6rie boli prijati na znizeny pracovny Gvazok z dévodu vysokych pedagogickych avazkov ako
posilnenie jednotlivych katedier pogas semestra (Dr. Mi¢kova, Dr. Jurik, Dr. Gon$orova, Dr. Skvarkova)
Jedna zamestnankyna postupila z kategorie ostatni bez vedeckej hodnosti (Dr. Martinkova) dve
zamestnankyne odisli na materskd dovolenku (Dr. Fernezova a Dr. Nemc¢ovska) a miesto jednej z nich
bola prijata nova zamestnankyfa na zastupovanie pocas ich materskej a rodiovskej dovolenky (Dr.
Gon3orova). Jednej zamestnankyni bol zvySeny pracovny uvazok z 0,7 na 1,0 z dévodu prace na
projekte FP7 (Dr. Brazinova).

V kategérii profesor sice pribudla nova profesorka (prof. Rusndkova), ktora postupila do tejto kategorie
z dévodu ziskania titulu profesor, ale aj napriek tomu nastal v tejto kateg6rii pokles, ktory bol spdsobeny
tym, Ze novelou VS zékona ataktiez novymi akreditaénymi kritériami prislo k zmene vysky Gvazku
u zamestnancov na funkénych miestach profesor a docent, ktory si garantmi na inej vysokej Skole
anemdézu mat inde pracovny Uvazok na ustanoveny tyZzdenny pracovny €as ako na univerzite kde
garantuju odbor. Z tohto dévodu u nas poziadali o zniZzenie pracovného Uvazku Styria profesori (prof.
Kréméry, prof. Radkova, prof. Matei¢ka a prof. OndruSova)

7.4 NEPEDAGOGICKI ZAMESTNANCI FAKULTY ZA ROK 2012

Tabulka 27 ,,Porovnanie priemerného prepocitaného poc¢tu nepedagogickych pracovnikov“

Kategorie nepedagogickych zamestnancov | 2012 | 2013 | rozdiel
centralna administrativa 19,30 (18,74 | -0,56
odborni zamestnanci 2 2 0

Spolu 21,30 20,74| -0,56

Znizenie v kategorii nepedagogickych zamestnancov oproti roku 2012 vzniklo z dévodu rozviazania
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela od aprila 2013 kedy so zamestnankyriou (Mgr. DaniSova),
ktora zastupovala poc¢as dlhodobej PN-ky, bol rozviazany pracovny pomer.

7.5 PRIEMERNY VEK ZAMESTNANCOV FAKULTY ZA ROK 2012

Tabulka 28 , Priemerny vek zamestnancov FZaSP TU k 31.12.2013¢
Vysokoskolski uéitelia 47,49
Centralna administrativa | 43,41

Odborni zamestnanci 44 96

7.6 VYBEROVE KONANIA

Na fakulte bolo vroku 2013 vyhlasenych spolu 15 vyberovych konani. 2 miesta na funkéné miesto
profesora, 2 miesta na funkéné miesto docenta, 11 miest na miesto odborného asistenta s PhD. Vacsinou
sa jednalo o vyberové konania vypisané z dévodu ukoncenia pracovnej zmluvy pripadne funkéného
obdobia. Jedno miesto profesora bolo novovytvorené resp. pretransformované ato z dévodu zvySenia
kvalifikacie u zamestnanca a potencialneho garantovania odboru verejného zdravotnictva. Z dévodu
pripravy sa na novU akreditaciu bolo potrebné posilnenie odborov laboratérne vySetrovacie metédy
v zdravotnictve a oSetrovatelstvo o novych odbornych asistentov. Jedno miesto vramci fakulty boli
obsadzované po zamestnankyni, ktora odisli na matersku a rodi€ovsku dovolenku na dobu pocas ich
zastupovania. Dalej bolo vyhlasené vyberové konanie na miesto vedecko-vyskumného pracovnika,
jednalo sa o novovytvorené miesto, pre projekt Genovate, ktory spada pod ramcové projekty FP7, miesto
v3ak bude obsadené az v roku 2014.
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7.7 KVALIFIKACNY RAST ZA ROK 2013

V priebehu roku 2013 postipili dvaja zamestnanci do vySSieho kvalifikaéného stupna. Jednému
zamestnancovi bol priznany vedecko-pedagogicky titul profesor v odbore verejné zdravotnictvo a jeden
ukongil 3. stupen vysokoskolského studia v odbore oSetrovatelstvo a dosiahol titul PhD.

7.8 VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

V oblasti vzdelavania si pedagogicki zamestnanci rozSiruji svoje znalosti hlavne Uc¢astou na
konferenciach, semindroch v domacom i zahrani€nom prostredi.

Administrativni zamestnanci vyuZzili vzdelavanie prostrednictvom réznych Skoleni a seminarov v oblasti
personélneho rozvoja, ekonomiky.
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7.9 MOBILITY

7.9.1 Studenti

V akademickom roku 2012/ 2013 sa mobilit celkovo zU¢astnilo 11 Studentov.

Z TU FZaSP vycestovali v rdmci Erasmus mobility 4 Studenti z toho 2 Studenti zo Studijného odboru
Sociadlna praca (lvana Pastorkova, Karol Mikulovic — FH Campus Wien) a dvaja Studenti (FrantiSek
Nano, Denisa Jedindkova — Karlova univerzita v Prahe) zo $tudijného odboru OSetrovatelstvo.

V zimnom semestri 2012 Studovalo na TU FZaSP v odbore OSetrovatelstvo 5 $tudentiek z Ceskej
republiky (Lucie Holanova, lvana Trulejova, Ludmila Mikolajova, Karolina Navratilova, Katefina Safafova)
a v letnom semestri 2 Studentky, jedna z odboru Socialna praca (Veronika Fogltonova) a jedna Studentka
z odboru O$etrovatelstvo (Jana Salajkova).

V ramci programu CEEPUS v ak. roku 2012/2013 navstivilo TU FZaSP 9 Studentov z univerzity FH
Campus Wien.

7.9.2 Ucitelia

V akademickom roku 2012/2013 sa celkovo Erasmus mobility na TU FZaSP zucastnilo 11 vyucujucich,
4 ucitelia vycestovali do zahranicia a 7 zahrani¢nych ucitelov sme prijali.

V ramci mobility vycestovali doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD. na univerzitu vo Finsku, doc. PhDr. Andrea
Botikova, PhD. a doc. PhDr. Lubica llievova, PhD. na Karlovu univerzitu v Prahe a doc. PhDr. Ludmila
Matulnikova, PhD. na univerzitu T. Bati v Zline. V porovnani s ak. rokom 2011 / 2013 to predstavuje
nérast o 2 vyucujucich.

TU FZaSP navstivilo v ramci Erasmus 7 ucitelov (v predchadzajiucom roku to bolo 10). Katedru socialnej
prace navstivili 4 vyuCujuci (z Katolische Universitat Eichstatt v Nemecka — prof. Peter Erath;
z Hochschule Landshut — prof. Christoph Fedke; z University of Kuopio, Finsko — Mari Suonio,
z Ostravskej univerzity — Katefina CileCkova,) a Katedru oSetrovatelstva 3 vyudujuci (zo
Slezkej Univerzity v Opave - Lenka Spirudova, Jana Haluzikova; z Mustafa Kemal University — Emel
Teksoz).

Okrem Erasmus schémy sme prijali z USA v ramci partnerstva s Univerzitou Scranton prof. Westa a Dr.
Szidlowského spolu s piatimi Studentmi, ktori sa zucastnili 6. medzindrodného sympézia ,Evidence as
Basis for Well-Being and Health organizovaného na fakulte. Sympédzia sa zu&astnili aj ucitelia
z partnerskych vysokych $kdl z Nového Sadu, Sarajeva, Debrecenu, Ceskych Budejovic. Opakovane na
podujatiach na fakulte vratane obhajovania PhD prac participoval prof. Walter Mauricz z Lorenz Bohler
Unfall Krankenhaus, Viedefi Rakusko .

Vo vysSie uvedenych suvislostiach je treba uviest udelenie titulu ,Doctor honoris causa“ Trnavskou
univerzitou v Trnave prof. Petrovi Erathovi z Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt
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8 PODPORA STUDENTOV

Socialna podpora Studentom FZaSP TU sa poskytuje priamou a nepriamou formou. Kazdy Student ma
pravo uchadzat sa o sluzby systému socialnej podpory, ak splia podmienky predpisané na ich
poskytnutie.

Priamou formou podpory su Stipendié:
a) socialne Stipendid sa poskytuju Studentom Studijnych programov prvych dvoch stupfiov
v dennej forme Stadia, ktori o takéto Stipendium poziadaju a v zmysle Vyhlasky ¢. 102/2006 Z.z.
im méze byt priznané po splneni kritérii (tab. 29).

Tabulka 29 , Socialne Stipendia“

Rok Suma Osoba/Mesiace | Stipendistov
2008 2.462.900 Sk 568 60
2009 83.172,78 € 585 65
2010 83930 € 601 67
2011 101 020 € 690 70
2012 125520 € 760 100
2013 153850 € 962 106
Pokles/nérast oproti roku 2012 28 330 € 202 6

Socialne Stipendia boli v rokoch 2010, 2011 aj 2012 vyplatené len z prostriedkov zo Statneho rozpoctu.
V roku 2013 bolo vyplatené socialne Stipendium jednému Studentovi (obojstranna sirota) zo Stipendijného
fondu TU a to vo vySke 2 000,-€.
b) Motivaéné Stipendia sa priznavaju Studentom Studijnych programov prvych dvoch stupnov za
vynikajlce plnenie Studijnych povinnosti, dosiahnutie vynikajiceho vysledku v oblasti Stidia,
vyskumu, vyvoja, umeleckej alebo Sportovej ¢innosti (tab. 30).

Tabulka €. 30 ,,Motivacné Stipendia“

Rok Prospech Absolventi Diplomové prace
Sk/EUR Pocet Sk Pocet Sk/EUR Pocet

2008 0 0 168 000,- Sk 18 12 000,- Sk 4
2009 | 36.888,30€ | 115 2.250,-€ 15 0 0
2010 | 35140,-€ 115 2250,- € 15 0 0
2011 | 29073,-€ 75 900,- € 3 0 0
2012 | 28765,-€ 95 1000,- € 4 0 0
2013 | 45030,-€ 252 200,- € 2 200,- € 2

V roku 2013 bolo vyplatené motivaéné Stipendium za vynikajace Studijné vysledky z rozpoc¢tovych zdrojov
vo vySke 45.030,- € a 400,-€ bolo vyplatenych zo Stipendijného fondu TU.
Nepriamou formou socialnej podpory sl najma:

a) stravovanie — Studenti maju moznost stravovania v Studentskej jedalni TU prostrednictvom
preukazov Studenta, kde maju moznost' objednania si jedla vopred, pripadne formou minutkovych
jedal,

b) ubytovanie — je zabezpelované v Studentskych domovoch inych $kél, pretoze TU nema zatial
vlastné ubytovacie zariadenie, vyber sa uskuto€nuje centralne na rektorate pre vSetky fakulty,
uprednostfiovani su Studenti zo vzdialenejSich miest, socialne odkazani, so zdravotnymi
problémami v zmysle vyhlasky pre ubytovanie,

¢) finanéna a organiza¢na podpora Sportovych a kultirnych &innosti

d) centrum podpory Studentov — vzniklo v zimnom semestri 2012. Poskytuje psychologické
poradenstvo, podporu Studentov so Specifickymi potrebami, pravne poradenstvo a Sportové
aktivity, ktoré sa budu dalej rozSirovat, ¢asom pribudne aj kariérne poradenstvo. O vzniku Centra
boli Studenti informovani prostrednictvom webovej stranky univerzity.

Dalsie finanéné moznosti:
Studenti vysokej $koly maju moznost ziskat finanéné prostriedky na svoje $tadium aj formou pdzicky zo
Studentského pézickového fondu.
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9 PODPORNE CINNOSTI FAKULTY ZA ROK 2012

Starostlivost’ o zamestnancov

Tak ako v predchadzajacich rokoch, aj v roku 2013 bola starostlivost o zamestnancov ohrani¢ena v ramci
Kolektivnej zmluvy, ktord bola podpisana na roky 2013-2014. Zamestnanci Cerpali vyhody z Kolektivnej
zmluvy najma na prispevok na stravu, na regeneraciu pracovnej sily. Fakulta zorganizovala pre svojich
zamestnancov predviano¢né posedenie, ktoré bolo financované prispevkom zo SF TU. Novinkou roku
2013 bolo zavedenie akcie ,Den fakulty” vtedajSim dekanom fakulty prof. BoSakom, ktory je naplanovany
ako kazdorocné stretnutie zamestnancov fakulty na mesiac jun. Zamestnanci fakulty dalej mali mozZnost,
tak ako aj ostatni zamestnanci univerzity, zu€astnit sa na akciach, ktoré su kazdoroCne organizované
univerzitou ato ples Trnavskej univerzity, turisticky pochod do Smolenic a Sportovy der Trnavske;j
univerzity.

Stravovanie zamestnancov FZaSP TU, ako jedna z foriem podpornych ¢&innosti, je zabezpeéené pre
vSetkych internych pracovnikov fakulty, pedagogickych aj nepedagogickych, formou zavodného
stravovania v jedalni TU, ktora sidli na Hornopoto€nej ul. 23. V nej je moznost bud objednania si jedla
vopred, pripadne formou minlGtkovych jedal. V ¢ase kedy je jedalefi zatvorena, v pripadoch kedy
zamestnanec sa nemdze stravovat formou zavodného stravovania zo zdravotnych dévodov a prinesie
potvrdenie od Specializovaného lekéra a taktieZ pri vyuzivani domécej prace formou dodatku k pracovnej
zmluve. prebieha stravovanie zamestnancov formou stravovacich kupdénov, ktoré su k dispozicii
v hodnote 3,50 €, priCom 1 € si hradi zamestnanec a zvySok hradi zamestnavatelr.

V oblasti vybavenia fakulty informa&nymi technoloégiami, FZaSP napreduje nielen ¢o do kvantity ale aj do
kvality a to v sullade s ich neustalym vyvojom a ponukou na trhu. Fakulta nadalej poskytuje Studentom
moznost' bezproblémového internetového pripojenia umiestneného na chodbach budovy na Univerzithom
nam. €. 1. a okrem toho, maju Studenti moZnost pristupu na internet prostrednictvom wifi pripojenia ktoré
je zabezpe€ené na budove fakulty ale aj v budove Adalbertinum. Vyuéba informatiky sa uskuto&riuje
v moderne vybavenom pocitatovom laboratériu kde je moznost vyuzivat' aj interaktivnu tabulu. Vyuéba
ostatnych predmetov je zabezpedena v miestnostiach kde je mozZnost vyuzZivat' na prezentaciu notebook
a zabudovany projektor. VSetci tvorivi zamestnanci na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas, ako aj
administrativny personal maju svoje pocCitaCové zostavy pripojené do univerzitnej siete a internetu
s moznostou skenovania a tlace

Uz v roku 2012 FZaSP zriadila, zrekonStruovala a dha 13. marca 2013 oficialne uviedla do uzivania
v poradi druhy pracovny priestor pre internych doktorandov v budove Adalbertinum, miestnost ¢. 027.
Nadalej svoju pozitivnu tlohu v dennom reZime Studentov fakulty zohrava priestor ,Studoviia“ zriadena vo
vestibule budovy na Univerzitnom nam., ktor4 bola uvedena do prevadzky uz v roku 2012 a je stale velmi
hojne vyuzivana nielen na pripravu alebo relaxaciu Studentov medzi prednaSkami, cvieniami alebo
skuSkami, ale aj na ich rychle obZerstvenie.
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10 ROZVOJ FAKULTY ZA ROK 2013

10.1 VYBER NAJDOLEZITEJSICH PROJEKTOV RIESENYCH NA TU FZaSP V ROKU 2013

Rozvoj fakulty v projektovej a grantovej oblasti sa vroku 2013 realizoval tak v ramci
pokracujucich projektov, ako aj v rieSeni novych, podanych a schvalenych - podporenych projektov.
Medzi najvyznamnejSie projekty rieSené v roku 2013, patria:

1 Pokraéujuce projekty:

a) GENOVATE je vyskumny projekt financovany EU v ramci 7. rdmcového program, ktory je
realizovany na siedmich partnerskych univerzitach s réznym institucionalnym a narodnym
kontextom rodovej rovnosti. Hlavnym cielom projektu je zabezpedit rovnaké prileZitosti pre
Zeny a muzov povzbudenim viac rodovo kompetentného manazmentu vo vyskume,
inovaciach a vedeckych rozhodovacich dtvaroch, so Specidlnym zameranim na univerzity.

b) Medzinarodny projekt Action for Health je zamerany na zniZenie nerovnosti v zdravi v rdmci
zlepSenia pristupu k Strukturalnym fondom s pouzitim kultdrnych, multisektorovych a inych
strategickych analyz

2 Nové projekty:

a) CENTER-TBI je vyskumny projekt financovany Eurépskou komisiou v rdmci 7. ramcového
programu. Ciefom projektu je zlepSit charakteristiku a klasifikaciu Urazov mozgu, zlepSit
liecbu a identifikovat najucinnejSie klinické postupy v manazmente Urazov mozgu. Na
projekte sa podiela 42 partnerskych institucii.

b) Identita socialnej prace v kontexte Slovenska (APVV) Cielom projektu, ktory sa rieSi od
10/2013 je zistit' aktualnu mieru profesijnej identity u slovenskych socidlnych pracovnikov
a identifikovat faktory posilfiujice respektive oslabujuce jej formovanie.

10.2 STAV V REALIZACII ROZVOJOVYCH PROJEKTOV RIESENYCH V ROKU 2013

V tejto podkapitole uvadzame ciele jednotlivych projektov, stav a dosiahnuté vysledky v ich
rieSeni v roku 2013. Projekty su uvadzané aj v kapitole Projektova €innost 5.5.

a) Zo zdrojov fakulty

V roku 2013 boli podporované tri miniprojekty na podporu aktivit na detaSovanom pracovisku v Kwale
a sice pilotny projekt ,ZlepSenie uUspesSnosti ochrany obyvatelov regiénu Kwale pred infekénymi
ochoreniami pomocou mobilnej IKT technolégie®. RieSitelmi boli prof. Rusnakova, Dr. Rafajdus a prof.
Rusnéak. Druhy projekt sa venoval Kvalite vnitorného ovzdusSia v Kwale regione s riesitemi Dr. Majdan
a Mgr. Svaro (PhD Student). Posledny bol zamerany na Socialnu a zdravotnG asistenciu pri starostlivosti
0 podvyZivené deti v Kwale, zabezpecenie kontinuity projektu kde rieSitelkou bola Dr. Kralova.

b) Zinych zdrojov

1. Nézov: Rozvoj virtuélnej univerzity - tvorba ainovécia Studijnych programov s vyuZzitim
modernych foriem vzdelavania

- Cielom projektu je tvorba inovativnych modernych foriem vzdelavania na TU.
- Donor projektu: ASFEU

- Projekt bol podany dia: 1. 8. 2009

- Doba realizacie projektu: 05/2010 — 12/2013

- Projektovy tim: Liptakova, Lajdova, Jakubekova, Uri¢kova, Matulnikova, Martinkova, Spajdelova,
Blazickova, Kallayova, KrajCovicova, Majdan, Radkova, Kallay, Pavelek, Csampai, KovalCikova,
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Zakova, Levicka, Sramata, Rafajdus, Borofiova, Wiczmandyova, Ondruskova, Botikova, llievova,
Ryska, Sabd, Salat, Jakubik, Nemcovska, PekarCikova, Brazinova, Botek, Koval, Schavel,
Borsukova, Rovnakova, Carter, Roch, Vépyova, Bafinova, Steklacova, Fraterova

- Typ projektu: doméci, ostatny
2. Nazov: Inovativne formy vzdelavania — geriatrické oSetrovatel'stvo

- Cielom projektu je zvySenie kvality vzdelavania, rozvoj ludskych zdrojov a zatraktivnenie Studia
medzinarodnou spolupracou s cieflom adaptacie na potreby vedomostnej spolocnosti.

- Donor projektu: ASFEU

- Doba realizacie projektu: 10/2013 — 09/2015

- Projektovy tim: llievova, Borofova, Botikova, Bratova, Hromec, Kasalicky, Kréméry, Lajdova,
Martinkova, Pavelek, Rusnakova, Ryska, Urickova, Hullmanova (PhD. Student), Karabova (PhD.
Student), Putekova (PhD. Student), Schildova (PhD. Student), Stfadalova (PhD. Student), Vidova
(PhD. Student), Jakobejova (PhD. Student), Doktorova (PhD. Student)

3. Projekt: Posilnenie kontinualnej starostlivosti o matku a dieta pomocou viacstuprnovej
vzdelavacej intervencie v juznom Sudane

Hlavnym zamerom projektu bol socialno-zdravotny rozvoj komunity na Gzemi juzného Sudanu. Driom 1.
12. 2011 sa zacala realizacia aktivit projektu. Do cielovej oblasti vycestovala prva posadka v zlozeni lekar
a verejny pracovnik. Novinkou v doterajSej spolupraci s partherom je rozbehnutie tzv. Outreach program,
¢im sa TU FZaSP zaradila do velmi délezitych osvetovych aktivit v oblasti hygieny, starostlivosti o vliastné
zdravie, sanity prostredia. V roku 2012 projekt pokraCoval naplanovanymi aktivitami zameranymi na
vzdelavanie a zdravotnicku starostlivost, Sirenie osvety, vyskumnu ¢&innost’ ale so Sir§Sim zameranim
v ramci Outreach programu na vzdelanejSie komunity zo vzdialenejSieho okolia. V roku 2012 sa realizicie
projektovych aktivit priamo vteréne zucCastnilo 7 lekarok a3 zdravotnicke pracovni¢ky (verejné
zdravotnictvo, oSetrovatelstvo). Tito experti sa podielali na poskytovani zdravotnej starostlivosti o matku
a dieta, edukacii matiek, out-reach programu, edukacii lokalneho personalu a Studentov Rumbeckej
odbornej Skoly pre certifikované zdravotné sestry. Zo zdrojov projektu boli zaklipené laboratérne pristroje
pre UcCely laboratéria v nemocnici. Boli zakipené 2 pristroje na stanovenie CRP a digitalne tlakomery,
ktoré s v tomto ¢ase v nemocnici hojne vyuzivané. Druhy zaklpeny pristroj na stanovenie CRP bude do
nemocnice transportovany vroku 2013. Kazdy mesiac sU zbierané Udaje o oSetrenych pacientoch,
zaocCkovanych detoch a edukovanych osobach v rdmci projektu. Aktivity, ktoré boli naplanované na rok
2013 smerovali k naplneniu stanoveného ciela a to je znizenie podvyzivy prostrednictvom vyhladavania,
diagnostiky, manazmentu a lieCby podvyzivenych deti v ramci vyZzivovych centier. Projekt sa dfiom
31.12.2013 uspesne ukondil.

4. Projekt: Socialno-zdravotnicka starostlivost’ o podvyzZivené deti do 5. roku Zzivota aich
matky v regiéne Kwale

Primarnym cielom projektu je zniZzovanie detskej umrtnosti prostrednictvom zlepSovania zdravotného
stavu podvyzivenych deti (0- 5 rokov) a prostrednictvom poradenstva matkdam podvyZivenych deti, v
oblasti vyZivy v regidone Kwale. K hlavnym u&elom projektu patri zlepSenie dostupnosti socidlnej a
zdravotnej starostlivosti, znizenie podvyZzivy u deti a prenos expertizy na komunitnych zdravotnickych
pracovnikov prostrednictvom vzdelavacieho tréningu. V ramci hlavnych aktivit projekt predpoklada
vyskolit' lokalnych expertov a zriadit’ tri vyzivové centra, ktorymi sa zabezpedi aj udrzatelnost’ projektu.
Realiz4cia projektu sa za¢ala 1.10.2011. Aj v roku 2013 v radmci projektu prebiehali naplanované aktivity.
V rdmci projektu sme navstivili 1430 rodin a matiek deti zaradenych do vyzivového programu. Priemerne
7 rodin tyzdenne v ramci kazdého centra ¢o je o 3 rodiny menej ako bolo naplanované. Bolo to tak z toho
dbévodu, Ze narastol pocet deti v programe, ¢o zapriCinilo zvySenu ¢asovu naroCnost pri diagnostike,
manazmente a lieCbe podvyZivenych deti priamo v nutriénych centrach. Kazdé dieta zaradené do
programu vSak bolo aspon raz navstivené. Domacnosti, v ktorych bolo zistené pri navsteve v rodine
nedostatky pri starostlivosti i dieta (hygienické...) boli navStevované opakovane, rovnako ako boli
CastejSie navstevované pripady, ktoré adekvatne nespolupracovali pri lie€be — nechodili na pravidelné
kontroly (defaulters). Projekt sa diiom 31.10.2013 Uspesne ukongil.
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5. Projekt: SRAP

Hlavnym cielom projektu je prevencia zavislosti od legalnych a ilegalnych drog medzi 11-24 roénymi
prislusnikmi Romskeho etnika. Aktivity v medzinarodnom projekte SRAP financovaného z EU, prebiehali
vroku 2012 podla stanoveného harmonogramu a vytyéenych cielov. Clenovia katedry verejného
zdravotnictva v tomto projekte su hlavnymi evaluatormi projektu. Aktivity vSetkych partnerskych krajin
(Taliansko, Spanielsko, Rumunsko, Bulharsko, Francizsko, Slovinsko) boli v roku 2012 zamerané
primarne na vypracovanie vhodnej metodoldgie pre preventivne aktivity/vzdeldvanie mladych Rémov vo
vztahu k navykovym latkam. Tim expertov zo vSetkych krajin nasledne pouzil a otestoval vypracovanu
metodiku na cielovej skupine mladych Rémov. Predpokladanym vystupom vytvorenych vzdelavacich
aktivit bolo zhodnotenie ich efektivity vo vztahu k vedomostiam, potom aj k informovanosti mladych
Rémov k navykovym latkam. Celkové hodnotenie vSetkych vystupov bolo v jani roku 2013, kedy bol
projekt ukonceny.

c) Zdotacie MSVVvaS SR

Projekt: Evalvacia socialnych sluzieb

Cielom projektu je zostrojit a overit objektivne nastroje na meranie kvality socialnych sluzieb vhodné pre
externych posudzovatelov, nastroje na meranie kvality socialnych sluzieb vhodné pre internych
posudzovatefov. Ako naznaCuje nazov projektu, Clenovia riesSitelského kolektivu zamerali svoju
pozornost na zna¢ne problematicki oblast hodnotenia socialnych sluzieb. Projektovy tim reagoval na
skuto€nost, Ze =zakon 448/2008 posilnil diskusiu o kvalite poskytovanych socialnych sluzieb
a 0 moznostiach ich merania.

Hlavnym rieSitefom projektu je prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD., ktora nahradila doc. Otta Csampaia
z dévodu odchodu do dochodku. Riesitelsky kolektiv pozostaval z pedagégov a uditelov katedry socialnej
prace .

DoterajSia vyskumna praca na projekte bola premietnuta do nasledovnych vystupov: vydanie monografie
pod nazvom Socialne sluzby, ako aj prezentovanie vysledkov vyskumu v 25 Stadiach uverejnenych
v domécich i v zahraniénych ¢asopisoch a recenzovanych zbornikoch a v jednej monografii. Vysledky boli
prezentované na konferenciach v Stockholme, v Rige, v Hradci Kralové ako ja na domécich
konferenciach. V roku 2013 bol tento projekt Uspesne ukonceny.

Dalie, doplfiujuce Udaje o projektoch, ktoré sa vroku 2013 na TU FZaSP riesSili pod vedenim

zodpovednych rieSitelov, tvorivych pracovnikov fakulty, s vy&islenim ich finanénej dotécie, su obsiahnuté
v prilohe é. 2 tejto vyro¢nej spravy o €innosti TU FZaSP.

75



11 MEDZINARODNE AKTIVITY FAKULTY A ZAHRANICNE VZTAHY

Vroku 2013 mala fakulta v programe Erasmus platnych 24 bilaterdlnych zmldv s partnermi zo
spolupracujucich vysokych 8kél v oblasti socidlnej prace, verejného zdravotnictva a oSetrovatelstva.
V priebehu roku 2013 boli podpisané 3 nové bilateralne zmluvy — s Ostravskou univerzitou v Ostrave,
s Ankara University v Turecku a Universitat Ramon Llull v Spanielsku. Poget aktivnych dohdd odraza
zaujem Studentov o konkrétne univerzity. Je tiez vysledkom kontinualnej snahy zainteresovanych
propagovat moznosti mobilit u Studentov aj u zamestnancov.

11.1 MEDZINARODNA SPOLUPRACA A ZAHRANICNE VZTAHY

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace v roku 2013 pokracovala v rozbehnutych aktivitach spoluprace so
zahrani¢im. Zamestnanci fakulty vyuzili zahraniéné pobyty najma na Gast na konferenciach
a medzinarodnych projektoch.

Evidovanych bolo 80 ciest. Zamestnanci sa najCastejSie zucastriovali zahrani¢nych konferencii (44
%), vedeckych projektovych stretnuti (24%) a rozvojovych projektov (7%). Ostatné ucely (ucast na
zasadnuti vedeckych rad, komisii, Skolenia) predstavovali 19 % a ERASMS aktivity 6 % (graf 6)

Graf 6: ,Rozdelenie vsetkych zahraniénych pracovnych ciest (n = 80) v roku 2013 podrla ucelu“
ZPC podla ucelu (n=80)

6,25%

18.75% W ERASMUS

miné
43,75%

rozvojové projekty
vedecké projektové stretnutia

7,50%

M zahrani¢né konferencie

23,75%

V sledovanom roku bol celkovy pocet zahrani¢nych pracovnych ciest (ZPC) porovnatefny s rokom 2012.
Podla ucelu zahrani¢nej pracovnej cesty v roku 2013 sa minimalne zniZila u¢ast na konferenciach (44%
v roku 2012 vs 43,75% v roku 2013), ale zvysila sa ucast’ na vedeckych projektovych stretnutiach (19%
v roku 2012 vs 23,75% v roku 2013). Proporcia ciest na rozvojovych projektoch klesla (10% v roku 2012
vs 7,5% v roku 2013).

Tabulka 31 ukazuje na rozdelenie ZPC podla Gcelu a katedier (prepocitané poétom internych
zamestnancov na jednotlivych katedrach). Najviac ciest pripada na jedného zamestnanca z Katedry
verejného zdravotnictva (1,85 na osobu), z Katedry socidlnej prace (1,47 na osobu) a z Katedry
oSetrovatelstva (1,05 na osobu). Najmenej evidovanych zahraniénych ciest na jedného zamestnanca
katedry absolvovali zamestnanci Katedry teoretickych disciplin a laboratérnych metdd (0,45). Celkovo na
fakulte pripada na jedného pedagogického pracovnika fakulty 1,18 cesty do zahranicia. Existuju rozdiely
medzi katedrami po prepocéte na zamestnanca, avSak validné porovnavanie s predchadzajacim
rokom nie je mozné vzhfadom na zmenenu organizac¢nu Struktiru. Stalou vyzvou pre vSetky katedry
je snaha o zvySenie podctu zahrani¢nych aktivit, najma aktivnej i€asti na vedeckych podujatiach.
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Tabulka 31: ,,Rozdelenie ZPC podla tc¢elu a podla katedier po prepocte na 1 zam. prislusnej katedry*

Ugel KVZ KOSE KSP KTDLM KRSTZ Spolu

Zahrani¢né konferencie 0,46 0,53 0,74 0,45 0,00 2,18
Vedecké projektové stretnutia 1,08 0,00 0,26 0,00 0,00 1,34
Rozvojové projekty 0,15 0,00 0,05 0,00 0,50 0,71
Iné (VR, ERASMUS, komisie, Skolenia) 0,15 0,53 0,42 0,00 0,00 1,10
Spolu 1,85 1,05 1,47 0,45 0,50 5,33

Tabulka 35 poukazuje na rozdelenie absolitneho poctu zahrani¢nych ciest podla ucelu a katedry bez
ohladu na velkost katedry. Najviac pracovnych ciest bolo uskutoénenych na Katedre socialnej prace (26).
Najmenej evidovanych zahraniénych ciest bolo uskutoCnenych na Katedre teoretickych disciplin
a laboratérnych vySetrovacich metdd v zdravotnictve (5) a na Katedre rozvojovych Studii a tropického
zdravotnictva (3)

Tabulka 32: ,Rozdelenie ZPC podla ucelu (porovnanie katedier v absolutnych cislach)“

Ugel KVZ KOSE KSP KTDLM KRSTZ Spolu
Zahrani¢né konferencie 6 10 14 5 0 35
Vedeckeé projektové stretnutia 14 0 5 0 0 19
Rozvojové projekty 2 0 1 0 3 6
Iné (VR, ERASMUS, komisie, Skolenia) 2 10 8 0 0 20
Spolu 24 20 28 5 3 80

Za zmienku stoji, Ze zamestnanci fakulty navstivili v roku 2013 22 krajin sveta, 35% ciest smerovalo do
CR.

11.2 CLENSTVA V MEDZINARODNYCH ORGANIZACIACH a SIETACH

Pre odbor verejné zdravotnictvo je dolezité dlhoroéné kontinualne ¢lenstvo TU FZaSP v ASPHER —
Asociacii Skol verejného zdravotnictva v Eurépe. Okrem UcCasti na kazdoroénych konferenciach sme aj
¢lenmi pracovnej skupiny pre PhD studium (naposledy uc¢ast na stretnuti v roku 2013 v Zurichu).

Katedra laboratdrnych vySetrovacich metdd v zdravotnictve ma zastipenie v European Federation for
Immunogenetics (EFI) prof. RNDr. Bo$ak, CSc., doc. Ing. Blazickova, PhD.

Katedra socialnej prace je suCastou medzinarodnej siete Ide o ERIS, kde su ¢lenmi: Ostravska
univerzita(CR), Katolicka univerzita Eichstéatt-Ingolstadt (DE), Katolicka univerzita Lille (FR), University of
Eastern Finnland, Katolicka vysokd odborna Skola v Severnom Poryni-Westfalsku (DE), Univerzita
Hertfordshire (GB). PridruZené pracovisk& su na Hochschule Landshut, FH Vorarlberg, Universita degli
studi di Trento, Hochschule Bremen Univerzite Palackého v Olomouci, Uniwersytet tédzki, Kolping
University of Applied Sciences.

Vymena Studentov, ale aj ucitelov prebieha v rdmci siete a vytvoreného spolo€ného programu
vzdeldvania (Joint Degree) SOWOSEC, kde ¢lenmi st FH Campus Wien, Hochschule Minchen, Inst.
Regional de Travail Social Poitier, Ostravska univerzita v Ostrave, Université de Poitiers, Debreceni
Egyetem, Uniwersytet Slaski, Fachhochschule Zentralschweiz. Finanéna podpora pre aktivity bola
ziskana tiez v ramci projektu CEEPUS, kde su partnermi FH CAMPUS Vienna, Ostravska univerzita,
Sliezska univerzita, Univerzita Debrecén. DéleZitd aj spolupraca s Centrum excelencie na Ustave
socialni prace Univerzity Hradec Kralové, kde je prof. Levicka v pozicii ,excelentny vedec".

Vedecko-pedagogicki pracovnici pbsobia ako individualni &lenovia v relevantnych medzinarodnych

organizaciach (MO) na postoch predsedov, podpredsedov, ¢lenov komisii, vyborov pripadne ako radovi
¢lenovia, spolu evidované clenstvo v 46 organizaciach. Medzi dblezité okrem vySSie uvedenych,
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zastupené viacerymi ¢lenmi z fakulty, patria International Neurotrauma Research Organization INRO
Austria, Slovenska asociacia verejného zdravotnictva SAVEZ v ramci siete EurOpskej asociacie
verejného zdravotnictva (EUPHA); European Society for Medical Oncology (ESMO-Lugano), ESCMID
(European Society of Clinical Microbiology and Infectious Diseases), ISID (International Society of
Infectious Diseases), EU projekt PATH, Slovenska komora sestier a podrodnych asistentiek s jej
medzinarodnou sietou, European Centre for Disease Prevention and Control (ECDC). Prehlad ucasti
podla katedier poskytuje tabulka 33.

Tabulka 33 ,,Prehl'ad ucasti v MO podla udajov z jednotlivych katedier v r. 2013 a porovnanie s r. 2012“

Katedra

Rok 2012 2013 pocet

Pocet % podiel = Pocet @ % podiel

Katedra verejného zdravotnictva 3 8 12 26
Katedra osSetrovatel'stva 2 8 15 33
Katedra klinickych disciplin® 12 46 0 0
Katedra socialnej prace 7 27 16 35
Katedra teoretickych disciplin a laboratérnej mediciny 1 4 3 7
Katedra manazmentu a jazykov* 2 8 0 0
Katedra rozvojovych Stadii a tropického zdravotnictva 0 0 0 0
Spolu 26 100 46 100

KVZ je élenom:

Slovenskej asociacie verejného zdravotnictva SAVEZ (PhDr. Kéllayové, PhD., PhDr.
Pekarcikova, PhD., PhDr. Majdan, PhD.) v ramci siete Eurépskej asociacie verejného
zdravotnictva (EUPHA);

International Neurotrauma Research Organization (PhDr. Sklenarova, PhD., PhDr.
Majdan, PhD., prof. MUDr. Rusnak, CSc. MUDr. Brazinova, PhD., MPH)

ECDC, Stockholm, Sweden, Expert in Surveillance standardization and field
epidemiology (prof. MUDr. Martin Rusnék, CSc.)

Member of the Scientific Editorial Board, Our Dermatology Online journal, Poland (prof.
MUDr. Martin Rusnak, CSc.)

Member of the Scientific Editorial Board, Scientific World Journal, Hindawi Publishing
Corp., Egypt, USA (prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc.)

Member of the Scientific Editorial Board, Journal of Ecology and Health, Poland (prof.
MUDr. Martin Rusnak, CSc.)

Austrian Society for Public Health, Member (prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc.)

EU PATH Network - Performance Assessment Tools for Hospitals (prof. Viera
Rusnékova, CSc., MBA)

Member of The Federation for International Cooperation of Health Services and Systems
Research Centers (FICOSSER), (prof. MUDr. Martin Rusnéak, CSc.)

EuroSafe — a part of European Consumer Safety Organization (prof. MUDr. Martin
Rusnéak, CSc.)

ISID- International Society For Infectious Diseases (doc. MUDr. Anna Streharova PhD.,
m. prof.)

ESCMID-Eurdpska spolo€nost’ klinickej mikrobioldgie a infekénych chordb (doc. MUDr.
Anna Streharova PhD., m. prof.)

ECS-Eurépska chemoterapeuticka spolo€nost doc. MUDr. Anna Streharova PhD., m.
prof.)

3 Katedra klinicky disciplin sa zlugila s katedrou OSE
4 Katedra manazmentu jazykov bola zruSena, zamestnanci presli pod KVZ a KSP
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KSP je ¢lenom:

European Society for the History of Science (Mgr. Lukas Pavelek, PhD.)

Section Social Indicators of the German Sociological Association (Mgr. LukaS Pavelek,
PhD.)

Odborovej rady pro doktorska studia (PhD.), Fakulta Socialnich studii OU, Ostrava (doc.
PhDr. Miriam Slana, PhD.)

Vedeckej rady Fakulty socialnich studii Ostravskej univerzity v Ostrave (doc. PhDr.
Miriam Slana, PhD.)

Redakénej rady éasopisu KONTAKT- CR (doc. PhDr. Miriam Slan&, PhD.)

VR UHK v Hradci Kralové, CR (prof. PhDr. Levick&, PhD.)

medzinarodnej komisie SOWOSEC (doc. PhDr. Kéketiova, doc. PhDr. Botek, PhD.)

ERIS - Eurépsky vyskumny institut v socialnej praci (doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., doc.
PhDr. Slana, PhD., PhDr. Kallay, PhD.)

European Association for Palliative Care (doc. PhDr. Mgr. Patricia Dobrikova, PhD. et
PhD.)

AHPC (International Association for Hospice & Palliative Care (doc. PhDr. Mgr. Patricia
Dobrikové, PhD. et PhD.)

edi¢nej rady ERIS webjournal (PhDr. Kallay, PhD.)

Ceskej pediatrickej spoleénosti (prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.)

Ceska obezitologicka spole¢nost (prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.)

International Society of Paediatric Oncology (SIOP) (prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.)
Multinational Association of Supportive Care in Cancer (MASCC) (prof. MUDr. Jaroslav
Slany, CSc.)

European Society for Paediatric Infections Diseases (ESPID) (prof. MUDr. Jaroslav
Slany, CSc.)

KOSE je élenom:

redakénej rady &eského odborného Sasopisu DIAGNOZA V OSETROVATELSTVE (doc.
PhDr. Andrea Botikova, PhD.)

redakénej rady ¢asopisu Kontakt (Ceské Budejovice) (doc. PhDr. Andrea Botikova, PhD.)
Ceskej chirurgickej spoleénosti CLS JEP (prof. MUDr. Mojmir Kasalicky, CSc.)

Sekce bariatrické chirurgie CCHS a COS JEP — miestopredseda (prof. MUDr. Mojmir
Kasalicky, CSc.)

Ceskej spole¢nosti Hepatopankreatobiliarni chirurgie (prof. MUDr. Mojmir Kasalicky,
CSc.)

Ceskej obezitologickej spoleénosti CLS JEP (prof. MUDr. Mojmir Kasalicky, CSc.)
Ceskej gastroenterologickej spoleénosti CLS JEP (prof. MUDr. Mojmir Kasalicky, CSc.)
The International Federation for the Surgery of Obesity (prof. MUDr. Mojmir Kasalicky,
CSc.)

The European Association for Endoscopis Surgery (prof. MUDr. Mojmir Kasalicky, CSc.)
Ceskej flebologickej spolo&nosti (prof. MUDr. Miroslav Danaj, CSc.)

European Digestive Surgery (prof. MUDr. Mojmir Kasalicky, CSc.)

European Academy of Sciences and Arts (Salzburg) - v organizacii je 37 nositelov
Nobelovych cien a okrem iného i emeritny Biskup Rima, kardinal Joseph Ratzinger (prof.
MUDr. Ludovit Jurga, DrSc.),

certifikovany ¢len European Society for Medical Oncology (ESMO —Lugano) (prof. MUDr.
Ludovit Jurga, CSc.)

American Society of CLinical Oncology (ASCO) (prof. MUDr. Ludovit Jurga, CSc.)
Societé INternationale de Senologié (prof. MUDr. Ludovit Jurga, CSc.)
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KTDaLVM je ¢lenom:
e European Federation for Immunogenetics (EFI) (prof. RNDr. Vladimir Bosak, CSc. doc.
Ing. Stanislava Blazi¢kova, PhD.)
o Ceskej spole¢nosti pro analytickou cytologii (doc. Ing. Stanislava BlaZi¢kova, PhD.)
e Clen pracovnej skupiny Mammo EFOMP SIG (Special Interest Group) (doc. RNDr.
Martina Horvathova, PhD.)

11.3 BILATERALNE A MULTILATERALNE VZTAHY

Fakulta mala v roku 2013 aktivnych 24 bilateralnych zmldv v programe Erasmus s partnermi zo
spolupracujucich vysokych Skél v oblasti socialnej prace, verejného zdravotnictva a oSetrovatelstva
Oproti minulému roku je to narast o 2.

Novo nadviazané boli kontakty v Srbsku, najma na Lekarskej fakulte Univerzity v Novom
Sade. Tu bol prof. Rusndk menovany v roku 2013 za hostujuceho profesora. Ucitelia fakulty sa
zUucCastnili na vzdelavacich aktivitach organizovanych Katedrou epidemiolégie v Novom Sade.
Udrziavaju sa zaroven aj pracovné kontakty s Univerzitou IOWA, ktora bola spoluorganizatorom
tychto podujati. Opakovana je ucCast zamestnancov TU FZaSP na zdravotnickej konferencii,
ktora sa kona v ramci Slovenskych dni v Bagskom Petrovci. Naopak kolegovia z Nového Sadu
prichddzaju pravidelne na Medzinarodné sympézium VZ v Trnave.

Tabulka 34 ,,Prehlad aktualnych bilateralnych dohéd*“
[Prehrad biltareralnych zmhiv TU FZaSP

||Fa|l:ult\;r of Medicine, University of Banjaluka Bosna a Hercegovina
||Facu|ty of Health studies, University of Sarajevo Bosna a Hercegovina
||Faku|ta verejnych politik Opave, Slezska univerzita ¢R
||S\,rddansk Universitet Dénsko
||Roya| Tropical Institute Amsterdam KIT Holandsko Holandsko

Horizont 3000, Rakusko Rakisko

SIDART (Society for Integrated Developmental Activities Research India

and Training)

Kenya Medical Training College, Nairobi - Msabveni Kefa Kefia
|[Nemocnica v Kwale - Kwale Districti Hospital, MZ Kenya Kefia
||Provi|1f:mjr drad verejného zdravotnictva, Kwale Kena
||thom university of Economics and Administration Polsko

Portuguese Association for the Study and Community Development Portugalsko

Zavod za zdravstveno varstvo Murska Sobota Slovinsko

Univezita “Akadémia podnikania” v Novom Sade Srbsko

Dom zdravia, Bacsky Petrovec Srbsko
|Istredisko pre edukiciu, toleranciu a multikulturalnost, Vojvodina, Srbsko

Magli¢i

University of lowa UsA

University of Scranton PA UsA

Novosibirsk State Pedagogical University Rusko
||RAZVO]ND 1ZOBRAZEVALNI CENTER, NOVO MESTO Slovinsko

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA (EASP) Spanielsko

Universitair Ziekenhuis Antwerpen (UZA) Belgicko

THE UNIVERSITY OF BRADFORD UK

FH Campus Wien Rakusko
||COMUNE DO BOLOGNA - COBO, IT-40129 Bologna Taliansko

11.4 MEDZINARODNE PROJEKTY
Pre medzinarodnu spoluprdcu na fakulte je zésadna ufast na medzinarodnych vyskumnych

a rozvojovych projektoch, na ktoré sa viaze aj podpisanie bilateralnych dohéd. Aktualne projekty boli
popisané v predchadzajucich kapitolach.
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11.5 ZAHRANICNE NAVSTEVY

11.5.1 Zahraniéné navstevy

Prijimané boli navstevy zahrani¢nych uciteflov ramci mobilit Erasmus, tiez zahrani¢ni lektori tak ako
v minulosti prednaSali na medzinarodnych konferenciach usporiadanych na fakulte aboli ¢lenmi
skuSobnych komisii a komisii pre obhajoby doktorandskych prac vid vy$sie v ¢asti Bilateralne vztahy.

11.5.2 Cesty zamestnancov do zahraniéia

Reprezentanti FZaSP TU v Trnave sa zUc¢astnili v roku 2013 na viacerych vyznamnych medzinarodnych
podujatiach a prednaskovych pobytoch ako napriklad:

o Ugast na medzinarodnej konferencii - Puerto Rico Eighth Annual North American Spirituality And
Social Work Conference “Spirituality: Controversies and Opportunities”, University of Puerto Rico,
Puerto Rico, USA - June 20 - 22, 2013 (prof. PhDr. Mgr. Levick&, PhD., Mgr. Et. Mgr. Levicka,
PhD.)

e Pozvana uc¢ast — prednaskova Cinnost - 10.6.2013 - 14.6.2013 - Novi Sad, Srbsko (prof. MUDr.
Viera Rusnakova, CSc., MBA)

o Ugast na konferencii ,Vedecké dokazy pre podporu prace praktického lekara“, Backi Petrovec,
Srbsko, 1.8. 2013 (prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc., prof. MUDr. Viera Rusnakova CSc., MBA,
prof. MUDr. Jan Vojtassak, CSc.)

e Pozvana ucast — prednaskova Cinnost - 7.4.2013 - 19.4.2013 - Sarajevo, Bosnha a Hercegovina
(PhDr. Majdan, PhD.)

e Stretnutie koordinatorov projektu FINALLY 30.1.2013 - 1.2.2013 - Novo Mesto, Slovinsko (PhDr.
Nemcovska, PhD.)

e Pozvana ucast — priprava spolo¢ného projektu v rdmci vyzvy H2020 - 10.5.2013 - 15.5.2013
(doc. Miriam Slana, PhD. — Lille, Francuzsko)

e Ugast na medzinarodnej konferencii Edinburg, UK, CRFR International Conference:
Researching Families & Relationships, University of Edinburgh, GB, 10th-12th June 2013 (Mgr.
Et. Mgr. Levicka, PhD.)

Prinosom boli aj cesty zamestnancov na pracoviska v Afrike, na detaSované pracovisko v Kwale v rdmci
malych projektov. Boli to tiez pobyty naSich zamestnancov v ramci projektov podporovanych SAMRS
v Keni a Sudane.

11.6 ORGANIZACIA PODUJATI S MEDZINARODNOU UCASTOU

Na fakulte sa v roku 2013 konali nasledovné medzinarodné podujatia:

e Konferencia s medzinarodnou Ggastou OCHRANA ZIVOTA XIV. na tému: Viacdetna rodina
v minulosti a dnes Pocta Antonovi Neuwirthovi, 27. september 2013, Trnavska univerzita
v Trnave, Fakulta zdravotnictva a socialnej prace (garant prof. Chmelik)

e Sixth interdisciplinary symposium of Public Health, Nursing, Social Work and Laboratory
Investigating Methods with international involvement provided by Faculty of Health Care and
Social Work Trnava University: ,EVIDENCE AS A BASIS FOR WELL-BEING AND HEALTH.“
October, 14th-15th, 2013, Trnava (garant prof. Rusnak)

e Konferencia s medzinarodnou uc¢astou ,Klinicka medicina v praxi,“ ktora sa konala 10. aprila
2013

e Medzinarodna konferencia: Jazykova kompetencia ako sucast celozivotného vzdeldvania,
s podporou projektu mesta Trnava. 25.10. 2013 (garant doc. PhDr. Jana Kéketiova, PhD.)

e vramci projektu SOWOSEC , Intercultural project management — dvoj-tyzdrovy pobyt 10
Studentov z Viedenskej University of Applied Science (FH CAMPUS). Sucastou boli okrem
prednaSok (Socialna politika na Slovensku, Socialne sluzby, transforméacia a su€asnost) aj
exkurzie v ZSS v kraji Trnava a Bratislava (doc. PhDr. Botek, PhD., doc. PhDr. Kéketiova, PhD.)

e séria seminarov so zahrani¢nymi lektormi v ramci EU projektu LLP Leonardo “CAPACITY
BUILDING OF HUMAN RESOURCE FOR HEALTH IN SLOVAKIA FOR INTERNATIONAL
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DEVELOPMENT AID v spolupraci Royal Tropical Institute z Holandska a Horizont 3000
z Rakuska

e 7. medzinarodna konferencia ERIS (European Research Institute of Social Work) ,ldentita
socialnej prace v Eurdpe®, Trnavska univerzita v Trnave, FZaSP, Univerzitné nam. ¢. 1 Trnava,
10.-11.10.2013 (garant a hlavny organizator doc. PhDr. Miriam Slana, PhD.)

11.7 PLNENIE CIELOV FZaSP TU V ZAHRANICNEJ OBLASTI ZA ROK 2013 - VYHODNOTENIE

Stav plnenia stanovenych cielov je nasledovny :

e Prehlbovat aktivne bilateralne zmluvy s partnerskymi institiciami a rozSirovat spolupracu
s univerzitami v susednych krajinach, s univerzitami v kandidatskych krajinach EU (indikator: podet
novych podpisanych/obnovenych ERASMUS zmllv - splnené — podpisané, indikator: pocet novych
podpisanych MOU - spinené podpisané 3 nové zmluvy.

e Prehlbovat spolupracu v ramci pomoci rozvojovym krajinam (indikator: po€et novych podpisanych
memorand v roku 2013 s partnermi v Afrike). V ramci spoluprace v Afrike v roku 2013 pokracovali
aktivity reprezentantov fakulty, ucitefov a doktorandov predovSetkym v ramci projektov Slovak Aid v
regione Kwale, Kena. Podpisané resp. obnovené boli 2 zmluvy. Realizované boli nad ramec planu tri
malé projekty v ramci podpory fakulty a Specifik pre detaSované pracovisko.

e Prehlbovat medzinarodnl spolupracu postavent primarne na projektoch vyskumu  a vyucby
(indikator pocet novych medzinarodnych projektov 2013). Pocet novych zahrani€nych projektov —
splnené (2 projekty FP7 - 1 beziaci a jeden novo schvaleny a 4 dalSie su bazou medzinarodnych
aktivit )

o Zvysit pocet Studentov a uCitelov zuCasthujucich sa programov mobility (indikator: kladny rozdiel
v pocte u€astnikov za roky 2012 a 2013)

Tabulka 35 ,,Prehl'ad mobilit v akad. r. 2012/2013 a porovnanie s rokom predchadzajucim*
Akademicky rok Akademicky rok

2011 /2012 2012 /2013

Studentska mobilita
Prichadzajuci Studenti

Vysielani Studenti

Ucitel'ska mobilita
Z toho :

Prichadzajuci ucitelia

Viysielani ucitelia

e Zaviest hodnotenie kvality programov mobility Studentov a vyuéujucich vroku 2013  podfa
stanovenych indikatorov Splnené CiastoCne, kritéria navrhnuté do programu hodnotenia kvality
vysokoskolského vzdelavania na fakulte.

11.8 PLAN FZaSP TU V ZAHRANICNEJ OBLASTI NA ROK 2014

e Podporovat nadalej ,aktivne” bilateralne zmluvy s partnerskymi institciami v EU a rozSirovat
spolupracu s univerzitami v susednych krajinach, podporovat kontakty v ramci EEA (indikator: pocet
novych podpisanych memorand v roku 2014 vramci programov ERASMUS, CEEPUS, Narodny
Stipendijny pobyt a dalSich).

e Pokracovat v spolupréaci v ramci pomoci rozvojovym krajinam (indikator: pocet realizovanych aktivit).

5 Tento udaj zahffia mobilitu Studentov v ramci programu ERASMUS (7) + CEEPUS (9)

82



e Prehlbovat medzinarodnu spolupracu postavenu primarne na projektoch vyskumu a vyucby

e Zvysit pocet Studentov a uditelov zuCastiujucich sa programov mobility (indikator: kladny rozdiel
v pocte UCastnikov za roky 2013 a 2014).

e Zvysit pocet prijatych Studentov a ugitelov v rdmci programu mobilit

o Zvysit vyuZitefnost vysledkov zahraniénych ciest — evidovat a zaviest hodnotenie dopadu
programov mobility Studentov a vyucujucich v roku 2014 (indikator: podiel poctu Studentov alebo
vyucujucich hodnotiacich mobilitu; podiel po¢tu absolvovanych mobilit zamestnanca na pocet
vSetkych zamestnancov prislusnej katedry®, hodnotenie mobility s vyuZzitim dotaznika na hodnotenie
mobility pred vycestovanim, pocas Studia/vedecko-vyskumného pobytu, po navrate zo
Studia/vedecko-vyskumného pobytu)

8 Prepocet mobilit na 1 zamestnanca prislusnej katedry s onfadom na velkost katedry
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12 SYSTEM KVALITY

12.1 MANAZMENT FAKULTY

Manazment fakulty sa aj v roku 2013 sustredil na dosiahnutie stanovenych cielov, ktorymi bolo nielen
désledné napifianie tloh v ramci svojich dvoch hlavnych &innosti, akymi su:
e poskytovanie kvalithého vysokoSkolského vzdelavania vo vSetkych troch stuprioch, v ramci
Styroch Studijnych odborov
¢ napredovanie a zvySovanie produkcie v oblasti vedeckého badania prostrednictvom tvorby

a realizacie grantovych a projektovych dloh a znich rezultujucej publikaénej €innosti

s dérazom na vystupy kategorie A.
V nemalej miere sa vSak venovalo aj tzv. podpornym ¢innostiam, ktoré prispievaju k zlepSeniu Studijného
a pracovného prostredia Studentov a zamestnancov fakulty, jeho materialno-technickému, laboratérnemu,
priestorovému ¢&i spolo¢enskému vybaveniu a zabezpeceniu. Rovnako tak vedenie pokracovalo v rozvoji
a udrziavaniu pozitivneho imidzu fakulty a budovaniu stale lepSich vztahov s vonkajSim prostredim, &i
prostredim celouniverzitného spoloCenstva, ako jedna zjej plnohodnotnych sucasti. Jednotlivé zlozky
vedenia, kontrolné ¢&i poradné organy fakulty nalezite vykonavali svoju poradnd a kontrolnd &innost,
¢im napomahali vedeniu realizovat také kroky arozhodnutia, ktoré by fakultu posuavali k o mozno
najvySsej kvalite a konkurencie-schopnosti, za dodrziavania vSetkych zakonnych poZiadaviek
a povinnosti. VSetky podstatné navrhy prechadzali Standardnym schvalovacim procesom na vsetkych
urovniach fakulty, ¢i uz vramci zasadnuti jednotlivych katedier alebo kolégii dekana, vedeckej rady,
akademického senatu, so Standardnym zachovanim hierarchie v naslednosti a postupnosti jednotlivych
krokov.
Fakulta zdravotnictva a socialnej prace, ako sucast Trnavskej univerzity v Trnave, bola (rovnako ako
v predchadzajucich rokoch) aj v roku 2013 zapojena do spoloéného systému hodnotenia kvality CAF.
Model CAF vychadza z predpokladu, Ze vynimocné vysledky vo vykonnosti organizacie vo vztahu
k spolo¢nosti, zamestnancom izakaznikom sa dosahuji prostrednictvom vodcovstva riadenim
planovania a stratégie zamestnancov, zdrojov, partnerstiev a procesov. Poskytuje pohlad na organizaciu
z rdznych uhlov v rovnakom &ase.
Novinkou roku 2013 oproti rokom minulym bolo vytvorenie Rady Trnavskej univerzity v Trnave pre
zabezpecCovanie kvality. Rada pre kvalitu pripravuje, kontroluje, hodnoti a koordinuje tvorbu,
implementaciu a pouzivanie vnitorného systému kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania,
ktory je podrobnejSie upraveny na podmienky jednotlivych jej stcasti v ich vnatornych systémoch kvality.
Za Fakultu zdravotnictva a sociélnej prace bola do Rady kvality Trnavskej univerzity v Trnave rektorom
TU vymenovana doc. PhDr. Jana Bororiova, PhD.
KedZe vyhodnocovanie systému CAF prebieha kazdy druhy rok, vroku 2013 nebola sledovana
spokojnost zamestnancov ani Studentov.
Aj v kalendarnom roku 2013, podobne, ako tomu bolo za obdobie ostatnych péar rokov, pokracovala na
Fakulte zdravotnictva a socialnej prace konsolidacia finanénych prostriedkov, orientovana na uUsporu
nakladov v hlavnej ¢innosti zvySenim produktivity prace tvorivych zamestnancov, restrukturalizaciou
procesov na fakulte a pokraCovanim v racionalizacnych opatreniach. AvSak aj napriek vSetkym
opatreniam, nepodarilo sa na rozdiel od roku 2012, udrzat kladny vysledok hospodarenia v jej hlavnej
¢innosti. Naopak tomu bolo v podnikatelskej ¢innosti, v ktorej si fakulta udrzala kladny hospodarsky
vysledok. Zaporny vysledok v hlavnej ¢innosti bol spdsobeny terminom vyuétovania africkych projektov,
ktorych naklady boli realizované v roku 2013 avSak ich vyuétovanie z prisluSnych agentir prebehne az
v nasledujuci kalendarny rok.
Fakulta ziskala v roku 2013, na rozdiel od roku 2012, menej dotaénych zdrojov zo Statneho rozpodtu,
ktory tvori 90% celkového financovania fakulty. Pokles bol takmer o 50 tis. EUR a to aj napriek tomu, Ze
vykony vo vzdelavani boli v porovnani s rokom 2012 vySSie. Pokles dotaénych zdrojov bol spésobeny
UCelovo viazanymi dotaciami na Stipendia a na prakticki vyucbu. ZvySnych 10% zdrojov financovania
fakulty tvoria tzv. ostatné vynosy (poplatky spojené so Stadiom - 3kolné, dary, granty, trzby spojené
s predajom vyrobkov a sluzieb a prispevky od fyzickych a pravnickych oséb). AvSak aj v tomto ohlade
zaznamenana fakulta pokles ato az takmer o 100 tis EUR. Tento nepriaznivy, klesajlci trend bol
zaznamenany uZz v roku 2012, kedy rovnako, ako vroku 2013, poklesli vynosy zo Skolného za
nad$tandardnt dizku $tudia, od externych $tudentov, ako aj z poplatkov za prijimacie konanie, oproti roku
predchadzajucemu cca o 100 tis. EUR.
Co sa tyka celkovych finanénych nakladov, tie fakulte v porovnani s rokom 2012 poklesli o takmer 36 tis.
€, pricom najvysSou nakladovou polozkou boli hrubé mzdy. Tie boli 0 40 tis EUR vySSie, ako tomu bolo
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v roku predchadzajicom, pricom najvacsi podiel na tomto naraste tvorili odmeny a dohody o vykonani
prace externym pedagdgom. Tieto vysledky odzrkadluju pokra¢ovanie v zamere, ktory fakulta zapocala
v roku 2010 vypracovanim a prijatim materialu ,Projekt upevnenia vykonov fakulty“, ktorého ciefom bolo
zvySenie produktivity prace zamestnancov a zefektivnenie vynakladania finanénych prostriedkov na
mzdy.

Taziskom finanénych prostriedkov na vyplatu miezd bol opat $tatny rozpodet — dotacie neudelové aj
uselové (pokryli 87% véetkych miezd). Dal§ich 6% miezd bolo financovanych z mimodotaénych zdrojov
a ostatnych 7% z grantov.

Od roku 2008 fakulta prerozdeluje mzdové prostriedky pre jednotlivé nakladové strediska podla
skuto€nych vykonov a tak tomu bolo aj v roku 2013, kedy naviac, priSlo k zmene v organiza¢nej Struktare
fakulty zruSenim dvoch katedier. Okrem toho vznikol sekretariat katedier, organizatne zacleneny pod
dekanat FZaSP. Vyvoj priemernej mzdy zamestnancov bez odmien ma na FZaSP za ostatné obdobie
stUpajuci trend a inak tomu nebolo ani v roku 2013, kedy bol narast spdsobeny 5% valorizaciou miest
zamestnancov centralnej administrativy a odbornych zamestnancov.

Naklady na jedného Studenta v porovnani s rokom 2012 zaznamenali narast.

V roku 2013 nastala Uspora finanénych prostriedkov vo vSetkych polozkach s vynimkou nékladov na
energie, opravy a udrZiavanie, zakonné socialne naklady, kurzové straty €i odpisy. Majetok zakupeny
vroku 2013 bol financovany v prevaznej miere z dotanych prostriedkov a z grantov. Dotacie na
investi¢né aktivity FZaSP v roku 2013 nedostala. Nakup menSich investicii, akymi boli vypoctova technika
&i jej obnova a dopifianie, boli kryté grantovymi a mimodotaénymi prostriedkami. Podnikatelsk& &innost
sa aj vroku 2013 orientovala na predaj publikacii a organizovanie domacich ¢&i medzinarodnych
konferencii, priom porovnanim nakladov a vynosov fakulta vykazala v tejto kapitole kladny vysledok
(zisk vo vySke 1364 €).

Fakulta hodnoti svoju hospodéarsku situaciu v roku 2013, aj napriek zapornému vysledku hospodéarenia
v hlavnej Cinnosti, kladne. Rozhodne vSak bude pokracovat v aktivitach realizovanych v ramci
konsolidacie hospodarenia.

12.2 VZDELAVANIE

Audit vzdelavania

Audit vzdelavania prebiehal priebezne, priCom zistené nedostatky boli okamZite rieSené pre potrebu
plynulého priebehu vyuéby v nasledujicom obdobi. Interny pedagogicky audit sa tykal revizie
personalneho, didaktického a ¢asového procesu vyucby na Fakulte zdravotnictva a socialnej prace
Trnavskej univerzity v Trnave. Prodekanka pre Studium vypracovala tlaivo pre ucely hospitacie, ktoré
bolo nasledne skonzultované a prijaté na Kolégiu dekana dna 18.12.2012.

Auditovanymi dominantnymi oblastami v procese vzdelavania boli: didakticka technika, pedagogické
uvazky, hospitacna Cinnost, informacny systém MAIS, informacné listy predmetov, systém hodnotenia.

Didakticka technika

Kazda ucCebna vo vSetkych priestoroch je vybavena notebookom, dataprojektorom flipchartovymi
tabulami. Celkovy pocet aktivne pouZzivanych notebookov na fakulte je 35 ks, dataprojektorov 28 ks,
interaktivna tabula 1ks, scannerov 9 ks.

Na vyucCbu laboratérnych vySetrovacich metéd: chemikalie, spotrebny laboratérny material - kadicky,
skdmavky.... a ochranné pracovné pomocky — gumené rukavice.

Na ostatné katedry bola zakupena len odborn4 literatura podfa vyberu veduceho katedry.

Pedagogické tvazky

V procese pripravy pedagogickych uvazkov boli zistené nasledovné skuto¢nosti: zmeny v Uvazkovych
listoch prebiehali priebezne, v procese tvorby rozvrhu, €o znaéne tento proces narusalo.

Navrhované opatrenia: racionalizacia administracie Uvazkovych listov pre pedagégov, pedagégom, ktori
nemaju naplneny pedagogicky uvazok, znizit pracovny uvazok alebo ich presunut na poziciu
zamestnancov na DOVP. Informéacia veducich katedier o potrebe skorSej tvorby Gvazkovych listov
odznela na Kolégiu dekana dna 27.9.2012, kde sa vedenie fakulty dohodlo na konkrétnych terminoch
zasielania avazkovych listov prodekanke pre Stadium (Odovzdanie podkladov avazkovych listov: do 20.7.
na ZS a 10.12. na LS. Podklady na pripomienkovanie do 10.7. na ZS, do 1.12 za LS). Veddci katedier
boli upozorneni na potrebu hlasit zmeny v Gvézkovych listoch Studijnej prodekanke a katedrovym
spravcom.
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Hospitaéna €innost’

Dovodom hospitacnej Cinnosti na FZaSP TU su staZnosti Studentov tykajuce sa kvality vzdelavania
(rétorika a komunikaéna schopnost pedagdéga, schopnost zaujat, neaktualnost prezentovaného uciva,
nedodrziavanie Casovej dotacie vyucCby, pouZzivanie didaktickych metdd, ktoré Studenti vyjadrili .
prostrednictvom fakultného ¢asopisu Pro Socio.

Navrhované opatrenia: Do ukonéenia letného semestra v akad. roku 2012/2013 dekan a kazdy prodekan
zrealizuju hospitaciu u dvoch vybranych pedagoégov. Kazdy veduci katedry uskutoéni hospitaciu dvoch
vybranych pedagégov svojej katedry. Vysledky ziskané z hospitacii Studijny prodekan predlozi na
zasadnuti vedenia fakulty a kolégia dekana po ukonceni letného semestra akad. roku 2012/13.

MAIS

Problémovou oblastou na FZaSP je dlhodobo pouzivanie funkcionalit v systtme MAIS zo strany
pedagégov podmienené nezaujmom , vnimanim MAIS ako zataz, nie ako prinos v agende pedagdga.
Navrhované opatrenia: na kazdej katedre bola vytvorena pozicia katedrového spravcu MAIS z radov
pedagdgov s kompetenciami zakomponovanymi do ich pracovnych napini.

Cielom tejto personalnej Struktury je racionalizacia a koordinacia cinnosti v MAIS na FZaSP TU
s priebeznou realizaciou pravidelnych pracovnych stretnuti v pritomnosti prodekana pre Studijné
zalezitosti a aktualne prizyvanych osob.

Informacéné listy predmetov

Informacné listy predmetov boli prepracované vSetkymi vyucujucimi v ramci procesu ziskania znacky
ECTS/DS Label. Studijna prodekanka zabezpeéila vypracovanie $tudijnych podkladov podla poZziadaviek
ECTS/DS Label atiez za uCelom prekladov do anglického jazyka. Niektori vyu€ujuci mali problém
pracovat s informaénymi listami v systéme MAIS atiez sa preukazali nedostatky pri spracovavani
jednotlivych Struktur informacnych listov, ako boli najma: formulacia dosiahnutych vedomosti a zruénosti
Studenta Studiom predmetu podla Bloomovej taxondmie ciefov. Uvedené nedostatky boli priebezne
odstranované na zaklade déslednej komunikacie Studijnej prodekanky s prorektorkou pre vzdelavanie
a jednotlivymi vedudcimi katedier.

Systém hodnotenia

Porovnanie osvojenia si vedomosti a rozvoja zruénosti Studentmi pred a po absolvovani jednotlivych
vzdeldvacich ¢innosti a urovne uréenej podla profilu absolventa Studijného programu realizuju jednotlivi
vyuCujuci na zaklade vlastného uvazenia, za uc¢elom vyskumu alebo zlepSenia kvality vyucby svojho
predmetu. Uroven uréena podla profilu absolventa $tudijného programu sa realizuje napr. u Studentov
Studijného odboru oSetrovatelstvo, kde je poclet teoretickej a praktickej vyu€by ur€eny a dodrziavany
podla smernic EU — teoretické vedomosti Studenti aplikuja v praktickej vyuébe v priebehu celého $tadia.
Informacie o zistovani Urovne vedomosti Studentov pocas realizacie vzdelavacej ¢innosti (najma v rezime
priebezného hodnotenia) sa ziskavaju testovanim, pricom Student musi dosiahnut’ minimalne 75% - tnu
uspednost vedomosti. Dal§imi najéastejSie vyuzivanymi formami sG: seminarna praca, diskusia k
zadanej problematike, vypracovanie kazuistiky, eseje.

Informacie o zistovani Urovne vedomosti Studentov po realizacii vzdelavacej ¢innosti (najma v rezime
skuskovych vystupov) - testovanie, pricom Student musi dosiahnut minimalne 75% -tni UspeSnost
vedomosti, Ustna forma sku$ania vyuéujicim daného predmetu. DalSimi najéastejSie vyuzivanymi
formami su: seminarna praca (projekt) prezentacia.

Pri identifikacii nedostatkov v pravidlach overovania kvality nadobudania vedomosti a rozvoja zru¢nosti,
najméa vyhodnotenim komplexnosti a relevancie jednotlivych foriem skiSok, ich obsahového a
Strukturalneho zloZenia a i. konStatujeme nepresné urCenie pravidiel overovania kvality. Kvalita
overovania nadobudnutych vedomosti je predmetom rokovani jednotlivych ¢lenov katedier na pracovnych
poradach, kde si menej skiseni pedagédgovia (napr. doktorandi, kt. nemaju pedagogické vzdelanie
a prax) vedeni skisenymi akademickymi pracovnikmi s dlhoroénou pedagogickou praxou. Nedostatkom
je niz8i pocet ustnych skaSok (prevaha pisomnych foriem) - nie je stanovené, ktoré predmety musia
kongit' ustnou skuskou; nekonkrétnost’ pravidiel, sUvisiaca s nepresnym stanovenim Urovne ziskanych
vedomosti podla Bloomovej taxonémie.

Navrhované opatrenia: problém rieSit na Kolégiu dekana a spolo¢ne s vedenim fakulty vytvorit systém
hodnotenia kvality vzdelavania a hodnotenia Studijnych vysledkov. Zavadzanie e-learningovej vyucby so
zamerom redukcie kontaktnych hodin atiez atraktivnosti ziskavania vedomosti Studentmi, kontrola
samostudia Studentov, podnecovanie Studentov k aktivnej ¢innosti vo vyu€ovacom procese.
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12.3 TVORIVA CINNOST

Zabezpecenie kvality a etiky vykonavaného vyskumu

Zabezpecenie etiky vyskumu na FZaSP bolo vroku 2013 aj nadalej garantované Cinnostou Etickej
komisie Fakulty zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave, ktora je nezavisly poradny
organ dekana a bola zriadena v zmysle zakona NR SR ¢&. 576/2004 Z.z o zdravotnej starostlivosti,
sluzb&ch suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v platnom zneni. Eticka komisia sa riadi Statitom komisie a Rokovacim poriadkom asldzi na
posudzovanie projektov biomedicinskeho vyskumu realizovaného na FZaSP TU Trnava, v oblasti
biologie, mediciny, farmacie, oSetrovatelstva, pérodnej asistencie, psycholdgie, socialnej prace, ktoré
moézu ovplyvnit fyzické alebo psychické zdravie ¢loveka, zG¢astneného na vyskume. Clenmi eticke;
komisie pocas roku 2013 boli:

PREDSEDA: doc. MUDr. DusSan Salat, CSc.
PODPREDSEDA: prof. MUDr. Bohumil Chmelik, PhD.
CLEN: Mons. ThLic. Rébert Bezak, CSsR
CLEN: doc. Ing. Stanislava Blazic¢kova, PhD.
CLEN: MUDr. Alexandra Simkova, PhD.
CLEN: PhDr. Alena Urickova, PhD.

CLEN: PhDr. Martin Vere§, PhD.
TAJOMNIK: PhDr. Kristina Grendova, PhD.

Etickd komisia FZaSP zasadala v priebehu roku 2013 dvakrat ato 21.01.2013 a 16.09.2013. Na
programe zasadnutia bol schvalovaci proces zakladnych dokumentov pre c&innost EK, ktorymi su
rokovaci poriadok EK, formular pre zaslanie zavere¢nej spravy a formular Ziadosti o schvélenie vyskumu.
Dalej bolo na tychto dvoch zasadnutiach schvalenych celkovo 13 novych Ziadosti o schvalenie vyskumu
a jedna Ziadost pre vyskum na roky 2011-2012, t. j. z obdobia, kedy EK na FZaSP nejestvovala. Su¢asne
sa ¢lenovia EK zacali intenzivne zaoberat myslienkou vytvorenie Etického kddexu Studenta FZaSP, ktory
by okrem iného, presne ur€oval prava a povinnosti Studentov pocas vyskumu. Druhé zasadnutie EK
v roku 2013 (16.9.) sa osobitne venovalo (v ramci samostatného bodu programu) projektu GENOVATE,
ktorého ciel, obsah a filozofiu na tomto zasadnuti prezentoval jeden z jeho hlavnych rieSitelov, PhDr.
Andrej Kallay, PhD.

Oblast’ zahraniénych vztahov a rozvoja fakulty

V oblasti zahraniénych vztahov arozvoja fakulty, povaZzovalo vroku 2013 vedenie fakulty ucast na
medzinarodnych projektoch ¢i vyskumnych a vzdeldvacich pobytoch za mimoriadne vyznamnu investiciu
do dalSieho rozvoja kapacit pracovnikov fakulty.

Okrem piatich aktuélne rieSenych medzinarodnych projektov pracovnici fakulty vycestovali na zahrani¢né
pracovné cesty — konferencie, stdZe, vedecké projektové stretnutia do 22 krajin sveta, celkom 80 krat. Je
shaha o zuroCenie kazdej zahrani¢nej cesty — najma zvySenie informovanosti o dosiahnutych vysledkoch
formou prezentacii na zasadnutiach prislusnej katedry, eventualne na kolégiu dekana alebo na vedeckej
rade fakulty, tiez je navrhnuté zverejhovanie informacie na web stranke a pripadne v Casopisoch
vydavanych na univerzite.

Pre podporu projektov, najma so zahrani€nymi partnermi ma fakulta vo fonde zamestnancov rezervovanu
Cast’ Uvazku 1 zamestnanca (70 %) pre projektové aktivity.

V akademickom roku 2012/13 sa zamestnanci fakulty zdc¢astnili 17 zahrani¢nych vzdelavacich pobytov
stazi/tréningov. Evidovany je vzostup z 12 v predchadzajicom akademickom roku. Podiel jednotlivych
katedier je prezentovany v nasledujucej tabulke 36, prehlad je zatazeny zmenou organizac¢nej Struktury.
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Tabulka 36: , Uéast zamestnancov na stdZach, tréningoch v rokoch 2012-2013¢

Rok 2012 Rok 2013

Katedra Skolenia/ % Skolenia/ %

tréningy/ staze | podiel tréningy/ staze | podiel
Katedra verejného zdravotnictva 1 8% 3 18%
Katedra o$etrovatelstva 6 50% 7 41%
Katedra klinickych disciplin? 0 0% 0 0%
Katedra socialnej prace 3 25% 7 41%
Katedra teoretickych disciplin a laboratérnej mediciny 0 0% 0 0%
Katedra manaZmentu a jazykov® 1 8% 0 0%
Katedra rozvojovych stadii a tropického zdravotnictva 1 8% 0 0%
Spolu 12 100% 17 100%

Aj v roku 2013 boli vysledky rozvojovych aktivit a medzinarodnej spoluprace FZaSP prezentované pred
vedeckou radou ato konkrétne na jej prvom pracovnom zasadnuti vroku 2013, dfia 13.02.2013.
Predkladatelom spréavy, ktor4 hodnotila vysledky v tejto oblasti za rok 2012 bola prodekanka pre rozvoj
a zahrani¢né vztahy, prof. MUDr. Viera Rusnékova, CSc., MPH.

Hodnotenie oblasti rozvojovej a medzinarodnej spoluprace za kalendarny rok 2013 nebolo predmetom
rokovania vedeckej rady fakulty, avSak bolo zahrnuté do hodnotenia vysledkov pinenia dlhodobého
zameru FZaSP na obdobie rokov 2009-2014, ktoré prebehlo na 3 riadnom zasadnuti VR FZaSP v roku
2014, dna 10.12.2014.

Hodnotenie Urovne v oblasti vedy vedeckou radou.

V sulade s ustanovenim § 30 platného vysokoSkolského zakona ¢&. 131/2002 v zneni neskorSich
predpisov, sa v roku 2013, rovnako, ako v predchadzajlcich rokoch, vykonalo hodnotenie vysledkov
vedecko-vyskumnej ginnosti fakulty za predchadzajdci rok (2012). Spravu o vysledkoch VVC predloZil na
2. riadnom zasadnuti vedeckej rady FZaSP, dia 15.5.2013, prodekan pre vedecko-vyskumnu &innost
PhDr. Marek Majdan, PhD. Vedecka rada zhodnotila a prijatym uznesenim &. 7/2/2013 schvalila spravu
o vysledkoch fakulty v oblasti vedy a vyskumu za rok 2012.

V prvej polovici roku 2013 boli na zaklade poziadavky rektoratu vyplnené tabulky, ktorymi sa sledovali
predbezné vysledky plnenia kritérii KZU 1, t. j. urovne vyskumnej Cinnosti fakulty, v zmysle kritérii
platnych pre Il. komplexnu akreditaciu. Hodnotenie vSetkych atribGtov sa vykonalo za roky 2008-2013.
Vysledky tejto analyzy, ktora prebehla na vSetkych fakultach TU, boli poskytnuté koordinatorke pre Il
Komplexnu akreditaciu, Ing. Viere Peterkovej, ktora ich dfia 1.7.2013 prezentovala na zasadnuti Kolégia
rektora TU. V nasledujucej tabulke porovnavame vysledky hodnotenia vyskumnej urovne fakulty podla
kritérii dvoch, po sebe idicich komplexnych akreditacii (prvej a druhej), v oboch oblastiach vyskumu,
v ktorych fakulta uskutoCriuje vysokoskolské vzdelavanie.

Tabulka 37:, Porovnanie plnenia kritéria KZU 1 podla kritérii platnych pre 1. a ll. KA"

Pbévodné a definitivne I. predbezné hodnotenie
Kritérium Oblast’ vyskumu: hodnotenie vysledkov vysledkov podla kritérii I. KA
vV ramci (roky 2008-2011)
1. KA (roky 2002-2007) spracované v 5/2012
Kritérium KZU 1
06 SaBV C- kritérium nesplnené B+ kritérium splnené
v znakovom vyjadreni
minimalne B- 18 LaFV C- kritérium nesplnené A- kritérium splnené
Oblast’ vyskumu: Il. predbezné hodnotenie vysledkov Urovne vyskumnej

¢innosti FZaSP podla kritérii Il. KA (r. 2008-31.5.2013)

Kritérium KZU 1 platné
pre Il. KA
v znakovom vyjadreni
minimalne B

06 SaBV B Kritérium splnené

18 LaFVv A-  Kritérium splnené

7 Katedra klinickych disciplin zanikla po&as roku 2012, zamestnanci boli presunuti do KOSE
8 Katedra manazmentu jazykov zanikla po¢as roku 2012, zamestnanci boli presunuti do KSP a KVZ
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Zéaver:

Porovnanim vysledkov zistujeme, Ze fakulta na zaklade vykonanych prepoctov vSetkych troch atribitov,
zaznamenala v sledovanom obdobi rokov 2008-2013 porovnatelne pozitivne vysledky s obdobim rokov
2008-2011 ato aj napriek tomu, ze priSlo k zmene kritérii a teda sa jednalo o hodnotenia podla dvoch
réznych kritérii (vysledky za sledované obdobie 2008-2011 boli spracivané podla kritérii I. KA a vysledky
za hodnotené obdobie 2008-2013 podra kritérii 1l. KA). PoteSitelnym zostava fakt, Ze fakulta a v ramci nej
obe oblasti vyskumu dosiahli za ostatné hodnotené obdobie 2008-5/2013 pozitivne vysledky a splnili tak
stanovené kritérium pre hodnotenie vedy (t. j. hodnotu v znakovom vyjadreni minimalne B) aj napriek
tomu, Ze kritéria I1l. KA boli z nasho uhla pohladu prisnejSie avSak zaroven objektivnejSie, ako kritéria
platné pre I. KA.

Podklady pre v3etky tieto hodnotenia sa nachadzaju na referate pre vedecko-vyskumnu €innost FZaSP
TU Trnava.
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13 KONTAKTNE UDAJE

Dekanat:
adresa: Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939444 fax: 033/5939493 mobil: 0917 868 089
e-mail: dekfzsp@truni.sk http://www.truni.sk/index.php?page=3

Akademicky senat:
adresa: Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939446
e-mail: andrej.kallay@truni.sk

Tajomnicka fakulty:
adresa: Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939410 fax: 5939414 mobil: 0903 796 411
e-mail: daniela.nanistova@truni.sk

Katedra oSetrovatel'stva:
adresa: Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939490 fax: 5939490
e-mail: anna.dovicicova@truni.sk

Katedra socialnej prace:
adresa: Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939406
e-mail: jana.ondrejkova@truni.sk

Katedra verejného zdravotnictva:
adresa: Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939470
e-mail: marcela.novakova@truni.sl

Katedra teoretickych disciplin a laboratérnych vySetrovacich metédy v zdravotnictve:
adresa: Univerzitné ndm. €. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939420
e-mail: gabriela.semesova@truni.sk

Katedra rozvojovych Studii a tropického zdravotnictva:
adresa: Univerzitné nam. €. 1,918 43 Trnava
tel.: 033/5939420
e-mail: gabriela.semesova@truni.sk

Institat ochrany prav dietata a rodiny — detaSované pracovisko
adresa; Usmev ako dar, Sevéenkova 21, 851 01 Bratislava
tel.: 02/63815209 mobil: 0903 781 771
e-mail: info@usmev.sk

Referat pre vedu a vyskum:
adresa: Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939492, 033/5939419 fax: 033/5939492 mobil: 0903 761 745
e-mail: lubica.gergelova@truni.sk , vladimir.gergel@truni.sk

Referat pre Studijné zaleZitosti a doktorandské Stadium:
adresa: Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43 Trnava
prvy a druhy stupen Studia
tel.: 033/5939450 mobil: 0917 868 090
e-mail: lubica.valcuhova@truni.sk gabriela.gasparikova@truni.sk dusana.horvathova@truni.sk
treti stupen Studia - doktorandské Studium:
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tel.: 033/5939422
email: tana.masnicova@truni.sk

Referat pre zahrani¢né vztahy a rozvoj
adresa: Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939403
email: lucia.chatrnuchova@truni.sk

Referat pre ekonomické innosti:
adresa: Univerzitné nam. €. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939414
e-mail: olga.steklacova@truni.sk miriam.kristofiakova@truni.sk

Referat pre informaéné technoldgie:
adresa: Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939451 mobil: 0903 238 510
e-mail: andrej.mikula@truni.sk

Referat pre personalnu pracu, odmenovanie a starostlivost o zamestnancov:

adresa: Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939416 mobil: 0910 921 212
e-mail: marianna.barinova@truni.sk

Bankové spojenie: Statna pokladnica: 7000241041/8180
ICO: 31826249

DIC: 2021177202

IC DPH: SK 2021177202
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14 SUMAR (EXECUTIVE SUMMARY)

Uz od zaciatku roka 2013 vstupila do platnosti nova organiza¢na Struktara fakulty, ktorou prislo k zruSeniu
dvoch katedier a vytvoreniu sekretariatu katedier, ktory bol organizacne zacleneny pod dekanat fakulty.
ZruSené bolo aj jedno administrativne miesto referenta pre zahrani¢né vztahy, ktorého agenda bola
zli¢ena s agendou referenta pre rozvoj. Vedenie fakulty vaésinu roka tvorili okrem dekana, predsedu AS
a tajomnicky aj celkovo Styria prodekani, ¢o bol stav, ktory pretrvaval od roku 2012 az do 1.9.2013.

Od nového akademického roku 2013/2014 priSlo na FZaSP k dalSej, velmi zasadnej, zmene a to priamo
k zmene na Cele fakulty, kedy sa postu dekana ku driu 31.08.2013 vzdal jej dovtedajSi dekan, prof. RNDr.
Vladimir BoS4k, CSc. Driom 1. 9. sa osobou poverenou vykonom funkcie dekana stala dovtedy prva
prodekanka, doc. PhDr. Martina Zakova, PhD. a zotrvala v nej az do doby, kym sa svojej funkcie oficialne
neujal, dia 21.11.2013 akademickym senatom fakulty zvoleny, novy dekan, prof. MUDr. Jaroslav Slany,
CSc. Bolo tomu tak az do konca kalendarneho roka 2013. V tomto obdobi vedenie fakulty tvorili okrem
predsedu AS, tajomnic¢ky a poverenej dekanky, uz iba traja prodekani, kedZe prodekanka pre
doktorandské Stadium sa stala poverenou dekankou a jej funkciu, v zastlpeni, vykonavala prodekanka
pre Stadium, PhDr. A. Lajdova.

Tato neoCakavana zmena vyznamnym spdsobom zasiahla do dalSieho fungovania a organizacie zivota
na fakulte, kedZze sa udiala v obdobi, ktoré malo byt v znameni vynaloZzenia enormného Usilia,
zoskupenia vSetkych dostupnych zdrojov, umu, vedomosti, zdatnosti a zruénosti zainteresovanych oséb,
pedagogov, odbornych pracovnikov i administrativy, pre vykonanie predpripravnych a pripravnych prac,
pre Stddium mnoZstva kritérii, pokynov a usmerneni, platnych pre nadchadzajucu Il. Komplexnu
akreditaciu /KA/. A v3etko toto sa malo diat za u¢inného manazérskeho vplyvu prave osoby dekana, ktory
by tieto procesy viedol, koordinoval a kontroloval uz v tomto predpripravnom obdobi, na jesen roku 2013,
€o bolo iba par mesiacov pred definitivnym odovzdanim vSetkych akreditaénych spisov, do procesu II.
KA.

Ale aj napriek tomuto negativnemu konsStatovaniu treba zdéraznit, Ze Fakulta zdravotnictva a socialnej
prace avramci nej vacsina dlhoroénych pedagogickych, vedecko-vyskumnych a administrativnych
zamestnancov, vtomto zloZitom obdobi, nadalej nesmierne suUstredene, precizne, zanietene
a systematicky pracovali v zaujme, aby FZaSP nezaostala, naopak, aby sa, ako plnohodnotna sucast
Trnavskej univerzity, zodpovedne pripravila na nadchadzajice zlomové a nesmierne narocné obdobie.
A prave aj vdaka tomuto pristupu bolo v roku 2013, ktory bol poslednym rokom hodnoteného 6 roéného
obdobia Il. KA, zaznamenanych vela UspesSnych aktivit a vytvorilo sa mnozstvo kvalitnych Studijnych a
vedecko-vyskumnych pocinov, tak zo strany Studentov, hlavne vSak, zo strany akademickych
zamestnancov, z ktorych sa nasledne mohlo Cerpat a profitovat v ¢ase, ked sa zacCal proces vyberu a
sumarizacie najlepsich vysledkov, hodnoteného obdobia 2008-2013.

e OBLAST VZDELAVANIA
1 V roku 2013 bol zaujem o Stddium na I. a ll. stupen $tadia zo strany uchadzacov mensi (o 149)
ako tomu bolo v roku predchadzajucom (1081), ¢o sa nasledne prejavilo aj v celkovom pocte
prijatych, ktorych bolo 758, €o v porovnani s rokom 2012 bolo 0 214 menej.
2 Iba minimalne sa znizil po€et vSetkych zapisanych Studentov vo vSetkych forméch a odboroch 1.
all. stupna Studia, v akademickom roku 2013/2014, ktorych bolo oproti predchadzajicemu
akademickému roku, celkovo iba o 10 mene;j.

3 Naopak, celkovy polet absolventov sa na fakulte znacne zvysil a to cca o Stvrtinu (104), oproti
roku 2012, kedy bolo 410 ukon&enych absolventov, na oboch stupfioch dennej aj externej formy
Stadia.

4 Socialne Stipendia sa poskytli v roku 2013 Studentom v pocéte 106, ¢o je o 6 viac, ako v roku
predchadzajucom a az o 36 viac, ako v roku 2011.

5 V oblasti motivacného Stipendia bol zaznamenany obrovsky narast poétu prospechovych

Stipendistov (o 157 Studentov viac), ¢o je v porovnani s rokom 2012, 2,65 nasobny narast a suma
vyplatenych prostriedkov sa tak zvySila osumu 16265,- EUR. Pocet Stipendii udelenych
absolventom Studia sa znizil o polovicu (2), na rozdiel od roku 2012 boli udelené aj Stipendia za
diplomové préce a to celkovo dvom Studentom.

6 Co sa tyka akreditacii, v roku 2013 rovnako, ako v roku predchadzajicom, mala fakulta platnd
akreditaciu pre celkovy pocet 28 Studijnych programov. Kedze v predchadzajucom kalendarnom
roku trom z nich uplynulo ¢asové obmedzenie (do 31.8.2012), fakulta zabezpedcila spracovanie
reakreditadnych spisov a ich postupenie na Akreditadnd komisiu MSVVaS SR, kde boli pozitivne
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hodnotené a zadiatkom roku 2013 boli na FZaSP dorugené dekréty z MSVVa$S SR, o priznani
predmetnych prav na dalSie obdobie (podrobnejSie rozpisané v bode 10, v ¢asti ,Oblast vedy
a vyskumu“ tejto kapitoly).

Persondlne garancie vsSetkych Studijnych programov zodpovedali platnym poziadavkach
a kritériam pre akreditaciu Studijnych programov, kontinuita v zabezpecovani kvality Studia teda
prerusend nebola. Naopak, jeden zo Studijnych programov odboru SP (SPvZ) sa na ziadost
fakulty, posilnil o tretiecho garanta. Predmetna Ziadost bola odsuhlasena AK MSVVa$S v marci
2013.

NeuUspesnou vSak bola snaha o kreovanie nového, bakalarskeho Studijného programu v odbore
pérodnd asistencia, ktorého ziadost o priznanie akreditatnych prav, spolu s materidlom bola
postipena na AK MSVVa$ este v roku 2012. Rozhodnutim zo diia 22. aprila 2013 bola Ziadost o
priznanie akreditaénych prav pre tento novy Studijny program zamietnuta.

OBLAST DOKTORANDSKEHO STUDIA

V roku 2013 bolo v ramci dvoch kél prijimacich pohovorov prijatych celkovo 26 doktorandov, ¢o je
0 4 viac, ako tomu bolo v roku 2012. Zvysil sa pocet internych Studentov, ktorych bolo prijatych
celkovo 9 (oproti 5 vroku 2012) a pocet prijatych na externd formu Studia zostal na rovnakej
hodnote, ako v roku predchadzajucom (17).

Pocet absolvovanych dizertaénych skusok bol v roku 2013 opat nizSi (celkovo 22 Studentov),
pricom tento klesajuci trend pokracuje uz od roku 2011, kedy ich fakulta mala aZ 38.

Ukazovatel poctu obhajob zaverecnych dizertaCnych prac koreSponduje s poklesom poctu
dizertaCnych skusok, kedze aj tuna su poclty absolventov nizSie, v porovnani s rokom
predchadzajucim. Bolo ich spolu 29, ¢o je o 8 mene;.

Opatovne, uz Stvrtym rokom za sebou, sa znizuju celkové pocty doktorandov, ktorych bolo v roku
2013 uz iba 95, ¢o je 0 25% menej, ako v roku 2012 (128) a v porovnani s rokom 2011 (150),
dokonca menej aZ o viac ako tretinu.

Aj vroku 2013 sa znacne vyuzival fond doktorandského Studia, ktory funguje uz od roku 2009.
Finanéna podpora bola poskytnutd celkovo 24 Studentom, €o je o 7 viac, ako v roku minulom
ale suCasne stale ovela mene,j ako vroku 2011 (82). Prioritne boli finanéné prostriedky
poskytnuté Studentom s prisluSnymi publikaénymi vystupmi, hlavne zo zahrani¢nych
a medzinarodnych konferencii.

Aj vroku 2013 podobne, ako vrokoch predchadzajicich, boli vyplacané priplatky Studentom
pracujacim v zdraviu Skodlivom prostredi.

lll. rokom sa uskutoCnila konferencia internych doktorandov FZaSP. Névum oproti
predchadzajucim roénikom bolo, Ze pozvani boli aj doktorandi v externej forme Studia a tiez
doktorandi zinych vysokych Skél. Prispevky preSli recenznym konanim aboli uverejnené
v zborniku s rovnomennym nazvom. Pocet aktivne zapojenych doktorandov bol 21, ¢o je o 14
menej, ako v roku 2012 a aZ o0 19, ako v roku 2011.

V roku 2013 preSiel upravou metodicky material ,Zasady doktorandského Stidia“. Zapracované
zmeny boli v stlade so Smernicou rektora TU v Trnave €. 2/2013.

OBLAST VEDY A VYSKUMU

V roku 2013 sa rovnako, ako v predchadzajicom obdobi, plne vyuzival knizniény informacny
systém Birep. Cast pedagégov a takmer v8etci interni doktorandi si nahlasovali svoje publika&né
a citatné vystupy priebezne a samostatne, v priebehu celého vykazovacieho obdobia. Zna¢na
¢ast pedagdgov vSak nadalej vyuzivala moznost postupit svoje publikacie na referat VVC, kde
sa spracovali, nahlasili a zdokladované zasielali zodpovednej pracovnicka kniznice, k ich kontrole
a naslednému preklopeniu. V tomto smere sa nevyskytli zasadnejSie problémy ¢&i nedostatky.
Nedostatoénym sa stale javi predkladanie originalov, resp. koépii publikaénych a citaénych
vystupov pedagdgov a internych doktorandov, fakultnému referatu VVC, pre potreby spractvania
réznych Statistik, vykazov &i koncepCnych materidlov, hlavne v3ak pre potrebu nadchadzajucej Il.
KA. Aj ked sa situacia v tomto smere CiastoCne zlepsSila, stale si velka ¢ast autorov tuto povinnost
neplni a publikacie musia byt referatom VVC osobitne a opakovane doZzadovang, resp. sa musia
dohladavat inou cestou, ¢o znaéne komplikuje a zneefektiviiuje pracu referatu.

Podobne tomu bolo aj s adajmi o tzv. atrib(toch oceneni, ktoré sa do roku 2011 vratane, vpisovali
do dvoch samostatnych formularov, znamych pod oznaéenim F1 aF2. V roku 2012 sa so
zamerom spruznenia aj zjednoduSenia zberu tychto dat vypracoval a do praxe uviedol spolo¢ny
formular, ktory v sebe zahffial polozky z dovtedy pouzivanych dvoch samostatnych formularov (z
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dévodu, Ze niektoré polozky sa v nich vzajomne prekryvali aich duplicitné uvadzanie bolo
zbyto€nou zatazou pre ucitelov aj spracovatelov Udajov). V podobnom duchu sa pokracovalo aj
v roku 2013, kedy sa tesne pred koncom roku vypracoval arozoslal opatovne jeden spolo¢ny
formular, platny pre rok 2013. Tento vSak musel byt Ciastocne doplneny a upraveny, do takej
formy a obsahu, aby Gdaje v iom reflektovali poziadavky novych kritérii 1l. KA pre atrib(t oceneni,
osobitne pre oblast vyskumu 6 aj 18. Tvorivi zamestnanci fakulty boli s obsahom a spésobom
jeho vypinania pisomne oboznameni a poZiadani, aby svoje Gdaje spolu s dokladmi o nich zaslali
na referat VVC, kspracovaniu. Va&Sina, zcelkového podtu 76 oslovenych internych
pedagogickych pracovnikov, na vyzvu zareagovala. Ale aj vtomto smere je bohuzial nutné
konstatovat, Ze mnohi z oslovenych autorov sa tejto svojej povinnosti nevenovali vébec alebo s
nedostato&nou preciznostou. Viziou a vyzvou zarover, do buducna je, aby prodekan pre VVC
podal navrh vedeniu FZaSP prijat také rieSenia, ktoré by v nasledujucich rokoch ulahgili a
zjednodusili pracu autorom, ako aj spracovavatelom materidlov. RieSenim by mohlo byt napr.
zakupenie vhodného PC softwaru, prostrednictvom ktorého by bolo moZné Gdaje nielen evidovat,
archivovat ale aj vypracuvat multivariantné reSers-e.

V internej univerzitnej publikacnej a citatnej databaze Birep, bolo ku drfu 31.03.2014,
evidovanych celkovo 393 publikaénych zaznamov, s rokom vykazovania 2013. Je to 0 102
menej, ako vroku 2012. Pokles nastal tak v cislach absolutnych, ako aj parcialne, teda v
skupinach publikacii, finanéne najlepSie bonifikovanych (t. j. patriacich do skupiny Al, A2 a B).
Kym v roku vykazovania 2012 bolo takychto vystupov celkovo 61, v roku vykazovania 2013 uz
iba 41. Pokial ide o poCet vystupov, ktoré by z pohladu kritérii platnych pre Il. KA mohli znamenat
pozitivne hodnotenie (ich minimélne zaradenie do kategérie B), pokles zaznamenany nebol
a stav je porovnatelny s rokom predchadzajicim. V kateg6rii A ich bolo eSte o 2 viac (16), ako
v roku 2012. Tieto vysledky sU potvrdenim stale sa zlepSujucej kvality publikacii, pretoze pocet
takychto vystupov najvyssej kvality bol, za uplynuté 5 ro¢né obdobie, najvy&ssi prave v roku 2013
a napriklad v porovnani srokom 2011, predstavuje az 100% narast, €o vyznieva velmi
povzbudzujuco.

Spracovanie ,Vyro¢nej spravy o ¢innosti FZaSP za rok 2012" sa uskutoc¢nilo v zmysle aj nadalej
platnej smernice MSVVaS SR &. 46/2011. Prace na nej tak, ako tomu bolo aj v ostatnych 3
rokoch, prebiehali koordinovane, pod gesciou referatu vedy a vyskumu, so zapojenim vSetkych
zainteresovanych veducich pracovnikov na vSetkych urovniach a Usekoch ¢innosti fakulty. V aprili
r. 2013 bola predlozena na rokovanie AS FZaSP apo jej schvaleni, dha 24.4.2013, bola
zverejnena na webovom sidle FZaSP, pod sekciou ,Uradna vyveska"“.

Vroku 2013 sa oproti roku 2012 (26) vyrazne zvysil pocet podanych Ziadosti o pridelenie
grantovych uloh, z réznych grantovych schém. Bolo ich spolu 36, z ktorych 4 boli projekty
zahranicné.

Zahrani¢né projekty boli suCasne aj najuspesSnejSimi, kedze zo Styroch podanych boli 3
podporené, t. j. uspesnost bola 75%. V kategorii domacich projektov bolo z celkovo 32 podanych,
podporenych iba 9, t. j. Uspesnost bola iba 28%-tna.

FZaSP zorganizovala v roku 2013 celkovo 6 vedeckych podujati, ¢o predstavuje drobny pokles
oproti roku predchadzajucemu (7) ale v porovnani srokom 2011, je znizenie poctu tychto
podujati vyznamné (10).

Fakulta vydala celkovo 27 edi¢nych titulov, z ktorych takmer polovicu tvorili vysokoskolskeé skripta
(13). Zbornikov z konferencii bolo 6 a do tlace sa dostali aj 4 monografie ¢i dokument akéného
planu v dvoch jazykoch (SJ, AJ). KonStatujeme, Ze edi¢na Cinnost fakulty bola v roku 2013,
v porovnani srokmi 2011 aj 2012, vyrazne bohatSia a to nielen rozsahom ale aj svojou
pestrostou.

Vroku 2013 boli na zaklade Ziadosti opatovne priznané akreditacné prava pre tri Studijné
programy, ktorym platnost akreditacnych prav bola obmedzena do 31.08.2012. Fakulta eSte
vroku 2012 vypracovala reakreditacné spisy tychto troch Studijnych programov a spolu so
Ziadostou ich postupila na AK MSVVaS SV. Rozhodnutia boli na fakultu doruéené v roku 2013,
nasledovne:

* Reakreditatny spis bakalarskeho Studijného programu Socialna préaca v zdravotnictve,
v dennej aj externej forme Stadia, 3-rocné ¢asové obmedzenie bolo stanovené z dévodu, Ze sa
jednalo o novy Studijny program. Reakreditacia bola priznana ku dnu 27.02.2013 s ¢asovym
obmedzenim do 31.08.2016.

* Reakreditacny spis bakalarskeho Studijného programu Laboratérne vySetrovacie metddy
v zdravotnictve v dennej forme Stadia, 3-roéné ¢asové obmedzenie bolo stanovené z dévodu,
Ze sa jednalo o novy Studijny program. Reakreditacia bola priznana ku dnu 15.02.2013 bez
¢asového obmedzenia.
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* Reakreditacny spis doktorandského Studijného programu Laboratérne vySetrovacie
metody v zdravotnictve v dennej aj externej forme Stadia, mal asové obmedzenie z dévodu
veku garanta (prof. Salata). Reakreditacia priznana ku dnu 15.02.2013 bez c¢asového
obmedzenia.

Aj vroku 2013 sa menilo zloZenie vedeckej rady a to celkovo dva krat, ked sa pocet riadnych
¢lenov znizil o jedného interného a naopak, pocet Eestnych ¢lenov sa zvysil o troch externych
¢lenov. Koncom roku sa teda pocet vSetkych ¢lenov VR (riadnych aj €estnych) ustalil na
celkovom poéte 60. DalSou zasadnou zmenou bolo odstipenie predsedu VR a dekana zo svojej
funkcie, ku driu 30.8.2013.

Z poc¢tu 3 riadnych zasadnuti vedeckych rad v roku 2013, bolo jedno zasadnutie slavnostnym
zasadnutim a vSetky tri sa konali v riadne stanovenych a vopred ozndmenych terminoch. Vdaka
svedomitosti a zodpovednosti jej ¢lenov, bolo kazdé zo zasadnuti uznaSaniaschopné.

OBLAST LUDSKYCH ZDROJOV

V roku 2013 fakulta opat zazila zmenu dekana. Po abdikéacii prof. RNDr. Vladimira BoSaka, CSc.
sa dfiom 1.9.2013 ujala vedenia fakulty doc. PhDr. Martina Zakova, PhD., ako osoba poverena
vykonom funkcie dekana. ESte na jesef roku 2013 boli AS FZaSP vyhlasené riadne volby
dekana, v ktorych v druhom kole uspel jediny prihlaseny kandidéat, prof. MUDr. Jaroslav Slany,
CSc. Ten sa v3ak svojej funkcie ujal az od 1. januara 2014. UZ od roku 2012 pracovalo vedenie
fakulty v zloZeni dekan, predseda AS, Styria prodekani a tajomnicka (celkovy pocet 7) a rovnako
tomu bolo do 1. septembra 2013, kedy abdikaciou dekana sa poCet Clenov vedenia znizil
0 jedného a pracovalo v celkovom pocte 6.

S platnostou od 15.02.2013 nastala zmena na poste garanta pre doktorandsky Studijny program
v odbore LVMvZ, ked z dévodu doviSenia dochodkového veku, nahradila doc. Salata, doc.
BlaZi¢kova.

Celkovy poc¢et akademickych zamestnancov fakulty v roku 2013 opéatovne poklesol (celkovo o
3,39 zamestnanca). Co sa tyka $truktary zamestnancov, kvalifikaciu si zvysil jeden docent, ktory
bol vroku 2013 (dra 5.3.) vymenovany za profesora v odbore verejné zdravotnictvo. Jeden
asistent bez vedeckej hodnosti UspeSne ukonéil svoje doktorandské Studium v odbore
oSetrovatel'stvo a posilnil tak Katedru oSetrovatelstva. Vyznamny pokles zaznamenala kategoria
docentov, €¢o bolo spdsobené odchodom na starobny déchodok, materski dovolenku ale tiez
znizenim Gvéazkov pre ich nedostatoéné naplnenie, resp. z dévodu garantovania na inej VS.
Narast nastal iba v kateg6rii ostatnych pedagogickych zamestnancov s PhD., ¢oho dévodom bolo
prijatie odbornikov z praxe pre zdravotnicke odbory, v zaujme naplnenia novych kritérii MZ.
PInenie tychto kritérii bolo prvoradou podmienkou pre pozitivnhe posudenie zZiadosti o akreditaciu
Studijnych programov, v nelekarskych zdravotnickych odboroch.

Aj v kateg6rii nepedagogickych zamestnancov sa zaznamenal v roku 2013 pokles o 0,56
zamestnanca, ¢o je menSim znizenim, aké nastalo v roku 2012.

OBLAST ZAHRANICNYCH VZTAHOV

Do zahraniénych mobilit sa v roku 2013 zapojilo 11 Studentov a to v odboroch socialna praca a
oSetrovatelstvo. Z FZaSP vycestovali 4 Studenti a na FZaSP Studovali 7 zahrani¢ni Studenti z
CR.

Ucitel'skych mobilit bolo spolu 11, z toho 4 zahrani¢né. Opat sa jednalo o dva odbory, socidlna
praca a oSetrovatel'stvo.

V oblasti zahrani¢nej spoluprace bola opatovne zaznamenana, zo strany ucitelov, najma ucast
na zahrani¢nych konferenciach a medzinarodnych projektoch.

V roku 2013 bolo evidovanych 80 pracovnych ciest, ¢o je rovnaky pocet, ako v roku 2012, priom
sa mierne zmenil pomer ciest z hladiska u¢elu. Podobne, ako v rokoch predchadzajdcich, najviac
zastlipené boli cesty na zahrani¢né konferencie — az 44%. Najviac zahrani¢nych pracovnych
ciest (prepocCitané podla poctu internych zamestnancov) pripadlo Katedre verejného
zdravotnictva a najmenej, rovnako, ako v roku 2012, Katedre LVMvZ.

Fakulta je nadalej ¢lenom Asociacie $kél verejného zdravotnictva — ASPHER. Ddlezité je aj
pokradujuce, dlhoroéné zapojenie KSP do medzinarodnej siete ERIS. Clenstiev v relevantnych
medzinarodnych organizéaciach je celkovo 46 a su v nej zastupcovia takmer vSetkych katedier,
s vynimkou KRSaTZ. Tento podet znamena vyrazny vzostup oproti roku 2012 (26).

Aj vroku 2013 prijali pozvanie zahrani¢ni lektori, prednasat na medzinarodnych konferenciach
usporiadanych fakultou alebo ako ¢lenovia doktorandskych Statnicovych komisii.
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Oblast spoluprace so zahrani€nymi institdciami je reprezentovana napr. udrziavanim spoluprace
s Univerzitou vlowe, Univerzitou v Novom Sade, s Ostravskou univerzitou, Univerzitou
v Scrantone a dal§imi, ¢o sa nasledne premietlo do celkovo 24 bilateralnych zmlav, v rdmci
programu Erasmus.

V roku 2013 sa reprezentanti fakulty zu€astnili na 7 vyznamnych medzinarodnych podujatiach,
prednaskovych pobytoch alebo vycestovali na pracoviska v Afrike, Keni ¢i Sudane.
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