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UVODNE SLOVO DEKANA FZSP TU TRNAVA
Pohl’ad na uplynuly rok

Vyro¢na sprava FZaSP za rok 2010 podava reflexiu nasSej ¢innosti v uplynulom roku.
Vzhl'adom na skuto¢nost’, ze zaCiatkom roku odstupil prof. MUDr. Frantisek Mateicka, CSc. z
funkcie dekana a teda aj z pozicie hlavného predstavitel'a fakulty, bolo nevyhnutné prejst
obdobim zmien nielen v administracii fakulty, ale aj v smerovani Skoly. Odstipenie bolo aj
vysledkom tlaku zo strany vedenia univerzity, ktoré ocakéavalo vyraznejSiu sebareflexiu do
vnutra fakulty, najmd ako reakciu na vysledky akreditiacie. Po névrate z misie v Keni bol
povereny vykonom funkcie dekana prof. MUDr. Martin Rusndk, CSc., ktory bol po dvoch
mesiacoch zvoleny za dekana. Nastupom nového dekana sa zacalo aj obdobie rozpisu rozpoctu
na fakulty, definovanie priorit univerzity a alokacia prostriedkov. Zacalo sa aj obdobie pripravy
na vyznamnejsie zmeny v ¢innosti fakulty v sulade s potrebou reflexie pracovnikov na vysledky
akreditacného procesu.

a. Projekt upevnenia vykonov fakulty

Vedenie fakulty vypracovalo projekt s nazvom Projekt upevnenia vykonov fakulty, ktory
bol nasledne prerokovany na kolégiu dekana a schvéleny Senidtom FZaSP. Tento bol nasledne
prerokovany na univerzitnej komisii vedenej prorektorom prof. Simovéekom a okamZite sa
zacalo s jeho realizaciou. Projekt predpokladal uskuto¢nenie SWOT analyzy na Grovni katedier
a oddeleni, nasledovany SWOT pre celu fakultu. Vysledkom bolo poznanie aktualnych silnych
a slabych stranok, ako aj ozrejmenie si uloh na najblizSie i vzdialenejSie obdobia. Tabulka
poskytuje prehl’ad o identifikovanych oblastiach.

SILNESTRANKY SLABE STRANKY

- Zahrani¢na spolupraca (7 hlasov) - pocet docentov (1 hlas)
- pocet docentov - mlady tim
- tradicia, histéria (5 hlasov) - vyucba, priestory
- mlady tim (4 hlasy) - kvantita vs. kvalita (6 hlasov)
- nové Studijné odbory - malo Skolitelov

(LVM, SPvZ, ORSS) (8 hlasov) - garanti- formalnost’ (5 hlasov)
- dostato¢ny zaujem o Studijné odbory (3 - laboratoria, priestory (5 hlasov)

hlasy) - telesna vychova pre Studentov

- doktorandi (1 hlas) - spolupraca katedier (vyucba, projekty) (3
- zahrani¢né granty (4 hlasy) hlasy)
- administrativny servis - sebadovera (1 hlas)
- projekty rozvojovej pomoci - komunikacia s Fakultnou nemocnicou

(5 hlasov) - programy Vcudzom jazyku, jazykova

kompetencia (11 hlasov)

- kompetencie pedagdgov a doktorandov (3
hlasy)

- protokol akademického pracovnika
(1 hlas)

- medializacia aktivit

- www. stranka

________________________________________________ - posudky
_MQ_Z_I:I_Q§_T_I ___________________________________ OHROZENIA (OBMEDZENIA)
- vyzvy na mobility - sutaz o Studenta, vysoka konkurencia
- Mesto Trnava, VUC - mozna strata habilitacii a inauguracii
- akreditacia - detaSované pracoviska Spisska Nova Ves,
- otvorenie novych $tudijnych odborov Michalovce
- akreditacia

-_W_'aBI_e_i{’;'x_sI_e_d_o_k_g;‘\TE)_T_:1;1:11_)"_7___\'_t_‘a_l:u_lz;,_lgr_ira;g\_*e_r;)r_n_a_z:iklade predchadzajicich kol na jednotlivych zloZzkach fakulty,
ako aj jeho hodnotenie ¢lenmi kolégia dekana
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Z tabul’ky je jasne vidiet’, o tesi a Co trapi pracovnikov FZaSP.

Po tejto analyze nasledovali dve vyjazdové zasadnutia, ktoré sa zaoberali analyzou vysledkov
Z internych auditov jednotlivych zloziek fakulty. Prvym znich bol persondlny audit, ktory
potvrdil potrebu d’alSej prace s rozvojom tvorivych sil fakulty. Potom nasledoval audit vyucby,
Z ktorého vyplynula potreba viacerych zmien v procese vyucby s cielom zlepSenia kvality
vyucby, ako aj lepsSieho vyuzitia zdrojov, ktorymi fakulta disponuje. Boli identifikované viaceré
duplicity v u¢ebnom programe, aj men$i zaujem niektorych pedagdgov o kvalitné hodnotenie
Studentov. Oba audity priniesli mnozstvo poznatkov, ktoré sa postupne zapracuvaju do planov
rozvoja fakulty.

b. Akreditacia univerzity

Aj ked’ akreditdcia fakulty bola ukoncend v predchadzajucom roku, proces hodnotenia
univerzity pokracoval az do oktobra 2010, kedy bola predlozend zavere¢na sprava univerzity. Na
jej zaklade sa ma v roku 2011 rozhodnut’ o zaradeni univerzity. Z pohl'adu nasho je to velmi
dolezity akt, ktory rozhodne o osude okrem iného aj doktorandského $tudia, ¢i prinavratenia
habilitacnych a inauguraénych procesov fakulte. V ramci tohto konania sa funkcionari fakulty
v pravidelnych intervaloch venovali hodnoteniu Kritériam zaradenia univerzity (zndme pod
skratkou KZU). Fakulta zna¢ne utrpela tym, ze musela udrzat’ nizky koeficient po¢tu Studentov
na jedného ucitela, inymi slovami nemohla prijat’ dostatok Studentov na jednotlivé Studijné
odbory. Dévodom bolo prekrocenie tohto ukazovatela inou z fakualt. Aj tieto vel'mi hrubé
indikatory poukdzali na pretrvavajiice problémy fakulty, medzi inym nedostatocna kvalita
vedecko-vyskumnej prace, odrazajuca sa najmé v nedostatocnom pocte kvalitnych publikacii, aj
napriek tomu, ze celkovy pocet vystupov vyrazne vzrastol medziro¢ne. TaktiezZ publikacna
¢innost’ doktorandov bola stale slaba, aj ked’ doslo k vyznamnému zlepSeniu. NajvacSou slabinou
ostavaji pocCty grantov.

Fakulta koncom roku podala aj rozklad k ziadosti o prinavratenie pozastavenych prav na
menovanie docentov a profesorov.

c. Stadium

Fakulta pontika dva nové Studijné programy: Socidlna praca v zdravotnictve a Riadenie

a organizdacia socialnych sluzieb. V oboch pripadoch sa prejavili nedostatky vyplyvajuce zo
slabSej propagacie a pripravenosti Studijného programu. V tomto pripade je nevyhnutné sa
zmienit' aj o Studijnom programe Laboratérne vysetrovacie metody. Program otvoril aj
magisterské Studium v tomto roku. V polovici roku doslo k odstipeniu garanta Studia prof.
MUDr. Frantiska Mateicku, CSc., ktory sa vzdal tejto ulohy a presSiel garantovat obdobny
program na inu Skolu. Na jeho miesto nastupil prof. RNDr. Jan Vojtassak, CSc., ktory postupne
odovzdava svoje bohaté skusenosti mladym kolegom. V tomto Studijnom programe po viacerych
rokoch stazené¢ho pristupu k laboratéridm sa podarilo insStalovat nové priestory a pristroje
v budove na Hornopoto¢nej ul. Postupne sa ukoncili stavebné prace a rovnako sa uskutocnilo
prestahovanie pristrojovej techniky z Pedagogickej fakulty TU. Z univerzitného grantu boli
ziskané pristroje, ktoré sa zial' do teraz nepodarilo uviest’ do prevadzky vzhl'adom na problémy
sich dodanim. V tomto pripade je potrebné ocenit’ snahu vsetkych, ktori sa zasluzili o rozvoj
tohto laboratoria.

Samostatne je potrebné vyzdvihnit rozvoj doktorandského $tadia. Pod vedenim prof. RNDr.
Vladimira Bo§aka, CSc. ziskalo toto stidium postavenie, ktoré si plne zasluzilo. Bola vykonana
previerka administrativneho plnenia povinnosti jednotlivych Studentov a Zial’, koncom roku sme
zo $tudia museli v stilade so zdkonom vylagit' viacerych, ktori prekrogili stanovenu dizku $tadia
bez jeho naplnenia. Zaroven sa podarilo ziskat novych doktorandov, ktori sa zapojili do
vedecko-vyskumného i pedagogického procesu. Tiez musime spomenut’, Ze sme prijali do stavu
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ucitel'ov niekol'ko absolventov doktorandského Studia. Napriek uvedenym vysledkom musime sa
snazit’ o kvalitu tohto Studia a zial, aj o zlepSenie kvality prace niektorych skolitelov.

Za dlhodobu pedagogicku Cinnost’ ziskala doc. PhDr. Andrea Botikova, PhD. cenu prof. Martina
Palkovi¢a. Bc. Marek Psota zvitazil v Siestom ro¢niku Studentskd osobnost’ Slovenska
Vv kategorii lekarske vedy a farmacia.

d. Veda a vyskum

V tejto oblasti nedoslo k nejakym vyznamnym posunom. Nepodarilo sa ndm ziskat’ tol’ko
grantov, kol'’ko sme oc¢akavali a najmé nas mrzi, Ze sme neziskali grant zo Strukturalnych fondov,
aj napriek skuto¢nosti, ze podanie pripravovala profesiondlna organizdcia v naSom mene. Postup
niektorych grantovych agentir pri vyradovani projektovych navrhov je minimdlne zvlastny,
najmé ked’ ako dovod vyradenia ziadosti uvedu, Ze podpis predstavitel’a organizacie je neplatny
aj Vv pripade, kedy dekana zastupoval v danom okamihu prvy prodekan, ktory bol pisomne
povereny zastupovanim. Neviem, ako to ovplyvnilo vedecku trovenn podanych projektov, ale
urcite to niekomu usetrilo mnoho penazi.

Napriek vSetkému budeme pokracovat’ v podavani projektov. Uspeli s viacerymi projektmi
Vv zahranici.

Za mimoriadne pozitivne musim oznacit' rozbeh vyskumnej ¢innosti s Fakultnou nemocnicou
V Trnave. Tu sa podarilo prekonat’ problémy s pristupom k tidajom a rozbehlo sa viacero studii,
ktoré maju nadej na Gispesné zavtSenie a kvalitnu publikaciu.

Pretrvava pomerne maly zdujem zo strany niektorych garantov a profesorov o tato ¢innost’. Ich
vacsim osobnym vkladom by sme urcite dosiahli lepSie vysledky.

Vela problémov vzniklo aj pri finalizdcit APVV projektu prof. Bartka. Nakoniec, sa vac¢Sinu
Z nich podarilo vyriesit', ale ostalo pre nas poucenie v tom aby sme neposkytovali meno nasej
institacie subjektom, ktori ho mozu potencialne ohrozit’ a na ktorych mame minimalny vplyv.

e. Zahrani¢né kontakty

Spolupraca so zahrani¢im sa rozvinula najmd na zéklade implementacie viacerych
grantov. Podarilo sa nam ziskat' aj niekolko Studijnych pobytov i viac vyuzivat mobility
Studentov. Zial, pomerne maly zaujem a podpora je pre mobility ucitelov. Podarilo sa umoznit
pobyty v Keni a Juznom Sudane viacerym $tudentom a zamestnancom fakulty. SP'ubne sa rozvija
projekt v Kwale, zamerany na komplexnu pomoc tejto oblasti. Fakulta ziskala projekt Leonardo
na pripravu vzdelavania l'udi, ktori odchadzaju do zahraniia na rozvojové programy.
V neposlednom rade sa rozvija aj spolupraca s Vojvodinou a tiez pokracuje uzka kooperacia
s Univerzitou v lowe, Scrantone, v Parme, Lille, Bytome, Ceskymi Bud&jovicami, FH CAMPUS
Vieden, Ostravskou univerzitou i s Medzinarodnym instititom pre vyskum urazov mozgu vo
Viedni.

f. Riadenie a organizacia

V tejto oblasti sa podarilo stabilizovat’ vedenie fakulty a doplnit’ ho o prodekanku pre
rozvoj. Taktiez doslo k rozsireniu zodpovednosti prodekana pre vedu a vyskum o agendu
spoluprace s FN TT. Obe zmeny sa ukazali ako efektivne. Najmé vytvorenie Oddelenia projektov
preukazalo Zivotaschopnost’ a ihned’ sa zapojilo do rieSenia novych projektov, ako aj vykonalo
inventaru projektovej ¢innosti za viac rokov dozadu.

Pravidelne sa schadzalo vedenie fakulty aj kolégium dekana. ZjednoduSenie procedur zasadnuti
viedlo k efektivnejSiemu spdsobu rieSenia problémov.

Veduci katedier a oddeleni dostavaju pravidelne prehl'ady o ¢innosti svojich spolupracovnikov.
Nie vSetci sa vSak s nimi zaoberaju tak, ako by to predpokladalo efektivne riadenie. Niektori sa
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tohto prostriedku chopili anaplno ho vyuzivaju, kym z niektorych katedier st signaly, Ze
persondalna praca je chapand skor ako nepotrebnd zat'az.

Procesy prepoéitania prinosov jednotlivych tvorivych pracovnikov odhalili znaéné rezervy. Zial’,
mame znacné rezervy v aktivite mnohych pracovnikov, vo velkej vicSine s akademickymi
titulmi. Mnohi venuju viac ¢asu praci pre iné institicie. Aj tie problémy musime postupne riesit’.
Praca referatov riadenych tajomnickou fakulty, jednotlivymi prodekanmi, ako aj referatu pre
personalnu pracu znacne prispeli k sprehladneniu vykonov fakulty a prispeli k vyraznému
zvySeniu kvality riadiacej prace o ¢om v neposlednom rade svedCia aj odmeny, udelené
pedagogickym i nepedagogickym zamestnancom koncom roka.

0. Spolocenské a socidlne aktivity

V prvom rade by som rad vyzdvihol €asopis ProSocio, ktory sa v priebehu uplynulého
roku stal do velkej miery zrkadlom fakulty atiez miestom pre uverejnenie postojov, vizii
a skasenosti mnohych pracovnikov fakulty. Skoda, Ze do teraz sa nepodarila realizovat
internetova verzia. V kazdom pripade je to prejav zaujmu Studentov o svoju alma mater.
Postupne sa do zZivota dostiva aj pravidelné stretdvanie profesorov, ktori sa v neformalnom
rozhovore vyjadruji k aktudlnym problémom fakulty. Aj na zéklade sktsenosti s tymito
stretnutiami vznikla myslienka na realizaciu klubu, ¢i spolku profesorov TU.

Ukoncenie stavby hotela v susedstve naSej fakulty viedlo aj k uskutocneniu viano¢ného
posedenia v novom prostredi, ktoré pod¢iarklo slavnostné okamihy konca roku 2010.

h. ZniZovanie informacnej nerovnosti

Ako uz bolo spominané, vysledky cinnosti preukézali, Ze fakulta trpi na slabou
propagaciou svojej ¢innosti. Preto v druhom polroku sme sa zaoberali pripravou novej web
stranky, ktora bude spustend zaCiatkom roku 2011. Tato okrem profesiondlneho grafického
spracovania bude priehl'adnejSia a pritaZlivejSia pre navstevnikov. Slubujeme si od nej aj
podporu naSich marketingovych aktivit.

Zaroven sme zacali viac vyuZivat’ médid pre propagaciu naSich ¢innosti.

prof. MUDr. Martin Rusnék, CSc.
dekan FZaSP TU Trnava



1 ZAKLADNE INFORMACIE O FAKULTE

Nazov:

Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace Trnavskej univerzity v Trnave

Zaclenenie:

Fakulta je sucastou univerzitnej vysokej Skoly

Typ:

Fakulta je sucast'ou verejnej vysokej skoly

Poslanie fakulty:

Fakulta zdravotnictva asocialnej prace je zamerand na vysokoSkolsky kvalifikovanych
pracovnikov zdravotnej a socialnej starostlivosti, verejného zdravotnictva, ktori budu v duchu
krestanského milosrdenstva, hlbokej l'udskosti a porozumenia poskytovat pomoc chorym,
zdravotne i socialne postihnutym a privadzat’ ich k plnosti Zivota

1.1 VEDENIE FAKULTY ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc.

Funkcné obdobie: 15.04.2010 do 14.04.2014
Povereny dekan fakulty: 4.2.2010 - 14.04.2010
Menovany dekan fakulty: diiom 15.04.2010
mail: rusnakm@truni.sk

doc. MUDr. Dusan Salat, CSc.
prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ a nemocnicu: od 27.04.2010
mail: dusalat@gmail.com

doc. PhDr. Jana Levicka, PhD., m. prof.
poverenad prodekanka pre vedecko-vyskumnu cinnost . do 25.04.2010
mail: jlevicka@truni.sk

doc. MUDr. Mgr.Marian Bartkovjak, PhD. MPH
prodekan pre liecebno-preventivnu c¢innost a styk s nemocnicou: do 27.04.2010
mail: bartkovjak@yahoo.com

PhDr. Daniela Kallayova, PhD.
prodekanka pre zahranicné vztahy
mail: dmarcin@truni.sk

PhDr. LCubica Ilievova, PhD.
prodekanka pre Studijné zdleZitosti
mail: ilievova.lubica@truni.sk

doc. RNDr. Vladimir Bosak, CSc.
prodekan pre doktorandské studium
vbosak@truni.sk
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doc. PhDr. Martina Zakova, PhD.
prodekanka pre rozvoj
martina.zakova@truni.sk

Ing. Daniela NaniStova
tajomnicka
mail: dnanist@truni.sk

1.1.1 Poradné organy dekana FZaSP TU Trnava
V roku 2010 pracovali dva poradné organy dekana ktorymi boli:

A/ Vedenie fakulty

Tento poradny orgén tvorilo celkovo 8 ¢lenov, teda dekan, piati prodekani, tajomnik a
predsednicka akademického senatu.

Uskutoénilo sa 12 rokovani vedenia fakulty a rozhodovalo sa o zasadnych otazkach fungovania
fakulty v oblasti pedagogiky, vedy a vyskumu, zahrani¢nych vztahov ¢i financovania. Rovnako
tak sa prerokovavali rozne organizané ¢i metodické zamery, opatrenia a zmeny tykajlce sa
mnohych oblasti zivota fakulty.

B/ Kolégium dekana

Kolégium dekana tvorilo do 3. 2. 2010 18 ¢lenov, medzi ktorymi boli okrem ¢lenov vedenia aj
veduci katedier, veduaci jednotlivych oddeleni ako aj veduci detaSovanych pracovisk FZSP.

Od zasadnutia KD 24. 2. 2010 bolo 12 ¢lenov s tym, Ze KD tvorili ¢lenovia vedenia a vedici
katedier. Od zasadnutia Kolégia dekana 21. 5. 2010 bolo 13 ¢lenov, pribudol prodekan pre
rozvoj. Kolégium dekana zasadalo v roku 2010 celkovo 7 krat.

1.2 AKADEMICKY SENAT FAKULTY ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

Akademicky senat Fakulty zdravotnictva a socidlnej prace Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej
len ,,AS FZaSP TU ) v sulade s § 27 ods.1, pism. 1) zdkona ¢.131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon) raz za rok podéva akademicke;j
obci FZaSP TU spravu o svojej ¢innosti vyvesenim na verejne pristupnom mieste a zverejnenim
na internetovej stranke FZaSP TU.

AS FZaSP TU, ktorého ustanovujice zasadnutie bolo 8.12.2006 mal v roku 2010 jedno
koreSponden¢né hlasovanie, pat’ riadnych a jedno mimoriadne zasadnutie. Akademickému senatu
uplynulo funkéné obdobie dia 30. novembra 2010.

- 4. koreSponden¢né hlasovanie — 22.-24.3.2010
- 5. mimoriadne zasadnutie - 4.2.2010

- 25. riadne zasadnutie — 11. 3. 2010
- 26. riadne zasadnutie — 14. 4. 2010
- 27. riadne zasadnutie — 26. 4. 2010
- 28. riadne zasadnutie — 23. 9. 2010
- 29. riadne zasadnutie — 13. 10. 2010
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AS FZaSP TU sa na svojich zasadnutiach v uvedenom obdobi zaoberal ulohami, ktoré stanovuje
zakon a Statut FZaSP TU, ako aj d’alSimi aktudlnymi potrebami.

V dnoch 22. — 24. 11. 2010 sa uskutocnili voI'by do Akademického senatu a jeho ustanovujice
zasadnutie bolo dia 9.12.2010.

1.2.1 Zlozenie akademického senatu FZaSP TU Trnava v roku 2010

AKADEMICKY SENAT FAKULTY ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
TRNAVSKEJ UNIVERZITY K 30.11. 2010 PRACOVAL V TOMTO ZLOZENTI:

Predseda:

doc. MUDr. Adriana OndruSova, PhD., m. prof.
Zaciatok funkcie: 1.12. 2006

Zamestnanecka Cast’ akademického senatu
mail:aondrusova2002@yahoo.com

Predsednictvo:
PhDr. Marek Majdan, PhD.

Zaciatok clenstva: 19. 9. 2008
Podpredseda za zamestnanecka cast’ akademického senatu

Mgr. Juraj Jancek
Zaciatok cClenstva: 29. 10. 2009
Podpredseda za Studentsku ¢ast’ akademického senatu

Clenovia:

PhDr. Andrea Botikova, PhD.

Zaciatok Clenstva: 21. 11. 2008
Zamestnanecka cast’ akademického senatu

doc. PharmDr. Pavol Beno, PhD.
Zaciatok Clenstva: 23. 9. 2010
Zamestnanecka ¢ast’ akademického senatu

PhDr. Frantisek Cisecky, PhD.
Zaciatok ¢lenstva: 13. 10. 2010
Zamestnanecka ¢ast’ akademického senatu

PhDr. Lenka Fabianova, PhD.
Zaciatok Clenstva: 1.12. 2006
Zamestnanecka ¢ast’ akademického senatu

MUDr. FrantiSek Hvizdak, PhD.
Zaciatok ¢lenstva: 1.12. 2006
Zamestnanecka ¢ast’ akademického senatu



PhDr. Andrej Kallay, PhD.
Zaciatok ¢lenstva: 19. 9. 2008
Zamestnanecka ¢ast’ akademického senatu

doc. MUDr. Adriana Krsakova, PhD.
Zaciatok ¢lenstva: 5. 11. 2009
Zamestnanecka ¢ast’ akademického senatu

doc. PhDr. Miriam Sramata, PhD.
Zaciatok ¢lenstva: 1.12. 2006
Zamestnanecka ¢ast’ akademického senatu

Mgr. Zuzana Kral'ova
Zaciatok ¢lenstva: 29. 9. 2009
Studentska ¢ast’ akademického senatu

Mgr. Maria Kvakova
Zadiatok ¢lenstva: 29. 9. 2009
Studentska ¢ast’ akademického senatu

AKADEMICKY SENAT FAKULTY ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
TRNAVSKEJ UNIVERZITY K 31.12. 2010 PRACOVAL V TOMTO ZLOZENI:

Predseda:

doc. MUDr. Adriana Ondrusova, PhD.
Zaciatok funkcie: 1.12. 2010
Zamestnanecka Cast’ akademického senatu
mail:aondrusova2002@yahoo.com

Predsednictvo:

PhDr. Marek Majdan, PhD.

Zaciatok clenstva: 1.12. 2010

Podpredseda za zamestnanecka ¢ast’ akademického senatu

Mgr. Juraj Jancek
Zaciatok Clenstva: 1.12. 2010
Podpredseda za Studentsku ¢ast’ akademického senatu

Clenovia:

Mgr. Lubo$ Boséak, PhD.

Zaciatok Clenstva: 1.12. 2010
Zamestnanecka Cast’ akademického senatu

doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD.
Zaciatok Clenstva: 1.12. 2010
Zamestnanecka ¢ast’ akademického senatu

PhDr. Lenka Fabianova, PhD.
Zaciatok ¢lenstva: 1.12. 2010
Zamestnanecka ¢ast’ akademického senatu
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PhDr. Andrej Kéllay, PhD.
Zaciatok ¢lenstva: 1.12. 2010
Zamestnanecka ¢ast’ akademického senatu

doc. PhDr. Jana Keketiova, PhD.
Zaciatok ¢lenstva: 1.12. 2010
Zamestnanecka ¢ast’ akademického senatu

doc. PhDr. Nadezda Koval¢ikova, PhD.
Zaciatok ¢lenstva: 1.12. 2010
Zamestnanecka ¢ast’ akademického senatu

doc. PhDr. Miriam Sramata, PhD.
Zaciatok ¢lenstva: 1.12. 2010
Zamestnanecka ¢ast’ akademického senatu

PhDr. Martin Veres, PhD.
Zaciatok ¢lenstva: 1.12. 2010
Zamestnanecka ¢ast’ akademického senatu

Bc. Michal Lipovsky
Zaciatok ¢lenstva: 1.12. 2010
Studentska ¢ast’ akademického senétu

1.3 VEDECKA RADA FAKULTY ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

Vedecka rada Fakulty zdravotnictva a socialnej prace v roku 2010 pozostavala z 37 riadnych
¢lenov vedeckej rady a 11 Cestnych ¢lenov. Celkovy pocet ¢lenov VR bol 48. Diilom 8.11.2010
skoncilo ¢lenstvo vo vedeckej rade aj Ing. Martinovi Tabacekovi, teda celkovy pocet ¢lenov VR
sa tymto datumom znizil na 47. V roku 2010 boli pldnované a aj uskutocnené 4 zasadnutia
vedeckej rady, ¢o koreSponduje s platnym rokovacim poriadkom vedeckej rady. Terminy
jednotlivych zasadnuti boli nasledovné:

Riadne rokovanie vedeckej rady dna 10.02.2010

Riadne rokovanie vedeckej rady dna 05.05.2010

Riadne rokovanie vedeckej rady dia 13.10.2010

Riadne rokovanie vedeckej rady dna 15.12.2010
V priebehu roku 2010 sa neuskuto¢nilo ziadne mimoriadne rokovanie vedeckej rady. Jeden krat
ato vdnoch 2.6.-5.6.2010 sa uskutocnilo jedno koreSpondencné hlasovanie vo veci schvalenie
navrhov edi¢nej komisie vo veci vydania 1 monografie, 7 ucebnic a 1 skripta. V programoch
jednotlivych zasadnuti vedeckej rady bolo prerokovédvanie a schvalenie réznych dodlezitych
koncepcnych bodov tykajucich sa pedagogického, vedecko-vyskumného ¢i zahrani¢ného
fungovania, rozvoja a napredovania fakulty. V roku 2010 bolo do programov rokovani vedecke;j
rady zaradené aj prerokovanie 23 navrhov na udelenie vedecko-akademickej hodnosti PhD.,
Styroch navrhov na udelenie vedecko-pedagogickych titulov docent, jedného navrhu na
vymenovanie za profesora nasledovne:
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Navrhy na vymenovanie za docenta

PhDr. LCubica Ilievova, PhD. — OSetrovatel’stvo, interny zamestnanec

PhDr. Andrea Botikova, PhD. — Osetrovatel'stvo, interny zamestnanec

MUDr. Lubica Forgacova, PhD. — Verejné zdravotnictvo, externy kandidat

MUDr. Denisa Ilen¢ikova, PhD. — Laboratorne vySetrovacie metody v zdravotnictve, externy kandidat

Navrh na vymenovanie za profesora:
doc. MUDr. Jozef Glasa, CSc. — Laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve, externy kandidat

1.3.1 ZloZenie vedeckej rady FZaSP TU Trnava v roku 2010

RIADNI CLENOVIA VEDECKEJ RADY

(platné do 4.2.2010)

Predseda: prof. MUDr. FrantiSek Mateicka, CSc.
Odbor laboratorne vysetrovacie metody v zdravotnictve

Podpredseda: m. prof. PhDr. Jana Levicka, PhD.
Odbor socidlna praca

(platné do 25.4.2010)

Predseda: prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc.
Odbor verejné zdravotnictvo

Podpredseda: m. prof. PhDr. Jana Levicka, PhD.
Odbor socidlna praca

(platné od 27.04.2010)

Predseda: prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc.
Odbor verejné zdravotnictvo

Podpredseda: doc. MUDr. Dusan Salat, CSc.

Odbor verejné zdravotnictvo
CLENOVIA ZA AKADEMICKU OBEC FZaSP:

prof. MUDr. Miroslav Danaj, CSc.

Odbor osetrovatel’stvo

prof. PhDr. Alzbeta Mrazova, PhD., MPH.
Odbor socidlna praca

prof. MUDr. Miroslav Ryska, CSc.

Odbor osetrovatelstvo

m. prof. MUDr. Juraj Hromec, CSc.
Odbor osetrovatel’stvo

m. prof. Adriana Ondrusova, PhD.
Odbor oSetrovatelstvo

m. prof. MUDr. Anna Streharova, PhD.
Odbor verejné zdravotnictvo

doc. MUDr. Marian Bartkovjak, PhD.
Odbor oSetrovatelstvo

doc. PhDr. Jana Boronova, PhD.

Odbor osetrovatelstvo
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doc. RNDr. Vladimir Bosak, CSc.

Odbor laboratorne vysetrovacie metody v zdravotnictve
doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD.

Odbor socidlna praca

doc. PhDr. Maria Davidekova, PhD.

Odbor socidlna praca

doc. PhDr. Patricia Dobrikova, PhD.

Odbor socidlna praca

doc. RNDr. Martina Horvathova, PhD.
Odbor laboratorne vysetrovacie metody v zdravotnictve
doc. Ing. Margaréta Ka¢marikova, PhD.
Odbor verejné zdravotnictvo

doc. MUDr. Adriana Krsakova, PhD.
Odbor verejné zdravotnictvo

doc. PhDr. Jana Levicka, PhD.

Odbor socidlna praca

doc. PhDr. Miriam Sramata, CSc.

Odbor socidlna praca

doc. PhDr. Marta Vavercakova, PhD., MPH
Odbor socidlna praca

doc. PhDr. Martina Zakova, PhD.

Odbor socidlna praca

PhDr. Andrea Botikova, PhD.

Odbor osetrovatel’stvo

PhDr. Cubica Ilievova, PhD.

Odbor osetrovatelstvo

PhDr. Nadezda Kovaléikova, PhD.

Odbor socidlna prdca

PhDr. Daniela Kallayova, PhD.

Odbor verejné zdravotnictvo

CLENOVIA MIMO AKADEMICKEJ OBCE FZaSP :
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prof. Mgr. Ing. Ladislav Buc¢ko, PhD.

Odbor socidlna praca

prof. MUDr. Bohumil Chmelik, PhD.

Odbor verejné zdravotnictvo

prof. MUDr. Cudovit Jurga, DrSc.

Odbor osetrovatelstvo , verejné zdravotnictvo
prof. MUDr. Vladimir Kréméry, DrSc., Dr.h.c. (mult.)
Odbor osetrovatelstvo , verejné zdravotnictvo
prof. MVDr. Alexander Sabo, DrSc.

Odbor verejné zdravotnictvo

doc. MUDr. Jalius Chramec, PhD.

Odbor osetrovatelstvo

doc. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.

Odbor socidlna praca

MUDr. Stanislav Krizan, PhD.

Odbor osetrovatelstvo

MUDr. Alexandra Simkova

Odbor osetrovatel’stvo

Ing. Martin Tabacek

Manazment v zdravotnictve



CESTNI CLENOVIA MIMO AKADEMICKEJ OBCE FZaSP:
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Ing. Viera Tomanova, PhD.

Odbor socidlna praca

prof. ThDr. PhDr. Amantius Akimjak, PhD.
Odbor socialna prdca, teoldgia

prof. MUDr. Stefan Kopecky, PhD.

Odbor osetrovatelstvo , verejné zdravotnictvo
prof. PhDr. Ing. Vincent Kovaci¢, CSc.
Odbor socidlna praca

prof. MUDr. Peter Labas, CSc.

Odbor oSetrovatelstvo

prof. MUDr. Leonard Siegfried, CSc.
Odbor osetrovatelstvo

prof. MUDr. Milo§ Veleminsky, CSc.

Odbor osetrovatelstvo

h. prof. MUDr. Peter Kristufek, CSc.
Manazment vo verejnom zdravotnictve

h. prof. MUDr. Milan Pavlovi¢, CSc.

Odbor osetrovatelstvo

doc. RNDr. Jan Jakubik, CSc.

Odbor laboratorne vysSetrovacie metody v zdravotnictve
doc. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.

Odbor osetrovatelstvo



1.4 ORGANIZACNA STRUKTURA FZSP

V roku 2010 bola organizacna Struktira Fakulty zdravotnictva a socialnej prace nasledovna:
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2 PREHIAD NAJDOLEZITEJSICH UDALOSTi FAKULTY ZA ROK 2010

P.& | UDALOST/AKTIVITA TERMIN REALIZACIE

1. Zmena vedenia fakulty Zac&iatok roka 2010

2. Vypracovanie a realizacia “Projektu upevnenia | V priebehu celého roku
vykonov fakulty”

3. Priebezné spracovavanie podkladov a udajov za | Prace prebiehali kontinualne od zaciatku
fakultu potrebnych k vypracovaniu zaverecnej | roku a ich zaviSenim bola navsteva PS AK
spravy univerzity vo veci jej zaradenia medzi | 15. novembra 2010
univerzitné VS

4, Pokracovanie projektu v Kwale V priebehu celého roku

5. Pristrojové vybavenie laboratoria pre odbor | V priebehu celého roku
LVMvZ
Navsteva prof. Czapka a

6. Dr. Kozik z WSEA, Pol’sko April, Oktober 2010

7. Vypracovanie “Spravy o odstraneni nedostatkov pre | Prace prebichali kontinualne od maja 2010
obnovenie akreditanych prav pre habilitacie | a ich zaviSenim bolo predloZenie spravy na
docentov a vymenuvania profesorov” v oblasti | rektorat a nasledne na MS k 1.11.2010
vyskumu ¢. 18 Lekarske a farmaceutické vedy

8. Pokracovanie v realizdcii rozvojového projektu | Maj 2010
s ndzvom “Rozvoej virtualnej univerzity — tvorba
ainovacia Studijnych programov s vyuZitim
modernych foriem vzdeldvania”

9. Otvorenie dvoch novych Studijnych programov | K 1.09.2010
“Socidlna praca v zdravotnictva” a “Riadenie a
organizacia socialnych sluzieb”

10. | Otvorenie dennej formy magisterského $tadia v | K 1.9.2010
odbore Laboratorne vysetrovacie metody

11. | Ziskanie nového garanta pre odbor LVMvZ K zaciatku akademického roku 2010/2011

12. | Uskutoénenie konferencie "Ochrana Zivota XI." September 2010

13. Medziodborova konferencia v oblasti verejného | Oktober 2010
zdravotnictva, oSetrovatel'stva, socidlnej prace a
laboratérnych vysetrovacich metddy v zdravotnictve
s nazvom "'Science in the service of humanity"

14. | Vedecka konferencia pri prilezitosti 375. vyrocia | Oktober 2010

zalozenia Trnavskej s nazvom 'Historické

pohlady na vyvoj oSetrovatel’stva”
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Navsteva Dr. Therese Schwarzenberg

15. | gestny host III. sympdzia Oktdber 2010
Navsteva: doc. MUDr. Michal Pohanka, PhD.,

16. IPVZ, Brno Oktober 2010
ucast na III. sympoziu
Navsteva: Dr. Daniel West a

17. | Dr. Mike Costello, University of Scranton Oktober 2010
ucast na III. sympoziu
Navsteva:  Dr. Johaness Leitgeb, prof. Walter

18. | Mauritz, Vienna Oktdber 2010
ucast na III. sympoéziu

19. | Zmena vo vedeni FN prispela k nastartovaniu | 1.11.2010
kvalitného dialogu s vedenim fakulty. Na zdklade
tejto skutoCnosti prislo okrem iné¢ho aj k zlepSeniu
podmienok pre uskuto¢iiovanie vyskumnej ¢innosti
Studentova a pedagbdgov fakulty

20. | Ziskanie projektu Leonardo November 2010

21. Vitazstvo Studenta v ramci 6. ro¢nika ,,gtudentskej November 2010

osobnosti Slovenska® v kategorii lekarske vedy a
farmacia
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3 INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI
ZA ROK 2010

3.1 BAKALARSKY A MAGISTERSKY STUDIJNY PROGRAM

3.1.1 Systém vzdelavania - hodnotenie, plnenie kritérii, prijatie opatreni

Didakticka technika

Notebooky aktivne pouzivané : 28

Projektory aktivne pouzivané : 18

Z projektu EU v plane — zatial’ neinstalované 4 projektory a 4 notebooky do miestnosti F 104,
F 105, F 124, F 125.

Dalej zaktipenych: 15 notebookov a 10 projektorov

Audit vzdelavania

V priebehu mesiacov maj - august 2010 bol z pozicie prodekana pre Studijné zalezitosti
realizovany interny audit v oblasti vzdelavania. Cielom pedagogického auditu bola revizia
personalneho, didaktického a ¢asového procesu vyucby na Fakulte zdravotnictva a socidlnej
prace Trnavskej univerzity v Trnave s nadvizujicou implementaciou dostupnych opatreni.
Pedagogicky audit sa uskuto¢nil prostrednictvom analyzy viacerych hodnotenych oblasti
vzdelavania, sumarizacie tidajov, ich spracovania a prezentaciou na vyjazdovom kolégiu dekana
FZaSP TU dna 30.9.2010.

Auditovanymi dominantnymi oblastami v procese vzdeldavania boli: KZU 6, pedagogické
uvazky, hodnotenie Studentov pedagdégmi, hospitatna Ccinnost, dotazniky spokojnosti |,
nekontaktné hodiny, MAIS, informaéné listy predmetov.

KZU 6

V oblasti plnenie KZU 6 FZaSP TU vykazuje viacrocné poddimenzovanie v pocte Studentov v
Studijnych programoch prvého a druhého stupnia a v Studijnych programov na prepocitany
eviden¢ny pocet vysokosSkolskych ucitelov s vysokoskolskym vzdelanim tretiecho stupna alebo s
vedecko-pedagogickym titulom docent alebo s vedecko-pedagogickym titulom profesor.
Navrhované opatrenia: zvysit KZU 6 v nasledujucom akademickom roku 2011/2012 z 14, 08
na 16, 5 zvySenim poctu prijatych Studentov do akreditovanych Studijnych odborov a programov.

Pedagogické uvizky

V procese pripravy pedagogickych tvizkov boli zistené nasledovné skuto¢nosti: nepresna,
chybné administracia avézkovych listov pre internych aj externych pedagoégov, poddimenzovanie
alebo naddimenzovanie pedagogickych uvizkov na vSetkych katedrach, ¢lenenie Studentov do
skupin bez vopred definovanych podmienok, nezap4janie internych doktorandov do vyucby.
Navrhované opatrenia: racionalizacia administracie tuvdzkovych listov pre pedagogov,
pedagogom, ktori nemajii naplneny pedagogicky uvédzok, znizit' pracovny Uvdzok alebo ich
presunit’ na poziciu zamestnancov na DOvP, efektivne zapojit' internych doktorandov do
vyucby.
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Hodnotenie $tudentov pedagogmi

V hodnoteni $tudentov pedagdégmi figuruje jednotné vykazovanie hodnotenia A u vSetkych
Studentov v ro¢niku v konkrétnych predmetoch.

Navrhované opatrenia: v skuSobnom obdobi po ukonéeni zimného semestra v akad. roku
2010/2011 odstranit’ z hodnotenia Studentov pedagdégmi nediferencované hodnotenie s naslednou
kontrolou zo strany veducich katedier a prodekana pre Studijné zélezitosti, taktiez zvysit
naro¢nost’ priebezného a zaveretného hodnotenia Studentov zo strany pedagogov.

Hospita¢na ¢innost’

Dovodom hospitacnej Cinnosti na FZaSP TU st staznosti Studentov tykajlice sa kvality
vzdelavania (rétorika a komunikacna schopnost’ pedagdga, schopnost zaujat, neaktudlnost
prezentovaného uciva, nedodrziavanie ¢asovej dotacie vyucby, pouzivanie didaktickych metod,
neodovodnené spajanie skupin a pod.).

Navrhované opatrenia: do ukoncenia zimného semestra v akad. roku 2010/2011 dekan a kazdy
prodekan zrealizuji hospitaciu u dvoch vybranych pedagogov. Kazdy veduci katedry uskuto¢ni
hospitaciu dvoch vybranych pedagdégov svojej katedry. Vysledky ziskané z hospitacii Studijny
prodekan predlozi na zasadnuti vedenia fakulty a kolégia dekana po ukonceni zimného semestra
akad. roku 2010/11.

Dotazniky spokojnosti

Napriek dostupnosti dotaznika na webovej stranke fakulty a informovanosti Studentov
0 anonymnej moznosti hodnotenia pedagogov a vyucby, Studenti FZaSP TU neprejavuji zaujem
o moznost” hodnotit’ ¢innost’ pedagdgov.

Navrhované opatrenia: veduci katedier budu Studentov opakovane informovat o moZnosti
aspon raz rone formou anonymného dotaznika vyjadrit’ sa o kvalite vyucby a o uciteloch
FZaSP TU s naslednym obsahovym vyhodnotenim.

Nekontaktné hodiny — e-learning

FZaSP TU, jej jednotlivé Studijné odbory vykazuji nizky pocet hodin nekontaktnej vyucby.
Navrhované opatrenia: navrhovanymi ¢innost’ami, ktoré by postupne viedli k zvySeniu zaujmu
a ,,popularite* nekontaktnej — e-learningovej vyuc¢by medzi pedagégmi, su:

zintenzivnit' informovanost’ o nekontaktnom vzdelavani na FZaSP TU  vytvorenim pozicie
koordinatora a spravcu pre nekontaktnii vyucbu na FZaSP (Mgr. Rafajdus )

na kazdej katedre vytvorit’ poziciu katedrového koordinatora, do konca zimného semestra v akad.
roku 2010/2011 zistit’ a nahlasit’ Mgr. Rafajdusovi zdujem zo strany konkrétnych pedagogov na
jednotlivych katedrach vzdelavat’ prostrednictvom NH

zrealizovat’ pracovné stretnutie predstavujice moznosti a kombindcie vzdelavania NH

na pracovnom stretnuti kompetentnych osob zjednotit’ vykazovanie NH v IL, Givizkovych listoch
a rozvrhovych jednotkach, kontrolu vyucby (pedagog) a stadia (Student)

MAIS

Problémovou oblastou na FZaSP je dlhodobo pouzivanie funkcionalit v systéme MAIS zo strany
pedagogov podmienené nezaujmom , vnimanim MAIS ako zataz, nie ako prinos v agende
pedagbga.

Navrhované opatrenia: na kazdej katedre bola vytvorend pozicia katedrového spraveu MAIS
z radov pedagogov s kompetenciami zakomponovanymi do ich pracovnych naplni.

Ciel'om tejto personalnej Struktiry je racionalizacia a koordindcia ¢innosti v MAIS na FZaSP TU
S priebeznou realizaciou pravidelnych pracovnych stretnuti v pritomnosti prodekana pre Studijné
zalezitosti a aktudlne prizyvanych osob.
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3.1.2

Organizacno-administrativna ¢innost’ referatu pre Studijné zalezitosti

Januar — Marec

1.

3.

Evidencia prihlaSok na akademicka rok 2010/11

nastavenie prijimacieho konanie do systému MAIS? na akademicky rok 2010/11

kontrola prihlaSok- 1724 prihlasok

nahravanie prihlasok do systému MAIS- 1724 prihlasok

Kontrola studijnych vysledkov po zimnom semestri

kontrola zndmok — 779 Studentov 1. ro¢nikov

uzavierka ZS 20009/2010 v MAIS - 1695 Studentov

preklopenie na letny semester a nahravanie povinne voliteI'nych a voliteI'nych predmetov
na letny semester

vylucovanie Studentov pre nesplnenie podmienok do letného semestra (1.ro¢nik — 25
kreditov do letného semestra)

Motivacné Stipendium

spracovanie podl'a priemerov a vyplatenie

April — Jan

1.

ok w

©woo~No

Ukoncenie evidencie prihlasok

priprava oznameni pre zaradenie do vyberovych a prijimacich konani uchadzacov — 1724
uchadzacov

pozvanky na prijimacie konanie tykajtcich sa odborov a vyziadanie a doplnenie dokladov
k vyberovému konaniu

kontrola vysvedceni a nasledné nahranie do systému MAIS

Prijimacie a vyberové konanie vV syst¢éme MAIS

spracovanie Udajov k vyberovym konaniam ( kompletné zostavy bodovych hodnoteni
znamok )

zabezpecenie prijimacieho konania v §tudijnom programe socidlna praca spolu
S0 spracovanim hodnotenia

zasielanie dekrétov o vysledkoch prijimacieho a vyberového konania

Priprava Statnicovych zdznamov

Spracovanie $tatnic do systému MAIS

Kompletné vyhotovenie vSetkych dokladov o ukonceni Stadia ( vysvedcenie, dodatok

k diplomu, diplom)

Evidencia absolventov

Slavnostné promocie absolventov

Priprava Studijného programu na 2010/11

Priprava a spracovanie predzapisu a zapisu povinne volitelnych a voliteI'nych predmetov
na akademicky rok 2010/11 v systéme MAIS

Jul — September

1.

»own

Odvolacie konanie neprijatych uchadzacov Bc. stupna

spracovanie zostav podla poZiadaviek rektoratu - kompletné spisy odvolanych
uchadzacov

Zapis Studentov do Bc. stupnia — 1. rocnik — 340 Studentov

Evidencia a spracovanie dokladov pre vyberové konanie do Mgr. stupna

Kompletné zostavy pre vyberové konanie do Mgr. stupna

zostavy bodovych hodnoteni

zasielanie dekrétov a vysledky vyberového konania

odvolacie konanie pre Mgr. stupeni

MAIS Modularny Akademicky Informacny Systém
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7.
8.

9.

Zapis Studentov do Mgr. stupnia — 1. rocnik- 315 zapisanych

Zapis Studentov vyssich ro¢nikov podla systému MAIS

kontrola indexov, vyluCovanie Studentov pre nesplnenie podmienok pre postup do
ro¢nika- 1014 Studentov

Priprava a zverejnenie novych Studijnych programov pre prijimacie konanie 2011/12
Opravné Statnice

Slavnostné odovzdavanie Be. Diplomov

10.Kompletné spracovanie socialnych Stipendii a vyplatenie — spracovanie priebezne
11.Uzéavierka letného semestra v systéme MAIS za rok 2009/10
Oktober — December

1.

w0 1

O XNk

10.

3.1.3

Akadémia vzdelavania Bratislava

prezentacia Studijnych programov pre prijimacie konanie 2011/12
Statistické vykazy pre UJPS a zapis $tudentov

Kontrola a spracovanie nad$tandardnej dizky $tadia a $kolné na akademicky rok 2010/11
dekréty o vyske Skolného

Opravné Statnice

Slavnostna imatrikulacia

Spracovanie a nastavenie nového akademického roku v systéme MAIS
Centralny register absolventov

Centralny register Studentov

Motivacné Stipendium

kompletné spracovanie podla priemerov

vvvvv

Prijimacie konanie

Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace TU pre akademicky rok 2009/10 ponukla Studijné
programy V bakalarskom a magisterskom stupni. Podmienky pre prijimacie konanie boli
zverejnené v oktobri 2009 na internetovej stranke fakulty.

Tabulka €. 1 ,,Podmienky pre prijimacie konanie za jednotlivé odbory“

Nazov §tudijného odboru | Druh §tidia | Forma $tidia | Akreditacia | Dizka $tadia v
semestroch

Verejné zdravotnictvo Bc., Mgr. D, E A 6,4

Socidlna praca Bc., Mgr. D, E A 6,4
OSetrovatel’stvo Bc., Mqgr. D,E A 6,4

LVMvZ Bc., Mgr. E A 6,4

Tabulka ¢&. 2 ,, Informadcie o prijimacom konani“

Studijny odbor Termin podania prihlaSok | Termin  prijimacich | Prispevok

skusok

(vyberové konanie)

Verejné zdravotnictvo
Socialna praca 31.3.20010 maj, jun 2010 33€
OSetrovatel’stvo
Fyzioterapia
LVM
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K VS prihldske uchddzaé dolo%i:

DS — Zivotopis, ustrizok o zaplateni poplatku, ak nekonci v ak.r.2009/10 dokladuje overené
fotokopie vsetkych vysvedceni

ES — Zivotopis, ustrizok o zaplateni poplatku, doklad od zamestnavatela o dizke praxe, overent
fotokopiu maturitného vysvedcenia

Prispevok na uhradu nakladov spojenych so zabezpe&enim prijimacieho konania na VS $tadium
uchéadza¢ zaplati na bankovy ucet FZSP TU, Univerzitné nam. ¢.1, Trnava, ¢islo uctu: Statna
pokladnica 7000241201/8180, variabilny symbol 0380000106.

Vysvetlivky:

Bc. — bakalarske studium

Mgr. - magisterskeé studium

A - odbor je akreditovany

D - denné studium

E - studium popri zamestnani

3.1.2.1 Odbor verejné zdravotnictvo

Stadium v odbore Verejné zdravotnictvo prebieha v dvoch formach — denné $tidium a externé
studium. Poziadavky na prijimacie skusky:

I. stupeii VS $tudia

Prijimanie uchddzacov pre 1. stupent vysokoskolského §tidia podla vysledkov zo strednej Skoly
na zaklade vyberového konania.

IL. stupeii VS $tidia

Prijatie na II. stupenn vysokoSkolského Studia na zaklade vyberového konania a uspeSného
ukoncenia I. stupna vysokoskolského Studia.

EXTERNA FORMA

Podmienka pre zaradenie prihlasky do vyberového konania pri externej forme Studia je
dokladovat’ od zamestnavatela 1- ro¢nt odborntl prax v zdravotnej oblasti a ukoncené stredné
zdravotné alebo chemické vzdelanie.

3.1.2.2 Odbor oSetrovatel’stvo

Stadium v odbore oetrovatel’stvo prebicha v dvoch forméach — denné §tidium a externé tadium.
DENNA FORMA

L. stupen vysokoSkolského Studia

Prijimacie skusky:

Vyberové konanie na zaklade vysledkov zo strednej Skoly

I1. stupen vysokoSkolského Stidia

Prijatie na II. stupenn vysokoSkolského §tadia na zadklade vyberového konania a uspe$ného
ukoncenia 1. stupna vysokoskolského Studia.

EXTERNA FORMA

L. stupen vysokoSkolského Studia

Prijimacie skusky:

Vyberové konanie na zaklade vysledkov zo strednej Skoly

Podmienkou pre zaradenie do prijimacieho konania v externej forme $tidia je ukonCena stredné
zdravotnicka Skola v odbore vSeobecna sestra a detska sestra, absolvovana minimalne 1-ro¢na
oSetrovatel'skd prax. Potvrdenie o praxi uchadzac prilozi k prihlaske na stadium.
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I1. stupen vysokoskolského Studia
Prijatie na II. stupenn vysokoskolského §tadia na zdklade vyberového konania a uspesného
ukoncenia I. stupna vysokoskolského studia.

3.1.3.3 Odbor socialna praca

Stadium v odbore socialna praca prebieha v dvoch formach — denné $tadium a externé §tadium.

DENNA FORMA

L. stupen vysokoSkolského Studia

Prijimacie skusky:

Ustne:

- realizuje sa formou skupinového rozhovoru zameraného na sledovanie osobnostnych
postojov a preverenie hibky zaujmu o profesiu socialnej prace.

- vysledky stredoskolského vzdelania

I1. stupeii vysokoSkolského Stidia

Prijatie na II. stupenn vysokoskolského Stidia na zdklade vyberového konania a uspesného

ukoncenia I. stupiia vysokosSkolského Studia.

EXTERNA FORMA

L. stupeii vysokoskolského Stidia

Pracovisko Trnava

Prijatie na zéklade vysledkov zo strednej Skoly

I1. stupeii vysokoSkolského Stidia

Prijatie na II. stupenn vysokoSkolského Studia na zaklade vyberového konania a uspeSného
ukoncenia I. stupna vysokoskolského Studia.

3.1.3.4 Odbor laboratorne vySetrovacie metédy v zdravotnictve

Stadium v odbore laboratorne vysetrovacie metoédy prebieha v dvoch forméach — denné §tadium
a externé Studium.

Stadium je jednoodborové. Organizacne je ¢lenené na 1. stupeit vysokoskolského stidia - 6
semestrov — Bc. a II. stupen vysokoskolského Studia - 4 semestre — Mgr.

L. stupeini vysokoskolského Stiadia

Prijimacie skusky:

Prijimanie uchadzacov pre I. stupen vysokoskolského Studia podla vysledkov zo strednej Skoly
na zaklade vyberového konania.

Podmienkou pre zaradenie do prijimacieho konania v externej forme je ukoncena strednd
zdravotnicka Skola, strednd priemyselnd Skola chemickd alebo ind stredna Skola laboratdrne
zamerand, prax v niektorom z odborov laboratornej mediciny v dizke trvania 1 roka.

I1. stupeini vysokoSkolského Stiadia

Prijatie na II. stupenn vysokoskolského Stidia na zéklade vyberového konania a Uspesného
ukoncenia I. stupiia vysokoskolského studia.
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3.1.3.5 Statistika z prijimacieho a odvolacieho konania v akademickom roku 2010/2011

Tabulka & 3 ,,Statistika 7 prijimacieho a odvolacieho konania“
Denna forma §tidia Bc.

Pocet uchadzacov

Studijny program prihl. |zacast. |nezucast. |prijatych |neprijatych |poZiadali o |prijatych
dekanom |dekanom preskumanie |rektorom
oSetrovatel'stvo 137 97 40 76 63 1
socialna praca 405 326 79 56 270 8
verejné zdravotnictvo | 194 181 15 79 115 2
SP v zdravotnictve 7 7 0 7 0 0
Lab. Vysetr. metddy 53 53 39 19 2
Spolu 796 664 134 257 467 13
Externa forma Studia — Bc.
Pocet uchadzacov
Studijny program prihl. |zacast. |nezucast. |prijatych |neprijatych |poZiadali o |prijatych
dekanom |dekanom preskimanie |rektorom
oSetrovatel'stvo- TA 62 62 30 32
oSetrovatel'stvo-Mich | 77 77 37 40
socialna praca 213 213 55 158 7
verejné zdravotnictvo | 23 23 23
lab. vySetr. metody 27 27 20 7
Spolu 402 402 165 237 7
Denna forma Stadia — Mgr.
Pocet uchiadzacov
Studijny program prihl. |zacast. |nezucast. |prijatych |neprijatych |poZiadali o |prijatych
dekanom | dekanom preskiimanie | rektorom
socialna praca 59 39 18 39 1
verejné zdravotnictvo | 60 38 22 38
LVM 19 16 3 16
RaOSS 7 4 3 4
Spolu 145 97 46 97 1
Externa forma Studia — Mgr.
Pocet uchadzacov
Studijny program prihl. | zac¢ast. |nezucast. |prijatych |neprijatych |poZiadali o |prijatych
dekanom |dekanom preskumanie |rektorom
socialna praca 150 121 29 64 57 5
oSetrovatel’stvo 146 108 38 72 38 7
verejné zdravotnictvo | 41 29 12 29
Lab. Vysetr. metédy 44 28 16 28 1
RaOSS
Spolu 381 286 95 193 95 13
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Spolu za fakultu

Pocet uchadzacov

Studijny program prihl. |zacast. |nezucast. |prijatych |neprijatych |poZiadali o |prijatych
dekanom |dekanom preskumanie |rektorom

osetrovatel'stvo 422 344 78 215 173 8

socialna praca 827 699 126 214 485 21

SP v zdravotnictve 7 7 7

verejné zdravotnictvo | 318 271 49 169 115 3

laboratorne 143 124 19 103 26 2

vySetrovacie metody

RaOSS 7 4 3 4

Spolu 1724 | 1449 275 712 799 34

3.1.4 Studenti FZaSP v |. a II. stupni $tadia v roku 2010

Studijné programy a formy $tidia ktoré fakulta v akademickom roku 2010/2011 otvorila
V akademickom roku 2010/11 otvérala FZSP TU tieto Studijné programy:

Tabulka ¢&. 4 ,,Zoznam otvorenych Studijnych programov*

Odbor Forma §tidia
OSetrovatel'stvo Dennd + Externa
Socialna praca Denna +Externa
Socidlna praca v zdravotnictve Denna

Riadenie a organizacia socialnych sluzieb Denna

Verejné zdravotnictvo Denna + Externa
Laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve | Dennd + Externa

Pocet Studentov zapisanych do ro¢nikov pre akademicky rok 20010/11

Tabulka €. 5 ,, Pocet Studentov zapisanych do rocénikov*
Denna forma (Bc.)

Program/ro¢nik l.ro¢. | 2.roC. 3.roc. spolu
OSetrovatel’stvo 36 28 21 85
Socialna praca 45 53 49 147
Verejné zdravotnictvo | 43 40 51 134
LVM v zdravotnictve 20 20
RaOSS 17 17
SP v zdravotnictve 17 17
spolu 178 121 121 420
Externa forma (Bc.)

Program/ro¢nik 1.roc. 2.roC. 3.roC. spolu
OSetrovatel’stvo 92 113 62 267
Socialna praca 37 57 66 160
Verejné zdravotnictvo 15 35 43 93
LVM 15 17 32
LVM v zdravotnictve 18 18
spolu 162 220 188 570
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Denna forma (Mgr.)

program/ro¢nik 1.ro¢. | 2.roC. spolu
RaOSS 17 17
LVM v zdravotnictve 10 10
Socialna praca 27 57 84
Verejné zdravotnictvo 33 42 75
spolu 87 99 186

Externa forma (Mgr.)

program/rocnik l.ro¢. | 2.roC. spolu
OSetrovatel’stvo 69 88 157
Socialna praca 34 128 162
Verejné zdravotnictvo 26 15 41
LVM 34 34
LVM v zdravotnictve 12 12
spolu 141 265 406

Tabulka €. 6 ,,Pocty Studentov*

Pocty Studentov v akademickom roku 2010/2011 na Fakulte zdravotnictva a socialnej prace TU

Bc. denné Studium Be. externé Stidium
1. roc. 2. roc. 3. roc. 1. roc. 2. roc. 3. rocC.
43 40 53 16 31 45
39 28 19 94 115 61
48 54 49 44 55 69
18 0 0 0 0 0
20 0 0 19 17 19
- 168 122 121 173 218 194
Mgr. denné §tudium Mgr. externé Studium
1. roc. 2. rocC. 1. roc. 2. roc.
VZ 35 42 VZ 23 14
OSe 0 0 Ose 70 89
SP 37 55 SP 39 128
SPvZ 0 0 SPvZ 0 0
ROSS 17 0 ROSS 0 0
LVM 11 0 LVM 21 36
- 100 97 153 267




Tabul’ka ¢. 7 ,,KZU 6 - predpoklad k 1.10.2010%

KZU 6 predpoklad k 1.10.2010

denni externi |prepocet [ spolu Evidenény pocet VS | Studenti/uitelia
632 1076 322,8 ]954,8 70,08 13,6

Plnenie KZU 6 k 1.10.2010

608 1005 3015 [909,5 64.57 14.08

Tabulka €. 8 ,, Pocet zamestnancov na funkcénych miestach podla katedier
/podPa vysky tuvizku/

KKD |KVZ|KSP [KLVM |KMaJ| Kose |[KTVZ]|spolu
Profesor 3,95 1 5,6 2 1 2 0 15,55
Docent 5,05 1 8 4 2 0 2 22,05
odb. asistent s PhD. 498 | 799 | 6 1 0 5 2 26,97
odb. asistent bez PhD. 2,3 0 1 0 1 2 0 6,3
SO 16,28[ 9,99 [206] 7 4 9 4 |7087
Externisti 1 4 4 5 4 3 0 21
Interni doktorandi v akad.
r. 2010/11 0 15 21 6 0 8 0 50

V oblasti plnenia KZU 6, FZaSP TU vykazuje viacrotné poddimenzovanie v pocte Studentov v
Studijnych programoch prvého a druhého stupiia a v Studijnych programov na prepocitany
evidencény pocet vysokoskolskych ucitel'ov s vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupna alebo s
vedecko-pedagogickym titulom docent alebo s vedecko-pedagogickym titulom profesor. Napriek
zameru zvysit KZU 6 v akademickom roku 2010/2011, tento ciel nebolo mozné zo strany FZaSP
TU realizovat z dovodu prebiehajucej komplexnej akreditacie a neohrozenia sumarneho
univerzitného plnenia KZU 6. Cielom FZaSP TU je samozrejme zvysit KZU 6 a to zvySenim
poctu prijatych Studentov v nasledujicom akademickom roku — 2011/2012 do akreditovanych

Studijnych odborov a programov a taktiez akreditaciou novych Studijnych odborov.

3.1.5 Akademicka mobilita Studentov v roku 2010

V roku 2010 sa mobilit z FZaSP TU zucastnilo 7 Studentov zo Studijnych odborov Socidlna praca
a Verejné zdravotnictvo v krajindch v ramci programu Erasmus: Raktsko, Kréta, Taliansko,

Spanielsko — oproti roku 2009 nérast o 3 §tudentov .
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V letnom semestri 2010 $tudovala na FZaSP TU v odbore Socialna praca 1 $tudentka z Ceskej
republiky z Univerzity Hradec Kralové (Petra Schneiderova) a 2 Studentky v zimnom semestri zo
Spanielska (Calvo Herrero Maria, Marta Romerro Sanchez).

Na katedre Verejného zdravotnictva sa zucastnil vyskumného pobytu Student Simon Holoubek,

Student lowskej univerzity v rdmci programu MHIRT, ktory pracoval pod odbornym vedenim

Mgr. Cubosa Bosaka, PhD., odborného asistenta Katedry Verejné zdravotnictvo.

3.1.6 Absolventi FZaSP TU za rok 2010

Tabul’ka ¢. 9 ,,Absolventi Mgr. a Bc. $tiudia za rok 2010

Odbor Stupeii Studia Denna forma | Externa forma | spolu
Osetrovatel'stvo Bc. 26 88 114
Osetrovatel'stvo Mar. 57 57
Verejné zdravotnictvo Bc. 47 27 74
Verejné zdravotnictvo Mar. 35 11 46
Sociélna praca Bc. 43 44 87
Socialna praca Magr. 42 121 163
Laboratorne vySetrovacie Bc. 9 9
metody v zdravotnictve

Spolu 193 357 550

3.1.7 Uspech §tudentov na narodnej a medzinarodnej tirovni v roku 2010

Bc. Marek Psota — student $tudijného odboru Verejné zdravotnictvo, 2. rocnik Mgr. st., v dennej
forme $tadia, FZaSP TU, zvitazil v sutazi Studentska osobnost’ Slovenska, 6. roénik, v kategorii

Lekéarske vedy, Farmacia, 7. novembra 2010

Bc. Henrieta Farkasova - Studentka Studijného odboru Socidlna préaca, 1. rocnika Mgr. st.,
v externej forme §tidia ziskala na Zimnej paralympidde 2010 3 zlaté¢ a 1 strieborni medailu v

lyziarskych disciplinach. Vancouver 2010 Paralympijské hry
Juraj Medera - Student $tudijného odboru Socialna praca, 3. roénik Bc. st., v externej forme

Studia je navadzaCom Jakuba Kraku, ktory ziskal na Zimnej paralympiade 2010 v lyziarskych

disciplinach 3 zlaté a 1 strieborni medailu. Vancouver 2010 Paralympijské hry
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3.2 DOKTORANDSKY STUDIJNY PROGRAM - TRETI STUPEN

3.2.1 Ulohy a problémy rieSené v roku 2010

V ramci doktorandského $tadia sme sa v roku 2010 zamerali v jednotlivych oblastiach na
nasledovné tlohy a problémy:

e Prijimacie pohovory — v roku 2010 sa uskuto¢nili 2 kola prijimacich pohovorov —28.5.2010
a 25.6.2010. Na zaklade ich vysledkov bolo na FZaSP TU prijatych spolu 41 doktorandov, 17
v dennej a24 vexternej forme $tadia. Zoznam prijatych Studentov podla jednotlivych
Studijnych odborov sa uvadza v tab. 1.

e Dizertacné (minimové) skusky — v priebehu roka 2010 absolvovalo dizertacné skusky spolu
35 Studentov zo vSetkych 4 akreditovanych Studijnych odborov. Ich podrobny prehlad sa
uvadza v tabul’ke 2.

¢ Obhajoby zaverecnych dizerta¢nych prac — v roku 2010 uspeSne obhgjilo svoje dizertacné
prace a tym ukoncilo doktorandské stidium na FZaSP TU 54 Studentov. Ich prehlad podla
jednotlivych Studijnych odborov sa uvadza v tabul’ke ¢. 3.

e Revizia stavu Studentov — stav Studentov doktorandského stadia k 31.12.2010 bol
nasledovny: interni doktorandi — 55 S$tudentov, externi doktorandi — 116 Studentov,
spolu — 171 §tudentov. 16 doktorandov bolo v roku 2010 vylu¢enych zo $tudia - tab. 4.

e Sluzobné cesty doktorandov — otazka cestovania doktorandov FZaSP TU v ramci plnenia
svojich pracovnych povinnosti sa rie$i od juna roku 2009. Podarilo sa nam ju definitivne
vyriesit az vroku 2010, takze sluZzobné cesty doktorandov su po legislativnej stranke
v poriadku.

e ZvySenie kvantity a zlepSenie kvality publikacnej ¢innosti doktorandov - ide
jednoznacne o najdolezitejSiu ulohu v oblasti doktorandského Studia. V ramci jej plnenia sa
v roku 2010 prijali niektoré opatrenia. Predovsetkym sa sprisnili kritéria VVC, ktoré boli
schvalené Vedeckou radou FZaSP TU. Prijali sa taktiez minimélne poziadavky na publikacn
¢innost’ pri pripusteni doktoranda k obhajobe dizertacnej prace.

e Fond doktorandského $tudia, ktory bol vytvoreny v priebehu roku 2009, sa v plnej miere
zadal vyuzivat' v roku 2010. Ugelom fondu je finanéne podporit’ predovietkym publikaéni
aktivitu doktorandov. Rok 2010 mozno povazovat’ z pohl'adu fondu za pomerne Uspesny.
Finan¢nd podpora bola poskytnutd az 39 Studentom s prisluSnymi publikaénymi vystupmi
zaznamenanymi v databdze BIREP. Mnohé podporené aktivity sa tykali medzinarodnych
konferencii S medzindrodnymi publikacnymi vystupmi.

e Cena dekana — prvy krat bola udelena Cena dekana pre najlepSieho doktoranda FZaSP TU
prave vroku 2010. Oceneni boli dvaja Studenti — PhDr. K. Grendova, PhD. a RNDr. J.
Sokolova. Cena bola sldvnostne odovzdana v rdmci rokovania Vedeckej rady FZaSP TU
v decembri 2010.

¢ Financ¢né prostriedky na zvySenie Stipendii internych doktorandov — v roku 2010 sme na
zaklade zvolenej financnej stratégie doktorandského Studia pristapili k efektivnejsiemu
vyuzitiu finanénych prostriedkov pridelenych MS SR pre internych doktorandov FZaSP. 10-
na zlozka Stipendia sa rozdel'uje podla Statitu schvéaleného Vedenim FZaSP TU raz
StvrtroCne najlepSim a najaktivnejSim doktorandom. Této finan¢nd motivacia sa nam
osvedcila. Prejavilo sa to na zvySenej pracovnej, prednaskovej, pedagogickej a publikacnej
aktivite doktorandov. V roku 2010 bola takato forma navySenia Stipendii pridelena 26
Studentom. Ich mena boli vzdy zverejnené na WEB-ovej stranke fakulty.

e Studijny program FZaSP TU — od roku 2010 je aj vyu¢ba a podmienky $tadia v ramci 3.
stupna vysokoskolského $tadia sucast’ou Studijnej rocenky nasej fakulty. Zlepsi sa tym nielen
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informovanost’” Studentov a pedagdgov, ale sprehl’adni sa aj vyucba jednotlivych predmetov
v ramci vSetkych Studijnych odborov doktorandského Studia.

e Priplatky v zdraviu Skodlivom prostredi — v roku 2010 sme vyrieSili aj problematiku
priplatkov Studentov, ktori pracuju v zdraviu skodlivom prostredi. Tyka sa to najma odborov
OSE, LVM a VZ. Priplatky sa §tudentom vyplacajii v ramci $tipendii.

3.2.2 NajdolezitejSie planované ulohy na rok 2011

- usporiadanie 1. konferencie internych doktorandov FZaSP TU, ktorej cielom je zvysit
kvalitu prace a publikacnu aktivitu v ramci doktorandského Studia

- vzhl'adom na to, Ze v roku 2011 oCakavame narast Studentov zo zahranicCia, bude dolezitou
ulohou referatu doktorandského Studia skvalitnit’ pracu na tomto useku

- rieSenie situdcie s vyberanim Skolného od externych doktorandov, ktord sa vd’aka prijatym
smerniciam stala pomerne neprehl’adna a vedie kK neefektivnemu vyberaniu poplatkov

- doplnenie komisii o externych ¢lenov

- zvazit finan¢nu stratégiu odmenovanie internych skolitel'ov, aby sa skvalitnila ich praca

- doplnit’ a pozmenit’ zasady doktorandského stadia

- rieSenie akreditacie $tudijnych odborov, ktorych platnost’ konéi v priebehu roka 2011

- vypracovanie novej Struktury prace referentieck Referatu doktorandského studia — obe
pracovni¢ky budu viest’ agendu Studenta od prijimacieho konania az po ukoncenie Stadia.
Jedna referentka bude zastreSovat odbory SP a LVM a druh4 OSE a VZ

- pokracovat’ v revizii Skolitelov a vypisanych tém pre doktorandské Studium

- zamerat sa na skvalitnenie novej] WEB-ovej stranky fakulty v oddiely doktorandské stadium

- zaviest tradiciu — doktorandi odmeneni Cenou dekana buda vysledky svojej prace
prezentovat’ vV ramci Vedeckej rady FZaSP TU, ¢im sa zvyrazni vyznam ich prace

- podpora ucasti doktorandov na rieSeni grantov a VP, ktord je nedostatocna a patri medzi
vyznamné kritéria akreditaénych komisii

3.2.3 Prijimacie konanie

Tabul’ka ¢. 10 ,,Zoznam prijatych doktorandov v akademickom roku 2010/2011¢

Por.¢. Meno Odbor Ro¢nik
1 Mgr. Kovac Jalius D3-LVM 1
2 Mgr. Markova Gabriela D3-LVM 1
3 PhDr. Juhasova Ingrid D3-Oset 1
4 Mgr. Karabova Zuzana D3-Oset 1
5 Mgr. Murgova Anna D3-Oset 1
6 Mgr. Sedliakova Jana D3-Oset 1
7 Mgr. Tkac¢ova Cubomira D3-Oset 1
8 Mgr. Albert Botka Martin D3-SP 1
9 Mgr. Bezakova Emilia D3-SP 1
10 Mgr. Hunka Erik D3-SP 1
11 Mgr. Traegerova Kristina D3-SP 1
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12 MUDr. Bodo Jan D3-vZ
13 Mgr. Gonsorova Veronika D3-vz
14 Mgr. Klusova Michaela D3-VZz
15 Mgr. Mastelova Dagmara D3-vZ
16 Mgr. Nachtmanova Katarina D3-vZ
17 Mgr. Zajacova Zuzana D3-vZ
18 Mgr. Debnarova Miroslava E3-Oset
19 Mgr. Dobesova Zdénka E3-Oset
20 Mgr. Dvotakova Vlasta E3-Oset
21 Mgr. Ferkova Eva E3-Oset
22 Mgr. Hosékova Jifina E3-Oset
23 PhDr. Jenc¢ikova Eva E3-Oset
24 Mgr. Korosova Tatiana E3-Oset
25 MUDr. Mikur¢ik Erich E3-Oset
26 MUDr. Bargel Miroslav E3-SP
27 PhDr. Cibulova Emilia E3-SP
28 Ing. Klepancova Jana E3-SP
29 Mgr. Sokovéa Cubomira E3-SP
30 Mgr. Zackové Jana E3-SP
31 MUDr. Aldrian Silke E3-VZ
32 MUDr. Blazek Karel E3-VZ
33 Mgr. Dvotéakova Linda E3-VZ
34 Mgr. Kolanko Monika E3-VZ
35 Mgr. Kontny Urszula E3-VZ
36 Mgr. Kubovicova Katarina E3-VZ
37 MUDr. Leitgeb Johannes E3-vVz
38 MUDr. Mitosinka Jan E3-VZ
39 MUDr. Platzer Patrick E3-VZ
40 MUDr. Szalay Tomas E3-VZ
41 MUDr. Szalayova Angelika E3-VZ
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3.2.4 Absolventi dizertacnych skusok

Tabulka €. 11 ,,Zoznam vykonanych dizertacnych skusok za rok 2010

Meno Nazov prace Odbor Datum
konania

Mgr. Lubomira Gbelcova Moznosti znizenia radiacnej zataze deti pri vybranych CT | LVM-D 9.3.2010
vySetreniach

Mgr. Alzbeta Hronec - Jacova Uloha ofetrov. pri posudzovani faktorov poskodzujicich | OSE-E 18.3.2010
gastrointestinalny trakt

MUDr. Jana Pulmanova Logoterapia a jej vyuzitie u termindlnych pacientov OSE-E 18.3.2010

Mgr. Julia Schlarmannova Alzheimerova choroba ajej vplyv na zmenu kvality Zivota | OSE-E 18.3.2010
chorého a rodiny

PhDr. Eva Grofova Manazment starostlivosti o pacientky s karcinomom prsnika OSE-E 22.3.2010

MUDr. Jozef Hudec Noéné hyperkorekéna ortéza v lieCbe idiopatickej skoliozy OSE-E 22.3.2010

MUDr. Jaromir Tupy Priprava  transfazneho licku s obsahom erytrocytov | OSE-E 22.3.2010
gravitatnou metddou

RNDr. Janka Duricova Kvalita vnitorného ovzduSia budov a respiraéné zdravie | VZ-D 24.3.2010
v romskych osadach na Slovensku a v Rumunsku

Mgr. Zuzana Klochanova Indikatory vplyvu klimatickych zmien na zdravie VZ-D 24.3.2010

Ing. Maria Kvakova Kvalita  vnatorného ovzdu$ia azdravie obyvatelov | VZ-D 24.3.2010
vidieckych a mestskych oblasti

MUDr. Ingrid Takac¢ova, MPH Manazment  pacientov  pri nehodach s hromadnym | VZ-E 24.3.2010
postihnutim 0s6b

MUDr. Michal Tichy Vztah mezi kvalitou Kklinickych postupu a guidelines | VZ-E 24.3.2010
U vybranych urgentnich stavu v gastroenterologii

MUDr. Denisa Durkova Rizikové faktory a prevencia vekom podmienenej makulovej | VZ-E 25.3.2010
degenerécie

MUDr. Roman Ondreicka Syndrém suchého oka — epidemiolédgia a rizikové faktory VZ-E 25.3.2010

MUDr. Rastislav Gajdos Epidemiologicka situacia polytraumatizmov na KAIM | VZ-E 25.3.2010
v Trnave v rokoch 2001 - 2005

MUDir. Patrik Kontina Epidemiologicka problematika urazov v Trnavskom regiéne VZ-E 25.3.2010

PhDr. Méria Markova Specifiké procesu §irenia nozokomilnych nikaz na OAIM VZ-E 25.3.2010

Mgr. Renéta Il'asova Sandcia rodiny ako teoreticky a prakticky problém SP-D 31.3.2010

Mgr. Katarina Levicka Interiorizacia profesijnych etickych principov u Studentov | SP-D 31.3.2010
socidlnej prace

Mgr. Mata§ Német Finanéna zadlZenost’ strednej vrstvy na Slovensku SP-D 31.3.2010

Mgr. Veronika Hanzalikova Case managment ako metodda socialnej prace SP-E 31.3.2010

Mgr. Gabriela Casarova Sucasny stav internetovej zavislosti u stredoskolskej mladeze | SP-D 1.4.2010
v Nitrianskom kraji

Mgr. Zuzana Kralova Stigmatizacia ako problém dusevne chorych SP-D 1.4.2010

Mgr. Lydia Brichtova Socialne sluzby pre starSich l'udi aludi so zdravotnym | SP-E 14.4.2010
postihnutim na Slovensku

PhDr. Adriana Duricova Rodina ako mozny faktor podmienujuci suicidalne spravanie | SP-E 14.4.2010
u mladistvych vo vybranych $tatoch Eurdpy

Mgr. Jan Hlousek Management  vsoc. sluzbach:  Faktory  ovliviwjici | SP-E 14.4.2010
rozhodovaci procesy planovani mistni sité soc. sluzeb

Mgr. Miroslav Kappl Komunikaéni ovliviiovaci techniky v socialni praci SP-E 14.4.2010

PhDr. Maria Fabianova Socidlny manazment ajeho vyuzitie v praxi socialneho | SP-E 15.4.2010
pracovnika

PhDr. Petra Martoncikova Socialnopravna ochrana deti — rozvoj soc. zrucnosti udeti | SP-E 15.4.2010
S poruchami spravania ml. $kol. veku prostr. soc. hrovych
aktivit ako moznost’ prevencie pred deviantnym spravanim
V neskor§om veku

PhDr. Petr Mrazek Medidcia v socidlnej praci SP-E 15.4.2010

PhDr. Zdenka Filova Manazment socidlnej prace SP-E 15.4.2010

MUDr. Jaroslav Fab¢in Manazment zobrazovacej diagnostiky pacientov | OSE-E 24.11.2010
S loziskovymi ischémiami mozgu

PhDr. Andrea Bratova Psychickd pripravenost zdravotnickeho zaichranara na | OSE-E 24.11.2010
povolanie

MUDr. Roman Bednér Moznosti prevencie vertebrogénneho algického syndrému u | OSE-E 24.11.2010
sestier

PhDr. Elena Ziakové Centralna motorickda porucha u deti. Neurofeedback ako | OSE-E 24.11.2010

terapia
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Dizerta¢nt skusku za rok 2010 vykonalo 9 dennych a 26 externych doktorandov.

3.2.5 Absolventi zaverecnych obhajob doktorandskych dizerta¢nych prac

Tabul’ka ¢. 12 ,,Zoznam obhdjenych doktorandov v roku 2010

P.&. Meno Odbor DP

1 PhDr. Mariana Magerciakova OS-E 14.1.2010
2 | PhDr. Eva Novotna OS-E 14.1.2010
3 | PhDr. Katarina Zrubakové OS-E 14.1.2010
4 | PhDr. Miriam I3tofiovéa OS-E 25.1.2010
5 | PhDr. Kamila Kociové OS-E 25.1.2010
6 | PhDr. Andrea Solgajova OS-E 25.1.2010
7 | MUDr. Cubomira Ondruskova VZ-D 1.2.2010
8 MUDr. Igor Combor OS-E 22.4.2010
9 | PhDr. Jana Suginkova OS-E 22.4.2010
10 | PhDr. Pavol Kopinec SP-E 26.4.2010
11 | PhDr. Janka Jurgova OS-E 5.5.2010
12 | PhDr. Jana Michiiov4 OS-E 5.5.2010
13 | PhDr. Dagmar Sitna OS-E 5.5.2010
14 | PhDr. Dana Giertliova SP -1 17.5.2010
15 | PhDr. Miroslava Schifferdeckerové SP -1 17.5.2010
16 | Mgr. Jaroslava Poloniova SP -1 18.5.2010
17 | Mgr. Stefan Zarnay SP -1 18.5.2010
18 | MUDr. Anna Svitkova 0OS-E 24.5.2010
19 | Mgr. Méria Sovériova Sodsova OS-E 24.5.2010
20 | PhDr. Magdaléna Hagovska 0OS-E 25.5.2010
21 | Mgr. Wioletta Mikul'dkova OS-E 25.5.2010
22 | PhDr. Dana Brazdilova OS-E 21.6.2010
23 | PhDr. Terézia Fertalova OS-E 21.6.2010
24 | MUDr. Ladislav Gurgik OS-E 21.6.2010
25 | Mgr. Eva Rackova SP-E 12.7.2010
26 | PhDr. Alena Novotna SP-E 12.7.2010
27 | PhDr. Lucia Daubnerova VZ-E 13.8.2010
28 | PaedDr. Barbora Bunova VZ-E 25.8.2010
29 | MUDr. Alexandra Simkova VZ-E 25.8.2010
30 | PhDr. Katarina Ziféakova 0S -1 26.8.2010
21 | PhDr. Katarina Janikova SP-E 7.9.2010
32 | Ing. Jan Juristy SP -1 7.9.2010
33 | PhDr. Petr Tulia SP-E 7.9.2010
34 | Mgr. Lubo$ Bosak VZ -1 22.9.2010
35 | PhDr. Zuzana Cernugkové VZ - | 22.9.2010
36 | PhDr. Lenka Maruskova VZ-1 22.9.2010
37 | RNDr. Michala Béresova VZ-1 23.9.2010




38 | PhDr. Kristina Grendova VZ-1 23.9.2010

39 | RNDr. Beata Taragel'ova VZ-1 23.9.2010

40 | Mgr. Daniel Miklosko SP-1 18.10.2010
41 | Mgr. Kristina Batova SP-E 10.11.2010
42 | Mgr. Helena Grofova SP-E 10.11.2010
43 | PhDr. Elena Novotna SP-E 10.11.2010
44 | PhDr. Ingrid Tholtova SP-E 10.11.2010
45 | PhDr. Beata Antalikova, MPH VZ-E 11.11.2010
46 | MUDr. Boris Pekarek VZ-E 11.11.2010
47 | PhDr. Martina Justova SP-E 22.11.2010
48 | Ing. Magdaléna Spisiakova SP-E 22.11.2010
49 | MUDr. Peter Urban VZ-E 30.11.2010
50 | MUDr. Hedviga Jakubikova OSE-E 8.12.2010

51 | PhDr. Maria Novysedlakova OSE -E 8.12.2010

52 | PhDr. Andrea Lajdova OSE -E 16.12.2010
53 | PhDr. Lubica Libova OSE -E 16.12.2010
54 | MUDr. Viliam Kubas OSE-E 16.12.2010

Pocet obhajob v dennej forme 14.
Pocet obhajob v externej forme 40.

Tabul’ka ¢. 13 ,,Zoznam vylucenych doktorandov v roku 2010

Por. ¢. Meno Odbor Ro¢nik
1 MUDr. Kl¢ovanska Zuzana D3-LVM |1
2 Mgr. Foltinova Lucia D3-SP 2
3 PhDr. Stadlerova Zuzana D3-SP 3
4 MUDr. Njambi Samuel D3-vVZ 3
5 Mgr. Bosel'ova Martina E3-Oset 4
6 PhDr. Capska Jana E3-Oset 4
7 PhDr. Mgr. Debnérova Jana E3-Oset 1
8 Mgr. Fremlova Helena E3-Oset 1
9 MUDr. Simové Andrea E3-Oset 6
10 PhDr. Ondruskova Stanislava E3-SP 5
11 Mgr. Traegerova Kristina E3-SP 1
12 Ing. Zilovcové Elena E3-SP 3
13 MUDir. Ciganova Barbora E3-VZ 5
14 MUDr. Farka$ Andrej E3-VZ 3
15 MUDr. Lozinskiy Mikhail E3-VZ 3
16 Mgr. Pfeffer Nina E3-VZ 1




3.3 PERSONALNE GARANCIE STUDIJNYCH PROGRAMOV

3.3.1 Personailne garancie bakalarskych a magisterskych Studijnych programov

Tabulka ¢. 14 ,, Persondlne garancie Be. a Mgr. Studijnych programov“

Studijny odbor Stupen Forma Studia Garanti
Studia
7.4.1 OSetrovatel’stvo 1. (Bc) denna doc. PhDr. Jana Boroiiova, PhD.
2. (Mgr.) prof. MUDr. Miroslav Ryska, CSc.
7.4.1 OSetrovatel’stvo 1. (Bc) externa doc. PhDr. Jana Boroiiova, PhD.
2. (Mgr.) prof. MUDr. Miroslav Ryska, CSc.
7.4.2 Verejné zdravotnictvo | 1. (Bc.) denna prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc.
2. (Mgr.) doc. Ing. Margaréta Ka¢marikova, PhD.
doc. PharmDr. Pavol Beno, CSc.
7.4.2 Verejné zdravotnictvo | 1. (Bc.) externa prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc.
2. (Mgr.) doc. Ing. Margaréta Ka¢marikova, PhD.
doc. PharmDr. Pavol Beno, CSc.
3.1.14 Socialna praca 1. (Bc.) denna prof. MUDr. Stefan Koval, PhD.
2. (Mgr.)
3.1.14 Socialna praca 1. (Bc.) externa prof. MUDr. Stefan Koval, PhD.
2. (Mgr.)
3.1.14 1. (Bc) denna doc. PhDr. Miriam Sramata, PhD.
Socialna praca doc. PhDr. Martina Zakova, PhD.
v zdravotnictve
3.1.14 Socialna praca 1. (Bc) externa doc. PhDr. Miriam Sramati, PhD.
v zdravotnictve doc. PhDr. Martina Zékové, PhD.
7.4.3 1. (Bc.) denna doc. RNDr. Martina Horvathova, PhD.
Laboratérne  vySetrovacie | 2. (Mgr.) prof. RNDr. Jan Vojtas§ak, CSc.
metoédy v zdravotnictve
7.4.3 1. (Bc) externa doc. RNDr. Martina Horvathova, PhD.
Laboratérne  vySetrovacie | 2. (Mgr.) prof. RNDr. Jan Vojtas§ak, CSc.
metody v zdravotnictve
3.1.14 2. (Mgr.) denna prof. PhDr. AlZzbeta Mrazova, PhD., MPH
Organizacia a riadenie externa

socialnych sluzieb
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3.3.2 Persondlne garancie doktorandskych Studijnych programov

Tabul’ka €. 15 ,, Persondlne garancie PhD. Studijnych programov*

Studijny odbor: Stupen $tudia: Forma Garant
Stadia: .
Spolugaranti
7.4.1 OSetrovatel’stvo 2. (PhD.) Denna prof. MUDr. Miroslav Ryska, CSc.
Externs prof. MUDr. Miroslav Danaj, CSc.doc.
PhDr. Jana Boronova, PhD.
7.4.2Verejné zdravotnictvo 2. (PhD) Denna prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc.
Externs doc. Ing. Margaréta Kaémarikova, PhD.
doc. PharmDr. Pavol Beno, CSc.
3.1.14 Sociélna préca 2. (PhD.) | Denna prof. MUDr. Stefan Koval, PhD.
Externa doc. PhDr. Jana Levicka, PhD., m. prof.
doc. PhDr. Marta Vaverc¢akova, PhD. ,MPH
7.4.3 2. (PhD.) Denna prof. RNDr. Jan Vojtas§ak, CSc.
Laboratérne vySetrovacie Externa doc. MUDr. Dusan Salat, CSc.

metody v zdravotnictve

doc. RNDr. Martina Horvathova, PhD.
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4 INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ]
CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY ZA ROK 010

4.1 ORGANIZACNO-ADMINISTRATIVNA CINNOST REFERATU PRE VEDU A
VYSKUM

Po predchadzajucich organizacno-administrativnych zmenach z roku 2009 bola ¢innost’ referatu
vedecko-vyskumnej ¢innosti personalne zabezpecovana dvomi referentmi. V priebehu roku 2010
sa na referate spracovalo niekol’ko zasadnych a dolezitych materidlov, ktoré znamenali alebo
Vv pripade pozitivneho posudenia by mohli znamenat vyrazny posun v kvalite atrovni
fungovania a napredovania fakulty. Bolo spracované mnozstvo podkladov tak pre vnutorné
potreby fakulty ako aj pre potreby rektoratu, $tatistického tiradu alebo MS SR.

Prehl’ad uskuto¢nenych aktivit a spracovanych materialov.

Vyro¢na sprava o vedecko-vyskumnej ¢innosti fakulty za rok 2010

Sprava o ¢innosti fakulty za rok 2010

Audit vedecko-vyskumnych vystupov internych pedagdgov a doktorandov fakulty

Audit vedecko-vyskumnej produktivity katedier fakulty

Metodicko-administrativne spracovanie navrhu na udelenie ceny Martina Palkovica

4 x zasadnutie vedeckej rady fakulty

Metodické spracovanie a organiza¢né zabezpecenie ceremonialu odovzdania fakultnych medaili
Komplexné zabezpecenie 4 habilitacnych konani

Komplexné zabezpecenie 1 inauguracného konania

Vypracovanie metodického postupu a komplexna realizacia koreSpondencného hlasovania
vedeckej rady

Knizna podoba vyro¢nej spravy o vedecko-vyskumnej cinnosti jednotlivych internych
pedagdogov

Komplexné spracovanie akreditacného spisu pre bakalarsky a magistersky Studijny program
Michalovce

Komplexné spracovanie ,,Spravy o vysledkoch opatreni na odstranenie nedostatkov vo veci
pozastavenych akreditaénych prav pre habilitatné a vymenuvacie konania*“, oblast
vyskumu €. 18 Lekarske a farmaceutické vedy.

Pravidelne mesacné zbieranie a sumarizdcia podkladov, vypractivanie réznych variacii vypoctov
kritérii KZU 1-6 a sledovanie urovne ich plnenia.

Komplexné zabezpecenie podkladov pre R-TU vo veci dokladovania plnenia kritérii zac¢lenenia
TU medzi univerzitné VS (KZU 2,3,4,6)

Komplexné zabezpecenie predlozenia materialov na dokladovanie plnenia kritérii zaclenenia TU
medzi univerzitné VS v ase kontroly PS AK (15. november 2010)

Spracovanie roznych Statistickych vykazov

Celoro¢né nahlasovanie a spractivanie publikaénych vystupov internych pedagogov a internych
doktorandov fakulty (v systéme Birep bolo za rok 2010 nahlasenych 532 vystupov)

4.2 VEDECKE PODUJATIA ORGANIZOVANE FAKULTOU

Za obdobie ostatn¢ho roku (2010) sa na fakulte skuto¢ne reStartoval vedecky Zivot vo vSetkych
jeho oblastiach.

Jednym z ukazovatel'ov produktivity vedeckého Zivota je aj organizovanie vedeckych podujati.
V nasledujucej tabul'ke uvadzame prehl'ad vedeckych konferencii, sympdzii a inych odbornych
stretnuti, ktoré boli v roku 2010 zrealizované jednotlivymi katedrami FZaSP TU:
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Tabulka €. 16 ,,Prehl’ad o organizovani vedeckych a odbornych podujati za rok 2010

P.¢&.: | Nazov: Charakteristika: | Miesto/Datum Organizatori:
1. Incheba Expo ULFBIaT LF UK v
Vedecka "kaviaren" | II. ¢ast’ ndu¢no- Aréna spolupraci s KO
a vedecka vzdelavacieho 21.01.2010 FZaSP TU Trnava
"cukraren" podujatia
2. ""Zdravie ako Medzinarodny Podhajska
zakladny predpoklad | seminar 21.-22.01.2010 Zastupca za FZaSP
rozvoja Pudského organizovany KTD a LVMvZ
potencialu" Vychodoeurdpskou (prof. Mateicka)
agenturou pre
rozvoj n. 0. v
spolupraci s FZaSP
TU Trnava
3. ""Rozhovory o zmysle | Odborné vedecké | FZaSP TU KOS FZaSP
Zivota* podujatie Trnava (doc. Botikova)
22.02.2010
4, "Transakéna Odborné vedecké | FZaSP TU KOS FZaSP
analyza v praci podujatie Trnava 8.03.2010 | (doc. Botikova)
sestry"
5. Medzinarodna FZaSP TU
konferencia so Trnava,
zameranim na 9.04.2010
prezentaciu KZMaJ
vysledkov prac (doc. Keketiova)
"Jazykova doktorandského
kompetencia ako stadia v nemeckom
sucast’ celozivotného | a v anglickom
vzdelavania" jazyku
6. "Po&livajme pacienta | Odborné vedecké | FZaSP TU KOS FZaSP
Styrmi usami" podujatie Trnava, (doc. Botikova)
19.04.2010
7. ""Sestra Odborné vedecké FZaSP TU
v pomahajiicom podujatie Trnava KOS FZaSP
rozhovore s 6.05.2010 (doc. Botikova)
pacientom"’
8. ""Studentska kvapka | humanna aktivita FZaSP TU Studentky  denného
krvi«'" katedry Trnava Stidia oSetrovatel'stva
13.10.2010
9. "S. ro¢nik medz. medzinarodna FZaSP TU
konferencie konferencia Trnava, KSP FZaSP
hospicovej 24.04.2010 (doc. Dobrikova)
a paliativnej
starostlivosti*'
10. | SvoC Interna §tudentskd | FZaSP TU
vedeckd sutaz Trnava, KOS FZaSP
12.05.2010
11. "Ochrana Zivota Konferencia s FZaSP TU
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X"

medzinarodnou
ucast’ou na tému:
Cas zachovy
stvorenstva, ¢as
zachovy zivota od
pocatia

Trnava -

Zakovce,
25.-26.09.2010

KZMaJ FZaSP
(prof. Chmelik)

12.

""Across curriculum®

10. narodna
konferencia
Slovenskej
asociacie ucitel'ov
anglického jazyka
(Proceedings of the
10th National
Conference of the
Slovak Association
of Teachers of
English)

FZaSP TU
Trnava
9.-10.09.2010

KZMaJ FZaSP
(doc. Béresova)

13.

"Sucasné trendy vo
vzdelavani odbornej
a laickej verejnosti v
zdravotnickych
disciplinach"

3. ro¢nik
medzinarodnej
konferencia o
problematike
vyucby odbornych
predmetov,
informacno-
komunika¢nych
technologii a
cudzich jazykov

FzaSP TU
Trnava,
27.09.2010

KZMaJ FZaSP
(doc. Béresova,
doc. Boronova)

14.

""Science in the
service of humanity"

Third
Interdisciplinary
symporium of
public health,
nursing, social
work and
laboratory
investigating
methods with
international
involvement,

FZaSP TU
Trnava,
20.-21.10.2010

KVZ FZaSP
(prof. Rusnak,
doc. Salat,
PhDr. Grendova)

15.

"Historické pohPady
na vyvoj
oSetrovatel’stva

a oSetrovatel’ského
vzdelavania"

Vedecka
konferencia pri
prilezitosti 375.
vyrocia zaloZenia
Trnavskej
univerzity

FZaSP TU
Trnava
5.10.2010

KOS FZaSP
(doc. Botikova)

16.

"International
Public Health
Workshop on
Environment and
Health"

Medzinarodny
workshop v ramci
konferencie
,,Health and
Quality of Life*

FzaSP TU
Trnava,
19.10.2010

KVZ FZaSP

(PhDr.  Kallayova,
PhDr. Gallova,

Dr. O Mullane)

18.

"Dobra prax — nasa

Odborna

FZaSP TU

KSP FZaSP
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inspiracia" konferencia Trnava, (prof. Levicka)
V spolupraci 14.03.2010
s vuc*
19. "Rodina ako Vedecka FZaSP TU
hodnota na prahu 3 | konferencia Trnava,
milénia* s medzinarodnou 11.11.2010

ucast’ou

Vv spolupraci
s Trnavskou
arcidiecézou

KSP FZaSP
(prof. Levickad)

4.3 EDICNA CINNOST

Edi¢na Cinnost’ fakulty bola v roku 2010 zamerand najmi na neperiodické publikacie. Vydané
boli tieto tituly, zborniky a skripta:

Tabulka ¢. 17 ,, Prehlad vydanych edi¢nych titulov*

P.C. Typ Nazov Autor/format

1. Vseobecné Studijny program
FZaSP na rok
2010/2011

2. Skripta Biostatistika pre | Rusnak, M
Studentov VZ

3. Zbornik Ochrana Zivota X Chmelik, B. / CD

ROM

4. Zbornik Jazykova Keketiova Jana /
kompetencia ako | CD ROM
sucast’ celozivotného
vzdelavania

5. Zbornik Socialna praca Sramata, M., Kaéllay,
v kontexte A., Kralova, J.
interdisciplinarneho
timu

6. Zbornik Vyskum v socialnej | Sramata, M., Kallay,
praci A., Kralova, J.
Vyuzitie  poznatkov
vyskumu pre tedriu
a prax socialnej prace

7. Zbornik Socialna praca medzi Sramata, M., Kallay,
privatizaciou A., Kralova, J.
a verejnym sektorom

8. Zbornik Across Curriculum Béresova, J.

9. Zbornik Historické pohlady na | Botikova, A,
vyvoj oSetrovatel'stva | Ilievova, L.,
a o8. vzdelavania Sedliakova CD ROM

10. Zbornik Barrier is broken | Béresova, J.
when  English s
spoken
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11. Zbornik Science in the service | Rusnak, M., Salat, D.,
of humanity Grendova, K.

12. Zbornik Stcasné trendy vo | BéreSova, 1.,
vzdelavani odbornej | Boroniovd, J. CD
a laickej  verejnosti | ROM
Vv zdravotnickych
disciplinach

13. Zbornik Zvladanie PavloviCova, Ruzicka,
emociondlnej zataze | V.
Vv socidlnych sluzbach | CD ROM

14, Zbornik Ochrana zivota XI Chmelik, B. / CD

ROM

4.4 VEDECKO-VYSKUMNA PRODUKTIVITA V ROKU 2010

Na zaklade porovnania vysledkov jednej z hodnotenych oblasti, ktorou je oblast’ vedecko-
vyskumnej produktivity tvorivych pracovnikov (pozri tabul’ku nizsie) za obdobie ostatnych troch
rokov, v roku 2010 je evidentny vysoky, takmer dvojnasobny narast poctu vystupov vo vsetkych
skupinach (A1, A2, B a C) oproti roku predchadzajucemu. V porovnani s rokom 2008 je tento
narast eSte markantnej$i a predstavuje ho viac ako Stvornasobny pocet vystupov. To dokazuje
opétovné¢ a tento krat uz vel'mi vyrazné zlepSenie v oblasti vedecko-vyskumnej produktivity

Tabulka €. 18 ,, Publikacné vystupy v jednotlivych kodoch a skupindch za roky 2008, 2009, 2010

Skupina — kod, definicia / rok 2008 | 2009 | 2010

Skupina Al

AAA - Vedecké monografie vydané vzahr.|O0 0 0
vydavatel'stvach

AAB - Vedecké monografie vydané vdom. |1 3 1
vydavatel'stvach

ABA - Stidie v ¢asopisoch a zbornikoch charakteru | 0 0 0
vedeckej monografie vydané v zahrani¢nych
vydavatel’stvach

ABB - Stiidie v ¢asopisoch a zbornikoch charakteru | 0 0 0
vedeckej monografie vydané v domacich
vydavatel’stvach

Spolu 1 3 1

Skupina A2

ACA - Vysokoskolské ucdebnice vydané vzahr. |1 0 1
vydavatel’stvach

ACB - Vysokoskolské ucdebnice vydané vdom. |0 0 4
vydavatelstvach
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BAA - Odborné monografie vydané v zahr. 0 0
vydavatel’stvach
BAB - Odborné monografie vydané vdom. 0 1
vydavatel’stvach
BCB — Uc¢ebnice pre ziakladné a stredné skoly 1 0
BCI — Skripta a ucebné texty 4 0
EAIl — PrehlPadové prace - kniZné, prace vydané ako 0 0
knihy v rozsahu najmenej 3 AH
CAA - Umelecké monografie, preklady, autorské 0 0
katalégy vydané v zahrani¢nych
vydavatel’stvach
CAB - Umelecké monografie, preklady, autorské 0 0
katalogy vydané v domacich vydavatel’stvach
EAJ — Odborné preklady publikacii — kniZné, rozsah 0 0
najmenej 3 AH, ak maju mensi rozsah, zaradia sa
do kategoérie GII
FAlI — Redakéné a zostavovatel’ské prace kniZného 8 20
charakteru (bibliografie, encyklopédie,
katalogy, slovniky, zborniky....)
Spolu 13 26
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Skupina B

ADC - Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych | 0 1 4
casopisoch
ADD - Vedecké prace vdomacich Kkarentovanych | 0 0 1
casopisoch
AEG - Stru¢né oznamenia, abstrakty vedeckych prac | 1 1 6
v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch
AEH- Stru¢né oznamenia, abstrakty vedeckych prac | 0 0 0
V domacich karentovanych ¢asopisoch
BDC — Odborné prace v zahrani¢nych karentovanych | 0 0 1
casopisoch
BDD - Odborné prace v domacich karentovanych | 0 0 0
casopisoch
CDC - Umelecké prace apreklady v zahraniénych |0 0 0
karentovanych ¢asopisoch
CDD- Umelecké prace apreklady v domacich |0 0 0
karentovanych casopisoch
AGJ - Autorské osvedcenia, patenty, objavy 0 0 0
Spolu 1 2 12
Skupina C
ABC - Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané | O 0 0
v zahrani¢nych vydavatel’stvach
ABD - Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané | O 0 0
Vv domacich vydavatel’stvach
ACC - Kapitoly vo vysokoskolskych ucebniciach vydané | O 0 0
v zahrani¢nych vydavatel’stvach
ACD - Kapitoly vo vysokoskolskych ucebniciach vydané | O 0 0
Vv domacich vydavatel’stvach
ADE - Vedecké prace v zahrani¢nych nekarentovanych | 15 5 20
¢asopisoch
ADF- Vedecké prace vdomacich nekarentovanych | 19 20 16
¢asopisoch
AEC — Vedecké prace v zahraniénych recenzovanych | 2 1 12
vedeckych zbornikoch, monografiich
AED - Vedecké prace vdomacich recenzovanych | O 9 30
vedeckych zbornikoch, monografiich
AFA — Publikované pozvané prispevky na zahraniénych | 6 0 2
vedeckych konferenciach
AFB - Publikované pozvané prispevky na domacich | 3 7 14
vedeckych konferenciach
AFC - Publikované prispevky na zahraniénych | 9 17 22
vedeckych konferenciach
AFD — Publikované prispevky na domacich vedeckych | 19 49 76
konferenciach
AFE — Abstrakty pozvanych prispevkov zo zahrani¢nych | 0 1 1
konferencii
AFF — Abstrakty pozvanych prispevkov z domacich | O 0 1
konferencii
AFG - Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych | 5 15 46
konferencii
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AFH — Abstrakty prispevkov zo domacich konferencii 4 57 35

BBA - Kapitoly vodbornych monografiach vydané | O 0 0
v zahrani¢nych vydavatel’stvach

BBB - Kapitoly vodbornych monografiach vydané | O 0 0
Vv domacich vydavatel’stvach

BCK - Kapitoly v u¢ebniciach a ué¢ebnych textoch 0 0 0

BDA — Hesla v odbornych terminologickych slovnikoch | O 0 0
a encyklopédiach vydané v zahrani¢nych
vydavatel’stvach

BDB — Hesla v odbornych terminologickych slovnikoch | 0 0 0
a encyklopédiach vydané v domacich
vydavatel’stvach

BDE - Odborné prace v zahrani¢nych nekarentovanych | 3 0 11

casopisoch
BDF - Odborné prace v domacich nekarentovanych | 10 24 28
casopisoch

BEC - Odborné prace v zahraniénych recenzovanych | 0 5 30
zbornikoch
(konferen¢nych aj nekonferencnych)

BED - Odborné prace v domacich recenzovanych | 2 6 95
zbornikoch
(konferen¢nych aj nekonferenénych)

BFA - Abstrakty odbornych prac zo zahrani¢nych | 1 0 0
podujati (konferencie)

BFB — Abstrakty odbornych prac z domacich podujati | O 0 12
(konferencie)

BGH - Legislativne dokumenty 0 0 0

CDE - Umelecké prace a preklady v zahraniénych | 0 0 0
karentovanych ¢asopisoch

CDF - Umelecké prace a preklady v domacich |0 0 0
karentovanych ¢asopisoch

Spolu 98 216 451

Vsetky skupiny (A1, A2, B, C) spolu 109 | 234 | 490

Na zéklade vyssie uvedenych porovnavacich tabuliek mozno konstatovat’, ze kym rok 2009 bol
povazovany za zlomovy rok ¢o do nastartovania vedeckého Zivota na fakulte, vysledky za rok
2010 tento fakt definitivne potvrdzuju ajasne deklarujii zlepSenie vedecko-vyskumného
potencidlu. Evidentné skvalitnenie aktivit vedecko-vyskumnej produktivity sa prejavilo
niekol’ko-ndsobnym narastom poctu publika¢nych vystupov, ale aj poctu rieSenych vedeckych
projektov. Vysledky, ktoré fakulta v tejto oblasti dosiahla znamenaju navrat k vedecky
¢inorodému obdobiu, ktorym sa fakulta prezentovala pred rokom 2007.
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Graf ¢. 1,,Grafické porovnanie publikacnej produktivity v skupine Al v rokoch 2008-2010

Skupina A1

W 2008
02009
2010

Graf ¢. 2,,Grafické porovnanie publikacnej produktivity v skupine A2 v rokoch 2008- 2010
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Graf & 3,,Grafické porovnanie publikaénej produktivity v skupine B v rokoch 2008-2010¢
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¢. 4 ,,Grafické porovnanie publikacnej produktivity v skupine C v rokoch 2008-2010¢
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SUMAR VEDECKO-VYSKUMNYCH AKTIVIT PEDAGOGOV FZaSP ZA ROK 2010

Tabul’ka ¢.19 ,, Aktivity vedecko-vyskumnej innosti za rok 2010

P.c. Druh ¢innosti Pocet
1. Podujatia domdce so zahrani¢nou ucastou- pozvany referat 30
2. Podujatia domace so zahrani¢nou tcast'ou- prihlaseny referat 82
3. Poster 39
4. Podujatia zahraniéné-pozvany referat 16
5. Podujatia zahrani¢né-prihlaseny referat 43
6. Organizovanie a vedecké garancia podujatia- medzinarodného 11
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Organizovanie a vedecké garancia podujatia- domaceho 24

8. Clenstvo v medzinarodnych vyboroch, komisiach, raddch a umeleckych | 10
porotach

9. Clenstvo v celostatnych odbornych a vedeckych vyboroch, komisiach, | 33
radach

10. Clenstvo vo vedeckych grémiach a redakénych radach &asopisov- | 6
zahrani¢nych

11. Clenstvo vo vedeckych grémiach a redakénych radach c&asopisov- | 10
domaécich

V réamci hodnotenia nezévislej agentiry ARRA sa Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

Trnavskej univerzity v rokoch 2007, 2008 a 2009 v skupine MED umiestiiovala nasledovne:

Tabul’ka ¢. 20 ,, Umiestnenie v ARRA — roky 2007-2009

ROK UMIESTNENIE

2007 3. miesto

2008 5. miesto

2009 5. miesto

4.5 UDAJE O PROJEKTOCH ZA ROK 2010

Tabul’ka &. 21 ,, Celkovy pocet projektov za rok 2010

. 2010
Py domace |zahrani¢né Sl
V rozhodovani | 5 2 7
Prijaté 11 6 17
Neprijaté 12 2 14
Spolu 28 10 38

4.5.1 Informacie o projektoch podporenych z domacich grantovych schém

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace bola v roku 2010 podporena z r6znych grantovych

schém prostrednictvom nasledujucich projektov:

Nazov: Rozvoj Kapacit v oSetrovatel’stve, porodnej asistencii a komunitnom
zdravotnictve v Specifickych podmienkach JuZného Sudanu

Cielom projektu je ZlepSenie zdravotného stavu populdcie v cielovej oblasti Mapuorditu a
Nyamlellu v Sudénskej republike.
Donor projektu: Slovak Aid
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Projekt bol podany diia 1.10. 2009

Doba realizacie projektu: 10/2009 — 9/2011

Projektovy tim: Ondrusova, Fabianova, Marek Majdan
Typ projektu: doméci, ostatny

Nazov: Spirometria ako prevencia CHOCHP

Cielom projektu bolo pomocou skriningového vySetrenia spirometrie vyhladat’ osoby
v riziku chronickej obstrukénej choroby pltc

Donor projektu: Mesto Trnava

Vyska dotacie: 425€

Projekt bol podany dia 9. 3. 2010

Doba realizacie projektu: 05/2010 — 12/2010

Projektovy tim: Salat, Ivanova, MikuSova, Machajova

Typ projektu: domaéci, ostatny

Nazov: Medzinarodna konferencia: Jazykova kompetencia ako sucast’ celoZivotného
vzdelavania

Ciel' projektu: Konferencia bola zamerana na prezenticiu doktorandskych prac
v nemeckom a anglickom jazyku.

Donor projektu: Mesto Trnava

Vyska dotéacie: 400€

Projekt bol podany dna: 9. 3. 2010

Doba realizacie projektu: 22. 2. 2010

Projektovy tim: Keketiova

Typ projektu: domaci, ostatny

Nazov: Letna $kola socioterapie a psychoterapie

Predmetom projektu bola realizécia konferencie, ktorej cielom je zvySenie profesionalnych
komunikacnych zru¢nosti sestry v praci s pacientom v zdravotnickom zariadeni.

Donor projektu: Mesto Trnava

Vyska dotécie: 200€

Projekt bol podany dna: 9. 3. 2010

Doba realizacie projektu: 21. 6. 2010 — 23. 6. 2010

Projektovy tim: DobSovi¢, Beko, Krizanova, Juras, Ilievova, Botikova

Typ projektu: domaci, ostatny

Nazov: Prva pomoc a epilepsia

Ciel'om projektu bolo zvysit' informovanost’ Ziakov a Studentov o epilepsii ako ochoreni a
poskytovani prvej pomoci pri epileptickom zachvate

Donor projektu: Mesto Trnava

Vyska dotécie: 350€

Projekt bol podany dia: 15.3.2010

Doba realizacie projektu: 06/2010 - 12/2010

Projektovy tim: Lajdova, Ilievova, Botikova, Jakubekova, Liptakova, Urickova

Typ projektu: domaci, ostatny
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6. Nazov: Obezita — zdravotny problém v tehotnosti

- Cielom projektu bola priprava preventivhych programov na znizenie obezity zien v
reprodukénom veku a vydanie publikacie pre poskytovatel'ov a prijimatelov prenatalnych
sluzieb.

- Donor projektu: Mesto Trnava

- Vyska dotacie: 200€

- Projekt bol podany diia: 9. 3. 2011

- Doba realizacie projektu: 09/2010 — 06/2011

- Projektovy tim: Matulnikova, Urickova, Lajdova, Luljakova, Galkova

- Typ projektu: domadci, ostatny

7. Nézov: Molekulova detekcia protilatok proti onkogénnych virusov u obyvatel’ov
Trnavy a okolia

- Cielom projektu bolo zistenie za pomoci molekuldrnych metéd Westrn Blotu pritomnost’
Specifickych protilatok proti virusu MHV 68

- Donor projektu: Mesto Trnava

- Vyska dotacie: 630 €

- Projekt bol podany dia: 9.3.2010

- Doba realizacie projektu: 06/2010 -11/2010

- Projektovy tim: Spajdelova, Sabo

- Typ projektu: Domaci, vyskumny

4.5.2 Informacie o projektoch podporenych zo zahrani¢nych grantovych schém

1. Nazov: Odhad podpory zdravia na pracoviskich so zobrazovacim monitorovacim
zariadenim na Slovensku a Rumunsku

- Donor projektu: The university of lowa

- Vyska dotacie: 3400 €

- Projekt bol podany v roku 2010

- Doba realizacie projektu: 03/2010 — 08/2011

- Projektovy tim: BoSak, Kallayova, Grendova

- Typ projektu: Zahrani¢ny, ostatny

2. Nazov CD SOWOSEC

- Cielom projektu bol vyvoj a realizicia spolo€ného magisterského vzdelavacieho
programu V oblasti socidlneho sektoru so zameranim na socidlny manazment.
Projekt sa zameral aj na tvorbu spolo¢nych Studijnych obsahov s cielom ich aplikécie
Vv partnerskych krajinach projektu

- Donor projektu: FH Campus Wien

- Vyska dotacie: 3617,05 €

- Projekt bol podany v roku 2005

- Projektovy tim: Keketiova, Botek

- Typ projektu: Zahrani¢ny, ostatny
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Nazov: Rozvoj zdravotnickych kapacit na Slovensku pre medzinarodnu rozvojovu
pomoc

Cielom projektu je rozsirit' a skvalitnit zdravotnicke kapacity na Slovensku pre
poskytovanie rozvojovej pomaci.

Donor projektu: LLP Leonardo da Vinci

Vyska dotacie: 57 792,40 €

Projekt bol podany dna 28. 2. 2010

Doba realizacie projektu: 11/2010 — 12/2012

Projektovy tim: Rusndk, Fabianova, Jancovi¢, Majdan, Botek, Kallayova, Kéllay, Bosak,
Gallova, OndrusSova

Typ projektu: Zahrani¢ny, ostatny

Nazov: HIA -N-MAC

Ciel'om projektu bola konsolidacia HIA sieti vo vychodnej Europe, posilnenie HIA kapacit,
vypracovanie pilotnych pripadovych $tadii z rdéznych oblasti, navrhnutie metodologie
zaClenenia socioekonomickych determinantov zdravia do HIA, vyvinutie guidelines pre
zaClenenie HIA lokélnej Grovni.

Donor projektu: Syddanska univerzita

Vyska dotacie: 5527,31 €

Projekt bol podany v roku 2005

Projektovy tim: Pekarcikovd, Majdan, Kéllayova

Typ projektu: Zahrani¢ny, vyskumny

Nazov: Kvalita vnitorného ovzduSia a choroby dychacieho systému v rémskych
osadach na Slovensku a v Rumunsku

Hlavnym cielom projektu bolo zlepsit’ kvalitu vnitorného ovzdusia vo vybranych romskych
osadach na Slovensku a v Rumunsku

Donor projektu: The University of lowa

Vyska dotacie: 6427,32 €

Projekt bol podany dia 2009

Typ projektu: Zahrani¢ny, vyskumny

Nazov: RAPID

Donor projektu: Syddanska univerzita
Vyska dotéacie: 162,34 €

Projekt bol podany dita 2009

Doba realizacie projektu: 03/2009 — 03/2012
Projektovy tim: Majdan

Typ projektu: Zahrani¢ny, vyskumny

Nazov: SRAP

Donor projektu: Executive Agency for Health and Consumers (EAHC) Luxembourg
Vyska dotacie: 13 322,80 €

Projekt bol podany diia 2010

Doba realizacie projektu: 07/2010 — 02/2013

Projektovy tim: Rusnék, Gallova, (FZSP ako partner) ,Taliansko ako koordinator projektu

Typ projektu: Zahrani¢ny, vyskumny
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8. Nazov: SEPA

- Donor projektu: European education institution
- Vyska dotacie: 1500 €

- Typ projektu: Zahrani¢ny, vyskumny

Z celkoveho poctu prijatych projektov (17), prisli na ucet FZaSP platby k 15 projektom (vid' vyssie.) Zvysné 2 projekty boli
prijaté, ale do konca roka 2010 nebola zaznamenanda platba na ucet FZaSP.

5 HABILITACNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE PROFESOROV
ZA ROK 2010

FZaSP TU Trnava v ramci vysledkov komplexnej akreditacie (2002-2007) obdrzala koncom jina
2009 hodnotiacu spravu Pracovnej skupiny akredita¢nej komisie, podl'a ktorej fakulta nespiiia ani
v jednej z dvoch hodnotenych oblasti vyskumu, v ktorych fakulta poskytuje vysokoskolské
vzdelavanie (LV a BV), uroven vyskumnej cinnosti (t. j. kritérium KZU 1) minimélne na
hodnote B. Nasledkom toho boli fakulte pozastavené prava uskutocnovat habilitacné
a inauguracné konania s moznost'ou opdtovne o ich priznanie poziadat. Este pred oficidlnym
dorucenim rozhodnutia o pozastaveni tychto akreditacnych prav (zo dina 27.08.2009 doruc¢ené¢ho
na TU Trnava dna 2.11.2009) bolo na fakultu dorufenych a evidovanych niekolko Ziadosti
0 zacatie habilitatnych a inauguracnych konani. V tychto zacatych konaniach musela fakulta
v zmysle vysokoskolského zakona pokracovat, ¢o sa v priebehu rokov 2009 a 2010 aj stalo.
Udaje o podanych Ziadostiach a terminoch uskutognenia habilitaénych a inauguraénych konani
su uvedené v nasledujucej tabulke.

Tabul’ka €. 22 ,, Prehlad prijatych Ziadosti uchddzacov o habilitacné konanie“

Meno a tituly Ziadatel’a: Odbor: Prijatie Habilitatné | Rokovanie VR | Menovanie
ziadosti: Konanie: FZaSP: dna:
RNDr. Nasir A. Jalili, CSc. VZ -- 29.04.2009 1.7.2010
PhDr. Lubica Ilievova, PhD. 0S 7.04.2009 | 21.01.2010 | 05.05.2010 1.7.2010
PhDr. Andrea Botikova, PhD. 0S 7.04.2009 | 21.01.2009 | 05.05.2010 1.7.2010
MUDr. Cubica Forgacova, PhD. | VZ 16.04.2009 | 12.01.2010 | 05.05.2010 1.7.2010
MUDr. Denisa Ilen¢ikova, CSc. | LVMvZ | 18.05.2009 | 18.02.2010 | 13.10.2010 1.11.2010
Ing. Alexander Popkov, PhD. LVMvZ | 08.06.2009 | 08.03.2010 | ----------=-=--= | ==m--m--

Tabul’ka €. 23 ,,Prehlad prijatych Ziadosti uchddzacov o inauguraléné konanie“

Meno a tituly ziadatel'a Odbor Prijatie Inauguraéné | Rokovanie VR | Rokovanie VR
ziadosti konanie — FZaSP TU
zasadnutie
komisie
doc. RNDr.Vladimir Bosdk, CSc. | LVMvZ | 6.07.2009 | 25.11.2009 25.11.2009 30.11.2010
doc. MUDr. Jozef Glasa, CSc. LVMvZ | 15.4.2009 | 10.02.2010 10.02.2010 | -------

o1




6 ZAMESTNANCI FAKULTY ZA ROK 2010

6.1 VEDECKO-PEDAGOGICKI, VEDECKI A OSTATNI ZAMESTNANCI FAKULTY

Akademicki zamestnanci na vysokej Skole podla katedier a funkcii:

Katedra oSetrovatel’stva
Veduci katedry:
Funk¢né miesta profesorov:

Funk¢né miesta odbornych asistentov s PhD.:

Funk¢éné miesta odbornych asistentov bez PhD.:

Katedra klinickych disciplin
Vedtci katedry:
Funk¢né miesta profesorov:

Funk¢né miesta docentov:

Funk¢né miesta odbornych asistentov s PhD.:

Funk¢né miesta odbornych asistentov bez PhD.:

Funké&né miesta pracovnikov VVC:

Katedra verejné¢ho zdravotnictva

Veduci katedry:

Funk¢né miesta profesorov:

Funk¢&né miesta docentov:

Funkéné miesta odbornych asistentov s PhD.:

doc. PhDr. Andrea Botikova, PhD.

prof. MUDr. Miroslav Ryska, CSc.

prof. MUDr. Mojmir Kasalicky, CSc.
doc. PhDr. Andrea Botikova, PhD.

doc. PhDr. Lubica Ilievova, PhD.

PhDr. Cudmila Matulnikova, PhD.
PhDr. Alena Uri¢kova, PhD.

doc. PhDr. Darina Wiczmandyové, PhD.
PhDr. Andrea Lajdova

PhDr. Jana Martinkova

doc. MUDr. Marian Bartkovjak, PhD.
prof. MUDr. Vladimir Kréméry, DrSc., Dr.h.c.mult.
prof. MUDr. Miroslav Danaj, CSc.

doc. MUDr. Juraj Hromec, CSc., m. prof.
doc. MUDr. Anna Streharova, PhD., m. prof.
doc. MUDr. Marian Bartkovjak, PhD.
doc. PharmDr. Pavol Beno, CSc.

doc. MUDr. FrantiSek Hvizdak, PhD.
doc. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.

doc. MUDr. Marta TaZiarova, PhD.
MUDr. Stanislav Krizan, PhD.

doc. PhDr. Rébert Babel'a, PhD., MBA
MUDr. Jozef Glomba, PhD

doc. MUDr. Julius Chramec, CSc.

prof. MUDr. Ludovit Jurga, DrSc.
MUDr. Jan Kuchta, PhD.

MUDr. Zuzana Njambi, PhD.

MUDr. Zlatica Peskova, PhD.

MUDr. Alexandra Simkova, PhD.
MUDr. Zuzana Nagyova

MUDr. Martina Vravcova

RNDr. Ivana Novakova

PhDr. Daniela Kallayovéa, PhD.

prof. MUDr. Martin Rusnék, CSc.

doc. Ing. Margaréta Kacmarikova, PhD.
Mgr. Lubos Bosék, PhD.

PhDr. Eva Gallova, PhD.

PhDr. Petra Gergelova, PhD.
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PhDr. Kristina Grendova, PhD.
PhDr. Daniela Kallayova, PhD.
PhDr. Marek Majdan, PhD.
PhDr. Lenka Maruskova, PhD.
Mary Eileen O"Mullane, PhD.
PhDr. Zuzana Sklenarova, PhD.

Katedra tropického verejného zdravotnictva

Veduci katedry: doc. MUDr. Adriana Ondrusova, PhD., m. prof.
Funk¢né miesta docentov: doc. MUDr. Adriana Kr$akova, PhD.

doc. MUDr. Adriana OndruSova, PhD., m. prof.
Funkéné miesta odbornych asistentov s PhD.: PhDr. Lenka Fabianova, PhD.

MUDr. Daria Horvathova, PhD.
PhDr. Juraj Jancovi¢, PhD.
MUDr. Alzbeta Kolenova, PhD.

Katedra teoretickych disciplin a laboratérnych vySetrovacich metéd v zdravotnictve

Veduci katedry: doc. RNDr. Martina Horvathova, PhD.

Funk¢né miesta profesorov: prof. MUDr. FrantiSek Mateicka, CSc.
prof. RNDr. Jan Vojtassak, CSc.

Funk¢&né miesta docentov: doc. Ing. Stanislava Blazickova, PhD.

doc. RNDr. Vladimir Bosak, CSc.

doc. RNDr. Martina Horvathova, PhD.

doc. MUDr. Dusan Salat, CSc.
Funkéné miesta odbornych asistentov s PhD.: prof. MUDr. Stefan Kopecky, PhD.

prof. MVDr. Alexander Sabo, DrSc.

MUDir. Iveta Kopecka, PhD.

PaedDr. RNDr. Jana Spajdelova, PhD.
Funkéné miesta odbornych asistentov bez PhD.: ~ MUDr. Zuzana Spirkova

Katedra socialnej prace
Veduci katedry: doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD.
Funk¢né miesta profesorov: prof. PhDr. Ing. Ladislav Buc¢ko, PhD.
prof. MUDr. Stefan Koval, PhD.
prof. PhDr. Jana Levicka, PhD
prof. PhDr. AlZzbeta Mrazova, PhD., MPH
prof. Ing. Libusa Radkové, PhD.
prof. PaedDr. Milan Schavel, PhD.
Funkéné miesta docentov: doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD.
doc. RSDr. Otto Csampai, CSc.
doc. PhDr. Maria Davidekova, PhD.
doc. PhDr. Patricia Dobrikova, PhD.
doc. PhDr. René Luzica, ArtD.
doc. PhDr. Miriam Sramata, PhD.
doc. PhDr. Marta Vaverc¢akova, PhD., MPH
doc. PhDr. Martina Zakové, PhD.

53



Funkéné miesta odbornych asistentov s PhD.: doc. PhDr. Monika Bosiiakova, PhD.
PhDr. Frantisek Cisecky, PhD.

PhDr. Andrej Kéllay, PhD.
doc. PhDr. Nadezda Koval¢ikova, PhD.
PhDr. Lenka Latalova, PhD.
PhDr. Vojtech Ruzi¢ka, PhD.
PhDr. Katarina Rybova, PhD.
PhDr. Juraj Stencl, PhD.
PhDr. Martin Veres, PhD.
JUDr. Karol Zeman, PhD.
Funk¢né miesta odbornych asistentov bez PhD.:  Mgr. Veronika Hanzalikova

Funkéné miesta pracovnikov VVC: PhDr. FrantiSek Radi, PhD.

Katedra zdravotnickeho manaZmentu a jazykov

Veduci katedry: doc. PhDr. Jana Béresova, PhD., m. prof.
Funk¢né miesta profesorov: doc. PhDr. Jana Béresova, PhD., m. prof.
Funk¢né miesta docentov: doc. PhDr. Jana Boronova, PhD.

doc. PhDr. Jana Kéketiova, PhD.

Funkéné miesta odbornych asistentov s PhD.: prof. MUDr. Bohumil Chmelik, PhD.
Funk¢né miesta odbornych asistentov bez PhD.:  Mgr. Michal Rafajdus

6.2 KVALIFIKACNA STRUKTURA VYSOKOSKOLSKYCH UCITELOV

Kvalifika¢na struktira vysokoskolskych uéitel’ov - porovnanie rokov 2009 a 2010

Tabulka ¢&. 24 ,,Kvalifikacna Struktira VS uéitelov*

Evidencny prepocitany pocet

Vysokoskolsky ucitelia zamestnancov

k 31.10.2009 k 31.10.2010 rozdiel
profesor 12,43 13,54 1,11
docent bez DrSc. 30,82 30,04 -0,78
ostatni s DrSc., CSc., PhD. 20,66 21,29 0,63
ostatni bez ved. hod. 12,97 7,98 -4.99
Spolu 76,88 72,85 -4,03

V roku 2010 fakulta zaznamenala zvySenie v kategorii profesor, pretoZze bolo potrebné prijat’
dvoch profesorov, jedného v odbore laboratorne vySetrovacie metdédy a druhého v odbore
osetrovatel'stvo ato z dovodu garantovania odboru. Dal§im zvysenim v tejto kategérii bolo
vymenovanie nového profesora a teda prechod z kategérie docent do kategorie profesor. Taktiez
tato zmena bola sposobend tym, Ze profesori nad 65 rokov, ktori pracovali na skrateny pracovny
uvizok zacali pracovat na dohodu o vykonani prace. V kategorii docent nastal pokles ato
z dévodu odchodu dvoch docentiek, ktoré ukoncili pracovny pomer na zaklade vypovede zo
strany zamestnanca, preradenim dvoch docentiek po tspesnom habilitacnom konani z kategorie
odborny asistent s PhD. a zniZenim pracovného uvdzku jedného docenta o 70%. Kategorie
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odborni asistenti s PhD. a odborni asistenti bez PhD. zaznamenali najvac¢si pokles. Tato situacia
bola sposobend z nasledovnych dovodov: trom zamestnancom uplynula doba, na ktora boli
prijati, traja zamestnanci rozviazali pracovny pomer na zaklade vypovede zo strany zamestnanca,
Vv priebehu mesiaca septembra boli prijati piati odborni asistenti z toho Styria na posilnenie vyuky
na Katedre verejného zdravotnictva ajeden na Katedru verejného tropického zdravotnictva
z dovodu vypracovania nového Studijného programu. K d’alSiemu zniZeniu v tychto kategdriach
prispel aj fakt, ze zamestnanci, ktori boli v minulom obdobi prijimani pocas semestra na vyucbu,
Vv tomto roku tato ¢innost’ zacali vykonévat’ na dohodu o vykonani préce.

6.3 NEPEDAGOGICKI ZAMESTNANCI FAKULTY ZA ROK 2010

Tabulka €. 25 ,, Porovnanie priemerného prepocitaného poctu nepedagogickych pracovnikov*

Kategorie nepedagogickych 2009 2010 rozdiel
zamestnancov

centralna administrativa 20,8 20,5 -0,3
odborni zamestnanci 3 2 -1
prevadzkovi zamestnanci 5,93 0 -5,93
spolu 29,73 22,5 -7,23

Rozdiel v poéte nepedagogickych zamestnancov Vv porovnani s rokom 2009 bol spdsobeny
hlavne presunom prevadzkovych zamestnancov na rektorat TU k 1.1.2010 z doévodu centralizécie
prevadzkovych cCinnosti. 'V kategorii centrdlna administrativa bol zniZeny pocet z dovodu
skonéenia pracovnej zmluvy U zamestnankyne, ktora pracovala na skrateny pracovny uvézok
a Vv kategorii odborni zamestnanci prislo k znizeniu o jedného zamestnanca z dovodu zruSenia
pracovného miesta.

6.4 PRIEMERNY VEK ZAMESTNANCOV FAKULTY ZA 2010

Tabul’ka ¢. 26 ,, Priemerny vek zamestnancov FZaSP TU k 31.12.2010¢

Vysokoskolski ucitelia 50,16
Centralna administrativa 39,68
Odborni zamestnanci 41,96

6.5 KVALIFIKACNY RAST ZA ROK 2010

V priebehu roka 2010 dosiahlo pédt’ zamestnancov fakulty vyssi kvalifikacny stupeii. Jedenému
zamestnancovi bol priznany vedecko-pedagogicky titul profesor /Katedra socialnej prace/, dvom
¢lenkdm Katedry oSetrovatel'stva po UspeSnom habilitaénom konani bol priznany vedecko-
pedagogicky titul docent a dvaja zamestnanci uspeSne ukoncili 3. stupenn vysokoskolského
vzdelania a bol im priznany titul PhD. /Katedra klinickych disciplin, Katedra oSetrovatel'stva/.
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6.6 POSKYTOVANIE VZDELAVANIA

V oblasti vzdelavania pedagogicki zamestnanci si rozsiruji svoje znalosti hlavne ucastou na
konferenciach, seminaroch ¢i uz na Slovensku, alebo v mensej miere aj v zahranici.
Administrativni  zamestnanci vyuzivaji vzdelavanie prostrednictvom rdznych Skoleni
a seminarov hlavne v oblasti ekonomiky a personalneho rozvoja.

6.7 ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV ZA ROK 2010

Diilom 1.1.2010 bola vykonana valorizacia platov vSetkych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na zéklade Zakona ¢&. 578/2009 Z. z., ktorym sa meni a dopliia Zakon &.
553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
(zmena platovych stupnic a meny). Tato valorizacia platov bola rovnaké a to vo vyske 1% pre
vSetky kategorie vysokoskolskych zamestnancov.

V roku 2010 sa pokracovalo vo vypldcani garantovanej hranice platov pre spolugarantov
a garantov Studijnych odborov, ktoré bolo schvalené v roku 2009.

Dotacia na mzdové prostriedky urcend pre FZaSP TU na rok 2010 bola podstatne niz§ia oproti
roku 2009, ¢o bolo spdsobené zavedenim nového koeficientu KVV do kritérii rozdelovania
dotacie VVS na rok 2010. Koeficient KVV odrazal nepriaznivy vysledok komplexnej akreditacie
fakulty. Tato skuto¢nost prinutila vedenie fakulty prehodnotit’ priznanie osobného priplatku
pedagogickych zamestnancov a od 1.3.2010 povereny dekan fakulty odiial osobné priplatky
vSetkym pedagogickym zamestnancom fakulty. V priebehu mesiaca maj sa na FZaSP TU
uskutocnil personalny audit pracovnych miest na fakulte. Jednym z vysledkov tohto auditu bolo
aj nové prerozdelenie finanénych prostriedkov urenych na vyplacanie osobnych priplatkov na
jednotlivé katedry FZaSP TU. Na navrh veduceho katedry boli priznané osobné priplatky
pedagogickym zamestnancov fakulty od 1.6.2010.

6.8 OBCANIA SO ZPS

FZaSP TU v priebehu roku 2010 zamestnavala Styroch zamestnancov so zniZenou pracovnou
schopnostou. Od 1.1.2010 jedna zamestnankyfia nastipila na riadnu materskii dovolenku
ak 31.12.2010 jej skoncilo obdobie, na ktoré mala uzatvorent pracovni zmluvu, takze k tomuto
datumu bol stouto zamestnankyiiou ukonceny pracovny pomer pocas trvania rodi¢ovskej
dovolenky. Tato zamestnankyfia mala poloviény pracovny uvizok na nasej fakulte. Dal§im
zamestnanec pracujici na poloviény pracovny Uvdzok, rozviazal pracovny pomer s nasou
organizaciou bez uvedenia dovodu k 1.4.2010. Na FZaSP TU k31.12.2010 pracuju dvaja
pedagogicki zamestnanci so ZPS na plny pracovny Gvézok, jeden s uznanim ZP nad 40% a druhy
S uznanim ZP nad 70%.

6.9 PERSONALNA POLITIKA A RACIONALIZACNE OPATRENIA

Rok 2010 bol pre FZaSP TU rokom zmien. K 1.2.2010 abdikoval na funkciu dekana prof.
MUDr. FrantiSek Mateicka, CSc. aod 7.2.2010 sa stal poverenym dekanom FZaSP TU prof.
MUDr. Martin Rusnak, CSc., ktory sa v aprili stal novovymenovanym dekanom FZaSP TU. Téato
zmena V ¢ele fakulty podmienila aj vznik nového vedenia fakulty. K postom prodekana pre
Studijné zalezitosti, prodekana pre doktorandské Studium,  prodekana pre zahraniCie
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a k zlu¢enému prodekanskému postu prodekana pre VVC a prodekana pre styk s nemocnicou
pribudol prodekan pre rozvoj fakulty.

Nové vedenie fakulty vypracovalo Projekt upevnenia vykonov fakulty, v ramci ktorého sa
vykonali persondlne audity pedagogickych zamestnancov, zamestnancov na veducich poziciach a
administrativnych zamestnancov. Cielom personalneho auditu bolo postdenie schopnosti
(predpokladov) pre vykon zastdvanych pracovnych pozicii jednotlivych zamestnancov,
personalne zabezpecenie prislusnej katedry a zistenie potrieb pripadného d’alSieho personalneho
zabezpecenia katedry, posudenie plnenia pracovnych néplni a ndvrh kvalifikaéného rastu. Po
vykonani personalneho auditu boli zrusené miesta v dosledku nadbytocnosti - jedno miesto
odborného pracovnika, jedno miesto VVC pracovnika, zruenie pracovnej pozicie sekretarky
odboru SP — Spisska Nova Ves, 2010 zruSenie pracovnej pozicie sekretarky prodekanov. Dalsim
opatrenim bolo zniZenie pracovného uvizku sekretarky odboru OSE — Michalovce.

V ramci persondlnej politiky musela fakulta rieSit’ aj problém odstiipenia garanta odboru
Laboratérne vySetrovacie metddy. FZaSP TU sa podarilo vyriesit' tito situdciu prijatim nového
profesora v menovanom odbore.

6.10 MOBILITY
Studentské mobility

V roku 2010 sa mobilit zic¢astnilo 7 Studentov — oproti roku 2009 narast o 3 Studentov (Brio,
Kovacova, Milova, Dolinaj, Machajovd, Lacna, Levickd) socialnej prace a verejného
zdravotnictva v krajinach v ramci programu Erasmus : Raktsko, Kréta, Taliansko, Spanielsko.

V letnom semestri 2010 $tudovala v odbore socialna praca 1 $tudentka z Ceskej republiky z
Univerzity Hradec Kralové (Petra Schneiderova), a 2 §tudentky v zimnom semestri zo Spanielska
(Calvo Herrero Maria, Marta Romerro Sanchez).

Na katedre verejného zdravotnictva sa zucastnil vyskumného pobytu Student Simon Holoubek,
Student Iowskej univerzity v ramci programu MHIRT, ktory pracoval pod odbornym vedenim
Mgr. Cubosa BoSaka, PhD.

Uc¢itel’ské mobility

V roku 2010 sa na Katedre socialnej prace zucastnilo mobility v ramci programu ERASMUS 6
ugitelov : Ing. Eva Simkova (Univerzita Hradec Kralové, Ceska republika), Mgr. Vera Holasova
a Mgr. Anna Krausova (Ostravska univerzita v Ostrave, Ceska republika), doc. Kamil Janig, Mgr.
Jana Za¢kova aIng. Sona Haramisova (Slezkd univerzita v Opave, Ceska republika) a prof.
Emmanuel Jovelin (Univerzita Lille , Francuzsko).

V roku 2010 sa z naSej fakulty mobility v zahrani¢i v ramci programu ERASMUS zucastnili 2
pracovnici:

1.doc.PhDr. Miriam Sramata, PhD. , Katedra SP

2. PaedDr. RNDr. Jana Spajdelova, PhD., Katedra teoretickych disciplin a vySetrovacich metod

6.11 ORGANIZACNE ZABEZPECENIE PODUJATI

Podujatia s medzinarodnou uc¢ast’ou

Fakulta zorganizovala v oktobri Tretie sympdzium verejného zdravotnictva, oSetrovatel'stva,
socidlnej prace a laboratérnych vysSetrovacich metod SCIENCE IN THE SERVICE OF
HUMANITY s medzinarodnou ucastou pod zastitou doc. Ing. Martina Misuta, CSc., rektora
Trnavskej univerzity. Predseda organizaéného timu: doc. MUDr. Dusan Salat, CSc., Clenovia

S7



organizac¢ného timu: MUDr. Katarina Nad’ova, MPH. VUC Trnava, za FZaSP TU Trnava: PhDr.
Kristina Grendova, PhD.

V ramci konferencie bol za podpory grantu z lowskej univerzity zorganizovany
medzinarodny workshop - International Public Health Workshop on Environment and Health
2010 (PhDr. Daniela Kallayova, PhD., PhDr. Eva Gallova, PhD., Monica ‘O Mullane, PhD.).
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7 PODPORA STUDENTOV

Socialna podpora Studentom FZaSP TU sa poskytuje priamou a nepriamou formou. Kazdy
Student ma pravo uchadzat sa o sluzby systému socidlnej podpory, ak spliia podmienky
predpisané na ich poskytnutie.

Priamou formou podpory su Stipendia:

a) socidlne Stipendium
Poskytuje sa Studentom $tudijnych programov prvych dvoch stupniov v dennej forme $tadia, ktori
0 takéto Stipendium poziadaji a v zmysle Vyhlasky ¢. 102/2006 Z.z. im moze byt priznané po
splneni kritérii (tab. ¢. 27).

Tabulka ¢. 27 ,,Socidlne Stipendia“

Rok Suma Osoba/Mesiace | Stipendistov
2008 2.462.900 568 60
2009 83.172,78 € 585 65
2010 85.190 € 577 68
Pokles/narast 2.017,22 -8 3

Socialne Stipendia boli v roku 2008, 2009 aj vroku 2010 vyplatené len z prostriedkov zo
Statneho rozpoctu.

b) Motivacné Stipendium
Priznédva sa Studentom Studijnych programov prvych dvoch stupniov za vynikajuce plnenie
Studijnych povinnosti, dosiahnutie vynikajiceho vysledku v oblasti §tidia, vyskumu, vyvoja,
umeleckej alebo Sportovej Cinnosti (tab. €. 28).

Tabulka ¢. 28 ,, Motivacné Stipendia“

Rok Prospech Absolventi Diplomové prace

Sk Pocet Sk Pocet Sk Pocet
2008 0 0 168 000 18 | 12000 4
2009 36.888,30 € 115 2.250,-€ 15 0 0
2010 20.938,30 75

V roku 2009 bolo vyplatené motivaéné stipendium za SVOC v objeme 630,- € za umiestnenie na
prvych troch miestach a 1.180,- € pre celkovy podet z(i¢astnenych §tudentov na SVOC (8), tieto
finan¢né prostriedky vSak boli pouzité z vlastnych zdrojov fakulty, nie zo Statneho rozpoctu.

V roku 2010 bolo vyplatené motivacné §tipendium za SVOC v objeme 555,- € za umiestnenie za
prvé tri miesta a bolo 7 ocenenych.
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Nepriamou formou socialnej podpory st najma:

a) stravovanie — Studenti majii moznost’ stravovania v Studentskej jedalni TU prostrednictvo
preukazov Studenta, kde maji moznost' objednania si jedla vopred, pripadne formou
minutkovych jedal,

b) ubytovanie — je zabezpeCované v Studentskych domovoch inych §kol, pretoze TU nema
zatial' vlastné ubytovacie zariadenie, vyber sa uskutociiuje centrdlne na rektorate pre
vSetky fakulty, uprednostiiovani su Studenti zo vzdialenejSich miest, sociadlne odkazani, so
zdravotnymi problémami v zmysle vyhlasky pre ubytovanie,

¢) finan¢na a organiza¢na podpora Sportovych a kultirnych ¢innosti.

DalSie finanéné moZnosti:

Studenti vysokej $koly maju moznost’ ziskat’ finanéné prostriedky na svoje $tadium aj formou
pozicky zo Studentského pézickového fondu. Tuto formu pomoci vyuzili v roku 2009 dvaja
Studenti denného S$tudia. V roku 2009 bola tato moznost’ rozsirend aj pre Studentov externého
Studia a v roku 2010 poziadalo o p6zicku 7 Studentov.
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8 PODPORNE CINNOSTI FAKULTY ZA ROK 2010

Starostlivost’ 0 zamestnancov

V roku 2010 sa pokrac¢ovalo v plneni Kolektivnej zmluvy , ktora bola podpisanad na rok 2009-
2010. V mesiaci marci sa otvorila Kolektivna zmluva na rok 2009-2010, kde sa nanovo
prerozdelilo Cerpanie socialneho fondu. Vy¢lenili sa peniaze na spolo¢né akcie a zmenila sa
suma cCerpania prispevku na regeneraciu pracovnej sily z pévodnej sumy 66,39 € na 50€. Od
1.4.2010 bola sprava socidlneho fondu zjednotend do jedného uctu. Fakulta zdravotnictva
a socidlnej prace TU zorganizovala pre svojich zamestnancov predviano¢né posedenie, ktoré
bolo financované prispevkom zo SF TU.

| vtomto roku mali zamestnanci FZaSP TU moZnost’ zucastnit’ sa na akcidch organizovanych
Trnavskou univerzitou, ako je ples Trnavskej univerzity, turisticky pochod do Smolenic ako aj
Sportovy dent Trnavskej univerzity.

Medzi podporné ¢innosti patri:

Zabezpecenie stravovania pre internych pracovnikov fakulty, pedagogickych aj nepedagogickych
Vv Studentskej jedalni TU, kde je moznost bud’ objednania si jedla vopred, pripadne formou
minutkovych jedal.
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9 ROZVOJ FAKULTY ZA ROK 2010

Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace TU v roku 2010 pokracovala v realizacii rozvojového
projektu s nazvom Rozvoj virtualnej univerzity — tvorba ainovacia S$tudijnych programov
s vyuzitim modernych foriem vzdelavania. Cielom projektu je vybudovat technicku
infrastruktiru a vyskolit' zamestnancov vysokej Skoly za tc¢elom implementacie elektronického
a kombinovaného vzdelavania na vysokej $kole. Projekt bol podany v roku 2009 a realizuje sa od
1.5.2010. Predpokladany termin ukoncenia je 31.8.2011. V roku 2010 sa uskutocnili aktivity
veduce k vyberu a ndkupu techniky potrebnej pre realizaciu projektu a doslo k posunu zaciatku
druhej fazy, Cize Skolenia zamestnancov Trnavskej univerzity v suvislosti realizaciou zameru
projektu na april 2011. Z uvedenych dévodov sa postiva aj predpokladany termin ukoncenia
projektu.
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10  MEDZINARODNE AKTIVITY FAKULTY A ZAHRANICNE VZTAHY

10.1 MEDZINARODNA SPOLUPRACA A ZAHRANICNE VZTAHY

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace vroku 2010 uspeSne pokracovala v rozbehnutych
zahrani¢nych aktivitach z roku 2009. Pracovnici fakulty boli aktivni najmé v oblasti prace na
zahraniénych projektoch a ako ucastnici zahrani¢nych konferencii. Zamestnanci sa najCastejsie
zucCastnovali zahraniénych konferencii (44%) a zahraniénych projektov najmid rozvojovych.
(Grafc.1)

113

Graf €. 5 ,,Rozdelenie vSetkych zahranicnych pracovnych ciest (107) v roku 2010 podla vuicelu

m zahrani¢né konferencie

m vedecké projektové stretnutia

m rozvojové projekty

m iné (VR,Erasmus komisie, $kolenia)

Fakulta mala celkovo len mierne vyssi pocet zahrani¢nych pracovnych ciest ako v roku 2009
(107 v roku 2010 vs. 91 v roku 2009). Podl'a ucelu zahrani¢nej pracovnej cesty v roku 2010
klesol mierne pocet konferencii (44% v roku 2010 vs. 47% v roku 2009), vyraznejsie klesol
pocet projektovych stretnuti (11% v roku 2010 vs. 27% v roku 2009), ¢o mdze byt sposobné
ukoncenim niektorych vedeckych projektov v roku 2010. Vel'mi vyrazny posun nastal v ucasti na
rozvojovych projektoch, kde bol vroku 2010 narast o017 % oproti roku minulému aj
predchadzajticemu. (20 % v roku 2010 vs. 3 % roku 2009, a 10% v roku 2008).

Tabulka €. 1 poukazuje na rozdelenie zahrani¢nych ciest podl'a ucelu a katedier (prepocitané
podla poctu internych zamestnancov na jednotlivych katedrach). Najviac ciest pripada na
jedného zamestnanca Katedry verejného zdravotnictva (3,6 / osobu), najmenej zahrani¢nych ciest
na jedného zamestnanca katedry v roku 2010 absolvovali zamestnanci Katedry klinickych
disciplin, Katedry teoretickych disciplin a Katedry manazmentu a jazykov. Celkovo na fakulte
pripadé na jedného zamestnanca fakulty 1,42 cesty do zahrani¢ia. Rozdiely medzi katedrami po
prepo¢te su vyznamné, Cisla nie st vysoké a preto zostava vyzvou pre kazdu katedru do
budtiiceho roka zvysit' pocet zahrani¢nych aktivit, ktoré st deklarované ako jedna z priorit
fakulty.
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Tabulka ¢. 29 ,,Rozdelenie zahranicnych ciest podla ucelu a podl’a katedier po prepocte na 1
zamestnanca prislusnej katedry*

Ugel KVZ Kose KKD KSP KTDLM |KMJ KRSTZ |spolu

zahraniéné konferencie 1,3 1 0,25 0,85 0,125 0,25 0,25 0,62
vedecké projektové stretnutia 0,9 0 0 0,1 0 0,25 0 0,16
rozvojové projekty 0,8 0 0,1 0,2 0,125 0 1,5 0,28
iné (VR,Erasmus komisie, $kolenia) 0,6 0,2 0,15 0,5 0,15 0 0,75 0,36
spolu 3,6 1,2 0,5 1,65 0,4 0,5 2,5 1,42

Tabulka ¢. 2 poukazuje na rozdelenie absolutneho poctu zahrani¢nych ciest podla tucelu
a katedry bez ohladu na velkost katedry. Najviac pracovnych ciest bolo uskuto¢nenych na
Katedre verejného zdravotnictva a na Katedre socialnej prace. Najmenej zahrani¢nych ciest bolo
uskuto¢nenych na Katedre manazmentu a jazykov na Katedre teoretickych disciplin.

Tabulka €. 30 ,,Rozdelenie zahrani¢nych ciest podla ucelu (absolutne porovnanie)z“

Ucel KVZ Kose KKD KSP KTDLM |KMJ KRSTZ |spolu
zahrani¢né konferencie 13 9 5 17 1 1 1 47
vedecké projektové stretnutia 9 0 0 2 0 1 0 12
rozvojové projekty 8 0 2 4 1 0 6 21
iné (VR,Erasmus komisie, Skolenia) 6 2 3 10 3 0 3 27|
spolu 36 11 10 33 5 2 10 107|

10.2 CLENSTVA V MEDZINARODNYCH ORGANIZACIACH

Fakulta je ¢lenom Asociacie $kol verejného zdravotnictva- ASPHER.

KZMJ: podpredsednicka Slovenskej asociacie ucitelov AJ, ¢len medzinarodnej asociacie
IATEFL (doc. PhDr. Beresova, PhD.)

KTO a LVM: ¢len European Federation for Immunogenetics (EFI) (doc. RNDr. Bosak, CSc.)
KKD: certifikovany ¢len European Society for Medical Oncology (ESMO - Lugano), aktivny
¢len American Society of Clinical Oncology (ASCO), €estny €len Societé Internationale de
Senologi¢ od r. 2009 (prof. MUDr. Jurga)

¢len ESCMID / European Society of Clinical microbiology and Infectious Diseases , ¢len ISID /
International Society of Infectious Diseases, ¢len ESC / European Society of Chemotherapy

(doc. MUDr. Streharova, PhD. )

KSP: ¢len Oborové rady pro doktorska studia (PhD), Filozoficka fakulta OU , Ostrava, ¢lenka
Redakénej rady ¢asopisu KONTAKT — CR (doc. PhDr. Levicka, PhD.)

KVZ: ¢len Slovenskej asocidcie verejného zdravia SAVEZ (PhDr. Kallayova, PhD, PhDr.
Majdan, PhD, PhDr. Pekar¢ikova, PhD)

Clenstvo v International Neurotrauma Research Organization: (PhDr. Zuzana Sklenarova, PhD.
prof. Martin Rusnak, CSc.)

10.3 BILATERALNE A MULTILATERALNE VZTAHY

Fakulta mala vroku 2010 aktivnych 15 bilateralnych zmliv s partnermi zo
spolupracujucich vysokych $kol v oblasti socialnej prace a verejného zdravotnictva v programe
Erasmus. Oproti minulému roku je to pokles o 6 bilateralnych dohdd. AvsSak pocet aktivnych
dohod odraza aj stav zaujmu Studentov o konkrétne univerzity v danom roku.

KVZ — Katedra verejného zdravotnictva, KOSe — Katedra oSetrovatel'stva, KKD — Katedra klinickych disciplin, KSP — Katedra socialnej prace,
KTDLM - Katedra teoretickych disciplin a Laboratornych metéd, KMJ — Katedra manazmentu a jazykov, KRSTZ- Katedra rozvojovych stadif a

tropického zdravotnictva, ZPC - zahrani¢na pracovna cesta
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Zamestnanci fakulty (Katedra socialnej prace) su uz stvrty rok sucast'ou projektu Europskeho
vyskumného institatu pre socialnu pracu ERIS (European Research Institute for Social Work)
kde zakladajtci ¢lenovia st: Ostravska univerzita, (CZ), Univerzita Kuopio (FIN), Univerzita
Hertforchire (UK), Univerzita Hertforchire (UK), Katolicka univerzita Lille (F), Katolicka
univerzita Eichstitt-Ingolstadt (D) a Trnavska univerzita. V roku 2010 sa zamestnanci Katedry
socialnej prace zucastnili konferencie organizovanej ERISOM v Koline nad Rynom. Predtym
tato medzinarodni konferenciu organizovali trikrdt na pdde fakulty. V rdmci spoluprace
s ERISOM su zamestnanci Katedry socidlnej prace ¢lenmi dozornej a edi¢nej rady a taktiez
intenzivne spolupracuju s partnermi v ramci platformy SOWOSEC.
V ramci medzinarodnej spoluprace su zamestnanci fakulty ¢lenmi Vedeckej rady Zdravotne-
socialnej fakulty Jihodeskej univerzity v Ceskych Budg&joviciach a Ostravskej univerzity v
Ostrave a naopak. Uskuto¢nilo sa 6 Gcasti na vedeckych radach v roku 2010.
Kazdy rok organizuje fakulta niekolko spolo¢nych konferencii na témy socidlnej prace a
zdravotnictva, ktoré sa konaju v Trnave, a v Ceskych Bud&joviciach. Ugitelia oboch fakult st
pozyvani vzajomne na prednaSkové pobyty na partnerskej fakulte, alebo do skasobnych komisii.
Fakulta dlhodobo blizsie spolupracuje s lowskou univerzitou, Fakultou verejného zdravotnictva a
Zdravotne-socialni fakultou Ostravskej univerzity. V ramci spoluprace su profesori ¢lenmi
vedeckej rady partnerskej univerzity. Prebiehaju prednaskové pobyty pedagdégov na ZSF OU a
ich ucitelov na FZSP, najmd v ramci vyucby predmetov v doktorandskom S$tudiu.
Spolupracujucimi profesormi su : prof. Walter Mauritz, MD. PhD., Lorenz Bohler Unfall
Krankenhaus, Vieden Rakusko, prof. James C. Torner, PhD. MSc., Fakulta verejné¢ho
zdravotnictva, lowska univerzita, lowa USA, prof. Daniel West, Jr., PhD., FACHE, Scrantonska
univerzita, Pennsylvania USA.
SPOLUPRACUJUCE ZAHRANICNE UNIVERZITY A INSTITUCIE MIMO PROGRAMU
ERASMUS

e University of lowa, USA,
University of Scranton, USA,
University of Southern Denmark, Denmark,
International Neurotrauma Research Organisation, Austria,
The Radboud University Nijmegen Medical Centre, The Netherlands,
University of Parma, Department of Clinical Medicine, Nefrology and Preventive Science
and ISPESL research center, Parma, Italy,
European Centre for Disease Prevention and Control — ECDC, Stockholm, Sweden,
ERIS,
SOWOSEC,
Diocesis of Rumbek

10.4 MEDZINARODNE PROJEKTY

Katedra verejného zdravotnictva :

Kvalita vnitorného ovzduSia a zdravie v mestskych a vidieckych oblastiach na
Slovensku av Rumunsku - tento projekt nadvdzuje na projekt IARQ-Roma. Projekt bol
financovany v ramci programu Fogarty atrval od septembra 2009 - augusta 2010 (Fogarty
International Center at the National Institutes of Health (NIH). Projekt koordinuje PhDr. Marek
Majdan, d’alsi ucastnici projektu su: Duricova, RNDr., Kvakova, Mgr., Klochafova, Mgr. —
interné doktorandky na Katedre verejného zdravotnictva.
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IARQ — ROMA — Projekt, ktory skoncil vroku 2010 sa zaobera kvalitou ovzduSia
vnutorného prostredia budov a respiracnym zdravim v rémskych osadach na Slovensku a
vV Rumunsku. Tento medzinarodny projekt koordinuje: PhDr. Marek Majdan, PhD., dalsi
ucastnici sti: prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc.; PhDr. Jarmila Pekarc¢ikova, PhD.; PhDr. Petra
Gergelova, PhD.; PhDr. Daniela Kallayova, PhD. a RNDr. Janka Duricova.

Ochrana a podpora zdravia na pracoviskach so zobrazovacimi jednotkami na
Slovensku av Rumunsku - projekt financovany vramci programu Fogarty, (Fogarty
International Center at the National Institutes of Health (NIH) - University of lowa International
Training and Research in Occupational and Environmental Health (ITREOH). Projekt rieSia :
odborni asistenti na Katedre verejného zdravotnictva- Cubo§ Bosak, PhD. a Kristina Grendova,
PhD. ainterné doktorandky Maria Kvakova, a Zuzana Klochanova, projekt trva od 2009
a v stcasnosti stale trva.

Hodnotenie infekcii prenasanych krvou v nemocniciach strednej a vychodnej Europy.

Projekt financovany v ramci programu Fogarty, (Fogarty International Center at the National
Institutes of Health (NIH) - University of lowa International Training and Research in
Occupational and Environmental Health (ITREOH). Projekt riesi v spolupraci s pol'skym
a stbskym partnerom PhDr. Lenka Maruskova, PhD., odborna asistentka Katedry verejného
zdravotnictva, projekt trva od roku 2009 a skon¢il v roku 2010.
Healthy Inclusion- medzinarodny projekt prebiehajuci v ramci Akéného Programu pre verejné
zdravie 2003 — 2008 a spolufinancovany Eurdpskou komisiou, Hlavnym direktoratom pre
zdravie a ochranu spotrebitela, Vykonnou agentirou pre zdravie a ochranu spotrebitela
(EAHC), koordinuje: PhDr. Daniela Kallayova, PhD., ucastnici: PhDr. Marek Majdan, PhD.;
Mgr. Lubos Bosak, doc. PhDr. Martina Zakova, PhD. Projekt zagal v jili 2008 a trval do maja
2010. Projekt sa zaoberal zlepSenim dostupnosti k intervenciam podpory zdravia pre migrantov.
Zavery projektu poskytovali informécie o bariérach, ktoré vnimaju migranti ako pri¢inu
nevyuZivania intervencii podpory zdravia a takisto aj o ulahcujucich faktoroch na zéverecnej
celoslovenskej konferencii, ktora sa konala v méji 2010. Boli vytvorené Specifické odportcania
na zlepsenie interven¢nych aktivit podpory zdravia na komunitnej trovni, ktoré berti do tvahy
potreby migrantov.

Projekt Aplikovaného vyskumu Ministerstva skolstva SR, ¢. AV 4/0026/07, 2007 — 2009
Vplyv prace romskeho zdravotného asistenta na zdravotny stav obyvatel’ov romskej osady
a sposob poskytovania zdravotnickych sluZieb romskym komunitam bol vroku 2010
zaCleneny do spoluprice s European cooperation in the field of Scientific and Technical
Research (COST) Action 1S0603: Health and Social Care for Migrants and Ethnic Minorities in
Europe (HOME) a DG SANCO:, koordinuje: PhDr. Daniela Kallayova, PhD., ucastnici: prof.
MUDr. Martin Rusnék, CSc.; Mgr. Cubos Bosak;
http://costhome.eu/management/index.php/Main_Page

Projekt bol v roku 2009 ukonceny, ale v roku 2010 bol sti¢astou projektu COST, kde sa
vysledky prezentovali v rdmci medzindrodne;j siete.

AGAVE projekt (Analisi di gas, aerosol e vapori espirati per la diagnosi non invasiva di
tumore e di altre patologie polmonari — Breath analysis in patients with lung cancer) koordinuje:
prof. Antonio Mutti v spolupraci s. PhDr. Petrou Gergelovou, PhD, ktora je v siicasnosti uz treti
rok na vymennom vedeckom a Studijnom pobyte v Taliansku, Parmskéd univerzita. Projekt je
financovany : Italian Ministry of Economic Development/The Italian Institute for Foreign Trade.

RAPID projekt financovany DG SANCO: Risk assesment from policy to impact dimension
(RAPID), medzinarodny projekt za SR koordinuje: PhDr. Marek Majdan, PhD. Ugastnici : PhDr.
Daniela Kéllayova, PhD., Mgr. Maria Kvakova, Mgr. Zuzana Klochanova. Do projektu sme sa
zapojili v roku 2008 a bude pokracovat’ az do roku 2011.
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Alzheimerova choroba a iné formy demencie - dostupnost’ k zdravotnickym sluzbam
a kvalita Zivota — projekt uspesne podany v roku 2009, projekt koordinuje na Katedre verejného
zdravotnictva MUDr. Alexandra Brazinova, MPH, PhD., dalsi Ucastnici projektu sa: PhDr.
Lenka Maruskova, PhD., PhDr. Zuzana Sklenarova, PhD., Mgr. Maria Kvakova, Mgr. Zuzana
Klochanova. Financovanie: National Institute of Health — Fogarty, School of Public Health,
University of California, Berkeley, USA. Trvanie projektu — 2009-2011.
Hide 'n" Seek — Environmental Risk Factors of Skin Cancer among Children — projekt
s trvanim od roku 2009-2011, mena rieSitel'ov : PhDr. Lenka Maruskova, PhD., Mgr. Zuzana
Izsékova, Razvan Chereches, MD, PhD. (Rumunsko), Alexandra Brinzaniuc (Rumunsko), loana
Rus (Rumunsko). Projekt je financovany Fogarty schémou, lowskou univerzitou. Hlavnym
cielom projektu je skimanie environmentalnych rizikovych faktorov rakoviny koze u deti.
Monitorovanie trendov a prevalencie determinantov zdravia kardiovaskularnych ochoreni
vV Gambii ako ziklad pre tvorbu intervenénych stratégii — projekt financovany (Fogarty
International Center at the National Institutes of Health (NIH)), lowskou univerzitou, trva od
2010-2011, hlavny riesitel’ : Mgr. Cubo$ Bosak, PhD. spoluriesitel’ : PhDr. Zuzana Sklenarova,
PhD.
Erasmus Curriculum Development Project — vd’aka COST projektu boli zamestnanci fakulty
zaCleneni aj do timu Erasmus projektu, ktory sa zaobera vyvojom spolo¢nych sylabov a
spolocnych Studijnych programov v eurdpskom priestore v oblasti zdravia znevyhodnenych
skupin. Koordinuje : PhDr. Daniela Kallayova, PhD a PhDr. Jarmila Pekaréikova, PhD. Mgr.
LCubo$ Bosak, PhD. Projekt vroku 2010 skonéil, vysledkom je navrh nového Studijného
programu zamerané¢ho na problematiku zdravia minorit.

Katedra socialnej prace:

V ramci bilaterdlnych zmlav sa fakulta spolu s University of Campus Wiena a University of
Debrecen podielala aj v roku 2010 na realizovani projektu zameraného na vytvorenie eurdpskeho
dvojro¢ného magisterského programu: ManaZzment v socidlnej praci. Je to projekt v programe
Socrates s pracovnym nazvom SOWOSEC. Koordinator je doc. PhDr. Jana Keketiova, PhD.
z Katedry manazmentu a jazykov a d’al$im rieSitelom je doc. Ondrej Botek, PhD. a doc. PhDr.
Marta Vavercakova, PhD., MPH z katedry SP.

Katedra tropického verejného zdravotnictva® :

Este vroku 2009 Katedra tropického verejného zdravotnictva v spolupraci s Katedrou
verejného zdravotnictva podala Ziadost’ a ziskala financie na zdravotne - vzdelavaci projekt pre
Sudan vradmci vyzvy Slovak Aid-u, financovany Ministerstvom zahrani¢nych vect.
Projekt s nazvom Rozvoj kapacit v oSetrovatel'stve, porodnej asistencii a komunitnom
zdravotnictve v Specifickych podmienkach Juzného Sudanu zacal v roku 2010 a bude trvat’ do
roku 2011. (PhDr. Marek Majdan, doc. Adriana OndruSov4, prof. Rusnék).

Katedra verejného zdravotnictva (PhDr. Marek Majdan) v spolupraci s Katedrou tropického
verejného zdravotnictva podali v roku 2010 navrh projektu, ktory bol uspesne prijaty a projekt
zacal v novembri 2010. Projekt s nazvom: Capacity building of human resource for health in
Slovakia for international development aid (CABIS-IDA) je financovany Eurépskou komisiou
v ramci programu — Leonardo Da Vinci — Transfer of innovation. Dal3i uéastnici : prof. Rusnak,
prof. Ondrusova, PhDr. Fabidnova, PhDr. Jancovi¢, PhDr. Daniela Kallayova, PhDr. Marek
Majdan, doc. PhDr. Ondrej Botek.

¥ Katedra v roku 2011 zmenila ndzov na Katedru rozvojovych studii a tropického zdravotnictva
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Katedra manaZzmentu a jazykov:

V roku 2010 sa katedra zcastnila 2 projektov: jeden s nazvom ClassRelEx, financovany
Radou Eur6py, ktory trva od roku 2009-2011. Projekt je zamerany na oblast’ vzdeldavania cudzich
jazykov. Riesitelia: Jose Noijsons, Jana BéreSova, Gilles Breton, Gabor Szabo. Druhy projekt
s ndzvom INCREASE- medzihraniéné zamestnavanie, financovany EU, ktory za¢al v roku 2010,
rieSitelia: Heinz Pascher, Jana Kéketiova.

Dal$ie medzinarodné projekty, na ktorych sa fakulta podielala v roku 2010 v ramci Gerpania
Specifika Ministerstva Skolstva:

- Kena. Mary Immaculate Clinic v Nairobi

- Antimalnutri¢né centrum Mukuru, Kena

- AIDS HIV centrum Mukuru, Kena

- Kwale District Hospital , Kena

10.5 ZAHRANICNE NAVSTEVY

Tabulka ¢. 31 ,,Prijaté zahrani¢né navstevy na fakulte v roku 2010.“

Prijaté
Meno : Jaap Koot Meno : Dr. Alexandru Coman
Organizacia: NIGZ, Holansko Organizacia: Babes-Bolya University Cluj-

Napoca, Rumunsko

Ucel aciel' navitevy: prekonferenény workshop, | Uel a ciel’ navitevy: prekonferenény workshop
1. symp6zium a III. sympoézium

Datum navstevy : 15.-17.2.2010, 19.-22.10.2010 Datum navstevy : 19.-21. 10.2010

Meno : prof. Czapka, Dr. Kozik Meno : Dr. Predrag Duric

Organizacia: WSEA, Pol’sko Organizacia: Institute of Public Health of
Vojvodina, Serbia

Ugel a ciel’ navitevy: spolupraca medzi vysokymi | Ugel a ciel' navitevy: prekonferenény workshop

Skolami, III. sympoézium a IIl. sympoézium

Datum navstevy : 22.4.2010, 20.-21.10.2010 Datum navstevy : 19.-21. 10.2010

Meno : Dr. Eidenmuller, Dr. Keppler Meno : Dr. Therese Schwarzenberg
Organizacia: EEG Organizacia: Kwale Hospital Foundation

Ucel a ciel’ navitevy: vymena doktoradov Ucel a ciel’ navitevy: ¢estny host’ III. sympoézia

Datum navstevy : 8.6.2010, 8.10.2010, 16.11.2010 | Datum navstevy : 21. 10.2010

Meno : Dr. Daniel West, Dr. Mike Costello Meno : doc. MUDr. Michal Pohanka, PhD
Organizacia: University of Scranton Organizacia: IPVZ , Brno

Ugel a ciel’ navstevy: 111 sympézium Ugel a ciel’ navstevy: III. sympézium
Déatum navstevy : 20. 10.2010 Datum navstevy : 21. 10.2010
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Meno :Dr. Johaness Leitgeb, prof. Walter Mauritz | Meno : Heinz Puscher

Organizacia: Lorenz Bohler Trauma Hospital Organizacia: AEMES Vienna

Ucel a ciel navitevy: III. sympézium Utel a ciel’ navitevy: zostavenie programu
Datum navstevy : 21. 10.2010 Datum navstevy : maj, oktober, november 2010
Meno : Patrick Marren Meno : Dr. Pramila Sanjaya

Organizacia: Kimmache Development Studies | Organizacia: SIDART (Society for Integrated
Centre, Dublin, Ireland Developmental Activities and Research), Jaipur,
India

Ugel aciel navitevy: prednaska pre studentov | Ugel aciel navitevy: prednaska pre $tudentov

FZSP  zrozvojovej  oblasti ,Millenium | FZSP  z oblasti rozvojovej  spoluprace
Development Goals* v ramci projektu | ,,Posilnenie postavenia zien v Indii“  rdmci
,Knowledge makes change* projektu ,, Knowledge makes change*
Nadviazanie spoluprace Nadviazanie spoluprace — MOU

Datum navstevy : 11.11.2010 Datum navstevy : 23.11.2010

Katedra zdravotnickeho manazmentu a jazykov prijala Herbert Puchta, ucel a ciel
navstevy: prednaska, ucast’ na vol'bach prezidenta SAUA/SATE. Katedra oSetrovatel'stva prijala
zamestnancov z univerzity v Norsku (University college Trodheinm) s cielom oboznamenia sa o
¢innosti univerzity, medzinarodnych projektoch, moznostiach spoluprace s naSou katedrou pri
rozvoji Studijného programu geriatrické oSetrovatel'stvo.

10.6 PLANY FZaSP TU TRNAVA V ZAHRANICNEJ OBLASTI ZA ROK 2010 -
VYHODNOTENIE

. Vytvorit’ konkrétne pilotné medzinarodne projekty v spolupraci s lowskou univerzitou
(indikétor: pocet uspesnych grantov na pocet podanych — splnené bol podany vyssi pocet
projektovych navrhov v porovnani s rokom 2009. Boli podané 4 navrhy - 4 podporené oproti
roku 2009 kedy boli podané 2 projekty)

. Rozs§irit spolupridcu s univerzitami v susednych krajindich a s univerzitami v
kandidatskych krajinach EU. (indikator : poéet novych podpisanych memorand v roku 2010
s eurdpskymi univerzitami —splnené Ciastocne, v roku 2010 fakulta podpisala nové memorandum
s univerzitou v Novom sade v Srbsku.

. Rozsirit” spolupracu v ramci pomoci krajindm tretiecho sveta. (indikator : pocet novych
podpisanych memorand s partnermi v Afrike v roku 2010- splnené , v roku 2010 boli podpisané
4 nové memorandd s inStiticiami v regione Kwale, Kena ). V rdmci rozSirenej spoluprace
v Afrike sa v roku 2010 uskuto¢nilo viacero zahrani¢nych ciest vedenia fakulty aj univerzity
s predstaviteI'mi institucii v Kwale regione. Celkovo sa podarilo v roku 2010 zacat' viacero
novych komunikécii potrebnych pre d’al$ie fungovanie rozvojovych projektov v Afrike.

. Spolupracu stavat’ primarne na projektoch vyucby a vyskumu a tiez mobilit Studentov a
ucitelov. (indikator : pocet novych podpisanych ERASMUS memorand v roku 2010, splnené —
boli podpisané nové memoranda)

. Zvysit pocet Studentov, ktori Cast’ Studia uskutocnia v zahrani¢i prostrednictvom
mobilitnych projektov. Zvysit’ ucast’ ucitelov fakulty na projektoch mobilit. (indikator : kladny
rozdiel v pocte ucastnikov za roky 2009 a 2010 — splnené - zvysil sa pocet Studentov, ktori
vycestovali oproti roku 2009)
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HOSPODARENIE

VSeobecné udaje o fakulte

Nazov:
Sidlo:

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace
Univerzitné namestie ¢. 1, 917 00 Trnava

Organizacna Struktura fakulty

Katedry:

1. Katedra klinickych disciplin (skratka ,,KKD*), Subkatedra klinickych studii
2. Katedra verejného zdravotnictva (skratka ,,KVZ*)

3. Katedra socialnej prace (skratka ,,KSP*)

4. Katedra teoretickych  disciplin  a laboratornych  a vySetrovacich
Vv zdravotnictve (skratka ,,KTD a LVM®).

5. Katedra manazmentu a jazykov (skratka ,,KMalJ*)

6. Katedra o3etrovatel'stva (skratka ,,KOSE®)

7. Katedra rozvojovych §tadii a tropického zdravotnictva (skratka ,, KRSaTZ*)

Vyuclbové zdkladne:

1.

e R

Fakultnd nemocnica Trnava
a) Interna klinika
b) Chirurgicka klinika
c) Gynekologicko-porodnicka klinika
d) Infekéna klinika
e) Detska klinika
f) Klinika pneumolégie a ftizeoldgie
g) Traumatologicko-ortopedicka klinika
h) Onkologicka klinika
i) Klinika anesteziologie a intenzivnej mediciny
j) Radiologicka klinika
K) Fyziatricko-rehabilitaéné oddelenie
[) Oddelenie dlhodobo chorych
m) Centralny prijem
n) Oddelenie centralne sterilizacie
0) Komplex operaénych sal
p) ORL oddelenie
g) Neurologické oddelenie
r) Oc¢né oddelenie
s) Kozné oddelenie
t) Psychiatrické oddelenie
Fakultna nemocnica s poliklinikou Bratislava
Gammalab, s.r.o.
Medichem, s.r.o.
Regionalny trad verejného zdravotnictva so sidlom v Trnave
Fakultna nemocnica s poliklinikou Bratislava
Michalovce
Spisska Nova Ves

.metod
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Pracoviska:
1. Kena
2. Institat ochrany prav a rodiny
3. Kabinet socioterapie a psychoterapie
4. Pracovisko laboratérii KTD a LVM

Dekanat a referaty:
Dekanat: Sekretariat dekana
Referaty: Referat pre personalnu pracu, odmenovanie a starostlivost’ o zamestnancov
Referat pre Studijné zalezitosti a doktorandské Stidium
Referat pre vedu a vyskum
Referat pre zahrani¢né vzt'ahy
Referat pre rozvoj fakulty
Referat pre ekonomické Cinnosti
Referat pre informacné technologie

11.1 UVODNY KOMENTAR

Rok 2010 bol pre Fakultu zdravotnictva a socialnej prace (d’alej len ,,FZaSP*) konsolida¢nym,
orientovany na usporu nadkladov v hlavnej c¢innosti zvySenim produktivity prace tvorivych
zamestnancov, restrukturalizaciou procesov na fakulte a prijatim racionaliza¢nych opatreni.

K dosiahnutiu ciel’a bol vypracovany ,,Projekt upevnenia vykonov fakulty®, ktoré¢ho sti¢ast’ou
bol i finan¢ny audit s cielom zhodnotit’ efektivnost’ a hospodarnost’ vynakladanych finanénych
prostriedkov za obdobie rokov 2008 a 2009.

Fakulta pri hodnoteni hospodérenia za kalendarny rok 2010 vychadzala z Vykazu ziskov
a strat. Vysledkom hospodarenia bol dosiahnuty kladny hospodarsky vysledok v hlavnej ¢innosti
I v podnikatel'skej ¢innosti. Graf ¢. 6 znazoriiuje vyvoj hospodarenia fakulty v obdobi rokov
2008-2010 v hlavnej i podnikatel'skej ¢innosti.

Graf ¢. 6 ,, Hospoddrsky vysledok*
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V roku 2009 vyrazne poklesol hospodarsky vysledok v hlavnej ¢innosti a podnikatel'ska
¢innost’ zaznamenala stratu vo vySke 1 tis. €. Konsolidaéné nastroje a novy pristup vedenia
fakulty viedli k zmene trendu vyvoja hospodarskeho vysledku z klesajiceho na rastici v oboch
¢innostiach.

Hlavnym zdrojom financovania FZaSP su dotidcie zo Statneho rozpoctu, ktoré poskytuje
univerzite ministerstvo Skolstva. Tabulka ¢. 32 porovnava vysku zdrojov v jednotlivych rokoch
a vycisluje ich rozdiel.

Tabul’ka €. 32 ,, Porovnanie vysky jednotlivych zdrojov Statneho rozpoctu“

Druh vynosu Rok 2009 | Rok 2010 | Rozdiel
Trzby za vlastné vyrobky 9 0 -9
Trzby z predaja sluzieb 43 0 -42

Iné ostatné vynosy 305 256 -49
Zakonné rezervy 28 13 -15
Prevadzkové dotacie 2 659 0 -105
Vynosy spolu 3 044 2554 -220

Dotécie zo $tatneho rozpoctu (Gcelové aj neucelové) boli vo vyske 2 554 tis. €, ¢o tvori 90,48
% z celkovych zdrojov financovania fakulty. Percento podielu na celkovych zdrojoch sa zvysilo
V porovnani s predchadzajiicim rokom o 3,12 %, avSak v absolutnych ¢islach fakulta ziskala
v roku 2010 menej dota¢nych zdrojov o 105 tis. €. Najvacsi pokles bol v neucelovej dotacii na
podprogram VysokoSkolské vzdelavanie a podprogram Veda, kde fakulta zaznamenala vyrazny
pokles 0225 tis. € najméd z dovodu nepriaznivych vysledkov komplexnej akreditacie, ktoré sa
premietli do metodiky rozpisu dotacii VVS v kalendarnom roku 2010.

Narast v§ak zaznamenala fakulta v ziskavani grantov o 149 tis. € oproti roku 2009.

Dal§imi zdrojmi financovania ¢innosti fakulty boli iné ostatné vynosy, ktoré tvorili najma
poplatky spojené su Stadiom, dary, granty, trzby spojené s predajom vyrobkov a sluzieb a
prispevky od fyzickych a pravnickych osob v celkovej vyske 269 tis. € t.j. 9,53 %. Pokles
podielu na celkovych zdrojoch financovania v porovnani s rokom 2009 o 3,12 %. Najvacsi
podiel na inych vynosoch mali poplatky spojené so stidiom vo vyske 180 tis. €, pokles
V porovnani s rokom 2009 bol ¢iasto¢ne sposobny casovym rozliSenim vynosov. Redlne fakulta
ziskala viac zdrojov v tejto polozke. Graf ¢. 7 znazornuje podiely jednotlivych zdrojov na
celkovom financovani fakulty.

Graf ¢. 7 ,,Zdroje financovania fakulty“
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| napriek vyraznému poklesu zdrojov v porovnani s rokom 2009 takmer o 220 tis. €
vykazuje fakulta kladny hospodarsky vysledok.

11.2 ANALYZA NAKLADOV A VYNOSOV V HLAVNEJ CINNOSTI

Hlavna cinnost’ fakulty suvisi s poskytovanim vysokoskolského vzdelavania v ramci
akreditovanych $tudijnych programov vo vsetkych troch stupiioch vzdelavania ako aj s rozvojom
vyskumu a vyvoja. V tabulkach ¢. 33 a 34 su uvedené naklady a vynosy FZaSP v roku 2010
podl’a jednotlivych uctov za hlavnu ¢innost’.

Tabul’ka &. 33 ,,Ndaklady z hlavnej ¢innosti (EUR) “

Ucet Druh nikladu Suma
501 Spotreba materialu 43 628
502 Spotreba energie 29112
504 Predany tovar 2 780
511 Opravy a udrziavanie 5692
512 Cestovné tuz. a zahr. 73 703
513 Néklady na reprezentaciu 2671
518 Ostatné sluzby 137 517
521 Mzdové naklady 1251476
524,525,527 Zakonn¢ socialne poistenie 436 976
538, 545,542 | Ostatné dane, kurzové rozdiely, pendle 1511
549 Iné ostatné naklady 673 505
551 Odpisy 51 253
556 Tvorba zakonnych rezerv 5021
562 Poskytnutie prispevku inym UJ 118
NAKLADY SPOLU 2714 963
Tabulka ¢. 34 ,, Vynosy z hlavnej ¢innosti (v EUR)“
Ulet | Druh vynosu Suma
602 | Trzby za predaj sluZieb 237
645 | Kurzové zisky 168
649 | Iné ostatné vynosy 255 738
656 | Zuctovanie zdkonnych rezerv 12 769
691 | Prevadzkové dotacie 2554 351
VYNOSY SPOLU 2 823 263
HOSPODARSKY VYSLEDOK +108 300

V roku 2010 dosiahla FZaSP kladny hospodarsky vysledok v hlavnej ¢innosti vo vyske

108 tis. €.

V porovnani s rokom 2009 celkové naklady fakulty poklesli o 253 tis. €.

NajvysSou ndkladovou poloZzkou boli mzdy vyplatené v celkovej vySke 1251 tis. €,
V porovnani s predchadzajicim rokom pokles o 11,96 %. Boli zlozené z funkénych platov
pedagogickych zamestnancov, vyskumnych pracovnikov, THP pracovnikov, odbornych
zamestnancov, odmien, dohdd o vykonani prace (internych a externych zamestnancov) a
zostatkov z dovoleniek z predchadzajucich obdobi. V porovnani s rokom 2009 bola v tejto
polozke dosiahnuta aj najvyssia uspora a to 169 tis. €.
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Najvicsi pokles bol vo funkénych platoch, odmenach a DOVP. Tento vysledok fakulta pripisuje
opatreniam vykonanym v ramci ,,Projektu upevnenia vykonov fakulty*, sucastou ktorého boli
i vykonané audity zamerané na zvySenie produktivity prace zamestnancov a zefektivnenie
vynakladania finan¢nych prostriedkov na mzdy.

Mzdové naklady tvorili 60 % z celkovych nakladov fakulty vynalozenych v roku 2010.
Graf ¢. 8 znazornuje zdrojov Struktiru vyplatenych miezd v roku 2010.

Graf ¢. 8 ,,Zdroje financovania miezd*“
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Z dota¢nych prostriedkov neucelovych aj ucelovych boli mzdy financované vo vyske 1
095 tis. € tj. 87 % zcelkovych miezd. Vyska dotacie na mzdy bola ovplyvnend zdmenou
dotacie, ktord prebehla v rdmci Trnavskej univerzity. Touto zdmenou FZaSP cerpala z dotacie
0 85 tis. € viac v porovnani so schvéalenou dotaciou na mzdy pri rozdel'ovani rozpo¢tu na TU.
Dotécia bola zamenena za mimodotacné prostriedky fakulty.

Z mimodotaénych zdrojov boli mzdy financované vo vyske 163 tis. € tj. 13 %
z celkovych miezd.

FZaSP od roku 2008 rozdel'uje mzdové prostriedky na jednotlivé nakladové strediska.
Vyhodnocuje podl'a nakladovych stredisk vysku ¢erpania mzdovych prostriedkov za kalendarny
rok. Struktura Gerpania mzdovych prostriedkov Vv roku 2010 podla nakladovych stredisk je
uvedena v grafe ¢. 9.

Graf & 9 ,Struktira miezd podl'a nikladovych stredisk*
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V roku 2010 fakulta pristipila 1 k vyc€isleniu financnych prinosov, ktorymi jednotlivi
&lenovia katedier prispeli k vyske neticelovej dotacie ziskanej z MS.

Vykony tvorivych zamestnancov v oblasti vzdelavacej i vedecko-vyskumnej sa priamo
premietli do finanénych zdrojov, ktoré fakulta dostala prostrednictvom dotacie z MS. Tabulka ¢.
35 porovnava finan¢né prinosy tvorivych zamestnancov na zaklade vykonov, ktoré dosiahli
v roku 2009 a z ktorych sa vychadzalo pri prerozdel'ovani dotacie na rok 2010, s vyplatenymi
mzdovymi prostriedkami v roku 2010. Mzdové naklady zahffaju aj vSetky priplatky a odmeny,
okrem DOVP externych pedagodgov, ktori vykonavali vyucbu.

Tabulka €. 35 ,, Porovnanie financénych prinosov tvorivych zamestnancov na zdklade

vykonov*“

Katedra Finanény prinos | Vyplatené mzdy | Rozdiel (tis. €)
na zaklade | v roku 2010 (tis. €)
vykonov v roku
2009 (tis. €)

KSP 276 291 -15

KVZ 141 99 42

KTVZ 38 54 -16

KMal 70 59 11

KLVM 83 128 -45

KOSE 181 130 51

KKD 162 227 -65

SPOLU 951 988 -37

Priemernd mzda bez odmien a jej porovnanie podla jednotlivych kategorii zamestnancov
v rokoch 2008, 2009 a 2010 je uvedena v tabulke ¢. 36. Napriek poklesu celkovych mzdovych
nakladov vroku 2010 priemernd mzda v porovnani srokom 2009 vzrastla vo vSetkych
kategoriach zamestnancov.
Tabul’ka &. 36 ,,Porovnanie priemernej mzdy bez odmien “

Kategéria zamestnancov Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010
Pedagogicki zamestnanci 1048 922 1048
Vyskumni a umelecki zamestnanci 487 491 545
Zamestnanci centralnej administrativy | 687 671 718
Odborni zamestnanci 622 678 681
Prevadzkovi zamestnanci 565 581 -

Okrem mzdovych nakladov vyznamni nakladova polozku tvorili iné ostatné naklady,
ktoré zahfiiaji prevazne Stipendid doktorandov a ndklady na Specializované vyucbové zariadenia
— klinické pracoviska — prakticka vyucba Studentov. Aj v tejto kategorii bol v porovnani s rokom
2009 vykéazany pokles o 37 tis. €.

Na stipendia internych doktorandov FZaSP dostala financie z dotacie MS na zaklade uréenych
kritérii.

Ministerstvo Skolstva vycleniuje dotaéné prostriedky aj na podporu praktickej vyucby Studentov.
FZaSP ma akreditované zdravotnicke Studijné programy, V ramci nich prebieha aj prakticka
vyucba Studentov vo viacerych Specializovanych vyucbovych zariadeniach. NajvyznamnejSie
postavenie medzi vyucbovymi zariadeniami méa Fakultnd nemocnica v Trnave.

V roku 2007 poskytlo MS na prakticka vyuébu $tudentov na klinickych pracoviskach 671 tis. €,
Vv roku 2008 uz iba 395 tis. €, v roku 2009 cCiastku 382 tis. € a v roku 2010 ¢iastku 318 tis. €.

75



Vyska dotacie na prislusny kalendarny rok, priemerny pocet Studentov a priemerna vyska
dotacie na prakticku vyucbu na jedného Studenta FZaSP je uvedena v tabulke ¢. 37. Trend je
klesajuci, Ciastocne sposobeny aj poklesom poctu Studentov vykonavajucich klinickdl prax vo
Fakultnej nemocnici v Trnave.

Tabulka & 37, Viiska dotdcie, priemerny pocet Studentov, priemernd vyska dotdcie na 1 ST*

Rok Vyska dotacie Priemerny pocet | Priemerna  vyska
(v tis. €) Studentov dotacie na Studenta
v eurach
2007 671 913,5 734
2008 395 695,5 568
2009 382 602 635
2010 318 549 579

Aj v ostatnych nakladoch ako je spotreba materialu a spotreba energie zaznamenala
fakulta pokles. Narast nastal iba v cestovnom a ostatnych sluzbéach, sposobené docerpanim
Specifik na Kenu a realizaciou grantu na podporu Juzného Sudanu.

FZaSP priebezne podla potreby obnovuje a dopliia vypoétovi, laboratornu techniku.

V roku 2010 bola zaradeny do uZzivania a zaevidovany majetok v celkovej hodnote 81 919
€. Tvoril ho predovsetkym nakup IKT zo $trukturalnych fondov.

FZaSP pokracovala aj v roku 2010 vo vybaveni uc¢ebni $kolskym nabytkom v budove na
Hollého ulici. Na poziadavku Studentov boli naktpené Skolské stolicky pre I'avakov.

K 31.12.2010 bola vykonand inventarizdcia majetku, zaviazkov a pohladavok Fakulty
zdravotnictva a socialnej prace.

Dotacie na investicné aktivity FZaSP v kalendarnom roku 2010 neboli rozpisané. Nakup
investicii, prevazne vypoétovej techniky, jej obnova a dopihanie boli kryté mimo dotaénymi
prostriedkami.

11.3 ANALYZA NAKLADOV A VYNOSOV V PODNIKATELSKEJ CINNOSTI

Podnikatel'ska ¢innost’ fakulty je orientovand na organizovanie domdcich i medzinarodnych
konferencii a vzdelavacich kurzov. Prehl’ad ndkladov a vynosov je uvedeny v tabul'ke ¢. 38 a 39.

Tabul’ka ¢&. 38, Vynosy z PC (v EUR)“

Utet | Druh nikladu Suma
501 Spotreba materialu 834
504 Predany tovar 3747
512 Cestovné 44
513 Néklady na reprezentaciu 34
518 Ostatné sluzby 115
521 Mzdové naklady 2470
524,527 | Zdkonné soc. poistenie 522
570 Vnutroorganizacné prevody 580
NAKLADY SPOLU 8 346
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Tabulka ¢&. 39 ,,Ndklady z PC (v EUR)“

Uéet | Druh vynosu Suma
601 | Trzby za vlastné vyrobky 3901
602 | Trzby z predaja sluzieb 7698
VYNOSY SPOLU 11 599
HOSPODARSKY VYSLEDOK 3253

V roku 2010 dosiahla FZaSP v podnikatel'skej ¢innosti zisk vo vyske 3 253 €. | napriek
tomu nie je podnikatel'skd ¢innost vykonavanad v rozsahu, ktory by bol ziadany a viditelny
v ramci celkového financovania fakulty.

11.4 NEDOCERPANE FINANCNE PROSTRIEDKY

Fakulta vykazala zostatky k 31.12.2010 na ucelovej dotacii vo vySke 43 tis. €. Najvacsi
podiel na zostatku mali Stipendid internych doktorandov, ktoré boli vyCerpané v januari 2011.

Vyrazny zostatok vykazuje FZaSP na grante ,,Rozvoj kapacit v oSetrovatel'stve, pérodne;j
asistencii - a komunitnom zdravotnictve v $pecifickych podmienkach Juzného Sudanu“
poskytnutom agentirou Slovak Aid. Vysielanie zamestnancov fakulty bolo pozastavené
z dovodu nepriaznivej vnutropolitickej situdcie v Juznom Sudane. Po konéeni nepokojov, bude
fakulta pokracovat’ v aktivitach podl'a harmonogramu a rozpo¢tu projektu.

Zostatok vo vyske 58 tis. € vykazuje fakulta aj na grante ,,CABIS — IDA* poskytnutom
agentirou SAIAC. Prostriedky dostala fakulta na Gc¢et na konci decembra 2010 a predpoklada ich
vycCerpat’ v priebehu roka 2011.

Dalsie zostatky fakulta vykazuje na beznom tiéte na mimo dotaénych prostriedkoch a na
dota¢nom ucte, konkrétne v neucelovej dotacii na fixné vydavky vo vyske 52 tis. €.

11.5 ZAVER

Fakulta hodnoti svoju hospodarsku situaciu v danom roku kladne v hlavnej ¢innosti
| podnikatel'skej c¢innosti. Bude inadalej pokracovat v aktivitich realizovanych v ramci
konsolidacie hospodarenia.

FZaSP vyhodnotila opatrenia prijaté v rdmci vyrocnej spravy o hospodareni za rok 2009
s u¢innostou ich plnenia v priebehu roku 2010 a zaroven navrhuje opatrenia prijaté v ramci
vyro¢nej spravy o hospodareni na rok 2010 s ucinnost'ou ich plnenia v priebehu roku 2011.

11.6 OPATRENIA

11.6.1 Vyhodnotenie plnenia prijatych opatreni FZaSP k hodnotenému hospodarskemu
roku 2009

1. Zlepsit hospodarnost fakulty prostrednictvom zvysenia tvorby zdrojov, usporou nakladov
V hlavnej cinnosti, zvySenim produktivity prdce tvorivych zamestnancov, prijatim
racionalizacnych opatreni a restrukturalizaciou procesov na fakulte.

Zodp.: dekan fakulty,
prodekani,

tajomnik

Termin: v priebehu roka 2010
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Opatrenie je splnené. Fakulta vyrazne znizila naklady a zaroven zvysila HV v oboch
¢innostiach v porovnani s predchadzajucim rokom.

2. V nadvdznosti na platovy poriadok TU vypracuje FZaSP platovy poriadok pre vsetky
kategorie zamestnancov. (opatrenie presunuté z roku 2008)

Zodp.: dekan fakulty,

prodekani,

tajomnik

Termin: november 2010

Opatrenie nebolo splnené. FZSP prehodnotila potrebu vypracovania platového poriadku

fakulty, nakol’ko sa riadi platovym poriadkom TU.

3. Prehodnotit podnikatel'sku cinnost fakulty s cielom dosahovat’ dlhodobo zisk.
Zodp.: dekan fakulty,
prodekani,
tajomnik
Opatrenie bolo splnené. Fakulta dosiahla zisk za hodnoteny rok 2010.

4. Zabezpecit rovnomernost v cerpani dovoleniek zamestnancov v sulade s platnymi
zakonnymi normami tak, aby zostatok dovolenky, ktoru si zamestnanec prendsa do
dalsieho roka bol najviac 10 dni. (opatrenie presunuté z roku 2008).

Opatrenie bolo cCiastocne splnené. Fakulta vykazuje klesajuci trend v prendSani
nedocerpanych zostatkov dovoleniek. Bolo prijaté opatrenie, v ktorom maji povinnost’
veduci katedier Stvrtrocne sledovat’ priebezné Cerpanie dovoleniek ¢lenov katedry.

11.6.2 Vyhodnotenie plnenia prijatych opatreni TU k hodnotenému hospodarskemu roku 2009

1. Zabezpecit' dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti a ucinnosti pri hospodareni
S financnymi  prostriedkami, ako aj pri inych Ccinnostiach suvisiacich s poslanim
a hlavnymi ulohami univerzity v sulade so zdkonom o financnej kontrole a zdkonom,
ktorym sa meni a dopliia zdkon o financnej kontrole a smernicou rektora ¢. 19/2003 na
zabezpecenie predbeznej a priebeznej kontroly.

Zodp.: rektor univerzity, dekani fakult
kvestorka univerzity, hlavna
kontrolorka univerzity, riaditelia
pracovisk univerzity, vedica
Studentskej jedalne
Opatrenie bolo splnené. Hospodarnost’ a efektivnost’ sa prejavila aj na vysokej uspore
nakladov vynaloZenych v roku 2010 na prevadzku fakulty.

11.6.3 Opatrenia FZaSP prijaté k hodnotenému hospodarskemu roku 2010

1. Zabezpecit' dodrzanie hospodarnosti, efektivnosti a i€innosti pri hospodareni s finan¢nymi
prostriedkami, ako aj pri inych ¢innostiach stvisiacich s poslanim a hlavnymi tlohami univerzity
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v stilade so zdkonom o finanénej kontrole a zdkonom, ktorym sa meni a dopliiia zdkon o finanénej
kontrole a smernicou rektora ¢. 19/2003 na zabezpecenie predbeznej a priebeznej kontroly.

Zodp.: dekan fakulty, prodekani, tajomnik

Termin: priebezne
2. ZabezpecCit rovnomernost v Cerpani dovoleniek zamestnancov v stulade s platnymi
zakonnymi normami tak, aby zostatok dovolenky, ktoru si zamestnanec prenasa do d’alSieho roka
bol najviac 10 dni.

Zodp.: dekan fakulty, prodekani, tajomnik

Termin: priebezne

3. Aktualizacia Katalégu pracovnych ¢innosti fakulty.
Zodp.: referent pre personalne otazky a starostlivost’
0 zamestnancov
Termin: priebezne

V tejto oblasti sa podarilo stabilizovat’” vedenie fakulty a doplnit’ ho o prodekanku pre rozvoj.
Taktiez doslo k rozSireniu zodpovednosti prodekana pre vedu a vyskum o agendu spoluprace
SFN TT. Obe zmeny sa ukazali ako efektivne. Najmd vytvorenie Oddelenia projektov
preukéazalo Zivotaschopnost’ a ihned’ sa zapojilo do rieSenia novych projektov, ako aj vykonalo
inventuru projektovej ¢innosti za viac rokov dozadu.
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12 SYSTEM KVALITY

12.1 MANAZMENT FAKULTY

Zéakladnym principom, ku ktorym sa Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace hlasi, si principy
krestanskej moralky a humanistickych ideédlov, zalozenych na pravde, slobode, l'udskosti,
moralnych ¢i duchovnych hodnotach, proklamujucich toleranciu, humanitu, tctu a ochranu
I'udskej dostojnosti. Tieto st teda zdsadnym moralnym a duchovnym kritériom hodnotenia
kvality manazmentu fakulty. Okrem toho mozno kvalitu manazmentu hodnotit aj
prostrednictvom zapdjania sa do roznych metodik, ziskavania certifikatov kvality, evaluacii,
akreditacii a pod.

Uplynuly roku 2010 bol v znameni viacerych zmien v riadiacej ¢innosti fakulty. Zakladnym
metodickym materidlom, ktory pod vedenim nového dekana vypracovalo vedenie fakulty, bol
»Projekt upevnenia vykonov fakulty*. Tento projekt presiel schvalovacimi procesmi na vSetkych
urovniach ¢im oficidlne vstipil do platnosti. Nasledne sa v spolupraci s veducimi katedier
a oddeleni na zaklade vykonanej SWOT analyzy aktualizovalo poslanie a strategické ciele
manazmentu fakulty na d’al$ie obdobie.
Medzi najdolezitejSie ulohy fakulty v tomto smere patrili:

o Zvysit efektivitu Studijného procesu orientovanu tak na Studentov ako aj na pedagdgov
Orientécia fakulty na medzinarodnu spolupracu
Zameranie na systém kvality
Ekonomickej$ie vyuzitie I'udskych zdrojov
Zlepsenie finan¢ného zdravia fakulty

e Posilnenie infraStruktary
Cinnosti arozhodnutia na fakulte sa postupne podriadovali poziadavkam kritérii kvality,
vyjadrenymi okrem iného aj prostrednictvom vystupov tvorivej Cinnosti, kvality Studijnych
programov ako aj absolventov. Riadenie kvality spo¢iva v premyslenom a vopred definovanom
stanoveni cielov. Fakulta sa vradmci univerzity podielala na stratégii zabezpeCovania
a zvySovania kvality tym, Ze ma svoje zastupenie v Komisii pre zabezpeovanie a zvySovanie
kvality TU. Ako jedna z piatich st¢asti univerzity sa zapojila do sutaze podla modelu CAF,
koordinovaného MS SR. Komisia pre zabezpedenie a zvySovanie kvality, v ramci zavadzania
spominaného modelu CAF, vypracovala samohodnotiacu spravu, ktora po postdeni skupinou
externych pozorovatelov velmi pozitivne hodnotila Trnavska univerzitu a vV rdmci nej teda aj
FZaSP. Cely proces hodnotenia prostrednictvom CAF znamenal, Ze fakulta svoje ¢innosti za
obdobie ostatnych niekol'ko rokov podrobila dokladnej analyze. Vysledkom celého procesu bol
lichotivy vysledok, kedy TU ziskala certifikat kvality, ktory za celtl univerzitu prevzal dna 8.
novembra 2010 rektor TU. Aj tato skutocnost’” znamena pozitivne hodnotenie systému kvality
manazmentu fakulty. NajdolezitejSim dokumentom, ktory predurCoval a predurcuje liniu
d’alSieho napredovania fakulty, je ,,Dlhodoby zamer Fakulty zdravotnictva a socidlnej prace
Trnavskej univerzity na obdobie rokov 2008-2013%, vychadzajuci z Dlhodobého zameru TU. Na
dosiahnutie jeho ciel'ov vo svojich hlavnych ¢innostiach participovalo vedenie fakulty, kolégium
dekana, vedecka rada fakulty asenat fakulty. Na zdklade toho sa schvalovali jednotlivé
strategické ciele pre vytyCené oblasti, ktoré su pravidelne transformované do akéného planu
fakulty (APF).
Aj manazment na niz§ich urovniach riadenia vychadzal z definovanych strategickych ciel'ov,
vychadzajucich z poslania a vizie fakulty, kde st tieto rozpracované v podobe uloh a cielov
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¢innosti jednotlivych utvarov na jedno ro¢né obdobie a tvoria sucast’ vyrocnej spravy o ¢innosti
za prislusny rok. Ciele a ulohy su vzdy formulované v kvantitativnej podobe.

Vsetky navrhy na realizaciu uloh, vizii a planov dekana prechadzali Standardnym schvalovacim
procesom na vSetkych trovniach, vedenie fakulty, kolégium dekana, zasadnutia katedier. Veduci
katedier a veduci tvarov sa pravidelne oboznamovali s progresom ich plnenia na pravidelnych
zasadnutiach (ako sucast’ programu vedenia fakulty ¢i kolégii dekana), ktoré nasledovali
spravidla po zasadnutiach na vysSom stupni riadenia (vedenie TU, kolégium rektora). Plnenie
uloh vyplyvajucich z jednotlivych uzneseni bolo pravidelne kontrolované a vyhodnocované. Pri
zisteni rozdielov boli prijimané opatrenia so stanovenim zodpovednych zamestnancov
a terminmi plnenia.
Na zaklade vizii a cielov fakulty sa vytvorili plany ¢innosti katedier v pedagogickej oblasti na
prislusny akademicky rok a v ostatnych oblastiach na kalendarny rok. Konkretizovali sa
Vv planoch pedagogickej ¢innosti a pedagogickych vykonov, v novo akreditovanych studijnych
programoch, planoch vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti v ramci jednotlivych projektov,
Vv planoch kvalifikacného rastu, v planoch pre pripravu d’alSej komplexnej akreditécie.
Manazment fakulty sa orientuje aj smerom von, kedze fakulta sa pravidelne zucastiiuje na
aktivitach, ktoré vyplyvaji zo spoluprace s univerzitou alebo inymi fakultami v niekolkych
oblastiach:

e vzdelavaci proces,
zasadnutia akademickych senéatov
zasadnutia vedeckej rady,
spolo¢né stretnutia s rektorom
aktivity, ktoré vyplyvaji zo zmlav o spolupréci,
rozne akademické slavnosti, spolocenské akcie a podobne (napr. oslavy 375. vyrocia
zaloZenia starobylej Trnavskej univerzity)

12.2 VZDELAVANIE

V priebehu mesiacov maj - august 2010 bol z pozicie prodekana pre Studijné zalezitosti
realizovany interny audit v oblasti vzdelavania. Cielom pedagogického auditu bola revizia
personalneho, didaktického a casového procesu vyucby na Fakulte zdravotnictva a socidlnej
prace Trnavskej univerzity v Trnave s nadvizujlicou implementiciou dostupnych opatreni.
Pedagogicky audit sa uskutocnil prostrednictvom analyzy viacerych hodnotenych oblasti
vzdelavania, sumarizacie tidajov, ich spracovania a prezentaciou na vyjazdovom kolégiu dekana
FZaSP TU dna 30.9.2010.

Auditovanymi dominantnymi oblastami V procese vzdelavania boli: KZU 6, pedagogické
uviazky, hodnotenie Studentov pedagdégmi, hospitacnd cCinnost, dotazniky spokojnosti,
nekontaktné hodiny, MAIS, informaéné listy predmetov.

Vysledky pedagogického auditu uvadzanych oblasti su spracované v tabulkach.

KZU 6

Pocet Studentov v Studijnych programoch prvého a druhého stupnia a v Studijnych
programov podla § 53 ods. 3 zdkona k 31. oktobru prislusného akademického roka na
prepocitany evidencny pocet vysokoskolskych ucitelov s vysokoSkolskym vzdelanim
treticho stupna alebo s vedecko-pedagogickym titulom docent, alebo s vedecko-
pedagogickym titulom profesor v kalenddrnom roku, v ktorom sa tento akademicky rok
zaéal, je v jednotlivych rokoch hodnoteného obdobia najviac 20. Studenti v externej forme
Studia sa zohl'adiiuju v celkovom pocte Studentov s vahou 0,3.
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Tabulka ¢&. 40 ,,KZU — 6 za roky 2005-2009

Studenti Evidenévn)" Studenti/
Rok Denni | Externi . . | Spolu pocet VS aocnt
Prepocet R UCditelia
Fakulta Spolu | Spolu ucitelov
2007 466 1456 436,8 902,8 64,03 14,10
2008 523 1092 327,6 850,6 66,46 12,8
2009 582 1101 330,3 912,3 64,55 14,13
Tabulka €. 41 ,,KZU 6 predpoklad a redlne plnenie k 1.10.2010“
KZU 6 predpoklad k 1.10.2010
denni externi | prepocet | spolu Evidenény pocet VS |Studenti/utitelia
632 1076 322,8 | 954,8 70,08 13,6
Plnenie KZU 6 k 1.10.2010
608 1005 301,5 | 909,5 64.57 14.08
Tabulka €. 42 ,, Poclet zamestnancov na funkénych miestach podla katedier
/podla vysky uvizku/“
KKD |KVZ |KSP|KLVM [KMaJ| Kose | KTVZ|spolu
Profesor 3,95 1 5,6 2 1 2 0 15,55
Docent 5,05 1 8 4 2 0 2 22,05
odb. asistent s PhD. 498 | 799 | 6 1 0 5 2 26,97
odb. asistent bez PhD. 2,3 0 1 0 1 2 0 6,3
| SOOI 16.28[0,99 [206] 7 [ 4 | o | 4 [7087
Externisti 1 4 4 5 4 3 0 21
Interni doktorandi v akad.
r.2010/11 0 15 | 21 6 0 8 0 50

V oblasti plnenia KZU 6, FZaSP TU vykazuje viacrocné poddimenzovanie v pocte Studentov v
Studijnych programoch prvého a druhého stupnia a v Studijnych programov na prepocitany
eviden¢ny pocet vysokoskolskych ucitel'ov s vysokosSkolskym vzdelanim tretieho stupna alebo s
vedecko-pedagogickym titulom docent alebo s vedecko-pedagogickym titulom profesor. Napriek
zameru zvysit KZU 6 v akademickom roku 2010/2011, tento ciel nebolo mozné zo strany FZaSP
TU realizovat z dovodu prebichajucej komplexnej akreditacie a neohrozenia sumarneho
univerzitného plnenia KZU 6. Cielom FZaSP TU je samozrejme zvysit KZU 6 a to zvySenim
poctu prijatych Studentov v nasledujicom akademickom roku — 2011/2012 do akreditovanych
Studijnych odborov a programov a taktiez akreditaciou novych studijnych odborov.

V pocte zamestnancov na funkénych miestach na jednotlivych katedrach FZaSP TU vykazuje
aproporcionalitu v zastupeni jednotlivych akademickych pozicii, hlavne na pozicii profesor,
docent, ale aj odborny asistent. RieSenie tejto oblasti bude v kompetencii dekana FZaSP TU
V spolupraci s veducimi katedier realizaciou planovanych zmien v persondlnom obsadeni
konkrétnych katedier. Posilnenie pozicii profesor a docent na FZaSP TU stvisi nielen
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s pedagogickymi vykonmi, ale taktiez aj so zefektivnenim vedecko-vyskumnej cinnosti
a zabezpecenim si potencionalnych garantov pre jednotlivé Studijné odbory. Pozicie odborného
asistenta FZaSP TU pre akademicky rok 2010/2011 posilnila na Katedre verejného zdravotnictva
z troch odbornych asistentov na sedem, avsak KTD a LVMvZ, KMal, KTVZ, KOSE vykazuje
nedostatocny pocet odbornych asistentov. V nasledujucom akademickom roku bude treba zvysit
pocet odbornych asistentov prioritne na KTD a LVMvVZ z dévodu vyucby Vv dennej forme $tadia,
v Bc. stupni v odbore Laboratorne vysetrovacie metdédy v medicine od akad. roku 2010/2011.

Pedagogické uviazky

V priebehu mesiacov april — méj 2010 prodekan pre Studijné zélezitosti spracoval prehl’ad
pedagogickych vykonov pedagdégov FZaSP TU v akad. rokoch 2008/2009 a 2009/2010. Na
zaklade analyzy stavu boli zistené nasledovné skutocnosti: nepresnd, chybnd administracia
uvdzkovych listov pre internych aj externych pedagogov, poddimenzovanie alebo
naddimenzovanie pedagogickych uvézkov na vsetkych katedrach, ¢lenenie Studentov do skupin
bez vopred definovanych podmienok, nezapéjanie internych doktorandov do vyucby. Vyska
pedagogického uvédzku bola vyhodnocovana na zéklade internej normy zékladnej povinnosti
tyzdenného pedagogického uvdzku: profesor- 6 hod., docent — 8 hod., odborny asistent
s vedeckou hodnostou PhD. — 12 hod., odborny asistent bez vedeckej hodnosti PhD. — 14 hod..
So zistenym stavom boli oboznameni dekan fakulty, tajomnik fakulty, veduci katedier. Z dovodu
eliminacie uvadzanych negativ pre nasledujuce obdobie (akad. rok 2010/2011)boli veduci
katedier in§truovani o spravnosti administracie uvézkovych listov pedagdgov suvisiacich s ich
funkénym zaradenim. Pedagdégom, ktori dlhodobo vykazovali nenaplneny uvézok bola pre
akademicky rok 2010/2011 v zimnom semestri znizena vySka pracovného tvédzku alebo boli
presunuti na poziciu externych zamestnancov. So Styrmi pedagdégmi bol ukonceny pracovny
pomer. Vzhl'adom na pocet internych doktorandov na jednotlivych katedrach je potrebné, aby
boli interni doktorandi zapojeni do vzdeldvania Studentov fakulty v Bc. a Mgr. stupni Stadia , tak
ako to umoziuje VS zakon. Vzhl'adom na nejasné Glenenie $tudentov do skupin boli prijaté
podmienky tvorby skupin na cvicenia, seminare a prax.

Prijaté opatrenia viedli na zaliatku akademického roku k racionalizécii administracie
uvazkovych listov pre pedagogov, Ciastocne k efektivnejSiemu plneniu pedagogickych uvizkov,
zapojenia internych doktorandov do vyucby na fakulte. AvSak nadalej pretrvdva problém
naddimenzovanych pedagogickych uvézkov, ktorého rieSenie ma dlhodobej$i charakter
vzhl'adom na (ne)redlne moznosti ziskania novych pedagdégov s pozadovanymi predpokladmi.
Moznosti prijimania novych zamestnancov, ktori budu spifiat’ pozadované kritéria, existuju vo
vlastnom (fakultnom) akademickom vzdeldvani a priprave internych doktorandov pre post
odbornych asistentov.

Nad’alej aj v zimnom semestri v akad. roku 2010/11 pretrvavaju nedostatky zo strany veducich
katedier v planovani pedagogickej Cinnosti externych zamestnancov aich administrativne;j
evidencii — DoVP. Veduci katedier buda dna 3.11.2010 na pracovnom stretnuti s prodekanom
pre Studijné zalezitosti informovani o moznych finanénych sankcidch zo strany Socidlnej
poistovne ako dosledok ich neplanovanej, nepresnej, oneskorenej administracie pedagogov,
ktori sti zamestnani na fakulte na DoVP (externisti).

Hodnotenie Studentov pedagégmi

Akademicky rok 2009/2010 bol ukonceny 31.8.2010. Do tohto terminu boli pedagdgovia
jednotlivych katedier povinni zapisat’ hodnotenia predmetov do MAIS . Prodekan pre Studijné
zélezitosti nasledne vyhodnotil aktudlny stav pripadného nediferencovaného hodnotenia
pedagbgmi na jednotlivych katedrach (vSetci A). Nediferencované zavereéné hodnotenie
Studentov moze byt prejavom nezdujmu, nepripravenosti pedagdga na vyucbu, nelcty voci
Studentom, zamestnavatelovi aV kone¢nom dosledku aj k sebe samému a predmetu, ktory

83



vyucuje. Ciel'om revizie hodnoteni bude odstranenie z hodnotenia Studentov pedagégmi jednotné
vykazovanie hodnotenia A uvsetkych Studentov v rocniku v konkrétnych predmetoch. So
zistenym stavom boli oboznameni dekan fakulty, prodekani a veduci katedier na vyjazdovom
kolégiu dekana dna 30.9.2010. Veduci katedier boli uznesenim zaviazani k nutnosti
informovania otomto probléme pedagdgov na svojej katedre s cielom absolutne odstranit’
z hodnotenia pedagdgov nediferencované hodnotenie. Dalsia revizia hodnotenia (kontrolna) zo
strany prodekana pre Studijné zalezitosti bude realizovana po ukonceni skuskového obdobia
zimného semestra akad. roku 2010/11.

Predpokladanou oblastou vo vzdelavani, v ktorej FZaSP ma urcite rezervy je takisto ,,ne -
naroCnost" najmid zaverecného skusania pedagogmi. V minimalnej miere je pedagéogmi
vyuzivané priebezné skusanie. Cielom je zvysit naro¢nost’ pedagogickej ¢innosti v zmysle ¢i uz
priebezného alebo zavere¢ného hodnotenia. AvSak naro¢nost’ hodnotenia by bolo mozné realne
vyhodnotit’ az na zdklade Standardnych vedomostnych testov vytvorenych pre jednotlivé
predmety v $tudijnych odboroch alebo programoch.

Hospita¢na ¢innost’

Dovodom hospitacnej ¢innosti st staznosti Studentov tykajiuce sa kvality vzdeldvania (rétorika
a komunikaéna schopnost’ pedagdga, schopnost’ zaujat, neaktualnost prezentovaného uciva,
nedodrziavanie ¢asovej dotacie vyucby, pouzivanie didaktickych metdd, neodoévodnené spajanie
skupin a pod.). V akademickom roku 2010/11 v zimnom semestri vedenie fakulty a veduci
katedier budu realizovat’ hospita¢nti ¢innost’ v pedagogickom procese Vv jednotlivych $tudijnych
odboroch. Dekan a kazdy prodekan zrealizuju hospitaciu u dvoch vybranych pedagogov. Kazdy
veduci katedry uskuto¢ni hospitaciu dvoch vybranych pedagdgov svojej katedry. Prodekan pre
Studijné zaleZitosti vypracoval hospitacny zaznam, ktory bude pouZity pocas hospitacie.
Z hospitacnej ¢innosti hospitujuci vypracuje hospita¢ny zaznam, ktory bude figurovat’ v agende
Studijného prodekana. Vysledky ziskané z hospitécii Studijny prodekan predloZi na zasadnuti
vedenia fakulty a kolégia dekana po ukoncéeni zimného semestra akad., roku 2010/11. Cielom
hospitacii je vyhodnotit' Struktiru a kvalitu procesu vyucby ana zéklade zistenych pozitiv,
negativ vo vyucbe, posilnit’ alebo prijat’ odkomunikované navrhy na efektivnejSiu vyucbu.

Dotazniky spokojnosti

Na prvom zasadnuti vedenia FZaSP TU v akad. roku 2010/2011 $tudijny prodekan vyhodnotil
dotazniky spokojnosti za akad. rok 2009/2010. Napriek dostupnosti dotaznika na webovej
stranke fakulty a informovanosti Studentov o anonymnej moznosti hodnotenia pedagogov a
vyucby, vzhl'adom na doteraj$i nezaujem Studentov FZaSP TU hodnotit’ ¢innost’ pedagdgov,
nebolo mozné obsahovo a Statisticky vyplnené dotazniky vyhodnotit’ na urovni s vypovednou
hodnotou.

Do 30.11.2010 Studijny prodekan v spolupraci s veducimi katedier spracujii nova obsahova
stranku dotaznika a zabezpeci jeho umiestnenie na webovej stranke FZaSP TU.

Prostrednictvom veducich katedier buda Studenti informovani o moZnosti asponl raz rocne
formou anonymného dotaznika vyjadrit’ sa o kvalite vyucby a o uciteloch FZaSP TU. Ciel'om je
zvysit zédujem Studentov 0 hodnotenie kvality vyucby, ¢i uz prostrednictvom dotaznikov
spokojnosti alebo priamo osobnou Gi¢astou na akademickych obciach fakulty. Studenti FZaSP
TU neprejavujii zaujem o vypiiianie dotaznikov spokojnosti, tak ako nemajii zaujem o ucast’ na
akademickej obci. Predpokladanym dévodom méze byt osobny nezaujem Studenta o pripadnu
pozitivhu zmenu vo vzdelavani po zverejneni svojich skusenosti s kvalitou vzdelavania na
FZaSP, ale taktiez aj neddvera Studenta k vedeniu fakulty a pedagdégom fakulty, ktori ,,kvalitu®
vzdelavania osobne prezentuju.
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Poznamka: 27.10.2010 sa konala akademicka obec FZaSP TU v aule Pazmaneum v priestoroch
FZaSP TU. Udast’ studentov na akademickej obci bola ovela pocetnejsia ako v minulosti, tak isto
aj ochota Studentov prezentovat’ parcidlne problémy suvisiace so vzdelavanim. Predpokladanym
dovodom modze byt zmena vedenia fakulty a komplexnejsi pristup k rieSeniu problémov fakulty
ako vzdelavacej organizacii a Studentom ako jej sucast’.

Nekontaktné hodiny — e-learning

Zvysit zaujimavost’ vzdelavania prostrednictvom e-learningu je vo vysokoskolskom prostredi, aj
humanitného zamerania akym FZaSP TU je, nutné vnimat aj ako pozitivnu reakciu na zmeny
vyvoja spolocnosti, ale taktiez ako nutnost’ zvladnut’ potencialnu konkurenciu v boji o Studenta.
Efektivita VS vzdelavania je podmienend aj vyvazenostou kontaktnej a nekontaktnej (e-
learningovej) vyucby, ¢i uz synchronnej alebo asynchronne;.

Cielom pedagogického auditu bolo vyhodnotit’ pocet hodin kontaktnej a nekontaktnej vyucby
V jednotlivych Studijnych odboroch a navrhnut opatrenia na zmenu stavu tykajiceho sa
zefektivnenia zataze Studenta. Veduci katedier FZaSP TU v termine do 24.9.2010 pripravili
a odovzdali prodekanovi pre Studijné zalezitosti prehlad predmetov, ktoré ucéia v zimnom
semestri v akad. roku 2010/2011 nekontaktnou metédou. FZaSP TU, jej jednotlivé Studijné
odbory vykazuju nizky pocet hodin nekontaktnej vyucby.

Katedra TD a laboratérnych vysetrovacich metdd v medicine - 0

Katedra oSetrovatel'stva — 0

Katedra socialnej prace — 1 predmet

Katedra manazmentu a jazykov — 2 predmety

Katedra klinickych disciplin — 0

Katedra verejného tropického zdravotnictva — 0

Katedra verejného zdravotnictva — 10

Z uveden¢ho prehl'adu vyplyva, Ze vyuZivanie nekontaktnej vyucby je na FZaSP TU
nedostato¢né. Tento fakt moze byt podmieneny nezaujmom pedagdgov o nekontaktni vyucbu,
»bezproblémovost'ou™ zauzivanych didaktickych metdd, pracovnou vytazenostou pedagodgov,
hlavne tych, ktorych pedagogické Uvézky su vysoké aje potrebné, aby boli aktivni aj vo
vedecko-vyskumnej ¢innosti. Takze pripravu na nekontaktni vyuc¢bu vnimaju ako zataz navyse.
Jedinou katedrou FZaSP TU, ktord vzdelava prostrednictvom e-learningu, konkrétne LMS
MOODLE, je Katedra Verejného zdravotnictva.

Pozitivnou motivaciou pre implementaciu e-learningového vzdelavania na FZaSP by
mohli byt uvadzané fakty: vécSia zaujimavost’ vzdeldvacieho prostredia, zvySenie poctu
Studentov na fakulte (konkuren¢ny boj o Studenta), vicsia flexibilita a kreativnost’ vo vzdeldvani
zo strany nielen Studenta, ale taktiez aj pedagoga, vysSia efektivita prace pedagoga, eliminécia
administrativy, vySSia kvalita vzdeldvania pri dennej aj externej forme S$tadia, moZnost
spoluprace a vymeny sktsenosti s univerzitami v zahrani¢i (napr. Masarykova Univerzita v Brne)
a s tym suvisiaca prezentdcia vlastnej fakulty, zniZenie nadrokov na priestory pre potrebu vyucby,
zvysenie dostupnosti ucebnych materialov.

MAIS

Problémovou oblastou na FZaSP je dlhodobo pouzivanie funkcionalit v systéme MAIS zo strany
pedagogov podmienené nezaujmom , vnimanim MAIS ako zataz, nie ako prinos v agende
pedagbdga. Zodpovednou osobou za fungovanie MAIS na fakulte bol Mgr. Rafajdus. Vzhl'adom
na zvySovanie poctu funkcionalit MAIS a nezvladnutelnosti rozsahu c¢innosti a povinnosti
v celom akademickom roku zo strany jednej osoby (Mgr. Rafajdus ) boli pre novy akademicky
rok prijaté opatrenia. Na kazdej katedre bola vytvorend pozicia katedrového spravcu MAIS
z radov pedagogov s kompetenciami zakomponovanymi do ich pracovnych naplni
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12.3 TVORIVA CINNOST
Vycestovanie zamestnancov do zahranicia

Zahrani¢né pracovné a Studijné pobyty su mimoriadne vyznamnou investiciou do d’alSieho
rozvoja zru¢nosti a schopnosti pracovnikov fakulty. Od roku 2008 sa PhDr. Petra Gergelova,
PhD., zucastiiuje vyskumného pobytu na Univerzite v Parme, Taliansko na oddeleni
Department of Medical Clinic, Nefrology and Preventive Science, section: Occupational
Medicine and ISPESL: Laboratory of Industrial Toxikology. (ide o dlhodoby vyskumny
fellowship podporeny ERS (European respiratory society). Pracuje na projekte: Development and
validation of noninvasive methods to assess pulmonary biomarkers of exposure and effect in
workers exposed to pneumotoxic metals. Cielom odbornej stdze je prehlbovanie teoretickych a
praktickych vedomosti z oblasti preventivneho a klinického pracovného lekarstva, respiracnej
toxikologie, priemyselnej toxikologie. Hlavna praktickd cinnost' spocivala v participacii na
vedeckej S§tadii zameranej na rozvoj inovativnych neinvazivnych technik diagnostiky
respiraénych ochoreni na zaklade hodnotenia zapalovych biomarkerov najmodernejSou
pristrojovou technikou. Dr. Gergelova pokrac¢ovala v pobyte aj v roku 2010 a studijny pobyt
bude trvat’ az do roku 2011.

Clenovia Katedry tropického verejného zdravotnictva ( Juraj Jan¢ovi¢ a Lenka Fabianova) sa
zucastnili Skoleni (Kurve Wustrow, Centre for Training and Networking in Nonviolent Action,
Nemecko) s cielom ziskania poznatkov ddlezitych pre rozvojové projekty. Ucel a ciel’ pobytu
bol: ucast’ na tréningu s nazvom ,,Security Management for Peace Work in Conflict Zones a
»Project Management for peace work, planning, monitoring and evaluating*.

V oblasti zlepSenia podpory vyskumnej ¢innosti fakulty bol vytvoreny post prodekana pre rozvoj
a tiez bol vytvoreny samostatny referat pre projektovi ¢innost’.
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13 PLANY FAKULTY NA ROK 2011

Je predpoklad, Ze aj v roku 2011 sa budeme potykat s podobnymi problémami ako v rokoch
minulych. Duafam, ze sme na ne lepSie pripraveni. Doraz v tomto roku bude na nepretrzité
zvySovanie kvality vyucby a vedy. Budeme sa snazit’ k tomu vyuzit’ vSetky prostriedky, ktoré
budu dostupné. Vieme uz, ze sa mézeme uchadzat’ o podporu zo Strukturadlnych fondov, aj ked’
sme doposial’ ako fakulta neboli Gspesni, tak to chceme skusit’ znovu.

Potrebujeme nastartovat’ procesy, ktoré pripravia fakultu na nasledujuce kolo akreditacie. V tom
zmysle je nevyhnutné zacat' s pripravou aktivit, ktoré vyustia do pripravy nového, kvalitného
akreditatného spisu za tri roky. Mo6ze sa to zdat' prili§ skoro, ale skusenost’ z uplynulej
akreditacie nas poucila, ze ten okamzik nastane rychlo.

a. Vyucba

Zameriame sa na stabilizdciu a zvySenie kvality ucitelov. Potrebujeme mladych tvorivych
pracovnikov, ktori st pripraveni rozbehnut’ svoj kariérny rast v europskom kontexte. V tomto
smere budeme nad’alej podporovat” doktorandov, najmé internych. Vidime, ze vel’ké nedostatky
pretrvavaju v jazykovej priprave, v zdkladnych vedeckych zru€nostiach a tiez v pedagogickych.
Vyberom z najkvalitnejSich Studentov si pripravime podmienky pre rozvoj kvalitného
ucitel’ského zboru.

Potrebujeme novych docentov a profesorov. Pri pohlade na vekové zlozenie ucitelov vidime
prevahu starSich. Potrebujeme posilnit’ zostavu mladych docentov a profesorov vo vsetkych
ucebnych oboroch.

Budeme sa snazit’ o rozSirenie uc¢ebni prendjmom. Zacali sme jednania s viacerymi subjektmi
s cielom skvalitnit’ podmienky pre vyucbu. V stvislosti so snahou o zvySenie poctov kvalitnych
Studentov, ktori sa hldsia na S$tddium u néas pripravujeme marketingova stratégiu za pomoci
externych konzultantov.

b. Veda a vyskum

Prioritne sa zameriame na vyuzitie vedeckého potencidlu zo spoluprace s FN TT a d’alSimi
subjektmi v regione. Nerobime si iluzie o vyske moznej finanénej podpory, ale aj napriek tomu
sa musime snazit’ o ich ziskavanie. K identifikacii novych moznosti prispeje aj pokraCovanie
interného auditu VVC.

ZvySovanie tvorivého potencidlu budeme podporovat’ najméd prostrednictvom kratkodobych
a dlhodobych mobilit, Gcastou na spolocnych projektoch partnerskych organizacii, ako aj
vzdelavanim v oblasti vedeckych metdd. Doélezitu ulohu budi mat’ nad’alej doktorandi, ktorych
vedeckovyskumny potencial budeme zvySovat’ nielen motivaciou, ale aj podporou spoluprac,
ucast'ou na vedeckych podujatiach a pracou so SkoliteI'mi. Pre pomoc najmi mladym autorom
pripravujeme obnovenie fakultného odborného ¢asopisu v anglickom jazyku.

c. Zahranicné aktivity

Prioritou ostava rozvojova pomoc sustredena najmé na Kenu, Juzny Sudan a Vojvodinu.
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14  KONTAKTNE UDAJE

Dekanat:
adresa: Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939444  fax: 033/5939493  mobil: 0917 868 089
e-mail: dekfzsp@truni.sk http://www:.truni.sk/index.php?page=3

Akademicky senat:
adresa: Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939444
e-mail: adriana.ondrusova@truni.sk

Tajomnicka fakulty:
adresa: Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939410 fax: 5939414
e-mail: dnanist@truni.sk

Katedra oSetrovatel'stva:
adresa: Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939490 fax: 5939490 mobil: 0903 407 197
e-mail: anna.dovicicova@truni.sk

Katedra socidlnej prace:
adresa: Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939406
e-mail: apliksp@truni.sk

Katedra verejného zdravotnictva:
adresa: Univerzitné nam. €. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939406
e-mail: marcela.novakova@truni.sk

Katedra klinickych disciplin:
adresa: Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939420
e-mail: semesova@truni.sk

Katedra manazmentu a jazykov:
adresa: Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939420
e-mail: semesova@truni.sk

Katedra teoretickych disciplin a laboratornych vySetrovacich metddy v zdravotnictve:
adresa: Univerzitné nam. €. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939420
e-mail: semesova@truni.sk



Katedra rozvojovych studii a tropického zdravotnictva:
adresa: Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939420
e-mail: semesova@truni.sk

Institat ochrany prav diet'ata a rodiny — detasované pracovisko
adresa: Usmev ako dar, Sevéenkova 21, 851 01 Bratislava
tel.: 02/63815209, fax: 02/63815208 mobil: 0903 781 771
e-mail: info@usmev.sk

Referat pre vedu a vyskum:
adresa: Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43 Trnava

tel.: 033/5939492, 033/5939419 fax: 033/5939492  mobil: 0903 761 745

e-mail: Igergel@truni.sk, vladimir.gergel@truni.sk

Referat pre Studijné zalezitosti a doktorandské studium:
adresa: Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939450 mobil: 0917 868 090
e-mail: Ivalcuh@truni.sk, ggaspar@truni.sk, mlenghar@truni.sk
tel.: 033/5939422, 033/5939417
email: tana.masnicova@truni.sk, iveta.moravanska@truni.sk

Referat pre zahrani¢né vztahy:
adresa: Univerzitné nam. €. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939411 mobil: 0917 868 091
email: mtargosova@truni.sk

Referat pre ekonomické ¢innosti:
adresa: Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939414
e-mail: osteklac@truni.sk, daniela.wilflingova@truni.sk

Referat pre informacné technologie:
adresa: Univerzitné nam. €. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939451
e-mail: andrej.mikula@truni.sk

Referat pre personalnu pracu, odmenovanie a starostlivost’ o zamestnancov:

adresa: Univerzitné nam. €. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939416 mobil: 0910 921 212
e-mail: marianna.barinova@truni.sk

Referat pre rozvoj fakulty
adresa: Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43 Trnava
tel.: 033/5939403 mobil: 0917 868 092
e-mail: veronika.fraterova@truni.sk

Bankove spojenie: Statna pokladnica: 7000241041/8180
ICO: 31826249
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15

SUMAR (EXECUTIVE SUMMARY)

Je zretel'né, ze v roku 2010 tak dobiehajuci proces reakreditacie univerzity a fakulty a jej Gispesné
zavisenie, ako aj zmena vo vedeni fakulty sa vyraznou mierou podpisali pod vysledky, ktoré
fakulta zaznamenala takmer vo vSetkych oblastiach svojho zivota. To by mohlo byt
predznamenanim zaCiatku novej éry, kvalitativne na lepSej urovni, akym bolo obdobie
predchadzajucich 2 rokov.

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

1)

OBLAST VZDELAVANIA

Fakulta vo svojej hlavnej Cinnosti, ktorou je poskytovanie vysokoskolského vzdelavania
vramci vSetkych jeho stupfiov a foriem pristipila k razantnému revidovaniu
pedagogickej, personalnej, didaktickej a ¢asovej stranky pedagogického procesu.
Prostrednictvom auditu pod vedenim prodekanky, PhDr. Lubici Ilievovej, PhD. sa
zozbierali tdaje o uvizkoch, pedagdgoch, Studijnych planoch, informa¢nom systéme
MAIS a tieto boli podrobené dokladnej analyze. Nasledne boli formulované vychodiska
a opatrenia na zlepsenie kvality poskytovaného vzdelavania.

V oblasti plnenia kritérii zaclenenia Trnavskej univerzity medzi vysoké Skoly
univerzitného typu (KZUI- 6) sa fakulta v priebehu uplynulého akademického roku
snazila prispiet’ k ¢o najlepSiemu splneniu kritéria KZU 6 udrzanim priaznivého pomeru
poctu Studentov k poctu tvorivych pracovnikov.

Vysledny prepocet ku diiu sumarizacie reakreditaéného spisu (25.02.2010) pred jeho
postiupenim na MS SR za FZaSP:

Studenti/uéitelia = 13,63

Vysledny prepocet v Case aktualizacie spisu (31.10.2010) pred kontrolou PS AK dia
15.11.2010 za FZaSP:

Studenti/ucitelia = 13,64

PriSlo k racionalizéacii administrativnych ¢innosti pri zostavovani tvdzkovych listov.
Vytvorila sa pozicia katedrovych koordinatorov, ¢im sa sleduje racionalizacia
a koordinécia ¢innosti v systéme MAIS.

Fakulta otvorila dva nové bakalérske Studijné programy v odbore socialna praca

Po prvy krat bolo otvorené aj denné studium v odbore Laboratérne vySetrovacie metddy
v zdravotnictve.

Dokoncenim stavebnych prac, inStaladciou novych pristrojov ako aj prestahovanim uz
jestvujucej pristrojovej techniky z priestorov PDF sa podarilo pre Studentov odboru
LVMVZ spristupnit’ laboratérium na Hornopotocnej ul.

Zabezpecenie $tadia didaktickou technikou bolo v uplynulom roku posilnené zaktpenim
15-tich notebookov a 10-tich projektorov.

Podarilo sa zachovat kontinuitu v persondlnych garancidch pre vSetky tri stupne
vzdelavania.

OBLAST DOKTORANDSKEHO STUDIA

Fakulta si zachovala uz tradi¢ne vysoky zdujem uchidzacov o doktorandské Stadium,
0c¢om sved¢i pocet prijatych uchadzaCov, ktory sa v porovnani s obdobim
predchadzajucich troch rokov este podstatne zvysil.
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

Dizerata¢né (minimové¢) skasky prebiehaju v ramci vopred stanovenych a zverejnenych
terminov, pricom sa v maximalnej miere dodrziava harmonogram v ramci stanovenej
Standardnej dizky $tadia

Podarilo sa ozivit' tradiciu vycestovavania doktorandov za ucelom rieSenia zadanych
vyskumnych tloh, vd’aka legislativnemu dorieSeniu tejto stranky doktorandského stadia
Sprisnenie kritérii pre ziskanie kreditov v rdmci vedeckej Casti doktorandského Studia
malo pozitivny impakt, ktory sa prejavil tak vysokym pocCtom Ucasti na
konferenciach, sympéziach, ¢i inych odbornych podujatiach, ako aj zapdjanim sa do
rieSenia vyskumnych grantovych uloh a z toho vsetkého v kone¢nom dosledku profitoval
narast poctu publikac¢nych vystupov.

Do beznej praxe sa uspesne zaclenilo aj efektivne vyuzivanie fondu doktorandov.
Zaviedla sa tradicia slavnostného udelovania Ceny dekana pre najlepSiecho doktoranda
fakulty.

Zosuladila a sprehl'adnila sa vyu¢ba doktorandov zakomponovanim $tudijnych planov do
kazdoro¢ne vydavanej Studijnej rocenky.

OBLAST VEDY A VYSKUMU

Zlepsila sa informovanost’ internych pedagogov a doktorandov o fungovani univerzitného
systému Birep a celoslovenského systému evidencie publikaénej ¢innosti CREPC.
Medzirocne vyrazne vzrastol pocet vystupov vedeckej produktivity tvorivych
pracovnikov.

V predchadzajucom obdobi zavedeny systém auditu vedecko-vyskumnej cinnosti sa
v roku 2010 skvalitnil a bol zohl'adneny ako jedno z kritérii komplexného hodnotenia
pedagdgov.

Zaviedla sa nova forma aj spdsob spracovania vyro¢nej spravy o ¢innosti fakulty, tato
¢innost’ prebieha koordinovane, s cielom dosiahnutia o najvyssej kvality a objektivnosti
vV nej zverejnenych informécii, so zapojenim zodpovednych pracovnikov na vsetkych
urovniach a usekoch ¢innosti fakulty.

Zapojenie sa tvorivych pracovnikov do rieSenia vyskumnych tloh je evidentne vysSie,
sved¢i o tom celkovy pocet podanych grantov (38), aj ked’ uspesnost’ v ich ziskavani nie
je uspokojiva (menej ako 45%).

Prebudenie aktivneho vedeckého Zivota naznacuje aj pocet usporiadanych vedeckych
a odbornych podujati, ktoré fakulta bud’ organizovala, alebo sa na organizacii podielala
(19).

Fakulta vydala celkovo 13 edi¢nych titulov, z toho 1 skriptd a 12 zbornikov.

Bol vypracovany koncepény material ,,Sprava o vysledkoch opatreni vo veci
pozastavenych akreditaénych prav pre habilitatné a vymenuvacie konania“.
V stanovenom termine do jedného roku od doruéenia rozhodnutia z MS o pozastaveni
akreditacnych prav (02.11.2010) bol spis prostrednictvom rektoratu Trnavskej univerzity
postupeny ministrovi Skolstva SR.

Aj v tazkom obdobi roku 2010, ktoré bolo obdobim kreovania novych pravidiel, ale aj
obdobim stanovenia mnozstva uloh ¢i vyziev, podarilo sa pokraovat’ v dodrziavani
kultiry a disciplinovanosti, ktora je pre akademickt pddu nevyhnutnd a priznacnd. To sa
prejavilo okrem iného aj v poCte a pravidelnosti zasadnuti vedeckych rad, ktoré boli
naplanované v zmysle rokovacieho poriadku 2 krat v lethom a2 x v zimnom semestri
a ktoré sa vd’aka nadmieru uspokojivej ti€asti aj uskutocnili.

10) Personalne bola akademicka obec fakulty posilnend o dve nové interné docentky, ktoré

uspesne absolvovali svoje habilitatné konania na domacej pdde v odbore oSetrovatel'stvo,
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1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

¢im sa katedra oSetrovatel'stva pozdvihla nieclen kvalifikacne a odborne, ale v zmysle
zabezpeky garantovania odboru ako takého, aj personalne, do buduceho obdobia.

OBLAST LUDSKYCH ZDROJOV

Uplne najzasadnej$ou zmenou v personalnom obsadeni fakulty bola zmena na poste
dekana fakulty, kde sa po cca 2 mesacnom obdobi pdsobenia vo funkcii poverené¢ho
dekana, prof. MUDr. Martin Rusnék, CSc. stal na zaklade riadnej vol'by v akademickom
senate, dekanom fakulty. Tato zmena predurcila aj znovu-kreovanie postov prodekanov,
kde zmena nastala najma v osobe prodekana pre vedu a vyskum, ktory naviac zastresil aj
predtym samostatny post prodekana pre styk s nemocnicou. V priebehu roku este
pribudol aj post prodekana pre rozvoj.

V priebehu roku 2010 sa v oblasti I'udskych zdrojov udialo niekol’ko d’alSich zmien.
Zvysil sa evidencny pocet profesorov z dovodu potreby posilnenia personalnych garancii
v odbore LVMVZ a OS, ako aj v désledku vymenovania interného docenta za profesora.
Znizil sa pocet docentov, kde okrem iného tento pokles spdsobilo aj znizenie jedného
pracovného uvézku a niekol’ko rozviazani pracovného pomeru. Aj ked boli v priebehu
roku prijati 4 ucitelia na asistentské miesta, celkovo sa pocet tychto miest oprosti roku
2009 znizil hlavne v dosledku rozviazania pracovného pomeru stymi, ktori
neadekvatnym spoésobom vyuzivali svoj pracovny potencidl. Dovodom pokladu bolo aj
preradenie z tivdzkovych pozicii na DoVP. Do fungovania bezného zivota fakulty
vyrazne zasiahol aj fakt, ze z dovodu centralizdcie prevadzkovych cinnosti prislo
Kk presunu niekol’kych zamestnancov, ¢im pocet v tejto kategorii zamestnancov dosiahol
nulovl hodnotu.

Vypracovany projekt upevnenia vykonov fakulty a nasledné personalne audity spdsobili
aj ruSenie niekol’kych miest v centralnej administrative.

Kvalifikacne sa pozdvihlo pedagogické osadenstvo fakulty, az 5 tvorivych pracovnikov
dosiahlo zvySenie svojej kvalifikacie, co sved¢i o vzraste odbornej tirovne obsadenia
ucitel'skych postov.

V dosledku nepriaznivého vysledku akreditacie z predchadzajuceho roku, muselo vedenie
fakulty pristupit’ k d’alSiemu nepopuldrnemu opatreniu, ktorym bolo odnatie osobnych
priplatkov vsetkych pedagogickych pracovnikov na 3 mesiace (1.3.-1.6.2010). K ich
prinavrateniu prislo aZ na zéklade personalneho auditu a po naslednom prerozdeleni na to
uréenych finanénych zdrojov.

OBLAST ZAHRANICNYCH VZTAHOV

Fakulta nadviazala na uspechy v zahranicnej oblasti z predchadzajuceho obdobia
a pokracovala v zacatych aktivitach.

NajcastejSou aktivitou bola ucast’ na zahrani¢nych konferenciach a zahrani¢nych
rozvojovych projektoch

Zahranic¢né cesty boli najcastejSie uskutocnené v ramci KVZ a KSP

Fakulta bola v roku 2010 ¢lenom ASPHER a 10 pedagégov bolo v roku 2010 ¢lenmi
réznych medzindrodnych organizécii

Fakulta zaznamenava pokles poctu bilateralnych zmluv na 15 (z 21 v r. 2009)

4. rokom pokracuje zapojenie katedry SP do medzinarodného projektu ERIS (Eurdpsky
vyskumny institt pre socidlnu pracu),

Medzinarodna spolupraca sa upeviiuje vo forme ¢lenstiev v edi¢nych a dozornych radéch,
Clenstiev vo vedeckych radach, ¢i prednéskovych pobytov na partnerskych univerzitach
v CR, USA, Denmark, Austria, Netherlands, Italy, Sweden.
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16  ZAVER

V zavere je potrebné vyzdvihnut pracu a vysledky v pedagogickej, vedecko-vyskumne;j,

klinickej, organizacnej a manazérskej Cinnosti vSetkych pracovnikov fakulty, bez ktorych by sa
nedalo uskutoc¢nit’ tol’ko zaujimavych podujati, dosiahnut' tol’ko vyznamnych vysledkov a
obohatit’ nasich Studentov o nové zrucnosti, poznatky a ako duafame aj o spokojnost’ s nasou
snahou.
Nesmieme pri tom zabudnut’ aj na okolie, ktoré s nami spolupracuje a podiela sa na tejto praci,
¢1 uz to su kolegovia z inych organizacnych celkov univerzity, inych fakult, rektoratu a podobne.
Taktiez su to pracovnici Fakultnej nemocnice v Trnave, ako aj nesCiselny rad spolupracovnikov
pri vyucbe, pri vyskume a pri ostatnych prilezitostiach.

Vd’aka patri autorom a zostavovatel'om vyroc¢nej spravy, v prvom rade prodekankam a
prodekanom s ich spolupracovnikmi, vediacim katedier a oddeleni. Zvlast je potrebné
vyzdvihnat pracu referatu VVC, menovite PhDr. Gergelovej a Mgr. Gergela, ktory spravu
zostavili.
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