NAVRH HABILITACNEJ KOMISIE

Vo veci habilitacného konania (konania na vymenovanie za docenta v odbore habilitaéného
a inauguraéného konania socialna praca uchadzacky Mgr. Michaely Hromkovej, PhD.,
spracovany v zmysle § 7 ods. 2 Zasad Trnavskej univerzity v Trnave o postupe ziskavania
vedecko-pedagogickych titulov docent a profesor

A) Zoznam ¢lenov habilita¢nej komisie:
Predseda:

prof. MUDr. Jaroslav SLANY, CSc.

Clenovia:

doc. PhDr. Peter BRNULA, PhD.

doc. PhDr. Ladislav VASKA, PhD.

Oponenti:

prof. PaedDr. Peter JUSKO, PhD.

doc. Mgr. Soiia KALENDA (Vavrova), PhD.

doc. PhDr. Eva MYDLIKOVA, PhD.

B) Odborné posudenie urovne prednesenej habilitacnej prednasky

Mgr. Michaela Hromkova, PhD. predniesla svoju verejni habilitaéni prednasku dina
17.02.2021 0 11,00 hodine v zasadacke dekana FZaSP TU v Trnave na tému: ,,Komparacia
prvkov personalneho marketingu pouZivanych v mimovladnom a komerénom sektore
na Slovensku“. Téma bola vybrata na zaklade odporucenia vedeckej rady fakulty, ktora na
svojom zasadnuti dna 25.11.2020 vyberala z troch variant tém, navrhnutych uchadzackou.
Vybrata téma rozsiruje uhol’ pohladu socialnej prace o problematiku profesionalizacie
socialnych  sluzieb aich riadenia, ako aj persondlneho marketingu. V dnesnej
pretechnizovanej dobe ide pritom o vysoko aktualnu problematiku, ktora prinasa pre odborna
ale aj laicku verejnost’ pohl'ad na riadenie a manazment organizacii s dorazom na socidlne
sluzby v mimovladnom a komerénom sektore a na sposoby kreovania dobrej znacky tychto
organizacii.

Uchadzacka preukazala schopnost’ uceleného vykladu témy v stanovenom rozsahu 15 minut.
Prednaska mala jasné obsahové vymedzenie a vyvolala diskusiu u auditoria. Téma bola
relevantne spracovana z akademického, ako aj vedeckého uhla pohladu. V diskusii
uchadzacka dokazala fundovane odpovedat’ na vsetky jej polozené otazky a presvedcila
0 svojej erudovanosti v odbore socialna praca. Prednaska bola prezentovana zrozumitel'ne
v stilade s pravidlami, ktoré sa na takyto typ prednasok ziadaju a tiez s dodrzanim pravidiel
spravneho pouzivania slovenského jazyka, ako aj prideleného ¢asového limitu. Jej kladné
hodnotenie je preto jednym zo zakladnych pilierov opraviujicich udelit kandidatke
kvalifika¢ny, vedecko-pedagogicky titul docent.

Samostatné, odborné a podrobné posudenie verejnej habilitacnej prednasky vypracovala
komisia, ktor na svojom zasadnuti dna 25.11.2020 schvalila vedecka rada fakulty. Spolo¢né
pisomné stanovisko komisie Kk urovni verejnej habilitatnej prednasky tvori
neoddelitel’nt, prilohovu ¢ast’ tohto navrhu.

C) Zhodnotenie habilitacnej prace

Uchadzacka, Mgr. Michaela Hromkova, PhD. predlozila habilitani pracu s nazvom
+PERSONALNY MARKETING A DOBRE MENO ORGANIZACIi V MIMOVLADNOM A
KOMERCNOM SEKTORE NA SLOVENSKU“. Praca o celkovom rozsahu 185 stran, 18
obrazkov a 4 tabul’ky, s pouzitim viac ako 270 literarnych zdrojov sa zamerala na aktualnu
a potrebnu tému persondlneho marketingu a budovania dobrého mena organizacii. Cielom



habilita¢nej prace bolo zistit’, aké st prvky personalneho marketingu, ¢o robia organizacie pre
to, aby ziskali a nasledne aj udrzali pracovnikov, aké podmienky pre nich vytvaraji, ako
organizacie pracuju na svojom ,dobrom mene”“ a ¢o podmiefnuje vyber organizacie
a zotrvanie pracovnikov v organizécii. V praci bol vyuzity exploraény sekvencny vyskum,
teda kombinacia kvalitativneho a kvantitativneho vyskumu. Technikami vyskumu boli
rozhovory a internetovy prieskum. Cielom prace bolo teda zameranie sa na Vvyvoj
a definovanie pojmu personalny marketing, ktory v sucasnosti vyznamne ovplyviiuje oblast’
riadenia l'udskych zdrojov.

Téma habilitacnej prace a jej prinos je znatel'ny v tom, ze otvara diskusiu o profesionalizacii
socialnych sluzieb v oblasti riadenia a marketingu. To by mohlo mat’ do budicna vplyv na
vytvaranie zaujimavych pracovnych pontk, ktoré oslovia kvalitnych odbornikov z danej
oblasti. Vysledkom moézu byt kvalitnejSie socidlne sluzby s motivovanymi a lojalnymi
zamestnancami. Ako konStatovali oponenti, spracovanie habilitacnej prace ma logicka
Struktaru s previazanou teoretickou a vyskumnou c¢astou. Vyskumna cast’ je tvorena
zmieSanou vyskumnou stratégiou. Dalej oponenti zhodne konstatovali, Ze ciel’ prace sa
podarilo splnit’ a Ze sa jedna o zaujimavé a z hl'adiska odboru socialna praca vel'mi prinosné
dielo, ktor¢ je originalnou pracou autorky, ¢o dokumentuje protokol o kontrole originality.
Oponenti uviedli, ze v diskusii aj v zaveroch z vyskumu, popri kvalitne spracovanej analyze
dat, sa prehl'adne identifikuje vyuzitenost’ habilitacnej prace. Praca ma viacrozmerny prinos
a multidisciplinarny presah hrani¢iaci s inymi vednymi odbormi, ¢o je v dneS$nej dobe
ziaduce, ked’Ze vyhraniovanie sa voc¢i inym odborom uz nie je z praktického hl'adiska vhodné.
Jeden z oponentov konstatoval, ze najmé Vv ¢ase korona-krizy je socialna praca disciplinou,
ktori potrebuji vSetci ¢lenovia spolocnosti, o zaroven znamena jej dobre zvladnuty
manazment a marketing. Jeden z oponentov odporic¢a po formalnych tpravach
publikovanie habilita¢nej prace, ¢o by bolo prinosom pre profesijnu i vedecki obec, ako
aj Studentov odboru socialna praca ¢i inych Studijnych programov.

Zavery vSetkych troch oponentskych posudkov boli pozitivne, priacu hodnotili ako
prinosnd, poznatky V oblasti riadenia organizacii, a teda aj socialnych organizacii,
systematicky utriedené a konfrontované s vlastnymi vyskumnymi zisteniami, ako aj to,
Ze praca je inovativna a originalna.

Sucastou oponentskych posudkov boli aj dopliujuce otazky, dotazy, pripomienky
a usmernenia.

D) Zhodnotenie urovne pedagogickej, vedeckej a publika¢nej ¢innosti
Uchadzacka o habilitatné konanie predlozila svoj habilitacny spis spolu s prilohami
Vv predpisanej forme v zmysle Vyhlasky dekana ¢. 1/2016

http://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/veda vyskum/vyhlaska dekana FZaSP 1 2016 HK.pdf

Na zéaklade tejto skutocnosti bolo mozné posudit’ odbornost’ a vedecku uroven uchadzacky,
ale najmé preskimat’ plnenie kritérii habilitacného konania a vypracovat’ pisomné stanoviska
k ich plneniu.

Uchadzacka o habilitaéné konanie v habilita¢nom spise predlozila tieto dokumenty:

- ziadost’ o zacatie habilita¢ného konania

- Zivotopis

- overena kopia diplomov Mgr. a PhD.

- prehl'ad pedagogickej ¢innosti

- prehl'ad vedecko-vyskumnej ¢innosti

- prehlad odbornej praxe


http://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/veda%20vyskum/vyhlaska_dekana_FZaSP_1_2016_HK.pdf

- zoznam publikacii a citacii

- zoznam prednadSok

- iné skutocnosti charakterizujice uchadzacku

- doktorandsku dizertacnu pracu

- tabul’kovy prehl'ad pedagogickej a vedeckej ¢innosti uchadzaca a plnenia kritérii HK

- podpisané prehlasenie o moralnej bezihonnosti uchadzaca

- stanovisko pracoviska, na ktorom uchadza¢ posobi v obdobi podanie ziadosti k zacatiu HK
- habilitacnu pracu v tvrdej védzbe, ako aj na elektronickom médiu

- prilohu Kk habilitaénému spisu — kopie najvyznamnejSich publika¢nych vystupov.

Vsetky pozadované doklady boli predlozené bud’ notarsky overené, alebo boli inym
sposobom hodnoverne dolozené (vypisy zkniznicnych databaz, origindlne podpisané
prehlasenia, stanoviska a pod.)

Predseda habilitacnej komisic ako ajobaja clenovia habilitaénej komisie vo svojich
pisomnych stanoviskach, po prestudovani habilitatného spisu, jednozna¢ne skonstatovali
plnenie kritérii habilitaného konania, a to v plnom rozsahu, v niektorych bodoch kritérii aj
ich prekroCenie. Zich pisomne podlozenych vyjadreni vyplyvaji tieto kvantitativne aj
kvalitativne ukazovatele plnenia jednotlivych ¢lankov kritérii habilitacného konania
http://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/veda-vyskum/HaVK Kkriteria 2014 SaBV.pdf

Cl. 1 Kvalifika¢né predpoklady

1. poziadavka

Akademicky titul PhD.

plnenie:

V roku 2014 ziskala titul PhD. na FZaSP TU v Trnave
Kritérium splnené

2. poziadavka

minimalne 5 rokov pedagogickej ¢innosti v rozsahu minimalne 50% UTPC! od ziskania
VS vzdelania 3. stupiia:

plnenie:

6 rokov pedagogickej praxe po ziskani titulu PhD. na FZaSP TU v Trnave v rozsahu 1,0
pracovného pomeru

Kritérium splnené — prekrocené

3. poziadavka

Skolitel’stvo minimalne 15 diplomantov — magistrov (Mgr.)
plnenie:

Vyskolenych celkovo 35 diplomantov a 1 rigorozna praca
Kritérium splnené — vysoko prekrocené

CL. 2 Publika¢ns &innost’

1. poziadavka

Autorstvo/spoluautorstvo kapitol v monografii minimalne 3 AH

plnenie:

Publikovala ako spoluautor 3 domdce vedecké monografie typu AAB v celkovom rozsahu 6,44
AH spoluautorského podielu.

Kritérium splnené — prekrocené

L UTPC = ustanoveny tyzdenny pracovny &as


http://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/veda-vyskum/HaVK_kriteria_2014_SaBV.pdf

2. poziadavka

Autorstvo/spoluautorstvo minimilne 1 VS skripta resp. vysoko$kolskych u&ebnych
textov v rozsahu minimalne 3 AH

plnenie:

Publikovala 2 VS ucebné texty ako spoluautor v rozsahu viac ako 4 AH spoluautorského
podielu, okrem toho v spoluautorstve 3 VS skriptd vrozsahu spolu viac ako 5,5 AH
spoluautorskeho podielu.

Kritérium splnené — vysoko prekrocené

3. poziadavka
Autorstvo/spoluautorstvo minimalne 15 in extenso povodnych prac, z ktorych
a) minimalne 50% je v relevantnom odbore
b) minimalne v 7 vystupoch je prvym autorom
plnenie:
Je spoluautorkou celkovo 58 uznanych vystupov in extenso pricom:
a) vsetky sui Z odboru socidlna prdaca
b) v 27 pracach je prvou autorkou
Kritérium splnené — vyznamne prekrocené

Cl. 3 Ohlasy na publika¢ni ¢innost’

poziadavka

Minimalne 15 citacii (bez autocitacii) v zahrani¢nej a domacej odbornej literatire
plnenie:

Bola citovand celkovo 26 X z coho je 1 citdcia typu C1 (zahranicné citicie v databdze WoS
alebo Scopus), 1 citdcia typu C2 (domdce citdacie v databdze WoS alebo Scopus), 5 citdcii
typu C3 (zahranicné citacie mimo databazy WoS a/alebo Scopus) a dalsich 19 citacii je
V kategorii C4 (domdace citdcie)

Kritérium splnené — prekrocené

Cl. 4 Grantovi &innost’

poziadavka

Riesitel’stvo alebo spolurieSitel’stvo minimalne 2 vedecko-vyskumnych projektov
(doméce a zahrani¢né granty)

plnenie:

Bola riesitelkou spolu 6 projektov-grantov, pricom 2 krdt v pozicii doktoranda (VEGA-2011,
APVW-2012), dalsi projekt bol typu GENOVATE kde posobila v pozicii projektového
koordindtora. V roku 2015 sa podielala na rieseni Grantu Trnavskej univerzity v Trnave
avtom istom roku aj dalsieho APVV projektu v pozicii spoluriesitelky. V roku 2019 sa ako
spoluriesitelka zapojila do grantu z agentury KEGA.

Kritérium splnené -prekrocené

CL 5 Prednaskova &innost’

poziadavka

Aktivna icast’ na minimalne 10 vedeckych podujatiach, z ktorych
a) minimalne 5 je v zahranici
b) minimalne 2 si na pozvanie

plnenie:

Aktivne sa zucastnila celkovo na 35 vedeckych podujatiach




a) znich bolo 12 realizovanych v zahrani¢i (CR, Francuzsko, Pol'sko, Nemecko,
Mad’arsko, Velka Britania, Rakusko)
b) 3 prednasky boli na pozvanie
c) 20 bolo na domécich medzinarodnych podujatiach
Kritérium splnené — prekrocené

Habilita¢na komisia na svojom zasadnuti dia 17.02.2021 znovu preverila a nasledne potvrdila
uz skor pisomne dorucené pozitivne stanoviska K plneniu kritérii habilitatného konania platné
pre odbor SP na FZaSP TU v Trnave. Zaroven konstatuje, ze
a) uchadzacka sa Vv oblasti pedagogiky venuje vyucbe takych predmetov, ktoré zapadaju
do Sstudijného programu socidlna praca ato Vrozsahu, ktory dokumentuje jej
systematicky zdujem o post vysokoskolského pedagoga,
b) prispieva vyraznou mierou k vyskumnej &innosti v odbore, ¢im spiiia poziadavky na
vedecku angazovanost,
C) je publikaéne dostatotne zdatnou spoluautorkou vedeckych prac publikovanych
v domacej aj zahrani¢nej literatire, pricom v takmer polovici publika¢nych vystupov —
27 - je v pozicii prvého autora.
d) svojou aktivnou tc¢astou na vedeckych podujatiach dokumentuje pevné zakotvenie
v odbornej spolo¢nosti.

E) Odporicanie / neodporucanie

Habilita¢na komisia na zaklade komplexného vyhodnotenia predlozeného habilitaéného spisu
a jeho priloh, ako aj pozitivneho hodnotenia habilitacnej prace zo strany oponentov dospela
k zéveru, Ze uchadza¢ka v plnom rozsahu spifia a v niektorych kritériach aj zna¢ne prekracuje
pozadované kritéria pre habilitaciu docentov v odbore habilitaného konania socialna praca.
Dalej konstatuje, Ze cely priebeh habilitaéného konania, vratane prednesenia verejnej
habilita¢nej prednasky a verejnej obhajoby habilitatnej prace, so zohl'adnenim oponentskych
posudkov na habilita¢nti pracu uchddzacky vratane odpovedi na dotazy oponentov, dovol'uju
potvrdit, e kandidatka spifia pedagogické aj vedecké kritéria pre ziskanie vedecko-
pedagogickej kvalifikacie docent. Preto habilitacna komisia na zéklade tajného hlasovania

ODPORUCA

VEDECKEJ RADE
fakulty zdravotnictva a socialne prace Trnavskej univerzity v Trnave
udelit Mgr. Michaele Hromkovej, PhD.
titul docent v odbore habilita¢ného a inaugura¢ného konania socialna praca.

Vysledky tajného hlasovania habilitacnej komisie:

Celkovy pocet/pocet pritomnych ¢lenov komisie: 3/ 3-distan¢ne
Celkovy pocet/pocet pritomnych oponentov: 3/3-diStanéne
Celkovy pocet hlasujucich: 6 diStan¢ne

Hlasovali za: 6

Hlasovali proti: 0

Zdrzali sa hlasovania: 0

Nehlasovali: 0




F) Datum a podpisy predsedu a ¢lenov habilita¢nej komisie

Trnava, 17.02.2021

Predseda HK:

prof. MUDr. Jareslav SLANY, CSc. pritomny diStancne
Clenovia HK:

doc. PhDr. Peter BRNULA, PhD. pritomny diStan¢ne
doc. PhDr. Ladislav VASKA, PhD. pritomny diStan¢ne
Oponenti:

prof. PaedDr. Peter JUSKO, PhD. pritomny diStancne

doc. Mgr. Soiia KALENDA (Vavrova), PhD.  pritomna diStan¢ne

doc. PhDr. Eva MYDLIKOVA, PhD. pritomna diStanéne

Prilohy:

prezentna listina zo zasadania habilitatnej komisie, hodnotiaca spradva o habilitacnej
prednaske, vysledky tajného hlasovania (zapecatena hlasovacia obalka), Cestné prehlasenie

0 moralnej beztthonnosti — tvori sti€ast’ spisu.



