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1. Predslov

Katedra socidlnej prace vznikla vo februari 2008 zli¢enim troch katedier, dovtedy
zabezpecujucim vzdelavanie v socialnej praci na FZaSP TU v Trnave, a to Katedry aplikovanej
socialnej prace, katedry Teorie socidlnej prave a Katedry dobrovolnictva, charitativnej
a misijnej prace. Hlavné zadmery katedry ostali nezmenené, ato: zvySovanie kvality
vzdelavania, rozSirovanie zahrani¢nej spoluprace a mobility (tak ucitel'skej ako aj Studentskej)
a zvySovanie podielu vedecko-vyskumnej c¢innosti, stabilizacia personalneho obsadenia,
zabezpecenie garancie pre vsetky tri stupne vysokoskolského Studia.

V roku 2015 Katedra GspeSne akreditovala nasledovné Studijné programy:

V bakalarskom stupni — Socidlna praca a Socidlna praca v zdravotnictve

V magisterskom stupni — Socialna praca a Organizacia a riadenie socialnych sluzieb
Taktiez bolo akreditované doktorandské Studium v odbore socidlna préca.

Katedra SP taktieZ ziskala pravo habilitaénych a inaugura¢nych konani.

2. Organy a riadenie

Katedra socialnej prace ma nasledovné stupne riadenia:
Veduci katedry : doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD.
Zastupca vedticeho katedry: doc. PhDr. Martina Zakova, PhD.
Tajomnik katedry: doc. PhDr. Nadezda Koval¢ikova, PhD.
Clenovia katedry k 31. 12. 2017:
Mgr. Andrea Banov¢inova, PhD.
Prof. Ing. PhDr. Ladislav Buc¢ko, PhD.
Doc. PhDr. Patricia Dobrikova, PhD.
Mgr. Michaela Hromkova. PhD.
PhDr. Andrej Kallay, PhD.
Doc. PhDr. Jana Kéketiova, PhD.
PhDr. Zuzana Kral'ova, PhD.
Prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.
Mgr. et Mgr. Katarina Levicka, PhD.
Mgr. Katarina Molnarova Letovancova, PhD.

Doc. PhDr. Eva Mydlikova, PhD.



Mgr. Peter Patyi, PhD.

Doc. PhDr. Miriam Slana, PhD.

Prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.

Mgr. Dominika Uhnakova, PhD.

Doc. PhDr. Marta Vavercakova, PhD., MPH.

Dals§imi organmi su ad hoc tvorené komisie, rieSiace Specifické otazky katedry.

3. Vzdelavanie

3.1 Charakteristika a organizacia Studia

V sucasnosti Katedra socidlnej prace zabezpeCuje vzdelavanie v dvoch bakalarskych
Studijnych programoch (socialna praca, socialna praca v zdravotnictve), dvoch magisterskych
Studijnych programoch (socidlna praca, riadenie a organizacia socialnych sluzieb) a jednom
doktorandskom Studijnom programe (socidlna préca).

Vo vsetkych troch stupiioch je Studium realizované v internej aj externej forme. Bakalarsky
stupent pozostava zo 6 semestrov, magistersky zo 4 semestrov, interny doktorandsky zo 6
semestrov a externy doktorandsky z 10 semestrov.

Zaroven sa pripravuje na prechod na novo akreditované programy, kde k zmenam prichadza
najmi pri externom Studiu, ktoré sa predlzuje v bakalarskom stupni zo 6 na 8§ semestrov

a magisterskom stupni zo 4 na 5 semestrov.

3.2 Vyvoj poctu Studentov

Pocty Studentov 1V tomto roku klesali. Vyvoj poctu Studentov je uvedeny v sprave

Studijného oddelenia.

3.3 Riadiaca a kontrolnd éinnost’

Systém kontroly kvality a vysledkov vzdeldvacieho procesu vychadza z platnych
internych predpisov fakulty a ostatnych prislusnych legislativnych noriem (pracovny poriadok,
zédkon o VS, zakonnik prace, zdkon o verejnej sluzbe, atd’.). Hlavnymi kritériami st doteraz

najmi kontrola dodrziavania vyucby (podla platného rozvrhu) a plnenie minimalnych kritérii



vedeckovyskumnej cCinnosti (najmd so zameranim na predmety, ktoré clen katedry
zabezpecuje). Hodnotenie c¢lenov katedry vychadza najmd z ekonomického prinosu
v pedagogickej i vedeckej ¢innosti. Hodnoti sa vSak i aktivita a participacia na zabezpecovani

chodu katedry, fakulty a univerzity.

3.4 Socidalna problematika

V oblasti socidlnej politiky sa Katedra socialnej prace riadi platnymi normami Fakulty
zdravotnictva a socialnej prace TU v Trnave. Okrem aktivit, vyplyvajacich z tychto predpisov
nerealizuje iné socialne zabezpecenie pedagdgov. V ramci podpory Studentskych aktivit ide
najmi o podporu SVOC (finanéné odmeny pre uspesnych tgastnikov fakultného
a celoslovenského kola), medzinarodnych Studentskych vedeckych podujati (letna Skola na

Ostravskej univerzite) a Sportovo-relaxa¢nych aktivit (Sportovy der).

3.5 CeloZivotné vzdeldvanie

V oblasti celozivotného vzdelavania Katedra socidlnej prace ponuka program

celozivotného vzdelavania v oblasti Socialnej prace s rodinou.

4. Veda, vyskum a umenie
4.1 Stratégia, koncepcia a organizdcia vedy, vyskumu a umeleckej tvorby

V ramci medzinarodnej vedeckej spoluprace katedra je katedra zapojena do dvoch
medzinarodnych institacii, a to: European Research Institute for Social Work (ERIS) a Social
Work and Social Economy (SOWOSEC).

Intenzivna spolupraca pokracuje aj s Univerzitou v Hradci Kralové a Jiho¢eskou univerzitou.

V roku 2017 katedra rie$ila nasledovné vedecké projekty:
e APVV -0524-12 Identita socialnej prace v kontexte Slovenska (2013-2017)
e APVV- 14- 0646 Analyza potrieb sociilnej sluzby v oblasti véasnej intervencie

v podmienkach Slovenska (2015 — 2019)

o VEGA 1/0341/17 Identifikacia prejavov socidlnej rizikovosti rodin vo vybratych
indikatoroch a ich vplyv na socidlne fungovanie rodiny (2017-2019) — novo
podporeny projekt. Zodpovedna rieSite’ka: doc. PhDr. Eva Mydlikova,

PhD. www.minedu.sk


http://www.minedu.sk/

e APVV-16-0205 ,Identifikacia mechanizmov véasnej diagnostiky CAN syndrému*.
Trvanie projektu 07/2017 -06/2021, Poskytovatel: APVV - zodpovedna
rieSitePka: doc. PhDr. Eva Mydlikova, PhD. http://www.apvv.sk/databaza -

financovanych -projektov.

4.2 Vysledky a vystupy vedeckej, vyskumnej a umeleckej cinnosti

Vysledky a vystupy vedeckej, vyskumnej a umeleckej ¢innosti su uvedené v sprave

oddelenia pre vedu a vyskum.

4.3 Komplexnda akreditdcia

V roku 2015 katedra obdrzala vysledky hodnotenia akreditacnej komisie, ktoré
hodnotili predlozené materialy katedry ako B+. Na zadklade toho boli priznané vSetky prava,

0 ktor¢ katedra poziadala.

4.4 Vysledky hodnotenia uirovne KSP v oblasti vedy a umenia hodnotené vedeckou radou
FZaSP

Vysledky st uvedené v sprave Vedeckej rady FZaSP Trnavskej univerzity v Trnave.

5. Dudské zdroje
5.1 Persondalna politika KSP

Cielom Katedry socialnej prace je udrziavat’ personalnu politiku, najmé s cielom
stabilizovat’ podet ¢lenov katedry na poet, potrebny pre efektivne naplianie tak pedagogickej
ako aj vedeckej a vyskumnej ¢innosti. Ddlezitym cielom je tiez zabezpecit’ primerané vekové

rozloZenie ¢lenov katedry.

6. Medzinarodna spolupraca a zahrani¢né vzt’ahy

6.1 Bilaterdlne a multilaterdlne vzt'ahy

Katedra socialnej prace je spoluzakladajucim ¢lenom European Research Association
for Social Work (ERIS), ktorého ¢lenom je d’alSich 5 univerzit:
— Katolicka univerzita Eichstdtt-Ingolstadt
— Katolicka vysoka odborna skola v Severnim Poryni-Westfalsku

— Katolicka univerzita v Lille


http://www.apvv.sk/databaza
http://www.ku-eichstaett.de/
http://www.katho-nrw.de/
http://www.univ-catholille.fr/

— Univerzita Hertfordshire

— University of Kuopio

— Ostravska univerzita v Ostravé
Katedra socialnej prace je tieZ ¢lenom platformy SOWOSEC. V tejto platforme su
zapojené nasledovné krajiny:

— University of Applied Sciences Munich,

— University of Silesia in Katowice,

— University of Cluj-Napoca

— University of Ostrava,

— Debrecen University.

6.2 Medzindrodné projekty

6.3 Mobility Studentov a ucitel’'ov TU

Vid’ sprava oddelenia pre zahranicie.

6.4 Clenstvd v medzindrodnych organizdcidch

ERIS, SOWOSEC, CEVS -Centrum pre edukaciu a vyskum seniorov

6.5 Vycestovania zamestnancov do zahranicia a prijatia zahrani¢nych hosti

Vid’ sprava oddelenia pre zahranicie.

6.6 Organizdcia podujati

Ako kazdy rok, ivroku 2017 katedra organizovala v spolupraci s VUC odborni
konferenciu Dobra prax — Nasa inspiracia.
V diioch 27. a 28. aprila 2017 sa na Fakulte zdravotnictva a socialnej prace FZaSP TU konala
medzinarodna vedecké konferencia RES SOCIALIS 2017, organizovana Katedrou socidlnej
prace. Konferencia bola tematicky zamerana na socialnu pracu v podmienkach meniacej sa
Eurépy areflektovala sucasné trendy v oblasti socidlnej prace v kontexte aktudlnych
problémov v Eurdpe. Pozvanie na konferenciu prijali vyznamné eurdpske vedecké autority
Vv oblasti socialnej prace prof. Libor Musil z Masarykovej univerzity, prof. Sandro Cattacin

z Univerzity v Zeneve, prof. Juha Hamaldinen z Univerzity v Kuopio a prof. Roger B. Sages


http://www.herts.ac.uk/
http://www.uku.fi/
http://www.osu.cz/
http://www.fh-muenchen.de/
http://english.us.edu.pl/
http://www.ubbcluj.ro/
http://www.osu.cz/
http://www.unideb.hu/

z Univerzity v Lund. Bohata ucast’ zahrani¢nych odbornikov z oblasti socialnej prace bola

Vv slovenskych podmienkach vynimoc¢na a ojedinela.

6.7 Medzindrodné ocenenia

Doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., povereny veduci Katedry socialnej prace, v novembri
2017 obdrzal Statne vyznamenanie Kambodzského kralovstva za prinos k rozvoju krajiny.
Ocenenie bolo udelené za jeho pdsobenie v Kambodzi v rokoch 2004-2010 v projekte House

of Family, poskytujuicom komplexnt starostlivost’ detom, Zijucim s HIV/AIDS.

V Trnave, 15. 2. 2018 doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD.
veduci katedry
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RES SOCIALIS 2017

V dioch 27. a 28. aprila 2017 sa na Fakulte zdravotnictva a socialnej prace FZaSP TU konala
medzinarodna vedecké konferencia RES SOCIALIS 2017, organizovana Katedrou socidlnej
prace. Konferencia bola tematicky zamerana na socialnu pracu v podmienkach meniacej sa
Eur6py a reflektovala sucasné trendy v oblasti socidlnej prace v kontexte aktualnych
problémov v Eurépe. Pozvanie na konferenciu prijali vyznamné europske vedecké autority
Vv oblasti socialnej prace prof. Libor Musil z Masarykovej univerzity, prof. Sandro Cattacin
z Univerzity v Zeneve, prof. Juha Hiamaildinen z Univerzity v Kuopio a prof. Roger B. Sages
z Univerzity v Lund. Bohata ucast’ zahrani¢nych odbornikov z oblasti socialnej prace bola

V slovenskych podmienkach vynimocna a ojedinela.
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27.-28. APRIL AULA PAZMANEUM

RES SOCIALIS 2017

Socidlna prica v meniacej sa Europe

ZASTITU NAD KONFERENCIOU PREBRALI

Minister price socialnych veci a rodiny SR JUDr. Jan Richter
Rektor Trnavskej univerzity v Trnave prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD.
Dekan Fakulty zdravotnictva a socidlnej price TU prof. MUDX. Jaroslav Slany, CSc.

Prof. LIBOR MUSIL
Masaryk University
Prof. SANDRO CATTACIN
Université de Genéve
Prof. JUHA HAMALAINEN
University of Eastern Finland Kuopio
Prof. ROGER B. SAGES
Lund University
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Prof. Libor Musil

Katedra socialni politiky a socidlmi prace; Fakulta socidlnich studii; Masarykova univerzita

Prof PhDr. Libor Musil.CSc. patri k najvyznajmen)iim predstavitelom siéasnej socialne) prace v CR
Pedagogicky posobi na Katedre socialni politiky a socialni prace Fakulty socialnich studii Masarykove;
univerzity v Bme. Jeho vedecko-pedagogicka onentacia smeruje do oblasti tedrie sociilneho Statu, tedrie
organizicie, sociilnych shuZieb apod. Patri k zzkladatefom Asociace vzdelavatelli v socialni pracivCR a
tiez k zakladatel'om penodika Sociani prace/Socialna praca, v ktorom dlheé roky posobil ako Séfredaktor.
Je zodpovednym neiitelom viacerych vedeckych grantovych projektov zameranych do oblast socialne)
prace. O jeho vedeckej erudicii sveddi 3j skutoénost, 2e je clenom viacerych vedeckych rad éeskych 3
slovenskych VS, élenom mauguraénych a habilitaénych komi=zi Profesor PhDr. Libor Musil, CSe. je
autorom a spoluatorom mnozstva vedeckych ¢lankov a viacerych monografii zameranych na aktualne
otazky socialnej prace a socialnych sluzieb.

Stvrtok 27. April 2017 | Prednaika na tému: “Pokus Bartleové o diskursivni stmeleni rozdvojené
profese”

Prof. Sandro Cattacin

Department of Sociology; Faculty of Social Sciences; Umversité de Genéve

Prof Sandro Cattacin od roku 2003 pésobi ako profesor na Katedre sociologie Za:evskej umverzity a
sucasne od roku 2015 akonaditel indtititu pre sociologicky vyskum (Institut de recherches sociologques).
Profesor Cattacin studoval v rokoch 1982-1987 ekonomickia histonu, politologiu a poliickn filozofiu na
univerzite v Zunchu. Po ziskani doktoratu na Europskom institite vo Florencii a ukonceni shidia zastaval
pozicru vykomnného naditefa a docenta sociologie a politolégie v Interdisciplinimom vyskumnom
fistave na univerzite v Zeneve. PosoblluezakonadmefS\a]axskehoﬁnmmganapopnhcne
itudie na Univerate v Neuchitel. Jeho hlavnym vedeckym zaujmom je vyskum vzt'ahov organizovane)
obéianskej spoloénost a verejnych inStitiicr. Aktivne publikuje v témach zko korporativizimus, zastipenie
obcianskych organizacui v politke, & komparativne analyzy socialnych systémov. Konkrétmymi
oblast’'ami jeho analyz su predovietkym wbanne kontexty zdravotnickych a socialnych institieli, stadie
migracie a mobility, marginalizacia a mtersekcionalita.

Piatok 28. April 2017 | Prednaska na tému: “Inclusive cities. On rituals, welcome groups and migrant
associations™

Prof. Juha Himaliinen

Department of Social Sciences; University of Eastern Finland

Profesor Juha Himiliinen pésobi na na University of Ezastern Finland ako vedic: Oddelenia socialnych
stadit. Je odbornikom v oblast historie 2 tedrie socialnej prace. Venu]esaajeﬁkesoualnqpnee,
socialne) pedagogike, Stadm rodiovstva, rodiny a starostlivosti o defi, rozvoju pracovnych komumit
a komparathvnym stadiam sociilne) prace. Publikoval wiaceré diela o konceptoch a teor: socidlnej
pedagogiky, skima prepojenie medzi socialnou pracou 2 socialnou politikou, so zameranim najmi na
histoncke aspekty.

Stvrtok 27. April 2017 | Prednazka na tému: “Social work - profession and discipline”

Prof. Roger B. Sages

Lund University

Roger B. Sages je docentom psychologie a v sii¢asnosti aj ementym profesorom na katedre psychologie
Lundskej univerzity vo Svédsku. Narodil sa v Istanbule v Turecku, vystudoval matematiku a filozofiu
na Stokholmske] wniverzite apsycholopuahstmmndﬂnahmdskej univerzite. Zaujima sa o a vyucuje
napriklad interkulttenu psychologiu, vyvinovi psychologiu, psychoanalyzu a psychobiologm. Okrem
toho je znalcom fenomenologie (napriklad diel E. Husserla a J. Patocku ), ktori aplikuwje vo vyskumne;
metodologii a viastnom ongindlnom pristupe, ktory nazyva Meaning Constitution Analysis.

Piatok 28, April 2017 | “Berween the private and the public: the two sources for meaning constitution
(A phenomenological Meaming Constitution Analysis approach)”™
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Inclusive cities.

On rituals, welcome
groups and migrant
associations
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STATNE VYZNAMENANIE KAMBODZSKEHO KRACOVSTVA
Doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., povereny veduci Katedry socialnej prace, v novembri 2017

obdrzal $tatne vyznamenanie Kambodzského kralovstva za prinos k rozvoju krajiny. Ocenenie
bolo udelené za jeho pdsobenie v Kambodzi v rokoch 2004-2010 v projekte House of Family,

poskytujicom komplexnu starostlivost’ detom, zijacim s HIVV/AIDS.
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