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1. Predslov

Katedra socidlnej prace vznikla vo februari 2008 zli¢enim troch katedier, dovtedy
zabezpecujucim vzdelavanie v socialnej praci na FZaSP TU v Trnave, a to Katedry aplikovanej
socialnej prace, katedry Teorie socidlnej prave a Katedry dobrovolnictva, charitativnej
a misijnej prace. Hlavné zadmery katedry ostali nezmenené, ato: zvySovanie kvality
vzdeldvania, rozSirovanie zahrani¢nej spoluprace a mobility (tak ucitel'skej ako aj Studentskej)
a zvySovanie podielu vedecko-vyskumnej cCinnosti, stabilizicia personalneho obsadenia,
zabezpecenie garancie pre vsetky tri stupne vysokoskolského Studia.

V roku 2015 Katedra GspeSne akreditovala nasledovné Studijné programy:

V bakalarskom stupni — Socidlna praca a Socidlna praca v zdravotnictve

V magisterskom stupni — Socialna praca a Organizacia a riadenie socialnych sluzieb
Taktiez bolo akreditované doktorandské Studium v odbore socidlna préca.

Katedra SP taktieZ ziskala pravo habilitaénych a inaugura¢nych konani.

2. Organy a riadenie

Katedra socialnej prace ma nasledovné stupne riadenia:
Veduci katedry : doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD.
Zastupca vedticeho katedry: doc. PhDr. Martina Zakova, PhD.
Tajomnik katedry: doc. PhDr. Nadezda Koval¢ikova, PhD.
Clenovia katedry k 1. 1. 2016:

Clenovia katedry k 31. 12. 2016:

Dalsimi organmi st ad hoc tvorené komisie, rieSiace Specifické otazky katedry.

3. Vzdelavanie
3.1 Charakteristika a organizdcia Studia

V stcasnosti Katedra socidlnej prace zabezpeCuje vzdeldvanie v dvoch bakalarskych

Studijnych programoch (socidlna praca, socidlna praca v zdravotnictve), dvoch magisterskych



Studijnych programoch (socidlna praca, riadenie a organizacia socialnych sluzieb) a jednom
doktorandskom Studijnom programe (socialna praca).

Vo vsetkych troch stupiioch je Stadium realizované v internej aj externej forme. Bakalarsky
stupenl pozostava zo 6 semestrov, magistersky zo 4 semestrov, interny doktorandsky zo 6
semestrov a externy doktorandsky z 10 semestrov.

Zaroven sa pripravuje na prechod na novo akreditované programy, kde k zmendm prichadza
najmd pri externom $tadiu, ktoré sa predlzuje v bakalarskom stupni zo 6 na 8 semestrov

a magisterskom stupni zo 4 na 5 semestrov.

3.2 Vyvoj poctu Studentov

Pocty Studentov iVtomto roku klesali. Konkrétne c¢isla vid. Sprava Studijného

oddelenia.

3.3 Riadiaca a kontrolnda éinnost’

Systém kontroly kvality a vysledkov vzdelavacieho procesu vychadza z platnych
internych predpisov fakulty a ostatnych prislusnych legislativnych noriem (pracovny poriadok,
zakon o VS, zakonnik préace, zékon o verejnej sluzbe, atd’.). Hlavnymi kritériami su doteraz
najmi kontrola dodrziavania vyucby (podla platného rozvrhu) a plnenie minimalnych kritérii
vedeckovyskumnej c¢innosti (najmid so zameranim na predmety, ktoré clen katedry
zabezpecCuje). Hodnotenie clenov katedry vychddza najmd z ekonomického prinosu
v pedagogickej i vedeckej ¢innosti. Hodnoti sa vSak i aktivita a participacia na zabezpeCovani

chodu katedry, fakulty a univerzity.

3.4 Socidlna problematika

V oblasti socidlnej politiky sa Katedra socidlnej prace riadi platnymi normami Fakulty
zdravotnictva a socialnej prace TU v Trnave. Okrem aktivit, vyplyvajlcich z tychto predpisov
nerealizuje iné socidlne zabezpeCenie pedagogov. V ramcei podpory Studentskych aktivit ide
najmid o podporu SVOC (finanéné odmeny pre uUspesnych ucastnikov fakultného
a celoslovenského kola), medzinarodnych Studentskych vedeckych podujati (letnd Skola na

Ostravskej univerzite) a $portovo-relaxacnych aktivit (Sportovy den).



3.5 CeloZivotné vzdeldvanie

V oblasti celozivotného vzdelavania Katedra socidlnej prace pripravila program

celozivotného vzdelavania v oblasti Socialnej prace s rodinou.

4. Veda, vyskum a umenie
4.1 Stratégia, koncepcia a organizdcia vedy, vyskumu a umeleckej tvorby

V rdmci medzinarodnej vedeckej spoluprace katedra je katedra zapojena do dvoch
medzinarodnych institacii, a to: European Research Institute for Social Work (ERIS) a Social
Work and Social Economy (SOWOSEC).

Intenzivna spolupraca pokracuje aj s Univerzitou v Hradci Kralové a Jiho¢eskou univerzitou.

V roku 2016 katedra rieSila nasledovné vedeckeé projekty:

e APVV -0524-12 Identita socialnej prace v kontexte Slovenska (2013-2017)
e VEGA 1/0487/2014 Kl'ucové koncepty vybratych systémovych teorii pri posudzovani
rizikovosti rodin v intencidch socidlnopravnej ochrany deti (2014-2016)

e APVV- 14- 0646 Analyza potrieb sociilnej sluzby v oblasti vCasnej intervencie

v podmienkach Slovenska (2015 — 2019)

4.2 Vysledky a vystupy vedeckej, vyskumnej a umeleckej cinnosti

Vysledky a vystupy vedeckej, vyskumnej a umeleckej ¢innosti su uvedené v sprave
oddelenia pre vedu a vyskum.
4.3 Komplexna akreditdcia

V roku 2015 katedra obdrzala vysledky hodnotenia akreditacnej komisie, ktoré
hodnotili predloZzené materidly katedry ako B+. Na zaklade toho boli priznané vsetky prava,

0 ktoré katedra poziadala.

4.4 Vysledky hodnotenia uirovne KSP v oblasti vedy a umenia hodnotené vedeckou radou
FZaSP

Uvedie vedecka rada FZaSP.



5. Ludské zdroje
5.1 Persondalna politika KSP

Cielom Katedry socialnej prace je udrziavat personalnu politiku, najmé s cielom
stabilizovat’ podet ¢lenov katedry na poet, potrebny pre efektivne naplianie tak pedagogickej
ako aj vedeckej a vyskumnej ¢innosti. Ddlezitym cielom je tiez zabezpecit’ primerané vekové

rozlozenie ¢lenov katedry.

6. Medzinarodna spolupraca a zahrani¢né vzt'ahy

6.1 Bilaterdlne a multilaterdlne vzt'ahy

Katedra socialnej prace je spoluzakladajucim ¢lenom European Research Association

for Social Work (ERIS), ktorého ¢lenom je d’alsich 5 univerzit:

— Katolicka univerzita Eichstdtt-Ingolstadt

— Katolicka vysokad odborna Skola v Severnim Poryni-Westfalsku

— Katolicka univerzita v Lille

— Univerzita Hertfordshire

— University of Kuopio

— Ostravska univerzita v Ostravé
Katedra socialnej prace je tiez ¢lenom platformy SOWOSEC. V tejto platforme su
zapojené nasledovné krajiny:

— University of Applied Sciences Munich,

— University of Silesia in Katowice,

— University of Cluj-Napoca

— University of Ostrava,

— Debrecen University.

6.2 Medzindrodné projekty

6.3 Mobility Studentov a ucitel’'ov TU

Vid’ sprava oddelenia pre zahranicie.


http://www.ku-eichstaett.de/
http://www.katho-nrw.de/
http://www.univ-catholille.fr/
http://www.herts.ac.uk/
http://www.uku.fi/
http://www.osu.cz/
http://www.fh-muenchen.de/
http://english.us.edu.pl/
http://www.ubbcluj.ro/
http://www.osu.cz/

6.4 Clenstvd v medzindrodnych organizdcidch

ERIS, SOWOSEC, CEVS -Centrum pre edukaciu a vyskum seniorov

6.5 Vycestovania zamestnancov do zahranicia a prijatia zahranic¢nych hosti

Vid’ sprava oddelenia pre zahranicie.
6.6 Organizacia podujati

— Konferencia Dobra prax — Nasa indpiracia (v spolupraci s VUC)

— Res Socialis — so zameranim na oblast’ V¢asnej intervencie

6.7 Medzindrodné ocenenia

V Trnave, 15. 2. 2017 doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD.
veduci katedry



