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Zuzana Kralova naSla v Afrike druhy domov, v Keni rieSi
rozvojové projekty

Od PNKky.sk - 23. marca 2017

Obyvatel’ka Pie§t'an Zuzana Kralova je zamestnankyinou Trnavskej univerzity v Trnave, kde
pracuje na Fakulte zdravotnictva a socidlnej prace. Zaroven je vedicou projektu priamo Vv
africkej Kenskej republike a na starosti ma rozne rozvojové projekty. V rozhovore sa docitate
o tom aké aktivity v krajine univerzita vyvija, ako sa v tejto chudobnejsej casti sveta Zije, v com
su najvicsie rozdiely a eSte omnoho viac.

Ako ste sa dostala k rozvojovym projektom na Fakulte zdravotnictva a socialnej prace
Trnavskej univerzity?

Poc¢as mdjho doktorandského §tudia odboru socialna praca na TU FZaSP ma oslovila s ponukou
vycestovat’ na projekt do kenského Nairobi prof. Adriana OndrusSova, veduca Katedry rozvojovych
studii a tropického zdravotnictva. Slovo dalo slovo a o par tyzdiiov som uz pracovala v nairobskom
nutricnom centre v blizkosti Kayaba slumu.
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V akom obdobi ste sa zii¢astnila pobytu v Afrike?

Prvykrat som cestovala do Kene v roku 2010. Moje pdsobisko bolo Nairobi, hlavné mesto Kene, kde
som pracovala v Mary Immaculate nutri¢nom centre pre podvyzivené deti do 5.roku zivota. V rdmci
aktivit centra bola aj dvakrat do tyzdna terénna praca v slumoch Mukuru, kde sme navstevovali nase
deti v ich prirodzenom prostredi. V tomto roku v krajine prebehlo referendum o zmene tstavy. Bolo
sprevadzané nepokojmi a demonstraciami. NaSe centra sa zatvorili na urc¢ity ¢as a my sme museli
zostavat' v dome a Cakat’ na vysledky referenda.

V aprili 2012 som sa do Kene vratila, a to konkrétne na projekt na kenskom pobrezi, kde sme v
regiondlnej nemocnici Kwale zriadili jedno hlavné vyzivové centrum a d’alSie dve vyzivové centra
vo vidieckych zdravotnickych zariadeniach, v ktorych sa poskytuje socialno—zdravotnicka
starostlivost’ o podvyzivené deti do 5. roku Zivota a ich matky. Okrem toho sme vyskolili 50
miestnych zdravotnickych komunitnych pracovnikov, ¢im sme zabezpecili prenos expertizy v oblasti
vyzivy a starostlivosti o dieta a matku, resp. osobu starajucu sa o podvyzivené dieta. Vytvorili sme
databazu detskych klientov a ich matiek. Zriadili sme odbornt kniznicu v hlavnom vyzivovom centre
v Kwale.
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Zaroven sme realizovali prednasky pre matky naSich deti, prednaSky pre zamestnancov
zdravotnickych zariadeni v oblasti vyZivy a starostlivosti o deti a ich matky, zriadili sme vzorové
zéhradky popri nutriénych centrach a samozrejme sme vykonavali aj terénnu pracu formou navstevy
v rodindch. Mnohokrat sme §li do vel'mi vzdialenych oblasti na vidiek, kde okrem par domov z hliny
a vysuSenej travy, ni¢ Siroko d’aleko nebolo. Doslova vyprahnutd africkd zem. Tieto rodiny, ked’
chceli pitna vodu, museli ist’ peSo niekol'ko kilometrov. A tak sa pravidelne stavalo, Ze deti pili vodu
z mlék po dazdi, ked’ boli smédné. Mojimi tlohami v Keni boli popri logistike projektov, zber dat a
socialna praca ako v nutricnych centrach, tak i v prirodzenom prostredi klienta.



Od oktobra 2013 vediem Specifické pracovisko v Keni v regione Kwale a zodpovedam za kenské
rozvojové projekty, ¢o znamena Ze pravidelne 1-2x do roka do Kene cestujem. V roku 2013 som bola
v Keni dvakrat. Na zaciatku roka pocas volieb prezidenta, bola v krajine napita situacia, museli sme
si nakupit’ zasoby, posilnit’ ochranu nasho domu , nikde sa nedal zohnat benzin, pretoZe boli
pozastavené dodavatel'ské sluzby, mali sme dohodnuty unikovy plan z krajiny s nasim honorarnym
konzulom, ak by sa v krajine zhorSila bezpeCnostnd situidcia a opakovalo by sa kmenové
krviprelievanie z poslednych prezidentskych volieb. Pocas tychto dni sme museli zastavit’ aj prace na
projekte.
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Bezpe€nost’ a mier v africkych krajinach st vel'mi krehké, kedykol'vek sa moze situacia zmenit' v
hroznu tragédiu. Takze treba reSpektovat’ pravidla bezpecnosti a nechat’ si poradit’ od sktisenych l'udi
z danych oblasti, aby ste sa zbyto¢ne nevystavovali ohrozeniu.

V rokoch 2014 a 2015 som tiez bola po dvakrat v Keni, v roku 2016 iba raz a teraz v roku 2017
planujem cestu do Kene niekedy koncom leta. Spolu s kolegami realizujeme na kenskom pracovisku
na pobrezi projekty zamerané na oblasti vzdelavania, zdravia a budovania kapacit, hladdme nové
oblasti spoluprdce s miestnymi organizaciami a institiciami. Monitorujem pracu v nutri¢nych
centrach, ktoré sme po skonceni projektu odovzdali do rak kenského partnera. A nakolko zbierame
aj data, tak pracujeme na ich analyze a interpretacii vo vedeckych publikaciach.

Bolo rozhodovanie o ucasti na projekte naro¢né?

Afrika ma vzdy ldkala pre svoju krasnu prirodu, roznorodost’ kulttr a vel’kt kontrastnost’. Preto, ked’
prisla ponuka ist’ na projekt, bez vahania som ju prijala. Bola to velkd vyzva nielen po profesijnej
stranke, ale 1 osobnostnej. Afrika je takd, Zze bud’ si ju zamilujete, stane sa sti€astou vasho Zivota a



pravidelne sa tam vraciate. Alebo vas neoslovi, ¢i znechuti sa vdm a uZz sa tam nikdy nevratite. Mne
sa stala prva situdcia a som za to vd’acna.

Potrebuje podlPa vasho nazoru Afrika pomoc vyspelejSich Statov v oblastiach vzdelavania a
zdravotnictva?

Ja vravim ano, Afrika potrebuje pomoc predovsetkym v oblastiach vzdeldvania a zdravotnictva.
Slovensko, ako vyspely $tat, poskytovanim pomoci rozvojovym krajindm si plni svoje povinnosti a
zavizky vyplyvajiice z ¢lenstva v EU, OECD a OSN. To, Ze sa vyspelejsie krajiny ucastnia na
rozvojovej spolupraci treba vnimat® predovSetkym ako prispevok k prosperujucejSiemu,
stabilnejSiemu a bezpecnejSiemu svetu. Problémy rozvojovych krajin ako chudoba, choroby,
terorizmus, nelegalna migracia, klimatické zmeny a iné, su v tomto globalnom svete aj naSimi
problémami. A preto pomocou a spolupracou s rozvojovym svetom pomahame sami sebe.

Vzdelanie a zdravie najviac ovplyviuji zZivoty l'udi v rozvojovych krajinach. Zdravie je zaklad.
Pokial’ €lovek nie je zdravy, nemoze ani Studovat’, ani pracovat’, ani sa starat’ o rodinu. V Afrike je
nedostatok lekarov, nedostatok zdravotnickych zariadeni predovSetkym v odlahlych vidieckych
komunitach, nedostatok liekov a fundovaného zdravotnickeho personélu. Existujuca starostlivost’ je
drahd a dostupna len pracujiicim l'ud’om. VyStudovani lekari odchédzaju za lep§imi podmienkami do
zahranicia. Obyvatel'stvo ma tak obmedzeny pristup k zdravotnej starostlivosti. Druhym problémom
je, ze chudobné obyvatel'stvo neveri Statnej zdravotnej starostlivosti. VSetko rieSia cez Samanov.
Chyba osveta v tejto oblasti, treba sa zamerat’ na prevenciu a podporné programy v oblasti infekénych
ochoreni, ockovania, pérodov v nemocniciach, podvyzivy a pod.

Vzdelavanie je vo vicSine africkych krajin spoplatnené, a tym padom nedostupné majoritnej
spolo¢nosti. UdrzZiavat’ 'udi v nevedomosti znamena I'ahko s nimi manipulovat’. Vzdelanie otvara



mysel a je kI'ai¢om k moznostiam ako zmenit’ a zlepsit’ Zivot nielen sebe, ale i1 svojej rodine, komunite
a v kone¢nom doésledku i svojej krajine.

Musi ist” v§ak o spolupracu, ako v zdravotnictve tak i vo vzdeldvani. Jednotlivé africké krajiny sa
musia partnersky podielat’ na zlepSovani kvality zivota ich vlastného obyvatel'stva. Hovorim o
systémovej praci s jasne zadefinovanou zodpovednostou pre vSetky zainteresované strany.

Ako vnimaju rozvojové projekty obyvatelia regionu Kwale?

Rozvojové projekty su pre obyvatel'ov regionu Kwale prilezitostou na zmenu. Tuzia byt suc¢ast'ou
niecoho velkého a dolezitého, ¢o im ponuka pristup k zdravému zivotu a ku vzdelaniu. V regione
Kwale zije predovsetkym moslimské obyvatel'stvo a po mojich siedmich rokoch spoluprace s nimi,
si tato spolupracu pochvalujem. Samozrejme najdu sa aj vynimky, ale vo v§eobecnosti ide o uctivych
a slusnych l'udi, ktori chct pracovat’ na sebe. St zodpovedni a vézia si vytvorenych prilezitosti.
SnaZzia sa nam ukazat’ svojou tvrdou pracou, Ze chct zmenu a chcu sa mat’ lepSie a uvedomuju si, Ze
je to len na nich, ze my raz odideme a oni budi musiet’ ziskané znalosti a zru¢nosti zurocit’ vo svoj
prospech, ak sa nechcu vratit’ do pdvodného problémového stavu. Zaroven su vd’acni, pretoze tym,
ze dostali Sancu byt v projektoch a nieco ziskat’ a naucit’ sa, tym mozu tieto znalosti §irit’ d’alej do
svojich komunit a spolupodiel’at’ sa na zlepSovani Zivota I'udi v ich okoli.
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Ako by ste ich charakterizovala a aké su ich kaZdodenné starosti?

Kenania napriek t'azkému zivotu su veseli, priatel'ski a bezprostredni. St ,,hladni* po vedomostiach,
vyrecnost je ich charakterovou vlastnost’ou, neustale sa smeju a spievaju si pri praci. Uzivaju kazdého
dina, netusSiac ¢o im prinesie den nasledujuci. Su vysporiadani so smrtel'nost'ou vlastnou i svojich
blizkych. Vzbudzujete pozornost’ ako beloch, keniania vas zdravia na ulici, chet si s vami podat’ ruku,
dotknut’ sa vas pre Stastie, neprejde den Co by ste nedostali vyznanie lasky ¢i ponuku na sobas od



miestnych muzov. Kenania st hrdi na svoju krajinu, viera v Boha je silnou sucastou ich zivota a
vSetko podriad’'uju rodine. S vSak nieni tazkym Zzivotom, zdierani politickou mocou vlastnej
krajiny. Ich kazdodennou starost'ou je obstarat’ jedlo a nasytit’ rodinu, na dany den si zabezpecit pracu
a priniest’ veer domov nejaké peniaze, splatit’ po troche dlhy, rozhodnut sa ktoré z deti poslat’ do
Skoly, pretoze si rodina nemoze dovolit’ posielat’ vSetky deti Studovat’. Ich kazdodenné starosti mozno
zhrmut' do jednej vety — prezit' defl v zdravi, v bezpe¢i a s nie prazdnym Zzalidkom. Doslova u
majoritnej spolocnosti Kene mozeme hovorit’ o kazdodennom boji o prezitie.

V ¢om vidite najvyraznejsie rozdiely medzi Afrikou a Eurépou?

Afrika Zije pritomnost’ou a Eurdpa buducnostou. Toto je najvyraznej$i rozdiel. Presla som zatial’ len
tri africké krajiny, ale v kazdej jednej z nich som videla usmevy na tvarach l'udi napriek tazkym
zivotom. V Afrike sa u l'udi stretnete s ustretovostou, otvorenostou. Panuje tam medzi I'ud'mi
sudrznost’ a vzajomna podpora. LCudia si vazia ¢o maju, i to malo. Dokazu sa zastavit' pocas dna a
venovat’ ¢as sebe, oddychu, rozhovoru s priateI'mi, rodicom a star§im 'ud'om sa prejavuje ucta a
reSpekt.

Na druhej strane vSak maja zly harmonogram prace, nedodrziavaji dohodnuté terminy ani stretnutia,
ide o tzv. kensky flexibilny Cas a na vSetko maju odpoved’ ,,hakuna matata®, ¢o znamen4 ,,Ziaden
problém®. Cas v Afrike nehra rolu, ved’ o neurobis dnes, urobis zajtra alebo iny defi. St dolezitejsie
veci ako dodrziavanie terminov. V tomto oni necitia zodpovednost. Nepoznaju stres a pracovnu
hektiku. A vobec nevedia pracovat rychlo. Su majstri v chaose a v rieSeni problémov komplikovanou
cestou.




Eurépu ovlada konzumnost' a materializmus. Tak vel'mi sa v Eurdpe plytva potravinami. Cudia
stracaji hodnoty. Vietko sa meria na peniaze. Cas su peniaze. Nevazime si nikoho a ni¢. Zijeme
rychlo. Nahaname sa na ukor voI'ného Casu, vlastného zdravia. Rodina je uz len slovom a nejakou
povinnostou k obcasnej navsSteve. Osobny kontakt s T'udmi sme vymenili za elektronicku
komunikaciu. Nevazime si zdravie, ani bezplatné vzdelanie. Nevazime si rady a sktisenosti starntiicich
rodicov. NaSe nazory st ovplyviiované internetom a trendami spolo¢nosti v ktorej Zijeme. VSetko
povazujeme za samozrejmost. Zijeme sebecky a anonymne. Z naSich uponahlanych Zivotov sa
vytraca radost’ a solidarita. Mna osobnostne Keiia posunula vpred, ukazala mi ¢o je v zivote dolezité
a naucila ma, ze ak chcem vidiet' zmenu vo svete, musim zacat’ od seba. Vazim si svoj zivot, a Ze je
u nas mier. Mam pristup k pitnej vode kedykol'vek poto¢im vodovodnym kohutikom. Chladnicka u
nas doma je vzdy plna potravin, ktoré sa snazim skonzumovat’ a ni¢ nevyhodit’. Ked’ som chora idem
k lekéarovi. Elektriku mam jednym kliknutim na zapinac. To sa vel'ké dary, ktoré si treba vazit'. Kena
ma dobija energiou, a preto zakazdym ked’ sa vratim domov na Slovensko, drzim sa tejto energie a
ni¢ ma nerozhadze nejaky cas. LCudia sa hadaju pre malichernosti. Treba si vazit’ zZivot, ktory sme
dostali.

AKy bol vas pobyt v Keni?

Kazdy mdj pobyt v Keni je nie¢im vynimocny a Specificky, ale predovSetkym vel'mi rychlo ubehne.
Kena sa stala pre miia druhym domovom. Mam tam priatel'ov, obl'ibené miesta, citim sa tam dobre
a potrebne.

Ani jeden pobyt nie je rovnaky. Kefia vas dostane svojou kontrastnostou. Ako ja vravievam: ,,Clovek
mieni, Kefla meni.“ ESte ani raz sa mi nestalo, Ze by mi moje pracovné plany vychéadzali podla
dohodnutého harmonogramu. Kazdy jeden deni nastani zmeny a musim velakrit improvizovat.
Nepride Vam lektor na tréning, nefunguje technika alebo nejde elektrika aj niekol’ko dni, pre silny
dazd’ nepremavajii dialkové autobusy a ucastnici tréningu tak nemohli prist zo vzdialenych
vidieckych stredisk, pokazi sa vam auto v teréne a $iroko-d’aleko nikde nikoho a samozrejme ziaden
signal v telefone. Kena vés uci spoliehat’ sa sdm na seba.



Tento posledny pobyt bol ¢asovo i pracovne naro¢ny. Ked’ze sme boli v Keni Styria l'udia z fakulty z
roznych katedier s roznym odbornym zameranim, bolo toho vela ¢o sme potrebovali urobit’.
Realizovali sme tréningy v ramci jedného kraja pre 42 zdravotnickych a komunitnych pracovnikov,
vela sme jazdili do terénu do jednotlivych naSich partnerskych zdravotnickych zariadeni na
monitoring prace zatrénovanych l'udi. Nastartovali sme spolupracu a prvotné aktivity v oblasti
parazitologie vo vidieckych zdravotnickych zariadeniach a pracovali sme aj na miestnych zékladnych
Skoléach so Skolopovinnou mladezou. Na konci diia padate od tnavy ale s pocitom dobre vykonane;j
prace, ze ste redlne nieco spravili a hned’ aj vidite vysledky vaSej prace. K unave prispieva aj tropicka
klima, vel'mi vysoka vlhkost’, prasnost’ z ciest v teréne a ked’ze je Kena na rovniku, tak vd’aka tomu
vaSe dni maju len 12 hodin, pretoZe slnko vychadza a zapada v rovnaky ¢as, a to medzi pol siedmou
a siedmou. Po tme nie je pre nds bezpecné sa pohybovat’' v odl'ahlych miestach, a preto sa snazime
zakazdym nas pracovny den rozplanovat’ tak, aby sme vSetko stihli do zapadu slnka.

Do Kene a vSeobecne do Afriky na rozvojovy projekt nemdzte ist’ s tym, ze idete spasit’ svet a
zachranit’ vSetkych. To je nerealne. A to vas prevalcuje. Je to praca a musite sa sustredit’ na splnitel'né
ulohy.



Aka spomienka z pobytu je pre vas najvyraznejsia?

Tych spomienok je vela. Nezabudnem na moju prvli navstevu slumu v Nairobi. MdZete o Zivote v
slume pocut’, mozete vidiet' dokumentarne filmy ¢i fotky, ale skuto¢nost’ je horsia a Giprimne je to
kultarny Sok.

Dalsou silnou spomienkou bol pre mia kontakt s detmi ulice, tzv. streetchildren. Stretla som
dievéatko asi vo veku 8 rokov, ktoré drzalo za obe ruky svoje mladsie sestry. Zili na ulici, rodi¢ia im
zomreli a nemal sa kto o nich postarat’. Ten smutok v ich ociach sa mi vryl do srdca. Afrika ako je
kréasna, tak je i krutd, hlavne k detom.

Silné spomienky mam spojené s kazdym podvyzivenym dietatom, ktoré bolo v programe v nasich
nutricnych centrach. Nevladalo chodit, neprijimalo potravu. A po Case sa postavilo na nohy a smialo
sa.

Velmi silnt spomienku mam na situaciu, ked’ som videla prvykrat umriet’ dieta a ten prenikavy
bolavy pla¢ matky nad stratou diet’at’a o sa rozliehal po celej nemocnici.

Stcast'ou nezabudnutel'nych spomienok je i Margaret, mladd matka troch deti, ktorti sme zomierajucu
vo vel'mi zlom zdravotnom stave nasli lezat’ na zemi v rozpadajucom sa dome, pocas nasich prac v
teréne. Margaret sme zachrénili zivot, po takmer roku intenzivnej starostlivosti sme ju postavili na
nohy a dnes je fungujucou matkou a manzelkou a stard sa o svoju rodinu. Presne pre toto ma nasa
praca zmysel, davat’ nadej a vytvarat’ prilezitosti l'ud’'om, ktori by inak svoje problémy sami nezvladli.



Pripravuje univerzita d’alSie projekty?

Ano, chceme pokradovat’ v nastartovanych aktivitaich mojich troch kolegov z fakulty. V rokoch 2015
a 2016 sme spustili na pracovisku v Keni dolezité projekty, ako pre kenského partnera, tak i pre nas
za ucelom zlepSovania kvality vzdeldvania a vedecko-vyskumnej ¢innosti v oblasti surveillance,
schistosomdzy a vertebrogénnych ochoreni. Nase aktivity chceme zameriavat’ hlavne na vzdeldvanie
v oblasti zdravia a budovania kapacit v IT technologiach, ktoré maji vel’ky vyznam pri praci so
zdravotnickymi Gdajmi. V stc¢asnosti madme rozpracované malé granty, ale i1 vel’ky projekt, ktorym
chceme pokryt cely Kwale region v oblasti vzdelavania zdravotnickych pracovnikov co sa tyka
dohl'adu nad infekénymi ochoreniami.

-lt/Zdroj a foto: Zuzana Kralova-



