SWOT analyza Katedry socialnej prace
november 2022,

zucastneni: 11 studentov denného kombinovaného studia 1.ro¢. Mgr. SP, + 1 Erasmus Student

v rdmci predmetu ManaZzment v socialnej praci

Silné stranky katedry

Slabé stranky katedry

o vyzkumnd Cinnost — prospéch pro
obcanskou spole¢nost ,
e kvalitny vyskum

e Zahranicni spoluprdce s dal$imi
evropskymi univerzitami — napft.
Ostravskou univerzitou

e Medzinarodné partnerstva a moznosti
Studia v zahranici

¢ Rozsiahla vzdelavacia a vedecka
spolupréca s inymi krajinami.

e podpora vedenia univerzity - zapajanie sa
do narodnych a medzinarodnych
vedeckych projektov

e zaujem Studentov a zamestnancov o
vycestovanie na zahrani¢né univerzity

e Automaticka moZnost nabidky organizaci
praxe

e Katedra poskytuje vel'mi dobry zaklad pre
budutcu prax

e prepojenie s praxou

e kvalitné vzdeldvanie na vysokej irovni,

e Kvalitné Studijné programy so Sirokym
uplatnenim v praxi

e Silné zamerania na kvalitn vyucbu

e Vysokokvalitni pedagogovia
a zamestnanci

e kvalitni zamestnanci

¢ Kvalita vyucby a vysokoskolskych
pedagdgov.

e Pocas semindrov doraz na aktivitu
Studentov.

e individualne konzultacie ku kazdému
predmetu

e Mdlo studentit — mize byt ovSem také
silnou strankou, vice prostoru pro
individualni konzultace

e nedostatok Studentov

e malo Studentov

e Budova Adalbertinum, historicka budova,
ktera ovSsem neoplyva modernim
vybavenim, energeticky ndro¢na budova

e Maly aredl, lehce ptehlédnutelny — to
ovsem souvisi s poctem studentil, nefekl
bych, ze budova, ve které se nachézi
FZaSP slouzi pravé pro tyto ucely

e nedoplnené automaty, chybajtci bufet na
fakulte

e malo parkovacich miest okoli fakulty

e StarSie budovy si vyZaduju vécsie finanéné
prostriedky na udrzbu a obnovu

e Priestorové vybavenie katedry.
VytaZenost’ priestorov sa dohaduje
s ostatnymi katedrami fakulty.

e absencia bufetu (Cerstvé pecivo)

e parkovanie

e nefungujlice pripojenie na wifi

e nepohodIné drevené stolicky s pultikom na
pisanie

¢ Nevhodna poloha katedry z hl'adiska
parkovania

e nedostatok ubytovacich kapacit pre
Studentov

e slabd informovanost’ pre buducich
Studentov o moznostiach Studia na katedre

e malo reklamy

¢ SlabSia angazovanost’, aktivita
a propagacia katedry na socidlnych siet'ach
a oficialnej FB stranke katedry




¢ Kvalifikovanost’ pedagogickych
Zzamestnancov

e kvalitni vyucujuci

¢ Vyucba — zaujimavé prednasky, dostupné
materidly na Stadium.

¢ hodnotné predmety

e Flexibilita katedry — sledovanie zaujmu
0 stadium odborov, uprava ponuky
zamerani.

e Akreditacia Studijnych programov
v kombinovanej forme. Moznost’
kombinovaného §tudia.

¢ Ponuka Studijnych programov vo vsetkych
troch stupiioch stadia Be., Mgr., PhD.

¢ Prepojenost’ Studijnych programov
S praxou.

¢ Podpora elektronického vzdelavania,
Vyuzivanie vzdelavacej platformy
MOODLE

e dostupny Studijny material
prostrednictvom el. syst¢tmu MOODLE

¢ Kombinované stadium

e dobre postavené Studijné programy

e RDSR jedine¢ny Studijny program

e moznost’ §tidium denné — kombinované
(bezplatné)

e Kombinované stidium (financ¢ne
vyhodnejsie pre Studentov, ktori eSte
nesStudovali)

¢ budova katedry/fakulty je v centre mesta

¢ Dobré vybavenie kniZnice

e Umiestnenie katedry v centre mesta
Trnava

e pristupnd lokécia Skoly

e vybavenie modernymi prostriedkami
vypoctovej a kancelarskej techniky

e mily a napomocny personal

e Povest’ a dobré meno univerzity na
medzindrodnej trovni, bohata
vysokoskolska historia

e reputacia

¢ Dlhodoba p6sobnost’ a tradicia katedry
socialnej prace v ramci Skolstva.

e Nedostatok informacii o moZnostiach
Stidia mimo socidlnych sieti

e Internetova stranka katedry nie je
prehladna.

¢ Slaba propagacia socidlnej prace ako
dolezitého odboru pre spolocnost’.

o Klesajuci pocet studentov, zrusenie
externej formy Studia

e Mensi pocet Studijnych programov pre
dennych Studentov

e Maly pocet Studijnych programov

e Nizka ponuka celoZivotného vzdeldavania
a minimalne mnozstvo Studijnych
programov realizovanych v externej
forme

e Malé ponuka d’alSieho vzdeldvania mimo
vyucby (jazykové kurzy, Skolenia,
socialno-psychologicky vycvik).

e malo univerzitnych Studijnych programov

e Katedra neponuka externé studium (denné
kombinované §tidium nie je to isté ako
externé; ziskanie statusu denného Studenta
moze Studenta pri strate zamestnania viest’
Kk preruseniu alebo zanechaniu studia).

¢ Katedra neponuka kurzy, vycviky,
seminare pre absolventov, alebo
zamestnancov V socialnych sluzbach.

e Nizke ohodnotenie pedagdgov
a nedostatok priestoru na ich vyskumnu
¢innost’

¢ Nedostato¢né vyuZzivanie novych
informacnych technologii napr. v
administrative nedostatok financii

® Mobilna aplikacia MAIS nepristupna
socialne slabSim Studentom

¢ Nedostatky v skolskom systéme MAIS

e medzi vyucujicimi by mohla byt lepsia
zhoda v niektorych oblastiach, napr. pri
tom ako robit’ vyskum

e rozvrh robeny na poslednu chvilu

e panie na Studijnom oddeleni by mohli byt
niekedy ustretovejSie

e Vel'a zadani na kazdom predmete




e Dobré meno
e dobré meno

¢ Vel'mi dobré medzil'udské vzt’ahy

¢ Ochota pomdct’ Studentom

¢ Eliminacia problémov

e dobry pristup k studentom

e ['udsky pristup

e Vyborni profesori

e Kvalita osobného vztahu ucitel’a a Student

e Vyborna komunikacia s vyucujicimi
a Studijnym oddelenim prostrednictvom
mailu.

e Vel'a hodin stanovenych na prax
e Chybaju praxové miesta mimo
Trnavského kraja.

Prilezitosti katedry

Ohrozenia pre katedru

e prilezitosti Studia v zahranici cez program
Erasmus

e Medzinarodna spolupraca ERASMUS

e MoZnost Ucasti studijnich pobytl

e Spolupraca katedry s r6znymi
organizaciami a subjektami, nielen
V regione ale aj v rdmci zahranicia

e Vytvaranie uzkych spoluprdc s ostatnymi
katedrami socidlnej prace v zahranici

e Moznost ziskania financii z fondov EU

e Erasmus

e MozZna spolupraca s odbornikmi z inych
krajin

e d’al$i rozvoj spoluprace so zahrani¢im

e zapojenie do projektov, ktoré budii mat’
narodny, ¢i medzinarodny vyznam pre
rozvoj SP

e prax pre Studentov v priebehu Studia

e spoluprica s réznymi organizaciami (prax,
brigada a nasledné zamestnanie Studentov
pocas studia v odbore- istota prace prilaka
d’alSich studentov)

e zapojenie sa do roznych mimoskolskych
aktivit

e vicSia spolupraca s odbornikmi z praxe,
ktori mézu €iastocne prednasat’ niektoré
predmety

e dobré vysledky vo vedeckej ¢innosti
e vyzkumna ¢innost

¢ nizsi pocet Studentov

e Nedostatek studentil

e mozné zrusenie celej katedry- pri
nedostatku Studentov

e Hrozby socialni prace — napft. Ze nékdo
nepiiklada SP tolik dulezitosti, v dobé kdy
hrozi socialni exkluze vét§im masam lidi
nez kdysi

¢ Nizke uvedomovanie si obyvatel'stva, aké
je celozivotné vzdelavanie vel'mi ddlezité

¢ nedobré povedomie o socidlnej praci-
nizky zaujem stredoskolakov o tito
profesiu

¢ niz8i pocet Studentov v ucebniach

e nezaujem o dané §tadium

e Nedostatok Studentov

¢ nizka uvedomelost’ populécie mat’ potrebu
sa celozivotne vzdelavat

e Maly pocet prihlasujucich sa Studentov

¢ Vyskytujicim sa nizkym poctom
Studentov hrozba zavretia katedry

e NiZ38i pocet Studentov Studujtcich socidlnu
pracu. Nizsi zaujem o Studium socialnej
prace.

e Podcenovanie dolezitosti a potrebnosti
socialnej prace spolo¢nost’ou.

e vysoké ndklady na energie
e Energeticka krize — zminénd napf. na
ptikladu budovy Adalbertinum




e Realizace projektt

e Kvalifikovani pedagogovia, ktori
poskytuju Studentom dostatok moznosti a
priestoru pre vyskum

e Moznost’ zapojenia sa do projektov

e priorita vedy a vyskumu

e poskytuje Erasmus

e Prilezitost’ pisat’ SVOC (ziskanie
sktisenosti na bakalarsku a diplomovu
pracu)

e Zucastnovat sa réznych projektov

¢ Vyucujlci na katedre sa zic¢astiiujii na
rieSeni roznych projektov — prezentuji
katedru a vytvaraja lepSie podmienky pre
vykon SP (napr. VEGA test).

e Historicka prit’aZlivost’ mesta

oV regione su vel'mi dobré moznosti
pracovného uplatnenia

e zaujem o Stidium na Trnavskej univerzite

e historicka a kulturna pritazlivost’ mesta

e reklama, zlepsenie povedomia o socialne;j
praci ako o profesii (v dnesnej digitalnej
dobe nie st potrebné ani financie- staci
zalozit blog, youtube kanal, ktory bude
rozoberat’ povahu socialnej prace, ¢im sa
zaoberd, pre€o je dolezita, popise
jednotlivé patologické javy Vv spolo¢nosti,
predstavi r6zne organizacie, zaujme
divakov- prilédka Studentov,...)

¢ Vicsia propagacia katedry, moznosti
Stadia a uplatnenia

e moznost’ vyuzivat’ socidlne siete na
propagaciu katedry a moZnych Studijnych
odborov

e zavedenie §kolného pri nizkom pocte
Studentov
e Moznost stravovani — cela univerzita

® RozSirovanie akreditovanych Studijnych
programov

e moznost’ kombinovanej formy $tadia

¢ Online vyucovanie. Online priestor
vytvara moznosti aj pre rozne kurzy v SP.

e Nedostatok finan¢nych prostriedkov,
stagnujuce Statne investicie do
vysokoskolského vzdelavania

e Nedostatok finan¢nych prostriedkov na
udrzanie chodu univerzity, nedostatok
prostriedkov na tthradu elektriny

e financie zavisia od politikov-
neodbornikov- ktori nechct vysoké skoly
dotovat’ v miere, ktora je pre ich
fungovanie potrebna

¢ Nedostatok finan¢nych zdrojov vzhl'adom
na negativny vyvoj financovania vysokych
skol.

e energeticka kriza (kurenie, elektrika)

¢ nedostato¢né rozpoctove zdroje

¢ Poplatky za Stadium.

¢ Poplatky za Stadium.

e podobné Skoly v regione zameriavajlce sa
na socialnu pracu

e Konkurencia inych vysokych §kol

e Konkurencia v podobe katedry socialnych
sluzieb a poradenstva FSV UCM v okoli

e Zriadenie rovnakého Studijného odboru
inou Skolou

e mozny prienik inych vysokych §kol v
regione do oblasti vzdelavania, ktoré boli
doposial’ vysadou Trnavskej univerzity
(humanitné, prirodovedné, zdravotnicke,
pedagogické odbory, vzdelavanie v jazyku
narodnostnych mensin)

e Konkurencia inych VS

e zmeny legislativy v oblasti skolstva

e Nariadenia vlady a ministerstva, ktoré
budu obmedzovat a zvdzovat’ ruky
vedeniu katedry

o AK by akreditdacia celej univerzity dopadla
negativne

e mala ,,pruznost™ subjektov podielajicich
sa na schvalovani Studijnych programov

e Zamietnutie navrhnutych predmetov

e COVID-19 pripadne d’alsie
nepredvidatel’né hrozby,

e Nedostatok finan¢nych prostriedkov na
energie, €1 zla pandemicka situdcia




e Na pravidelnej baze ziskavat’ spdtnu
viizbu od Studentov ohl'adom kvality
vyucby, pedagogov, katedry ...

e Zistovanie spokojnosti Studentov.

e Katedra je sucast’ou univerzity, ¢o jej
vytvara priestor pre spolupracu s inymi
fakultami.

e Prijemné prostredie FZaSP.

e Znevazovanie, podcenovanie a zle renomé
odboru socidlna praca v ociach verejnosti
a z toho plynuci nizsi zaujem o Studium
odboru.

e Politické zmeny a s tym stvisiaca reforma
Skolstva bez SirSieho dialogu odbornikov,
akademickej obce, zastupcov univerzit.

o Nedostatok pedagogickych zamestnancov

¢ nizka uroven financného ohodnotenia a
postavenia ucitel'a v akademickom
prostredi

V Trnave, spracovala 14.11.2022 Eva Mydlikovd, pedagogicka predmetu a veduca katedry SP




