Statut Fakulty zdravotnictva asocialnej prace Trnavskejuniverzityv Trnave
Statat
Fakulty zdravotnictva a socialnej prace
Trnavskej univerzity vTrnave

Akademicky senat Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len ,,akademicky senat
univerzity) podl'a ustanovenia § 9 ods. 1 pism. a) bod 3 zakona ¢. 131/2002 Z.
z. o0 vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*) v spojeni s ¢l. 5 ods. 1 pism. a) bod 3
Statatu Trnavskej univerzity v Trnave zo diia 2. februara 2023 (d’alej len ,,Statut
univerzity) schvalil na navrh dekana Trnavskej univerzity v Trnave, Fakulty
zdravotnictva a socialnej prace dna 22. augusta 2023 po schvaleni
Akademickym senatom Trnavskej univerzity v Trnave, Fakulty zdravotnictva
a socialnej prace (d’alej len ,,akademicky senat fakulty*) dna 16. augusta 2023
tento Statat Trnavskej univerzity v Trnave, Fakulty zdravotnictva a socialnej
prace:

PREAMBULA
Fakulta zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity uvedomujuc si

poslanie, tradiciu a krestansky charakter Trnavskej univerzity, nadvézujic na
odkaz Lekarskej fakulty historickej Trnavskej univerzity, sa ststred’'uje na
hodnoty ¢loveka ako na jedinecntl bytost, a preto obhajuje pravo na ochranu
zivota Cloveka od pocatia az po jeho prirodzent smrt’, vychovava a vzdelava v
duchu dodrziavania I'udskych prav, vzajomnej tcty, ekumenizmu, humanizmu a
tolerancie, vedie studentov k obhajobe pravdy a slobody.

] PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA
Predmet upravy
CL 1
Statit Trnavskej univerzity v Trnave, Fakulty zdravotnictva a socialnej prace
(dalej len ,Statat fakulty) upravuje podrobnosti o organizacii, riadeni,
Cinnosti a S$tidiu na Trnavskej univerzite v Trnave, Fakulte zdravotnictva
a socialnej prace (d’alej len ,,fakulta“).



Statut Fakulty zdravotnictva asocialnej prace Trnavskejuniverzityv Trnave

Postavenie fakulty
CL2
Fakulta je sucastou Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,univerzita“) a
bola zriadena s i€¢innostou od 1. 7. 1994 v zmysle §10 ods.1 pism. a) zakona ¢.
172/90 Akademickym senatom Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len
»akademicky senat univerzity) na jeho zasadnuti dia 22. 6. 1994,
Uplny nazov fakulty znie:
- vslovenskom jazyku ,, Trnavska univerzita v Trnave, Fakulta zdravotnictva
a socialnej prace®, v skratke TU FZaSP,
- vanglickom jazyku ,,Trnava University, Faculty of Health Care and Social
Work *
- v nemeckom jazyku ,,Universitit Trnava, Fakultdt fiir Gesundheitswissen
und Sozialarbeit .

CL3

(1) Fakulta ako sGCast’ univerzity vykonava samospravnu pdsobnost’
univerzity v rozsahu uréenom $tatGitom.

(2) Hlavnym poslanim fakulty je Sirenie vzdelanosti a rozvijanie slobodného
vedeckého badania v kontexte humanizmu, krestanského myslenia a
stucasného poznania v duchu preambuly tohto Statatu.

(3) Na zaklade vysledkov vedeckého badania poskytuje vysokoskolské
vzdelavanie v ramci bakalarskych, magisterskych, doktorandskych
Studijnych programov, rigorozneho konania a celozivotného a dalSieho
vzdelavania. Ich uskutocniovanie patri k hlavnym tloham fakulty.

(4) Ulohou fakulty v oblasti vedy je vykonavat zékladny a aplikovany
vyskum, na ktorom sa podiel'aju vSetci vysokoskolski ucitelia, doktorandi
a vyskumni pracovnici fakulty s ciel'om vyuzivat’ najnovsie poznatky vedy
aj pri vzdelavani $tudentov a zapajat’ ich do tvorivej vedeckej ¢innosti.

CL 4
(1) Rozsah samospravnej posobnosti fakulty a jej vztah k univerzite a
samospravnej pdsobnosti univerzity, vratane prava organov samospravy
fakulty konat’ samostatne v mene univerzity, ur¢uju prislusné ustanovenia
zéakona a Statut univerzity.
(2) Pravne postavenie fakulty upravuje Statut univerzity.
(3) Sidlom fakulty je mesto Trnava, Univerzitné namestie 1.
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DRUHA CAST
SAMOSPRAVA FAKULTY, ORGANY AKADEMICKEJ
SAMOSPRAVY A INE ORGANY
Akademicka obec
CLS
(1) Akademicka obec fakulty je zakladom akademickej samospravy fakulty.
(2) Akademickt obec fakulty tvoria vysokoskolski u¢itelia a vyskumni
zamestnanci, ktori si na fakulte v pracovnom pomere na ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas (zamestnanecka Cast’ akademickej obce fakulty),
dalej Studenti fakulty =zapisani na Studijnych programoch
uskutoétiovanych na fakulte (Studentska ¢ast’ akademickej obce fakulty).
(3) Zasadnutie akademickej obce zvolava predseda akademického senatu
fakulty alebo dekan fakulty minimalne raz za akademicky rok.
(4) Akademicka obec fakulty voli zastupcov do Akademického senatu
univerzity a do Akademického senatu fakulty v stlade s prislusnymi
vnitornymi predpismi univerzity a fakulty.

Akademicky senat fakulty
CL6
Akademicky senat fakulty je kolektivnym  samospravnym
zastupitelskym organom fakulty. Cleni sa na zamestnaneckii a
Studentsku Cast. Zamestnanecku Cast’ akademického senatu fakulty
tvoria voleni zastupcovia akademickej obce z radov vysokoskolskych
uCitelov a vyskumnych zamestnancov fakulty, Studentskii cast
akademického senatu fakulty tvoria voleni zastupcovia Studentov
zapisani na Studijnych programoch uskutoc¢tiovanych na fakulte.

CL7

(1) Akademicky senat fakulty ma 15 ¢&lenov. Zamestnaneckl Cast’
akademického senatu fakulty tvoria Clenovia zamestnaneckej casti
akademickej obce fakulty, jednu tretinu ¢lenov akademického senatu
fakulty tvoria zastupcovia Studentov zapisani na Studijnych programoch
uskutoéiiovanych na fakulte.

(2) Studenti dennej formy $tiidia a Studenti externej formy $tadia volia svojich
zastupcov podla Zasad volieb do Akademického senatu Fakulty
zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave.
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(3) Funkcia ¢lena zamestnaneckej Casti akademického senatu fakulty je
nezlucitel'nd s funkciou rektora univerzity, prorektora univerzity, dekana
fakulty, prodekana fakulty, kvestora a tajomnika fakulty.

(4) Clenstvo v akademickom senéte je ¢estnou a nezastupiteInou funkciou.
Clen akademického senatu fakulty zodpoveda za svoju &innost
v akademickom senate fakulty len akademickej obci fakulty. Pri vykone
svojej funkcie kona v zaujme fakulty podla svojho presvedCenia,
svedomia a v stlade s ustavou a inymi pravnymi predpismi ako aj
vnitornymi predpismi univerzity a fakulty.

Vol'by akademického senatu fakulty
ClL.8

(1) Vol'by do akademického senatu fakulty wvyhlasuje predseda
akademického senatu fakulty tak, aby sa konali pred koncom funkéného
obdobia doterajsieho akademického senatu.

(2) Clenov zamestnaneckej &asti akademického senatu fakulty volia v
priamych vol'bach tajnym hlasovanim clenovia zamestnaneckej Casti
akademickej obce. Clenov $tudentskej dasti akademického senatu fakulty
volia v priamych vol'bach tajnym hlasovanim ¢lenovia Studentskej Casti
akademickej obce.

(3) Zvoleni za ¢lenov akademického senatu su ti kandidati, ktori ziskali
najvyssi pocet hlasov. V pripade rovnosti hlasov pri dvoch a viacerych
kandidatoch rozhodne o platne zvolenom kandidatovi zreb.

(4) Prvé zasadnutie akademického senatu fakulty zvolava doterajsi predseda
akademického senatu fakulty tak, aby sa ustanovujuce zasadnutie
akademického senatu fakulty konalo najneskér do troch mesiacov od
zacCiatku jeho funkéného obdobia. Ak doterajsi predseda akademického
senatu fakulty neur¢i termin ustanovujiceho zasadnutia do jedného
mesiaca od skonéenia funkéného obdobia povodného akademického
senatu, zvola ustanovujuce zasadnutie v lehote podla predchadzajticej
vety dekan fakulty.

Funk¢né obdobie ¢lenov akademického senatu fakulty
CL9
Funkéné obdobie ¢lenov akademického senatu fakulty je Stvorroc¢né a
zac¢ina plynat prvym diom nasledujiicim po skonceni funkéného
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obdobia ¢lenov akademického senatu zvolenych v predchadzajicich
vol'bach do akademického senatu fakulty.

Predseda a podpredsedovia akademickeho senatu fakulty
CL 10

(1) Akademicky senat fakulty voli zo svojich ¢lenov predsedu a dvoch
podpredsedov. Zamestnanecka ¢ast’ akademického senatu fakulty voli
podpredsedu z ¢lenov zamestnaneckej Casti akademického senatu fakulty
a Studentska Cast’ akademického senatu fakulty voli podpredsedu z ¢lenov
Studentskej Casti akademického senatu fakulty.

(2) Akademicky senat fakulty voli predsedu tajnym hlasovanim.

(3) Predsedu akademického senatu fakulty zastupuje uréeny podpredseda
akademického senatu fakulty.

Zanik ¢lenstva v akademickom senate fakulty
CL 11

(1) Clenstvo v akademickom senéte fakulty zanika:

a) uplynutim funkéného obdobia akademického senatu fakulty,

b) vymenovanim ¢lena akademického senatu fakulty do funkcie
nezlucitelnej s vykonom funkcie ¢lena akademického senatu fakulty,

c) skonéenim Elenstva v zamestnaneckej ¢asti akademickej obce fakulty,

d) preruSenim $tadia ¢lena $tudentskej ¢asti akademického senatu fakulty,

e) skonéenim $tadia ¢lena $tudentskej Casti akademického senatu fakulty,
ak nepoziadal o pozastavenie ¢lenstva v akademickom senate fakulty
podl'a odseku 3 tohto ¢lanku,

f) nezapisanim sa na $tadium najneskér v posledny defi uréeny na zapis
prijatych uchadzacov 0 §tadium v prislusnom akademickom roku, ak ide
o Clena s pozastavenym Clenstvom,

g) vzdanim sa funkcie ¢lena akademického senatu fakulty do rak predsedu
akademického senatu fakulty,

h) smrtou ¢lena akademického senatu fakulty.

(2) Ak zaniklo ¢lenovi akademického senatu fakulty ¢lenstvo pred
skon¢enim funk&ného obdobia akademického senatu fakulty podla ods.
1 pism. b) aZ h), ¢lenom akademického senatu fakulty sa stane zvoleny
nahradnik; spdsob vol'by/ustanovenia nahradnika uréia Zasady volieb do
Akademického senatu Fakulty zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej
univerzity v Trnave. Ak nahradnik nie je zvoleny, zvoli zodpovedajuca
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cast’ akademickej obce na uvol'nené miesto nového clena akademického
senatu fakulty, ktorého funkéné obdobie trva do konca funkéného
obdobia ¢lena, ktorému ¢lenstvo predCasne zaniklo.

(3) Clen $tudentskej Gasti akademického senatu fakulty moze pred riadnym
skoncenim svojho magisterského studia pisomne poziadat' o pozastavenie
&lenstva v akademickom senate fakulty. Clenstvo sa pozastavi odo diia
nasledujticeho po dni riadneho skonéenia jeho $tiidia. Clenstvo sa obnovi
diiom, ked’ sa opét’ stane ¢lenom Studentskej Casti akademickej obce
fakulty (Studentom doktorandského studia).

(4) Ak po obnoveni ¢lenstva ¢lena Studentskej Casti akademického senatu
fakulty podl'a ods. 3 tohto ¢lanku dosiahne pocet Elenov akademického
senatu pocet ur¢eny podla ¢l. 7 ods. 1, nekonaju sa doplitujuce volby do
akademického senatu fakulty.

Pdsobnost’ akademického senatu fakulty
CL 12

(1) Akademicky senat fakulty schval'uje na navrh dekana:

a) Statut fakulty pred jeho schvalenim v akademickom senate univerzity,

b) vnitorny predpis, ktory upravuje vnitorny systém univerzity v
podmienkach fakulty po vyjadreni vedeckej rady fakulty,

€) organiza¢ny poriadok fakulty,

d) Studijny poriadok fakulty pred jeho schvalenim v akademickom senate
univerzity,

e) pracovny poriadok fakulty,

f) Stipendijny poriadok fakulty,

g) Dlhodoby zamer fakulty vo vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej alebo v d’al$ej tvorivej ¢innosti fakulty a suvisiacich ¢innosti
(dalej len ,.Dlhodoby zamer fakulty") vypracovany v sulade s
Dlhodobym zamerom univerzity, po prerokovani v Kolégiu dekana a vo
Vedeckej rade fakulty,

h) rozpocet fakulty a kontroluje nakladanie s finanénymi prostriedkami
fakulty,

i) vyro¢nu spravu o ¢innosti a vyro¢nu spravu o hospodareni fakulty,

j) podmienky prijatia na $tadium,

k) dalsie podmienky prijatia na S$tadium Studijnych programov
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uskuto¢novanych fakultou,

I) vymenovanie a odvolanie ¢lenov vedeckej rady fakulty,

m) zriadenie, zluCenie, splynutie, rozdelenie alebo zruSenie pracovisk
fakulty.

(2) Akademicky senat fakulty:

a) voli dekana fakulty ako su¢ast’ volebného zhromaZdenia,

b) voli zastupcu fakulty do Rady vysokych $kol (§ 107 ods. 3 zakona),

¢) raz za rok podava akademickej obci fakulty spravu o svojej ¢innosti,
ktora zverejni na webovom sidle univerzity najmenej na $tyri roky,

d) vyjadruje sa k navrhu dekana na vymenovanie a odvolanie prodekanov,

e) schvaluje Zasady volieb do akademického sendtu fakulty na navrh
predsedu akademického senatu fakulty,

f) schval'uje Rokovaci poriadok akademického senatu fakulty na navrh
predsedu akademického senatu fakulty, plni dalSie 0lohy urcené
vnutornymi predpismi univerzity alebo fakulty,

g) mdéze uznesenim vyjadrovat stanoviskd k dolezitym otazkam
stivisiacich s ¢innost'ou fakulty a univerzity, ako aj k zasadnym otazkam
spologenského diania, v tejto stivislosti sa moze obracat’ na kompetentné
organy.

h) Studentska Cast’ senatu voli zastupcov Studentov do programovych rad
Studijnych programov.

(3) Akademicky senat fakulty rozhoduje pri vykone svojej pdsobnosti
verejnym hlasovanim, okrem pripadov, ak rozhoduje o otazkach
uvedenych v ods. 1 pism. 1), m), a v ods. 2 pism. a), b), d), pripadov
stanovenych vnutornymi predpismi fakulty a vtedy, ak sa rozhodne
uznasat’ tajnym hlasovanim.

(4) Akademicky senat fakulty, predseda akademického senatu fakulty,
podpredseda akademického senatu fakulty alebo tajomnik akademického
senatu fakulty méze vyzadovat’ od dekana fakulty, prodekana fakulty a
tajomnika fakulty poskytnutie podkladov potrebnych pre svoju ¢innost’
v primeranej lehote.

Zasadnutia akademického senatu fakulty
CL 13
(1) Akademicky senat fakulty zasada najmenej dva razy v akademickom

roku. Zasadnutia akademicky senatu fakulty zvolava predseda
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akademického senatu fakulty. Predseda akademického senatu fakulty je
povinny najneskor do 14 dni zvolat' zasadnutie akademického senatu
fakulty vzdy, ak o to poziada nadpolovi¢na vac¢sina zamestnanecke;j Casti
akademického senatu fakulty, nadpolovicna vicsina Studentskej Casti
akademického senatu fakulty, rektor univerzity alebo dekan fakulty.

(2) Zasadnutia akademického senatu fakulty st verejné. Na zasadnutia
akademického senatu fakulty prizyva akademicky senat dekana fakulty.
Dekan fakulty, prodekan fakulty alebo tajomnik fakulty a rektor
univerzity maju pravo vystupit na zasadnuti akademického senatu
fakulty v stilade s Rokovacim poriadkom Akademického senatu Fakulty
zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave,
kedykol'vek o to poziadaju.

ClL 14
(1) Akademicky senat fakulty je spOsobily uznasat’ sa, ak je na zasadnuti
akademického senatu fakulty pritomna nadpolovi¢na vicsina vsetkych
jeho ¢lenov.

(2) Na platné uznesenie akademického senatu fakulty je potrebny sthlas
nadpolovi¢nej va¢siny pritomnych ¢lenov, ak nie je stanovené inak.

Dekan fakulty
CL 15

(1) Dekan fakulty je predstavitelom fakulty, riadi ju, zastupuje a kona vo
veciach fakulty.

(2) Dekana fakulty vymentava a odvolava rektor. Dekana fakulty vymenuva
rektor na zaklade vol'by; zasady vol'by dekana upravuje ¢l. 32 Statatu
univerzity.

(3) Funk¢né obdobie dekana je $tvorroéné. Na fakulte moZe ta istd osoba
vykonavat’ funkciu dekana najviac dve po sebe nasledujuce funkéné
obdobia.

(4) Dekan fakulty je v pracovnom pomere s univerzitou, v ktorom je
zaradeny na fakulte, ktort riadi; skoncenie pracovného pomeru
vzt'ahujuceho sa na vykon funkcie dekana fakulty je podmienené
predchadzajicim skonéenim vykonu funkcie dekana fakulty. Rektor pri
vymenovani dekana uzatvara s dekanom na ¢as funkéného obdobia
zmluvu o vykone funkcie, ktord obsahuje merate'né ukazovatele na
ucely zvySovania kvality vysokoskolského vzdelavania
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zabezpeCovaného fakultou a urovne vyskumnej, vyvojovej alebo
umeleckej a d’alsej tvorivej ¢innosti fakulty, stivisiacich ¢innosti a ciele,
ktoré vyplyvaju z dlhodobého zameru univerzity.

Posobnost’ dekana fakulty
ClL 16
(1) Dekan fakulty rozhoduje najmé vo veciach tykajucich sa:

a) akademickych prav a povinnosti $tudentov zapisanych na S$tidium
Studijnych programov uskuto¢iiovanych na fakulte,

b) vykonavania podnikatel’skej ¢innosti podl'a pravidiel, v rozsahu a za
podmienok uréenych v Statite univerzity,

¢) uréovania poétu a Struktiry pracovnych miest zamestnancov zaradenych
na fakulte v rozsahu a za podmienok uréenych v Statate univerzity,
uzatvarania, zmeny a skonéenia pracovnopravnych vztahov v rozsahu a
za podmienok uréenych v Statiite univerzity,

d) spoluprace s inymi vysokymi Skolami, pravnickymi osobami a
fyzickymi osobami doma a v zahranici, a to v rozsahu a za podmienok
uréenych v Statute univerzity,

e) vnutornej organizacie fakulty,

f) urCovania po¢tu prijimanych uchadzacov o §tadium,

g) organizacie $tadia v sulade so Studijnym poriadkom univerzity a
Studijnym poriadkom fakulty,

h) nakladania s finan¢nymi prostriedkami pridelenymi fakulte univerzitou
a s finanénymi prostriedkami, ktoré fakulta inym spdsobom ziskala na
plnenie svojich uloh.

(2) Dekan fakulty d’alej rozhoduje:

a) o prijati uchadzaca na §tidium na $tudijné programy uskutocované na
fakulte,

b) o navrhu disciplinarnej komisie fakulty a o ukladani disciplinarnych
opatreni,

¢) o inych veciach podla zakona a Statutu univerzity.

(3) Dekan fakulty predklada akademickému senatu fakulty najméd navrhy:

a) na schvalenie rozpoctu fakulty,

b) na schvalenie d’al$ich podmienok prijatia na §tadium,

) na schvélenie vnitornych predpisov a inych dokumentov fakulty podla
¢l. 12 ods. 1,



d)

e)
f)
9)
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na zriadenie, zliCenie, rozdelenie alebo zrusenie pracovisk fakulty na
schvéalenie formou zmeny Organiza¢ného poriadku fakulty,

na vyjadrenie k vymenovaniu a odvolaniu prodekana fakulty,

na schvélenie vymenovania a odvolania ¢lena vedeckej rady fakulty,

na schvalenie vymenovania a odvolania ¢lena a predsedu disciplinarne;j
komisie fakulty.

(4) Dekan fakulty predklada vedeckej rade fakulty navrhy spojené s

posobnostou vedeckej rady fakulty uréené zékonom, Statitom
univerzity a inymi vnitornymi predpismi univerzity a fakulty.

(5) Dekan fakulty v oblasti vntitorného systému kvality na fakultnej Grovni:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

pre kazdy Studijny program menuje osobu zodpovednil za Studijny
program,

menuje osobu zabezpecujucu profilovy Studijny predmet na navrh osoby
zodpovedne;j za Studijny program,

v sulade s Pravidlami tvorby, Gpravy, schvalovania a hodnotenia kvality
Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave menuje a odvolava
Clenov programovych rad Studijnych programov 1. a 2. stupna $tadia
a ¢lenov odborovych rad doktorandskych Studijnych programov,

v stlade so Smernicou rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2022 o
habilitacnych konaniach a inauguraénych konaniach menuje a odvolava
¢lenov rady habilitaénych a inaugura¢nych konani;

po vypracovani navrhu Studijného programu predkladd navrh nového
Studijného programu na prerokovanie akademickému senatu fakulty,
predklada navrh Studijného programu spolu s vyjadrenim akademického
senatu fakulty na schvalenie vedeckej rade fakulty,

predkladd navrh na vpravu Studijného programu na prerokovanie
akademickému senatu fakulty a nasledne na schvalenie vedeckej rade
fakulty,

uréuje harmonogram planovanych vnutornych hodnoteni Studijnych
programov na kalendarny rok a oznami vsetkym osobam zodpovednym za
Studijné programy,

predklada priebezné hodnotiace spravy vsetkych Studijnych programov
a odborov habilitaénych a inauguraénych konani uskuto¢iiovanych na
fakulte rade pre vntitorné hodnotenie kvality.

Vol'ba dekana fakulty
CL 17

(1) VoI'bu kandidata na funkciu dekana fakulty vyhlasuje akademicky senat

fakulty najneskdr 120 kalendarnych dni pred uplynutim funkéného
10
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obdobia dekana v slovenskom jazyku a v anglickom jazyku. Ak sa vykon
funkcie dekana skon¢i pred uplynutim jeho funkéného obdobia, volba
dekana sa vyhlasuje do 60 kalendarnych dni od skoncenia vykonu tejto
funkcie. Na tomto zasadnuti akademicky senat fakulty zvoli volebnu
komisiu.

(2) Termin a miesto vol'by uréuje predseda akademického senatu fakulty.

(3) Vyhlasenie vol'by kandidata na funkciu dekana a ustanovenie a
zlozenie volebnej komisie sa uverejiiuje na uradnej vyveske prislusnej
fakulty a akademického senatu fakulty a sucasne na webovom sidle
fakulty. Predseda akademického senatu fakulty o vyhlaseni volby
bezodkladne informuje rektora.

(4) Kandidata na funkciu dekana voli volebné zhromaZzdenie, ktoré tvori
akademicky senat fakulty a nominanti rektora univerzity. Rektor
nominuje jednu S$tvrtinu poctu ¢lenov volebného zhromaZzdenia
najneskor 40 kalendarnych dni pred terminom volby. Nominanti
rektora st z akademickej obce univerzity, pri¢om nesmu byt’ ¢lenmi
akademickej obce fakulty, ktorej kandidat na dekana sa voli. Jeden
nominant rektora je ¢&lenom Studentskej Casti akademickej obce
univerzity, pri¢om nesmie byt’ ¢lenom akademickej obce fakulty.

(5) Volebné zhromazdenie zvoldva a volbu dekana riadi predseda
akademického senatu fakulty. Zasadnutie volebného zhromazdenia je
verejné s vynimkou hlasovania.

(6) Vol'ba kandidata na funkciu dekana sa kona tajnym hlasovanim.

(7) Na tcely vol'by kandidata na funkciu dekana zvoli akademicky senat
fakulty troj¢lennu volebnti komisiu, ktora si spomedzi svojich ¢lenov
zvoli predsedu, pricom jeden ¢len volebnej komisie je zo Studentskej
Casti akademického senatu fakulty.

(8) Volebna komisia organizuje a vyhodnocuje priebeh volieb, dohliada na ich
regularnost’ a vyhlasuje vysledok vol'by. Pri plneni svojich tloh dodrziava
vSeobecne platné principy pre demokratické volby a vnutorné
predpisy univerzity a fakulty. V pripade zistenia nedostatkov a
neregularnych postupov v priebehu volieb bez meskania upovedomi rektora
univerzity.

(9) Volebna komisia:

a) poziada najmenej 60 kalendarnych dni pred volbou dekana rektora o
nominacie ¢lenov volebného zhromazdenia,

11
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b) vypracuje a predlozi volebnému zhromazdeniu na schvalenie
harmonogram volieb najneskor 30 kalendarnych dni pred vyhlasenym
terminom konania vol’by a zverejni ho,

C) vypracuje a zverejni zoznam kandidatov na funkciu dekana prislusnej
fakulty,

d) pripravi hlasovaci listok, ha ktorom sa uvedt v abecednom poradi vsetci
navrhnuti kandidati, ktori splhaju predpisané podmienky. Hlasuje sa
zakrizkovanim poradového Cisla kandidata,

e) vypracuje zapisnicu o priebehu a vysledku volby kandidata na funkciu
dekana fakulty a oznami vysledok vol'by volebnému zhromazdeniu.
(10) Clenovia volebnej komisie neposkytuju informéacie o priebehu a

vysledku vol'by pred vyhlasenim vysledku vol'by.

(11) Pravo kandidovat’ na funkciu dekana ma kazdy ¢len zamestnaneckej
Casti akademickej obce univerzity na funkénom mieste docent alebo
profesor.

(12) Predseda a ¢lenovia akademického senatu fakulty mézu na prislusnej
fakulte kandidovat’ na funkciu dekana po skonéeni funkcie predsedu
alebo ¢lena akademického senatu fakulty.

(13) Osoba uchadzajica sa 0 kandidataru sa stava kandidatom vo vol'be do
funkcie dekana zverejnenim zoznamu kandidatov vo volbe do funkcie
dekana. Zapis do tohto zoznamu kandidatov je podmieneny
predchadzajicim pisomnym sthlasom kandidata.

(14) Zoznam kandidatov vo volbe do funkcie dekana obsahuje meno a
priezvisko kandidata, vratane dosiahnutych titulov a akademickych
hodnosti. Prilohou tohto zoznamu je stru¢ny odborny profil kandidata
a nim vypracovany program rozvoja fakulty.

(15) Volby sa uskutoénia podla schvaleného harmonogramu volieb.
Harmonogram volieb je zavizny a obsahuje najmé terminy zaciatku a
ukoncenia jednotlivych faz volby. Volebna komisia zverejni
harmonogram vol'by najmenej sedem pracovnych dni pred diiom
urcenym ako prvy deii na poddvanie navrhov. Lehota na podavanie
navrhov je najmenej sedem pracovnych dni.

(16) Pravo navrhovat’ kandidatov vo volbe do funkcie dekana maji ¢lenovia
zamestnaneckej Gasti akademickej obce fakulty.

(17) Navrh na kandidata vo vol'be do funkcie dekana sa podava pisomne tak,
aby bol doruceny najneskor 14 kalendarnych dni pred terminom volby

12
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predsedovi  volebnej  komisie, prostrednictvom  sekretariatu
akademického senatu fakulty. K tomuto navrhu sa pripaja pisomny
suhlas navrhovaného kandidata s kandidaturou, profesijny Zivotopis,
ktory obsahuje informaciu aj o dosiahnutych vedecko-pedagogickych
a vedeckych hodnostiach, a koncepciu rozvoja fakulty. Ak dvaja alebo
viaceri ¢lenovia akademickej obce fakulty navrhuji toho istého
kandidata, povazuje sa to za spolocni nominéciu.

(18) Navrhy kandidatov do volby do funkcie dekana overuje volebna
komisia. Ak navrh nie je podany v stlade s pravidlami vol'by dekana,
volebna komisia navrhovaného kandidata nezapiSe do zoznamu
kandidatov.

(19) Volebna komisia zverejni zoznam kandidatov najmenej 5 pracovnych
dni pred konanim vol'by.

(20) Kandidat moze svoj stihlas s kandidatirou na funkciu dekana pisomne
vziat’ spit’ do Casu, pokial’ volebné zhromazdenie nepristupi k vol'be
dekana. Jeho meno a priezvisko sa na hlasovacom listku neuvedie alebo
pred konanim vol'by sa vodorovne preciarkne.

(21) Kandidati do vol'by na funkciu dekana vystpia na verejnom zasadnuti
volebného zhromazdenia s koncepciou rozvoja fakulty v
abecednom poradi podl'a ich priezvisk.

(22) Rokovanie verejného volebného zhromazdenia vedie predseda
akademického senatu fakulty. Ak to nie je mozné, tak jeho podpredseda
za zamestnanecku ¢ast, pripadne ¢len akademického senatu fakulty za
zamestnanecka Cast, ktorého zvoli akademicky senat fakulty. Na
rokovanie volebného zhromazdenia sa primerane pouzije rokovaci
poriadok akademického senatu fakulty.

(23) Na zasadnuti volebného zhromazdenia poda predseda volebnej komisie
spravu o vysledkoch overenia navrhov kandidatov na funkciu dekana.

(24) Akt tajnej vol'by kandidata do funkcie dekana sa kona len za ucasti
¢lenov volebného zhromazdenia.

(25) Volebné zhromazdenie je uznasaniaschopné, ak st pritomné najmenej
dve tretiny vSetkych jeho ¢lenov. Na zvolenie kandidata do funkcie
dekana v prvom kole vol'by je potrebna nadpolovi¢na véacsina hlasov
v8etkych Elenov volebného zhromazdenia. Na zvolenie kandidata do
funkcie dekana v druhom kole vol'by je potrebna nadpolovi¢na véacsina
hlasov pritomnych ¢lenov volebného zhromazdenia.

13
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(26) Ak ani jeden z navrhnutych kandidatov neziska nadpolovi¢nu va¢sinu
hlasov vsetkych clenov volebného zhromazdenia, na tom istom
zasadnuti sa bezprostredne po prvom kole volby kona druhé kolo
vol'by, v ktorom sa hlasuje len o tych dvoch navrhnutych kandidatoch,
ktori ziskali najvyssi pocet hlasov. Ak pre rovnost’ hlasov nemozno
urcit’ iba dvoch navrhnutych kandidatov, v druhom kole sa hlasuje o
vSetkych, ktori ziskali rovnaky pocet hlasov. Na zvolenie kandidata na
funkciu dekana v druhom kole vol'by je potrebna nadpolovi¢na vacsina
hlasov pritomnych ¢lenov volebného zhromazdenia.

(27) Ak nie je zvoleny kandidat ani v druhom kole vol'by, akademicky senat
fakulty musi bezodkladne vyhlésit’ nové volby.

(28) Volebna komisia vyhlasi vysledok volby a predlozi volebnému
zhromazdeniu zapisnicu o priebehu a vysledku vol'by kandidata na
funkciu dekana v den konania vol'by. Zapisnica volebnej komisie
obsahuje pocet zicastnenych voliCov, zoznam kandidatov do funkcie
dekana, pocet vydanych hlasovacich listkov, pocet platnych
hlasovacich listkov, pocet hlasov ziskanych jednotlivymi kandidatmi a
konstatovanie, ¢i bol alebo nebol zvoleny kandidat do funkcie dekana,
a podpisy vSetkych pritomnych ¢lenov volebnej komisie.

(29) Predseda akademického senatu fakulty vyhlasi vysledok volby vo
forme uznesenia volebného zhromazdenia a bezodkladne oznami
vysledky akademickej obci fakulty a zverejni ich na uradnej
vyveske fakulty a akademického senatu fakulty a na webovom sidle
fakulty. Predseda akademického senatu fakulty bezodkladne oznami
pisomne vysledok volby vSetkym kandidatom a rektorovi.

Zanik funkcie dekana fakulty
ClL 18

(1) Vykon funkcie dekana fakulty zanika z dévodov ustanovenych v
zéakone.

(2) Rektor méze odvolat’ dekana fakulty s predchadzajucim stihlasom
nadpolovi¢nej vacsiny vsetkych ¢lenov volebného zhromazdenia len
vtedy, ak dekan:

a) opakovane neplni zavaznym spdsobom svoje povinnosti,

b) opakovane neplni meratel'né ukazovatele a ciele dohodnuté v zmluve o

vykone funkcie,

) porusil zavaznym spdsobom pravne predpisy alebo vnutorné predpisy
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univerzity.

(3) Vykon funkcie dekana sa skon¢i diiom urenym v odvolani z
funkcie dekana.

(4) Pisomny navrh na vyslovenie stthlasu s odvolanim dekana volebnym
zhromazdenim moéze predlozit predsedovi akademického senatu
fakulty rektor alebo najmenej tretina clenov akademického senatu
fakulty.

(5) Pre cely odvolania dekana fakulty sa zriadi volebné zhromazdenie
podla ustanoveni o vol'be dekana, ktoré sa pouZziju primerane.

(6) O navrhu na odvolanie dekana sa volebné zhromazdenie uznasa tajnym
hlasovanim za ucasti aspon dvoch tretin ¢lenov prislusného volebného
zhromazdenia. Navrh na odvolanie dekana je schvaleny, ak zan
hlasovala nadpolovi¢nd vicSina vsetkych clenov volebného
zhromazdenia.

(7) Sahlas s navrhom na odvolanie dekana fakulty predlozi rektorovi
univerzity predseda akademického senatu fakulty najneskor do piatich
pracovnych dni od jeho schvéalenia volebnym zhromazdenim.

(8) Po odvolani dekana fakulty alebo po predéasnom skonéeni vykonu
funkcie dekana vykonava do vymenovania nového dekana fakulty
funkciu dekana fakulty osoba poverena rektorom univerzity na navrh
akademického senatu fakulty.

CL. 19
Prodekani fakulty
(1) Dekana fakulty zastupuju v nim uréenom rozsahu prodekani fakulty na

usekoch:

a) stratégia a rozvoj fakulty,

b) veda a vyskum,

c) projektova ¢innost,

d) vzdelavanie,

e) zahrani¢né a vonkajie vztahy,

f) edi¢na a vydavatel'ska ¢innost,

g) legislativna ¢innost,

h) vnatorny systém kvality,

i) socialna starostlivost’ o $tudentov,

j) spolupraca s Fakultnou nemocnicou Trnava
k) styk s verejnost’ou.

Jeden prodekan fakulty moze zastupovat’ dekana fakulty na viacerych
usekoch podl'a ur¢enia dekanom fakulty.
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(2) Prodekanov fakulty vymenuva a odvolava po vyjadreni akademického
senatu fakulty dekan fakulty.

(3) Funkciu prodekana fakulty méze vykonavat’ len ¢len zamestnaneckej
Casti akademickej obce fakulty.

(4) Dekana fakulty v jeho nepritomnosti v neodkladnych veciach a podla
pokynov dekana fakulty zastupuje nim ureny prodekan fakulty.
Prodekani fakulty sa zastupuju navzajom sposobom, ktory uré¢i dekan
fakulty.

(5) Funk¢né obdobie prodekana fakulty je $tvorroéné.

(6) Funk¢né obdobie prodekana fakulty kon¢i predCasne:

a) ak sa funkcie prodekana fakulty pisomne vzda do ruk dekana,

b) ak je z funkcie prodekana po vyjadreni akademického senatu fakulty
odvolany dekanom,

¢) ak prestane spiitat’ predpoklad podl'a ods. 3 tohto &lanku,

d) ak aj este neuplynulo jeho funkéné obdobie, uplynutim kalendarneho
mesiaca, v ktorom skon¢i riadne funkéné obdobie dekana fakulty, ktory
ho vymenoval.

Poradné organy dekana fakulty
Cl1.20

(1) Poradnymi organmi dekana fakulty st najmé grémium dekana fakulty,
Kolégium dekana fakulty, stale komisie dekana fakulty a ad hoc komisie
zriadené dekanom fakulty.

(2) Grémium dekana fakulty je stallym poradnym organom dekana fakulty.
Clenmi grémia dekana fakulty su dekan fakulty, prodekani fakulty,
tajomnik fakulty a predseda akademického senatu fakulty.

(3) Grémium dekana fakulty rokuje o hlavnych tlohach fakulty, ktorych
rieSenie navrhuju c¢lenovia grémia dekana fakulty spravidla v
pisomnej forme a pripravuje navrhy a podklady na rokovanie kolégia
dekana fakulty, akademického senatu fakulty a vedeckej rady fakulty vo
veciach, ktoré predklada na rokovanie tychto organov dekan fakulty.

(4) Kolégium dekana fakulty je stalym poradnym organom dekana fakulty.
Clenmi kolégia dekana fakulty su dekan fakulty, prodekani fakulty,
predseda akademického senatu fakulty, tajomnik fakulty, veduci katedier
a d’alsi ¢lenovia, ktorych vymenuje dekan fakulty.

(5) Kolégium dekana fakulty rokuje o hlavnych tlohach fakulty a
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pripravuje navrhy a podklady na rokovanie akademického senatu fakulty
a vedeckej rady fakulty vo veciach, ktoré predklada na rokovanie tychto
organov dekan fakulty.

(6) Dekan fakulty v pripade potreby prizyva na zasadnutia poradnych
organov dekana fakulty aj d’alSie osoby, ktoré nemaju pravo hlasovat’.

Vedecka rada fakulty
CL 21

(1) Vedecka rada fakulty je kolektivnym organom fakulty. Vedecka rada
fakulty ma minimalne 27 ¢lenov.

(2) Clenov vedeckej rady fakulty vymentva a odvolava po schvaleni
akademickym senatom fakulty dekan fakulty.

(3) Funk¢né obdobie ¢lenov vedeckej rady fakulty je $tvorro¢né.

(4) Clenmi vedeckej rady fakulty si vyznamni odbornici z oblasti, v ktorych
fakulta uskutociiuje vzdelavaciu a vyskumnu ¢innost. Najmenej jednu
Stvrtinu a najviac jednu tretinu Clenov vedeckej rady fakulty tvoria
odbornici, ktori nie si ¢lenmi akademickej obce univerzity.

(5) Predsedom vedeckej rady fakulty je dekan fakulty a jej podpredsedom je
prislusny prodekan. Prodekan zastupuje dekana v pripade jeho
nepritomnosti.

(6) Funkcia ¢lena vedeckej rady fakulty je d&estna a jej vykon je
nezastupitelny. Podrobnosti o rokovani a vnttornej organizacii vedecke;j
rady fakulty upravuje rokovaci poriadok vedeckej rady fakulty.

Posobnost’ vedeckej rady fakulty
Cl.22
(1) Vedecka rada fakulty:

a) prerokuva Dlhodoby zamer fakulty vypracovany v stlade s dlhodobym
zdmerom univerzity,

b) hodnoti najmenej raz za rok troven fakulty vo vzdelavacej ¢innosti a v
oblasti vedy,

c) prerokuva navrhy dekana tykajice sa vnutornych predpisov a zdsadnych
opatreni upravujucich vnutorny systém univerzity v podmienkach fakulty,

d) schvaluje d’alsich odbornikov, ktori maju pravo skusat’ na Statnych
skuSkach pre $tudijné programy uskutociované na fakulte; schval'uje
Skolitelov na doktorandské Studium podla ustanovenia § 54 ods. 4
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zéakona,

e) prerokuva a predklada vedeckej rade univerzity navrh kritérii na ziskanie
vedecko-pedagogického titulu ,,docent™ a kritérid na ziskanie vedecko-
pedagogického titulu ,,profesor*,

f) prerokuva navrhy na udelenie vedecko-pedagogického titulu ,,docent™ a
rozhoduje o ich vysledku,

g) prerokuva a predklada vedeckej rade univerzity navrhy na vymenovanie
profesorov,

h) prerokiiva a predkladd vedeckej rade univerzity vSeobecné kritéria na
obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov na fakulte,

i) prerokava a predklada vedeckej rade univerzity konkrétne podmienky
vyberového konania na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na
fakulte,

j) preroktva a predklada vedeckej rade univerzity navrhy dekana fakulty
na obsadenie funkcii host'ujucich profesorov,

k) schvaluje na navrh predsedu vedeckej rady fakulty rokovaci poriadok
vedeckej rady fakulty,

I) plni dalSie alohy uréené vnttornymi predpismi univerzity alebo fakulty.

(2) Vedecka rada fakulty rokuje aj o d’al$ich navrhoch a otazkach, ktoré jej

predlozi predseda vedeckej rady fakulty.

Disciplinarna komisia fakulty
Cl.23
(1) Disciplinarna komisia fakulty je kolektivnym samospravnym orgianom
fakulty.
(2) Disciplinarna komisia fakulty prerokva disciplinirne priestupky
Studentov zapisanych na §tudijné programy uskutociované na fakulte a
predklada navrhy na rozhodnutie dekanovi fakulty.

(3) Clenov disciplindrnej komisie fakulty a jej predsedu vymeniva a
odvolava z ¢lenov akademickej obce fakulty po schvéleni akademickym
senatom fakulty dekan fakulty. Polovicu ¢lenov tejto komisie tvoria
Studenti, schvaleni akademickym senatom fakulty.

(4) Postavenie disciplinarnej komisie fakulty a jej pdsobnost’ upravuje
disciplinarny poriadok univerzity.

(5) Cinnost’ disciplinarnej komisie fakulty sa riadi rokovacim poriadkom
disciplinarnej komisie univerzity.
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TRETIA CAST
ORGANIZACIA FAKULTY
A JEJ SUCASTI
Organizacia fakulty
Cl. 24
(1) Fakulta sa organizacne ¢leni na:
a) katedry,
b) dstavy, kliniky, Specifické pracoviskd, vyucbové zakladne, spolo¢né
pracoviska,

¢) dekanat fakulty,
d) dalsie sucasti, o ktorych to ustanovi Organizaény poriadok fakulty.

Katedry, ustavy, kliniky, $pecifické pracoviska, vyuc¢bové zakladne,
spolo¢né pracoviska,
Cl.25

(1) Katedry a ustavy st zékladnymi organizaénymi jednotkami fakulty pre
uskutoc¢iiovanie vzdelavacej, vedeckej, vyskumnej, vyvojovej a dalsej
tvorivej ¢innosti a suvisiacich ¢innosti fakulty.

(2) Ulohou katedry a istavu je rozvijat’ vedecky vyskum V prislusnom vednom
odbore a zabezpeCovat vyucbu povinnych, povinne volitelnych  a
vyberovych predmetov v akreditovanych Studijnych programoch.

(3) Katedry a tstavy sa zriad'uju, zlucuju, rozdel'uji a zru$uju na navrh
dekana fakulty na zaklade Organizacného poriadku fakulty, ktory
schval'uje akademicky senat fakulty. Ustav mozno zriadit’ aj zli¢enim
katedier.

(4) Na cele katedry je veduci katedry, na Cele ustavu je riaditel’ ustavu. Veduci
katedry (riaditel’ ustavu) je zodpovedny za rozvoj daného odboru vo
vSetkych smeroch (vyucbovej, vedecko — vyskumnej, vonkajsej
spoluprace, atd’.).

(5) Clenmi katedry alebo Gstavu s vysokoskolski u¢itelia fakulty a
vyskumni pracovnici zaradeni na katedre alebo tistave. Na katedre mézu
dalej pdsobit’ externi spolupracovnici, Studenti doktorandského
Studijného programu a S$tudenti prvého alebo druhého stupna
vysokoskolského stiidia ako pomocné pedagogické a vedecké sily a
pracovnici fakulty zaradeni na inych pracoviskach fakulty.

(6) Podrobnosti postavenia a organizacie ustavov a katedier ustanovuje
Organizaény poriadok fakulty.
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Dekanat fakulty
Cl. 26
(1) Dekanat fakulty tvoria oddelenia fakulty a odborné pracoviska fakulty

blizsie upravené v Organiza¢nom poriadku fakulty.

(2) Dekanat fakulty zabezpeCuje administrativnu, hospodarsko- spravnu a
finanéni cCinnost’ fakulty, agendu Studijnych zaleZitosti a agendu
zmluvnych vztahov fakulty s doméacimi a zahrani¢nymi subjektmi,
materialny a personalny rozvoj fakulty, spravu nehnutel'nosti v uzivani
fakulty a organizaciu vnutorného chodu fakulty.

(3) V beznom pisomnom styku pouziva dekanat fakulty obdiznikovu peéiatku
a na listinach, ktoré osved¢uju dodlezité pravne skutocnosti alebo uréuji
opravnenia alebo pravne povinnosti, pouziva okrihlu peciatku so Statnym
znakom a textom ,,Trnavska univerzita v Trnave, Fakulta zdravotnictva
a socialnej prace*.

Vnutorné predpisy fakulty
ClL. 27

(1) Vnatorné predpisy vydava fakulta v ramci jej samospravnej posobnosti.
(2) Fakulta vydava tieto vnutorné predpisy:
a) Statat fakulty,
b) Studijny poriadok fakulty,
¢) Organizaény poriadok fakulty,
d) Zasady volieb do akademického senatu fakulty,
e) Rokovaci poriadok akademického senatu fakulty,
f) Rokovaci poriadok vedeckej rady fakulty,
g) Vyhlaska o rigor6znom konani,
h) Vyhlaska o doktorandskom $tudiu,
i) dalsie vnatorné predpisy fakulty potrebné pre riadny chod fakulty.
(3) Fakulta sa riadi tymito vnatornymi predpismi univerzity:
a) Pracovny poriadok univerzity,
b) Stipendijny poriadok univerzity,
c) Disciplinarny poriadok univerzity pre Studentov,
d) Rokovaci poriadok disciplinarnej komisie univerzity.
e) Vnutorny systém zabezpedovania kvality vysokoskolského vzdelavania

Trnavskej univerzity v Trnave
f) Pravidla tvorby, Gpravy, schval'ovania a hodnotenia kvality

Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave
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g) Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2022
o habilita¢nych konaniach a inaugura¢nych konaniach

h) Statat Rady pre vniitorné hodnotenie kvality Trnavskej univerzity
v Trnave

i) Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 3/2022 Indikativne
ukazovatele zabezpeCovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave

(4) Dekan ako organ akademickej samospravy fakulty je opravneny vydavat
vnutorné predpisy a interné riadiace akty, ktorymi sa konkretizuju alebo
bliz§ie upravuji procesy, prava a povinnosti vyplyvajuce zo vSeobecne
zavdznych pravnych predpisov, univerzitnych a fakultnych vnutornych
predpisov; tieto predpisy a akty neschval’uje akademicky senat fakulty.

(5) Statat fakulty a Studijny poriadok fakulty schvaluje akademicky senat
univerzity; tieto vnttorné predpisy fakulty nadobtdaja platnost’ ditom ich
schvalenia v akademickom senate univerzity. Rokovaci poriadok
vedeckej rady fakulty nadobtda platnost’ jeho schvalenim vo vedeckej
rade fakulty.

STVRTA CAST
ZAMESTNANCI A VEDUCI ZAMESTNANCI FAKULTY
Cl.28

(1) Na fakulte ako zamestnanci pdsobia vysoko§kolski uéitelia, vyskumni
zamestnanci a ostatni zamestnanci.

(2) Vedtcimi zamestnancami fakulty st tajomnik fakulty, veduci katedier,
riaditelia ustavov, veduci dalSich pracovisk fakulty a dal§i veduci
zamestnanci fakulty, o ktorych tak stanovi Organiza¢ny poriadok
fakulty. Funkcie veducich zamestnancov sa obsadzuji vyberovym
konanim v sulade s vnutornymi predpismi univerzity, najmi Pracovnym
poriadkom univerzity a Zasadami vyberového konania na obsadenie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave.

(3) Pracovnopravne vztahy zamestnancov univerzity zaradenych na fakulte
sa spravuji  vSeobecne z&viznymi pravnymi predpismi a
vnutornymi predpismi univerzity a fakulty.

(4) Uzatvaranie, zmeny a zruSovanie pracovnopravnych vztahov v
rozsahu a za podmienok uréenych v Statite univerzity patri do
samospravnej pdsobnosti fakulty. Pravne tkony v pracovnopravnych
vztahoch u zamestnancov univerzity zaradenych na fakulte vykondva
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v rozsahu a za podmienok uréenych Statitom univerzity dekan fakulty.

Vysokoskolski ucitelia
CL 29

(1) Vysokoskolski ucitelia fakulty posobia na funkénych miestach profesor,
host'ujtci profesor, docent, odborny asistent, asistent a lektor.

(2) Vysokoskolski ucitelia fakulty sa v rozsahu stanovenom zakonom a
vnitornymi predpismi univerzity a fakulty podiel’ajii na plneni uloh fakulty
v oblasti vzdelavania a na vedeckej, vyskumnej a inej tvorivej ¢innosti
fakulty a stvisiacich ¢innosti.

(3) Postavenie vysokoskolskych ucitel'ov a vyskumnych zamestnancov fakulty
upravuje zdkon. Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov a vyskumnych zamestnancov fakulty upravuju vnutorné predpisy
univerzity a fakulty.

Tajomnik fakulty
CL. 30

(1) Tajomnik fakulty zabezpeCuje a riadi organiza¢ny, hospodarsky,
finanény a administrativny chod fakulty v rozsahu ur¢enom vseobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, vntornymi predpismi univerzity a
fakulty a v rozsahu uréenom rozhodnutiami dekana fakulty. Zodpoveda
za hospodarne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov fakulty podla
schvaleného rozpoctu.

(2) Tajomnik fakulty je podriadeny priamo dekanovi fakulty.

(3) Tajomnik fakulty riadi oddelenia a odborné pracoviska dekanatu blizsie
upravené v Organiza¢nom poriadku fakulty.

Veduci katedry a riaditel Gstavu
CL 31
(1) Riaditel’ ustavu a veduci katedry:
a) zodpovedaju za Groven vyucby a vyskumu tustavu a katedry v prisluSnych
oblastiach,
b) zodpovedaju za ucebny plan ustavu a katedry, ako aj za jeho realizaciu,
¢) uréuju pocet vyuCovacich hodin ucitel'ov ustavu a katedry podl'a ucebného
planu,
d) navrhuji dekanovi odmeny pre pracovnikov ustavu a katedry,
e) zodpovedaju za informovanie Studentov o odbornych a pedagogickych
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¢innostiach ustavu a katedry,

f) zodpovedajt za rozvoj Gstavu a katedry.

(2) Veduci kliniky:

a) zabezpeCuje pedagogickl, vedecki a lieCebno-preventivnu ¢innost’ na
klinike,

b) vediceho kliniky menuje dekan po dohode s riaditelom prislusného
zariadenia na zaklade vyberového konania.

(3) Veduci spoloéného pracoviska:

a) zodpovedaju za svoju ¢innost’ zriad'ovatel'ovi v rozsahu zmluvy o
vytvoreni alebo ¢innosti (prevadzke) spolo¢ného pracoviska,

b) veduceho spolo¢ného pracoviska menuje ich zriad’ovatel’ na zaklade
vyberového konania.

(4) Podrobnosti vyberového konania na miesto veduceho katedry a
riaditel’a ustavu upravuje vnatorny predpis univerzity.

(5) Vedticeho katedry a riaditel’a ustavu odvolava dekan fakulty.

(6) Po dobu nepritomnosti vediiceho katedry a riaditel’a ustavu dlhsej ako
jeden mesiac ho zastupuje po predchadzajiicom sthlase dekana fakulty v
urc¢enom rozsahu zastupca urceny veducim katedry alebo ustavu. Ak
zastupca nie je stanoveny, zastupuje veduceho katedry a riaditel’a Gistavu
sluzobne najstarsi profesor, docent alebo iny akademicky pracovnik
zaradeny na katedre alebo ustave.

(7) V pripade uvol'nenia miesta veduceho katedry alebo riaditel’a Gstavu
poveri dekan jej vedenim niektorého z c¢lenov katedry alebo v
oddvodnenych pripadoch z inych ¢lenov akademickej obce do
vymenovania nového veduceho katedry alebo riaditel’a Gstavu.

(8) Vedtci katedry a riaditel’ Gstavu riesi zasadné otazky fungovania a
¢innosti ustavu alebo katedry s jej ¢lenmi.

(9) Vedtci katedry a riaditel’ Gstavu zodpoveda za svoju ¢innost” dekanovi
fakulty.

Ini veduci zamestnanci
ClL 32
(1) Ini veduci zamestnanci organizuju, riadia a kontroluju ¢innosti a plnenie
uloh prislusného oddelenia alebo pracoviska fakulty.
(2) Ini vedici zamestnanci zodpovedaju za Cinnost a plnenie wloh
prislusného oddelenia alebo pracoviska fakulty dekanovi fakulty.

23



Statut Fakulty zdravotnictva asocialnej prace Trnavskejuniverzityv Trnave

, PIATA CAST
VNUTORNY S){STEM KVALITY
CL 33

(1) Fakulta zabezpeCuje kvalitu  poskytovaného  vysokoskolského
vzdelavania uskuto¢iiované¢ho na fakulte implementaciou vnttorného
systému kvality univerzity, vytvaranim vlastného systému kvality
fakulty a ich kontinualnym rozvojom.

(2) Vnitorny systém kvality fakulty vychadza zo vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov, Standardov Slovenskej akreditaénej agentlry pre
vysoké skolstvo, z eurdpskych Standardov a spravuje sa vnatornymi
predpismi univerzity a fakulty.

(3) ZabezpeCovanie ahodnotenie kvality na fakultnej urovni je
implementované prostrednictvom:

a) politiky vnutorného systému

b) Struktur vnatorného procesu

C) procesov vnutorného systému

(4) Monitorovanie a hodnotenie kvality na fakultnej arovni sa uskutoéiuje
prostrednictvom:

a) Monitorovania a hodnotenia kvality $tudijnych programov

b) Monitorovania a hodnotenia kvality habilitaénych a inauguraénych konani

c) Monitorovania ahodnotenia kvality procesov vnatorného systému
pouzitim periodickych hodnotiacich sprav fakulty, priebeznych
periodickych hodnotiacich sprav studijnych programov a priebeznych
periodickych hodnotiacich sprav odborov habilitaénych a inauguracnych
konani

d) Prijimania opatreni na zlep$enie kvality vysokoskolského vzdelavania.

) ] SIESTA CAST
STUDIJNE PROGRAMY A STUDIUM NA FAKULTE
Studijn¢ programy
ClL 34
(1) Fakulta  poskytuje Studentom vysokoskolské vzdelanie
v akreditovanych Studijnych programoch v troch stupiioch:
a) bakalarsky Studijny program (d’alej len ,bakalarske $tadium‘) ako
program prvého stupnia, ktory sa zameriava na ziskanie teoretickych
poznatkov a praktickych poznatkov zaloZenych na sti¢asnom stave vedy
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a poznania. Profesijne orientované bakalarske $tudijné programy sa
zameriavaju na zvladnutie pouzitia tychto poznatkov pri vykone
povolania. Akademicky orientované bakalarske $tudijné programy sa
zameriavaju na pokracovanie vo vysokoskolskom stadiu druhého
stupnia.

b) magistersky $tudijny program ako program druhého stupia, ktory sa
zameriava na ziskanie teoretickych a praktickych poznatkov zaloZenych
na sicasnom stave vedy a poznania a na rozvijanie schopnosti ich
tvorivého uplatiiovania pri vykone povolania alebo pri pokracovani vo
vysokoskolskom stadiu podla doktorandského studijného programu a

¢) doktorandsky $tudijny program ako program tretieho stupia, ktory sa
zameriava na ziskanie poznatkov zaloZenych na sucasnom stave
vedeckého poznania a najmi na vlastnom prispevku Studenta k nemu,
ktory je vysledkom vedeckého badania a samostatnej tvorivej ¢innosti v
oblasti vedy.

(2) Absolventi magisterského $tudia mézu vykonat’ rigoréznu  skusku,
ktorej stucast'ou je aj obhajoba rigoréznej prace v Studijnom odbore. Po
jej vykonani sa im priznava akademicky titul:

a) v odbore Laboratorne vysetrovacie metody “doktor prirodnych vied”
(skratka “PhDr.”)

b) v odbore Verejné zdravotnictvo ,, doktor filozofie* (skratka ,,PhDr.«)

¢) v odbore Osetrovatel'stvo ,, doktor filozofie* (skratka ,,PhDr.*)

d) v odbore Socialna praca ,, doktor filozofie* (skratka ,,PhDr.*)

Rigordznou skiaskou a obhajobou rigordznej prace ma uchadzac na zaklade

samostatného §tadia preukazat’, ze v $tudijnom odbore ma hlbsie vedomosti

a je schopny ziskané poznatky aplikovat’ tvorivym spdsobom v spolocenske;j

praxi.

(3) Podrobnosti o Studijnych programoch upravujii vSeobecne zavdzné
pravne predpisy a vnatorné predpisy univerzity a fakulty.

(4) Studijny program sa uskuto¢iiuje v dennej forme $tudia alebo v externej
forme $tudia. Podrobnosti o forme $tiidia upravuji vSeobecne zavazné
pravne predpisy a vnatorné predpisy univerzity a fakulty.

(5) Organizacia stupiiov a foriem vysokoskolského §tadia je zaloZena na
kreditovom systéme Stadia, ktory vyuziva zhromazd’ovanie a prenos
kreditov. Podrobnosti upravuju vSeobecne zavdzné pravne predpisy a
vnutorné predpisy univerzity a fakulty.
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Organizacia studia v akademickom roku
CL 35

Organizaciu $tadia v akademickom roku upravuje Studijny poriadok
univerzity, Studijny poriadok fakulty a &asovy harmonogram studia.
Konkrétny ¢asovy harmonogram Studia uruje dekan fakulty na zaklade
casového harmonogramu stadia stanoveného rektorom univerzity pre
nasledujici  akademicky rok pred ukonfenim  vyucby v
predchadzajiicom akademickom roku.

Podmienky prijatia na $tddium, prerusenie a skoncenie Studia
Cl. 36
(1) Zakladné podmienky prijatia na bakalarske, magisterské a

doktorandské stadium vratane procesu prijimacieho konania a zakladné
podmienky rigorézneho konania stanovuje zakon. Fakulta moze urcit
dalsie podmienky prijatia na $tidium Studijnych programov, najma
s ohl'adom na vedomosti, jazykové a iné znalosti a iné predpoklady
a sposobilosti, vzhl'adom k $pecifikam vykonu budiceho povolania.
Podmienky prijatia §tadia nie st diskriminujuce z hl'adiska rasy, etnika,
vierovyznania apod.

(2) Podrobnosti o podmienkach prerusenia §tadia vratane uréenia
najdlhiieho celkového obdobia prerusenia $tudia stanovuje Studijny
poriadok fakulty v sulade s podmienkami a postupom stanovenym
zakonom a Studijnym poriadkom univerzity.

(3) Riadne a iné skon¢enie S§tadia upravuje zakon a vnutorné predpisy
univerzity a fakulty.

Formy a metody vyucby
) CL.37
(1) Studijny program sa uskutoéfiuje v dennej forme $tudia alebo v externej

forme stadia.

(2) Denna forma $tdia sa vyznacuje dennou Gi¢ast'ou $tudenta na vzdelavacich
¢innostiach fakulty podla studijného planu a rozvrhu hodin na prislusny
akademicky rok.

(3) Externu formu $tidia charakterizuje prevazne samostatné Studium a
konzultacie.

(4) Studijny program v obidvoch formach $tadia sa moze uskutoéiiovat’:

a) prezenénou metodou,
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b) distanénou metddou,
¢) kombinovanou metddou.

Doklady o stadiu a o skonceni studia
C1.38
Doklady o stadiu a o skonceni Stidia vratane ich vydavania upravuje zakon
a vnutorné predpisy univerzity a fakulty.

SIEDMA CAST
STUDENTI FAKULTY
Zakladné ustanovenia
Cl1.39

(1) Uchadza¢ prijaty na §tadium zvoleného $tudijného programu na fakulte
sa stava Studentom fakulty odo dna zapisu na Studium; Student fakulty,
ktorému bolo Studium prerusené, sa stava Studentom fakulty odo dia
opatovného zapisu na Stadium.

(2) Ak sa zapis uchadzada prijatého na S§tidium zvoleného S$tudijného
programu na fakulte uskuto¢ni pred zaciatkom akademického roka,
v ktorom sa ma zacat’ jeho $tidium, uchadza¢ sa stava Studentom od
zacCiatku tohto akademického roka, ak do 15. augusta pred zacatim tohto
akademického roka neoznami pisomne fakulte, Ze svoj zapis zrusil.

(3) Student fakulty prestava byt studentom fakulty odo diia skonéenia tadia
podla zakona a Statutu fakulty alebo odo diia prerusenia tadia.

Prava Studenta fakulty
Cl. 40

Studentovi patri pravo najma:

a) Studovat’ Studijny program, na ktory bol prijaty, ato vsulades
najnovs§imi poznatkami a vyvojom vedy v prislu$nej oblasti,

b) utvorit si $tudijny plan podla pravidiel studijného programu,

€) poziadat’ v odévodnenych pripadoch dekana fakulty o fakultativnu Gcéast’
na cviceniach,

d) zapisat’ sa do dalSej Casti Stadia Studijného programu, ak splnil
podmienky uréené Studijnym programom, Studijnym poriadkom
univerzity a Studijnym poriadkom fakulty,

e) v ramci obmedzeni danych Studijnym poriadkom fakulty a $tudijnym
programom, ako aj materialno-technickymi a personalnymi moznostami
fakulty, zvolit’ si tempo Studia, poradie absolvovania predmetov pri
zachovani ich predpisanej nadvéznosti,

f) v ramci svojho $tudia sa uchadzat’ aj o $tadium na inej vysokej skole, a
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to aj v zahranic¢i (akademickad),

g) poziadat’ v odovodnenych pripadoch dekana fakulty o vykonanie skusky
mimo skuskového obdobia,

h) zacastiiovat’ sa na vedeckovyskumnej a d’alej tvorivej ¢innosti fakulty
podla schopnosti Studenta a moznosti fakulty,

i) zucCastiiovat sa na zakladani a Cinnosti nezavislych S$tudentskych
zdruzeni posobiacich na akademickej pode univerzity a fakulty v stlade
so vseobecne zaviaznymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi
univerzity a fakulty,

j) najmenej raz rone mat moznost formou anonymného dotaznika
vyjadrit’ sa ku kvalite vyuéby a k vysokoskolskym uéitel'om,

k) slobodne prejavovat’ nazory a pripomienky k vysokému Skolstvu, k
univerzite, k fakulte ajej jednotlivym sucastiam a pracoviskam, k
vysokoskolskym  uditefom ainym  pracovnikom  fakulty, k
vyuCovanym predmetom, poukazovat na konkrétne nedostatky v
¢innosti alebo v ne¢innosti fakulty alebo zamestnancov fakulty, najmé na
poruSenie pravnych predpisov alebo vnitornych predpisov univerzity
alebo fakulty, ato za reSpektovania zasad korektnosti, sluSnosti a
zdvorilosti spravania ako aj dostojnosti a hodnoty kazdého cloveka,

I) nainformaéné a poradenskeé sluzby, stvisiace so $tadiom a s moznost'ou
uplatnenia absolventov v praxi,

m) na ochranu pred akymkol'vek druhom nerovného zaobchadzania a pred
prejavmi intolerancie z dovodu odlisnosti vratane akychkol'vek prejavov
neznasanlivosti k odli$nosti,

n) domaéhat’ sa ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, o
ktorych sa domnieva, Ze boli porusené alebo ohrozené prostrednictvom
mechanizmov a postupmi stanovenymi pravnymi predpismi a
vnutornymi predpismi univerzity a fakulty,

0) ak sa na neho vztahuje povinnost' uhradit’ §kolné rozhodnit’ sa, v
ktorom Studijnom programe bude v prislusnom akademickom roku
Studovat’ bezodplatne, ak ma na bezodplatné vysokoskolské studium
narok,

p) zudastiovat’ sa na samosprave fakulty a univerzity.

Povinnosti Studenta fakulty
ClL 41
(1) Povinnosti §tudenta vyplyvaju zo zakona, Statatu univerzity, Statatu
fakulty, Studijného poriadku univerzity, Studijného poriadku fakulty a
inych vnutornych predpisov univerzity a fakulty.
(2) Student je povinny:
a) dodrziavat’ vSeobecne zavdzné pravne predpisy a vnutorné predpisy
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univerzity a fakulty a riadne a vc¢as plnit’ povinnosti vyplyvajtce z jeho
Stadia,

b) chranit’ a hospodarne vyuzivat’ majetok, prostriedky a sluzby univerzity
a fakulty,

) uhradzat’ $kolné a poplatky spojené so Stidiom a pravdivo uviest
skuto¢nosti, rozhodujtice pri ich stanovovani,

d) oznamit’ fakulte adresu uréent na doru¢ovanie pisomnosti,

e) poskytovat’ potrebnii su¢innost pri zabezpeCovani Studijnej a inej
agendy, najmi sa osobne dostavit’ na pisomné predvolanie rektora
univerzity, dekana fakulty alebo nimi povereného zamestnanca na
prerokovanie otazok tykajucich sa jeho Studia,

f) pisomne oznamit' fakulte rozhodnutie podla ¢l. 40 pism. o) do 30.
septembra prislu§ného akademického roka,

g) preukazat sa na vyzvu akademickych pracovnikov, pracovnikov
Studijného oddelenia alebo inych o0sdb urenych dekanom fakulty
preukazom Studenta,

h) zdrzat sa akychkol'vek foriem nerovného zaobchadzania a prejavov
intolerancie z dovodu odlisnosti vratane akychkol'vek prejavov
neznasanlivosti k odlisnosti,

i) zdrzat sa akychkol'vek foriem konania alebo prejavov extrémizmu a
radikalizmu, ich propagacie ¢i schval'ovania,

j) zdrzat sa v ramci svojho $tudia akychkol'vek foriem poruSovania
etickych pravidiel, nekalych praktik ¢i akéhokol'vek nepoctivého a
necestného konania, ktoré je v rozpore s moralnymi $tandardmi, najméa
plagiatorstvo, podvadzanie ¢i iné formy akademického podvodu.

(3) Dosledky ~ porusenia  povinnosti Studenta, podrobnosti o
disciplinarnych  priestupkoch, ako aj podmienky ukladania
disciplinarnych opatreni upravuje zakon, vSeobecne zavdzné pravne
predpisy a vnutorné predpisy univerzity a fakulty.

OSMA CAST
SKOLNE A POPLATKY SPOJENE SO STUDIOM, SYSTEM
SOCIALNEJ A INEJ PODPORY, OCENENIA STUDENTOV
Skolné a poplatky spojené so §tidium
Cl. 42
Skolné a poplatky spojené so §tiidiom st upravené zdkonom a vnatornym
predpisom univerzity.
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Stipendium
CL 43
Podmienky poskytovania Stipendii upravuje Stipendijny poriadok
univerzity a Stipendijny poriadok fakulty.

Podpora Studenta a uchadzaca o Stadium so Specifickymi potrebami
Cl 44

(1) Fakulta vytvara vSeobecne pristupné akademické prostredie a
zodpovedajuce podmienky pre $tadium Studenta so Specifickymi
potrebami bez znizovania poziadaviek na jeho Studijny vykon.

(2) Pravidla, tykajice sa podpory Studenta a uchadzaca o $tudium so
Specifickymi potrebami upravuji vSeobecne zavézné pravne
predpisy a vnutorny predpis univerzity.

(3) Na fakulte pdsobi koordinator pre Studentov so S$pecifickymi
potrebami.

Ocenenia Studentov
Cl. 45
Dekan fakulty méze udelit’ pochvalu dekana fakulty Studentom najma:

a)za vynikajuce Studijné vysledky absolventov  bakalarskeho,
magisterského a doktorandského Studia (cena dekana za vynikajlce
Studijné vysledky),

b)za vynikajucu bakalarsku, diplomovt alebo dizertaénti pracu (cena
dekana za vynikajiicu zavere¢nu pracu),

c)za vynikajice vysledky v odbornej, vedeckej a vyskumnej &innosti,
pracu vo vedeckych krazkoch a umiestnenie v SVOUC

d)za dosledné plnenie ¢innosti pomocnych vedeckych a pedagogickych sil,

e) za reprezentaciu fakulty, univerzity alebo Slovenskej republiky v oblasti
vedy, vyskumu, kultury, umeleckej alebo $portovej ¢innosti,

f)za podporu rozvoja fakulty a univerzity, Sirenie dobrého mena fakulty a

univerzity alebo za vyznamny humanitny ¢in.

DEVIATA CAST
FINANCOVANIE CINNOSTI FAKULTY
Cl. 46
Fakulta je stcast’ univerzity ako verejnej vysokej skoly. Hlavnym zdrojom
financovania univerzity su dotacie zo Statneho rozpoctu.
Fakulta je financovana z prostriedkov pridelenych univerzite podl'a zakona
a pravidiel hospodarenia univerzity. Cinnost fakulty a jej rozvoj je
financovany aj z inych zdrojov, najmé z vlastnej podnikatel'skej €innosti,
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sponzorskych prispevkov a darov a inych zakonnych zdrojov vratane
poplatkov spojenych so §tidiom na fakulte.

(3) Fakulta hospodari podl'a schvaleného rozpoctu fakulty. Rozpocet fakulty
sa zostavuje na obdobie jedného rozpoctového roka, ktory je zhodny s
kalendarnym rokom.

(4) Fakulta hospodari podla rozpo¢tu fakulty tak, aby vysledok tohto
hospodarenia za prislusny kalendarny rok nevykazal stratu. Navrh rozpo¢tu
fakulty predkladda dekan fakulty akademickému senatu fakulty na
schvalenie.

Podnikatel'ska ¢innost’ fakulty
Cl. 47

(1) Podnikatel'ska ¢innost’ fakulty zabezpecuje dodato¢ny zdroj financovania
hlavnych uloh, na ktoré bola fakulta zriadena. Podnikatel'ska Cinnost
nesmie ohrozit’ kvalitu, rozsah a dostupnost’ ¢innosti napliiajticich poslanie
univerzity.

(2) Naklady na podnikatel’'ski ¢innost’ musia byt’ kryté vynosmi z nej. Naklady
a vynosy spojené s podnikatel'skou ¢innostou univerzity sa v jej ictovnictve
vedli oddelene od nakladov a vynosov spojenych s hlavnou ¢innostou
univerzity.

(3) Fakulta vykonava podnikatel'ski ¢innost v stlade s pravidlami
ustanovenymi v Statute univerzity a vo vnitornom predpise univerzity.

DESIATA CAST
AKADEMICKE SYMBOLY
INSIGNIE A AKADEMICKE OBRADY FAKULTY
Cl. 48

(1) Symbolmi fakulty st znak fakulty, heslo fakulty a farby fakulty. Symbolom
fakulty je Aeskulapova uzovka a otvorené dlane rak. Heslom fakulty je po
latinsky ,,Fons pietatis ora pro nobis “. Farbou fakulty je medovo zlata.

(2) Vonkajsim prejavom pravomoci a zodpovednosti dekana fakulty,
prodekanov fakulty a akademickych prav, slobdd a tradicii st akademické
insignie fakulty, ktoré tvori retaz dekana fakulty, ret'aze prodekanov fakulty
a talare.

(3) Pravidla pouzivania akademickych insignii a talrov fakulty a konania
akademickych obradov najmi pri imatrikulacii, promoécii absolventov
jednotlivych Studijnych programov a pri udel'ovani akademickych titulov,
alebo pri  udelovani vedecko-pedagogickych a Cestnych titulov,
vedeckych titulov, uréuje vnutorny predpis univerzity.

(4) Imatrikulécia Studentov fakulty a zlozenie akademického sl'ubu sa kona za
udasti dekana fakulty, prodekanov fakulty a zastupcov akademickej obce
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fakulty

(5) Znenie ¢estnych sl'ubov uskuto¢iiovanych pri imatrikulacii a promocii
absolventov bakalarskeho, magisterského a doktorandského studia ako aj
absolventov rigoréznych skusok (d’alej len ,,absolventi fakulty*) je ulozené
na dekanate fakulty.

(6) Imatrikulacie a  promoécie  absolventov  §tudijného  programu
uskuto¢novaného na fakulte, ktorého sicast’ou je slavnostny s'ub a prevzatie
diplomu, sa konaju za 0casti rektora, dekana, promotora a zastupcova
akademickej obce fakulty.

(7) Fakulta moze udelit zamestnancom, Studentom a inym osobam, ktoré sa
zasluzili o rozvoj fakulty, vedy, vzdelanosti a akademickych prav a slobod,
medailu fakulty podl’a vnutorného predpisu fakulty.

(8) Medailu fakulty udel'uje dekan fakulty.

JEDENASTA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
Uradna vyveska fakulty
Cl. 49

(1) Fakulta ma svoju tradnu vyvesku fakulty. Uradna vyveska fakulty musi byt
zretelne oznadend slovami ,,Uradnd vyveska fakulty“ a musi byt
umiestnena na verejne pristupnom mieste v budove sidla fakulty. Uradna
vyveska fakulty je dostupna i v elektronickej podobe (elektronicka tiradna
vyveska fakulty) na webovom sidle fakulty. Elektronicka forma a listinna
forma uradnej vyvesky fakulty maja zhodny obsah a viazu sa na fiu rovnaké
pravne ucinky. Ak sa odliSuje text dokumentu zverejneného na elektronickej
uradnej vyveske fakulty a na turadnej vyveske fakulty v listinnej
podobe, pripadne je odlisnost’ v ¢ase zverejnenia dokumentu, prednost ma
dokument uverejneny v elektronickej podobe.

(2) Natradnej vyveske fakulty sa zverejituji vntitorné predpisy fakulty a d’alSie
pisomnosti, ak tak ustanovuje zakon alebo vnatorny predpis univerzity alebo
fakulty. Na tradnej vyveske fakulty mozno zverejnit’ aj iné pisomnosti a
oznamenia podl’a rozhodnutia rektora, dekana a inych organov akademicke;j
samospravy.

(3) Vnuatorné predpisy fakulty a d’alSie pisomnosti sa zverejiiujii na Gradnej
vyveske fakulty v listinnej forme ich vyvesenim a na Uradnej vyveske v
elektronickej forme ich zverejnenim na webovom sidle fakulty v ten isty
deil. Na elektronickej uradnej vyveske sa zverejituju v plnom zneni pocas
celej doby ich platnosti a Ucinnosti, ak zdkon alebo vnutorné predpisy
univerzity alebo fakulty neustanovuju dlhsiu lehotu ich zverejnenia. Tym
nie je dotknuta povinnost’ fakulty zverejnit’ na webovom sidle fakulty d’alSie
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informacie, ak tak ustanovuje zakon, vnatorny predpis univerzity alebo
fakulty, alebo o ktorych zverejneni rozhodne rektor, dekan fakulty alebo iny
organ akademickej samospravy.

(4) Na zverejiiovanie na tradnej vyveske sa primerane pouziju ustanovenia
Statiitu univerzity.

Vyklad statutu
CL. 50

(1) Ustanovenia Statiitu treba vykladat' tak, aby neodporovali Ustave SR,
zékonom, d’al§im vSeobecne zaviznym pravnym predpisom, Standardom
pre kvalitu vysokoskolského vzdelavania ani Statatu univerzity.

(2) V pochybnostiach o vyklade ustanoveni Statatu fakulty vyklada tieto
ustanovenia akademicky senat fakulty na navrh dekana fakulty alebo
predsedu akademického senatu fakulty.

Prechodné ustanovenia
CL 51

(1) Vnatorné predpisy fakulty vydané do 24. aprila 2022 sa od 1. septembra
2023 zruSuju. Fakulta vyda najneskor do 31. augusta 2023 nové vnutorné
predpisy. Vnutorné predpisy vydané od 24. aprila 2022 do u¢innosti tohto
Statttu fakulta v pripade potreby zosutladi s tymto Statiitom najneskor do 31.
augusta 2023.

(2) V ostatnom sa primerane pouziju prechodné ustanovenia stanovené v
§ 113 am zakona.

(3) V nadviznosti na ¢l. 32 ods. 2 v spojeni s &l. 32 ods. 4 Statitu fakulty je
dekan povinny vyhlasit' vyberové konania na obsadenie miest veducich
katedier a riaditelov tstavov najneskor do jedného roku od t¢innosti Statitu
fakulty.

ClL. 52
ZruSovacie ustanovenie
Zrusuje sa Statt Trnavskej univerzity v Trnave, Fakulty zdravotnictva
a socialnej prace zo dia 27. juna 2013.

Cl. 53
Platnost’ a u¢innost’

(1) Tento $tatat nadobuda platnost’ diiom jeho schvalenia v akademickom
senate univerzity po predchadzajicom schvaleni v akademickom senate
fakulty.

(2) Tento Statat nadobtda uéinnost’ diia 1. septembra 2023.
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