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Schvalené Akademickym senatom FZaSP TU v Trnave dna: 11.12.2012



ORGANIZACNY PORIADOK

Fakulty zdravotnictva a socialnej prace
Trnavskej univerzity v Trnave

Akademicky senat Fakulty zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity
v Trnave (dalej len ,Akademicky senat fakulty) podfa § 27 ods. 1 pism. a) zakona C.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zakon®) schvalil tento Organizacny poriadok Fakulty
zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len ,Organizacny
poriadok®):

Cl.1
Zakladné ustanovenia

(1) Organizacny poriadok upravuje organizacnu Strukturu Fakulty zdravotnictva a
socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len ,fakulta“), pésobnost,
pravomoci a zodpovednost jednotlivych organizaCnych sucasti fakulty a ich
hlavné ulohy.

(2) Organizacny poriadok upravuje postavenie, pésobnost, riadenie, Cinnost a
vonkajsie i vnutorné vztahy vsetkych zamestnancov fakulty.

(3) Tento organizaCny poriadok je zavazny pre vSetky osoby, ktoré su v
pracovnopravnom alebo v obdobnom vztahu s fakultou.

Cl. 2
Postavenie a ulohy fakulty

(1) Fakulta bola zriadena Akademickym senatom Trnavskej univerzity v Trnave
s u¢innostou od 1. 7. 1994 v zmysle § 10 ods. 1 pism. a/ Zak. &. 172/1990
na zasadnuti dia 22. 6. 1994.

(2) UpIny nazov fakulty znie: Fakulta zdravotnictva a socialnej prace (v skratke
,FZaSP*), po anglicky ,Faculty of Health Care and Social Work®".

(3) Sidlo fakulty je v Trnave, Univerzitné namestie €. 1.

(4) Fakulta je zakladnou sucastou Trnavskej univerzity v Trnave

(5) Rozsah samospravnej pésobnosti a prava fakulty ustanovuje zakon.

(6) Fakulta poskytuje v mene univerzity vysokoSkolské vzdelavanie v ramci
akreditovanych Studijnych programov. Tym prispieva k plneniu poslania
univerzity a zu€astiuje sa na plneni hlavnych uloh univerzity.

ClL 3
Dekan fakulty

(1) Postavenie dekana a jeho pdsobnost’ ustanovuje Statut a zakon.

(2) Dekan okrem pésobnosti ustanovenej v ods. 1 tohto Clanku riadi a koordinuje
¢innost’ prodekanov, veducich zamestnancov fakulty, personalne oddelenie
a sekretariat dekana.

(3) Dekan mbéze delegovat Cast svojej pravomoci a uloh na prodekanov a



ostatnych zamestnancov v jeho riadiacej kompetencii.
(4) Dekana zastupuje v Case jeho nepritomnosti prvy prodekan v rozsahu
ur¢enom dekanom.

Cl.4.
Prodekani

(1) Prodekani su riadiacimi zamestnancami fakulty. Za svoju €innost' zodpovedaiju
dekanovi fakulty.
(2) Prodekani zastupuju dekana v konkrétnych oblastiach riadenia fakulty:
a) v oblasti Studijnych zalezitosti
b) v oblasti vedeckovyskumnej Cinnosti
C) v oblasti doktorandského Studia a rigor6zneho konania
d) v oblasti zahrani€nych vztahov a rozvoja fakulty
(3) Kompetencie prodekanov uréuje dekan.
(4) Prodekani odborne riadia prislusné referaty

CL5
Tajomnik

(1) Tajomnik  je veducim zamestnanom, ktory zabezpeCuje hospodarsky a
administrativny chod fakulty. Za svoju €innost zodpoveda dekanovi fakulty.

(2) Tajomnik priamo riadi Referat pre ekonomické Cinnosti fakulty a Referat pre
informacné technoldgie.

(3) Tajomnik administrativne riadi jednotlivé referaty fakulty.

Cl. 6
Poradné organy dekana

(1) Poradnymi organmi dekana su: vedenie fakulty, kolégium dekana, stale a na
urcity pripad (,ad hoc*) vymenované komisie dekana.

(2) Vedenie fakulty je uzSim poradnym organom dekana. Tvoria ho dekan,
prodekani, tajomnik a predseda akademického senatu fakulty.

(3) Kolégium fakulty je SirSim poradnym organom dekana. Tvoria ho €lenovia
vedenia fakulty a veduci katedier.

(4) Stéle poradné komisie dekana su mzdova komisia fakulty, Skodova
komisia fakulty, disciplinarna komisia fakulty, edi¢na rada fakulty.

CL7
Organizaé€né sucasti fakulty

Fakulta sa Cleni na tieto organiza¢né sucasti (dalej len ,sucasti®):
a) Katedry a subkatedry
Katedra verejného zdravotnictva (skratka ,KVZ"), Subkatedra
manazmentu (skratka ,SM")
Katedra socialnej prace (skratka ,KSP*)
Katedra laboratornych a vySetrovacich metdd v zdravotnictve
(skratka ,KLVM®)



Katedra o$etrovatelstva (skratka ,KOSE")
Katedra rozvojovych $tudii a tropického zdravotnictva (skratka ,KRSaTZ*)
b) Vyuébové zakladne — kliniky a oddelenia
Fakultna nemocnica Trnava — vyucbova zakladna fakulty v skratke
(,FNTT")
a) Interna klinika
b) Gynekologicko-porodnicka klinika
c) Detska klinika
d) Chirurgicka klinika
e) Infekéna klinika
f) Onkologicka klinika
g) Radiologicka klinika
h) Klinika anestézioldgie a intenzivnej mediciny
i) Traumatologicko-ortopedicka klinika
J) Geriatrické oddelenie
k) Urgentny prijem
[) Komplex operacnych sal a centralnej sterilizacie
m)ORL
n) Neurologické oddelenie
0) O¢né oddelenie
p) Kozné oddelenie
g) Psychiatrické oddelenie
Fakultna nemocnica s poliklinikou Bratislava — vyucbova zakladna KVZ
Gammalab, s.r.o. — vyu¢bova zakladna KLVM
Medichem, s.r.0. — vyu€bova zakladna KVZ
Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Trnave — vyuCbova
zakladna KVZ
Michalovce - vyuébova zakladiia KOSE
Spisska Nova Ves — vyuCbova zakladria KSP
c) Pracoviska
Kena — zahraniéné detasované pracovisko KRSaTZ
Institat ochrany prav dietata a rodiny — detaSované pracovisko fakulty
Kabinet socioterapie a psychoterapie — pracovisko KOSE
Pracovisko laboratérii KLVM
d) Dekanat a referaty
- Dekanat — Sekretariat dekana
- Sekretariat katedier fakulty
- Referaty — Referat pre personalnu pracu, odmenovanie a starostlivost
0 zamestnancov
Referat pre Studijné zalezitosti a doktorandské Studium
Referat pre vedu a vyskum
Referat pre zahrani¢né vztahy a rozvoj fakulty
Referat pre ekonomické €innosti
Referat pre informacné technoldgie

Cl. 8
Katedry

(1) Zakladnymi vedecko-pedagogickym pracoviskami fakulty su katedry.
(2) Ulohou katedier je zabezpecit vyucbu akreditovanych Studijnych programov a
rozvijat vedecky vyskum a vyvoj v prislusnom odbore.



(3) Katedru riadi veduci katedry.
(4) Postavenie a pdsobnost veduceho katedry upravuje Statut fakulty.

CL9
Vyucébové zakladne a pracoviska

(1) Vyucbové zakladne a pracoviska fakulty zriaduje, zlu€uje, rozdefuje a rusi
dekan po predchadzajucom vyjadreni akademického senatu fakulty.

(2) Na cele vyucCbovej zakladne alebo pracoviska je veduci, ktory je
zamestnancom vysokej Skoly.

(3) Postavenie a posobnost’ veduceho vyucbovej zakladne a veduceho pracovisk
fakulty upravuje Statut fakulty a prislusné zmluvy uzatvorené s jednotlivymi
vyucbovymi zakladriami a pracoviskami fakulty.

Cl.10
Kabinet klinickych disciplin

Na fakulte pdsobi Kabinet klinickych disciplin, ktory zdruzuje vSetkych
prednostov FNTT. Poslanim kabinetu je skvalitnenie vyucby a vedecko-vyskumnej
prace na klinikach FNTT. Predsedu kabinetu menuje dekan fakulty na navrh ¢lenov
kabinetu .

Cl. 11
Dekanat a referaty

(1) Dekanat fakulty a referaty su organizacne vykonnymi pracoviskami fakulty.

(2) Zabezpecuju odborné riadenie a administrativu fakulty.

(3) Organiza¢nu posobnost’ vykonavaju najma v oblasti hospodarskej, financnej,
vzdelavacej, vedecko-vyskumnej ¢innosti, zmluvnych vztahov fakulty
s instituciami doma a v zahrani€i, rozvoja a zabezpec€enia vnutorného chodu
fakulty.

Cl. 12
Spolo¢éné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok fakulty upravuje jej organiza¢nu Strukturu, postavenie,
pbsobenie ariadenie, vztahy medzi organizaCnymi sucastami fakulty
navzajom a navonok voci univerzite a vonkajSim subjektom.

(2) Organizacny poriadok fakulty je jeho vnutornym predpisom a nadobuda
platnost’ a uc€innost’ jeho schvalenim dekanom fakulty po predchadzajucom
prerokovani v kolégiu dekana.

Cl. 13
Zaverecéné ustanovenia

(1) Neoddelitelnou sucCastou tohto organizacného poriadku je schéma
organizacnej Struktury fakulty a tvori jeho prilohu.

(2) Tento organizaCny poriadok nadobuda platnost dfiom jeho schvalenia v
akademickom senate fakulty a ucinnost dfiom jeho uverejnenia na uradnej
vyveske fakulty.



(3) Organizaény poriadok podpisuje dekan fakulty a predseda akademického
senatu fakulty.

(4) Rusi sa OrganizaCny poriadok FZaSP TU schvaleny AS FZaSP TU dna
8.3.2011.

prof. MUDr. Adriana Ondrusova, PhD. prof. RNDr. Vladimir Bosak, CSc.
predseda AS FZaSP TU v Trnave dekan FZaSP TU v Trnave



Tento Organizacny poriadok FZaSP TU v Trnave bol schvaleny uznesenim Akademického
senatu FZaSP TU v Trnave ¢.:13/R6/12 AS FZaSP TU dna: 11.12.2012

Tento Organizacny poriadok FZaSP TU v Trnave bol uverejneny na uradnej vyveske fakulty
dna: 20.12.2012



Schéma organizacnej Struktury FZaSP Trnavskej univerzity v Trnave
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