DLOHODOBY ZAMER

Fakulty zdravotnictva a socialnej prace
Trnavskej univerzity v Trnava
na obdobie rokov 2021 - 2026

Dlhodoby zamer (dalej DDZ) Fakulty zdravotnictva a socidlnej prace
Trnavskej univerzity v Trnave je dokumentom, ktory reflektuje ako aktuilny stav
fakulty a univerzity, tak aj zlozita stfasni ekonomicko- spolocensku situiciu
(pandémia koronavirusu), konkretizuje zakladné strategické ciele a ulohy fakulty v
oblasti vzdelavacej, vedeckovyskumnej aj vonkajsej ¢innosti (outreach), so zretel'om
na ich ekonomické, organiza¢né, personalne a investicné zabezpecenie.

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave bola
zalozend dna 1.7.1994 ako dalSia z fakalt obnovenej Trnavskej univerzity, ktorad
nadvizuje na Trnavskl univerzitu, zalozeni Petrom kardindlom P4dzmanom (1570 -
1637) v roku 1635 a na lekarsku fakultu tejto univerzity, zalozeni v roku 1770.

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace vznikla v roku 1994 ako prva fakulta s
takymto jedine¢nym zlozenim na Slovensku, a to z nelekdrskych zdravotnickych
odborov (laboratoérne vySetrovacie metédy v zdravotnictve, oSetrovatel'stvo, verejné
zdravotnictvo), a zaroven aj z vied behaviordlnych — socialna praca. Tato zostava je
skuto¢ne jedine¢nd a moze byt aj neobycajne plodna a prospesnd ako pedagogicky,
tak aj vedecky. Nejedna sa len o vyskumy, ktoré tak moézu byt vedené
interdisciplinarne, ale ide aj o samotnt klimu akademického prostredia, ktoré tato
jedine¢na konsStelacia obohacuje, respektive obohacovat modze - pre posiliiovanie
vnutornej sudrznosti a spoluprace. Toto obohacujuci prostredie nevznikne vsak ,,samé
od seba“ - vznikd az ako vysledok celkovej kultarnosti a kultiry vnatorného
prostredia Skoly.

Tento fakt je potrebné mat’ na pamiti dnes aj do buducnosti, pretoze ani to
najlepsie vybavenie, moderna technika, budovy, nie su to najpodstatnejSie: pre
kone¢ny vysledok konania akejkol'vek inStiticie st podstatni predovsetkym l'udia a
vnutorna kultira spoloCenstva instittcie. Je to teda hlavne otazka nastavenia naSich
hodnét a ich zvnutornenie samotnymi Studentmi a pedagégmi. (vid® d’alej ,,Nase
zdiel'ané hodnoty*).

Zmyslom a poslanim univerzit a ich casti, fakult, je povzniest' vzdelanost’
krajiny, ponuknut’ svojim obCanom ¢o najkvalitnejSie vzdelanie a ziskavanim novych
poznatkov svojim vyskumom prispievat ku kvalitnejSiemu a lepSiemu Zivotu
vsetkych. Poslanim nasej fakulty je vzdelavanie a vychova Studentov, doktorandov a
neoddelitel'ne spolu s fiou aj vyskum v zdravotnickych vedach a v socidlnej praci.
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Vystupy vied o Cloveku vS8ak nemo6zu byt eticky neutrdlne. U vied o cloveku
kone¢nym vystupom a zmyslom musi byt DOBRO. Vedy na nasej fakulte st vedami
,0 Cloveku®, a preto musia byt vedami ,,pre ¢loveka®, pre DOBRO c¢loveka. Vedy o
Cloveku nie st vedami “o nieCom*, pretoZze je to nakoniec vzdy ,,0 niekom®, o
nieckom vel'mi konkrétnom, ,,tu a teraz*, o nieckom kto ¢aka a potrebuje nasu pomoc.
Toto vSetko su podstatné a zasadné etické vychodiska pripravy naSich Studentov do
ich Zivotnej prace a praxe. Nejde a nemoze ist o mechanické ziskanie profesijnych
znalosti a zru¢nosti - naSu Skolu by mala opuastat’ vzdelana a hodnotovo ukotvena
osobnost’ so znalostami a zru¢nostami, na ktoré bude modct’ v budicnosti svojim
d’al§im Studiom dobre nadvdzovat, ale nemenej tieZ osobnost so schopnostami
kriticky mysliet' a vytvorit’ si svoj vlastny nazor. Toto vSetko je ulohou pedagdgov,
ulohou, ktora sa odovzdava osobnym prikladom, nielen slovami. Fakulta, ako Skolska
inStitacia, chce byt pritazlivou a atraktivnou modernou Skolou, opierajici sa o
tradicie univerzitného akademického prostredia 1 tradi¢nej hodnoty eurdpskej kultuary.
Za viac ako dvadsat’pit’ rokov svojej existencie si fakulta vybudovala rozsiahlu
siet’ kontaktov v oblasti vedy a vyskumu. Aktivne sa zapdja do vyskumnym
projektov, spolupracuje s mnohymi zahraniénymi univerzitami, rozvija a podporuje
mobility Studentov a pedagdgov. Fakulta je ¢lenkou ,,Asocidcie vzdelavatelov v
zdravotnickych odboroch Slovenska“, a naviac sa stala (v stvislosti s tym, ze sucasny
dekan fakulty bol zvoleny aj predsedom Asocidcie), aj sidlom tejto Asociacie. Nasa
fakulta si uvedomuje svoju zodpovednost v odboroch profesijného vzdeldvania
spojenych so zdravim c¢loveka, so zdravim ako telesnym, psychickym, tak 1
socidlnym. Tak ako doteraz, bude fakulta 1 nad’alej ponukat aj svoje expertné
sktisenosti, a tym aj odborné zazemie, pre d’alSie subjekty mesta, kraja, Statu. NaSa
fakulta nezameriava svoje aktivity len na Slovensko. Bola, je a chce zostat
medzinarodne ukotvenou vzdeldvacou a vyskumnou inStituciou. A nielen to — nase
pracovisko v Afrike (Kena) nie je prikladom iba vedeckej Cinnosti, ¢i ziskavania
odbornej erudicie pre svojich pracovnikov, ale v sulade s naSimi uznavanymi
hodnotami je priestorom pre vysoko humanitdrnu, charitativnu a rozvojova ¢innost’.

V stcasnosti vSak uz nestaci byt vyborny, je nutné sa aj adekvatne v tomto
smere prezentovat. Preto jednou z priorit do dalSich rokov je i1 systematické
budovanie a prace na P.R. fakulty - je to nevyhnutné ¢innost’ nielen v ramci tvorby
,dobrej znacky* Skoly na verejnosti, ale tiez pre ziskavanie novych zaujemcov pre
Studium na naSej Skole.

Dnes vsak nemdzeme rozvijat’ len ony dva klasické piliere akademického
prostredia, teda vzdelavanie a vyskum - je nutné toto doplnit’ aj o pilier treti-
"outreach”, teda o tzv. tretiu ulohu univerzit:. je to pésobenie akademického prostredia
,havonok* do ,,neakademického* okolia, aplikacia odbornych poznatkov do praxe v
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ramci spoluprace s mestom, krajom, aj v rdmci celého Slovenska... Ale nemdze ist
iba o odborné posobenie na okolie - univerzity vzdy boli a musia vzdy aj byt
v ramci

m

hodnototvorné a mienkotvorné inStitucie, univerzity nemozu "mlcat
spolo€enského pohybu spoloc¢nosti!

Tento Dlhodoby zamer fakulty nadvdzuje na aktudlny Dlhodoby zamer
Trnavskej univerzity, doplituje ho a rozvija v konkrétnych oblastiach, tykajucich sa
nasej fakulty (vr. riadenia kvality).

Pri konkrétnom zostavovani DDZ vychadzame aj z aktualneho Vyhldsenia
vlady SR 2020.

Tento DDZ vznika v nePahkej dobe — v roku 2020, pocas
pandémie koronavirusu COVID-19, kedy nepozname eSte vSetky
mozné dopady tejto situacie: je neista ekonomicka progndéza ako
Slovenska, tak aj EU, resp. globilne - s ofakivanym prepadom
ekonomiky, a tym aj poklesom finanénych moZnosti kazdého Statu.

MISIA fakulty

- Nasa fakulta predstavuje jedine¢né zloZenie vzajomne spolupracujucich vied
0 ¢loveku - Vvjeho zdravi, ale aj v chorobe, v nudzi, v socialnych problémoch.
Zaoberame sa tymto ako na urovni jednotlivca, rodiny, na Grovni komunity, a tiez aj
celospolocensky.

- Sme renomovanou vzdeldvacou instituciou, nadvizujicou na historické tradicie
Trnavskej univerzity zalozenej v roku 1635. Nasim poslanim je nielen plnenie
vzdelavacej a vedeckovyskumnej tlohy, ale ako akademicka inStitucia plnime aj
svoje poslanie na poli spolocenskom, kultirnom a mravnom.

- Na zaklade nami vykondvaného vyskumu prindSame nové vedecké poznatky a
dosahujeme v tom medzinarodnu akceptaciu. Ziskané vedecké vysledky aplikujeme
do vyucby v naSich akreditovanych Studijnych programoch.

- Mame nielen rozsiahlu medzindrodnu vzdelavaciu a vedeckt spolupracu, ale tiez
riadime svoje vlastné pracovisko v Afrike (Kena). Vyznam afrického pracoviska je
vsak nielen odborny, ale tiez — v zhode s naSimi principmi a hodnotami — hlboko
humanitarny.



- Nasi absolventi uspeSne nachadzaji svoje uplatneniec na Slovensku aj
vV medzindrodnom kontexte.

VIZIA fakulty

- Chceme zaujimat’ prestizne miesto medzi zdravotno-socidlnymi fakultami a byt
reSpektovanou odbornou a vedeckou autoritou vo vSetkych naSich odboroch, a to
nielen v ramci Slovenska, ale aj medzinarodne.

- Chceme byt medzinarodne posobiacou fakultou (vratanie $tadia v anglickom
jazyku) a medzinarodne akceptovanou fakultou.

- Chceme, aby naSi absolventi boli Ziadani na medzindrodnom trhu prace a nas
diplom bol vysoko reSpektovany nielen na Grovni SR, ale aj medzinarodne - vd’aka
ich vedomostiam, zru¢nostiam, ako aj ich vedeckej kompetencii.

NaSe zdie’ané HODNOTY

- Uzndvame humanistické principy, reSpekt k dostojnosti kazdého Cloveka bez
ohl'adu na jeho stav - je to bezpodmieneény reSpekt k ¢loveku ,,bez adjektiv®.

- Uznavame krestanské a civilizacné hodnoty, ako s solidarita, spolocné dobro,
altruizmus, nadvdzujeme na tie najlepSie tradicie eurdpskeho myslenia, filozofie a
kultary.

- Ako fakulta vysokej Skoly, v sulade s historickym poslanim univerzit, uznavame
hodnotu slobodného hladania a nachddzania pravdy, ato pedagoégov spolu so
Studentmi. Sme Skolou modernou, ale reSpektujtci a udrzujuci akademické tradicie.

- Nasa fakulta je verna hodnotam, s uctou k tradicidm a otvorend vyzvam.

Specifikovany DDZ
1. Vyucba a Stadium
2. Veda a vyskum, doktorandské Stiudium

3. Zamestnanci

4. Studenti a socialna podpora $tudentov
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5. Aktivity fakulty v Afrike

6. VonkajsSia spolupraca, ,.tretia uloha univerzit «

7. Medzinarodna spolupraca, internacionalizacia

8. Rozvoj skoly, infrastruktury, riadenie kvality

9. Marketing, P.R. fakulty

10. ,,Akademické podnikanie* a viaczdrojové financovanie fakulty
11. Kultura vnitorného prostredia a socialnej klimy Skoly
PRIORITY (= ¢iastkové ciele VIZIE fakulty)

Akademicky senadt TU FZaSP schvalil dia 15.10. 2020

Vedecka rada TU FZaSP schvalila dna 25. 11. 2020

PhDr. Kristina Grendova, PhD. MPH. prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.
predsednic¢ka Akademického senatu dekan
TU FZaSP TU FZaSP



