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Dlhodoby zamer

Fakulty zdravotnictva a socidlnej prace Trnavskej univerzity v Trnave

na roky 2015 - 2020

Dlhodoby zamer Fakulty zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity
v Trnave je dokumentom, ktory reflektuje aktudlny stav, konkretizuje zakladné strategické
ciele a ulohy fakulty v oblasti vzdelavacej a vedeckovyskumnej ¢innosti so zretel'om na ich
ekonomické, organizacné a investicné zabezpecenie.

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave bola zaloZzena
diia 1.7.1994 ako dalSia z faktlt obnovenej Trnavskej univerzity, ktora nadvizuje na
Trnavska univerzitu, zaloZzeni Petrom kardinalom Pazmanom v roku 1635 ana lekarsku
fakultu tejto univerzity, zalozenu v roku 1770.

Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace vznikla na Slovensku ako prva fakulta
s takymto jedineénym zlozenim, a to z nelekarskych zdravotnickych odborov (laboratérne
vySetrovacie metddy v zdravotnictve, oSetrovatel'stvo, verejné zdravotnictvo) a zaroven aj z
vied behaviordlnych — socialna praca. Tato zostava je skutoCne jedinecnd a moze byt i
neobycajne plodna a prospesna ako pedagogicky, tak i vedecky. Nejednd sa len o vyskumy,
ktoré tak moézu byt vedené interdisciplindrne, ale ide aj o samotni klimu akademického
prostredia, ktoré tato jedinecnd konStelacia obohacuje, respektive obohacovat’ moze, pre
posilnovanie vnutro fakultnej sidrznosti a spoluprace. Toto obohacujlice prostredie nevznikne
»samé od seba®, vznikd az ako vysledok celkovej kultirnosti a kultary vnatorného prostredia
Skoly. Tento fakt je potrebné mat’ na paméti dnes i do buducnosti, pretoze ani to najlepSie
vybavenie, moderna technika, budovy, nie su to najpodstatnejSie. Pre konecny vysledok
konania akejkol'vek inStiticie su podstatni predovSetkym ludia a vnuUtornda kultara
spoloCenstva. Je to teda hlavne otdzka nastavenia naSich hodndt aich zvnutornenia
samotnymi Studentmi a pedagdégmi. (vid’ d’alej, ,,Nase zdiel'ané hodnoty*).

Zmyslom a poslanim univerzit a ich Casti, fakult, je povzniest’ vzdelanost krajiny,
ponuknut’ svojim obCanom c¢o najkvalitnejSie vzdelanie a ziskavanim novych poznatkov
svojim vyskumom prispievat’ ku kvalitnejSiemu a lepSiemu Zivotu vSetkych.

Poslanim naSej fakulty je vzdeldvanie a vychova Studentov, doktorandov a
neoddelitel'ne, spolu s fiou i vyskum v zdravotnickych vedach a v socialnej praci. Vystupy
vied o ¢loveku vSak nemdzu byt eticky neutrdlne. U vied o ¢loveku koneénym vystupom a
zmyslom musi byt DOBRO. Vedy na naSej fakulte su vedami ,,0 ¢loveku®, a preto musia byt
vedami ,,pre ¢loveka®, pre DOBRO cloveka. Vedy o ¢loveku nie st vedami “o nieCom®,
pretoze je to nakoniec vzdy ,,0 niekom®, o nieckom vel'mi konkrétnom, teraz a tu, o nieckom
kto cakd a potrebuje nasu pomoc. Toto vSetko si podstatné a zasadné etické vychodiska
pripravy naSich Studentov do ich zivotnej prace a praxe. Nejde a nemdze ist' o mechanické
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ziskanie profesijnych znalosti a zru¢nosti - nasu Skolu by mala opustat’ vzdelana a hodnotovo
ukotvena osobnost’ so znalostami a zru¢nost'ami, na ktoré bude moct’ v buducnosti svojim
d’alsim Studiom dobre nadvidzovat, ale nemenej tiez osobnost’ so schopnostami kriticky
mysliet’ a vytvorit’ si svoj vlastny ndzor. Toto vSetko je tilohou pedagogov, ulohou, ktora sa
odovzdéava osobnym prikladom, nielen slovami.

Fakulta, ako Skolské institucia, chce byt pritazlivou a atraktivnou modernou Skolou,
opierajucou sa o tradicie univerzitného akademického prostredia i1 tradi¢nej hodnoty europske;j
kultary. Za dvadsat’ rokov svojej existencie si fakulta vybudovala rozsiahlu siet’ kontaktov
v oblasti vedy avyskumu. Aktivne sa zapaja do vyskumnym projektov, spolupracuje s
mnohymi zahrani¢énymi univerzitami, rozvija a podporuje mobility Studentov a pedagogov.

Fakulta je ¢lenkou ,,4socidcie vzdelavatelov v zdravotnickych odboroch Slovenska*, a
naviac sa stala (v stvislosti stym, ze sUCasny dekan fakulty bol zvoleny i predsedom
Asociacie), 1 sidlom tejto Asociacie.

Nasa fakulta si uvedomuje svoju zodpovednost’ v odboroch profesijného vzdelavania
spojenych so zdravim ¢loveka, so zdravim ako telesnym, psychickym, tak i socidlnym. Tak
ako doteraz, bude fakulta i nad’alej pontikat’ aj svoje expertné skusenosti a tym aj odborné
zazemie pre d’alSie subjekty mesta, kraja, Statu.

Nasa fakulta nezameriava svoje aktivity len na Slovensko. Bola, je a chce zostat’
medzinarodne ukotvenou vzdeldvacou a vyskumnou inStiticiou. A nielen to — naSe
pracovisko v Afrike (Keiia) nie je prikladom iba vedeckej Cinnosti, ¢i ziskavania odbornej
erudicie pre svojich pracovnikov, ale v sulade s naSimi uznavanymi hodnotami je priestorom
pre vysoko humanitarnu a charitativnu ¢innost’.

Fakulta sidli v povodnej budove lekarskej fakulty, ktora bola v minulych rokoch
kvalitne rekon$truovand. Tato budova vSak svojou kapacitou uz zd’aleka nestaci na objem
aktudlnej vyuky ani ako dostojné zazemie pre pedagdgov i Studentov. Je preto vyuzivana
vedla stojaca budova ,,AdAlbertinum®, ktort vSak tym, Ze nie je v majetku Trnavskej
univerzity, nie je mozné adekvatne stavebne rekonStruovat a zasadne vylepSit' tak jej
technické parametre. Ulohu vyriedit' tento neuspokojivy stav - tzn. ziskat' d’alsie kvalitné
priestory pre vyucbu iako zizemie pre pedagdégov a Studentov - je nepochybne tou
najdodlezitejSou ulohou, pred ktorou fakulta v najblizSom obdobi stoji!

V st¢asnosti vSak uz nestaci byt vyborny, je nutné sa iadekvatne v tomto smere
prezentovat. Preto jednou z priorit do d’alSich rokov je i systematické budovanie a prace na
P.R. fakulty - je to nevyhnutnd Cinnost’ nielen v rdmci tvorby ,,dobrej znacky* Skoly na
verejnosti, ale tiez pre ziskavanie novych zaujemcov pre Stadium na nasej Skole.

Dlhodoby zamer fakulty nadvézuje na Dlhodoby zamer Trnavskej univerzity, dopliuje
ho a rozvija v konkrétnych oblastiach, tykajucich sa nasej fakulty.
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MISIA fakulty

Nasa fakulta predstavuje jedinecné zlozenie vzajomne spolupracujucich vied
o ¢loveku. Takymto c¢lovekom v zdravi, ale aj v chorobe, v nudzi, v socialnych
problémoch sa zaoberame tak na urovni jednotlivca, jeho rodiny, ako aj na Urovni
komunity a tiez aj celospolocensky.

Sme renomovanou vzdelavacou inStiticiou, nadvédzujicou na historické tradicie
Trnavskej univerzity zaloZenej v roku 1635 anaSim poslanim je nielen plnenie
vzdelavacej a vedeckovyskumnej ulohy, ale, ako akademicka inStitucia, plnime aj
svoje poslanie na poli spoloc¢enskom, kultirnom a mravnom.

Produkujeme nové vedecké poznatky na zdklade nami vykonavaného vyskumu a
dosahujeme v tom medzindrodnu akceptaciu. Ziskané vedecké vysledky aplikujeme
do vyucby v akreditovanych Studijnych programoch. Vzhl'adom k nasim vybornym
vysledkom vo vede avyskume sa opakovane umiestiilujeme na prvom mieste
v rebri¢ku zdravotno-socialnych fakult na Slovensku.

Maéme nielen rozsiahlu medzinadrodnti vzdeldvaciu a vedeckt spolupracu, ale tiez
riadime svoje vlastné pracovisko v Afrike (Kena - Kwale). Vyznam africkych
pracovisk, v ktorych vyvijame svoje aktivity (Juzny Sudén, Kena) je vSak nielen
odborny, ale tiez — v zhode s nasimi principmi a hodnotami — hlboko humanitarny.
Vzhl'adom k trvalej pozornosti, ktorti venujeme skvalitiovaniu $tudia, bola Trnavske;j
univerzite udelena prestizna znacka diplomov ECTS Label a DS Label, atak mozu
nasi absolventi uspesne nachadzat’ svoje uplatnenie aj v medzindrodnom kontexte.

VIZIA fakulty

Chceme zaujimat’ prestizne miesto medzi zdravotno-socidlnymi fakultami a byt
reSpektovanou odbornou a vedeckou autoritou vo vSetkych naSich odboroch, ato
nielen v rdmci Slovenska, ale aj medzinarodne.

Chceme byt medzindrodne pdsobiacou fakultou (vratanie Studia v anglickom jazyku)
a medzinarodne akceptovanou fakultou.

Chceme, aby nasi absolventi boli Ziadani na medzindrodnom trhu prace a nas diplom
bol vysoko reSpektovany nielen na urovni SR, ale aj medzinarodne - vdaka ich
vedomostiam, zru¢nostiam ako aj ich vedeckej kompetencii.

Nase zdiePané HODNOTY

Uznéavame humanistické principy, reSpekt k I'udskej dostojnosti, reSpekt k 'udstvu
,bez adjektiv.

Uznévame krestanské hodnoty, ako st solidarita, spolo¢né dobro, altruizmus,
nadvizujeme na tie najlepSie tradicie europskeho myslenia, filozofie, kulttry.



e Ako fakulta vysokej Skoly, v stlade s historickym poslanim univerzit, uznavame
hodnotu slobodného hladania anachddzania pravdy, ato pedagdgov spolu so
Studentmi. Sme Skolou modernou, ale reSpektujicou audrzujicou akademické
tradicie.

Strategické ciele DIhodobého zameru pre jednotlivé oblasti rozvoja fakulty

1. Vyuéba a Stadium
STRATEGICKY CIEL

Kontinudlne zabezpecovat’ rozvoj kvality videldvania nielen v ramci vlastného procesu
vzdelavania a vychovy Studentov, zlepSovanim podmienok pre vyucbu, ale aj kvalitou
prijimacieho konania, trvalym zabezpecovanim odborného rozvoja pedagogov a vytviranim
vhodného zazemia pre ich prdacu. PribeZne ziskavat’, analyzovat’ a vyhodnocovat’ spiitné
vizby Studentov na pedagogicky proces. Rozvijat’ Studijné programy aktudlne podané
v ramci komplexnej akreditdacie a do buducna rozSirovat’ uz existujuce spektrum programoy
o d’alSie, v sulade so zameranim a poslanim fakulty a na zdklade analyzy moZnosti
a podmienok ich vzniku.

1.1.ULOHA: Priprava novej akreditacie fakulty v roku 2020

Vznik fakultnej komisie pre vyhodnotenie a koordinédciu pripravy d’alSej akreditacie po r.
2020. Je nevyhnutné zacat’ ¢o najskor pracovat’ na moznych inovacidch v ramci existujicich
Studijnych programov, v€as vyhodnotit’ potreby vyvoja jednotlivych odborov ana zaklade
toho v nich vykonat’ potrebné zmeny a tpravy.

T:31.12.2016
Z: Dekan + Kolégium dekana
1.2. ULOHA: Priprava novych, pregradualnych odborov na fakulte.

Na zaklade demografického vyvoja, vzhl'adom ku konkurencii medzi fakultami na Slovensku
a s ohladom na d’alSie mozné smery rozvoja vedy na fakulte je nutné zvazit’ rozSirenie
ponuky Studijnych odborov. Pri vSetkych zvazovanych novych Studijnych odboroch ¢i
programoch je nevyhnutné zistit' zaujem o odbor, pripravenost’ zo strany Skoly v zmysle
podmienok persondlneho a technického zabezpecenia odboru a preverit uplatnitelnost



absolventov v praxi. Ulohy st definované ako moznost realizacie nového odboru — v podobe
kvalifikovaného navrhu ¢i rozvahy:

1.2.1. nutri¢ny asistent
T: priprava navrhu k 31.5.2015

Z: Veduci katedry verejného zdravotnictva + Mgr. Rafajdus + Dekan +
Tajomnicka

T: pri pozitivnom vystupe - termin rieSenia - priebezne
1.2.2. zdravotnicky zachranar

T: priprava navrhu 31.5.2015

Z: Veduci katedry oSetrovatel'stva + Dekan +Tajomnicka
T: pri pozitivnom vystupe - termin rieSenia - priebezne
1.2.3. preelementarna pedagogika

Podané v r. 2014 spolu s Pedagogickou fakultou TU
1.2.4. geriatrické oSetrovatel'stvo

T: priprava navrhu 31.5.2015

Z:Veduci katedry oSetrovatel'stva + Dekan + Tajomnicka
T: pri pozitivnom vystupe - termin rieSenia - priebezne
1.2.5. socialna antropologia

T: priprava navrhu 31.5.2015

Z: Veduci katedry socialnej prace + Dekan +Tajomnicka
T: pri pozitivnom vystupe - termin rieSenia - priebezne
1.2.6.porodna asistencia

T: priprava navrhu 31.8.2015

Z: Veduci katedry oSetrovatel'stva + Dekan + Tajomnicka
T: pri pozitivnom vystupe - termin rieSenia - priebezne
1.2.7 epidemiologicky pracovnik (Specializa¢né vzdelavanie)

T: priprava navrhu 31.5.2015



Z: Veduci katedry laboratornych vySetrovacich metod v zdravotnictve + Dekan
+ Tajomnicka

T: pri pozitivnom vystupe — termin rieSenia — priebezne
1.2.8 nemocni¢ny hygienik (Specializa¢né vzdelavanie)
T: priprava ndvrhu 31.8.2015

Z: Veduci katedry laboratornych vysetrovacich metdd v zdravotnictve+ Dekan
+ Tajomnicka

T: pri pozitivnom vystupe — termin rieSenia — priebezne

1.3. ULOHA: Priprava postgradualneho $tudia, kvalifikaéné a $pecializatné §tadium
1.3.1. MPH stidium v odbore verejné zdravotnictvo
T: priprava navrhu 31.5.2015
Z: Veduci katedry verejného zdravotnictva + Dekan +Tajomnicka
T: pri pozitivnom vystupe - termin rieSenia - priebezne
1.3.2. Certifikované kurzy v jednotlivych odboroch na fakulte
T: priprava navrhu 31.5.2015
Z: Veduci katedier + Dekan + Tajomnicka
T: pri pozitivnom vystupe - termin rieSenia - priebezne
1.3.3. CeloZivotné vzdelavanie v jednotlivych odboroch na fakulte
T: priprava navrhu 31.5.2015
Z:Veduci katedier + Dekan + Tajomnicka

T: pri pozitivnom vystupe - termin rieSenia - priebezne

1.4. ULOHA: Stabilizacia a ziskavanie garantov pre jednotlivé §tudijné programy

Vyznamnou sucastou zabezpecenia vyucby v ramci akreditovanych Studijnych programov je
stabilizécia garantov, vytvorenie priaznivého prostredia pre ich odborny rast v podmienkach
fakulty a rovnako zabezpecenie pre nich pozadovanej nevyhnutnej praxe v prisluSnom



odbore. Ciel'om je tak budovanie a posiliiovanie garan¢ného potencialu jednotlivych odborov
fakulty.

1.4.1. Vypracovat plan zabezpecenia vlastnych garantov pre d’alSiu akreditaciu
fakulty

T: priprava navrhu 31.8.2015
Z: Veduci katedier
T: priebezne

1.4.2. Vypracovat plan zabezpecenia ziskania praxe akademickych
pracovnikov v odbore

T: priprava navrhu 31.8.2015
Z: Veduci katedier
T: priebezne

1.4.3. Plan systemizacie funkénych miest katedier a priprava planov kariérneho
rozvoja akademickych pracovnikov (podla podanej akreditacie, planovaného
rozvoja odborov atd’.)

T: priprava navrhu 31.10.2015
Z: Veduci katedier

T: priebezne

1.5. ULOHA: Monitorovat’ kvalitu pregradudlnej vyucby

1.5.1. Vypracovat’ metodolégiu k trvalému a priebeznému sledovaniu kvality
vyucovania

T: priprava navrhu 31.8.2015

Z: Veduci katedier + Prodekan pre zahrani¢né vztahy a rozvoj + Prodekan pre
Studijné zalezitosti + Dekan

T: priebezne

2. Veda a vyskum, doktorandské Studium



STRATEGICKY CIEL

Dosahovat’ medzindrodne akceptované vysledky vyskumu a vytvarat’ nové poznatky na
zaklade nami realizovanych vyskumov. Rozvijat’ uZ existujiice smery a oblasti vyskumu
Jjednotlivych odborov na fakulte (ako su: urazy mozgu, geriatria, obezita a zdravy Zivotny
Styl, rodina, seniori, deti, socidlne sluzby, identita socidlnej prdace, hospicova a paliativha
starostlivost’, kvalita Zivota, kvalita socialnych sluZieb, kvalita zdravotnych sluZieb,
determinanty zdravia apod.) a hladat’ nové, spolocné ,prienikové”“ témy, medzi
jednotlivymi odbormi. Zapdjat’ sa do rieSenia vyskumnych uloh ako na ndrodnej (najmdi
KEGA, VEGA, APVY), tak i na medzindrodnej urovni (napr. HORIZONT 2020, apod.).
Prezentovat’ nami ziskané vysledky vyskumu na ndarodnych a medzindarodnych podujatiach.
Organizovat’ vedecké konferencie na ndrodnej a medzindrodnej urovni. Do vyskumu
vyraznejSie zapdjat’ mladych vyskumnych pracovnikov-doktorandov a Studentov. NaSe
vystupy  vyskumov  publikovat’ najmd v monografiach alebo impaktovanych
a karentovanych casopisoch. Ziskané vedecké vysledky ndsledne aplikovat’ do vyucby
v akreditovanych Studijnych programoch.

2.1. ULOHA: Rozvoj existujucich vyskumnych aktivit
T: priebezne
Z: Veduci katedier

2.1.1. Vyprofilovat' (definovat’) hlavné vyskumné ciele na jednotlivych
odboroch fakulty

T: priprava navrhu 31.12.2015

Z: Veduci katedier

2.1.2. Pripravit’ navrh na vytvorenie projektového oddelenia fakulty
T: priprava navrhu 30.6.2015

Z: Prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ + Dekan + Tajomnicka + Veduci
katedier

2.1.3. ZabezpecCit implementacia softwéru kevidencii VaV {innosti
akademickych  pracovnikov

T: priprava navrhu 30.6.2015

Z: Prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost’



2.1.4. Podpora publikovania monografii a ¢lankov vo vyznamnych vedeckych
periodikéach (zaradenych v databazach WOS a jej pod-databazach, SCOPUS,
PUBMED a in¢)

T: priebezne

Z: Veduci katedier

2.2. ULOHA: Rozvoj doktorandského $tiidia na fakulte

Podpora arozvoj doktorandského Studia, ato udoktorandov internych aj externych,
predstavuje vyznamnu oblast’ vedeckovyskumnej Cinnosti fakulty. Pre zabezpecenie kvality
doktorandského Stidia je nevyhnutné venovat’ pozornost kvalitnému vyberu pri prijimani
uchédzacov o doktorandské Stidium, nasledne ich vlastnej vedeckej €innosti a vystupom z
tejto Cinnosti, ktoré su velmi vyznamné iz hladiska hodnotenia fakulty Akreditacnou
komisiou a v neposlednom rade aj zapojeniu doktorandov do Zivota fakulty. V ramci tejto
podpory doktorandského Stidia bude analyzovana moznost’ vytvorenia ,,internych grantov®,
a taktiez i moznost ich zahrani¢nych Studijnych pobytov.

2.2.1.Vytvorit' systém ,,internych* grantov na urovni fakulty. Systém by mal
sluzit' doktorandom ako podpora novych vyskumnych zamerov, pred ich
predlozenim na celostatnej/ medzinarodnej urovni grantov (Fakulta chce
podporit’ 4 granty ro¢ne).

T: priprava navrhu 31.8.2015

Z: Prodekan pre vedecko-vyskumnu cinnost + Prodekan pre zahrani¢né
vztahy a rozvoj + Dekan + Tajomnicka

T: pri pozitivnom vystupe - priebezne
2.2.2. Podporovat’ medzinarodné staze doktorandov (napr. ERASMUS+)
T:31.3.2015

Z: Prodekan pre vedecko-vyskumna cinnost + Prodekan pre zahrani¢né
vzt'ahy a rozvoj + Dekan

2.2.3. Pripravit’ doktorandskeé Stidium v anglickom jazyku
T: priprava navrhu 31.5.2015

Z: Prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost + Prodekan pre zahrani¢né
vzt'ahy a rozvoj + Veduci katedier + Dekan + Tajomnicka

T: priebezne
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2.2.4. Pripravit’ stratégiu pre zaistenie vlastného ziskavania zahrani¢nych
zaujemcov o doktorandské Studium

T: priprava navrhu 31.5.2015

Z: Prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost + Prodekan pre zahrani¢né
vztahy a rozvoj + Tajomnicka

2.2.5. Vytvarat miesta pre doktorandov a postdoktorandov v ramci podavanych
projektov (APVV apod.)

T: priebezne

Z: Prodekan pre vedecko-vyskumna cinnost + Prodekan pre zahrani¢né
vzt'ahy a rozvoj + Tajomnicka + Veduci katedier

2.2.6. V spolupraci s Asociaciou zdravotno-socidlnych fakult SR usporadavat
konferencie PhD Studentov zo SR a zahranicia. DoterajSiu tradiciu tychto
konferencii, usporadivanych fakultou, roz$irit na narodni/medzindrodna
uroven.

T: pribezne

Z: Dekan + Prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost’

3. Zamestnanci
STRATEGICKY CIEL

Stabilizovat’, zabezpecovat’ odborny rozvoj a vytvarat’ nevyhnutné pracovné zdzemie
a podmienky ako pre akademickych pracovnikov tak ipre ostatny, podporny persondl.
Ziskavat’ novych akademickych pracovnikov, najmd z najlepSich absolventov
doktorandského Studia. V suvislosti so skvalitiiovanim podmienok pre pracu zamestnancov
bude nutné riesit’ i priestorové, materidlno - technické a dislokacné podmienky fakulty.
Kapacita historickej budovy, v ktorej fakulta sidli a nevyhovujiuce podmienky v prenajatej
budove Adalbertina nespliiajit naroky pre zdzemie pre pedagogov a Studentov. Preto bude
nevyhnutné rozsirit’ priestorové kapacity na fakulte ivramci FN Trnava a dobudovat’
nevyhnutnu infrastrukturu.

3.1. ULOHA: Vypracovanie popisov pracovnych &innosti pre THP pracovnikov
T:31.12.2015

Z: Tajomnicka + Dekan
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3.2. ULOHA: Podpora pedagogickej erudicie akademickych pracovnikov formou “kurzov
pedagogiky*.

T:31.8.2015
Z: Prodekan pre Studijné zalezitosti + Dekan + Tajomnicka
3.3. Posilnit’ pravnu ochranu zamestnancov

Vyhodnotenie sucasnej situacie anavrhy a odporucania na zlepSenie, doplnenie, zmenu
sucasného stavu.

T:31.8.2015

Z: Tajomnicka + Dekan

ULOHY ¢&. 1.4.3.,¢. 8

4. Studenti a socialna podpora Studentov
STRATEGICKY CIEL

Vytvarat’ ¢o najlepSie podmienky zo strany fakulty nielen pre samotny pedagogicky proces
ale aj mimo Studijny Zivot Studentov. V suvislosti so sledovanim a vyhodnocovanim kvality
vyucby je doleZité pravidelne vyhodnocovat’ ankety Studentov. Vytvorit’ webové stranky pre
absolventov a najmdi propagovat’ uspechy a informovat’ o Zivote a Cinnosti mimoriadne
uspesnych absolventov, ktori Siria dobré meno fakulty a univerzity. Venovat’ systematicku
pozornost’ Studentom so Specidlnymi potrebami v sulade so smernicou rektora TU ¢. 17/
2013. Podporovat’ zapdjanie Studentov do vyskumnych uloh na fakulte, vytvorit’ pravidelné
odborné forum na narodnej/ medzindrodnej uirovni pre prezentdaciu ich vysledkov vyskumu.

4.1. ULOHA: Skvalitiiovanie procesu vyucby a vychovy §tudentov, zapajanie $tudentov do
vyskumov na fakulte, skvalitiiovanie prostredia Skoly vo vztahu ku Studentom

4.1.1. Zapgjat’ Studentov do vedy a vyskumu od 2. ro¢nika Stadia formou tzv.
,pomocnych vedeckych sil*

T: priprava koncepcie 31.1.2015

Z: Kolégium dekana
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4.1.2. Prezentovat’ vedecké vystupy Studentov na kazdoroénej Studentske;
vedeckej konferencii

T: priprava koncepcie 31.1.2015

Z: Prodekan pre vyucbu

4.1.3. Pokracovat’ v procese evaluacie vyucovania zo strany Studentov
T: priebezne

Z: Prodekan pre zahrani¢né vzt'ahy a rozvoj + Prodekan pre Studijné zalezitosti
+ Dekan

4.1.4. Vytvorit' poziciu koordindtora pre Studentov prvého ro¢nika a pre 1.
ro¢nik organizovat’ vstupné informacné stretnutie o univerzite, fakulte atd’.

T:31.1.2015
Z: Prodekan pre vyucbu

4.1.5. Zriadit ,,gtudentsk)'l fakultny klub*“ (,kaviarnicka® v suteréne budovy
fakulty), d’alej napr. podpora organizovania Majalesu Studentov atd’.

T: priprava koncepcie 31.3.2015
Z: Dekan + Tajomnicka + Kolégium dekana

4.1.6. Zabezpecit priestorovu 1materialnu  dostupnost’”  vzdelavania
a pripadnych d’alSich potrieb pre Studentov so Specidlnymi potrebami

T: priebezne

Z: Prodekan pre Studijné zalezitosti (+ fakultny koordinator)

4.2. ULOHA: Spolupraca s absolventami fakulty a priprava kariérneho poradenstva pre
Studentov

4.2.1. Poskytovat’ kariérne poradenstvo pre Studentov fakulty
T: priprava koncepcie 30.6.2015
Z: Kolégium dekana

4.2.2. Spolupracovat s absolventami fakulty, prezentovat’ uspeSnych
absolventov nasej fakulty na webe fakulty (osobné medailoniky uspe$nych
absolventov), vytvorit" absolventsky portal
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T: priprava koncepcie 30.6.2015

Z: Kolégium dekana

5. Aktivity fakulty v Afrike
STRATEGICKY CIEL

Upevnit’, pokracovat’ a pripadne pokusit’ sa rozsirit’ aktivity v Afrike pomocou projektov
a grantov vlady SR i s podporou d’alSich subjektov. Tieto aktivity by mali byt’ povazované
nielen za humanitirne aktivity fakulty, v sulade s jej hodnotami a principmi, ale aj za
vyznamnu aktivitu Skoly 7 hladiska ziskavania vedeckych poznatkov a erudicie naSich
odbornikov.

5.1. ULOHA: Transformécia riadenia projektovych aktivit v Afrike s ohladom na zapojenie
vSetkych studijnych odborov fakulty

T: navrh koncepcie k 30.6.2015

Z: Vedici KENA-Zahraniéné deta$ované pracovisko+ Dekan + Tajomnicka +
Prodekan pre zahrani¢né vztahy a rozvoj

5.2. ULOHA: Priprava navrhu koncepcie d’aldich/novych aktivit fakulty v ,,Afrike”, vratane
vyskumnej a odbornej prezenta¢nej aktivity

T: navrh koncepcie k 30.6.2015

Z: Vedici KENA-Zahrani¢né detaSované pracovisko+ Dekan + Tajomnicka +
Prodekan pre zahrani¢né vzt'ahy a rozvoj

5.3. ULOHA: Priprava koncepcie P.R., Afriky*
T: navrh koncepcie k 30.6.2015

Z: Vediici KENA-Zahrani¢né detaované pracovisko+ Dekan + Prodekan pre
zahrani¢né vzt'ahy a rozvoj

6. Vonkajsia spolupraca
STRATEGICKY CIEL

V ramci vonkajSich vzt’ahov prioritne budovat’ a skvalitiiovat’ vit’ahy s naSim strategickym
partnerom, Fakultnou nemocnicou v Trnave, ale i s d’alSimi subjektami, ktoré reprezentuju
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odbornu i laicku verejnost’. Tdto interinstituciondlna spoluprdca bude realizovana nielen
v ramci nasho najblizSieho okolia (mesto Trnava, Trnavsky kraj), ale i v ramci Slovenska,
a taktiez medzindrodne.

6.1. ULOHA: Rozvoj spoluprace s Fakultnou nemocnicou v Trnave ako strategickym
partnerom fakulty. Pre zlepSenie spoluprace bude nevyhnutné prehodnotit’ a nasledne
vypracovat novy ndvrh zmluvy s FN v Trnave anésledne aktualizovat’ popisy prace
prednostov klinik, vypracovat’ stratégiu spolocnej persondlnej politiky fakulty spolu s FN.
Ked’ze je FN vyucbovou zakladnou a zakladiiou pre rozvoj vedy a vyskumu na fakulte bude
nutné riesit’ zabezpecenie vyucby Studentov vo FN, vypracovat’ spolocné vyskumné projekty
fakulty a FN (napr. kreovat’ spolocné ,,Centrum prevencie a liecby civilizacnych chorob®).
V ramci strategického partnerstva nad’alej spolupracovat’ s pracoviskami, na ktorych prebieha
prakticka vyucba Studentov, ako st ANALYTYX Trnava, Laboratéria Piestany, NURCH
Piestany, vzhl'adom k zdmeru katedier rozsirit’ prakticka vyucbu laboratéornych predmetov.

T: ndvrh celkovej koncepcie rozvoja spoluprace k 31.3.2015

Z: Dekan + Prodekan pre zahrani¢né vztahy a rozvoj + Prodekan pre Studijné
zalezitosti + Vedlci katedier oSetrovatel'stva, verejného zdravotnictva
a laboratornych vySetrovacich metodd v zdravotnictve

6.2. ULOHA: Komunikacia s verejnostou.

Fakulta bude nad’alej systematicky budovat’ svoje vzt'ahy s verejnostou — v meste Trnava,
VUC, v ramci Slovenska, zapajat’ sa do Struktir mesta, kraja, Statu.

T: priebezne
Z: Dekan + Prodekan pre zahrani¢né vzt'ahy a rozvoj

6.3. ULOHA: Budovanie vztahov s inymi zdravotnickymi/ ,,socialnymi* subjektami v ramci
Slovenska

T: priebeZzne
Z: Dekan + Veduci katedier + Prodekan pre zahrani¢né vztahy a rozvoj

6.4. ULOHA: Rozvoj vztahov fakulty s fakultami a univerzitami v ramci Slovenska, V4,
Eurdpskej tnie, sveta (z pohl'adu jednotlivych odborov a fakulty ako celku)

T: priebezne
Z: Dekan + Veduci katedier + Prodekan pre zahrani¢né vztahy a rozvoj
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7. Medzinarodna spolupraca
STRATEGICKY CIED

V ramci medzindarodnej spoluprdace rozvijat’ uZ existujucu spoluprdacu a podl’a potrieb
rozvijat’ nové vizby, ktoré su v sulade so zameranim fakulty, ato ako v ramci Slovenska,
tak i na medzinarodnej urovni. Posiliiovat’ a podporovat’ mobility Studentov a pedagiégov
ako jednu 7 hlavnych ciel’ovych oblasti zahranic¢nej spoluprdce fakulty s inymi univerzitami
(ERASMUS+).

7.1. ULOHA: Rozvoj stlasnej medzinarodnej spoluprace a budovanie novych vztahov
v stlade s vedecko-vyskumnym zameranim jednotlivych odborov

T: priebezne

Z: Veduci katedier + Prodekan pre zahrani¢né vzt'ahy a rozvoj+ Prodekan pre
vedecko-vyskumnu ¢innost’

8. Rozvoj Skoly, infrastruktiry
STRATEGICKY CIEL

Zaistit’ adekvdtne priestorové podmienky pre vyucbu a zdzemie pre zamestnancov
a Studentov v ramci zvySovanie kultury vyucby (do uvahy pripada zvaZenie novostavby
objektu pre fakultu alebo adaptdcia uz existujiiceho objektu - napr. AdAlbertina. Ako zdroj
financii - projekt EU i iné zahraniCné, Statne financie apod.)  Modernizdcia
infraStruktury Skoly, vratanie IT technologii.

8.1. ULOHA: Vypracovanie kvalifikovanej §tidie priestorovych podmienok pre vyucbu :
T: 31.8.2015

Z: Dekan + Tajomnicka + Kolégium dekana

9. Marketing, P.R. fakulty

STRATEGICKY CIEL
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Utvdaranie a posiliiovanie dobrého mena fakulty, budovanie image Skoly ako ,,dobrej
znacky” v meste Trnava, vramci kraja, iv ramci celého Slovenska, ale rovnako
i medzindrodne. Systematicky spolupracovat’ s médiami a skvalitnit’ elektronicku
propagdciu fakulty. Skvalitnit’ prezentdciu existujucich Studijnych programov na strenych
Skolach a workshopoch zameranych na prezentdciu univerzit.

9.1. ULOHA: Tvorba webovych stranok fakulty, fakultny facebook, propagécia fakulty v
médiach

Ide o systematicku pracu s webom fakulty, vytvorenie inovovanych stranok fakulty i katedier,
obnovenie facebooku fakulty, pripravu videoprogramu a d’al§ich propagacnych materialy
o Skole.

T: priprava koncepcie k 28.2.2015
Z: Dekan + Kolégium dekana

9.2. ULOHA: Spolupraca so strednymi §kolami, zvy$enie informovanosti o nasich odboroch
a Stadiu na fakulte.

9.2.1. Vytvorit databazu a adresar strednych §kol v ramci nasho VUC a dalsich
VUC v SR

T:31.1.2015
Z: Prodekan pre Studijné zaleZitosti + Dekan +Veduci katedier
9.3. ULOHA: Skvalitnenie propagacie fakulty v médiach a na webovych strankach fakulty

9.3.1 Zintenzivnit spolupracu fakulty so zamestnancom rektoratu
zodpovednym za P.R. a marketing.

T: priebezne

Z: Dekan + Kolégium dekana

10. ,,Akademické podnikanie“ a viaczdrojové financovanie fakulty

STRATEGICKY CIEL

Iniciovat’ a podporovat’ aktivity, ktoré budu vychadzat’ z odborného zamerania fakulty
a zaroveii budu mat’ ekonomicky efekt a hospodarsky prinos pre fakultu.
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10.1. ULOHA: Podpora expertnych poradenskych &innosti v zdravotnickych, socialnych
a laboratornych odboroch pre sikromné a $tatne firmy, $truktiry VUC, Mesta Trnava apod.).

T: koncepcia moznosti k 31.8.2015
Z: Kolégium dekana + Dekan
ULOHY z inych kapitol:
e celozivotné vzdelavanie — vid’ 1.3.3.
e platené kurzy certifikované a odborné vycviky - vid 1.3.2.

e _poradia zdravia“ (,,fit“ centrum - v nadvdznosti na pldnovany odbor nutri¢ny
asistent) — vid' 1.2.1. a dalSie aktivity s komerénym kontextom (so zmluvou
s poistoviiami, so subjektmi, alebo cash platby atd’.)

11. Kultira vnutorného prostredia a socialnej klimy Skoly
STRATEGICKY CIEL

Kontinuilne zlepSovat’ kultiru vnutorného prostredia fakulty, ako aj Kkultiru
komunikacie (zamestnancov iStudentov), ako nevyhnutni podmienku pre uspeSné
plnenie vSetkych predchadzajucich dloh. Napriek tomu, Ze sa tato uloha tyka vSetkych
zamestnancov, mala by byt’ vhimana vedenim Skoly ako jeho prioritna dloha (princip
»wthora dole®“...). Zdiel’at’ spolo¢né hodnoty, misiu a viziu fakulty (a tieto aj implicitne
»Zit’*), organizovat’ ,,mimo odborné* akcie pre zamestnancov (viano¢né ¢i letné ,,agapé“
atd’.), akcie pre Studentov, pre verejnost. Udrziavat’ akademické tradicie (promédcie,
imatrikulécie, beaniu, majales atd’.).

T: priebeZzne

Z: Dekan + Kolégium dekana

Prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc., v. r. Doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., v. r.

Dekan predseda Akademického senatu

Trnava dna 15.12.2014
18



