Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitel’ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov a docentov a funkcii vediucich zamestnancov
Trnavskej univerzity v Trnave z 1. decembra 2022 uverejnené na uradnej vyveske
a webovom sidle Trnavskej univerzity v Trnave diia 7. decembra 2022

Akademicky senat Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,akademicky senat univerzity”) sa
podla § 9 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon") uzniesol dia 1.decembra
2022 na tychto Zasadach vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a
docentov a funkcii veducich zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len
»zasady”):

CL.1

Zakladné ustanovenia

(1) Vyberovym konanim podla tychto zasad sa rozumie vyberové konanie, ktorym sa
obsadzuju pracovné miesta vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov, funkcii veducich zamestnancov.

(2) Vo vyberovom konani je dodrziavanad zasada rovnakého zaobchadzania a zékaz
diskriminacie z dovodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k
narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie,
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politick¢ého alebo iného
zmyslania, narodného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia
alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej Cinnosti.

(3) Pracovné miesta a funkcie uvedené v ods. 1 sa obsadzuju v stlade s tymito zasadami.
Pracovné miesta a funkcie na fakultich Trnavskej univerzity (d’alej len ,,fakulta") sa
obsadzuju podl’a tychto zasad.

CL2

Pracovné miesta a funkcie obsadzované vyberovym konanim

(1) Vyberovym konanim sa podla tychto zasad na univerzite a jej sucastiach obsadzuju
pracovné miesta:
a) vysokoskolskych ucitel'ov,
b) vyskumnych pracovnikov a umeleckych pracovnikov,
c) funkéné miesta docentov a funkéné miesta profesorov.



(2) Vyberovym konanim sa podl'a tychto zasad na univerzite a na jej sicastiach obsadzuju
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funkcie:

a) kvestor,

b) veduci sucasti verejnej vysokej Skoly, t. J. pedagogickych, vyskumnych, vyvojovych,
umeleckych, hospodarsko-spravnych a informaénych pracovisk, vedaci ucelovych
zariadeni.

CL3

Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel’ov a funkcii profesorov a
docentov, odbornych asistentov a asistentov

Obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ulitelov a obsadzovanie funkcii
profesorov a docentov sa uskuto¢niuje vyberovym konanim v stlade so zdkonom.

Na obsadenie funkcie docenta a profesora v prislusSnom Studijnom odbore musi uchadzac
splnit’ kritérid a podmienky dané osobitnym predpisom Trnavskej univerzity v Trnave.

Vyberové konanie na funkciu profesora a funkciu docenta je zaroven vyberovym konanim
na pracovné miesto vysokoskolského ucitel’a.

Bez vyberového konania na miesto vysokoskolského ucitela moze rektor alebo dekan
najviac na jeden rok :

a) prijat’ zamestnanca do pracovného pomeru na kratsi pracovny ¢as alebo

b) uzatvorit’ dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Pracovny pomer na miesto vysokoSkolského ucitela so zamestnancom, ktory nema
vedecko-pedagogicky titul ,,profesor” ani ,,docent” mozno uzavriet’ na zaklade jedného
vyberového konania najdlhSie na pat’ rokov. Doba trvania pracovného pomeru sa predlzuje
o Cas trvania materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky vysokoSkolského ucitel'a a
docasnej pracovnej neschopnosti vysokoskolského ucitel’a v trvani najmenej 42 dni.

Vysokoskolsky ucitel moze obsadit’ funkciu docenta alebo profesora na zdklade jedného
vyberového konania najviac na pét’ rokov. Ak obsadil funkciu docenta alebo profesora po
treti raz, pricom celkovy ¢as jeho posobenia v tychto funkcidch dosiahol aspoil devit
rokov, a ma v pripade, ze ide o funkciu docenta, vedecko-pedagogicky titul docent alebo
profesor, a v pripade, ze ide o funkciu profesora, vedecko-pedagogicky titul profesor,
ziskava pravo na pracovnu zmluvu s univerzitou na miesto vysokoskolského ucitel’a a na
zaradenie do funkcie az do dosiahnutia sedemdesiateho roku svojho veku.

Predpokladom na vykon ¢innosti vysokoskolského ucitel'a na funkénom mieste docenta je
sustavné plnenie aktualnych kritérii na obsadenie funkéného miesta docenta.
Predpokladom na vykon ¢innosti vysokoskolského ucitel’a na funkénom mieste profesora
je sustavné plnenie aktualnych kritérii na obsadenie funkéného miesta profesora.
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Vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul nesmie byt podmienkou na
obsadenie funkéného miesta profesora alebo funkéného miesta docenta.

CL4

Vyhlasenie vyberového konania

Vyberové konanie vyhlasuje na miesta na univerzite a jej sucastiach rektor, na miesta na
fakulte dekan (d’alej len ,,vyhlasovatel™).

Vypisanie alebo vyhléasenie vyberového konania musi byt’ zverejnené v tlaci alebo v inych
vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej komunikécie, ktorymi st najmai televizia,
rozhlas a internet, na uradnej vyveske univerzity alebo fakulty, webovom sidle univerzity
alebo fakulty, ak ide o pracovné miesto alebo funkciu zaradenu na fakulte, a poskytnuté
Ministerstvu Skolstva SR (d’alej len ,,ministerstvo”) na zverejnenie na jeho osobitnej
internetovej stranke. Vyvesenie oznamu o vyberovom konani na uradnej vyveske
univerzity alebo fakulty, webovom sidle univerzity alebo fakulty sa uskuto¢ni v den jeho
zverejnenia v hromadnom oznamovacom prostriedku. Vypisanie alebo vyhlasenie
vyberového konania musi byt zverejnené asponi 10 dni a vypisuje sa najmenej tri tyzdne
pred jeho zacatim.

Oznamenie o vypisani alebo vyhlaseni vyberového konania obsahuje:

a) nazov zamestnavatel’a vratane obce, kde je sidlo zamestnavatel’a,

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

C) kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifika¢né predpoklady na vykonavanie funkcie
podl’a osobitného predpisu,

d) iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania ziadosti o Gi¢ast’ na vyberovom konani.

Prvy den zverejnenia vyberového konania sa povazuje za deii jeho vypisania alebo
vyhlasenia. Prvy den zverejnenia sa uvedie v ozname o vypisani alebo vyhlaseni
vyberového konania.

Lehota podania prihlasok je najmenej tri tyZdne a najviac Sest’ tyzdilov odo dita zverejnenia
oznamu o vyberovom konani v hromadnom oznamovacom prostriedku.

(6) K prihlaske podrla ¢l. 2 ods. 1 tychto zasad je potrebné dolozit’:

a) profesijny Zivotopis,

b) doklad o splneni kvalifika¢nych predpokladov (v tradne osvedéenu kopiu dokladu o
najvySSom ziskanom vysokoSkolskom vzdelani, uradne osvedcenu kopiu dekrétu,
ktorym bol uchadzacovi udeleny titul docent alebo profesor),

¢) potvrdenie o dizke pedagogickej praxe a prehl'ad pedagogickej ¢innosti (vyutované
predmety),
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d) prehl'ad vedecko-vyskumnej alebo umeleckej ¢innosti (granty, projekty a pod.),

e) prehlad publika¢nej ¢innosti,

f) iné vyznamné skuto¢nosti (r6zne ¢lenstva v odbornych grémiach, redakénych radach,
ocenenia, absolvované kurzy a pod.),

g) v pripade obsadzovania funkéného miesta docent a funkéného miesta profesor uchadzaé
predklada aj prehl’ad plnenia kritérii, ktoré stanovila Trnavska univerzita v Trnave a jej
fakulty osobitnym predpisom ako minimalne prahové hodnoty merate'nych
ukazovatelov podla jednotlivych odborov habilitaéného konania a konania na
vymenuvanie profesorov, zosuladenych so Standardami pre habilitatné a inaugura¢né
konanie?,

h) stihlas so spractivanim osobnych tidajov?.

(7) K prihlaske podl'a ¢l. 2 ods. 2 tychto zasad je potrebné dolozit™:
a) profesijny zivotopis,
b) doklad o splneni kvalifikacnych predpokladov (kdpia dokladu o ziskanom vzdelani).

(8) Vyhlasovatel overuje splnenie poziadaviek na obsadenie pracovného miesta
vysokoskolského ucitel'a a funkéného miesta docenta alebo funkéného miesta profesora v
oblasti pedagogickej ¢innosti a v oblasti tvorivej, ktoré uviedol v oznameni o vypisani
vyberového konania. Na vyberové konanie pozve iba tych uchadzacov, ktori tieto
poziadavky plnia.

Cl.5

Komisia na vyberové konanie podPa €l. 2 ods. 2 tychto zasad

(1) Do konca lehoty na podanie prihlaSok do vyberového konania vymenuje vyhlasovatel
vyberového konania Clenov komisie na vyberové konanie (d’alej len ,.komisia”) a jej
predsedu zradov zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave v pracovnom pomere.
Predseda je clenom komisie, zvoldva a riadi jej zasadnutia.

(2) Pri zostavovani komisie je povinnost’ dbat’ na vysoku odbornt uroven ¢lenov komisie.

(3) Komisia ma neparny pocet ¢lenov, najmenej vSak troch ¢lenov, z ktorych jedného ¢lena urci
zastupca zamestnancov a jedného c¢lena navrhne akademicky sendt univerzity za
zamestnaneck Cast’, ak ide o miesto obsadzované na univerzite a akademicky senat fakulty
za zamestnanecku Cast’, ak ide o miesto obsadzované na fakulte.

(4) Clenovia komisie si povinni zachovavat’ mlc¢anlivost’ o vSetkych skutoc¢nostiach, ktoré sa
tykaja vyberového konania, a to najmad o hodnoteniach a vysledku vyberového konania
a sucasne su povinni dodrziavat’ zasadu rovnakého zaobchadzania.

1 Podra § 77 ods. 3 zakona ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zikonov v
zneni neskorsich predpisov.
2V rozsahu podla § 76 ods. 10 pism. a) zakona & 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/#paragraf-76.odsek-10.pismeno-a

(5) Ak sa ¢len komisie citi byt predpojaty (napr. z dévodu pribuzenského vztahu,) vo vzt'ahu k
ucastnikom vyberového konania, oznami tuto skutoc¢nost’ bezodkladne vyhlasovatelovi.
Vyhlasovatel’ vymenuje iného ¢lena vyberovej komisie.

(6) Clenom vyberovej komisie nemdze byt rektor ani dekan fakulty.

CL6

Komisia pre vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na
funk¢éné miesto profesora

(1) Do konca lehoty na podanie prihlasok vymenuje vyhlasovatel’ komisiu pre vyberové
konanie pre vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na funkéné
miesto profesora a jej predsedu.

(2) Komisia pre vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na funk¢éné
miesto profesora ma pat’ Clenov.

(3) Dvoch ¢lenov vymenuva rektor, z toho jedného na navrh zastupcu zamestnancov. Jeden
z takychto ¢lenov komisie vymenovanych rektorom nie je zamestnancom Trnavskej
univerzity v Trnave.

(4) Jedného ¢lena vymentiva veduci prislusného pracoviska, na ktoré sa viaze dané funk¢éné
miesto. Takyto ¢len komisie musi pedagogicky posobit’ v prislusnom $tudijnom odbore.

(5) Jedného ¢lena vymenuva Vedeckd rada Trnavskej univerzity v Trnave. Clen
vymenovany vedeckou radou nie je zamestnancom Trnavskej univerzity v Trnave.

(6) Jedného ¢lena vymenuva dekan fakulty, na ktorej bude prebiehat” vyberové konanie.
Takyto ¢len vyberovej komisie musi pedagogicky pdsobit’ v prislusnom Studijnom
odbore.

(7) Clenovia komisie pre vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na
funkéné miesto profesora musia spliat’ kvalifikacné predpoklady na obsadenie
prislusného funk&ného miesta.

(8) Pri zostavovani komisie je povinnost dbat' na vysoki odborni uroven a moralnu
bezthonnost’ ¢lenov komisie.

(9) Na vyberovom konani na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov sa
zucastiluje aj zastupca Studentov urceny Studentskou ¢ast'ou akademickej obce Trnavskej
univerzity v Trnave®,

(10) Clenovia komisie su povinni zachovavat mlcanlivost o vsetkych
skuto€nostiach, ktoré sa tykaji neverejnych c¢asti zasadnutia komisie, a to najmi o

3 Sposob nominacie takéhoto zastupcu Studentskej Casti akademickej obce TU urduje osobitny vnutorny
predpis ,,Zasady uréenia zastupcu Studentov na vyberovych konaniach na obsadzovanie funkénych miest
profesorov a docentov Trnavskej univerzity v Trnave v Trnave z 1.12.2022 uverejnenych na uradnej vyveske
a webovom sidle Trnavskej univerzity v Trnave dia 7.12.2022.
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hodnoteniach a vysledku vyberového konania a sti¢asne si povinni dodrziavat’ zdsadu
rovnakého zaobchadzania.

(11) Ak sa ¢len komisie citi byt predpojaty (napr. z dovodu pribuzenského vztahu,)
vo vztahu k ucastnikovi vyberového konania, oznami tuto skutocnost’ bezodkladne
vyhlasovatel'ovi. Vyhlasovatel’ vymenuje iného Clena vyberovej komisie.

(12) Clenom vyberovej komisie nemdze byt rektor ani dekan fakulty.

CL7

Hodnotenie uchadzacov

(1) Vyberové konanie je verejné, ak sa uskuto¢nuje podla ¢l. 2 ods. 1 tychto zasad. Vyberové
konanie je neverejné, ak sa uskutociiuje podrla ¢l. 2 ods. 2 tychto zasad. Komisia prerokuje
prihlasky uchadzacov najneskér do 15 pracovnych dni po dni, v ktorom uplynul cas,
vymedzeny na podavanie prihlasSok. Zisti, ktori uchadzaci splnili vyhlasené kritéria a len
tych pozve. Ur¢i poradie, v ktorom budid uchadzaci predstupovat’ pred komisiu.
Uchadzacom, ktori nesplnili vyhlasen¢ kritéria, odpovie v lehote do 15 dni po prerokovani
prihlasky a vrati im predlozené doklady a zivotopis.

(2) Uchadzaca, ktory spiia predpoklady, komisia pozve na vyberové konanie najmenej 7 dni
pred jeho zacatim s uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové
konanie sa uskuto¢niuje pisomnou formou, pohovorom, pisomnou formou a pohovorom
alebo prostrednictvom telekomunika¢nych prostriedkov.

(3) Komisia je schopna sa uznasat’, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina ¢lenov komisie.
Uchadzacov hodnoti komisia tajnym hlasovanim.

(4) Uznesenie je prijaté, ak sa pre neho vyslovila nadpolovi¢na vacésina vsetkych ¢lenov
komisie. Pri rovnosti hlasov sa poradie uchadzacov urci podl'a rozhodnutia predsedu
komisie.

(5) Komisia na zaklade vysledkov ur¢i poradie uchadzacov a v stilade v§eobecno-zaviznym
pravnym predpisom a vnutornymi predpismi univerzity o ochrane osobnych udajov

zverejni vysledok vyberového konania.

(6) Vyhlasovatel’ pisomne oznami uchadzacovi vysledok vyberového konania do 10 dni od
jeho skoncenia.

(7) Hodnotenie vysledkov vyberového konania upravuje vSeobecne zavizny pravny predpis.



CL8

Zapisnica o vyberovom konani

(1) O priebehu a vysledku rokovania vyhotovi komisia zapisnicu, ktora vyhotovi zapisovatel
komisie ureny vicSinou jej Clenov. Zapisnica obsahuje hodnotiace kritéria, slovné
hodnotenie uchadzacov, ich poradie, odoévodnenie vysledku vo vztahu ku kazdému
uchadzacovi a podpisy predsedu a pritomnych ¢lenov komisie. Pokial’ niektory z nich ma
vyhrady proti priebehu vyberového konania alebo jeho vysledku, pripoji ich k podpisu.

(2) Komisia moze tiez skonstatovat’, Ze niektori alebo vSetci uchadzaéi su pre obsadzované
miesto nevhodni.

(3) Zapisnica sa musi vyhotovit' do 5 dni po zasadnuti komisie. V tejto lehote ju predseda
komisie predlozi vyhlasovatel'ovi.

(4) V pripade vyberového konania na obsadzovanie funkénych miest docentov a profesorov sa
na ucely overenia vysledku vyberového konania do piatich pracovnych dni od uskuto¢nenia
vyberového konania na webovom sidle zverejiiuje:

a) zoznam C¢lenov vyberovej komisie v rozsahu meno a priezvisko,

b) Gdaje vybran¢ho uchadzaca a netspesnych uchddzacov, ktori na uverejnenie svojich
tdajov udelili suhlas?,

¢) ndzov Studijného odboru, v ktorom ma vybrany uchadza¢ posobit’, a

d) pocet uchadzacov.

ClL9
Poverenie zamestnanca a obsadenie miesta vediuceho zamestnanca bez
vyberového konania

(1) Ak sa do vyberového konania neprihlasil ziadny uchadza¢ alebo nebol vybrany Ziadny
vhodny uchédza¢, moze vyhlasovatel' poverit zamestnanca univerzity alebo fakulty
vykonom pracovnej funkcie na nevyhnutny cas, najdlhSie na Sest’ mesiacov.

(2) VoIné miesto vediiceho zamestnanca mozno obsadit’ bez vyberového konania len do
vymenovania po uspesnom vykonani vyberového konania podla tychto zasad, a to
najdlhSie na Sest’ mesiacov.

4V rozsahu podla § 76 ods. 10 pism. a) zdkona &. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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ClL 10

Zabezpecenie administrativnych prac

(1) Administrativne prace spojené s vyberovym konanim zabezpecCuje personalne oddelenie
univerzity alebo fakulty.

Cl. 11

Prechodné ustanovenie

(1) Vyberové konania podrla ¢l. 2 ods. 2 tychto zasad, zacaté pred dilom ucinnosti tohto predpisu,
sa dokoncia podla Zasad vyberového konania Trnavskej univerzity v Trnave schvalené
akademickym sendtom univerzity dia 23. 12. 2021.

CL 12

ZruSovacie ustanovenie

(1) ZruSuji sa Zasady vyberového konania Trnavskej univerzity v Trnave schvalené
akademickym senatom univerzity dna 23. 12. 2021.

Cl. 13

Podpisovanie zasad

(1) Zasady podpisuje predseda akademického senatu univerzity potvrdzujic ich spravnost’ a
rektor sa podpisom zarucuje za ich vykonatel'nost’.

Cl 14
Platnost’ a uéinnost’

(1) Tieto zasady nadobudaji platnost diom ich schvalenia v Akademickom senate TU

a uc¢innost’ zverejnenim na uradnej vyveske Trnavskej univerzity v Trnave dna 7. 12.
2022.

doc. JUDr. Peter Varga, PhD. prof. PaedDr. René Bilik, CSc.
predseda Akademického senétu rektor
Trnavskej univerzity v Trnave Trnavskej univerzity v Trnave



