Zapisnica z 10. riadneho zasadnutia Akademického senatu
Fakulty zdravotnictva a socidlnej prace Trnavskej univerzity
zo dna 16. 10. 2013

Pritomni: RNDr. Bc. Alzbeta Benedikovi¢ovd, PhD., doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., Milo§ Caklos,
PhDr. Kristina Grendova PhD., Mgr. Michaela Hromkova, PhDr. Andrej Kallay, PhD. (dalej len
~predseda AS TU FZaSP "), doc. PhDr. Jana Keketiova, PhD., Dominika Kostolanska ,

doc. PhDr. Nadezda Kovalcéikova, PhD., PhDr. Zuzana Kralova, PhD., doc. MUDr. Adriana
Krsakova, PhD., Mgr. Marek Psota , Lucia Rajnakova, doc. PhDr. Miriam Slana, PhD., PhDr. Martin
Veres, PhD.

Program:

1. Otvorenie , kontrola uznasania schopnosti a plnenia uzneseni

2. Volba skrutatorov , ¢lenov navrhovej komisie a overovatelov zapisnice

3. Schvélenie programu 10.riadneho zasadnutia AS TU FZ a SP

4. Sprava volebnej komisie

5. Vystupenie kandidata na funkciu dekana a diskusia s ¢lenmi Akademického sendtu TU FZaSP

a ¢lenmi Akademickej obce TU FZaSP
Volba kandidata na funkciu dekana TU FZaSP
ROzne

NOo

Bod é. 1 — Otvorenie, kontrola plnenia uzneseni a uznasaniaschopnosti

Desiate riadne zasadnutie Akademického senatu Fakulty zdravotnictva a socialnej prace
Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len ,AS TU FZaSP") a zasadnutie Akademickej obce TU FZaSP
otvoril predseda AS TU FZaSP a na zasadnuti privital navrhnutého kandidata na funkciu dekana TU
FZaSP prof. MUDr. Martina Rusnaka, CSc., akademickych funkcionarov a ¢lenov akademickej obce.

Predseda AS TU FZaSP uviedol, Ze nie su ziadne nesplnené uznesenia.

Predseda AS TU FZaSP konstatoval na zaklade kontroly prezenénej listiny
uznasaniaschopnost AS TU FZaSP, ktory prijal nasledovné uznesenia:

Bod ¢. 2- Vol'ba skrutatorov, ¢lenov navrhovej komisie a overovatel'ov zapisnice

Uznesenie AS TU FZaSP 1/R10/13
AS TU FZaSP schvaluje za skrutdtorov 10. riadneho zasadnutia AS TU FZaSP PhDr. Kristinu
Grendovu, PhD. a Mgr. Michaelu Hromkovu.

Hlasovanie:

Pritomni: 15
Za: 15
Proti: 0

Zdrzalsa: 0
Predseda AS TU FZaSP konsStatoval, Zze uznesenie bolo jednomyselne prijaté.

Uznesenie AS TU FZaSP 2/R10/13
AS TU FZaSP schvaluje za ¢lenov navrhovej komisie 10. riadneho zasadnutia AS TU FZaSP doc.
PhDr. Ondreja Boteka, PhD a Luciu Rajnakovl

Hlasovanie:

Pritomni: 15
Za. 15
Proti: 0
Zdrzal sa: 0

Predseda AS TU FZaSP konsStatoval, ze uznesenie bolo jednomyselne prijaté.



Uznesenie AS TU FZaSP 3/R10/13
AS TU FZaSP schvaluje za overovatelov zapisnice z 10. riadneho zasadnutia AS TU FZaSP RNDr.
Bc. AlZzbetu Benedikovicovl, PhD. a Dominiku Kostolansku

Hlasovanie:

Pritomni: 15
Za: 14
Proti: 0
Zdrzal sa: 1

Predseda AS TU FZaSP konstatoval, Ze uznesenie bolo prijaté.

Bod ¢. 3- Schvalenie programu 10. riadneho zasadnutia AS TU FZaSP
Uznesenie AS TU FZaSP 4/R10/13

AS TU FZaSP schvaluje program 9. riadneho zasadnutia AS TU FZaSP nasledovne:

1. Otvorenie , kontrola uznasania schopnosti a plnenia uzneseni
2. Volba skrutatorov , ¢lenov navrhovej komisie a overovatelov zapisnice
3. Schvélenie programu 10.riadneho zasadnutia AS TU FZ a SP
4. Sprava volebnej komisie
5. Vystupenie kandidata na funkciu dekana a diskusia s ¢lenmi Akademického senatu TU
FZaSP a ¢lenmi Akademickej obce TU FZaSP
6. Volba kandidata na funkciu dekana TU FZaSP
7. Rozne
Hlasovanie:
Pritomni: 15
Za: 15
Proti: 0
Zdrzal sa: 0

Predseda AS TU FZaSP konsStatoval, Zze uznesenie bolo jednomyselne prijaté.

Bod c. 4 — Sprava volebnej komisie

Predsednicka volebnej komisie pre volby kandidata na funkciu dekana FZaSP TU doc. PhDr. Jana
Keketiova, PhD. informovala, Zze v zmysle ,Postupu volby kandidata na funkciu dekana FZaSP" a
~Harmonogramu volieb kandidata na funkciu dekana" bol do 23. 2. 2012 do 15.00 hod. odovzdany
predsedovi akademického senatu fakulty PhDr. Andrejovi Kallayovi, PhD. jeden navrh na kandidata
na funkciu dekana fakulty. Navrhnuty bol prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc. Navrh na kandidata
splnil vSetky podmienky, ktoré podla Postupu volby kandidata na funkciu dekana musi obsahovat
a preto bol navrh zaradeny do zoznamu kandidatov na funkciu dekana a do zoznamu kandidatov
uvedenych na hlasovacom listku.

Bod ¢. 5- Vystipenie kandidata na funkciu dekana a diskusia s ¢lenmi Akademického
senatu a Akademickej obce

Predseda AS TU FZaSP vysvetlil postup volby kandidata na funkciu dekana a ¢lenovia senatu sa
dohodli na dizke vystupenia kandidatov. N&sledne vystlpil kandidat prof. MUDr. Martin Rusnak,
CSc., ktory predstavil svoj program a viziu na nadchadzajuce Styri roky. Na Uvod objasnil
motivaciu z detstva pre svoje neskorSie profesijné a ludské smerovanie. Kandidat sa postupne
vyjadril k Ulohe dekana a jeho teamu v ramci fakulty, ako aj pri vystupovani navonok. Zdoraznil
délezitost participativneho sp6sobu riadenia, navrateniu rozhodovacej pravomoci vedicim katedier,
a tiez ulohu dekana ako vodcu, facilitdtora a koordinatora. Vo svojom vystUpeni sa taktiez venoval
bliziacej sa akreditacii a fou spojenym aktudlnym problémom, projektovému pristupu a mobilitdm
Studentov a pedagodgov, spomenul, Ze v minulosti sa pojem ,univerzita® pouzival ako ,vSeuciliste";
zdoraznil, Ze pri smerovani fakulty nemodzeme zabuldat na krestanskl tradiciu univerzity, ku ktorej
sa hlasime.
Po vystupeni kandidata vyzval predseda AS TU FZaSP clenov AS TU FZaSP a ¢lenov akademickej
obce k diskusii s kandidatom.
1. otazku kandidatovi polozila prof. PhDr. Jana Levicka, PhD.(garant v odbore Socidlna praca),
ktora sa opytala: Ako by po zvoleni kandidat stabilizoval pedagogicky kader a garantov a ako
bude riesit materidlne vybavenie fakulty, nakolko technické vybavenie je zastarané




a pedagogicki zamestnanci maju 20- 30 hodinové uvézky, ¢o im nedava priestor na kariérny
rast.

Odpoved’ kandidata: Technické vybavenie bude zalezat od rozpoltu, ktory nam bude prideleny.
Pre stabilizaciu stavu s garantmi neexistuje univerzalne rieSenie, Ulohou nového dekana bude
aj vychova novych garantov z vlastnych radov a ziskanie garantov zo zahranicia. Problémy
s garantovanim su spésobené umelo vytvorenymi podmienkami. Pre nasu fakultu je
v stcasnosti najvacésim otaznikom odbor Osetrovatelstvo. Fakulte mbZze pomdct tvorba novych
Studijnych programov, c¢o je vsak viac ako ulohou dekana uUlohou garantov. Problémom
sucasného pedagogického procesu na fakulte je duplicita v Studijnych programoch, nizke
vyuZivanie Bolonského procesu, a tym nedostatoCny prenos kreditov a spolupraca medzi
fakultami, ¢o by mali jednotlivi garanti a veduci katedier vo vyssej miere preferovat.

2. PhDr. Marek Majdan, PhD.(prodekan pre vedecko-vyskumnu &innost) sa vyjadril k dévodom,
ktoré ho viedli spolu s kolegyriami k navrhnutiu kandidat. Poukazal na osobu kandidata ako na
¢loveka s jasnou viziou, koncepciou a manazérskymi schopnostami. TieZ sa vyjadril, Ze osoba
s tak sirokym portféliom zahrani¢nych a doméacich kontaktov mézZe byt pre fakultu prinosom
a poloZil otazku, aky je ndzor kandidata na publikacnd &innost, & pri regulacii publikaénej
¢innosti nedochadza problému kvantita na ukor kvality, alebo naopak.

Odpoved’ kandidata: Regulacia publikacii nesmie viest ku klamstvu. Ak mdéte ¢o povedat,
slusné Easopisy vam to zoberu. Je potrebné vela Citat a potom syntetizovat. Aj ked’ spréva nie
je publikacia, dobrd sprava vas naudi pisat a zvysi hodnotu publikacii.

3. PhDr. Andrej Kaéllay, PhD. (predseda AS TU FZaSP) uviedol, Ze nie vsetko je len otazkou
veducich katedier a garantov, a poloZil otdzku ako chce kandidat riesit prieniky medzi
studijnymi programami a katedrami , a ako bude riesit priestory pre ucitelov a studentov.
Odpoved’ kandidata: Kratkodobym cielom pre fakultu je ¢o najlepsie obstat v komplexnej
akreditacii v juli 2014 a riesenie prienikov a personadlnej otazky je dlhodobym cielom. Je
potrebné udrZat a zefektivnit pracu existujicich kapacit. Prieniky medzi studijnymi programami
a katedrami je mozné néjst na zdklade logickych suvislosti existujiceho programu. Priestory
na vyucbu su v procese riesenia, malo by sa jednat o prendjom priestorov v blizkosti fakulty na
20 rokov (Pekarska ulica, budova Vanilla Sky kaviarne) a tieZ budova Ad Albertinum by mala
byt celd zrekonstruovana pre potreby fakulty. Vhodnym prienikom medzi odbormi su aj africké
pracoviska, je vSak smutné, Ze pred dvoma rokmi pracoviska fungovali a dnes nemame ani
jeden projekt. Mame vsak bohaté skusenosti s projektmi, Ci uZ sa jedna o africké projekty,
projekt z norkych fondov, FP7 projekty, projekty zamerané na boj s HIV, na Urazy mozgu,
bezdomovcov a rémsku komunitu. Prof. West a prof. El Ansari pri navsteve na sympdziu
v Trnave hovorili o tom, Ze na ich domovskych univerzitich je mnoho pedagdgov
a doktorandov financovanych cez projekty. Pre obnovenie spolupréce je potrebné mat konexie,
iniciativu  a prostriedky, v éom viem pomdct. Afrika ma byt pre Studentov a pedagdgov
fakulty.

4. doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD. (podpredseda AS TU FZaSP a veduci Katedry socialnej prace -
KSP) sa spytal ako by kandidat rieSil nerovnomerné rozdelenie sil pre akreditaciu, nakolko 1
katedra (KSP) spadd pod behaviordine vedy a 3 katedry (KVZ, KLVM, KOSE) pod nelekdrske
zdravotnicke vedy, Studentov véak mé najviac KSP. Ci by uvaZoval o navyseni poctu
doktorandov, eventualne pedagogickych zamestnancov.

Odpoved’ kandidata: Ucitelia musia byt univerzalni a zaroveri specialisti. Nebranim sa prichodu
novych pracovnych sil na zaklade projektov. Mame rozpoctovanie na zaklade nakladovych
stredisk a Cisla nepustia. Momentalna atmosféra na Slovensku je taka, Ze doktorandi nie su
potrebni, ja si myslim opak, som zastancom toho, aby nam projekty zaplatili novych
doktorandov.

5. doc. PhDr. Nadezda KovalcCikova, PhD. (¢len senatu AS TU FZaSP) sa kandidata spytala, preco

chce byt dekanom prave tejto fakulty, a pre¢o ma rad Trnavu.
Odpoved’ kandidata: UCil som lekarov, ktori chcl len zarabat peniaze. Sem do Trnavy som
prisiel preto, lebo sa tu az do takej miery nevyZaduje matéria a nasiel som tu aj takych fudi,
ktori pochopili, Ze nasa fakulta je zaloZend na krestanskych hodnotach a to ich viedlo k inému
pohladu na vysoké Skolstvo. Na katedre som nasSiel kolektiv priatelov a to je to, ¢o mna
obohatilo, zdravé vztahy, atmosféra, emociondlna stranka. Z praktickej stranky by som rad
odovzdal svoje vedomosti svojim nasledovnikom.

6. doc. MUDr. Adriana Krsakova, PhD. (Clen senatu AS TU FZaSP) mala na kandidata otazku, ¢i ma

informdaciu o moznom pretransformovani sa FN TT na neziskovu organizaciu a ako by riesil




spolupracu s FN TT, nakolko Studentom nie je v mnohych pripadoch umozZnené vykonavat bez
objektivnych dévodov v nemocnici vyskum.

Odpoved’_kandidéta: K otdzke transformécie sa neviem vyjadrit. Co sa tyka spolupréce,
nemocnica ndas potrebuje rovnako, ako my potrebujeme nemocnicu. Viem o generacnom
probléme a je potrebné hladat riesenia. Zodpovednost za chod fakultnych  pracovisk
v nemocnici by mali prevziat mladsi. Rovnako viem o osobnych problémoch v nemocnici
a myslim si, Ze su riesitelné.

Nakolko neboli na kandidata ziadne dalSie otdzky, predseda AS TU FZaSP poziadal akademicku
obec, aby az do vyhlasenia vysledkov volieb opustila aulu a jej okolie a AS TU FZaSP pristupil
k volbe kandidata na dekana.

Bod ¢. 6— Vol'ba kandidata na funkciu dekana FZaSP TU

Predsednicka volebnej komisie vysvetlila ¢lenom senatu sp6sob hlasovania na hlasovacom
listku, podmienky pre jeho platnost a neplatnost. Volba kandiddta na funkciu dekana sa
uskutocnila tajnym hlasovanim (v silade s § 27 ods. 2 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov). Nasledne
prebehlo 1. kolo volby kandidata na funkciu dekana TU FZaSP pre obdobie rokov 2013-2017.

1.kolo:
Hlasovanie o kandidatovi na funkciu dekana prof. MUDr. Martinovi Rusnakovi, CSc.
pocet odovzdanych listkov: 15

pocet platnych listkov: 15
pocet neplatnych listkov: 0
za: 6

Nakolko kandidat nebol v 1. kole najmenej trojpatinovou vacsinou hlasov vsetkych ¢lenov AS TU
FZaSP zvoleny, tak postupil do 2. kola volby kandidata na funkciu dekana (v sulade s ¢l. 7 ods. 2
Postupu volby kandidata na funkciu dekana TU FZaSP).

2.kolo:
Hlasovanie o kandidatovi na funkciu dekana prof. MUDr. Martinovi Rusnakovi, CSc.
pocet odovzdanych listkov: 15

pocet platnych listkov: 15
pocCet neplatnych listkov: 0
za: 5

Uznesenie AS FZaSP TU 5/R10/13
AS TU FzZaSP voli kandidata na dekana prof. MUDr. Martina Rusnaka, CSc. za dekana Fakulty
zdravotnictva a socidlnej prace Trnavskej univerzity v Trnave.

Hlasovanie:

pocet odovzdanych listkov: 15
pocet platnych listkov: 15
pocet neplatnych listkov: 0
za: 5

Predseda AS TU FZaSP konstatoval, Ze uznesenie nebolo prijaté a kandidat na dekana prof. MUDr.
Martin Rusnak, CSc. v tajnom hlasovani nebol zvoleny za dekana Fakulty zdravotnictva a socialnej
prace Trnavskej univerzity v Trnave.

Bod ¢. 7- R6zne

Nakolko kandidat na funkciu dekana nebol zvoleny, predseda AS TU FZaSP vyhlasil nové kolo volby
kandidata na dekana TU FZaSP pre obdobie 2013-2017, ktorého harmonogram clenovia AS TU
FZaSP budl schvalovat kore$pondenénym hlasovanim. Nakolko nikto daldi sa do bodu rdzne
neprihlasil, predseda AS TU FZaSP podakoval vSetkym za G¢ast a zasadnutie ukondil.




Trnava, 24. oktébra 2013

Schvalil:
PhDr. Andrej Kallay, PhD., v.r.
predseda AS TU FZaSP

Overili:
RNDr. Bc. Alzbeta Benedikovi¢ova, PhD., v.r.
¢lenka AS TU FZaSP

Dominika Kostolanska v .r.
¢lenka AS TU FZaSP

Spracovala:
PhDr. Kristina Grendova, PhD. v. r.
tajomnicka AS TU FZaSP



