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ÚVOD  

 

Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce (ďalej len FZaSP) Trnavskej univerzity 

v Trnave (ďalej len TU) venuje pozornosť budovaniu komplexného vnútorného systému 

kvality s cieľom zlepšovania a implementácie vnútorného systému zabezpečovania kvality 

podľa zákona č. 269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania a o 

zmene a doplnení zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a taktiež podľa Štandardov pre vnútorný 

systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania Slovenskej akreditačnej agentúry 

pre vysoké školstvo zo dňa 2. júla 2020. 

 

Na návrh rektora Trnavskej univerzity v Trnave bol po prerokovaní v Rade pre vnútorné 

hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave (ďalej len 

RVHK) a po vyjadrení Akademického senátu Trnavskej univerzity v Trnave schválený dňa 9. 

novembra 2021 vnútorný predpis TU podľa § 15 ods. 1 písm. b) zákona č. 131/2002 Z. z. o 

vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov s 

názvom Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej 

univerzity v Trnave (ďalej len smernica rektora TU). 

 

V nadväznosti na schválenie smernice rektora TU fakulty a pracoviská univerzity prijali 

vykonávacie predpisy, obsahujúce súhrn cieľov, stratégií a indikátorov na zabezpečenie 

funkčnosti tejto smernice. Za vytváranie, implementáciu, zdokonaľovanie a zosúlaďovanie 

vnútorného systému kvality v oblasti vzdelávania, tvorivej činnosti a iných súvisiacich činností 

zodpovedá na FZaSP Rada FZaSP TU pre zabezpečovanie kvality, ktorej súčasťou je aj 

zastúpenie študentov.  

 

Hodnotenie plnenia súladu FZaSP s vnútornými predpismi TU prebieha v súlade s čl. 

14 smernice rektora TU, ktorý pojednáva o Periodických hodnotiacich správach. Na 

vyhodnotenie procesov slúžia ukazovatele stanovené vnútorným predpisom Indikatívne 

ukazovatele zabezpečovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave. 

 

Hodnotenie vnútorného systému fakulty vo forme Periodickej hodnotiacej správy 

prebieha raz za kalendárny rok. Správa je prerokovaná a schválená kolégiom dekana FZaSP 

TU a následne predkladaná rektorovi TU podľa ods.7 čl.14 smernice rektora. 

 

V nasledujúcich častiach tohto dokumentu, v súlade s čl. 14 smernice rektora TU, 

predkladáme periodické zhodnotenie oblastí vzdelávania, tvorivej činnosti a súvisiacich 

činností, spolu s návrhmi opatrení na odstránenie zistených nedostatkov za kalendárny rok 

2022. Zároveň predkladáme zhodnotenie indikátorov kvality v podobe kľúčových 

a indikatívnych ukazovateľov v zmysle smernice rektora TU č.3/2022 Indikatívne ukazovatele 

zabezpečovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave poskytnuté vo forme centrálneho 

úložiska TU. 
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KVALITATÍVNE A KVANTITATÍVNE HODNOTENIE FAKULTY 

 

1. Hodnotenie vzdelávacej činnosti  

 

Táto časť obsahuje kvalitatívne vyhodnotenie činností fakulty podľa článku 3 ods. 2 

vnútorného   predpisu   Indikatívne   ukazovatele   kvality    vysokoškolského   vzdelávania  a 

vyhodnotenie procesov z úrovne fakulty podľa čl. 9 ods. 4 predpisu o vnútornom systéme 

univerzity. 

 

1.1. Poskytované študijné programy.  

 

  Vysokoškolské štúdium na FZaSP TU je založené na kreditovom systéme štúdia a výlučne 

v rámci akreditovaných študijných programov.  Študijné programy sa na univerzite uskutočňujú 

prostredníctvom systému trojstupňového vzdelávania:  

1. stupeň – bakalárske študijné programy, 

2. stupeň – magisterské študijné programy, 

3. stupeň – doktorandské študijné programy.  

 

Bakalárske štúdium: V prvom stupni vzdelávania prebiehalo štúdium k 1. septembru 2021 na 

FZaSP v 5 akreditovaných študijných programoch v dennej forme štúdia a v 4 akreditovaných 

študijných programoch v externej forme štúdia. Dĺžka trvania štúdia v dennej forme bola tri 

roky a v externej forme bola štyri roky.  

 

Magisterské štúdium: V magisterskom stupni prebiehalo štúdium k 1. septembru 2021 na 

FZaSP  v 4 akreditovaných študijných programoch v dennej forme štúdia a v 2 akreditovaných 

študijných programoch v externej forme štúdia. Dĺžka trvania štúdia v dennej forme bola dva 

roky, v externej forme dva a pol roka.  

 

Doktorandské štúdium:  V rámci doktorandského štúdia prebiehalo štúdium k 1. septembru 

2021 na FZaSP v 3 akreditovaných študijných programoch v dennej forme štúdia s dĺžkou 

trvania tri roky a v 4 študijných programoch v externej forme štúdia s dĺžkou trvania štúdia štyri 

roky. 

 

1.2. Počty študentov v jednotlivých študijných programoch podľa stupňa a formy 

štúdia.  

 

Tabuľka č.1: Počty študentov v jednotlivých študijných programoch k 1. 9. 2021.  

Názov DŠ EŠ 

Stupeň štúdia Bc. Mgr. PhD. Bc. Mgr. PhD. 

Verejné zdravotníctvo 86 38 5 28 41 4 

Sociálna práca 41 24 1 5 0 7 

Rozvoj dieťaťa a štúdium rodiny 34 0 0 0 0 0 
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Riadenie a organizácia sociálnych služieb 0 15 0 0 0 0 

Laboratórne vyšetrovacie metódy 

v zdravotníctve 
225 32 5 2 65 11 

Ošetrovateľstvo 226 0 0 107 0 0 

Spolu 612 109 11 142 106 22 

*DŠ-denné štúdium; EŠ-externé štúdium 

 

Tabuľka č.2: Počty študentov v jednotlivých študijných programoch k 1. 9. 2022. 

Názov DŠ EŠ 

Stupeň štúdia Bc. Mgr. PhD. Bc. Mgr. PhD. 

Verejné zdravotníctvo 93 65 5 0 0 6 

Sociálna práca 56 27 0 0 0 3 

Rozvoj dieťaťa a štúdium rodiny 28 0 0 0 0  

Riadenie a organizácia sociálnych služieb --- --- --- --- --- --- 

Laboratórne vyšetrovacie metódy 

v zdravotníctve 
235 17 3 1 51 10 

Ošetrovateľstvo 276 44 0 0 0 --- 

Spolu 688 153 8 1 51 19 

*DŠ-denné štúdium; EŠ-externé štúdium 

 

1.3. Vytváranie, schvaľovanie a úprava študijných programov. 

 

Vytváranie, schvaľovanie a úprava študijných programov na FZaSP TU prebieha v 

súlade so samostatným vnútorným predpisom univerzity: Pravidlá tvorby, úpravy, 

schvaľovania a hodnotenia kvality študijných programov Trnavskej univerzity v Trnave, 

schváleným Akademickým senátom TU, RVHK TU a Vedeckou radou TU:  

https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy_pravidla-tu.pdf.  

V prvom kroku zosúlaďovania prebehla revízia a aktualizácia poslania a strategických 

cieľov FZaSP (https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/legistaltiva/Dlhodoby-zamer-

fzsp-2021_2026.pdf)  a audit existujúcej ponuky študijných programov vo väzbe na poslanie a 

strategické ciele FZaSP TU. Následne prebehla optimalizácia personálnej a vnútornej 

organizačnej štruktúry fakulty so zapojením rôznych zainteresovaných strán. 

V zmysle zosúlaďovania ponúkaných študijných programov so Štandardami pre 

vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania (https://saavs.sk/wp-

content/uploads/2020/09/Standardy-pre-vnutorny-system-zabezpecovania-kvality-2.pdf) bola 

následne predložená Slovenskej akreditačnej agentúre predložená žiadosť o zosúladenie 21 

študijných programov FZaSP so Štandardami pre študijný program (https://saavs.sk/wp-

content/uploads/2020/09/Standardy-pre-studijny-program-2.pdf) a zosúladenie 3 habilitačných 

a inauguračných konaní FZaSP so Štandardami pre habilitačné konania a konaniami na 

vymenúvanie profesorov (https://saavs.sk/wp-content/uploads/2020/09/Standardy-pre-

habilitacne-konanie-a-inauguracne-konanie-1-1.pdf).  

 

https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy_pravidla-tu.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/legistaltiva/Dlhodoby-zamer-fzsp-2021_2026.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/legistaltiva/Dlhodoby-zamer-fzsp-2021_2026.pdf
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2020/09/Standardy-pre-vnutorny-system-zabezpecovania-kvality-2.pdf
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2020/09/Standardy-pre-vnutorny-system-zabezpecovania-kvality-2.pdf
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2020/09/Standardy-pre-studijny-program-2.pdf
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2020/09/Standardy-pre-studijny-program-2.pdf
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2020/09/Standardy-pre-habilitacne-konanie-a-inauguracne-konanie-1-1.pdf
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2020/09/Standardy-pre-habilitacne-konanie-a-inauguracne-konanie-1-1.pdf
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1.4. Uskutočňovanie poskytovaných študijných programov, ich monitorovanie a      

periodické hodnotenie, zapojenie študentov, zamestnávateľov a iných 

zainteresovaných osôb do týchto procesov.  

 

Uskutočňovanie študijného programu  

Hlavným cieľom poskytovania študijných programov na FZaSP TU je zaistenie 

vysokého štandardu vzdelávania a ponuka atraktívnych, na trhu uplatniteľných študijných 

programov. Obsahové nastavenie študijného programu je orientované na komplexný rozvoj 

absolventa s cieľom osobného rozvoja, zručností a profesionálnych kompetencií.  

Študijný program prerokúva na návrh dekana senát fakulty a schvaľuje ho vedecká rada 

fakulty. V zmysle Štatútu Trnavskej univerzity v Trnave sa na rokovanie vedeckej rady fakulty 

o tomto návrhu prizývajú zástupcovia študentov, určení študentskou časťou akademického 

senátu príslušnej fakulty.   

Na fakulte funguje viacero orgánov a komisií, ktoré inštitucionálne spadajú pod dekana 

fakulty a prispievajú k zabezpečovaniu kvality vysokoškolského vzdelávania. Orgány 

akademickej samosprávy fakulty sú ustanovené v Štatúte Fakulty zdravotníctva a sociálnej 

práce Trnavskej univerzity v Trnave  

 (https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/legistaltiva/Statut-FZSP-2-7-2013.pdf ).  

V roku 2021 vznikli v súvislosti s univerzitným predpisom programové a odborové 

rady, ktoré taktiež posudzujú poskytované študijné programy. Základným predpisom je 

univerzitný predpis Pravidlá tvorby, úpravy, schvaľovania a hodnotenia kvality študijných 

programov Trnavskej univerzity (https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-

programy_pravidla-tu.pdf.).  

Pre každý študijný program je menovaná osoba zodpovedná za študijný 

program podľa čl. 7 Pravidiel tvorby, úpravy, schvaľovania a hodnotenia kvality študijných 

programov Trnavskej univerzity v Trnave, ktorá je súčasne v pozícii predsedu 

programovej/odborovej rady. 

Každý poskytovaný študijný program jasne špecifikuje profil absolventa, pričom v 

jeho rámci sú vymedzené a komunikované výstupy vzdelávania, ktoré sú verifikovateľné a 

zodpovedajú poslaniu univerzity, príslušnému stupňu kvalifikačného rámca a oblasti poznania 

podľa príslušného študijného odboru alebo kombinácie študijných odborov, v ktorých 

absolventi získajú vysokoškolské vzdelanie. V študijnom programe sú jasne špecifikované 

požiadavky na uchádzačov a spôsob ich výberu, má zrozumiteľne vymedzenú 

charakteristiku a jasne štruktúrovaný študijný plán umožňujúci dosahovať výstupy vzdelávania. 

Samotné podmienky prijatia, formy a metódy štúdia a organizáciu upravuje Študijný 

poriadok FZaSP TU, ktorý zároveň upravuje práva a povinnosti študenta 

(https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/legistaltiva/studijny_poriadok_FZaSP-

2018.pdf).  

V roku 2022 bola tiež aktualizovaná Rada Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce 

Trnavskej univerzity v Trnave pre zabezpečovanie kvality, ktorej hlavnými činnosťami je 

vytváranie, implementácia, zdokonaľovanie a zosúlaďovanie vnútorného hodnotenia kvality v 

oblasti vzdelávania, tvorivej činnosti, rozvíjanie a vyhodnocovanie štandardov hodnotenia 

https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/legistaltiva/Statut-FZSP-2-7-2013.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy_pravidla-tu.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy_pravidla-tu.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/legistaltiva/studijny_poriadok_FZaSP-2018.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/legistaltiva/studijny_poriadok_FZaSP-2018.pdf
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kvality (https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/QA/zoznam-clenov-rady-pre-

kvalitu-fzasp-tu-1.pdf ).  

 

Monitorovanie a periodické hodnotenie, zapojenie študentov, zamestnávateľov a iných 

zainteresovaných osôb do týchto procesov 

Jednotlivé študijné programy sú monitorované celoročne, a to najmä dekanom a 

prodekanmi fakulty, vedúcimi katedier uskutočňujúcich výučbu študijného programu, osobami 

zodpovednými za študijné programy, ako aj Radou pre vnútorné hodnotenie kvality TU, ktorej 

súčasťou je aj zastúpenie študentskej časti.   

Osoby zodpovedné za študijné programy realizovali za akademický rok 2021/2022 

priebežné periodické hodnotenie 21 študijných programov a 3 habilitačných a inauguračných 

konaní FZaSP TU. Osoby zodpovedné za študijné programy zhrnuli hodnotiacu správu daného 

študijného programu /odboru HIK odborovou pracovnou skupinou v rámci RVHK TU. 

Následne  v kooperácii  s programovými radami, odborovými radami či radou odboru HIK 

zhodnotili za daný akademický rok študijný program a odbor HIK. V úvode vychádzali zo 

študijných výsledkov študentov, výsledkov ankiet, podnetov študentov a možností spolupráce 

s praxou. Kvantifikovalo sa päť kľúčových indikatívnych ukazovateľov a doplňujúce 

indikatívne ukazovatele zabezpečovania kvality. Na základe zozbieraných informácií a 

sebareflexie práce pedagóga sa spísali nedostatky ŠP/ HIK, návrhy na zlepšenie a úpravu ŠP/ 

HIK a tiež plán činnosti na nasledujúci akademický rok. Priebežné periodické hodnotiace 

správy ŠP a HIK boli diskutované na zasadnutí programovej rady/odborovej rady/ rady odboru 

HIK. Finálne verzie priebežných periodických hodnotiacich správ boli nahrané na centrálne 

úložisko TU a tiež predložené dekanovi FZaSP TU, ktorý ich následne predložil na posúdenie 

RVHK TU.  

Súčasťou monitorovania a periodického hodnotenia študijného programu je zároveň 

získavanie relevantnej spätnej väzby od študentov, ktorí majú dvakrát ročne príležitosť vyjadriť 

sa ku kvalite výučby a učiteľov študijného programu prostredníctvom anonymného dotazníka. 

Výsledky ankiet spolu so stanoviskom fakulty k jej výsledkom, sú zverejnené na webovom 

sídle univerzity. Okrem tohto typu ankiet majú študenti možnosť vyjadriť svoj názor 

prostredníctvom ankety Akademická štvrťhodinka a Káva za názor. 

Zo strany FZaSP prebieha zároveň hodnotenie študentov III. stupňa, formou 

hodnotenia doktorandov raz ročne. Záznamy z hodnotení doktorandov sú uskladnené 

u vedúcich jednotlivých katedier FZaSP (Výročné hodnotenie doktoranda, Výročné hodnotenie 

doktoranda- eng verzia).  

K priebehu fungovania fakulty majú študenti či zamestnanci možnosť podať anonymný 

resp. neanonymný podnet vo forme listu prostredníctvom banky námetov dostupnej na vrátnici 

fakulty alebo elektronickou formou pomocou elektronického formuláru: https://rb.gy/5m6spb. 

V tejto súvislosti bola v roku 2021 uvedená do platnosti Vyhláška dekana FZaSP TU č.5/2021 

k podávaniu a vybavovaniu podnetov vrátane výsledkov ankiet na FZaSP TU .  

 

 

 

https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/QA/zoznam-clenov-rady-pre-kvalitu-fzasp-tu-1.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/QA/zoznam-clenov-rady-pre-kvalitu-fzasp-tu-1.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/info-student/dokumenty/vyrocne-hodnotenie-dr.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/info-student/dokumenty/vyrocne-hodnotenie-dr-aj.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/info-student/dokumenty/vyrocne-hodnotenie-dr-aj.pdf
https://rb.gy/5m6spb
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/FZaSP/Intern%20dokumenty/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FFZaSP%2FIntern%20dokumenty%2F2021%2F5%2D2021%20%2D%20Vyhl%C3%A1%C5%A1ka%20dekana%20k%20pod%C3%A1vaniu%20a%20vybavovaniu%20podnetov%20vr%C3%A1tane%20v%C3%BDsledkov%20ankiet%2Epdf&viewid=c7e777c3%2Dca0b%2D4390%2Db353%2Dde7b97fab417&parent=%2Fsites%2FFZaSP%2FIntern%20dokumenty%2F2021
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/FZaSP/Intern%20dokumenty/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FFZaSP%2FIntern%20dokumenty%2F2021%2F5%2D2021%20%2D%20Vyhl%C3%A1%C5%A1ka%20dekana%20k%20pod%C3%A1vaniu%20a%20vybavovaniu%20podnetov%20vr%C3%A1tane%20v%C3%BDsledkov%20ankiet%2Epdf&viewid=c7e777c3%2Dca0b%2D4390%2Db353%2Dde7b97fab417&parent=%2Fsites%2FFZaSP%2FIntern%20dokumenty%2F2021
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1.5. Študijné výsledky a študijná úspešnosť fakulty (absolvovanie štúdia načas, 

prekročenie štandardnej dĺžky štúdia, zanechanie štúdia, úspechy a ocenenia 

študentov). 

Tabuľka č. 3: Študijná úspešnosť Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce TU. 

Indikátor 1.stupeň 2.stupeň 3.stupeň 

Počet študentov, ktorí absolvovali štúdium načas 145 80 4 

Počet študentov, ktorí prekročili štandardnú dĺžku 

štúdia 
23 3 3 

Počet študentov, ktorí zanechali štúdium 65 7 4 

Spolu 233 90 11 

 

Úspechy a ocenenia študentov  

Aj v roku 2022 študenti FZaSP TU dosiahli viacero významných úspechov. Medzi 

najvýznamnejšie možno zaradiť: 

 

Katedra verejného zdravotníctva:  

• Bc. Dominika Horváthová- (2.stupeň, 2.ročník, denná forma štúdia) sa zúčastnila 

Erasmus mobility v Grécku v bakalárskom aj v magisterskom stupni štúdia. V rámci 

druhého pobytu absolvovala aj certifikovaný online seminár "Competences and 

Megatrends in Digital Rehabilitation". Aktívne sa zapája do aktivít Katedry verejného 

zdravotníctva, fakulty a univerzity. Pomáhala pri meraniach a zbere údajov v APVV 

projekte- Kognitívne dopady športových úrazov mozgu u adolescentov v Slovenskej 

republike. 

• Bc. Terézia Maštalírová- (2.stupeň, 2.ročník, denná forma štúdia) sa zúčastnila 

Erasmus mobility v Grécku v bakalárskom aj v magisterskom stupni štúdia. V rámci 

druhého pobytu absolvovala aj certifikovaný online seminár "Competences and 

Megatrends in Digital Rehabilitation". Aktívne sa zapája do aktivít Katedry verejného 

zdravotníctva, fakulty a univerzity. Pomáhala pri meraniach a zbere údajov v APVV 

projekte- Kognitívne dopady športových úrazov mozgu u adolescentov v Slovenskej 

republike. Je členkou Akademického senátu TU, bola podpredsedníčkou 

Akademického senátu FZaSP a členkou Správnej rady TU.  

 

Katedra sociálnej práce: 

• Žiaden ocenený študent.  

 

Katedra laboratórnych vyšetrovacích metód v zdravotníctve: 

• Denisa Baránková- (1.stupeň, 2.ročník, denná forma štúdia) je reprezentantkou 

Slovenska v lukostreľbe.  Na Majstrovstvách sveta v terénnej lukostreľbe v estónskej 

Tahkuranne (7.8.-12.8.2022) získala zlatú medailu. Na Svetových hrách v Birminghame 

(7.7.-17.7.2022) obsadila  9. miesto.  

 

Katedra ošetrovateľstva: 
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• Martina Tomčíková- (1.stupeň, 3.ročník, denná forma štúdia) hrá volejbal  za klub 

HIT UCM Trnava. Klub  patrí  medzi prvé štyri najlepšie  družstvá  na Slovensku a 

postúpili do semifinále Slovenského pohára vo volejbale.  

• Natália Jesenská- (1.stupeň, 1.ročník, denná forma štúdia) sa zúčastnila THE DUKE 

OF EDINBURGH`S INTERNATIONAL AWARD. Študentka je držiteľkou bronzovej 

medaily. 

 

1.6. Prijímacie konania a jeho výsledky podľa stupňa a formy štúdia, priebeh štúdia, 

uznávanie vzdelania a udeľovania akademických titulov.  

 

   V roku 2022 prejavilo záujem o štúdium na FZaSP v študijných programoch prvého, 

druhého a tretieho stupňa v dennej aj externej forme celkom 567 uchádzačov, ktorí si podali v 

prijímacom konaní prihlášku na štúdium v akademickom roku 2022/2023. Z toho na dennú 

formu štúdia 536 a na externú formu štúdia 31 záujemcov.  

 

Tabuľka č. 4: Počet uchádzačov o štúdium v I., II. a III. stupni v dennej forme štúdia.  

  

  

Počet uchádzačov Počet prijatých Počet zapísaných 

Bc. Mgr. PhD. Bc. Mgr. PhD. Bc. Mgr. PhD. 

Verejné 

zdravotníctvo 
51 28 1 41 22 1 18 21 1 

Sociálna práca 36 17 0 30 16 0 24 16 0 

Rozvoj dieťaťa 

a štúdium 

rodiny 

11 0 0 9 0 0 8 0 0 

Laboratórne 

vyšetrovacie 

metódy 

v zdravotníctve 

154 35 1 123 9 1 84 7 1 

Ošetrovateľstvo 147 55 0 129 49 0 83 44 0 

Spolu 399 135 2 332 96 2 217 88 2 

 

Tabuľka č. 5: Počet uchádzačov o štúdium v I., II. a III. stupni v externej forme štúdia. 

  

  

Počet uchádzačov Počet prijatých Počet zapísaných 

Bc. Mgr. PhD. Bc. Mgr. PhD. Bc. Mgr. PhD. 

Verejné 

zdravotníctvo 
0 0 5 0 0 5 0 0 5 

Sociálna práca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Laboratórne 

vyšetrovacie 

metódy 

v zdravotníctve 

0 24 2 0 12 2 0 11 2 

Ošetrovateľstvo  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Spolu  0 24 7 0 12 7 0 11 7 
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1.7. Učenie sa, vyučovanie a hodnotenie orientované na študenta, vrátane podpory 

študentov.  

 

Centrum podpory študentov 

Študenti FZaSP majú v rámci Centra podpory študentov TU možnosť poskytnutia 

psychologického, právneho a kariérneho poradenstva. 

 

Sociálna podpora študentov 

FZaSP poskytuje študentom možnosť získania sociálneho, tehotenského a motivačného 

štipendia. Počet študentov, ktorí využili možnosť podpory prostredníctvom štipendia prezentuje 

tabuľka č.6. 

 

Študenti so špecifickými potrebami 

FZaSP poskytuje plnohodnotné štúdium pre študentov so špecifickými potrebami 

vytvorením primeraných úprav a podporných služieb. V súčasnosti je celkový počet študentov 

so špecifickými potrebami na FZaSP 8 študentov, pričom v roku 2022 boli prijaté 3 nové 

žiadosti o status študenta so špecifickými potrebami.  V žiadostiach dominovalo: predĺžiť čas 

na písomnej skúške, akceptovať absencie na vyučovaní z hľadiska častejších zdravotných 

kontrol a akútneho zhoršenia zdravotného stavu, nezadávať úlohy pod časovým tlakom a v 

písomných prácach viac dbať na obsah, ako na gramatickú stránku  textu.  Všetkým žiadostiam 

bolo vyhovené v plnom rozsahu, akceptovali sa všetky požiadavky študentov. V roku 2022 

nebola podaná sťažnosť zo strany študenta so špecifickými potrebami.  

 

Ubytovanie  

Študenti FZaSP TU majú možnosť ubytovania v Študentskom domove Petra Pazmáňa 

na Rybníkovej ulici v Trnave s kapacitou 300 lôžok. Nakoľko kapacita študentského domova 

nepostačuje záujmu študentov o ubytovanie, TU zabezpečuje ubytovanie i v ďalších 

študentských domovoch, a to v nasledovných zariadeniach: Študentský domov a jedáleň 

M.Uhra Trnava, Ubytovacie zariadenie SOŠE Trnava, Domov mládeže SOŠOS Trnava a 

Ubytovňa Nukleón Trnava. 

 

Športové aktivity 

Študenti FZaSP TU majú možnosť sa bezplatne zapojiť do športových aktivít v 

športových zariadeniach: plaváreň Zátvor, telocvičňa – Stredná odborná škola OS, lezecká 

stena BouldroFka a telocvičňa Študentský domov Petra Pazmáňa. Zároveň majú možnosť 

navštevovať tanečné a pohybové kurzy, zapojiť sa do florbalového tímu a zúčastniť sa podujatia 

Športové dni TU.  

Pozn: činnosť športových aktivít bola v roku hodnotenia 2022 obmedzená v zmysle pandémie 

COVID-19. 
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1.8. Poskytnuté sociálne, tehotenské a motivačné štipendiá.  

 

Tabuľka č.6: Počet poskytnutých foriem štipendií.  

Indikátor Počet 

Počet poskytnutých sociálnych štipendií 163 

Počet poskytnutých tehotenských štipendií 46 

Počet poskytnutých motivačných štipendií  163 

Spolu 372 

 

1.9. Preskúmavanie podnetov, ktorými sa študent domáha ochrany svojich práv  alebo 

právom chránených záujmov, ako aj poukazuje na konkrétne nedostatky v 

činnosti univerzity.  

 

   Na FZaSP TU bola v roku 2021 vypracovaná a prijatá Vyhláška dekana k podávaniu a 

vybavovaniu podnetov vrátane výsledkov ankiet. Študent a zamestnanec FZaSP môže podať 

podnet anonymne aj neanonymne elektronicky prípadne písomne.  

   V  roku 2022 neboli na FZaSP TU zaznamenané žiadne podané podnety zo strany 

zamestnanca, študenta alebo inej osoby. 

 

1.10.  Zachovávanie vedeckej integrity a dodržiavanie akademickej etiky, 

zabezpečovanie ochrany proti akémukoľvek druhu intolerancie a diskriminácie 

študentov, zamestnancov a uchádzačov.  

 

 V rámci FZaSP TU je zriadená Etická komisia Fakulty zdravotníctva a sociálnej 

práce TU, ktorá je nezávislým poradným orgánom dekana FZaSP TU a slúži na posudzovanie 

etickej prijateľnosti projektov biomedicínskeho výskumu realizovaných FZaSP TU ako aj s 

inými otázkami, ktoré sa viažu k etike a bioetike na fakulte (projekty, granty, vyučovanie, 

prednášky, publikácie a pod.). 

 V roku 2022 Etická komisia FZaSP prezenčne nezasadala. Korešpondenčne schválila 

1 žiadosť o výskum k dizertačnej práci Mgr. Dariny Budošovej na tému „Možnosti inovácie 

osobných ochranných pracovných prostriedkov intervenčných rádiológov pomocou Zero-

Gravity“.  

 Disciplinárne priestupky študentov zapísaných v študijných programoch 

uskutočňovaných na FZaSP pojednáva Disciplinárna komisia Fakulty zdravotníctva a 

sociálnej práce TU, ktorá postupuje podľa samostatného predpisu Disciplinárny poriadok 

Trnavskej univerzity v Trnave zo dňa 27.6.2013.  

 Disciplinárna komisia v roku 2022 neprejednávala žiaden priestupok.  

 

1.11.  Podpora internacionalizácie vzdelávacích činností (vrátane počtu vyslaných a   

prijatých študentov a učiteľov), tvorivých a ďalších súvisiacich činností. 

 

Medzinárodné mobility a aktivity 
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Rok 2022, podobne ako rok 2021, nebol pre medzinárodné aktivity veľmi priaznivý. 

Vzhľadom na stále prebiehajúcu pandémiu ochorenia covid-19 síce mobility boli obmedzené, 

ale prebiehali aj na strane študentov aj na strane pedagógov. Spolupráca s doterajšími 

partnermi, i keď v obmedzenej miere, pokračovala, avšak v roku 2022 neboli podpísané žiadne 

nové bilaterálne zmluvy.  

Medzinárodné kontakty sú podporované aj prostredníctvom členstva v medzinárodných 

združeniach. V tomto roku pokračovala spolupráca v rámci medzinárodných sietí ERIS, 

SOWOSEC (Joint Degree), CEEPUS, European Association of Schools of Social Work 

(EASSW)- Katedra sociálnej práce. Naďalej tiež pokračuje dlhoročná spolupráca s univerzitou 

v Scrantone (PA) USA. Fakulta je uvedená na mape príkladov spolupracujúcich organizácií 

s inštitúciami v USA na webovej stránke, ktorú zverejnilo Americké veľvyslanectvo na 

Slovensku (https://www.skuscooperation.sk/). 

V rámci spolupráce CEEPUS prijíma FZaSP zahraničných študentov, doktorandov 

a vysokoškolských učiteľov na pobyty na Slovensku (Zmluva o spolupráci pri zabezpečovaní 

mobilít v rámci Stredoeurópskeho výmenného programu pre univerzitné štúdia). V súvislosti 

so zmluvou bola v roku 2022 zrealizovaná jednodňová mobilita pedagóga z Českej republiky 

za účelom výučby pre našich študentov.  

 

ERASMUS+ program 

Fakulta intenzívne rozvíja spoluprácu v rámci európskych programov mobilít, ktoré 

umožňujú štúdium, stáž, školenia a prednáškové pobyty na partnerských zahraničných 

univerzitách. Výmenné pobyty študentov a zamestnancov sa uskutočňujú na základe 

bilaterálnych zmlúv v rámci programu ERASMUS+ (KA103, KA107). Snahou všetkých 

zainteresovaných vrátane referátu pre zahraničné činnosti, projekty a mobility  FZaSP  je udržať 

stabilné partnerstvá, ako aj vyhľadávanie nových.   

Súhrnom v roku 2022 mala FZaSP TU podpísané bilaterálne zmluvy s 38 zahraničnými 

pracoviskami, kde mohli vycestovať rovnako zamestnanci, ako aj študenti všetkých troch 

stupňov štúdia viď tabuľka č. 7. 

 

Tabuľka č.7: Zoznam platných fakultných bilaterálnych zmlúv.  

 Názov univerzity Názov fakulty 

1. FH Campus Wien, University of Applied Sciences Social work and counselling 

2. Masaryk University Brno Nursing and caring 

3. University of South Bohemia in České Budějovice 

Nursing and Caring 

Social work and counselling 

Public Health 

Medical diagnostic and treatment 

technology 

4. University of Hradec Králové Social work and counselling 

5. Univerzita Palackého v Olomouci 

Teacher training with subject 

specalization 

Public Health  

https://www.skuscooperation.sk/
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Nursing 

6. 
Silesian University in Opava, Faculty of Public 

Policies 

Social work  

Nursing 

7. Univesity of Ostrava 

Faculty of Medicine. Nursing 

Faculty of Social Studies 

Faculty of Social Studies, social work 

Health Intensive Care 

Public Health 

8. University of West Bohemia 
Faculty of Health Studies, kód odboru: 

091 – Health Care 

9. Charles University in Prague Faculty of Medicine. Nursing and caring 

10. 
Univerzitza Jana Evangelisty Purkyně v Ústí nad 

Labem 
Fakulta zdravotnických studií. Nursing 

11. Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně 
Fakulta humanitních studií. Nursing 

Midwifery 

12. Katholische Universität Eichstätt – Ingolstadt 

Teacher training 

Theology 

Social work 

13. Hochschule Landshut University of Apllied Sciences Social work and counselling 

14. Leuphana Universitaet Lueneberg  Health  

15. University of Southern Denmark Public Health 

16. Universidad Pablo de Olavide 
Social Work and Counselling, Social 

Pedagogy 

17. Université Catholique de Lille Social work and counselling 

18. 
Technological Educational Institute (T.E.I.) of 

Athens 

Department of Public Health and 

Community Health. Public Health 

19. University of West Attica, Athens Public Health  

20. Technological Educational Institute (T.E.I.) of Crete 
Social work and counselling 

Nursing and Midwifery 

21. Università degli studi di Trento 

Department of sociology and social 

research. Social work 

Social work and counselling 

22. Kolping University of Applied Sciences Social work and counselling 

23. Mykolas Romeris University Social work 

24. Polonia University in Czestochowa Nursing 

25. Uniwersytet Slaski w Katowicach Social work and counselling 

26. Powislanski College in Kwidzyn 
Nursing 

Health 

27. University of Lodz Social and behavioural sciences  

28. Wroclaw Medical University Nursing and Midwifery 
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29. 
UBB, Babes_bolyai University, Cluj Napoca, 

Romania 
Public Health 

30. Luleå University of Technology Public Health 

31. Itä-Suomen ylipisto (University of Eastern Finland) Social work and counselling 

32. Mustafa Kemal University 
Health 

Nursing and Midwifery 

33. Mugla Sitki Kocman University Health and Welfare 

34. Baskent University Public Health 

35. University of Sousse, Tunisia (KA107) Public Health, Global Health 

36. 
Thai Nguyen University of Medicine and Pharmacy 

(TNU) (KA107) 
Public Health, Global Health 

37. Państwowa Wyższa Szkoła Racibórz, Poland Nursing and Midwifery 

38. University of Groningen, The Netherland Public Health 

 

V  rámci programu ERASMUS+ sa uskutočnili mobility študentov aj učiteľov. 

V kalendárnom roku 2022  boli v rámci programov K103 a K107: 

• vyslaní 4 študenti a prijatí 5 študenti, 

• vyslaní 12 pedagógovia a 3 pedagógovia prijatí.  

 

Tabuľka č.8: Prehľad prijatí /vyslaní v rámci bilaterálnych zmlúv v členení podľa krajín.  

krajina 
študenti učitelia 

incoming outgoing incoming outgoing 

Česká republika 1 1 3 12 

Grécko  3 2 0 0 

Španielsko 1 0 0 0 

Turecko  0 1 0 0 

Spolu 5 4 3 12 

 

1.12. Uskutočňovanie celoživotného vzdelávania.  

 

V rámci FZaSP sú poskytované nasledovné špecializačné štúdiá: 

 

1) MPH – Master of Public Health - Odborník pre riadenie vo verejnom zdravotníctve 

Druh štúdia: špecializačné 

Cieľová skupina: verejný zdravotník, sestra, zdravotný laborant 

Garantujúce pracovisko: Katedra verejného zdravotníctva 

Garant vzdelávacieho programu: RNDr. Peter Letanovský, MPH 

 

2) Ošetrovateľská starostlivosť v komunite 

Druh štúdia: špecializačné 
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Cieľová skupina: sestra 

Garantujúce pracovisko: Katedra ošetrovateľstva 

Garant vzdelávacieho programu: doc. PhDr. Jana Martinková, PhD. 

 

3) Anesteziologická a intenzívna starostlivosť 

Druh štúdia: špecializačné 

Cieľová skupina: sestra 

Garantujúce pracovisko: Katedra ošetrovateľstva 

Garant vzdelávacieho programu: Mgr. Gabriela Doktorová, PhD. 

 

4) Ošetrovateľská starostlivosť o dospelých 

Druh štúdia: špecializačné 

Cieľová skupina: sestra 

Garantujúce pracovisko: Katedra ošetrovateľstva 

Garant vzdelávacieho programu: doc. PhDr. Silvia Puteková, PhD., MPH 

  

5) Ošetrovateľská starostlivosť v pediatrii 

Druh štúdia: špecializačné 

Cieľová skupina: sestra 

Garantujúce pracovisko: Katedra ošetrovateľstva 

Garant vzdelávacieho programu: PhDr. Iveta Vidi, PhD. 

 

1.13.  Konštatovanie plnenia požiadaviek na kvalitu všetkých poskytovaných 

študijných programov podľa štandardov pre študijný program.  

 

 Tvorba, úprava, schvaľovanie, uskutočňovanie, monitorovanie a priebežné hodnotenie 

študijných programov na FZaSP TU prebieha podľa platných pravidiel pre tvorbu, úpravu a 

schvaľovanie študijných programov: Pravidlá tvorby, úpravy, schvaľovania a hodnotenia 

kvality študijných programov TU, za dodržania platných štandardov Slovenskej akreditačnej 

agentúry pre vysoké školstvo: https://saavs.sk/sk/standardy-kvality/, 

https://saavs.sk/sk/metodika-vyhodnocovania-standardov/.  

 

Dôkazmi kvalitatívneho vyhodnotenia sú odkazy na vnútorné predpisy fakulty alebo univerzity 

a na údaje poskytnuté fakultou v časti c) a d) tohto formuláru (KIUK a DIUK). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy_pravidla-tu.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy_pravidla-tu.pdf
https://saavs.sk/sk/standardy-kvality/
https://saavs.sk/sk/metodika-vyhodnocovania-standardov/
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2. Hodnotenie tvorivej činnosti  

 

Táto časť obsahuje kvantitatívne vyhodnotenie činností FZaSP podľa článku 3 ods. 2 

vnútorného   predpisu    Indikatívne   ukazovatele   kvality   vysokoškolského   vzdelávania a 

vyhodnotenie procesov z úrovne fakulty podľa čl. 9 ods. 5 predpisu o vnútornom systéme 

univerzity. 

 

2.1. Kvalitatívna klasifikácia publikačnej činnosti.  

 

Výsledky publikačnej činnosti FZaSP za rok 2022 sú zhrnuté v tabuľkách číslo 9,10,11,12 a 

13. 

 

Tabuľka č.9: Kategórie publikačnej činnosti platné od roku 2022.  

Rok vydania 2022 

kategória počet 

I1 3 

I3 1 

O1 2 

O2 24 

O3 3 

P1 2 

V1 5 

V2 75 

V3 791 

Spolu  1942 
1 

Podľa Birep 79, podľa ČREPČ2 78.  
2 Podľa Birep 194, podľa CREPČ2 193.  

 

Tabuľka č.10: Počet publikácií v databázach Current Contents Connect, Web of Science 

a Scopus.  

Rok vydania 2022 

kategória podkategória počet 

V3 

Full-text v domácom vedeckom časopise 

Scopus/Web of Science 

17 

Full-text v zahraničnom vedeckom 

časopise Scopus/Web of Science 

21 

Full-text v CCC 25 

Spolu  63 
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Tabuľka č.11: Počet publikačných výstupov študentov doktorandského štúdia v jednotlivých 

odboroch uskutočňovaného štúdia, kategóriách výstupov, podľa roku vydania.  

 
Celkovo Z toho v databázach WoS/Scopus 

Interní Externí Interní Externí 

Sociálna práca 0 1 0 1 (1x WoS) 

Verejné zdravotníctvo 24 2 2 (1x CCC; 1x Sco) 1 (1x Scopus) 

Laboratórne vyšetrovacie 

metódy v zdravotníctve 
5 13 2 (1x CCC; 1x WoS) 4 (3xCCC; 1x Sco) 

Spolu 29 16 4 (2xCCC; 1xWoS; 1x Sco) 6 (3x CCC; 1xWoS; 2x Sco) 

 

Tabuľka č.12: Počet výstupov tvorivej činnosti špičkovej kvality podľa zvyklostí v odbore.  

Katedra počet 

Verejné zdravotníctvo  10 (10x CCC) 

Sociálna práca 2 (1x WoS zahraničný; 1x CCC) 

Ošetrovateľstvo 5 (5x CCC) 

Laboratórne vyšetrovacie metódy v zdravotníctve 7 (7x CCC) 

Spolu 24 

 

FZaSP publikovala v roku vydania 2022 celkovo 99 výstupov v kooperácii s 24 VŠ 

alebo inými inštitúciami nasledovne: 

 

Tabuľka č.13: Zoznam inštitúcií spolupodieľajúcich sa na spoločných publikáciách FZaSP 

v roku vydania 2022.  
 

Hlavný názov inštitúcie úroveň 

inštitúcie 

počet 

1 Lekárska fakulta UK, Univerzita Komenského v Bratislave 2 21 

2 Fakulta verejného zdravotníctva, Slovenská zdravotnícka univerzita v Bratislave 2 18 

3 Vysoká škola zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety - rektorát, Vysoká 

škola zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety v Bratislave 

2 10 

4 Lekárska fakulta, Slovenská zdravotnícka univerzita v Bratislave 2 7 

5 Jesseniova lekárska fakulta UK, Univerzita Komenského v Bratislave 2 7 

6 Fakulta zdravotníctva, Katolícka univerzita v Ružomberku 2 7 

7 Fakultná nemocnica Trnava 1 5 

8 Fakulta zdravotníckych vied, Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave 2 4 

9 Fakulta zdravotníctva, Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne 2 3 

10 Fakulta ošetrovateľstva a zdravotníckych odborných štúdií, Slovenská 

zdravotnícka univerzita v Bratislave 

2 2 

11 Rímskokatolícka cyrilometodská bohoslovecká fakulta UK, Univerzita 

Komenského v Bratislave 

2 2 

12 Filozofická fakulta, Trnavská univerzita v Trnave 2 1 

13 Prírodovedecká fakulta UK, Univerzita Komenského v Bratislave 2 1 

14 Filozofická fakulta, Prešovská univerzita v Prešove 2 1 

15 Fakulta humanitných a prírodných vied, Prešovská univerzita v Prešove 2 1 
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16 Fakulta zdravotníckych odborov, Prešovská univerzita v Prešove 2 1 

17 Fakulta prírodných vied, Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave 2 1 

18 Fakulta sociálnych vied a zdravotníctva, Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre 2 1 

19 Fakulta informatiky a informačných technológií, Slovenská technická univerzita 

v Bratislave 

2 1 

20 Ústredná vojenská nemocnica SNP - fakultná nemocnica 1 1 

21 Univerzita Palackého v Olomouci 1 1 

22 Pracoviská SAV, Slovenská akadémia vied 2 1 

23 Medirex Group Academy 1 1 

24 Národný ústav detských chorôb 1 1 

 

2.2. Úspešnosť podávaných grantov (počet podaných domácich výskumných 

projektov, počet podporených domácich výskumných projektov, počet podaných 

zahraničných výskumných projektov, počet podporených zahraničných 

výskumných projektov). 

 

Aj v roku 2022 sa zamestnanci FZaSP zapájali do domácich aj zahraničných výziev na 

predkladanie žiadostí o financovanie projektov. Išlo o výskumné a vzdelávacie, resp. 

rozvojové projekty. V uvedenom roku bolo podaných 22 projektov v rámci domácich výziev 

výskumných i nevýskumných: 

• Výskumné – APVV, KEGA, VEGA, OP II, TTSK, TRUNI - 19 projektov,  

• Nevýskumné – SAMRS, ERASMUS+, Visegrad Fund - 3 projekty.  

 

Tabuľka č.14 sumarizuje počet podaných projektov za rok 2022 z domácich aj 

zahraničných grantových agentúr a percentuálnu úspešnosť.  

 

Tabuľka č.14: Úspešnosť podaných projektov za rok 2022. 

* výsledky budú až v roku 2023.  

 

2022 podané úspešné neúspešné % úspešnosti 

APVV 4 0 4* ----- 

KEGA 5 0 5* ----- 

SAMRS 1 0 1 0% 

TRUNI 6 6 0 100% 

VEGA 2 0 2* ---- 

OP II 1 1 0 100% 

TTSK 1 1 0 100% 

domáce spolu 20 8 12 40% 

ERASMUS+ 1 1 0 100% 

Visegrad Fund 1 0 1* ----- 

zahraničné spolu  2 1 1 100% 
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V nasledujúcej časti sú detailne popísané domáce i zahraničné grantové schémy, do 

ktorých sa vedecko - pedagogickí zamestnanci FZaSP zapojili. 

 

Domáce grantové schémy  

APVV 

Agentúra na podporu výskumu a vývoja vyhlásila aj v roku 2022 výzvu (Výzva 2022) 

na predkladanie žiadostí na riešenie projektov výskum a vývoj, do ktorej sa zapojila Katedra 

verejného zdravotníctva 4 žiadosťami- tabuľka č.15. Uvedené žiadosti sa budú schvaľovať až 

v roku 2023.  

 

Tabuľka č.15: Podané žiadosti o grant APVV v roku 2022.  

Názov projektu Hlavný riešiteľ Doba riešenia Číslo projektu 

Posúdenie dlhodobých zdravotných 

dôsledkov ochorenia COVID-19 v 

Slovenskej republike 

PhDr. Patrik Sivčo, 

PhD. 
07/2023 - 06/2026 APVV-22-0537 

Celospoločenský dopad úrazov 

mozgu v Slovenskej Republike 

(WOSI-TBI) 

prof. PhDr. Marek 

Majdan, MSc. PhD. 
07/2023 - 06/2026 APVV-22-0613 

Novel biomarkers and signaling 

pathways in concussion and 

subconcussive repetitive head 

impacts 

prof. PhDr. Marek 

Majdan, MSc. PhD. 
07/2023 - 06/2026 spolu-partneri  

Neurocognitive decline in retired 

profesional athlets - early diagnostics 

and prevention 

prof. PhDr. Marek 

Majdan, MSc. PhD. 
07/2023 - 06/2026 spolu-partneri 

 

VEGA 

Vedecká grantová agentúra Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej 

republiky a Slovenskej akadémie vied (ďalej len ako VEGA) je zameraná na finančnú podporu 

projektov základného výskumu riešených na pracoviskách vysokých škôl a vedeckých ústavov 

SAV. V roku 2022 vyhlásila výzvu na predkladanie žiadostí na financovanie nových projektov. 

Do tejto výzvy sa zapojili aj tvoriví zamestnanci FZaSP dvomi žiadosťami- tabuľka č. 16. 

Uvedené žiadosti sa budú schvaľovať až v roku 2023.  

 

Tabuľka č.16: Podané žiadosti o grant VEGA v roku 2022.  

Názov projektu Hlavný riešiteľ Doba riešenia Číslo projektu 

Identifikácia nových biomarkerov a 

signálnych dráh po traumatickom 

poranení mozgu 

prof. PhDr. Marek 

Majdan, MSc. PhD. 
01/2023 - 05/2025 2/0086/23 
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Dopady pandémie COVID-19 na 

nízkopríjmové domácnosti na 

Slovensku 

doc. PhDr. Ondrej 

Botek, PhD., F.R.S.A. 
07/2023 - 12/2025 1/0344/23 

 

KEGA  

Kultúrna a edukačná grantová agentúra MŠVVaŠ SR ako grantová agentúra 

Ministerstva školstva (ďalej len ako KEGA) je zameraná na finančnú podporu projektov 

aplikovaného výskumu v oblasti školstva a tvorivého umenia. V roku 2022 vyhlásila výzvu na 

predkladanie žiadostí na financovanie nových projektov. Do výzvy sa zapojilo 5 pracovných 

tímom, v ktorých FZaSP TU vystupovala ako 4x hlavný riešiteľ a 1x ako partner- tabuľka č. 

17. Uvedené žiadosti sa budú schvaľovať až v roku 2023.  

 

Tabuľka č.17: Podané žiadosti o grant KEGA v roku 2022.  

Názov projektu Hlavný riešiteľ Doba riešenia Číslo projektu 

Aplikácia inovatívnych procesov 

vzdelávania do biologicky 

orientovaných predmetov podľa 

princípov systetickej biológie 

doc. RNDr. Soňa 

Kucharíková, PhD. - 

partneri 

01/2023 – 12/2024 031UCM-4/2023 

Tvorba nových študijných materiálov  

vrátane  multimediálnej  učebnice  

pre predmet Ošetrovateľstvo v 

paliatívnej a hospicovej starostlivosti 

PhDr. Jana Čapská, 

PhD.  
01/2023 – 12/2024 006TTU-4/2023 

Príprava vzdelávacích podkladov a 

vhodných metodík na testovanie 

environmentálnych toxických látok s 

využitím modelového organizmu 

Caenorhabditis elegans 

doc. RNDr. Soňa 

Kucharíková, PhD. 

 

01/2023 – 12/2024 

 

007TTU-4/2023 

Nové metódy výučby radiačnej 

ochrany študentov zdravotníckych 

odboroch 

doc. RNDr. Martina 

Horváthová, PhD., 

MPH 

01/2023 – 12/2025 002TTU-4/2023 

Implementácia nových metód vo 

výučbe ošetrovateľstva na princípe 

storytellingu 

doc. PhDr. Andrea 

Botíková, PhD., MPH 
01/2023 – 12/2024 004TTU-4/2023 

 

SAMRS  

Aj v tomto roku vyhlásila Slovenská agentúra pre medzinárodnú rozvojovú spoluprácu 

(SAMRS) pod značkou SlovakAid výzvu SAMRS/2022/KE/1 na predkladanie žiadostí na 

rozvojové intervencie v Kenskej republike. Do tejto výzvy sa opätovne zapojilo Zahraničné 

pracovisko Keňa s projektom s názvom Budovanie odborných a materiálnych kapacít 

komunitnej organizácie pre zníženie nezamestnanosti mladých z patologického 

prostredia v regióne Kwale (hlavný riešiteľ PhDr. Denisa Jakubcová, PhD.,  číslo projektu 

SAMRS/2022/KE/1/3). Tento projekt nebol finančne podporený.  
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TTSK 

V 2022 reagovala na výzvu Trnavského samosprávneho kraja FZaSP jednou 

žiadosťou, ktorá bola finančne podporená. Projekt s názvom Využitie samoodberového testu 

v skríningu HPV a vybraných koinfekcií ovplyvňujúcich progresiu karcinómu krčka 

maternice u žien z marginalizovaných skupín v Trnavskom samosprávnom kraji pod 

vedením RNDr. Mgr. Jaroslavy Sokolovej, PhD. bol implementovaný v čase 09/2022 až 

12/2022.  

 

OPII 

Na výzvu z programu Európskych štrukturálnych a investičných fondov- Operačný 

program Integrovaná infraštruktúra reagovala FZaSP pod vedením doc. PhDr. Silvie  

Putekovej, PhD., MPH projektom s názvom InoCHF – výskum a vývoj v oblasti 

inovatívnych technológií v manažmente pacientov s CHF (číslo projektu 313011BWH2, 

trvanie projektu 03/2022-09/2023). Táto žiadosť bola finančne podporená sumou 

1.490.642,29 EUR.  

 

Granty Trnavskej univerzity v Trnave 

 Z iniciatívy rektora TU sa na základe podaných žiadostí udeľovali Granty Trnavskej 

Univerzity aj pre rok 2022. Študenti tretieho stupňa vysokoškolského štúdia a mladí vedeckí 

pracovníci z FZaSP podali spolu 6 žiadostí a všetky boli  schválené (tabuľka č. 18). 

 

Tabuľka č.18: Zoznam podaných a schválených žiadostí o Grant TU v roku 2022.  

Meno žiadateľa Názov projektu  Číslo žiadosti 
Obdobie 

riešenia 

PhDr. Zuzana Bárdyová, 

PhD. 

Využívanie termoluminiscenčnej 

dozimetrie v intervenčnej rádiológii - 

ŠTÚDIA 

11/TU/2022 
09/2022- 

08/2023 

Mgr. Kamila Melnikov, 

PhD. 

Schopnosť Staphylococcus epidermidis 

indukovať toleranciu patogénnej 

kvasinky Candida glabrata na 

echinokandíny in vitro 

polymikrobiálnych biofilmoch 

13/TU/2022 
09/2022- 

08/2023 

PhDr. Patrik Sivčo, PhD. Socio-ekonomické determinanty 

úrazov mozgu v Európe 
16/TU/2022 

09/2022- 

08/2023 

Mgr. Dominika 

Plančíková, PhD., MPH 

Úmrtnosť v dôsledku COVID-19 v 

Európe v závislosti od vybraných 

zdravotníckych ukazovateľov 

15/TU/2022 
09/2022- 

08/2023 

Mgr. Juliana Melichová, 

PhD. 

Vplyv pandémie COVID-19 na 

absolvovanie cytologických 

skríningových vyšetrení na Slovensku 

12/TU/2022 
09/2022- 

08/2023 

Mgr. Katarína Pinčáková Laboratórne prediktory reziduálnej 

reaktivity trombocytov (štúdia k 

publikácii) 

14/TU/2022 
09/2022- 

08/2023 
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Zahraničné grantové schémy  

V roku 2022 vedecko-pedagogickí zamestnanci FZaSP podali dve žiadosti v rámci 

zahraničných grantových schém. Prvou je žiadosť z výzvy Erasmus+ pod vedením prof. 

MUDr. Martina Rusnáka, CSc. (názov projektu: Artificial Intelligence for Renewable 

Energy Systems (AIRES), doba riešenia projektu 10/2022-03/2024, číslo projektu 

101082645), pričom táto žiadosť bola finančne podporená. Druhou žiadosťou je projekt 

s názvom Assessment of health status and health needs of war refugges from Ukraine in 

Slovakia (hlavný riešiteľ prof. PhDr. Marek Majdan, MSc. PhD., doba riešenia projektu 

05/2022-03/2024, číslo projektu V4UA1255) z grantovej výzvy Visegrad fund. Výsledky tejto 

výzvy budú až v roku 2023.  

 

2.3. Počet riešených grantov (domácich, zahraničných).  

 

V roku 2022 vedecko- pedagogickí zamestnanci FZaSP začali s implementáciou  7 

nových domácich projektov (2x KEGA, 3x VEGA, 1x OPII, 1x TTSK) a s implementáciou 1 

nového zahraničného projektu z výzvy Erasmus+.  

Zároveň pokračovali projekty z predchádzajúceho obdobia. V roku 2022 bolo na FZaSP 

TU riešených celkovo 26 projektov v nasledovnej štruktúre: 

• Projekty podporené z domácich grantových schém: 21, 

• Projekty podporené zo zahraničných grantových schém: 5. 

Špecifikácia projektov riešených v roku 2022 je uvedená v tabuľke č.19. 

 

Tabuľka č.19: Zoznam projektov riešených na FZaSP TU v roku 2022. 

Domáce projekty 

Názov riešeného projektu Meno riešiteľa Donor Trvanie projektu 

Kognitívne dopady športových úrazov mozgu u 

adolescentov v Slovenskej republike 
Marek Majdan APVV 07/2020 - 06/2023 

Implementácia a využitie multimediálnych nástrojov 

v predmete Anatómia pre študentov zdravotných vied 
Miroslav Ryska KEGA 01/2022 - 12/2024 

Optimalizácia výučby latinského jazyka v študijnom 

odbore Ošetrovateľstvo reagujúca na potreby 

klinickej praxe a trhu práce 

Jana Boroňová KEGA 01/2020 - 11/2022 

Študijný program: Slovenský jazyk v komunikácii 

nepočujúcich 
Pavol Beňo KEGA 01/2022 - 12/2024 

Využitie multimediálnych nástrojov pri tvorbe 

učebného materiálu etiky v ošetrovateľstve s cieľom 

rozvoja hodnotovej orientácie budúcich sestier vo 

vzťahu k profesii 

Andrea Lajdová KEGA 01/2021 - 12/2022 

Identifikácia faktorov podporujúcich tranzíciu detí so 

zdravotným postihnutím do vzdelávacieho systému z 
Miriam  Slaná VEGA 01/2022 – 12/2023 
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pohľadu ich rodičov 

Možnosti a limity aplikácie paliatívnych princípov do 

starostlivosti o ťažko chorých a zomierajúcich počas 

pandémie Covid-19, so zameraním na nové výzvy pre 

interdisciplinárne tímy v zariadeniach sociálnych 

služieb a hospicoch 

Patricia 

Dobríková 
VEGA 01/2022 – 12/2023 

Parazitologicky významné pôdne meňavky: 

identifikácia hostiteľských vzťahov, fenotypová 

plasticita, cytomorfologická variabilita a nové 

stratégie ich eliminácie 

František 

Ondriska 
VEGA 01/2019 -12/2022 

Rýchla diagnostika syndrómu týraného, zneužívaného 

a zanedbávaného dieťaťa v sociálnoprávnej ochrane 

na Slovensku 

Eva Mydlíková VEGA 01/2022 - 12/2024 

Identifikácia tranzitných mechanizmov, detí 

s autizmom, pri vstupe do školského prostredia 

Barbora 

Kolková 
TRUNI 09/2021 - 08/2022 

Laboratórne prediktory reziduálnej reaktivity 

trombocytov 

Katarína 

Pinčáková 
TRUNI 09/2022 - 08/2023 

Metódy testovania environmentálnych toxických 

látok s využitím modelového organizmu 

Caenorhabditis elegans 

Kamila 

Melnikov 
TRUNI 09/2021 - 08/2022 

Retrospektívna analýza radiačnej záťaže pacientov 

podstupujúcich mini-invazívne zákroky na 

pracovisku intervenčnej kardiológie (štúdia) 

Zuzana 

Bárdyová 
TRUNI 09/2021 - 08/2022 

Schopnosť Staphylococcus epidermidis indukovať 

toleranciu patogénnej kvasinky Candida glabrata na 

echinokandíny v in vitro polymikrobiálnych 

biofilmoch 

Kamila 

Melnikov 
TRUNI 09/2022 - 08/2023 

Socio-ekonomické determinanty úrazov mozgu v 

Európe 
Patrik Sivčo TRUNI 09/2022 - 08/2023 

Úmrtnosť v dôsledku COVID-19 v Európe v 

závislosti od vybraných zdravotníckych ukazovateľov 

Dominika 

Plančíková 
TRUNI 09/2022 - 08/2023 

Vplyv pandémie COVID-19 na absolvovanie 

cytologických skríningových vyšetrení na Slovensku 

Juliana 

Melichová 
TRUNI 09/2022 - 08/2023 

Využívanie termoluminiscenčnej dozimetrie v 

intervenčnej rádiológii 

Zuzana 

Bárdyová 
TRUNI 09/2022 - 08/2023 

Význam riešenia reziduálnej reaktivity trombocytov 

pri ischemickej cievnej mozgovej príhode 

Katarína 

Pinčáková 
TRUNI 09/2021 - 08/2022 

InoCHF – výskum a vývoj v oblasti inovatívnych 

technológií v manažmente pacientov s CHF 
Silvia Puteková OPII 03/2022 - 09/2023 
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Využitie samoodberového testu v skríningu HPV 

a vybraných koinfekcií ovplyvňujúcich progresiu 

karcinómu krčka maternice u žien 

z marginalizovaných skupín v Trnavskom 

samosprávnom kraji 

Jaroslava 

Sokolová 
TTSK 09/2022 - 12/2022 

Celkový počet riešených projektov 

podporených z domácich schém : 
21 

Zahraničné projekty 

Názov riešeného projektu Meno riešiteľa Donor Trvanie projektu 

Prevention and Screening Innovation Project Towards 

Elimination of Cervical Cancer - PRESCRIP-TEC 
Marek Majdan H2020 02/2021 - 01/2024 

Scaling-up NCD Interventions in South East Asia’ - 

SUNI-SEA 
Martin Rusnák H2020 01/2019 - 06/2023 

unCoVer – Unravelling data for rapid evidence-based 

response to COVID-19 
Marek Majdan H2020 10/2020 - 05/2023 

Artificial Intelligence for Renewable Energy Systems 

(AIRES) 
Martin Rusnák ERASMUS+ 10/2022 - 03/2024 

Research on the needs and possible scope of 

community support for elderly people suffering from 

chronic / oncologic diseases 

Ondrej Botek 
University 

of Silesia 
09/2021 - 12/2023 

Celkový počet riešených projektov 

podporených zo zahraničných schém : 
5 

 

2.4. Úspešnosť habilitačných konaní. 

 

Počet schválených návrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade FZaSP v roku 

2022- 1, a to: MVDr. Alžbeta Kaiglová, PhD.- interná uchádzačka, katedra Laboratórnych 

vyšetrovacích metód v zdravotníctve, odbor habilitačného konania Laboratórne vyšetrovacie 

metódy v zdravotníctve.  

 

2.5. Úspešnosť vymenúvacích konaní. 

 

V roku 2022 vedecká rada FZaSP v oblasti inauguračných konaní nekonala.  

 

2.6. Uskutočňovanie tvorivej činnosti, podieľanie sa študentov na nej, najmä v treťom 

stupni štúdia a plnenie požiadaviek na úroveň a rozsah tvorivej činnosti vysokej 

školy s ohľadom na jej poslanie. 

 



PERIODICKÁ HODNOTIACA SPRÁVA 
        FAKULTY ZDRAVOTNÍCTVA A SOCIÁLNEJ PRÁCE TRNAVSKEJ UNIVERZITY V TRNAVE 

ZA ROK 2022 
 

24 
 

Počet publikačných výstupov študentov doktorandského štúdia vo všetkých 

kategóriách výstupov: 45, z toho 10 výstupov v databázach Web of Science/ Scopus.  

 

2.7. Hodnotenie osôb v súvislosti s akreditačnými požiadavkami. 

 

Tabuľka č.20: Zoznam osôb zodpovedných za študijné programy a učiteľov profilových 

predmetov na FZaSP v roku 2022. 

Názov 

študijného 

programu 

Stupeň  Osoba zodpovedná za 

študijný program 

Učiteľ profilového predmetu  

Verejné 

zdravotníctvo  

1.stupeň  Róbert Ochaba (doc., PhDr., 

Mgr.,  PhD., MPH) 

Daniela Kállayová (doc., PhDr., 

PhD., MPH) 

Viera Rusnáková (prof., MUDr., 

CSc., MBA) 

Marek Majdan (prof., PhDr., MSc., 

PhD.) 

Martin Rusnák (prof., MUDr., CSc.) 

2.stupeň Marek Majdan (prof., PhDr., 

MSc., PhD.) 

Daniela Kállayová (doc., PhDr., 

PhD., MPH) 

Viera Rusnáková (prof., MUDr., 

CSc., MBA) 

Róbert Ochaba (doc., PhDr., Mgr.,  

PhD., MPH) 

Martin Rusnák (prof., MUDr., CSc.) 

3.stupeň Martin Rusnák (prof., MUDr., 

CSc.) 

Daniela Kállayová (doc., PhDr., 

PhD., MPH) 

Viera Rusnáková (prof., MUDr., 

CSc., MBA) 

Róbert Ochaba (doc., PhDr., Mgr.,  

PhD., MPH) 

Marek Majdan (prof., PhDr., MSc., 

PhD.) 

Rozvoj dieťaťa 

a štúdium rodiny 

1.stupeň Miriam Slaná (doc., PhDr., 

PhD.) 

Eva Mydlíková (prof., PhDr., PhD.) 

Ondrej Botek (doc., PhDr., PhD.) 

Jaroslav Slaný (prof., MUDr., CSc.) 

Patricia Dobríková (prof., PhDr., 

Mgr., PhD. et PhD.) 

Sociálna práca 1.stupeň Martina Žáková (doc., PhDr., 

PhD.) 

Nadežda Kovalčíková (doc., PhDr., 

PhD.) 

Michaela Gašparová (doc., Mgr., 

PhD.) 

Katarína Molnárová Letovancová 

(Mgr., PhD.) 

Marta Vaverčáková (doc., Mgr., 

PhD., MPH.) 

2.stupeň Eva Mydlíková (prof., PhDr., 

PhD.) 

Miriam Slaná (doc., PhDr., PhD.) 

Jaroslav Slaný (prof., MUDr., CSc.) 

Ondrej Botek (doc., PhDr., PhD.) 

Patricia Dobríková (prof., PhDr., 

Mgr., PhD. et PhD.) 

3.stupeň Patricia Dobríková (prof., Miriam Slaná (doc., PhDr., PhD.) 
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PhDr., Mgr., PhD. et PhD.) Jaroslav Slaný (prof., MUDr., CSc.) 

Ondrej Botek (doc., PhDr., PhD.) 

Eva Mydlíková (prof., PhDr., PhD.) 

Laboratórne 

vyšetrovacie 

metódy v 

zdravotníctve 

1.stupeň  

 

Stanislava Blažíčková (doc., 

Ing., PhD.) 

Vladimír Bošák (prof., RNDr., CSc.) 

František Ondriska (prof., RNDr., 

PhD.) 

Marie Korabečná (prof., RNDr., 

Ph.D.) 

Martina Horváthová (doc., RNDr., 

PhD., MPH) 

2.stupeň  Vladimír Bošák (prof., RNDr., 

CSc.) 

Stanislava Blažíčková (doc., Ing., 

PhD.) 

František Ondriska (prof., RNDr., 

PhD.) 

Marie Korabečná (prof., RNDr., 

Ph.D.) 

Martina Horváthová (doc., RNDr., 

PhD., MPH) 

3.stupeň František Ondriska (prof., 

RNDr., PhD.) 

Stanislava Blažíčková (doc., Ing., 

PhD.) 

Marie Korabečná (prof., RNDr., 

Ph.D.) 

Ošetrovateľstvo  1.stupeň Jana Boroňová (doc., PhDr., 

PhD.) 

Andrea Botíková (doc., PhDr., PhD., 

MPH) 

Ivica Gulášová (prof., PhDr., PhD., 

MHA) 

Jana Martinková (doc., PhDr., PhD., 

MPH) 

Silvia Puteková (doc., PhDr., PhD., 

MPH) 

2.stupeň Ivica Gulášová (prof., PhDr., 

PhD., MHA) 

Jana Martinková (doc., PhDr., PhD., 

MPH) 

Silvia Puteková (doc., PhDr., PhD., 

MPH) 

Andrea Botíková (doc., PhDr., PhD., 

MPH) 

Jana Boroňová (doc., PhDr., PhD.) 

 

Tabuľka č.21: Zoznam osôb zabezpečujúcich kvalitu odboru habilitačných a inauguračných 

konaní na FZaSP TU v roku 2022. 

Názov odboru Meno zodpovednej osoby 

Verejné zdravotníctvo 

 

Martin Rusnák (prof., MUDr., CSc. ) 

Marek Majdan (prof., PhDr., MSc. PhD.) 

Viera Rusnáková (prof., MUDr., CSc. MBA) 

Róbert Ochaba (doc., PhDr., Mgr., PhD., MPH) 

Daniela Kállayová (doc., PhDr., PhD., MPH) 

Názov odboru Meno zodpovednej osoby 

Laboratórne vyšetrovacie 

metódy v zdravotníctve 

František Ondriska (prof., RNDr., PhD.) 

Stanislava Blažíčková (doc., Ing., PhD.) 
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Marie Korabečná (prof., RNDr., Ph.D.) 

Názov odboru Meno zodpovednej osoby 

Sociálna práca 

Eva Mydlíková (prof., PhDr., PhD.) 

Jaroslav Slaný (prof., MUDr., CSc.) 

Ondrej Botek (doc., PhDr., PhD.) 

Miriam Slaná (doc., PhDr., PhD.) 

Patricia Dobríková (prof., PhDr., PhD. et PhD.) 

 

2.8. Predkladanie výstupov tvorivej činnosti a ďalších  

podkladov na hodnotenie. 

 

Autori FZaSP TU predkladajú výstupy tvorivej činnosti a podklady pre ich zaradenie 

do univerzitnej knižničnej databázy BIREP priebežne počas celého roku na referát VVČ k 

spracovaniu a doručeniu na oddelenie EPČ UK TU v Trnave. Súčasne sa predkladajú aj 

podklady pre evidenciu ohlasov na publikačnú činnosť. 

Proces je upravený Interným nariadením dekana FZaSP k Birep a jeho Dodatkom č.1 

a Dodatkom č.2 vrátane príloh a je zverejnený na webovej stránke fakulty 

(http://fzsp.truni.sk/evidencia-publikacnej-cinnosti ). 

 

2.9. Hodnotenie úrovne tvorivej činnosti podľa študijných odborov, oblastí 

posudzovania a študijných programov, ako aj celkové hodnotenie úrovne tvorivej 

činnosti fakulty. 

 

Hodnotenie úrovne vedeckej a tvorivej činnosti sa predkladá každoročne na rokovanie 

vedeckej rady fakulty za predchádzajúci kalendárny rok – predkladá prodekan pre vedu a 

výskum. Výročná správa o vedecko-výskumnej činnosti sa spracúva v elektronickej aj tlačenej 

verzii a je k dispozícií v origináli na referáte VVČ vrátane príloh. 

 

2.10. Preukazovanie úrovne kritérií univerzity na vyhodnotenie splnenia podmienok 

na získanie titulu docent a titulu profesor a personálneho zabezpečenia odboru 

habilitačného konania a inauguračného konania. 

 

Kritériá HaIK pre splnenie podmienok pre získanie titulu doc. a prof. sú stanovené 

smernicou rektora TU č. 1/2022 o habilitačných a inauguračných konaniach a sú zverejnené na 

webovej stránke univerzity     

(https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/1_2022%20Smernica%20HIK.pdf).  

 

Kritériá FZaSP pre tri odbory HaIK pre splnenie podmienok pre získanie titulu docent 

a profesor sú zverejnené na webovej stránke fakulty:  

Link pre kritéria v odbore HaIK sociálna práca 

https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/veda-

vyskum/KRITERIA_HaIK_odbor_SOCIALNA_PRACA-1.pdf  

http://fzsp.truni.sk/evidencia-publikacnej-cinnosti
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/1_2022%20Smernica%20HIK.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/veda-vyskum/KRITERIA_HaIK_odbor_SOCIALNA_PRACA-1.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/veda-vyskum/KRITERIA_HaIK_odbor_SOCIALNA_PRACA-1.pdf
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______________________________________________________________________ 

Dôkazmi kvalitatívneho vyhodnotenia sú odkazy na vnútorné predpisy fakulty alebo 

univerzity a na údaje poskytnuté fakultou v časti c) a d) tohto formuláru (KIUK a DIUK). 

 

3. Kľúčové indikatívne ukazovatele kvality (KIUK) 

 

FZaSP TU vyplnila za príslušný rok „FORMULÁR KIUK za rok 2022“, ktorý je 

uložený na centrálnom úložisku Vnútorného systému kvality TU.  

 

 

4. Doplňujúce indikatívne ukazovatele kvality (DIUK) 

 

FZaSP TU vyplnila: 

 

- za oblasť vzdelávacích činností formulár „FORMULÁR DIUK - oblasť 

VZDELÁVANIE“ uložený na centrálnom úložisku Vnútorného systému kvality TU; 

 

- za oblasť tvorivých činností formulár „FORMULÁR DIUK - oblasť TVORIVÁ 

ČINNOSŤ“ uložený na centrálnom úložisku Vnútorného systému kvality TU Vnútorného 

systému kvality TU;  

 

- za oblasť súvisiacich činností formulár „FORMULÁR DIUK - oblasť SÚVISIACE 

ČINNOSTI“ uložený na centrálnom úložisku Vnútorného systému kvality TU Vnútorného 

systému kvality TU.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Link pre kritéria v odbore HaIK verejné zdravotníctvo: 

https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/veda-

vyskum/KRITERIA_HaIK_odbor_VEREJNE_ZDRAVOTNICTVO.pdf  

Link pre kritéria v odbore HaIK laboratórnych vyšetrovacích metód v zdravotníctve  

https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/veda-

vyskum/KRITERIA_HaIK_odbor_LABORATORNE_VYSETROVCIE_METODY_V_

ZDRAVOTNICTVE.pdf  

https://trnavauniversity.sharepoint.com/:x:/r/sites/Vnutorny-system-kvality/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B461DE11E-929C-432C-B566-9AC63623E025%7D&file=FORMUL%C3%81R%20ku%20vyhodnoteniu%20KIUK%20za%20rok%202022%20FZaSP.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:x:/r/sites/Vnutorny-system-kvality/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BC43F3206-D92E-4A23-B051-24F7255F5162%7D&file=FORMUL%C3%81R%20DIUK%20-%20oblas%C5%A5%20VZDEL%C3%81VANIE-FZaSP.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:x:/r/sites/Vnutorny-system-kvality/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB4C14F94-ED6C-4DFB-8158-F777399FCEAE%7D&file=FORMUL%C3%81R%20DIUK%20-%20oblas%C5%A5%20TVORIV%C3%81%20%C4%8CINNOS%C5%A4-FZaSP.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:x:/r/sites/Vnutorny-system-kvality/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB4C14F94-ED6C-4DFB-8158-F777399FCEAE%7D&file=FORMUL%C3%81R%20DIUK%20-%20oblas%C5%A5%20TVORIV%C3%81%20%C4%8CINNOS%C5%A4-FZaSP.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:x:/r/sites/Vnutorny-system-kvality/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B41A6D549-78BE-43D8-8F8C-62EB5CCE5A49%7D&file=FORMUL%C3%81R%20DIUK%20-%20oblas%C5%A5%20S%C3%9AVISIACE%20%C4%8CINNOSTI-FZaSP.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:x:/r/sites/Vnutorny-system-kvality/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B41A6D549-78BE-43D8-8F8C-62EB5CCE5A49%7D&file=FORMUL%C3%81R%20DIUK%20-%20oblas%C5%A5%20S%C3%9AVISIACE%20%C4%8CINNOSTI-FZaSP.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/veda-vyskum/KRITERIA_HaIK_odbor_VEREJNE_ZDRAVOTNICTVO.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/veda-vyskum/KRITERIA_HaIK_odbor_VEREJNE_ZDRAVOTNICTVO.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/veda-vyskum/KRITERIA_HaIK_odbor_LABORATORNE_VYSETROVCIE_METODY_V_ZDRAVOTNICTVE.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/veda-vyskum/KRITERIA_HaIK_odbor_LABORATORNE_VYSETROVCIE_METODY_V_ZDRAVOTNICTVE.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/veda-vyskum/KRITERIA_HaIK_odbor_LABORATORNE_VYSETROVCIE_METODY_V_ZDRAVOTNICTVE.pdf
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NÁVRHY OPATRENÍ NA ZLEPŠENIE ZISTENÝCH NEDOSTATKOV 

 

Návrhy na zlepšenie v oblasti hodnotenia KIUK 

Zámerom FZaSP TU je pokračovať v uvedenom trende, aktivitách a sledovaní 

indikátorov. Našou snahou, v ktorej vyvíjame dlhodobo aktivity, je zvyšovanie záujmu 

študentov o poskytované študijné programy využitím PR nástrojov a tiež záujmu účastníkov 

o celoživotné vzdelávanie. Tiež vidíme priestor a potenciál v monitorovaní úspešných 

absolventov fakulty na trhu práce, zefektívnenia činnosti klubu ALUMNI a rady 

zamestnávateľov jednotlivých katedier. Dlhodobým cieľom fakulty je tiež zintenzívniť 

ponuku predmetov s anglickým jazykom výučby pre zvýšenie počtu prichádzajúcich 

študentov zo zahraničia. Naďalej sa chceme zaoberať výsledkami ankiet študentov a 

zverejňovaniu spätnej väzby.  

 

Návrhy na zlepšenie v oblasti hodnotenia DIUK: 

• Budovať výučbu orientovanú na potreby študenta. Zaviesť spoluprácu s mestom Trnava 

a VUC Trnava pre realizovanie mimo-výučbových činností, praxí, možnosť dobrovoľníctva, 

realizovanie záverečných prác a ŠVOČ. Zintenzívniť kontakt so študentmi prostredníctvom 

mentorstva, stretnutia akademickej obce a ďalších stretnutí.  

• Zefektívňovať didaktiku výučby. V rámci podpory dištančného vzdelávania a modernizácie 

výučbových procesov budeme svoje aktivity smerovať na zvýšenie mobilizácie pedagógov 

pri online výučbe použitím nových prístupov k vzdelávaniu a zakúpenie techniky 

uľahčujúcej výučbu, ktoré budú zefektívňovať didaktiku vyučovania (školenia, workshopy 

organizované fakultou). 

• Zlepšovať prístup študentov k informáciám spojených s mobilitami. Motivovať a zvyšovať 

účasť študentov na medzinárodných aktivitách na univerzite a propagovať zahraničné 

mobility počas výučby. Využívať možnosti konkrétneho informovania na úrovni katedier 

pozri vyššie (zavedení katedroví koordinátori, ročníkoví vedúci), využívať elektronické 

médiá či sociálne siete na propagáciu zahraničných skúseností študentov odchádzajúcich 

i prichádzajúcich. 

• Vypracovať a zaviesť koncept zelenej fakulty a fakulty pre trvalo-udržateľný rozvoj.   

• Zaviesť monitorovanie spokojnosti a poskytovanie spätnej väzby od zamestnancov. Fakulta 

pravidelne vyhodnocuje spätnú väzbu od študentov avšak v súčasnosti nie sú zavedené 

ankety pre zamestnancov, z ktorých by vyplávala miera spokojnosti zamestnávateľov 

s dosahovanými výstupmi vzdelávania. 

• Počet a štruktúra publikácií univerzitných vedeckých pracovísk nie je v súčasnosti možné 

sledovať, nakoľko centrá sú priradené k jednotlivým katedrám a publikácie nie je možné 

vyhľadať podľa výskumného pracoviska, takýto identifikátor nie je v BIREP.  

 

Prezentované zistenia a návrhy budú zapracované  v rámci aktualizácie Dlhodobého zámeru 

fakulty. 
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ZÁVER 

 
Súčasťou vnútorného hodnotenia kvality poskytovaného vysokoškolského vzdelávania 

na FZaSP TU je jeho periodické monitorovanie a hodnotenie činností fakulty prostredníctvom 

indikatívnych ukazovateľov pre zabezpečenie a hodnotenie kvality.  

 

Indikatívne ukazovatele popisujú mieru súladu implementácie vnútorného systému 

fakulty so štandardami pre vnútorný systém a zároveň predstavujú nástroj sebahodnotenia 

a sebareflexie činností a aktivít prebiehajúcich na fakulte. Indikatívne ukazovatele predstavujú 

proces kolaborácie všetkých zložiek fakulty, ktorej výsledkom je prehľad činností, ich plnenie, 

identifikovanie silných a slabých stránok a prijatie opatrení vychádzajúcich z výsledkov 

hodnotenia. 

 

Vďaka hodnoteniu hlavných ukazovateľov kvality (KIUK), ktoré priamo napĺňajú 

strategické ciele fakulty a univerzity zároveň, sme preukázali plnenie súladu s vnútorným 

systémom kvality a stanovujeme si za cieľ pokračovať v uvedenom trende, aktivitách a ich 

monitorovaní. Hodnotenie doplňujúcich indikátorov (DIUK) v oblasti vzdelávania, tvorivej 

činnosti a iných súvisiacich činností zároveň poukázalo na oblasti vyžadujúce si pozornosť.  

 

FZaSP TU sa  zaväzuje podporovať účasť na modeloch hodnotenia kvality, plniť 

definované požiadavky a získavať skúsenosti so systémom sebahodnotenia. 

  


