Trnavska univerzita v Trnave

Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace

Roc¢né hodnotiaca sprava podl’a ¢l. 8 ods. 4 smernice rektora ¢. 1/2014
o zabezpecCovani kvality vysokoskolského vzdeldvania na Trnavskej univerzite v Trnave -
TU Fakulta zdravotnictva a socialnej prace - rok 2015

Po pilotnom hodnoteni za rok 2014 prehodnotenie vykazovanych tloh a indikdtorov na fakultnej tirovni, reSpektované odporucania vysledkov
porovnavania na univerzitnej urovni. Prehodnotené tlohy a pouzita modifikéacia odporucanej Struktary pre opis indikatorov.

Kritérium 1 Tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov
Ciel:  Podpora na ,,aktualnych* kompetenciach zalozeného obsahu Studia.

Ulohy:

1. Zabezpecit periodické prehodnocovanie Studijnych programov a ich sucasti z hl'adiska ciel'ov a oCakévanych vystupov vzdelavania (revizia informac¢nych
listov, inovécia $tudijnych programov, priprava novo akreditovanych) I1 a 12 .

Sledovat’ dostupnost’ vhodnych uéebnych zdrojov. 13

Vytvorit kritéria, postup, metodiku zistovania efektivnosti jednotlivych SP a ich ekonomického prinosu pre fakultu. 14

Monitorovat’ zaujem o $tudijné odbory (napr. pocty prihlasenych Studentov, poCty zapisanych Studentov).

woR w N

Kazdoro¢ne na zaklade spétnej vizby od Studentov, ako aj absolventov, zistit’ spokojnost’ a uplatnenie na trhu prace a zaviest’ navrhované hodnotenie do
praxe.
6. Periodicky (spravidla kazdé 2 roky) oslovit’ a analyzovat’ potreby najvicsich zamestnavatel'ov absolventov fakulty.

7. Zabezpecit / rozsirit’ ponuku Studijnych programov /predmetov v bilingvalnej forme (EN).



oy Zodpovednost’/ Aktualny stav Pocet Komentar/
Indikator , P < _
termin a prehlad vyvoja bodov Navrh na zlepSenie

1.1 Pocet inovovanych | Zodpovedny: Inovované 4 Studijné programy v ramci procesu komplexnej akreditacie 2014 Zaistit' odporti¢ant hranicu inovacie
Studijnych prodekan pre Predpokladame, ze % inovacie bolo 30% mozno aj viac. v sylabe predmetu (napriklad sledovat’
programov Studijné zalezitosti 100 inovaciu povinnej literatury),

/veduci katedier zaviest’ sledovanie inovacie Studijnych
/garanti programov v %
Termin: 1 x rone

1.2 Pocet novo Zodpovedny: 2013 -0 V uplynulom roku akreditované 2 nové
akreditovanych prodekan pre 2014-0 programy — o je vyznamny uspech,
programov Studijné zalezitosti 2015 -2 (Verejné zdravotnictvo — 1 spoloény SP s PF a 1 §pecializaény program MPH) ktory sa neda ocakavat' kazdy rok.

/veduci katedier 714 Potrebné zamerat' pozornost’ aj na
/garanti mensie aktivity- ako Specializacie
Termin: minimalne a certifikované kurzy v ramci
1x za akreditatné kontinualneho vzdelavania

obdobie

1.3 Pocet vydanych Zodpovedny: PodPa roku vykazovania sledované Udaje podla roku vydania
ucebnic, u¢ebnych | prodekan pre a vykazovania nemusia byt rovnaké,
textov, e - skript Studijné zalezitosti 2014- ACB-1, BCI-1, navrhujeme pouzivat’ rok vykazovania.
kody ACB, ACD, /provdekan 2015- ACB-12, ACD-1, BCI-1 71 Vykazany pozitivny trend
BCI podl'a roku VVC/veduci katedry Podporovat vydavanie ucebnic
vykazovania /garanti a ucebnych textov vzhladom na novu

Termin: 1 x ro¢ne akreditaciu vo vSetkych Studijnych
odboroch.

1.4 Ukazovatele Zodpovedny: Efektivnost  odboru  bola  zatial
ekon(,)mickfejv tajognm’élr(a fakulty Dotécia na mzdy zist’ovarné \% rovige prijmov a vydavkov
f:fektlvpostl SO podla spristupnene; 2016 za vykon $kolné Vydavky na | Vydavky | Vydavky na mzsioyych prost,rledkov. '
jednotlivo, po metodiky Odbor | celkom v EUR | 2015/2016 | mzdy DOVP mzdy spolu_| Efektivita Kazdy odbor ziskava prostrednictvom
odboroch a za Termin: 1 x ro€ne Studentov dotaciu na mzdy z MS alebo
fakultu ako celok LVM 170171 38 675 201 451 11967 213 418 -4 572 Skolné azaroven vyzaduje urcité

OSE 226 323 20230 294 166 6110 300276 -53 723 90 mzdové ndklady. Porovnanim prijmov
podla vykonovych kritérii z dotacie
VZ 416 347 9520 228 407 1181 229 588 196 279 amzdovych ndrokov (pedagogicki
SP 291 687 65195 319 043 6 638 325 681 31201 zamestnanci, DOVP, nepedagogicki
(rozdelenie rovnomerne na vSetky
1104 528 133 620 1043 067 25 896 1068 963 odbory) sme ziskali informaciu
o efektivite daného odboru v oblasti

mzdovych nakladov.

1.5 Uspesnost’ Zodpovedny: Pocet absolventov v akademickom roku 2013/2014: 514 Cisla mohli byt skreslené obdobim
uplatnenia prodekan pre Pocet absolventov v akademickom roku 2014/2015: 452 zberu udajov  (velmi skoro po
absolventov na Studijné zaleZitosti, ukonceni Studia)
trhu prace vediici katedry Uplatnenie absolventov - pocet respondentov po 44 v obidvoch akad. Rokoch 5 Do budiicnosti viest evidenciu podra

/garann’, Z v odbore N v odbore Z v inom odbore Nezamestnany studl]ny_c h VOdborOY a S,ml?nov. ,VS
Alumni vzdelania. Udaje ziskavat' aj z inych
Termin: 1 x ro¢ne 2013/14 39 11 30 20 zdrojov ako univerzitnych (napr. Urad

prace socialnych veci a rodiny) . Tiez
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1.6

Pocet evidovanych
/ realizovanych
podnetov
Studentov na
upravu predmetov/
podla studijnych
odborov

Zodpovedny:
prodekan pre

Studijné zaleZitosti

,veduci katedry
/garanti
Termin: 1 x rocne

Prodekan pre Studijné zalezitosti v priebehu sledovaného obdobia nedostal ziaden podnet k obsahu
Studijnych programov na fakulte

skor skor
Spokojnost’ Studentov: spokojny spokojny nespokojny | nespokojny | neviem
s po¢tom prednasok 14 58 17 11 0
s potom cviceni 18 40 21 5 15
s po¢tom samostatne
rieSenych iiloh 26 37 20 3 14
MozZnost’ vyjadrit’ sa k
obsahu SP 9 11 37 14 29

55

Do buducnosti planujeme sledovat’ a
nasledne porovnat’ ziskané vysledky s
predchadzajicim obdobim. Vzhladom
k nizkemu poctu Studentov (35), ktori
dotaznik vyplili, by sme chceli
upriamit’  pozornost na vyplianie
dotaznikov v budtcnosti aj u d’alSich
Studentov, aby sme ziskali ¢o
najpresnejsie udaje spokojnosti
s kvalitou vyucby. Ziskané vysledky st
pre nas vyznamnou spétnou vidzbou, na
zaklade ktorej sa budeme snazit’
zabezpeCit' zlepSenie nedostatkov a
udrzat, pripadne posilnit pozitivne
stranky tykajuce sa kvality vyucby.




1.7

Pocet evidovanych
/ realizovanych
podnetov od

Zodpovedny:
prodekan pre
Studijné zalezitosti,

Zatial' nie je k dispozicii index, pre spitnu vdzbu sa vyuzivaju tidaje kvalitativne —ziskavajui sa informacie
pocas konferencii, z diskusie s absolventmi (PhD.. VZ) a podobnych akecii

Zatial to nie je kvantifikovatelné
Budeme zistovat' spdtni vizbu od
zamestnavatel'ov.

oslovenych veduci katedry 10 Vela zamestnancov — ucitelov je
zamestnavatel'ov /garanti , Alumni zaroven zradov odbornikov z praxe,
na Gpravu Termin: 1 x ro¢ne ktori automaticky zapracovavaju dané
Studijnych podnety.
programov
Zodpovedny: ZaKSP -1 (PhD..)
1.8 Ponuka $tudijnych | prodekan pre Za KVZ -2, PhD.. podana ziadost’ o napravu administrativnej chyby
programov Studijné zaleZitosti ZaKLVM -0 7
/predmetov v /veduci katedry ZaKOSE -0
bilingvalnej forme | /garanti

(EN) — proporcia

Termin: 1 x rocne




Kritérium 2 — Kritéria a pravidla hodnotenia §tudentov
Ciel:  Na §tudenta orientovany pristup
Ulohy:
2.1 Sledovanie miery uspesnosti Studentov podl'a dosiahnutych Studijnych vysledkov.
2.2 Zverejilovat’ pocty Studentov, ktorym bolo priznané motivacné Stipendium podla Studijnych programov a vaZeného priemeru.
2.3 Evidovanie hodnoteni predmetov zo $tatnych skiisok a absolventskych prac podl'a SP.
2.4 Zverejiiovat udelené motivacné Stipendia, ocenenia Studentov (Cena dekana, a pod.).
2.5 Sledovat’ pocty Studentov zapojenych do vyskumnej, vyvojovej a d’alSej tvorivej Cinnosti (zverejnit’ pocty Studentov zucastnenych
SVOC podra studijnych programov).
2.6 Zverejiiovat’ poCty Studentov zucastnenych na Studentskej mobilite s miestom absolvovania mobility a informdacie o vSetkych
prihlasenych Studentoch, ktori mali zaujem zacastnit’ sa mobility Erasmus+.
2.7 Zabezpecit' informacéné aktivity, nabor a vyberové konania na zahrani¢né mobility.
2.8 Zverejiiovat’ pocty Studentov, ktori sa dopustili disciplinarneho priestupku s uvedenim ulozeného disciplinarneho opatrenia.
2.9 Podporovat a sledovat publikicie PhD. $tudentov podla SP (podla roku vykazovania).

2.10 Podporovat’ zapojenie dennych PhD. Studentov do rieSenia vyskumnych projektov.



Komentar/

oo , Aktualny stav Pocet .
Indikator Zodpovednost’/termin . y stav Navrh na
a prehl’ad vyvoja bodov .
zlepSenie
2.1 Sledovanie Zodpovedny: prodekan pre 2013 2014 Sledované viaceré
miery Studijné zaleZitosti /veduci — S — S indikatory
uspesnosti katedry /garanti Potet % Potet % s nevyraznymi
Studentov podl'a | Termin: 1 x ro¢ne Zanechanie $tudia (§68 ods. 1 pism. a) zdkona o vysokych 99/1397 7 77/1235 6 zmenami.
dosiahnutych o Do buducnosti  vhodné
Studijnych Skolach) sledovat’ pre jednotlivé
vysledkov Neskoncenie §tadia v termine ur¢enom podla §65 ods. 2 11 1 2 0,2 S0.
(§66 ods. 1 pism. b)
Vyltcenie zo §tudia podl'a §72 ods. 2 pism. ¢) (§66 ods. 1 130 9 109 9
pism. d)
Motivacné Stipendium 245 18 86 7
Mimoriadne Stipendium 7 1 5 0,5
Pocet vyznamenanych §tudentov (Bc.) 3 0 1 0
Pocet vyznamenanych §tudentov (Mgr.) 3 0 3 0,2 70
Pocet obhajenych zavere¢nych prace (Bakalarska) 266/278 96 284/304 93
Pocet obhajenych zavere¢nych prace (Diplomova) 258/267 97 228/240 95
Pocet obhajenych zaverecnych prace (Dizertacna) 29/31 94 17/21 81
Pocet obhajenych zavere¢nych prace (Rigordzna) 13/28 46 16/18 89
Pocet Studentov, ktori k 30.6.2014 skon¢ili $tadium v 188 87,03
riadnom termine (Bc. DS)
Pocet Studentov, ktori k 30.6.2014 skon¢ili $tadium v 95 81,89
riadnom termine (Bc. ES)
Pocet Studentov, ktori k 30.6.2014 skon¢ili $tadium v 95 97,08
riadnom termine (Mgr. DS)
Pocet Studentov, ktori k 30.6.2014 skon¢ili $tadium v 136 87,74
riadnom termine (Mgr. ES)
2.2 Priemer Zodpovedny: prodekan pre Doposial’ sme
vysledkov Studijné zaleZitosti nekvantifikovali, ale
hodnoteni 10 zaradime sledovanie

predmetov zo
Statnych sktsok

indikatora od budiceho
akademického roku




a

absolventskych
pric podla SP
2.3 Pocet/ Zodpovedny: prodekan pre Zatial' sledované len

proporcia Studijné zalezitosti . | poCty, nie proporcia .
Studentov, ktori Denna forma Externa forma V budicnosti ~ vhodné
skontili 2012/13 2013/14 2014/15 2012/13 2013/14 2014/15 sledovat aj podra SO.
studium
v riadnom Bc. 129 189 215 133 95 84
termine podra Mer. 87 95 51 166 136 102
So

250
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EBc.
100 EMgr.
50 4
0 .
2012/13 2013/14 2014/15 2012/13 2013/14 2014/15
Denna forma Externa forma
24 Potet Zodpovedny: prodekan pre Stav k 31.12.2014 Potet Studentov Potet Studentov v % Planujeme evidovat

Studentov, Studijné zalezitosti, dekan S _ pocet Studentov podla
ktorym bolo Socidlne Stipendium 113 17 $tudijnych odborov.
priznané Motivaéné Stipendium 86 13
motivaéné Mi iadne Stivendi 3 1
Stipendium, \ imoriadne §tipendium 50
podet Ziadost o péZitku zo SPF 0 0
Studentov,
ktorym bolo
udelené

ocenenie podla




2.5

Pocty Studentov
zapojenych do
SvoC avvaT
¢innosti

Zodpovedny: prodekan pre
VVC, veduci katedier

2014 — SVOC nebola organizovana
2015 -SVOC len v SP

SVOC zatial neméme evidenciu, lebo uvedené aktivity planujeme realizovat’ az v nasledujiicom akademickom
roku, ktory sa bude vykazovat’ k buducemu hodnotiacemu obdobiu.

31

Organizovat’ od
buduceho Skolského
roku  SVOC v dvoch
kategoriach — lekarske
(LVM, VZ, OSE) a
spoloc¢enske vedy (SP).
Podporovat’  zapojenie
Studentov do projektove;j
¢innosti, motivacia
Studentov.  k  VVaT
formou vytvorenia miest
pomocnych vedeckych
sil  na jednotlivych
katedrach.

Zaviest zber dat o
poctoch Studentov
podielajicich sa na
VVaT za jednotlivé
katedry.
Dospecifikovat’, kolko
diplomovych prac riesi
problematiku  spojenu
s projektmi  (nepriame
zapojenie Studenta do
projektovej ¢innosti).




2.6 Pocet Zodpovedny: prodekan pre Aktivna podpora pre
prihlasenych zahraniéné vztahy. VVC Erasmus+ mobility Studenti zvySovanie
/zic¢astnenych 1x ro¢ne 2012/2013 2013/2014 2014/2015 poctu Studentov
Studentov na prihlaseni Studenti 7 9 9 zlcastnenych na
zahraniénych zahrani¢nych mobilitach
mobilitich/sta vycestovani Studenti 4 7 7 a aktivne zist'ovanie
ach Erasmus+ spitnej vizby,

. roz§irovanie kontaktov
roene potet prijatych Studentov 2014/2015: z partnerskymi
Podiel zo 2 Studenti z Grécka na cely semester v odbore Verejné zdravotnictvo a 24 Studentov z Rakuska v ramci Join inStithciami.
M Degree programu SOWOSEC, modul Interculltural project management v rokoch 2013-2015 v odbore socialna Staze pre PhD.
stu('ient-oy praca 70 Studentov ocenit’
v rdmei SO prislusnymi kreditmi.
Mobility podPa Studijnych odborov
2012/2013 2013/2014 2014/2015 Zodpovedny:  prodekan
prihlaseni Studenti 7 9 15 pre vzdeldvanie
zucastneni Studenti 4 7 13 ; g;ieilé(sg vatahy pre
(2SP, 20SE) (2SP, 2VZ, 30SE) (8LVM, 20SE, 2VZ,
ISP - 3 studentské g ,
mobility, 10 sta) Uloha stéla

2.7 Pocet Zodpovedny: prodekan pre Stapajuci trend
néborovych / zahrani¢né vztahy a VVC Vyberové konania na TU FZaSP (poéty) za akademické roky v prislusnych
informagnjch 2012/2013 20132014 2014/2015 20152016 podpornych  aktivitich,
aktivit pre ERASMUS + 1 5 2 3 e konetné zaveds:nfi tiez funkcia
Erasmus+ 70 koordinatorov pre
SAIA SAIA 1 1 ERASMUS  na tUrovni

katedier. y
Informaéné podujatia organizované v ramci jednotlivych SO : OSE 1,VZ 1, SP 1, LVM 2 /pre jednotlivé SO.

2.8 Pocet Zodpovedni: veduci Za KSP evidované 0 Aktuadlne nie st
evidovanych katedier Za KVZ evidované 0 dostupné udaje,
/rieSenych Za KLVM evidované 0 v buducnosti sa da do
podnetov- Za KOSE evidované 0 véc§ej pozornosti.
problémov 10
veducimi
ro¢nikov podl'a
Sp

2.9 Pocet Zodpovedny: prodekan pre Zatial’ nedostupné Aktualne  nie st
evidovanych vve dostupné udaje o VVC
publikacii doktorandoch - rok
PhD.. studentov 10 vykazovania 2014 a
podra SO 2015 sa bude spracuvat
(podla roku v priebehu roku 2016.
vykazovania)




2.10 Pocet —
proporcia

dennych PhD..

Studentov
zapojenych do
rieSenia
vyskumnych
projektov

Zodpovedny: prodekan pre
vVvC

Vsetky projekty — vyskumné, rozvojové, vzdelavacie institucionalne
2014 -24/70 —34%
2015-12/55-22%

Vyskumné projekty
rok 2014 -7/70 - 10%
rok 2015-9/55-16%

51

Pri  podavani

grantov

vzdy zapojit' Studentov

PhD..

10




Kritérium 3 Zabezpecovanie kvality vysokoSkolskych ucitel’ov

Ciel
Ulohy:
3.1
32
33
34
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9
3.10
3.11
3.12

Podpora VV a pedagogickej Cinnosti — rastu odborného profilu pedagogov

Hodnotit’ pedagogicky, VV a grantovy vykon akademickych zamestnancov fakulty.

Hodnotit’ vedecko-vyskumnu a umelecku ¢innost’ akademickych zamestnancov fakulty- pocet publika¢nych vystupov.

Sledovat’ pocet garantov a kogarantov §tudijnych programov a ich vekovu $truktaru.

Monitorovat’ spatna vizbu Studentov ku kvalite vzdeldvania.

Zvysit proporciu respondentov zapojenych do Studentskych ankiet.

Sledovanie vysledkov studentskych ankiet zameranych na hodnotenie pedagogického procesu.
Monitorovat’ sebahodnotenie akademickych zamestnancov fakulty prostrednictvom kariérnych listov.
Monitorovat’ spokojnost’ akademickych zamestnancov.

Sledovat’ pocet ucitel'ov k poctu Studentov.

Zabezpecovat nalezity pocet profesorov a docentov z celkového poctu vSetkych ulitelov.
Podporovat’ zahrani¢né mobility zamestnancov.

Podporovat’ zahraniéné kontakty - pobyty zahrani¢nych lektorov na fakulte

11



Aktuilny stav

Pocet

Komentar/

Indikator Zodpovednost’/termin .. . o
P a prehlad vyvoja bodov Navrh na zlepSenie
3.1 Pedagogicky, Zodpovedny: tajomnicka. % vykon katedier pouZity na rozdelenie dotacii na mzdy v roku 2016 Metodika prepoctu
vedecko- prodekan VVC . . vykonov katedier
vyskumny, Termin: 1 x roéne - ? Katedra VS+VEDA VS VEDA vychadza z metodiky MS.
grantovy priloha Je rozdelena na dva
a publikatny KLVM 15,76 21,02 8,15 programy:
vykon 1. akreditované Studijné
akademickych KOSE 25,07 30,60 17.04 programy  (VS) sa
zamestnancov. KVZ 29,95 19,14 45,60 vykonovo rozdeluju na
dve Casti: vykon
KSP 29,23 29,24 29,21 v pedagogike tvori 85%
a scholarship 15%.
Najproduktivnejsia katedra vo VEDE je KVZ a najproduktivnejsia katedra vo VS je KOSE. Pri VYPOéte vykom}
Pri porovnani celkového vykonu je najproduktivnejsia KVZ. v pedagogike MS
vychadza z prepocitaného
VS - trend vyvoja vykonu podla katedier poctu Studentov,
prepocitaného poctu
Katedra/rok rok 2013 rok 2014 rok 2015 rok 2016 absolventov, koef. odboru
KLVM 16,38 17,01 16,55 21,02 koef. kvalifikacnej
Struktary a koef.
KOSE 29,97 26,62 24,87 30,60 uplatnenia  Studijného
odboru. Sucinom tychto
KVZ 18,38 15,09 21,36 19,14 71+ hodnét ziskame vykon
v pedagogike. Fakulta
KSP 30,99 35,27 37,22 29,24 neprevzala tento sposob
KRS 428 6,01 0,00 0,00 vypottu, ale  pouziva

KLVM - rastuci trend — viac Studentov

KOSE - rovnaka troveii — menej Studentov ???
KVZ — rovnaka troveti — stabilny pocet Studentov
KSP — klesajuci trend — menej Studentov

Rok % podiel — V§
2016 27,85
2015 28,31
2014 26,02

FZSP - stabilna auroveii

pocty hodin oducenych

v jednotlivych
kalendarnych rokoch.
Vyvoj vykonu
v pedagogike vo velkej
miere zavisi od
prepocitaného poctu
Studentov v sledovanom

obdobi aod poctu hodin
uvedenych

v akreditanom spise
jednotlivého SP.

Pri vypoéte  vykonu
v scholarshipe su pouzité

publikaéné vystupy
kategorii  A1,A2,B,C,D1
s prislusnymi vahami

uréenymi MS.
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VEDA — trend vyvoja vykonu podl’a katedier

2. Vyskumna a vyvojova
Katedra/rok rok 2013 rok 2014 rok 2015 rok 2016 &innost ma viacero kritérii
hodnotenia: koeficient
KLVM 17,77 15,39 14,76 8,15 akreditacie 43%, ziskané
KOSE 10,31 22,81 19,66 17,04 DG 9%, granty od
subjektov verejnej spravy
KVZ 30,52 17,79 41,30 45,60 3%, ziskané ZG 10%,
pocet absolventov PhD..
KSP 21,24 29,37 24,28 29,21 10% a publikacna 22,5%
KRS 20.16 14.64 0.00 0.00 aumelecka ¢innost’ 2,5%.

(unas nie je evid.)
KLVM - klesajuci trend
KOSE — mierne Klesajiici trend
KVZ - rastuci trend

KSP - stabilna droven

Rok % podiel - VEDA
rok 2016 17,61
rok 2015 21,02
rok 2014 21,32

FZSP — klesajuci trend

3.2 Pocet Zodpovedny: prodekani pre | Vystupy v BIREP: Udaje za aktualne
publikaénych a vedu a vyskum, rozvoj 2014 — 362 skoncené vykazovacie
umeleckych Termin: 1 x ro¢ne 2015 — 270 — ¢islo nie je kone¢né — v evidencii eSte nemusia byt vSetky publikacie obdobie nemusia byt
vystupov podl'a presné apocet vystupov
kategorii BIREP- Ziskané projekty a granty: sa modze menit, za
u, pocet d’alsich 2014 -5 predchadzajuce
evidovanych 2015-4 vykazovacie obdobie, t. j.
vystupov, a pocet Pocet novoziskanych grantov v hodnotenom obdobi st 3 rok 2014 je  pocet
ziskanych grantov vystupov nemenny
/ projektov . 2008 2009 2010 2011 2012 2013 (maximalne moze

Spolu v skupine Al 1 3 0 7 5 13 70 hodnotitel'skd —  komisia
neskor niektoré vystupy
Spolu v skupine A2 9 13 29 17 22 16 prekodovat’).
Spolu v skupine B 1 2 19 8 24 12
Ako  dalsi  indikator
Spolu v skupine C 98 216 612 446 398 kvality by sa mohol
Al, A2, B, C spolu 109 234 660 482 459 383 sledovat’ pocet citdcii — su
dolezité vramci atributu
Kategoria D 13 38 59 20 36 10 oceneni v akreditatnom
Spolu 122 272 719 502 495 393 hodnoteni, ¢o sa viak

bude dat’ len v pripade, Ze
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Aktualizovat’ tabulku vysSie z technickych dovodov nebolo mozné

v buducnosti pride
k zlepSeniu  preklapania
citatnych reSer§ /WoS
a Scopus/ a vobec
vsetkych citacii v systéme
Birep - minimalne tak ako
je to u publikacii.
Skusenost’ s preklapanim
citacii je velmi zla, napr.
citicie zroku 2014 za
oblast’ vyskumu LFaNZV
— zaslana eSte zacCiatkom
minulého roku dokladne

vypracovana citaéna
resers s vylucenim
autocitacii a duplicit
medzi databazami
aj medzi citovanymi

dokumentmi (viac autorov
v jednej publikacii) avsak
citacie z nej nie su stale
v Birepe.

33

Pocet garantov a
kogarantov podla
aktualnych
Studijnych
programov, ich
vekova Struktira

Zodpovedny: dekan,
tajomnik fakulty, MCZ
Termin: 1 x rocne

Garanti a spolu garanti SP za obdobie 2014-2016, podP’a poétu a priem. Veku

Rok Pocet Priemerny vek
Prof Doc Prof Doc
2014 5 9 62 48
2015 5 9 63 49
2016 5 9 64 50
2017 6 7 64 46
Odbor LVM
Rok Pocet Priemerny vek
Prof Doc Prof Doc

2014 1 2 65 45
2015 1 2 66 46
2016 1 2 67 47
2017 2 1 66 52

70+

Udaje st sledované najms
pre el  akreditacie
a zohl'adfiované pri
planovani kariérneho rastu
apolitike LZ, plneni
poziadaviek na garantov
Sp
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odbor OSE

Rok Pocet Priemerny vek
Prof Doc Prof Doc
2014 1 2 64 46
2015 1 2 69 47
2016 1 2 70 48
2017 0 3 0 48
odbor VZ
Rok Pocet Priemerny vek
Prof Doc Prof Doc
2014 1 2 63 54
2015 1 2 64 55
2016 1 2 65 56
2017 2 1 66 39
odbor SP
Rok Pocet Priemerny vek
Prof Doc Prof Doc
2014 2 3 56 48
2015 3 57 49
2016 2 3 58 50
2017 2 2 60 44

34

Pocet nametov -
st'aznosti
podanych
Studentmi a ich
zameranie, pocet
opodstatnenych

a pocet
neopodstatnenych

Zodpovedny: dekan,
prodekan pre §tudijné
zalezitosti /veduci katedry
/garanti

Termin: 1 x ro¢ne

Za hodnotiaci akademicky rok nebola dekanovi FZaSP TU podana ziadna staznost’ Studenta, ktorou by sa
domahal ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov alebo upozorfioval na nedostatky v

¢innosti FZaSP TU, ktorych odstranenie je v kompetencii FZaSP TU

Pri st'aznostiach tendencia obchadzat® fakultné Grovne — neinformovanost’.

11

Navth - Standardny
postup pre podavanie
nametov na zlepSenie
astaznosti - vypracovat’
a zverejnit.
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staznosti. —

proporcia
3.5 Zapojenie Zodpovedni: veduci katedier, | Do Studentskej ankety hodnotiacej spokojnost’ Studentov s kvalitou vyucby sa zapojilo 35 Studentov, ¢o Zvazuje sa  moznost
respondentov prodekan pre Studijné predstavuje 5% z celkového poctu Studentov. vyplnenia  priamo na
v Studentskych zalezitosti prednaskach v Mais -
. 20 o .
anketach mobilné technologie/
minimalne 20 % ro¢nikovi veduici
a viac
3.6 Sledovanie Zodpovedny: prodekan pre Zatial' v Mais nepristupné. Odpora¢ame sledovat’
vysledkov Studijné zalezitosti Dr. Rafajdus - zisti
Studentskych moznosti zabudovat' do
ankiet - proporcia 10 systému Mais
hodnoteni kde
skore u predmetov
horsie ako 3
3.7 Zavedenie a Zodpovedny: veduci V roku 2015/2016 zavedené tiez kariérne listy ako nastroj manazmentu na trovni katedier s hodnotenim 1x Zavedené podla
vyhodnocovanie katedry, garanti ro¢ne, plan do buducnosti pokracovat’ 1x ro¢ne u vsetkych pedagogickych pracovnikov. Standardného  formuldra,
plnenia kariérnych Termin: 1x roéne tiez sa bude dosledne
listov pracovnikov Platny tiez kariérny postup zamestnancov Trnavskej univerzity uplatiiovat’ pre
v ramci katedier Trnavska univerzita v Trnave spolu s jej sticastami ma zavedeny systém kariérneho postupu zamestnancov. frekventantov PhD.
Kariérny postup zamestnancov vychadza z poziadaviek samotnej organizacie (uplatnitelny skor u interného §tadia
administrativnych zamestnancov) a z poziadaviek plnenia akredita¢nych kritérii pre jednotlivé Studijné
odbory (uplatnitel'ny pri pedagogickych zamestnancoch).
Kariérny postup zamestnancov Trnavskej univerzity je zvlast’ sledovany pre pedagogickych zamestnancov a
zvlast pre nepedagogickych (administrativnych) zamestnancov.
Kariéra pedagogického zamestnanca zacina uspeSnym absolvovanim vyberového konania, adaptaciou
zamestnanca na vybranej pozicii, vyhotovenim kariérneho listu, v ktorom si stanovi svoje ciele, sledovanim
plnenia ciel'ov a kon¢i samotnym kariérnym rastom (postupom). 70 +

Nakol'ko samotny proces kariérneho postupu vo vysokom Skolstve je dlhodobou zalezitost'ou (proces
habilitacie, proces inauguracie) Trnavska univerzita si stanovila dlhodobé sledovanie kariérneho rastu
zamestnancov. Rozsah sledovania kariérneho rastu zamestnanca sa samozrejme odvija aj od osobnostnych
predpokladov zamestnanca. Avsak v pripade potreby je zamestnanec osloveny aj skér v akom termine si
stanovil naplnenie svojich ciel'ov v kariérnom liste.

Kariéra nepedagogického (administrativneho) zamestnanca spociva v postideni vzdelania vhodného pre
danu poziciu, vyberom zamestnanca a sledovanim zrucnosti zamestnanca, rozvijanie jeho zrucnosti a
stanovenie rastu v uréenej oblasti. I tu je mozné v pripade potreby oslovit’ zamestnanca s plnenim ciel'ov
skor ako si stanovil v kariérnom liste.

Sledovanie kariérneho rastu zamestnanca spadd do kompetencie vediceho zamestnanca, ktory manazuje
¢innost’ zamestnancov na svojom useku.

Kariérne listy zamestnancov Fakulty zdravotnictva a socialnej prace boli vyhotovené v roku 2014 z dévodu
potrieb akreditdcie a st archivované v osobnych zlozkach zamestnancov na personalnom oddeleni fakulty.
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3.8 Vyhodnotenie Zodpovedny: tajomnicka Zamestnanci fakulty su spokojni s atmosférou na pracoviskach, na univerzite ako aj s komunikaciou \" predchadzajucom
spokojnosti fakulty, MLCZ v zmysle nadriadeny a podriadeny, si informovani o poslani fakulty, majii dostatok informacii o diani na obdobi boli pouzivané
zamestnancov Termin: 1 x ro¢ne fakulte a su spokojni s riadenim. Negativne hodnotia zo strany fakulty podporu v rozvoji osobnosti d’alsim dotazniky iného  typu
a porovnanie vzdelavanim. Praca je pre nich zaujimava a na zmenu zamestnania najviac vplyva finanéné ohodnotenia. Je distribuované medzi
trendu spokojnosti vyrazny zaujem o moznost’ hodnotenia priamych nadriadenych. zamestnancov —preto  sa
s predoslym V predchadzajicom obdobi boli pouzivané dotazniky iného typu distribuované medzi zamestnancov, preto 70+ vysledky za dlhsie
obdobim. sa vysledky za dlhSie obdobie systematicky neporovnavali. obdobie systematicky
- pocet rieSenych neporovnavali,
oficialnych v buducnosti mozné.
podnetov
/staznosti

3.9 Pocet ucitel'ov Zodpovedny: tajomnicka , V kalendarnom roku 2014/2015 bolo na dennom §tudiu zapisanych 892 Studentov na externom S$tadiu 95,4 V  buducnosti sledovat’
v pomere k poctu MLZ Termin: 1 x roéne Studentov, t .j. spolu 987,4 Studentov. V akademickom roku 2014/2015 mala fakulta prepocitany pocet a vyhodnocovat’ trend
Studentov 1. a 2. pedagogickych zamestnancov v pocte 59,16. Na jedného ucitel’a pripada 16,69 Studentov. podra SO.
stupna
vysokoskolského 30
Stidia denného a
externé¢ho $tudia
a podl'a Studijnych
odborov

3.10 Pocet profesorova | Zodpovedny: tajomnicka , Funké¢né miesta — prepocitany pocet/fyzicky pocet Porovnanim jednotlivych
docentov z MLZ Prof -13,76/16 rokov sme zistili, ze v
celkového poctu Termin: 1 x ro¢ne Doc - 18,2/19 kategorii profesor
vsetkych ucitel'ov Pocet podPa titulov — prepocitany pocet/fyzicky pocet zaznamenavame klesajucu
a podla Studijnych Prof - 14,01/16 tendenciu (dosledkom
odborov Doc —19,75/23 znizenia uvizkov u tych

Prehl’ad poctu profesorov a profesorov, ktori
docentov podPa jednotlivych garantuji na inej vysokej
rokov — trend skole).
2014 2015 2016 (obdobie'f)djanuéra po U Wdocrent()vv je mierne
maj) zvyseny pocet a to z
Fun Profesor Docent Profesor Docent Profesor Docent Eggggiécie 20 AZEZSZE?
kéné | fyzi fyzi fyzi fyzi fyzi fyzic VZ) a prijatim nového
mies c)l](é pre c)l](é pre c)l](é pre c)l](é pre c)l](é prep )ll(é pre 70% fioce)nta (£P)J.
poc. poc. poc. poc. oé.p poc.
ta 0s0 poct 0s0 poét 0s0 poct 0s0 poét 0s0 ot osob poit
by by by by by y
vZ 4 3,75 1,1 L1 4 338 | 2,59 | 2,59 4 3,35 3 3
SP 6,74 | 5,09 | 6,64 | 6,52 5 4,25 7 7 5 4,21 8 8
Il;}] 3 2,6 4 4 3 2,6 4 4 3 2,6 4 4
« 6,49
OSe | 4,67 | 4,26 5 5,25 4 3,54 | 5,66 | 5,13 4 35 5 5
Spol | 184 | 15,7 | 182 | 16,8 | 16,0 | 13,7 | 19,2 | 18,7 | 16,0 | 13,6 20.00 20,0
u 1 0 4 7 0 7 5 2 0 6 ’ 0
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2014 2015 20'1.6 (obdobie od januara po
maj)
Pod Profesor Docent Profesor Docent Profesor Docent
ra fyzi fyzi fyzi fyzi fyzi fyzic
titul | cké | P | cke | P* | cké | P*¢ | cké | P"¢ | ck¢ | PIP | k¢ pre
ov 0so pos.t 0so pos.t 0so pos.t 0so pos.t 0so os.tp osob pog.t
po¢ po¢ po¢ po¢ o¢ po¢
by by by by by y
VZ 3 2,8 2,1 2,05 | 3 2,63 | 3,59 | 3,33 | 3 2,6 4 3,75
Sp 6,74 | 5,09 | 6,64 | 6,52 | 5 425 |7 7 5 4,21 8 8
II\J/IV 4 3,6 4 4 4 329 | 4 4 338 | 2,75 | 4 4
OSe | 4,67 | 426 | 8,49 | 6,32 | 4 3,54 | 7,74 | 5,57 | 4 35 6 5,1
Spol | 184 | 15,7 | 21,2 | 18,8 | 16,0 | 13,7 | 22,3 | 19,9 | 15,3 | 13,0 22.00 20,8
u 1 5 3 9 0 1 3 0 8 6 i 5
3.11 Pocet mobilit, Zodpovedny: prodekan pre Pocet zahrani¢nych ciest
stazi, ciest zahranicie ma stipajuci trend
vedecko Termin: 1 x roCne _ L prevazne financovanie
pedagogickych Zahranicné cesty podla ucelu 2008 - 2015 Z grantov s prevahou ciest
pracovnikov 160 do CR
zamestnancov
do zahranicia &
120
100
80
70+
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42
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mmvedecké projektové stretnutia

Einé (VR, Erasmus, komisie, $kolenia)
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Zahrani¢né cesty podla icelu vycestovania 2012 2013 2014 2015
zahrani¢né konferencie 32 35 44 47
vedecké projektové stretnutia 15 19 28 54
rozvojové projekty 8 6 4 2
iné (VR, Erasmus, komisie, $kolenia) 25 20 37 49
spolu za rok 80 80 113 152
3.12 Pocet Zodpovedny: prodekani pre 2012/2013 2013/2014 2014/2015
akceptovanych zahraniCie
zahraninych Termin: 1 x ro¢ne ERASMUS+ 7 (4SP, 30SE) 14 (11SP, 30SE) 3 (2SP, 1VZ) 50
pedagogov - trend CEEPUS 10 (10SP)
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Kritérium 4 Zabezpecfovanie materidlnych, technickych a informaénych zdrojov na podporu vzdelivania Studentov zodpovedajucich potrebam

Studijnych programov

Ciel”:

Ulohy:

Adekvétna materialna, technickd a informacna baza pre vzdelavacie procesy, tak aby absolventi §tudijnych programov boli pripraveni pre plnenie
definovanych kompetencii, ako aj poziadaviek praxe a tiez aby boli splnené platné akreditacné poziadavky.

1. Aktualizacia siete spolupracujuicich organizacii (vyucbové zakladne vratane detaSovanych pracovisk v cudzine, medzinarodnych projektov ) a pravidelné

hodnotenie spoluprace s nimi.

2. Dostupnost’ a vyuzitelnosti materialnych, technickych a informacnych zdrojov vratane reSpektovania narokov Studentov so §pecifickymi potrebami.

3. Sledovanie spokojnosti Studentov a zamestnancov so sluzbami ( $tudijné oddelenie, katedry, laboratoria, pracoviska).

4. Podpora kompetencii vo vyuzivani informaénych a komunika¢nych technoldgii vo vyskume a pri vykone profesie, tiez podpora e-vyucby.

Indikator Zodpovednost’/termin Aktllilllly s’tav. Pocet . Komentarv/ .
a prehl’ad vyvoja bodov Navrh na zlepSenie
4.1 Pocty aktivnych zmlav Zodpovedny: dekan, Pocet uzatvorenych aktivnych zmliv projektovych: 26 (zahrani¢né 6 Pocet projektov — stagnujuici
s externymi subjektmi prodekani pre rozvoj, vedu a tuzemské 15)
(spolo¢nych VV a inych a vyskum, tajomnik fakulty VV projekty (KEGA, VEGA, APVYV, FP7) V buducnosti sa planuje zvySenie
projektov) Termin : 1 x ro¢ne 2012/2013 - 3 (VEGA, APVV, FP7) usilia, tiez zmluvy s laboratériami a
2013/2014 - 3 (KEGA, APVV, FP7) 50 dal§imi relevantnymi \'AY%
2014/2015 — 4 (KEGA, APVV -2, FP7) inStiticiami ako aj poskytovatelmi
Iné projekty sluzieb.
2012/2013 - 18
2013/2014 - 17
2014/2015 - 11
4.2 Pocet realizovanych Zodpovedny: koordinator 2014/15 - 3 studenti boli v rieSeni ZvySujica sa  pozornost’ tejto
iniciativ pre Studentov so fakulty pre Studentov so 2015/2016 - evidujeme 6 Studentov so Specifickymi potrebami, priCom 5 z problematike — tiez mozny indikator
$pecifickymi potrebami Specifickymi potrebami nich je v indikac¢nej skupine 7 (chronické ochorenia) a 1 je v skupine 11 71 pre kritérium 2
Doc. Kovaléikova (poruchy ucenia)
Termin: 1 x rone
4.3 Vyhodnocovanie vysledkov | Zodpovedny: Vhodné upravit' uradné hodiny na
(s dorazom na kvalitu prodekan pre Studijné, Zverejnené na Web: http://fzasp.truni.sk/?q=informacie/rada-kvality I Studijnom oddeleni, lepsie propagovat’

materialnych, technickych
a informacnych zdrojov) z

zalezitosti, rozvoj
Termin: 1x rocne.

centrum podpory Studentov a kulturno
Sportové aktivity na fakulte. Venovat’
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dotaznikov na zistovania
kvality vzdelavania- tiez
pocet intervencii
smerujucich k zlepSeniu

systematickii  pozornost a  vybrat’
podstatné pre navrhy opatreni .

44

% predmetov v Moodle /
vyuzivajici e learning
pristup podla SP

Zodpovedny: prodekan pre
Studijné zalezitosti, pre
rozvoj a dr. Rafajdus -
evidencia

Termin: 1 x ro¢ne

Moodle (spravca KVZ):
KVZ - 82 predmetov
LVM - 7 predmetov
OSE - lpredmet

71

Navrh rozsirit' vyuzivat Moodle na
vsetky katedry - namet do DDZ

Tiez vyuzivanie zakupenej dalSej
technologie na rektorate (doc.
Majdan )- podpora

distancnej formy studia.

Sledovat’ nie len priradenie predmetov
do Moodle KVZ, ale aj spustenie
Moodle na katedrovej spravcovskej
urovni

4.5

Pocet aktivne pouzivanych
kurzov v LMS vo
vyucbovom procese

podla SP

Zodpovedny: prodekan pre
Studijné zalezitosti, pre
rozvoj a dr. Rafajdus
(evidencia)

Termin: 1 x ro¢ne

Sledovanie aktivity pedagoga/Studenta v LMS systéme-

12 kurzov z projektu Virtualna univerzita ktoré st k dispozicii na web stranke
fakulty:
http://fzasp.truni.sk/?q=veda-a-vyskum/elektornicka-kniznica/elektronicke-
ucebnice

35

Vhodné sledovat aj vytvaranie
novych kurzov, ktoré¢ su zaclenene do
LMS (personalny problém)
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Kritérium 5 Zber, analyza a pouZivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie uskutocnovania Studijnych programov

Ciel”:

uspesnosti vzdelavacich programov.

Ulohy:

5.1 Vyhodnocovanie tidajov v banke ndmetov a z dotaznika na zistovanie kvality vzdeldvania pomocou nastrojov akceptovanych na tirovni univerzity

(on line).

5.2 Spolupraca so zdruzeniami absolventov univerzity, fakulty (ALUMNI) a vyuzivanie nastrojov spitnej véizby.

5.3 Sledovat profil absolventa a efektivnost’ poskytovanych moznosti praktickej orientacie pocas $tudia.

Vyuzivat vSetky dostupné zdroje informacii pre efektivne kratkodobé ale i dlhodobé riadenie vzdelavacich procesov na fakulte a zabezpecenie

5.4 Zapojenie Studentov do kontrolnych/poradnych organov na fakulte a univerzite ako nastroj bezprostrednej spitnej vézby.

Indikator Zodpovednost’/termin Aktll?,lllly S,t av Pocet . Komentarv/ .
a prehl’ad vyvoja bodov Navrh na zlepSenie

5.1 Pocet intervencii na zaklade Zodpovedny: prodekan pre studijné | Pocet evidovanych intervencii: 0 (zatial’ nizka validita) Vzhladom  kpo¢tu  hodnotiacich
vyhodnocovania podnetov z zalezitosti /vedici katedry /garanti 10 Studentov je zatial nizka validita,
gotaznikov Studentov podl'a Termin: 1 x ro¢ne nizka vypovedna hodnota
SP

5.2 Pocet intervencii na zaklade Zodpovedny: prodekan pre studijné | Pocet evidovanych intervencii: 0 (zatial’ nizka validita) Vzhladom  kpo¢tu  hodnotiacich
vyhodnocovania podnetov zalezitosti /vedici katedry /garanti Studentov je zatial nizka validita,
dotaznikov absolventov Termin: 1 x ro¢ne nizka vypovedna hodnota avSak na
podra SP 10 katedrach snaha o reflektovanie na

potreby praxe orientovanych
kompetencii (medzinarodne
odportcanych )

5.3 Pocet intervencii na zaklade Zodpovedny: prodekan pre $tudijné | Pocet evidovanych intervencii - zatial’ sa nevykazoval Vypracovat’ usmernenie 0 praxi -
podnetov z hodnotenia praxe zalezitosti / prodekan pre kontakt sledovanie praxe Studentov, ktora sa
Studentov (od s nemocnicou /veduci katedry vykonava vo FN Trnava, ale aj
Studentov/veducich praxe ) Termin: 1 x ro¢ne v nemocniciach v mieste bydliska, na
podra SP 10 RUVZ v TT aj vmieste bydliska -

kazdy Student dostane rovnaky
dotaznik ohl'adom hodnotenia praxe,
kde numericky vyjadri spokojnost’
S praxou, taktiez konkrétne
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pripomienky na zlepSenie. Podobné
vyjadrenie oCakavame aj zo strany
poskytovatela praxe — vyjadrenie
o praci Studentov na praxi, navrhy na
zlepSenie.

Na zaklade podnetov — komisia —
vyhodnoti vysledky a zaujme
stanovisko.

5.4 Aktivne zapojenie Studentov
do kontrolnych/poradnych
organov FZaSP TU a TU -
pocet Studentov pocas
akademického roka

Zodpovedny: prodekan pre $tudijné
zalezitosti /veduci katedier

Akademicky senat fakulty - 5 Studentov

Akademicka obec - icast’ Studentov je dobrovolna, pocet Studentov

sme nezistovali
Studentska rada 1 Student za fakultu

50

Studenti sa dobrovolne zapéjaji
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Kritérium 6 Zverejiiovanie aktuilnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativhych informacii o $tudijnych programoch a ich absolventoch:
Ciel:  KvalitnejSie a dostupnejSie informacie pre vSetkych zainteresovanych
Ulohy:

6.1 Zverejniovat’ udaje o ponukanych Studijnych programoch, poctoch studentov, akademickych tituloch, ktoré je mozné ziskat, tiez o aktivitach fakulty
a moznostiach zapojenia sa.

6.2 Pravidelne informovat’ verejnost’ prostrednictvom médii (vratane elektronickych ) o diani na fakulte.

6.3 Vyuzivat vSetky dostupné marketingové nastroje — zastipenie na propagacnych akciach, pri vedeckych podujatiach organizovanych fakultou,
spolo¢nych akciach.

6.4 Zverejnenie vysledkov dotaznikovych prieskumov spokojnosti zainteresovanych I 6.4 a 6.5

6.5 Propagovat’ a podporovat’ §tidium zahrani¢nych Studentov.

. < Komentar/
R , . Aktualny stav Pocet .
Indikator Zodpovednost’/termin ) L. Navrh na
a prehlad vyvoja bodov .
zlepSenie
6.1 Pocet Zodpovedny: prodekan pre Informécie o 1 a2 stupni vzdelavania su k dispozicii niZie v sumarnej tabulke Najvyssi pocet
prihlasenych/ Studijné zalezitosti DENNA FORMA prihlasenych
realne Termin: 1 x ro¢ne Ro¢nik 1. stupeii 2. stupei Studentov
Studujucich _ _ evidujeme v
Studentov na LVMvZ | OSE | SP SPvZ | VZ LVMvZ | OSE | SP RaOSS | VZ studijnych
$tidium podl'a programoch
Studijnych 2013/2014 | 180 169 174 32 180 22 3 84 26 64 Laboratorne
programov 2014/2015 | 225 181 135 23 140 0 2 62 47 77 vy3etrovacie
metody a
2015/2016 | 226 204 80 5 114 2 0 57 53 94 Osetrovatel'stvo.
\" poslednom
5 51+ obdobi evidujeme
Studenti riadne zapisani k 31.10. daného akademického roku pokles podtu
Studentov najmé v
Pocet dennych Studentov/pocet externych $tudijnom
Ro¢nik Pocet dennych Studentov Pocet externych Studentov programe Socialna
201272013 930 687 prica,  Socidlna
praca v
2013/2014 934 462 zdravotnictve.
2014/2015 892 343 Odhadom sa zapise
na Studium  z
2015/2016 835 246 celkového  poctu
prijatych Studentov
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67%.

6.2 Pocet vydanych Zodpovedny: hovorca Za rok 2015 ccal vystupov v dennej, regionalnej a univerzitnej tlaci. Vystupy sa podrobne na fakulte V budiicnosti
¢lankov, sprav fakulty respektive osoba neevidovali. V minulosti boli bohato dokumentované a propagované rozvojové projekty a najmd africké projekty. budeme sledovat’
v médiach, Web zodpovedna za kontakty Zadali sme vSak vyuzivat' aktivny pristup zo strany rektoratu, zodpovedna osoba je Mgr. Zufa . vsetky aktivity

s verejnostou V roku 2016 (od aprila) tiez zabezpeceny kontakt s médiami na fakultnej Girovni prijatou pracovni¢kou Mgr. 514 doslednejsie
Kraj¢irova - poéet informacii v médiach doteraz 4. a predpokladame
Termin:1x rocne rast vystupov, tiez
zverejiiovat na
Web portal fakulty.

6.3 Pocet Zodpovedny: vedenie Kazdorocne je organizovana akadémia Vapac, ktora sa kona na jesen (oktober), pocet ucastnikov sa nesledoval, v Stabilny,
zorganizovanych fakulty diloch 11.2. a 14.2.2015 sa uskuto¢nil Den otvorenych dveri, na ktorom sa ztc¢astnilo priblizne 60 zaujemcov o respektive mierne
propagaénych Termin: 1x ro¢ne Stadium, Vel'trh prace a pracovnych prilezitosti - prebehla prezentacia fakulty, pocet Gicastnikov bol priblizne 30. stipajuci pocet
akcii s poctom Prehl'ad akcii : Standardnych
ucastnikov DoD -21.11.2013, Tyzden vedy november 2013 aktivit.

DoD 11.2.2014 Tyzden vedy november 2014 70 V budiicnosti

DoD —11.2.2015 DoD 26. -27.1.2016 budeme sledovat’
Dni Fakulty — 11.4 - 13.4.2016 doslednejsie aj
Kvapka krvi — Valentinska, Studentska (2x ro¢ne) pocet Gcastnikov.
Africké forum — 12.5.2015

Tyzden fakulty — Machajova 20 — 24.4.2015

Tiez aktivity v rdmci projektu Genovate — World cafe opakovane

6.4 Zverejnenie Zodpovedny: prodekan pre Web link: http://fzasp.truni.sk/?q=informacie/rada-kvality Koeficient
vysledkov Studijné zalezitosti uvedené v indik. 1.5 uplatnitelnosti
dotaznikového Termin: 1 x ro¢ne podnetné informacie si uvedena aj na viacerych webovych strankach, ktoré zverejiuji vysledky rozsiahlych absolventov v
prieskumu prieskumov v oblasti vysokého Skolstva: oblasti, do ktorej
o uplatneni https://www.centire.com/sites/default/files/vysoke skoly pracovny trh a uplatnenie absolventov.pdf spadaji 3 Studijné
absolventov 70+ programy na

FZaSP, je 5 zo 6-
tich skupin, pricom
¢islo 6 predstavuje
najvyssi koeficient
uplatnitelnosti
absolventov.

6.5 Zverejnenie Zodpovedny: prodekan pre Web link : http://fzasp.truni.sk/?q=informacie/rada-kvality Ziskané vysledky
vysledkov Studijné zalezitosti, veduci neevidujeme doposial’ podl'a SP, nie je u? mozné spracovat’ z Gasového hladiska, do budicnosti mozeme. maju nizku
dotaznikového katedry vypovednii
prieskumu Termin: 2 x ro¢ne 70+ hodnotu, preto
spokojnosti planujeme zmenit’
Studentov s sposob
kvalitou vyucby oslovovania

Studentov
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6.6 Podiel
zahrani¢nych
Studentov na
celkovom pocte
Studentov
denného $tadia.

Zodpovedny: prodekan pre
Studijné zalezitosti,
zahrani¢né vztahy .
Termin: 1x ro¢ne

Pocet zahrani¢nych Studentov z po¢tu dennych
2013/2014 - 5z 934
2014/2015 -5z 892
2015/2016 — 6 z 835

Podiel

2013/2014 - 0,53%
2014/2015 - 0,56%
2015/2016 — 0,71%

70+

Pri optimistickom
posudzovani
mierne  stipajlci
trend, do
buducnosti
sledovat’ aj podiel
zahrani¢nych
PhD.. Studentov.

Dokument prerokovany na kolégiu dekana FZaSP dna 12. 5. 2016 a schvéleny v koreSponden¢nom hlasovani ¢lenmi RK a kolégia dekana.

Trnava, dina 31.05.2016

prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc. v.r.

predseda Rady kvality TU FZaSP

dekan a
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