Absolventsky dotaznik 2018 2019 a dotaznik po 2 rokoch — stanovisko vedenia TU FZaSP

Vazené absolventky,
Vazeni absolventi Fakulty zdravotnictva a socidlnej prace Trnavskej univerzity v Trnave,

v prvom rade by sme Vam chceli podakovat za V&s ¢as a ochotu poskytnit nam spatnu vazbu
o $tudiu bezprostredne po jeho ukonceni, ale aj s odstupom dvoch rokov. Navratnost ankiet bola
11% a 9 %. Urcite by sme privitali ndzory viacerych byvalych studentov.

Maly pocet respondentov 5, respektive 12, oslabuje celkovo validitu ziskanych informacii a tiez
zéverov. Napriek tomu sme anketam venovali naleziti pozornost na jednotlivych pracoviskach i vo
vedeni fakulty.

Tesi nas, Ze z ankety vyplyva prevazne spokojnost so stidiom na nasej fakulte. Vyslovena bola
spokojnost s kvalitou vyucby, pozitivne ste hodnotili aj pristup pedagdgov. Ziskané vedomosti
a zru¢nosti boli hodnotené ako priemerné.

Pri porovndvani stanovisk sucasnych absolventov atych s odstupom dvoch rokov nas tesi
nezmenené, pozitivne stanovisko k akademickej povesti nasej institucie. Cenime si tiez pozitivne
hodnotenie a posun k lepsiemu vo vyjadreni sa ku kvalite vyucby. Kladnd odozvu ziskala moznost
zUcastnit sa stretnutia s potencionalnymi zamestnavatelmi podas $tudia na fakulte. Takuto prax
budeme nadalej podporovat.

Priestor pre zlepSenie z Vasho pohladu je v orientdcii vzdelania na prax. Je to otdzka, s ktorou
sa aj my intenzivne zaoberame, najma v suvislosti s inovaciou Studijnych programov. Diskutujme ju
s odbornikmi z praxe i z relevantnych odbornych institucii.

Horsie hodnotenie (aj pri porovnani s ostatnymi fakultami) bolo v otazke na administrativnu
podporu $tudia). Tato oblast bola slabym miestom aj v predchadzajicich hodnoteniach absolventov.
Rovnako sa opakovala aj v pripomienkach Studentov. Vedenie fakulty teda venovalo problému
pozornost, poskytlo dotknutym zamestnancom tréning v efektivnej komunikacii a dokonca pristupilo
k persondlnym zmenam. Verime, Ze sa situdcia zlepsi v prospech studentov aj k spokojnosti samotnych
zamestnancov.

Prirodzene sa zvySuju ndroky na vybavenie skoly. Vedenie univerzity i fakulty podporuje inovaciu,
vratane prestavby priestorov pre vyucbu.

Vnimanie medzinarodnej orientacie fakulty u suéasnych Studentov bolo neutralne - menej
pozitivne ako u absolventov spred dvoch rokov, tieZ zaostavajluce pri porovnani s respondentmi z
ostatnych fakult, ¢o nas mrzi. Tuto oblast pokladame za jednu z priorit nasej fakulty. Okrem
vyskumnych projektov budeme pokracovat v propagacii Erasmus* mobilit . Tu evidujeme ndrast
Studentov i uditelov vyuZivajucich takito moznost. Na podporu internacionalizacie Studia a Sirsie
spristupnenie zahraniénych mobilit na fakulte budeme mysliet aj pri Uprave Studijnych programov pri
nadchadzajlcej akreditacii. Snahou je zabezpedit dostatoénd mieru kompatibility so Studijnymi
programami v zahranici (v rdmci moznosti regulovaného povolania). K propagacii iniciativ v tejto
oblasti vyuZivame a budeme nadalej vyuzivat ,okrem iného, aj stranky ¢asopisu TU (pristup je aj na
Web stranke univerzity). Priestor vidime tiez vintenzivnejSom uplatiovani uz ziskanych
medzinarodnych skudsenosti priamo vo vyucbe.

Nie prdve pozitivne vyznieva hodnotenie ,orientacie na Studenta”. Radi by sme upozornili, Ze
sa snazime o kontakt so Studentmi a absolventmi nielen pocas vyucby. Stretdvame sa pri podujatiach
celoZivotného vzdeldvania, konferencidach a kongresoch, akademickych sldvnostiach, v rdmci Alumni
klubu, ¢i prostrednictvom on line klubu “Priaznivci verejného zdravotnictva®“, zameraného na vymenu
informacii o diani v odbore.

Verime, Ze sa budeme nadalej spolo¢ne usilovat o poskytovanie kvalitného vzdeldvania.



